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POWER(V) 2022

 PROJEKT ZAKOŃCZONY 

 „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie gnieźnieńskim (V)"
  

 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) 2014-2020
 Oś Priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich

 Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe
 Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego

  
  Okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. - 31.12.2022 r.

  
 11 835 349,94 zł. Wartość projektu:

9 974 832,93 zł. Wkład Funduszy Europejskich: 
  

 powiat gnieźnieński Obszar realizacji projektu:
 

Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia pozostających bezCel projektu: 
pracy w powiecie gnieźnieńskim 
 

 Grupa docelowa:
Osoby młode w wieku 18-29 lat bez pracy zarejestrowane w PUP w Gnieźnie, jako bezrobotne, w tym:

tzw. młodzież NEET – 60% uczestników projektu (tj. osoby, które nie pracują, nie uczestniczą w 
kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym oraz nie szkolą się)
osoby znajdujące się w trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, długotrwale bezrobotni, osoby o 
niskich kwalifikacjach, osoby z niepełnosprawnościami) oraz przedsiębiorcy i organizacje 
samorządowe

 
Łącznie w projekcie wsparciem objęto 1099 osób bezrobotnych do 30 r.ż. (678 k, 421 m) oraz w ramach
wsparcia w zakresie zwalczania lub przeciwdziałania skutkom pandemii COVID-19 – 435 osób (182 k,
253 m)

  

Usługi i instrumenty rynku pracy zrealizowane w projekcie:

pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla 1108 osób (680 k, 428 m)
szkolenia, dla ,281 osób (185 k, 96 m)
staże, dla ,576 osób (394 k, 182 m)
jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, dla ,189 osób (86 k, 103 m)
bony , dla ,na zasiedlenie 19 osób (13 k, 6 m)
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bony szkoleniowe, dla , 47 osób (8 k, 39 m)
bony stażowe, dla 16 osób (9 k, 7 m)

 Rezultaty osiągnięte dzięki realizacji projektu:
 

liczba osób poniżej 30 lat, które uzyskały kwalifikacje lub nabyły kompetencje po opuszczeniu 
programu: 298 osób, w tym 169 k, 129 m
minimalny poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej dla osób w najtrudniejszej sytuacji (w 
tym imigranci, reemigranci, osoby z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne, 
osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCE 3))-39% - osiągnięto 63,71%
minimalny poziom efektywności zatrudnieniowej dla osób nienależących do ww. grup - min. 54% - 
osiągnięto 67,62%
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