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Powiatowy Urzad Pracy w GnieZnie ogtasza nabdr wnioskdw o przyznanie srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
w ramach priorytetéw ustalonych na rok 2021 w terminie 09.03.2021 r. do 10.03.2021 r.

POWIATOWY URZAD PRACY W GNIEZNIE
62 — 200 Gniezno ul. Sobieskiego 20

tel. 61426 16 49, 42644 34 fax 61 426 1162 e-mail pupgniezno@aniezno.praca.eov.pl

o Mrajowy
| Fundusz
Sxkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w GnieZnie oglasza nabdr wnioskow o przyznanie érodkéw
z Krajowego Funduseu  Szhkolemiowego na  finansowanie kosztéw  ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawey w ramach prioryietdw ustalonych na rok 2021, w terminie:

od §9.03.2021 v do 10.03.2021r
Vnioski nalezy skladaC w biurze informacyjnym na parterze Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie
ul. Sobieskiego 20 badz w wersji elekfronicznej opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym.
Za datg riozeria wniosku uwaza sie date wplywu wniosku do tut, Urzedu.

Gléwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencii  nieadekwatnych do  wymagafi  dynamicznie  zmieniajgcej si¢  gospodarki.
O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego moga wystapié wszyscy pracodawey
worozumieniv przepisdw ustawy, ktdrey zamierzajg inwestowsé w podnoszenie swoich kompetencii
lub kompetencji pracownikdw. Zgodnie z definicjg zawarta w art. 2 ust. | pkt 25 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - pracodawca to jednostka organizacyjna chociazby
nie posiadata osobowasci prawnej, a takic osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego
pracownika. Nie jest pracodawea oscba prowadzgea dzialalnosé gospodarczg niezatrudniajaca
zadnego pracownika. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sa pracownicy
korzystajaey z ksxtaleenia wspieranego srodkami KFS, a takze czy jest to praca na pelen czy czegsé
ctatu. Pracownik, kidrego ksztalcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze srodkéw KFS musi byé
zatrudniony przez pracodaweg przed dniem zlozenia wniosku o érodki KFS. Ponadto — pracodawea
Jjako osoba pracujaca moze skorzystad z ksztalcenia ustawicznego finansowanego z KFS na takich
samych zasadach jak jego pracownicy.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw w ramach KFS sklada w powiatowym
urzgdzie pracy wlasciwym ze wzgledu na siedziby pracodawey albo miejsce prowadzenia dzialalnosci
wniosek w wersji papierowe) badz elektronicznej. Do wniosku nalezy dolaczyé nastepujace
zatgczniki:

- zadwiadezenia fub odwiadezenie o pomocy de minimis, w zakresie o ktérym mowa w art.37 ust. 1
plt I iust. 2 plt 1§ 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniv w sprawach dotyczacych

pomaocy publicznei (Dz. L. z 2016r. poz. 1808 1 1948\

https://gniezno.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc

1/4



18.05.2024

Nabdr wnioskdw o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
- informacje ckreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2 a ustawy z dnia 30 kwietnia

2004 . o postgpowaniu w sprawach dotyczgeych pomocy publicznej,

- kopig dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawne] prowadzonej dezialalnosei —

w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dzialalnosei Gospodarczej,
- program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,
- wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencie nabyte przer uczestnikow wystawianego przez
realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

Na rok 2021 Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustanowil nastepujace priorytety
wydatkowania KFS:
Priorytet 1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na skutek
obostrzent zapobiegajgeych rozprzestrzenianiu sig choroby COVID-19, musialy ograniczyé swoja
dzialalnos¢;
Priorytet 2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikdw stuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikow domow pomocy spolecznel, zakladow
opiekuficzo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innveh placowek dla seniordw/osdb
chorych/niepelnosprawnyeh, ktore bezposrednio pracuja z oscbami chorymi na COVID-19 jub
osobami z grupy ryzyka cigzkiego przebiegu t¢f choroby;
Priorytet 3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;
Podstawe weryfikacji zawodow deficytowych stanowia: Barometr zawoddw 2021 powiat gniesnienski

i wojewodetwo wielkopolskie (www. barometrzawodow.pl)

Priorytet 4. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdh po 45 roku yeia;

Priorytet 5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zZwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Priorytet 6. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takZe technologii 1 narzedzi cyfrowych;

Priorytet 7. wsparcie ksztalcenia ustawicznego asdb, Ktdre nie posiadajg Swiadectwa ukonczenia
szkoty lub swiadectwa dojrzatodci;

Priorytet 8.wsparcie realizacii szkolen dla instruktordw praktyczne] nauki zawoedu badz osob
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opickunow prakivk zawodowyeh i opiekundw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dia nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

O srodki KFS moga ubiegaé sie  pracodawey, ktdrveh wnioski  spelniais

wymaganis przvnajmniel jedness  z wiwyvm  pricryietéw, w_ oparciu o  zlozone

ofwiadczenie.
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W ramach jedrego naboru tut. Urzad bedzie rozpatrywal po jednym wniosku kaidego
pracodawey. W przypadha sierozdysponowania wszystkich srodkéw dopuszera sie mozliwesd

vozpatrzenia kolejnego wnilosku,

Starosta rozpatruje waioski wraz z zalaczmikami,  niedolyczenie wymaganych
zalgeznikéw poweduje pozostawienie wriosku hez rozpatrzenia,

W preypadke gdy wniosek jest wypelniony nieprawidiowe Starosia wyznacza
pracodawey termin nie krotszgy nié 7 dri i nie diudszy niz 14 dni do jego poprawienia,
siepoprawienia wniosku we wskazanym {erminie powoduje pozostawienie wniosku bez
rorpatreenia.

Przy rozpatrywaniu waioskow Starosta uwzglednia nastepujace kryteria:

- zgodnosé dofinansowania dzialaf z ustalonymi prioryietami wydatkowania $rodkéw KFS
na dany rok,

zgodnose kompetencii nabywanych przez ucrestnikdw ksztalcenin ustawicznego z potrzebami
lokainego lub regionalnego rynku pracy,
- koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do finansowanie ze Srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosziami podobnyeh ustug ksztalcenia zawodowego,
- posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicenego finansowanej ze érodkéw KFS
certyfikatdw jakodei oferowanych uslug ksetaleenia ustawicznego,
- woprzypadicu Kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi kszialcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego,
- plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktdre beds objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze Srodkéw KFS,
- mozliwodé sfinansowania ze Srodkéw KFS dzialan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o kidrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2 m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudoienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2 2019 . poz. 1482 z pdzn. zm.).

W przypadke gdy Iqczne wnioskowane kwoty w zlozonych wnioskach przekrocza wartogé
posiadanych drodkow, wnioski kompletne zostang punktowane i ocenione wg nizej wymienionych

kryteridw oceny a ceny mogg podlegad negocjacji z pracodawca:

a} uprawnienia niezhedne do wykonywania zawodu 30 pkt
by certyfikat jakodci/akredytacja firmy szkoleniowej 10 pkt
) cena rynkowa 20 pkt

d) wezesdniejsze korzystanie ze srodkdw KFS za posrednictwem PUP w GnieZnie:

- brak wsparcia ze srodkdw KFS 40 pkt
- korzystanie 1 raz (1 umowa) 10 pkt
- korzystanie wigcej miz | raz 0 pkt

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera 7 pracodawes umowe
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