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W dniu 29.07.2022 r. weszto w zycie nowe Rozporzadzenie w sprawie zezwolen na prace i oswiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U. z 2022r. poz. 1558). Najwazniejsze zmiany to:

- Zniesienie obowigzku dotgczania kserokopii dowoddw osobistych pracodawcéw podczas sktadania
whioskoéw o rejestracje o$wiadczenia oraz wydania zezwolenia na prace sezonowa.

- Oswiadczenie o niekaralnosci (oswiadczenie o spetnianiu warunkow z art. 88z oraz 88j) podpisuje
wyfacznie pracodawca lub prokurent (nie petnomocnik) zgodnie ze stanem faktycznym w dniu ztozenia
whiosku lub oswiadczenia, podpisane nie wczesniej niz 30 dni przed t3 datg

- Brakujgce dokumenty nalezy dostarczy¢ za posrednictwem portalu praca.gov.pl., ztozy¢é w biurze
podawczym Urzedu lub przesta¢ na adres Urzedu.

Nie beda przyjmowane skany dokumentéw przestane e-mailem.

Petny tekst rozporzadzenia znajdg Panstwo tutaj:
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https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20220001558/O/D20221558.pdf
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