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Od dnia 28 pazdziernika 2022 r. obowigzujg zmiany dotyczgce pracy obywateli Rosji. Od tego dnia
pracodawca nie ma mozliwosci ztozenia oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w celu zatrudnienia obywatela Rosji. W celu zalegalizowania pracy obywatela Rosji
nalezy wnioskowa¢ o wydanie zezwolenia na prace. O$wiadczenia dla obywateli Rosji, ktére wptynety do
dnia 27 pazdziernika 2022r. wiacznie, bedg rozpatrywane zgodnie z wczesniejszymi przepisami.

Zmiany dotyczg rowniez procedury wydania zezwolenia typ S na prace sezonowg. Od dnia 28
pazdziernika 2022 r. w przypadku wnioskéw dot. powierzenia pracy obywatelowi Rosji co do zasady do
whniosku nalezy zataczy¢ informacje starosty; Tak, jak w przypadku oswiadczen, wnioski ztozone do dnia
27 pazdziernika 2022r. wtacznie, bedg rozpatrywane zgodnie z wczesniejszymi przepisami.

Jednoczesnie informujemy, ze obywatel Federacji Rosyjskiej, ktéremu powierzono wykonywanie pracy
przed dniem wejscia w zycie powyzszego rozporzgdzenia, moze kontynuowaé prace na warunkach
okreslonych w tym oswiadczeniu do dnia uptywu waznosci tego oswiadczenia.

Przywotane zmiany wynikajg z rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 25
pazdziernika 2022 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie panstw, do ktdrych obywateli stosuje sie
niektére przepisy dotyczgce zezwolenia na prace sezonowg oraz przepisy dotyczace oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r. poz. 2204).
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