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:(f POWIATOWY URZAD PRACY W GNIEZNI|
62 — 200 Gniezno ul. Sobieskiego 20

tel. 61426 16 49, 4264434 fax 61 426 11 62 e-mail pupgniezno@gniezno.praca.gov.|

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie oglasza nabor wnioskéw o przyznanie srodkow rezer
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy w ramach priorytetéw ustalonych na rok 2019, w terminie

od 14.11.2019 r. do 14.11.2019 r.

Whioski nalezy skiada¢ w biurze informacyjnym na parterze Powiatowego Urzedu Pracy w Gniez
ul. Sobieskiego 20 badz w wersji elektronicznej opatrzony bezpiecznym podpisem elektronicznym.
Za datg zlozenia wniosku uwaza si¢ dat¢ wptywu wniosku do tut. Urzedu.

Gléwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powo
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodar
O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ wszyscy pracodaw
W rozumieniu przepisdw ustawy, ktérzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich kompeten
lub kompetencji pracownikéw. Zgodnie z definicja zawarta w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o proma
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — pracodawca to jednostka organizacyjna chociazby 1
posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jedne
pracownika. Nie jest pracodawcg osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza niezatrudniaje
zadnego pracownika. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o pracg zatrudnieni sa pracowni
korzystajacy z ksztalcenia wspieranego srodkami KFS, a takze czy jest to praca na pelen czy cx
etatu. Pracownik, ktérego ksztalcenie ustawiczne ma byé sfinansowane ze $rodkéw KFS musi b
zatrudniony przez pracodawce przed dniem zlozenia wniosku o $rodki KFS. Ponadto — pracodaw
Jako osoba pracujaca moze skorzysta¢ z ksztalcenia ustawicznego finansowanego z KFS na taki
samych zasadach jak jego pracownicy.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkow rezerwy KFS sklada w powiatow)
urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno
wniosek w wersji papierowej badz elektronicznej. Do wniosku nalezy dolaczyé nastepujs
zalgczniki:

- zaSwiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie o ktérym mowa w art.37 ust
pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacy
pomocy publicznej (Dz. U. z 2016r. poz. 1808 i 1948),

- informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2 a ustawy z dnia 30 kwiets
2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j,

- kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informa
o Dziatalnosci Gospodarczej,

- program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

- wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow wystawianego prz
realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszech
obowigzujacych.

Na rok 2019 Rada Rynku Pracy zdefiniowala nastgpujace priorytety wydatkowania $rodk(
rezerwy KFS:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréow Integracji Spolecznej, Klub¢
Integracji Spolecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej,

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci

¢) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technolo;
i narzedzi pracy.

Aby skorzysta¢ ze srodkow rezerwy KFS w ramach priorytetu ¢) wnioskodawca powinien udowodn
ze w ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciagu trzech miesigcy po jego zlozen
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzgdzia, badz begda wdrozone nowe technolog
i systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwiaza
z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objaé¢ jedynie pracownik
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ktory w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub b
korzystal z nowych technologii i narzedzi pracy.

W pierwszej kolejnosci rozpatrywane beda wnioski, ktére spelmiaja wymag
przynajmniej jednego z w/wym priorytetéw.

W przypadku braku wnioskéw spelniajgcych w/wym priorytety, tut. Urzad bierze
uwage mozliwos¢ rozpatrywania wnioskéw nie spelniajgcych priorytetéw wskazanych p
Rad¢ Rynku Pracy na 2019 rok.

Starosta rozpatruje wnioski wraz z w/w zalgcznikami. W przypadku gdy wniosek
wypelniony nieprawidiowo Starosta wyznacza pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie diu
niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku:

- niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
- niedolgczenia wymaganych zatgcznikéw.

Przy rozpatrywaniu wnioskow Starosta uwzglednia nastepujace kryteria:

- zgodnos¢ dofinansowania dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw rezerwy
na dany rok,

- zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzel
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

- koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do finansowanie ze s$rodkéw rezerwy
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug ksztalcenia zawodowego,

- posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw rezerwy
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego,

- w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokum
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego,

- plany dotyczace dalszego =zatrudnienia os6b, ktére beda objete ksztalceniem ustawicz
finansowanym ze srodkéw rezerwy KFS,

- mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw rezerwy KFS dzialan okreslonych we wnic
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art.109 ust. 2k i 2 m ustawy z dnia 20 kwietnia 2(
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 22019 r. poz. 1482 z pézn. zm.).

W przypadku gdy iaczne wnioskowane kwoty w zlozonych wnioskach przekrocza wai
posiadanych $rodkéw, wnioski kompletne zostang punktowane i ocenione wg nizej wymienio

kryteriéw oceny:

a) uprawnienia niezb¢dne do wykonywania zawodu 30 pkt

b) certyfikat jakosci/akredytacja firmy szkoleniowej 10 pkt

¢) cena rynkowa 30 pkt

d) wezesniejsze korzystanie ze $rodkéw KFS za posrednictwem PUP w Gnieznie:
- brak wsparcia ze srodkéw KFS 30 pkt

- korzystanie 1 raz (1 umowa) 20 pkt

- korzystanie 2 razy (2 umowy) 10 pkt

- korzystanie wigcej niz 2 razy 0 pkt

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawca um
o finansowanie z Srodkéw rezerwy KFS dzialan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracowni
i pracodawcy.
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Zatgczniki
whniosek KFS (pdf, 2118 KB)
pomoc-de-minimis.pdf (pdf, 1837 KB)
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