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Pracodawco!!!

W zwigzku z koniecznos$cig oszacowania srodkéw potrzebnych na finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow w ramach rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na 2023 rok, Powiatowy Urzagd Pracy w GnieZnie zwraca sie z prosbg do pracodawcow
majacych siedzibe badZz miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie powiatu
gnieznienskiego o zgtaszanie wstepnego zapotrzebowania na wyzej wymienione S$rodki poprzez
wypetnienie i przestanie formularza zamieszczonego ponize;.

Priorytety wydatkowania $rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2023 rok ustalone
przez Rade Rynku Pracy:

A. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego pracownikdow Centréw Integracji Spotecznej, Klubdw Integracji
Spotecznej, Warsztatdw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkdéw lub
pracownikow spoétdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRIPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badZz oséb majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

E. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowa¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej.

Ze $rodkéw rezerwy KFS finansowane moga byc¢:

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczeniu ksztatcenia,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Informacje prosimy przesyta¢ na adres e-mail: szkolenia@gniezno.praca.gov.pl w tytule wiadomosci
prosimy wpisac: ,Zapotrzebowanie na $rodki rezerwy KFS w 2023 roku" do dnia 30.01.2023 r.
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Powyzsza informacja ma charakter badawczy, nie stanowi zobowigzania dla zadnej ze stron i ma na celu
tylko dokonanie rozeznania potrzeb pracodawcow.

Informacja o naborze wnioskdw o dofinansowanie z rezerwy KFS zostanie umieszczona na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie Rynek pracy/Aktualnosci.

Zatgczniki
Formularz-szacunkowe zapotrzebowanie na srodki z KFS w 2023 roku (docx, 21 KB)
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