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Wsparcie przystuguje koscielnej osobie prawnej dziatajgcej na podstawie przepisdw o stosunku Panstwa
do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosSciotéw i
zwigzkdéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce
organizacyjnej.

Whioski powinny by¢ wnoszone w postaci elektronicznej poprzez platforme Praca.gov.pl lub w postaci
papierowej do urzedu. Ztozenie wniosku i umowy poprzez platforme praca.gov.pl, po opatrzeniu ich
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym, pozwoli na obstuge sprawy bez
koniecznosci wizyty w powiatowym urzedzie pracy i znacznie przyspieszy otrzymanie dofinansowania.

Aby uzyska¢ dofinansowanie nalezy ztozy¢ wniosek poprzez formularz dostepny na stronie

https:// gniezno.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze2-koscioly

-Whniosek (stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad i Umowy) wraz z jego integralnymi
elementami w postaci zatgcznika nr 1 wraz z umowa)

Zatacznikiem Nr 2 do wniosku jest takze, przygotowany w formacie xls, plik o nazwie ,Kalkulator
obrotow", umozliwiajgcy dokonanie obliczenn w zakresie spadku obrotéw.

Sktadajgc wniosek Wnioskodawca oswiadcza o:

-Niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do trzeciego kwartatu 2019 r.;
-Zatrudnianiu pracownikéw objetych wnioskiem;

-Wysokosci wynagrodzenia kazdego z pracownikow objetych wnioskiem i naleznych od tego
wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

-Numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spoétdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej wtasciwego dla prowadzonej dziatalnosci.

Wsparcie moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od miesigca ztozenia wniosku w
wysokosci nie wyzszej niz suma 70% wynagrodzen pracownikow objetych wnioskiem (kwota
dofinansowania nie moze przekroczy¢ 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia powiekszonego o sktadki
na ubezpieczenie spofteczne od pracodawcy). Beneficjent jest zobowigzany do utrzymania w
zatrudnieniu pracownikow przez okres, na ktéry zostato przyznane dofinansowanie. Wnioskodawca nie
jest zobowigzany do wskazywania spadku obrotéw/ przychoddw z dziatalnosci.

Informacja telefoniczna:
- Pan Mateusz ldzikowski — tel. (+48) 61 669 70 16
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