
20.05.2024 Środki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

https://gniezno.praca.gov.pl/en/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1 / 1

Środki z rezerwy Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego

 Autor: Anna Kamińska Data publikacji: 15.01.2018

 

Środki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W celu złożenia zapotrzebowania na środki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2018 roku, 
Powiatowy Urząd Pracy w Gnieźnie zwraca się z prośbą do Pracodawców o złożenie informacje 
zawierających: 
- nazwę Pracodawcy, 
- kwotę dofinansowania kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców ze środków rezerwy KFS 
, 
- liczbę osób objętych wsparciem. Środki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogą zostać 
przeznaczone na realizację zadań w ramach priorytetów określonych przez Radę Rynku Pracy na roku 
2018: 
- wsparcie zawodowe kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 
województwie zawodach deficytowych (barometr zawodów na 2018 dla województwa wielkopolskiego i 
powiatu gnieźnieńskiego www.barometrzawodow.pl), 
- wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia. Środki mogą zostać przeznaczone na: 
a) określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem się o 
sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS, 
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą, 
c) egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji 
lub uprawnień zawodowych, 
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po 
ukończonym kształceniu, 
e) ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym 
kształceniem   Informacje prosimy przesyłać na adres e-mail: do dnia szkolenia@pup-gniezno.pl 
26.01.2018r. Przesłanie informacji nie jest równoznaczne z wnioskiem o przyznanie środków rezerwy 
KFS na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców.  
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