zmieniajace Zarzadzenie Nr 49/2019 Starosty Gnieznieriskiego z dnia 24 maja 2019r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu przyznawania osobie niepelnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spoétdzielni socjalnej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gnieznie, zmienione Zarzadzeniem Nr 49/2020 z dnia 28 maja 2020r., Zarzgdzeniem Nr 6/2021 z dnia 28
stycznia 2021r., Zarzadzeniem Nr 41/2022 z dnia 8 czerwca 2022r., Zarzadzeniem Nr 4/2023 z dnia 19
stycznia 2023r. oraz Zarzadzeniem Nr 3/2024 z dnia 2 stycznia 2024r.

w zwigzku z art. 12 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepeinosprawnych (Dz.U. z 2024r. poz. 44 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia 2018r. w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej $rodkéw na
podijecie dziatalnoéci gospodarczej, rolniczej albo dziatalno$ci w formie spétdzielni socjalnej (Dz.U. z 2024r. poz.
1851)

zarzadza sie co nastepuje:

§1
Zmienia sie Zarzadzenie nr 49/2019 Starosty Gnieznienskiego z dnia 24 maja 2019r. zmienione Zarzgdzeniem nr
49/2020 z dnia 28 maja 2020r., Zarzgdzeniem Nr 6/2021 z dnia 28 stycznia 2021r. Zarzadzeniem Nr 41/2022
z dnia 8 czerwca 2022r., Zarzgdzeniem Nr 4/2023 z dnia 19 stycznia 2023r. oraz Zarzadzeniem Nr 4/2024 z dnia
2 stycznia 2024r. w ten sposéb, ze w Regulaminie przyznawania osobie niepeinosprawnej srodkéw na podjecie
dziatalnoéci gospodarczej, rolniczej albo dziatalno$ci w formie spoétdzielni socjalnej w Powiatowym Urzedzie Pracy

w GnieZnie dotychczasowa tre$c¢ § 5 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

W przypadku zabezpieczenia w formie porgczenia wekslowego przy srodkach w wysokosci nieprzekraczajace;
B-krotnosci wysokosci przecietnego wynagrodzenia powinno by¢ ono udzielone przez osoby fizyczne, ktore
osiggajg state miesigczne wynagrodzenie lub dochéd brutto na poziomie co najmniej 1,3 krotno&é
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego na dzien skiladania wniosku (przy uwzglednieniu
zobowigzan porgczyciela) na kazde 10 000 zt przyznanej dotacji. Przy wysokosci srodkéw od 6-krotnosci do 15-
krotnosci wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, poreczenie wekslowe powinno byé udzielone przez osoby
fizyczne, ktore osiagaja state miesieczne wynagrodzenie lub dochéd brutto na poziomie co najmniej 1,5
krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego na dzien skiadania wniosku (przy
uwzglednieniu zobowigzar porgczyciela) na kazde 10 000 zt przyznanej dotacji. Porgczenia winny udzielié co

najmniej 2 osoby.”

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



