Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenie nr 31/2025 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego z dnia 6 czerwca 2025 .

Regulamin kontroli zewnetrznych

realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego

§1

definicje:

1.
2.

3.

w N

,ustawa” - ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
,PUP dla PN” lub ,,Urzad” - Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego, ul. Nawojowska 118, 33-300 Nowy Sacz,

,Dyrektor Urzedu” - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosgdeckiego, dziatajgcy w imieniu Starosty Nowosgdeckiego,

 whiosek” — dokument ztozony przez przez osobe lub podmiot do Urzedu w celu
uzyskania okreslonej w ustawie formy pomocy,

,umowa” - formalne porozumienie zawarte pomiedzy osobg lub podmiotem

a Urzedem, ktérej przedmiotem jest realizacja formy pomocy okreslonej w ustawie,
,skierowanie” -dokument wydany przez Urzad, ktory umozliwia osobie udziat

w okreslonej formie pomocy.

,kontroler” -pracownik Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego
upowazniony do przeprowadzenia kontroli.

§2

. Kontrola zewnetrzna (dalej nazywana ,kontrolg”) ma na celu przygotowanie

informacji dla Dyrektora Urzedu dotyczacej weryfikacji prawidtowosci realizacji form
pomocy okre$lonych w ustawie, finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy lub
innych srodkéw publicznych.

. Dla form pomocy realizowanych na podstawie umowy podstawag realizacji kontroli

jest odpowiednio art. 38 ust 1 pkt 4), art. 132 ust. 1 i art. 360 ustawy

Do kontroli realizowanych przez PUP dla PN stosuje sie odpowiednio przepisy
rozdziatéw 1 i 2, z wyjgtkiem art. 48, oraz rozdziatow 3 i 4 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o kontroli w administracji rzadowej. Ze wzgledu na cel i charakter kontroli,
co do zasady Urzad przeprowadza jg w trybie uproszczonym.

W sprawach doreczen oraz obliczania terminéw, w zakresie nieuregulowanym

W niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.

§3

. Kontrola obejmuje zobowigzania osoby lub podmiotu wynikajgce z wniosku, umowy

lub skierowania, poprzez poréwnanie stanu faktycznego ze stanem pozadanym.
W przypadku wystgpienia rozbieznosci migdzy stanem faktycznym a pozadanym,
celem kontroli jest okreslenie ich zakresu, przyczyn oraz skutkéw, a takze — jezeli
to mozliwe — opracowanie zalecet majgcych na celu usunigcie ujawnionych
nieprawidtowosci.

Kontrola jest przeprowadzana przez co najmniej dwoch kontrolerow.

Kontrola moze zostaé przeprowadzana bez wczeséniejszego uprzedzenia o niej
osoby lub podmiotu.

§4

Kontrole prowadzi sie w formie:

1.
2.
3.
4.

Kontrola wstepna.
Kontrola biezaca.
Kontrola nastepcza.
Kontrola dorazna.



§5

. Kontrola wstepna przeprowadzana jest w postaci wizji lokalnej w lokalizacji

wskazanej przez osobe lub podmiot w zwigzku z jego wnioskiem o uzyskanie formy
pomocy okreslonej w ustawie.

Podczas kontroli wstepnej ocenie podlega czy dziatania zamierzone przez
whioskodawce sg poprawne organizacyjnie, zgodne z zasada gospodarnosci

| celowosci oraz czy stan faktyczny jest zgodny ze ztozonym wnioskiem.

Kontroli wstepnej podlegajg wnioski o realizacje formy wsparcia, wytypowane

na etapie oceny wniosku.

§6

. Kontrola biezaca przeprowadzana jest w celu weryfikagji, czy w trakcie realizacji

umowy lub innego przedsiewzigcia nie wystepujg odchylenia stanu faktycznego
od stanu zamierzonego.

Kontroli biezgcej podlegaja w szczegdlnosci umowy dotyczace:

1) srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

2) $rodkdw na wyposazenie / doposazenie stanowiska pracy

3) organizacji stazu

4) organizacji prac interwencyjnych

§7

Kontrola nastepcza ma na celu ocene stopnia realizacji zalecen pokontrolnych
sformutowanych podczas wczesniejszej kontroli lub innych czynnosci, o ile takie zalecenia
zostaly wydane.

§8

Kontrola interwencyjna przeprowadzana jest na podstawie wniosku Dyrektora PUP dla
PN w przypadku otrzymania informacji wskazujgcych na mozliwo$¢ nieprawidtowej
realizacji umowy lub ryzyko wydatkowania $rodkéw publicznych niezgodnie z ich
przeznaczeniem, przy czym sam fakt powziecia takiej informacji nie przesgdza

0 wszczeciu kontroli.

SEN

§9

. Kontrolerzy przeprowadzaja kontrole na podstawie pisemnego imiennego

upowaznienia do przeprowadzenia kontroli po okazaniu legitymacji stuzbowej lub
dokumentu pozwalajgcego na ustalenie tozsamosci.

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli wydaje Dyrektor PUP dla PN
Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli zawiera w szczegolnosci:

1) oznaczenie wydajacego upowaznienie oraz numer i date wystawienia;

2) podstawe prawng podjecia kontroli;

3) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolera;

4) zakres kontroli;

5) planowany termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli

6) nazwe i adres osoby lub podmiotu kontrolowanej;

7) okres waznosci upowaznienia;

8) podpis wydajgcego upowaznienie.

W uzasadnionych przypadkach okres wazno$ci upowaznienia i data zakonczenia
kontroli moga ulec przedtuzeniu.

§10
Przed rozpoczeciem kontroli kontroler sktada pisemne o$wiadczenie o braku lub
istnieniu okoliczno$ci uzasadniajacych jego wytacznie z udziatu w kontroli,



Kontroler podlega wytgczeniu z udziatu w kontroli jezeli zaistniejg uzasadnione
watpliwosci co do jego bezstronnosci.
O wytgczeniu kontrolera rozstrzyga Dyrektor PUP dla PN.

§11

. Kontrole przeprowadza sie w obecnos$ci osoby objetej kontrola, przedstawiciela

podmiotu lub personelu podmiotu kontrolowanego,

Za personel podmiotu kontrolowanego uwaza sie kazdg osobg fizyczng wykonujacg
prace na rzecz podmiotu bez wzgledu na rodzaj stosunku prawnego pomiedzy
podmiotem a tg osobg (w szczegdlnosci moga by¢ to osoby zatrudniane, osoby
wykonujgce prace na podstawie umoéw cywilnych, a takze osoby odbywajgce staz).

§12

. Kontrolerzy dokonujg ustalen stanu faktycznego na podstawie zebranych w toku

kontroli dowodoéw.

Zbieranie dowodéw odpowiednich do danego typu sprawy moze by¢ realizowane
w szczegoélnosci poprzez:

1) przeprowadzenie ogledzin,

2) przyjmowanie ustnych lub pisemnych wyjasnien lub oswiadczen,

3) analize dokumentow, . :
4) sporzadzanie dokumentacji fotograficznej obiektéw oraz kopii dokumentow,
Kontrolerzy sg zobowigzani do przyjmowania wszelkich o$wiadczen personelu
podmiotu, o ile sg one zwigzane z przedmiotem kontroli.

§13

Kontroler w trakcie kontroli ma prawo do:

1.
2.

wstepu i poruszania sie po terenie i budynkach zwigzanych z przedmiotem kontroli,
wgladu do wszelkich dokumentéw, informacji i danych oraz do innych materiatow
zwigzanych z przedmiotem kontroli oraz do tworzenia ich kopii, fotografii, odpisow,
wyciggow, zestawien, wydrukow lub obliczen, z zachowaniem przepisow

o tajemnicy prawnie chronionej,

przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do realizacji celu kontroli,
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych,

przeprowadzania ogledzin obiektoéw, urzagdzen i wszelkich sktadnikow majgtkowych
zwigzanych z przedmiotem kontroli oraz do tworzenia ich fotografii,

. zadania ustnych i pisemnych wyjasnien od personelu podmiotu w sprawach

dotyczgcych kontroli

§14

. Obowiazkiem osoby lub podmiotu objetego kontrolg jest w szczegolnosci:

1) zapewnienie odpowiednich warunkéw i srodkow niezbednych do sprawnego
przeprowadzenia kontroli,

2) przedstawienia na zgdanie kontrolera dokumentéw, materiatéw i informacji
niezbednych do przeprowadzenia kontroli,

3) udzielanie kontrolerowi ustnych lub pisemnych wyjasnien

Dziatanie lub zaniechanie podmiotu objetego kontrolg skutkujgce brakiem

mozliwoéci jej przeprowadzenia moze stanowi¢ przestanke do rozwigzania

niniejszej umowy z winy podmiotu.

§15

. Z czynnoéci kontrolnych, ktore obejmuje ogledziny lub przyjecie ustnych wyjasnien

sporzadza sie protokoét, ktory obejmuije:
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1) oznaczenie czynnosci, czasu i miejsca jej przeprowadzenia

2) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolera oraz osoby uczestniczacej
w czynnosciach

3) opis przebiegu czynnosci lub tre$¢ wyjasnien lub oswiadczen

4) podpisy kontrolera i osoby uczestniczacej w czynnosciach

Z innych czynnosci kontrolnych kontroler sporzadza notatke stuzbowa.

§16

. Z kontroli w trybie uproszczonym sporzadza sie sprawozdawane z kontroli, ktére

zawiera:
1) opis ustalonego stanu faktycznego, jezeli nie zostat zawarty w protokole
z czynnosci kontrolnych,
2) ocene stanu faktycznego,
3) w razie potrzeby zalecenie pokontrolne.
Sprawozdanie z kontroli podpisuje Dyrektor Urzedu.
Osoba lub podmiot objety kontrolg w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
sprawozdania z kontroli ma prawo przedstawi¢ do niego stanowisko.
Nie wstrzymuje to realizacji ustalen kontroli.
Ujawnione w trakcie kontroli okolicznosci wskazujgce na naruszenie umowy moga
stanowi¢ przestanke do rozwigzania umowy z winy podmiotu.

§17

. Zalecenia pokontrolne dotyczg mozliwych do usuniecia nieprawidtowosci

ujawnionych w wyniku kontroli przeprowadzonej przez PUP.

Osoba lub podmiot objety kontrolg w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen

pokontrolnych moze zgtosi¢ do nich pisemnie umotywowanie zastrzezenia.

Urzad w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen przedstawia stanowisko

w sprawie ich uwzglednienia.

1) W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen osoba lub podmiot kontrolowany
w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Urzedu powiadamia Urzad
o realizacji zalecen pokontrolnych.

2) W przypadku uwzglednienia zastrzezer osoba lub podmiot kontrolowany
w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska powiadamia dyrektora PUP
o realizacji zlecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajgce
z uwzglednionych zastrzezen.

Jezeli osoba lub podmiot nie realizuje zalecen pokontrolnych Urzedu podlega karze

pienieznej w wysokosci do 2-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia

-zgodnie z art. 360 ust. 8 ustawy.

1) Kare pieniezng wymierza Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosgdeckiego w drodze decyzji administracyjne;j, biorgc pod uwage rozmiar,
stopien i spoteczng szkodliwo$¢ stwierdzonych nieprawidtowosci.

2) Od kary pienigznej nieuiszczonej w terminie pobiera sie odsetki za zwioke
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

3) Egzekucja kary pienieznej wraz z odsetkami nastepuje w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administragji.

§18
Dla kontroli tworzy sie akta kontroli, numerujac kolejno strony.
Akta kontroli obejmujg w szczego6lnosci:
1) wykaz ich zawartosci, z podaniem nazw dokumentéw i numeroéw stron,
2) upowaznienie do przeprowadzenia kontroli,
3) oswiadczenie kontrolera o braku lub istnieniu okolicznosci uzasadniajacych jego



wytaczenie z udziatu w kontroli,
4) dowody zgromadzone w toku kontroli,
5) protokoty z przeprowadzenia dowoddw,
6) sprawozdanie z kontroli oraz zgioszone zastrzezenia i dokumenty zwigzane
z ich rozpatrzeniem.
. Osoba lub podmiot objety kontrolg na kazdym etapie prowadzonej kontroli
ma prawo wglgdu do akt kontroli.
. Dane personelu podmiotu lub innych osob podlegajg animizacji, jezeli zachodzi
uzasadniona obawa, ze udzielone informacje w sprawach objetych kontrolg moga
narazi¢ tg osobe na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut.
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