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DANE   STATYSTYCZNE
DOTYCZĄCE   BEZROBOCIA

W POWIECIE  NOWOSĄDECKIM

stan na 30 wrzesień  2012 r.

NOWY SĄCZ – październik - 2012 r.
Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego przedstawia informację dotyczącą rynku pracy w Powiecie Nowosądeckim na koniec miesiąca września 2012 r. Informacja składa się z dwóch części.
W pierwszej części przedstawiono stan i strukturę zarejestrowanych osób bezrobotnych poprzez określenie rozmiarów zjawiska bezrobocia oraz pokazanie tendencji bezrobocia na przestrzeni ostatnich miesięcy.

W części drugiej przedstawiono najważniejsze działania Powiatowego Urzędu Pracy dla PN, który występując w roli łącznika pomiędzy podmiotami rynku pracy wspiera i pomaga bezrobotnym znaleźć się na rynku pracy, a poprzez  środki z Funduszu Pracy i środki Europejskiego Funduszu Społecznego ułatwia pracodawcom zaspokojenie potrzeb kadrowych.
1. Stan i struktura zarejestrowanych osób bezrobotnych
stan na 30.09 2012r.

Na koniec września 2012r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosiła 12 344 osoby. Dało to wzrost bezrobotnych w stosunku do sierpnia br. o 114 osób. Następuje powolny, ale dostrzegalny wzrost bezrobocia. Ciepła i słoneczna pogoda  o tej porze roku nadal sprzyja  pracom zewnętrznym i stąd jeszcze we wrześniu br. osoby nie traciły tej  pracy lawinowo.
Nie mniej jednak systematycznie analizowany poziom bezrobocia od lat wskazuje, że wzrost bezrobocia w okresie  jesienno – zimowym to sytuacja, która powtarza się cyklicznie i wynika między innymi z rytmu pór roku, cyklu edukacyjnego, oraz innych czynników, co powoduje:

· napływ osób po zakończeniu prac krótkookresowych, sezonowych, oraz w wyniku zawieranych umów o pracę na czas określony,

· napływ osób bezrobotnych po zakończeniu prac sezonowych za granicą (głównie rolnictwo),

· rejestrację tegorocznych absolwentów, którzy po wakacyjnym wypoczynku decydują się na szukanie pracy, oraz ewentualnie chcą skorzystać z bardzo popularnych wśród absolwentów staży,
· rejestrację osób, które spełniają warunki przejścia na świadczenie przedemerytalne (boją się redukcji zatrudnienia i utraty miejsc pracy),
· powrót do ponownej rejestracji osób uprzednio skreślonych z tytułu nie potwierdzenia gotowości do pracy.
Perspektywa ostatnich lat pokazuje, że sytuacja na rynku pracy jest poważna. Nic nie wskazuje na to, że w najbliższym czasie ulegnie poprawie. Najbardziej odczuwalnym przejawem tej sytuacji jest ciągle duża liczba bezrobotnych. Dane prezentuje wykres poniżej.
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oraz styczeń - wrzesień 2012 r.
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Wzrosty i spadki bezrobocia widoczne  na wykresie tworzą się na coraz wyższych poziomach i podlegają wahaniom sezonowym. Linia wahań sezonowych ma podobny kształt. W tym momencie warto podkreślić, że będzie dobrze wówczas, gdy nie będzie sezonowości, bezrobotni znajdą pracę na cały okrągły rok i będą pracować bez względu na porę roku. 
W związku z tym liczba bezrobotnych kształtuje się głównie pod wpływem osób rejestrujących się po raz kolejny - wykres poniżej. 
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Dane pokazują jak nie stabilny jest rynek pracy. Bezrobotni podejmują pracę, ale po pewnym czasie – zwykle po kilku miesiącach -  rejestrują się po raz kolejny jako bezrobotni. 
Głównym tego powodem jest brak dobrych wolnych miejsc pracy. Nie ma pracy głównie dla ludzi młodych i  po studiach, którzy muszą się zderzyć na lokalnym  rynku pracy  z brutalną rzeczywistością.  
Generalnie na nowosądeckim rynku pracy jest ciężko o pracę zwłaszcza etatową i dobre zarobki. Pracodawcy boją się etatyzacji, szczególnie tej  w obszarze umów na czas nieokreślony. Poza tym rynek pracy jest tutaj bardziej przychylny pracownikom  o niewielkich wymaganiach, a z drugiej strony coraz trudniej o takich pracowników. 
W obecnym czasie pracodawcy są bardzo ostrożni w zatrudnianiu nowych pracowników ponieważ nie są pewni, czy będą mieć zlecenia na pracę. Jeżeli zdarzy się, że decydują na nowe przyjęcia to poszukują kandydatów „idealnych”, co oznacza między innymi pracownika od wszystkiego. 
Ponadto w dostępnych ofertach pracy oferowane są najniższe płace, czyli proponowane wynagrodzenia nie wykraczają poza ustawową płacę minimalną, co „na rękę” wynosi to niewiele ponad 1100 zł. Wiadomo, że jest to wynagrodzenie dużo za niskie od oczekiwań potencjalnych pracowników

Dodatkowo znalezienie pracy utrudnia fakt, że rynek pracy zupełnie inaczej widziany jest z perspektywy pracodawców, a inaczej z perspektywy pracowników. 

Z ogólnych ocen sytuacji w poszczególnych dziedzinach życia gospodarczego, wielu obserwatorów rynku pracy uważa, że klimat koniunktury w gospodarce nie jest zadowalający, a spowolnienie gospodarcze staje się faktem. Tym samym zwiększa się niepokój naszych przedsiębiorców odnośnie stabilności. Nie bez znaczenia jest także duża niepewność w gospodarce światowej i zawirowania w Unii Europejskiej.
Na podstawie informacji płynących z rynku pracy wiadomo, że w wyniku kryzysu na Zachodzie pogarsza się koniunktura gospodarcza u nas. 

W stosunku do września 2011 roku liczba bezrobotnych we wrześniu 2012 r. wzrosła o 926 osób. Szczegóły prezentuje poniższy wykres 
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Podstawowe struktury i stany osób zarejestrowanych
w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego.
	                                      Wyszczególnienie
	Stan na 30.09.2012 r.
	Struktura

w %

	Bezrobotni ogółem w tym:
	12 344
	100,0

	  kobiety
	7 261
	58,8

	  z prawem do zasiłku
	1 608
	13,0

	  zamieszkali na wsi
	10 032
	81,3

	  niepełnosprawni
	413
	3,3

	  zarejestrowani po raz I 
	3 293
	26,7

	  zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.) 
	9 051
	73,3

	  dotychczas nie pracujący 
	3 084
	25,0

	  zwolnieni z przyczyn zakładu pracy
	352
	2,9

	  osoby do 25 roku życia
	3 785
	30,7

	  powyżej 50 roku życia
	1 748
	14,2

	  kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	1 699
	13,8

	  nie podjęli zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolności
	48
	0,4

	  bez kwalifikacji zawodowych
	2 709
	21,9

	  bez doświadczenia zawodowego
	3 715
	30,1

	  bez wykształcenia średniego
	5 880
	47,6

	  osoby w okresie do 12- stu miesięcy od dnia ukończenia nauki
	1 273
	10,3

	  długotrwale bezrobotne
	6 239
	50,5

	  ukończyli szkołę wyższą do 27 roku życia
	380
	3,1

	  samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia
	437
	3,5

	  cudzoziemcy
	16
	0,1

	Poszukujący pracy  w tym:
	199
	

	  osoby niepełnosprawne         
	87
	


Podstawowe struktury zarejestrowanych bezrobotnych 
na koniec września 2012 r.
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Zdecydowana większość zarejestrowanych bezrobotnych mieszka na wsi. Nie zmienia to faktu, że mieszkańcy wsi liczą na pracę w mieście, ponieważ tam skupiony jest przede wszystkim lokalny rynek pracy. 

Wieś i gospodarstwa w powiecie nowosądeckim należy traktować           w większości jako miejsce zamieszkania z niewielkimi działkami rolniczymi, na których produkuje się głównie na własne potrzeby. Z tych małych gospodarstw rodziny nie są w stanie się utrzymać, dlatego pilnie szukają innej pracy zarobkowej. 
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Analiza rozmieszczenia terytorialnego bezrobocia pozostaje bez zmian i widać, że wśród 16 gmin najwyższy poziom bezrobocia odnotowano  w gminie: Chełmiec – 1 829 osób (14,8 % ogółu bezrobotnych), Stary Sącz – 1 516 osób (12,3 %), Grybów – 1 292 osoby (10,5 %), Krynica – 1 060 osób (8,6 %) i Łącko – 890 osób (7,2 %). 
Najmniej bezrobotnych zarejestrowanych jest  z gminy Rytro – 263 osoby (2,1 %), oraz z miasta Grybów  306 osób (2,3 %). 

Ilość bezrobotnych w  gminach, wiąże się z  potencjałem demograficznym gmin - liczna gmina to więcej bezrobotnych, a mniejsza gmina to mniej bezrobotnych.

W poszczególnych gminach wśród bezrobotnych dominują kobiety, jedynie w Krynicy większość bezrobotnych to mężczyźni (kobiety – 506; mężczyźni 554).
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Dane potwierdzają stałą dysproporcję między liczbą bezrobotnych  kobiet i mężczyzn. Kobiety od lat dominują wśród zarejestrowanych bezrobotnych. Warto dodać, że ponad 60 % pozostających bez zatrudnienia kobiet ma wykształcenie średnie lub wyższe (4488 osób) i  równie ponad 60 % (4450 osób) to kobiety młode do 34 roku życia.
Powodów takiej sytuacji jest wiele, ale główny powód nie podejmowania pracy przez kobiety młode i wykształcone to brak ofert pracy na stanowiska nierobotnicze.
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Bezrobocie najbardziej dotyka dużą grupę ludzi młodych do 24 lat – 3 785, tj. 30,7 % ogółu bezrobotnych. Dokonując analizy można zauważyć, że w tej liczbie jest 2 113 kobiet (55,8). Coraz większa liczba młodych osób (i nie tylko) ma problemy z podjęciem jakiejkolwiek pracy.

Wzbudza to szczególny niepokój wśród bezrobotnej młodzieży, bo zdają sobie sprawę, że na lokalnym rynku pracy nie ma szans zatrudnienia. Dodajmy, że to właśnie  młodzi stanowią potencjał społeczeństwa, a ich praca ma stanowić zabezpieczenie dla starszych pokoleń. W związku z tym powyższe dane po prostu alarmują. 
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg wykształcenia stan na 30.09.2012

Ogółem - 12 344 osoby

 kobiety -   7 261


Struktura wykształcenia bezrobotnych nie zmienia się, czyli nadal najliczniejszą grupą są bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym.  Dynamicznie rośnie wskaźnik bezrobocia wśród  bezrobotnych z wykształceniem wyższym – głównie wśród kobiet. Co ósmy bezrobotny       w powiecie nowosądeckim ma wykształcenie wyższe. Ostatnio bardzo często jest ten fakt komentowany. Dodajmy tylko, że w pewnym okresie studia wydawały się receptą na bezrobocie i młodzi ludzie wydłużyli sobie okres edukacyjny poprzez uczęszczanie na studia. Teraz nie mogą rozpocząć pracy  i wcale nie dlatego, że są  źle wykształceni, że nie mają doświadczenia zawodowego, że pokończyli nie te kierunki co trzeba, nie ma zwyczajnie wolnych miejsc pracy. To co było jest już dawno zajęte. 

Inna sprawą jest to, że maleje atrakcyjność rynkowa wykształcenia wyższego ze względu na masowe osiąganie tego poziomu edukacji.                    W związku z tym nie słabnie dyskusja nad problemem  „być wykształconym”, a „mieć wykształcenie”.  
Zdecydowana większość bezrobotnych posiada konkretny zawód, 

a są osoby, które mają w zapasie kilka zawodów. Najliczniejsze  zawody wśród bezrobotnych to: sprzedawca, murarz, robotnik budowlany, technik ekonomista, kucharz małej gastronomii, robotnik gospodarczy, ślusarz, krawiec, technik żywienia i gospodarstwa domowego, kelner, cukiernik, pomoc kuchenna, ekonomista.
Na naszym lokalnym rynku pracy nie ma jakiegoś specjalnie poszukiwanego zawodu. Wśród bezrobotnych można znaleźć niemal każdy zawód, nawet tak nietypowy jak ”barista”. Problem jest wyłącznie z miejscami pracy, brakuje dużych zakładów pracy, które zatrudniłyby kilkaset albo chociażby kilkadziesiąt osób bezrobotnych. Małe zakłady zatrudniające czasami po jednym bezrobotnym nie zlikwidują 12- sto tysięcznego bezrobocia w powiecie nowosądeckim. 
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Bezrobotni, którzy są bez pracy do 1 roku – 7 830 osób, stanowią 63,4 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.

Dłużej pozostający bez pracy, czyli powyżej 1 roku stanowią 36,6 % ogółu bezrobotnych – dane na wykresie powyżej. 

Im dłuższy okres pozostawania bez pracy, tym bardziej osoba utwierdza się w przekonaniu, że nie znajdzie pracy, a jej starania mogą stawać się coraz słabsze. Z drugiej strony wiadomo, że długie pozostawanie bez pracy niszczy kwalifikacje zawodowe i zdobyte kiedyś doświadczenie zawodowe traci na wartości. Często osoby długo pozostające bez pracy stają się klientami ośrodków pomocy społecznej.
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Biorąc pod uwagę strukturę bezrobotnych wg stażu pracy to najwięcej osób bezrobotnych posiada staż pracy od 1 roku do 5 lat  - 2 843 osoby, tj. 23,0 %. Na drugiej pozycji są bezrobotni z długim stażem pracy, czyli od 10 do 20 lat –  1 901 osób, tj. 15,4  % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.  
Liczna jest grupa zarejestrowanych bezrobotnych  bez stażu pracy– 3 084 osób, co stanowi 25,0 % ogółu bezrobotnych. W grupie tej jest przewaga kobiet  1 958 – dane na kolejnym wykresie.
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Dochodowym wsparciem, czyli zasiłkiem dla bezrobotnych na koniec września br. było objętych 1 608 osób, co stanowiło 13,0 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Zasiłek jaki pobierają bezrobotni zapewnia przez kilka miesięcy minimalne środki na życie. Natomiast osoby bez prawa do zasiłku  (10 736 osób) pozostają w większości na utrzymaniu rodziny, pewna część otrzymuje środki z pomocy społecznej, a jeszcze inni wykonują prace dorywcze.
 Na przestrzeni dwóch ostatnich lat znów obserwujemy spadek liczby osób z prawem do zasiłku – wykres poniżej.
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Płynność bezrobocia, oferty pracy oraz podjęcia pracy
w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego
	Wyszczególnienie
	Styczeń – wrzesień

2012 r.
	Miesiąc 

wrzesień

	1. Bezrobotni   zarejestrowani w miesiącu z tego:
	10 864
	1 496

	  po raz I - szy
	2 899
	566

	  po raz kolejny
	7 965
	930

	  z prawem do zasiłku
	2 966
	254

	  w wieku do 25 roku życia
	4 179
	763

	  powyżej 50 roku życia
	1 378
	134

	  osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki
	2 079
	488

	  bez kwalifikacji zawodowych
	2 440
	320

	  bez doświadczenia zawodowego
	3 302
	610

	  bez wykształcenia średniego
	4 893
	584

	  zamieszkali na wsi 
	8 807
	1 238

	     w tym posiadający gospodarstwo rolne
	389
	35

	  samotnie wychowujące co najmniej 1 dziecko do 18 r. życia
	278
	46

	  nie podjęły zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolności
	38
	4

	  niepełnosprawni
	346
	39

	  osoby, które ukończyły szkołę wyższą do 27 roku życia
	643
	100

	2. Bezrobotni wyrejestrowani w miesiącu z tego:
	11 246
	1 382

	  podjęcia pracy
	5 415
	694

	3.*Zgłoszone wolne miejsca pracy z tego dla:
	2 677
	402

	  niepełnosprawnych
	130
	8

	  na staż
	804
	146

	  na miejsca przygotowania zawodowego dorosłych
	0
	0

	  na prace społecznie użyteczne
	115
	2

	4.*Zgłoszenia zwolnień z przyczyn zakładu pracy (osoby)
	188
	0


Łącznie w okresie od stycznia do września 2012 r.  zarejestrowało się 10 864 osoby, w tym 5 199 kobiet (47,9 %) i  5 665 mężczyzn (52,1%). Głównie rejestrowały się osoby poprzednio pracujące w liczbie 8 187        i mniej rejestrowało się osób, które nigdy nie pracowały 2 677. Tylko niecałe 30 % nowozarejestrowanych  bezrobotnych  posiadało  prawo do zasiłku.
Łącznie w okresie od stycznia do września 2012 r.  wyrejestrowało  się 11 246 osób, w tym 5 189 kobiet (46,1 %) i  6 057 mężczyzn (53,9 %). Głównie wyrejestrowania były z powodu podjęcia pracy (około 50 %) i z powodu niepotwierdzeni gotowości do pracy (około 30 % ).
Warto zaznaczyć, że w tej chwili  rotacja wśród osób bezrobotnych jest na tyle szczęśliwa, że wciąż więcej osób się wyrejestrowało niż zarejestrowało.
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„Napływ” i „odpływ” wybranych kategorii bezrobotnych
styczeń - wrzesień 2012 r.
	Wyszczególnienie
	Bezrobotni

	
	do 25 roku życia
	powyżej 50 roku życia
	długotrwale

	Zarejestrowani
	4 179
	1 378
	4 085

	Wyrejestrowani
	3 751
	1 293
	4 341

	 w tym z powodu:  podjęcia pracy
	1 541
	574
	1 705

	· niesubsydiowanej
	1 418
	442
	1 401

	· subsydiowanej
	123
	132
	304

	z tego:

	· prace interwencyjne
	49
	15
	83

	· roboty publiczne
	21
	104
	163

	· podjęcie działalności gospodarczej
	39
	8
	41

	· praca w ramach refundacji kosztów
· zatrudnienia bezrobotnego
	12
	2
	16

	· praca z PFRON –u 
	2
	3
	1

	 Skierowani na szkolenie
	157
	49
	198

	 Skierowani na staż
	506
	16
	268

	 Skierowani  do prac społeczno – użytecznych 
	12
	37
	93

	Razem ilość bezrobotnych objętych subsydiowaną aktywizacją zawodową ( praca subsydiowana + szkolenie + staż + prace społecznie użyteczne)
	798
	234
	863


W miesiącu wrześniu 2012 r. wypłacono osobom bezrobotnym:

· dodatki aktywizacyjne dla 81 osób, w tym dla 19  osób powyżej 50 roku życia oraz dla 15 osób poniżej 25 roku życia. 
Wśród pobierających dodatki aktywizacyjne w wrześniu br. było 22  kobiety i 59  mężczyzn,

· stypendia na dalszą naukę  dla 7  osób, w tym dla 6  kobiet oraz 1           mężczyzna. 
W miesiącu wrześniu br. wydano 30 decyzji przyznających dodatki aktywizacyjne osobom bezrobotnym z prawem do zasiłku podejmującym zatrudnienie. Dodatek aktywizacyjny jest swego rodzaju nagrodą za inicjatywę osoby bezrobotnej w poszukiwaniu pracy. Warunkiem otrzymania dodatku jest wcześniejsze złożenie wniosku przez zainteresowaną osobę w urzędzie pracy. Wydane decyzje dotyczące dodatków prezentuje poniższa tabela.
	Ilość przyznanych dodatków aktywizacyjnych dla bezrobotnych  (nowe decyzje)

	Wg miesięcy 

	Lata
	I  
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	RAZEM

	2009r.
	20
	24
	20
	20
	40
	42
	38
	29
	41
	17
	39
	18
	348

	2010r.
	20
	14
	16
	28
	32
	39
	35
	25
	37
	36
	36
	31
	349

	2011r.
	26
	29
	25
	35
	53
	48
	42
	38
	26
	49
	40
	12
	423


	2012r.
	11
	18
	11
	15
	29
	41
	43
	27
	30
	 -
	- 
	- 
	225
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Wskaźnik płynności rynku pracy (wyrażony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, którzy podjęli pracę do liczby nowozarejestrowanych bezrobotnych w danym miesiącu.

Wskaźnik płynności rynku pracy we wrześniu br., wyniósł 46,6 %.
Stopa bezrobocia (%) Źródło: GUS
	Miesiące
	Powiat

Nowosądecki
	Miasto

Nowy Sącz
	Województwo Małopolskie
	Kraj

	Grudzień 2011 r.
	17,6
	10,0
	10,5
	12,5

	Styczeń 2012 r.
	18,5
	10,7
	11,2
	13,2

	Luty 2012 r.
	18,8
	10,9
	11,4
	13,5

	Marzec 2012 r.
	18,6
	10,8
	11,3
	13,3

	Kwiecień 2012 r.
	18,0
	10,6
	11,0
	12,9

	Maj 2012 r.
	17,3
	10,4
	10,7
	12,6

	Czerwiec 2012 r.
	16,9
	10,3
	10,5
	12,4

	Lipiec 2012 r.
	17,0
	10,2
	10,5
	12,3

	Sierpień 2012 r.
	17,0
	10,3
	10,6
	12,4


Bezrobocie w Powiecie Nowosądeckim ciągle utrzymuje się na dwucyfrowej stopie i jest daleko wyższe od stopy bezrobocia w Kraju, województwie Małopolskim i w mieście Nowym Sączu.
Stopa bezrobocia na koniec sierpnia 2012 r. dla wybranych powiatów       i miast w województwie małopolskim:
	· Gorlicki  – 12,1 %   
	· Miasto Kraków – 5,4 %

	· Limanowski  - 17,5 %
	· Miasto Tarnów – 9,2 %

	· Nowotarski – 12,4 %

	· Tatrzański – 11,6 %  


Miasto Kraków od lat ma niską stopę bezrobocia, co oznacza, że      w Krakowie można jeszcze bez większych problemów znaleźć pracę. Wiadomo - wielkie miasta dysponują dobrą infrastrukturą gospodarczą, społeczną i drogową. Dzięki temu stają się bardziej atrakcyjne dla potencjalnych inwestorów niż regiony takie jak nasz słabiej rozwinięte.

Jak dowiadujemy się różnego rodzaju  przekazów medialnych obecnie rzeczywistość podąża za prognozami ekonomistów i analityków rynku pracy. Rozwój naszej gospodarki wyraźnie zwalnia – po wzroście PKB    w I kwartale o 3,5 %  w II kwartale mieliśmy tylko 2,4 %. Nie ma co zatem oczekiwać poprawy na rynku pracy. Wszak mechanizm jest bardzo prosty - wzrost gospodarczy przekłada się na nowe miejsca pracy, a przez to rośnie zatrudnienie i  konsumpcja. 

UWAGA!!!


Ukazało się Obwieszczenie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego       z dnia 27 września 2012 r. w sprawie przeciętnej stopy bezrobocia            w kraju oraz na obszarze działania powiatowych urzędów pracy wg stanu na dzień 30 czerwca 2012 r.

Przeciętna stopa bezrobocia dla Powiatu Nowosądeckiego zgodnie z załącznikiem do obwieszczenia wg stanu na dzień 30 czerwca 2012 r. wynosi 16,6 %.  
Stopa ta stanowi 135,0 % przeciętnej stopy bezrobocia  w kraju.

Najważniejsze dane statystyczne
dotyczące okresu styczeń – wrzesień lata 2011 - 2012 r.

	Wyszczególnienie
	2012r.
	2011r.

	STAN BEZROBOTNYCH  - na 30 września
w tym:
	12 344
	11 418

	Kobiety
	7 261
	6 969

	Osoby z prawem do zasiłku
	1 608
	1 878

	Osoby do 25 lat
	3 785
	3 512

	Długotrwale bezrobotne powyżej 12 m-cy
	6 239
	5 801

	Osoby powyżej 50 lat
	1 748
	1 508

	Osoby z wykształceniem wyższym
	1 605
	1 401

	Absolwenci osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki
	1 273
	1 122

	Bezrobotni w okresie styczeń - wrzesień 
	 
	 

	Zarejestrowani
	10 864
	9 968

	Wyrejestrowani
	11 246
	11 192

	w tym z powodu   podjęcia pracy
	5 415
	5 822

	Oferty pracy, z tego:
	2 677
	2 311

	           subsydiowane
	1 401
	1 204

	           niesubsydiowane
	1 276
	1 107


2. Informacja o programach aktywizacji zawodowej i zapo bieganiu  bezrobociu na terenie Powiatu Nowosądeckiego
w okresie styczeń – wrzesień 2012 r.

Programy rynku pracy są ważnym elementem w aktywizacji osób bezrobotnych, a zwłaszcza grup problemowych, czyli osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. W związku z tym realizując zadania samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy PUP dla PN podejmował w omawianym okresie szereg działań służących promocji zatrudnienia, oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy. Zgodnie z ustawą      z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy, podstawowymi usługami rynku pracy świadczonymi przez Powiatowy Urząd Pracy dla PN na rzecz klientów są:
·   pośrednictwo pracy,
·   poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,

·   pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

·   organizacja szkoleń.

Wymienione usługi mają na celu aktywizację osób bezrobotnych i promocję zatrudnienia w połączeniu z wynikającymi z ustawy wspierającymi instrumentami rynku pracy do których to zalicza się m.in.:

· prace interwencyjne 
· roboty publiczne,

· przyznawanie osobom bezrobotnym środków finansowych 
    na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 
· refundacja kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy dla

· skierowanego bezrobotnego,
· staże,

· finansowanie kosztów przejazdu do miejsca odbywania stażu, pracy, 
     lub szkolenia,

· prace społecznie użyteczne.
Aktywne programy rynku pracy ukierunkowane są głównie na przygotowanie bezrobotnych do ponownego włączenia ich w proces pracy.

Programy aktywizacji zawodowej finansowane są z Funduszu Pracy, Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych i pozyskiwanych przez urząd środków z Europejskiego Funduszu Społecznego.

Wielkość Funduszu Pracy jest ściśle uzależniona od przyznanego limitu środków przez dysponenta tegoż Funduszu, czyli Ministra Pracy i Polityki Społecznej.
Podział przyznanych środków na poszczególne formy aktywizacji zawodowej został na początku 2012 r. zaopiniowany i zaakceptowany przez Powiatową Radę Zatrudnienia. 

Pośrednictwo pracy.

Pośrednictwo pracy jest podstawową usługą realizowaną przez Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego. W dużym uproszczeniu można powiedzieć, że polega to na kojarzeniu będących w dyspozycji urzędu ofert pracy z osobami bezrobotnymi poszukującymi pracy      i oczywiście chętnymi tę pracę podjąć.

Bezrobotni mogą uzyskać od pośredników pracy:
· informacje o ofertach pracy,
· pomoc w znalezieniu właściwych dla siebie ofert,
· skierowania do pracy na zgłoszone przez pracodawców miejsca pracy,
· informacje o możliwościach skorzystania z innych usług rynku pracy.

Pracodawcy mogą uzyskać od pośredników pracy pomoc:

· we właściwym przygotowaniu ofert pracy,

· w upowszechnieniu ofert pracy,

· w doborze kandydatów do proponowanej przez nich pracy,
· informacje o możliwościach skorzystania z innych usług rynku pracy.
W okresie od stycznia do września br. urząd posiadał 2 677 miejsc pracy, czyli więcej niż w analogicznym okresie roku ubiegłego (wówczas było 2 311 ofert pracy) – szczegóły w tabeli poniżej.

	Oferty pracy zgłoszone od stycznia do września w 2012 r.

	Miesiąc
	Ogółem
	z sektora 
publicznego
	z sektora 
prywatnego
	subsydiowane
	niesubsydiowane

	styczeń
	129
	27
	102
	38
	91

	luty
	139
	33
	106
	67
	72

	marzec
	469
	216
	253
	353
	116

	kwiecień
	315
	139
	176
	173
	142

	maj
	404
	36
	368
	143
	261

	czerwiec
	242
	27
	215
	82
	160

	lipiec
	263
	66
	197
	155
	108

	sierpień
	314
	49
	265
	123
	191

	wrzesień
	402
	164
	238
	267
	135

	RAZEM
	2 677
	757
	1 920
	1 401
	1 276

	
	100%
	28,3
	71,7
	52,3
	47,7


W miesiącach  styczeń – luty ofert pracy jest mniej, natomiast         w kolejnych miesiącach ofert pracy przybywa. Nie są to wszystkie wolne miejsca, ponieważ pracodawcy nie informują urzędów pracy o wszystkich wolnych miejscach pracy w ich przedsiębiorstwach. Lokalni pracodawcy prowadzą także rekrutacje na podstawie przesłanych do nich dokumentów aplikacyjnych od potencjalnych kandydatów.
Nie jesteśmy w stanie ocenić ile ofert nie trafiło do urzędu pracy. Jedno jest pewne, że w ostatnim czasie słabnie popyt na pracę. Pracodawcy zaczynają racjonalizować wydatki i częściej zwiększają zakres obowiązków już zatrudnionych osób niż decydują się na nowe przyjęcie do pracy.
Tradycyjnie już najwięcej ofert pracy zgłasza sektor prywatny, znacznie mniej sektor publiczny. A właśnie sektorze publicznym głównie w urzędach administracji publicznej i samorządowej chciałoby pracować najwięcej osób – głównie kobiety.  Praca w sektorze publicznym kojarzy się z pracą stałą, pracą jednozmianową,  wypłatami w terminie i świadczeniami socjalnymi.

Duży odsetek ofert pracy – 52,3 % to oferty tworzone przy udziale środków Funduszu Pracy i EFS. Dane te sugerują, że zakłady pracy funkcjonujące na terenie powiatu nowosądeckiego nie bardzo są zdolne do samodzielnego tworzenia miejsc pracy, ale potrzebują pomocy w postaci refundacji miejsc pracy z Funduszu Pracy. Spora część tych ofert to staże, co sugeruje, że znaczna część zgłaszanych ofert pracy ma charakter pracy nietrwałej pracy na kilka miesięcy. Co trzecia oferta była kierowana do stażystów. Z drugiej strony staże to forma aktywizacji zawodowej ciesząca się dużym zainteresowaniem zarówno pracodawców jak i  osób bezrobotnych. Właściciele firm chętnie przyjmują bez obciążeń finansowych osoby do pomocy  w funkcjonowaniu ich działalności.
Lista zgłoszonych  ofert pracy (największa ilość) 

	Lp.

 
	Zawody i specjalności

 i kod zawodu
	Oferty pracy
 od stycznia - września 2012

	
	
	Ogółem
	subsydiowane
	staż
	Niesubsydiowane

	1.
	Robotnik gospodarczy
	515303
	371
	366
	0
	5

	2.
	Technik prac biurowych
	411004
	234
	221
	203
	13

	3.
	Sprzedawca
	522301
	207
	123
	76
	84

	4.
	Technik administracji
	334306
	86
	82
	75
	4

	5.
	Kucharz
	512001
	86
	44
	31
	42

	6.
	Robotnik budowlany
	931301
	85
	5
	0
	80

	7.
	Sprzątaczka biurowa
	911207
	63
	5
	0
	58

	8.
	Murarz
	711202
	56
	0
	0
	56

	9.
	Zbrojarz
	711404
	47
	0
	0
	47

	10.
	Asystent do spraw księgowości
	431101
	45
	37
	36
	8

	11.
	Fryzjer
	514101
	43
	29
	29
	14

	12.
	Cieśla szalunkowy
	711502
	42
	0
	0
	42

	13.
	Asystent nauczyciela przedszkola
	531202
	39
	36
	33
	3

	14.
	Kierowca ciągnika siodłowego
	833202
	37
	0
	0
	37

	15.
	Ogrodnik terenów zieleni
	611306
	36
	35
	13
	1

	16.
	Kelner
	513101
	34
	4
	2
	30

	17.
	Fizjoterapeuta
	228301
	27
	19
	19
	8

	18.
	Sekretarka
	412001
	27
	21
	17
	6

	19.
	Pielęgniarka
	222101
	26
	20
	12
	6

	20.
	Cieśla
	711501
	26
	0
	0
	26

	21.
	Kierowca autobusu
	833101
	25
	0
	0
	25

	22.
	Ogrodnik
	611303
	24
	0
	0
	24

	23.
	Przedstawiciel handlowy
	332203
	22
	1
	0
	21

	24.
	Monter inst. wentylac. i klimatyzac.
	712703
	22
	0
	0
	22

	25.
	Recepcjonista
	422602
	21
	10
	9
	11

	26.
	Pracow.ochrony fizycz.bez licencji
	541307
	21
	0
	0
	21

	27.
	Elektryk
	741103
	21
	1
	1
	20

	28.
	Kucharz małej gastronomii
	512002
	20
	16
	16
	4


Pracodawcy poszukują przede wszystkim pracowników na stanowiska robotników gospodarczych i sprzedawców. Pożądani są głównie robotnicy wykwalifikowani różnych specjalności tzw. fachowcy, czyli osoby, które mają doświadczenie poparte uprawnieniami. Często poszukuje się pracowników do wykonywania prostych prac fizycznych.

Lokalny rynek pracy najlepiej sobie radzi z napływem sprzedawców.      W zawodzie sprzedawcy jest największa szansa znaleźć zatrudnienie, ale od lat jest to zawód charakteryzujący się największą fluktuacją i dużą dynamiką na obszarze Nowego Sącza i Powiatu Nowosądeckiego. Faktem jest, że często sprzedawcy nie pracują długo w tym samym miejscu. Przyczyny są różne i leżą zarówno po stronie pracowników jak i pracodawców. Każda ze stron relacjonuje sytuację ze swojego punktu widzenia. Nie ma wystarczających propozycji zatrudnienia dla osób posiadających wyższe wykształcenie. Nie ma ofert pracy dla nauczycieli, nawet tych na zastępstwo. Natomiast stanowiska biurowe na naszym lokalnym rynku są dawno zajęte i w grę wchodzi tylko propozycja stażu.
W okresie od stycznia do września 2012 r. pośrednicy odbyli 432 bezpośrednie wizyty u pracodawców pozyskując około 50 miejsc pracy.

W omawianym czasie zorganizowano 5 giełd pracy (sprzątaczka, ślusarz, elektryk) w których uczestniczyło łącznie 228 osób. Giełdy pracy to grupowe spotkanie osób poszukujących pracy z pracodawcą zgłaszającym chęć zatrudnienia większej ilości osób. Jest to dobry sposób by w jednym miejscu umożliwić bezpośredni kontakt zainteresowanym. 

Odbywały się także grupowe spotkania informacyjne w szczególności dla osób niepełnosprawnych i powyżej 50 roku życia.
W  okresie od stycznia do września 2012 r. Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego w ramach sieci EURES otrzymał 232 oferty pracy za granicą, w ramach których oferowano zatrudnienie  dla 1 968 osób. 
Dominowały oferty pracy od pracodawców z Niemiec (96), Norwegii (39), Austrii (28), Wielkiej Brytanii (21).

Pracodawcy najczęściej poszukiwali pracowników w gastronomii,           w branży budowlane, spawaczy, inżynierów różnych specjalności, pracowników sezonowych w rolnictwie, operatorów maszyn, monterów.
W większości ofert wymagana była znajomość przynajmniej jednego języka obcego i wcześniejsze doświadczenie.

Działalność z zakresu udziału w sieci europejskich służb zatrudnienia koncentruje się również na informowaniu o warunkach życia i pracy oraz            o sytuacji na rynkach pracy, występujących w poszczególnych krajach.
Podjęcia pracy.

W okresie od stycznia do września 2012 r. pracę podjęło 5 415 osób, w tym 2 249  kobiet (41,9 %) i 3 166 mężczyzn (58,5 %). Pracę częściej podejmowali mężczyźni.

W analogicznym okresie w roku ubiegłym prace podjęło 5 822 osoby, czyli o 407 osób mniej.

                     Podjęcia pracy w okresie styczeń – wrzesień 2012 r.

	Wyszczególnienie
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	Ogółem

	Praca niesubsydiowana
	503
	297
	541
	710
	683
	554
	533
	401
	553
	4 775

	Praca subsydiowana

 (PI, RP, Dział.Gosp.Dop. i wyp.) 
	7
	10
	29
	93
	156
	67
	85
	52
	141
	640

	RAZEM
podjęcia pracy
	510
	307
	570
	803
	839
	621
	618
	453
	694
	5 415


Najwięcej podjęć pracy tradycyjnie przypadało na miesiące wiosenno - letnie. Jak wynika z prezentowanych danych praca niesubsydiowana  stanowiła 88,2 %, a praca subsydiowana stanowiła 11,8 % ogółu podjęć pracy  w tym samym czasie. 
Organizacja szkoleń.


         Kształcenie przez całe życie to najlepszy sposób na dostosowanie się do dynamicznych zmian zachodzących na rynku pracy. Szkolenia  oferowane przez  Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego zawarte w planie szkoleń podążają za tymi zmianami i uwzględniają dynamikę rynku pracy. Plan szkoleń powstaje na podstawie analizy zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejętności zawodowe na lokalnym rynku pracy oraz w oparciu o potrzeby osób bezrobotnych. 

Plan szkoleń grupowych tworzony jest na okres jednego roku i zatwierdzany jest przez Powiatową Radę Zatrudnienia.

Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego przywiązuje bardzo dużą wagę do jakości realizowanych szkoleń. Temu celowi służą opracowane procedury organizacji i realizacji szkoleń. 

W okresie od stycznia do września 2012r. Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego przeszkolił 411 osób bezrobotnych                 (z tego: 198 kobiet i 213 mężczyzn). Połowa z osób biorących udział        w szkoleniach to osoby długotrwale bezrobotne (203 osoby). Zdecydowana większość osób bezrobotnych szkoliła się na kursach grupowych. 
Tematykę szkoleń, oraz ilość osób uczestniczących w poszczególnych kursach przedstawia  poniższa tabela: 
	Lp.
	Tematyka szkoleń
	Ilość osób

	1.
	Szkolenie w ramach kwalifikacji wstępnej przyspieszonej dla prawa jazdy kat. C, C+E 
	43

	2.
	Ogrodnik terenów zieleni 
	28

	3.
	Profesjonalny sprzedawca 
	21

	4.
	Operator sprzętu do robót ziemnych klasy III 
	20

	5.
	Samodzielny księgowy 
	20

	6.
	Kasjer-fakturzysta 
	20

	7.
	Operator koparko-ładowarki klasy III 
	19

	8.
	Kurs prawa jazdy kat. C+E 
	16

	9.
	ABC Przedsiębiorczości - I edycja 
	15

	10.
	Pracownik  maga. z obsługą wózka jezdn. z napędem silnikowym 
	11

	11.
	Technolog wewnętrznych robót wykończeniowych w budownictwie 
	11

	12.
	Operator koparki jednonaczyniowej klasy III 
	9

	13.
	Szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu okresowego dla prawa jazdy kat. C, C+E 
	5

	14.
	Operatro koparko-ładowarki klasy III 
	5

	15.
	Szkolenie w ramach kwalifikacji wstępnej przyspieszonej dla prawa jazdy kat. D, D+E 
	3

	16.
	Szkolenie w ramach kwalifikacji wstępnej przyspieszonej dla prawa jazdy kat. C,C+E 
	3

	17.
	Szkolenie w ramach kwali.wstępnej dla prawa jazdy kat. C,C+E 
	3

	18.
	Kurs początkowy dokształcający podstawowy w zakresie przewozu drogowego towarów niebezpiecznych wszystkich klas (ADR)-
	2

	19.
	Operator ładowarki klasy III 
	2

	20.
	Kierowca wózka jezdniowego z napędem silnikowym i bezpieczną wymianą butli gazowej 
	2

	21.
	Intensywny kurs języka niemieckiego dla opiekunów osób starszych 
	2

	22.
	Kurs spawania blach i rur spoinami pachwin. metodą MIG 131 
	2

	23.
	Instruktor nauki jazdy kat. B 
	2

	24.
	Kurs instruktora rekreacji ruchowej ze specjalnością jazda konna 
	2

	25.
	Operator walca drogowego klasy III 
	2

	26.
	Operator koparko-ładowarki oraz oper.koparki jednona. klasy III 
	2

	27.
	Szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu okresowego dla prawa jazdy kat. D, D+E 
	2

	28.
	Operator koparko-ładowarki klasy II 
	2

	29.
	Profesjonalny sprzedawca z obsł. Komp., kasy fisk. i fakturowaniem 
	2

	30.
	Pracownik administracyjno-biurowy ze specjalizacją kadry i płace 
	1

	31.
	Kurs masaży relaksacyjnych 
	1

	32.
	Kurs podstawowy PNF-PROPRIOCEPTIVE NEUROMUSCULAR FACILITATION 
	1

	33.
	Operator wiertnic poziomych z zasilaczem hydraulicznym kl. III 
	1

	34.
	Przedłużanie i zagęszczanie włosów
	1

	35.
	Montażysta rusztowań budowlanych metalowych 
	1

	36.
	Operator Żurawi przeładunkowych kl. II Ż (HDS) 
	1

	37.
	Prawo jazdy kat. C 
	1

	38.
	Kurs palacza piecowego - przygotowawcze szkolenie kwalifikacyjne na uprawnienia  energetyczne typu "E" Gr. II 
	1

	39.
	Masaż relaksacyjny, masaż ciepłymi kamieniami, stemplami ziołowymi, masaż bambusami 
	1

	40.
	Podstawowy kurs florystyczny z obsługą kasy fiskalnej 
	1

	41.
	Manicure i stylizacja paznokci 
	1

	42.
	Podstawowy kurs florystyczny
	1

	43.
	Kurs zielarstwa i ziołolecznictwo 
	1

	44.
	Elektropunktura dla początkujących metodą VOLLA 
	1

	45.
	Kurs trenera personalnego 
	1

	46.
	Kurs prawa jazdy kat. C  
	1

	47.
	Archiwizacja dokumentacji 
	1

	48.
	Operator podestów ruchomych - zwyżki wolnobieżne i zamontowane na  samochodzie 
	1

	49.
	Kurs spawania łukowego elektrodą otuloną metodą 111 oraz kurs spawania acetylenowo- tlenowego metodą 311 
	1

	50.
	Kurs na instruktora Pilates 
	1

	51.
	Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodą TIG 141 
	1

	52.
	Kurs kwalifikacyjny kandydatów na instruktorów nauki jazdy i instruktorów nauki jazdy w zakresie kat. B.
	1

	53.
	Szkolenie w zakresie ekspl. urządzeń elektroenergetyczncyh GR.I E 
	1


	54.
	Podstawowy kurs florystyczny 
	1

	55.
	Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG 135 z roszerzeniem na chromonikiel 
	1

	56.
	Kadry i płace z programem Płatnik 
	1

	57.
	Kurs spawania blach i rur spoin.pacgwinowymi metodą MAG 135 
	1

	58.
	Instruktor samolotów ultralekkich dla kandydatów posidających inne uprawnienia instruktora lotniczego 
	1

	59.
	Kurs spawania blach i rur spoinami czołowymi w procesie 311 
	1

	60.
	Inspektor nadzoru prac w terenach zieleni 
	1

	61.
	Kurs prawa jazdy kat. D po C 
	1

	62.
	AUTOCAD Narzędzia wspomagające projektowanie I,II,III stopień 
	1

	63.
	Kurs prawa jazdy kat. D po B 
	1

	64.
	Szkolenie w zak. eksploat. i dozoru urzą. elektroenerget. Gr I E i D 
	1

	65.
	Kurs spawania spoinami pachwinowymi metodą TIG 141 - spawanie rur białych kwasoodpornych oraz czarnych i białych rur 
	1

	66.
	Masaże relaksacyjne; 4 rodzaje: gorącymi kamieniami, stemplami ziołowymi, bambusem, bańkami
	1

	RAZEM
	313


W omawianym okresie Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego skierował  na szkolenia  98 osób bezrobotnych – beneficjentów projektu  „Twoja decyzja – nasza pomoc” – tematykę zawiera kolejna tabela.
	Lp.
	Tematyka szkolenia
	Ilość osób

	1.
	Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej  i fakturowaniem 
	18

	2.
	Florystyka z aranżacją ogrodów i obsługą  
	5

	3.
	Pracownik administracyjno-biurowy ze specjalizacją kadry  i płace                         
	23

	4.
	Kucharz – kelner w małej gastronomii           
	29

	5.
	Księgowość od podstaw z elementami  obsługi kadrowo - płacowej             
	16

	6.
	Instruktor  nauki jazdy kat .B             
	1

	7.
	Kurs pracownika ochrony osób  i mienia na licencję I stopnia 
	1

	8.
	Technolog wewnętrznych robót wykończeniowych w budownictwie 
	2

	9.
	Pracownik magazynowy z obsługą wózka jezdniowego        z napędem silnikowym
	2

	10.
	Prawo jazdy kat. D  po C  wraz  z   szkoleniem w ramach kwalifi. wstępnej przyspiesz. dla prawa jazdy kat. D, D+E 
	1

	
	Ogółem 
	98 osób


Studia podyplomowe.

W okresie od stycznia do września 2012 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy dla PN finansowaniem kosztów studiów podyplomowych objętych zostało 9 osób bezrobotnych. 

Z powyższymi Wnioskodawcami zawarto umowy o finansowanie kosztów studiów podyplomowych na następujących kierunkach:
· Logopedia – 2 osoby,
· Przygotowanie pedagogiczne – 2 osoby,
· Pedagogika – 1 osoba,
· Rachunkowość i finanse dla zaawansowanych – 2 osoby,
· Wychowanie przedszkolne – 1 osoba,
· Edukacja wczesnoszkolna z elementami logopedii – 1 osoba.
Ponadto wpłynęło jeszcze 6 wniosków o sfinansowanie kosztów studiów podyplomowych, które zostały już rozpatrzone pozytywnie i w najbliższym czasie (październik) z wnioskodawcami zostaną zawarte umowy      o dofinansowanie studiów podyplomowych.
Płatności za studia podyplomowe dokonywane są sukcesywnie za kolejne semestry nauki zgodnie z terminami ustalonymi przez organizatora studiów. 

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Zakres zadań realizowanych w ramach Poradnictwa Zawodowego                                  w okresie od stycznia  do września 2012 r. był  szeroki i zróżnicowany.
Łącznie w omawianym okresie udzielono porad dla 3 534 osób. 

W ramach poradnictwa zawodowego prowadzono doradztwo zawodowe dla osób bezrobotnych, niepełnosprawnych oraz pobierających rentę szkoleniową. Doradcy zawodowi w swej pracy szczególny nacisk kładli na pomoc osobom długotrwale bezrobotnym, zagrożonym wykluczeniem społecznym, niepełnosprawnym oraz osobom młodym nie posiadającym doświadczenia zawodowego.
Ponadto od lipca br.  doradcy zawodowi pełnią rolę opiekunów beneficjentów projektu pilotażowego „Twoja Kariera – Twój Wybór”. Praca ta wymaga intensywnej współpracy doradcy z klientem. 

Praca doradców zawodowych obejmowała w szczególności takie działania jak : 

· udzielanie  indywidualnych  porad zawodowych,  

· udzielanie indywidualnych i grupowych informacji zawodowych,   

· prowadzenie  grupowego poradnictwa zawodowego w formie warsztatów aktywizacyjnych,

· rekrutacja uczestników szkoleń,

· określanie kierunku szkolenia bądź przekwalifikowania osób bezrobotnych,

· określanie kierunku przekwalifikowania zarejestrowanych osób niepełnosprawnych,

· sporządzanie opinii o kierunku przekwalifikowania osób                  z orzeczoną rentą szkoleniową,

· współpraca z placówkami, instytucjami, pracodawcami w zakresie  możliwości uczestniczenia danej osoby w określonych kierunkach szkoleń (zwłaszcza indywidualnych)  celem zwiększenia szansy na zatrudnienie,

· kierowanie do odpowiednich instytucji działających na rzecz osób niepełnosprawnych,

· współpraca z placówkami oświatowymi, szkołami zawodowymi, szkołami średnimi – w celu świadczenia pomocy w określaniu kierunku kształcenia i doskonalenia zawodowego młodzieży.

Liczba osób korzystających z usług poradnictwa zawodowego.
	Poradnictwo zawodowe

(ilość osób)
	Informacja zawodowa

(ilość osób)

	1 944
	1 590

	Łącznie porady i informacje:           3 534


Osoby korzystające z indywidualnej pomocy doradców zawodowych zgłaszały różnorodne problemy zawodowe dotyczące między innymi wyboru  i zmiany zawodu, podniesienia kwalifikacji zawodowych, poszukiwania pracy, samozatrudnienia, przystosowania zawodowego. 
Grupę wymagającą szczególnej pomocy  stanowiły osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Osoby z tej grupy objęte usługami indywidualnego poradnictwa zawodowego korzystały w dalszej kolejności z różnorodnych form aktywizacji zawodowej oferowanych przez Urząd Pracy, takich jak: szkolenia, staże, dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
Doradcy zawodowi przekazywali również pośrednikom pracy informacje o osobach intensywnie poszukujących pracy, a znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, w celu objęcia ich usługami aktywnego pośrednictwa pracy. 
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy – KLUB PRACY.

W okresie od stycznia do września 2012 r. z zajęć prowadzonych              w Klubie Pracy skorzystało łącznie  210 osób. W trakcie prowadzonych zajęć uczestnicy, czyli bezrobotni  i poszukujący pracy nabywali nową wiedzę lub doskonalili posiadane już umiejętności w zakresie poszukiwania pracy w ramach:

1. Szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy 

Trzytygodniowe szkolenie prowadzone były na podstawie programu rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. 
Do tej pory zrealizowano 1 edycje, w której uczestniczyło 12 osób.

2.  Zajęcia aktywizacyjne trwające 2-3 dni realizowano w trzech modułach tematycznych, w których uczestniczyło 198 osób.

Tematyka zajęć:
· Podstawy obsługi komputera - w ramach, których uczestnicy nabyli podstawowe wiadomości i umiejętności z zakresu obsługi komputera, Internetu i poczty elektronicznej w aspekcie poszukiwania pracy.
· Jak poruszać się na rynku pracy - w ramach, których omawiano tematykę rynku pracy, metod poszukiwania pracy a także przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej. Podczas zajęć uczestnicy napisali własne CV i zapoznali się z zasadami pisania listu motywacyjnego.

· Przygotowanie do poszukiwania pracy – w ramach których uczestnicy zajęć poznali skuteczne metody poszukiwania pracy,          a także zapoznali się z zasadami tworzenia dokumentów aplikacyjnych. 
Ponadto w ramach indywidualnych konsultacji z Liderem Klubu Pracy pomocą w zakresie samodzielnego poruszania się na rynku pracy objętych zostało 165 osób.

Aktywizacja bezrobotnych poprzez dostępne instrumenty rynku pracy.
Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego w 2012 r. otrzymał  środki finansowe na programy przeciwdziałania bezrobociu      w wysokości 15 296 100 zł. Jest to kwota wyższa w porównaniu z rokiem ubiegłym, gdzie limit na finansowanie programów rynku pracy wynosił 11 932 300 zł.
Ogółem na pomoc osobom bezrobotnym z Funduszu Pracy wydatkowano w okresie od stycznia do września 2012 r. – 24 928 416,24 zł., z tego: 15 880 044,17 zł. wypłacono na zasiłki dla bezrobotnych, natomiast  9 048 372,07 zł. wydano na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu. 
W tym roku wydatki na aktywne formy są niższe w stosunku do wydatków na zasiłki dla bezrobotnych.

Strukturę limitu i wydatków, oraz procent wykorzystania środków na poszczególne programy aktywizacyjne na koniec lipca br. przedstawia poniższe zestawienie.
	Plan finansowy oraz wydatki na dzień 30.09.2012r.

	Lp.
	Finansowanie ze środków:
	Klasyfikacja budżetowa (dział, rozdział)
	Plan (zł)
	Wydatki (zł)
	% kasowego wykonania w 2012r.

	1.
	Budżet Powiatu, z tego:
	853; 85333
	8 255 507
	5 154 078,05
	62,43

	1.1.
	Budżet JST na działalność PUP 
	 
	4 879 671
	3 443 177,88
	70,56

	1.2.
	Projekty w ramach POKL 1.3.1, 6.1.2, 7.2.1 oraz EWT
	 
	3 375 836
	1 710 900,17
	50,68

	2.
	Dotacja celowa na zadania rządowe
	851; 85156
	6 004 189
	5 406 117,28
	90,04

	3.
	Fundusz Pracy, z tego:
	853; 85322
	38 507 200
	25 419 603,80
	66,01

	3.1.
	Programy promocji zatrudnienia (limity), w tym:
	 
	15 296 100
	9 048 372,07
	59,15

	3.1.1
	Projekt w ramach POKL 6.1.3 
	 
	4 332 819
	3 313 644,08
	76,48

	3.1.2
	Projekt pilotażowy "Twoja Kariera - Twój Wybór"
	 
	1 302 300
	106 146,38
	8,15

	3.2.
	Wydatki obligatoryjne (zasiłki dla bezrobotnych ze składkami, dodatki aktywizacyjne, świadczenia integracyjne)
	 
	22 215 000
	15 880 044,17
	71,48

	3.3.
	Wydatki fakultatywne
	 
	996 100
	491 187,56
	49,31

	4.
	PFRON 
	sumy na zlecenie
	60 000
	20 669,19
	34,45

	Razem
	52 826 896
	36 000 468,32
	68,15


	Plan i wydatki  Funduszu Pracy w 2012 roku 
wg poszczególnych programów (stan na 30.09.2012 r.)

	1. Algorytm powiatowy
	
	
	
	

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Limit
	Wydatki
	% wykonania
	Pozostaje

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Szkolenia
	874 890
	653 100,27
	75%
	221 789,73

	2. 
	Koszty dojazdu i zakwaterowania
	12 277
	5 485,36
	45%
	6 791,64

	3. 
	Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy
	465 000
	291 304,14
	63%
	173 695,86

	4. 
	Prace interwencyjne
	1 097 122
	685 869,55
	63%
	411 252,45

	5. 
	Roboty publiczne
	1 301 883
	912 726,37
	70%
	389 156,63

	6. 
	Staże
	3 543 109
	2 662 555,11
	75%
	880 553,89

	7. 
	Refundacja składki ZUS członków Spółdzielni Socjalnych
	5 000
	2 795,51
	56%
	2 204,49

	8. 
	Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7
	5 000
	1 940,00
	39%
	3 060,00

	9. 
	Pokrycie składki na ubezpieczenie społeczne rolników
	5 000
	732,00
	15%
	4 268,00

	10. 
	Prace społecznie użyteczne
	151 500
	85 060,14
	56%
	66 439,86

	11. 
	Koszty badań lekarskich
	80 000
	57 229,20
	72%
	22 770,80

	12. 
	Stypendium na dalszą naukę
	116 900
	74 804,60
	64%
	42 095,40

	13.
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
	150 000
	134 979,36
	90%
	15 020,64

	Razem 
	7 807 681
	5 568 581,61
	71%
	2 239 099,39

	2. PO KL – poddziałanie 6.1.3
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Limit *
	Wydatki
	% wykonania
	Pozostaje

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Szkolenia 
	267 437
	148 745,70
	56%
	118 691,30

	2.
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
	3 000 000
	2 648 941,59
	88%
	351 058,41

	3.
	Staże 
	1 065 382
	515 956,79
	48%
	549 425,21

	Razem 
	4 332 819
	3 313 644,08
	76%
	1 019 174,92

	3. REZERWA – PÓWÓDŹ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Limit
	Wydatki
	% wykonania
	Pozostaje

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Prace interwencyjne
	90 800
	0,00
	0%
	90 800,00

	2.
	Roboty publiczne
	262 500
	0,00
	0%
	262 500,00

	Razem
	353 300
	0,00
	0%
	353 300,00

	4. REZERWA – do 30 roku życia
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Limit
	Wydatki
	% wykonania
	Pozostaje

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Staże
	510 000
	0,00
	0%
	510 000,00

	2.
	Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy
	90 000
	0,00
	0%
	90 000,00

	3. 
	Szkolenia
	85 000
	0,00
	0%
	85 000,00

	4. 
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
	315 000
	30 000,00
	10%
	285 000,00

	Razem
	1 000 000
	30 000,00
	3%
	970 000,00

	5. REZERWA – art. 49 ustawy o promocji …
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Limit
	Wydatki
	% wykonania
	Pozostaje

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy
	75 000
	0,00
	0%
	75 000,00

	2. 
	Szkolenia
	75 000
	0,00
	0%
	75 000,00

	3. 
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
	150 000
	30 000,00
	20%
	120 000,00

	Razem
	300 000
	30 000,00
	10%
	270 000,00

	6. REZERWA – powyżej 50 roku życia
	
	
	

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Limit
	Wydatki
	% wykonania
	Pozostaje

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Roboty publiczne
	140 000
	0,00
	0%
	140 000,00

	2. 
	Szkolenia
	30 000
	0,00
	0%
	30 000,00

	3. 
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
	30 000
	0,00
	0%
	30 000,00

	Razem
	200 000
	0,00
	0%
	200 000,00

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	P O D S U M O W A N I E      P R O G R A M Ó W 

	
	
	
	
	
	

	Lp.
	Program
	Limit
	Wydatki
	% wykonania
	Pozostaje

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Szkolenia (kwoty należne inst. szkol., SSZ, SSP, k-ty. studiów podypl.)
	1 332 327
	801 845,97
	60%
	530 481,03

	2. 
	Koszty dojazdu i zakwaterowania (przede wszystkim na staż, szkolenie, do pracy)
	12 277
	5 485,36
	45%
	6 791,64

	3. 
	Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy
	630 000
	291 304,14
	46%
	338 695,86

	4. 
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
	3 645 000
	2 843 920,95
	78%
	801 079,05

	5. 
	Prace interwencyjne
	1 187 922
	685 869,55
	58%
	502 052,45

	6. 
	Roboty publiczne
	1 704 383
	912 726,37
	54%
	791 656,63

	7. 
	Staże
	5 118 491
	3 178 511,90
	62%
	1 939 979,10

	8. 
	Refundacja składki ZUS członków Spółdzielni Socjalnych
	5 000
	2 795,51
	56%
	2 204,49

	9. 
	Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7
	5 000
	1 940,00
	39%
	3 060,00

	10. 
	Pokrycie składki na ubezpieczenie społeczne rolników
	5 000
	732,00
	15%
	4 268,00

	11. 
	Prace społecznie użyteczne
	151 500
	85 060,14
	56%
	66 439,86

	12. 
	Koszty badań lekarskich
	80 000
	57 229,20
	72%
	22 770,80

	13.
	Stypendium na dalszą naukę
	116 900
	74 804,60
	64%
	42 095,40

	Razem
	13 993 800
	8 942 225,69
	64%
	5 051 574,31

	Jak wynika z powyższej tabeli najwięcej środków do końca września br. wydano na staże – 3 178 511,90 zł i na dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 2 843 920,95 zł.
 Program pilotażowy - „TWOJA KARIERA-TWÓJ WYBÓR” 

	
	
	
	
	
	

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Limit
	Wydatki
	% wykonania
	Pozostaje

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Szkolenia 
	280 000
	1 102,00
	0%
	278 898,00

	1a.
	Bon szkoleniowy -grupa główna
	106 930
	0,00
	0%
	106 930,00

	1b.
	Bon na kształcenia podyplomowe – grupa główna
	30 000
	0,00
	0%
	30 000,00

	1c.
	Szkolenia – grupa główna
	43 070
	74,50
	0%
	42 995,50

	1d.
	Szkolenia – grupa kontrolna
	100 000
	1 027,50
	1%
	98 972,50

	2.
	Staże
	571 000,00
	13 411,58
	2%
	557 588,42

	2a. 
	Bon stażowy – grupa główna
	226 000
	0,00
	0%
	226 000,00

	2b.
	Staże – grupa główna
	90 000
	1 265,60
	1%
	88 734,40

	2c.
	Staże – grupa kontrolna
	255 000
	12 145,98
	5%
	242 854,02

	3.
	Koszty dojazdu i zakwaterowania 
	20 000,00
	0,00
	0%
	20 000,00

	3a.
	Koszty dojazdu i zakwaterowania – grupa główna (praca, szkolenie)
	10 000
	0,00
	0%
	10 000,00

	3b.
	Koszty dojazdu i zakwaterowania – grupa kontrolna (praca, szkolenie)
	10 000
	0,00
	0%
	10 000,00

	4. 
	Koszty badań lekarskich
	9 000,00
	1 632,80
	18%
	7 367,20

	4a.
	Koszty badań lekarskich – grupa główna SST
	4 000
	76,50
	2%
	3 923,50

	4b.
	Koszty badań lekarskich – grupa kontrolna SST
	5 000
	1 556,30
	31%
	3 443,70

	5. 
	Bon za zatrudnienie absolwenta szkoły wyższej – grupa główna
	100 000
	0,00
	0%
	100 000,00

	6. 
	Bon na zasiedlenie – grupa główna
	40 000
	0,00
	0%
	40 000,00

	7. 
	Prace interwencyjne – grupa kontrolna
	25 000
	0,00
	0%
	25 000,00

	8. 
	Wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy – grupa kontrolna
	45 000
	0,00
	0%
	45 000,00

	9. 
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – grupa kontrolna
	210 000
	90 000,00
	43%
	120 000,00

	Razem – grupa główna
	650 000
	1 416,60
	0%
	648 583,40

	Razem – grupa kontrolna
	650 000
	104 729,78
	16%
	545 270,22

	Materiały biurowe
	2 300
	0,00
	0%
	2 300,00

	Razem 
	1 302 300
	106 146,38
	8%
	1 196 153,62

	
	
	
	
	
	

	
	Limit *
	w tym kwota dofinansowania -zgodnie z decyzją MPiPS- 3.682.900 zł


Zaangażowanie środków Funduszu Pracy
 wg poszczególnych programów w okresie   I - IX 2012 r.
                                       (szkolenia ujęte w tabeli powyżej
	Lp.
	Program
	Limit 
	Zaangażowanie              /w tym zobowiązania          z 2011 roku/
	% wykonania
	liczba osób
	Pozostaje

	
	Algorytm

	1.
	Staż
	3 543 109
	3 474 829,0
	98,07%
	440
	68 280

	2.
	Prace interwencyjne
	1 097 122
	1 058 397,0
	96,47%
	109
	38 725

	3.
	Wyposażenie stanowiska pracy
	465 000
	371 700,0
	79,94%
	25
	93 300

	4.
	Dotacja na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	150 000
	136 780,0
	91,19%
	9
	13 220

	5.
	Roboty publiczne
	1 301 883
	1 301 881,0
	100,00%
	168
	2

	6.
	Prace społecznie użyteczne
	151 500
	141 334,0
	93,29%
	96
	10 166

	7.
	Ref. kosztów przejazdu i zakwaterowania /staż/
	4 277
	4 046,9
	94,62%
	8
	230

	8.
	Koszty badań lekarskich
	80 000
	63 007,8
	78,76%
	553
	16 992

	9.
	Ref. kosztów opieki nad dzieckiem
	5 000
	3 109,0
	62,18%
	2
	1 891

	
	SUMA:
	6 797 891
	6 555 085
	96,43%
	849
	242 806

	
	Rezerwa Ministra

	1.
	Staż
	510 000
	171 685
	33,66%
	64
	338 315

	2.
	Dotacja na rozpocz. działaln. gospodarczej
	495 000
	7 500
	1,52%
	5
	487 500

	3.
	Prace interwencyjne
	90 000
	62 407
	69,34%
	32
	27 593

	4.
	Roboty publiczne
	402 500
	344 923
	85,70%
	81
	57 577

	5.
	Wyposażenie stanowiska pracy
	165 000
	30 000
	18,18%
	2
	135 000

	
	SUMA:
	1 662 500
	616 515
	37,08%
	184
	1 045 985

	
	PO KL

	1.
	Staż
	1 065 383
	993 625
	93,26%
	201
	71 758

	2.
	Dotacja na rozpocz. działaln.gospodarczej
	3 000 000
	2 708 942
	90,30%
	180
	291 058

	 
	SUMA:
	4 065 383
	3 702 567
	91,08%
	381
	362 816

	Ogółem:
	10 863 274
	10 257 651
	94,43%
	1 230
	605 623

	*Suma osób objęta algorytmem bez badań lekarskich, kosztów przejazdu na staż 


Aktywizacja osób bezrobotnych w okresie styczeń - wrzesień 2012 r.

	Forma wsparcia/usługi


	Liczba osób objętych aktywizacją
	w tym:

	
	ogółem
	kobiety
	zamieszkali na wsi
	do 25 lat
	pow.50 roku życia
	długotrwale bezrobotni

	
	
	
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety

	Prace interwencyjne
	143
	96
	122
	82
	49
	28
	15
	9
	84
	57

	Roboty publiczne
	255
	68
	182
	49
	21
	5
	104
	26
	163
	54

	Podjęcie działalności gospodarczej
	190
	54
	158
	44
	39
	9
	8
	3
	42
	12

	Podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego
	41
	29
	31
	20
	12
	7
	2
	2
	16
	13

	PFRON
	11
	8
	7
	5
	2
	1
	3
	2
	1
	1

	Szkolenia
	411
	198
	362
	177
	157
	49
	49
	19
	203
	139

	Staż
	759
	583
	646
	500
	506
	384
	16
	14
	272
	231

	Rozpoczęcie prac społecznie użytecznych
	114
	69
	80
	49
	12
	3
	37
	17
	93
	59

	Udzielono porad zawodowych
	1 944
	
	Aktywnymi programami rynku pracy, objęto w okresie styczeń-wrzesień 2012 r.     5 822 osób. Jest to niewiele mniej (358 osób) niż w analogicznym okresie       w 2011 r. ( 6 180 osób).
Najwięcej osób zaktywizowano (poza poradnictwem) w ramach stażu - 759 osób.

	Udzielono informacji zawodowej
	1 389
	
	

	Klub pracy
	210
	
	

	Podjęcie pracy niesubsydiowanej za pośrednictwem urzędu
	355
	
	

	RAZEM:
	5 822
	
	



Najczęściej podejmowaną przez bezrobotnych formą aktywizacji był staż, z którego skorzystało 759 osób bezrobotnych, z czego prawie 70 procent stanowiły osoby do 25 roku życia. Staż to instrument rynku pracy sprzyjający posługiwaniu się nim wobec osób wcześniej niepracujących, czyli osób, bez doświadczenia zawodowego. Drugą często stosowaną formą aktywizacji były szkolenia, w których uczestniczyło 411 osób. Popularność tej usługi wśród osób bezrobotnych  jest duża ponieważ pozwala na uzupełnienie i aktualizację posiadanych umiejętności lub przekwalifikowanie, co z kolei często owocuje pracą. Każdego roku obserwujemy duże zainteresowanie bezrobotnych pozyskiwaniem środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. W tym roku do końca września br. udzielono190 dotacji. Założenie własnej firmy daje szansę na znalezienie swojego miejsca na rynku pracy,  samodzielność w działaniu i w przyszłości być może zatrudnienie innych bezrobotnych.
Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 

w okresie styczeń – wrzesień w latach 2010 - 2012
	Wyszczególnienie
	Ilość osób

styczeń –wrzesień 2010r.
	Ilość osób styczeń -

wrzesień 2011r. 
	Ilość osób styczeń -

wrzesień 2012r.

	1.
	Pracę podjęło za pośrednictwem urzędu
	3 048
	1 851
	1 868

	w tym :

	 
	· pracę niesubsydiowaną
	580
	497
	355

	
	· pracę interwencyjną 
	199
	129
	143

	
	· pracę w ramach robót publicznych
	453
	211
	255

	
	· rozpoczęło staże 
	1 325
	643
	759

	
	· pracę w ramach środków PFRON
	13
	31
	11

	
	·  zrefundowano wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy
	94
	64
	41

	
	· przyznano jednorazową dotację na podjęcie działalności gospodarczej
	321
	193
	190

	
	· pracę społecznie użyteczną
	63
	83
	114

	SZKOLENIA

	2.
	Rozpoczęło szkolenia i przekwalifikowania
	823
	365
	411

	PORADNICTWO ZAWODOWE

	3.
	Udzielono porad zawodowych i informacji zawodowej
	3 608
	3 758
	3 333

	4.  
	Klub Pracy
	134
	206
	210

	Razem aktywizacja (praca za pośrednictwem urzędu +szkolenia+ klub pracy + porady zawodowe i informacja zawodowa)
	7 613
	6 180
	5 822


 Realizowane projekty

Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego pragnie poinformować, że znalazł się w grupie 23 urzędów pracy realizujących projekt pilotażowy pn. „Twoja Kariera – Twój Wybór”, w ramach Programu „Młodzi na rynku pracy” opracowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Jako jeden z trzech urzędów w województwie małopolskim testował będzie wzorcowy schemat pracy z osobami bezrobotnymi do 30 roku życia, oraz sprawdzi w praktyce innowacyjne narzędzia służące zwiększeniu aktywności, samodzielności i mobilności osób młodych.
W ramach projektu, przewiduje się wprowadzenie innowacyjnej metody pracy z klientem polegającej na objęciu osoby bezrobotnej, intensywną, spersonalizowaną pomocą przez powiatowy urząd pracy od pierwszego dnia, w którym następuje rejestracja w urzędzie.

Budżet pilotażu – 2,6 mln zł
Termin realizacji – 01.07.2012 -31.12. 2013

Beneficjenci – adresatami projektu są osoby, które nie ukończyły 30 roku życia, zarejestrowały się w Powiatowym Urzędzie Pracy dla PN po raz pierwszy i od dnia rejestracji do dnia wdrożenia pilotażu nie upłynęło 6 miesięcy. Bezrobotnemu zakwalifikowanemu do projektu zostanie przydzielony opiekun, który będzie mu towarzyszył przez okres niezbędny do momentu wprowadzenia go na rynek pracy.

Grupa główna -100 osób
Grupa kontrolna – 100 osób

Instrumenty w pilotażu:
· bon stażowy

· bon szkoleniowy

· bon na kształcenie podyplomowe

· bon na kształcenie zawodowe lub policealne 

· bon dla pracodawcy za zatrudnienie absolwenta szkoły wyższej

· dotacja na zasiedlenie 
Finansowanie poszczególnych instrumentów:
Środki w ramach bonu stażowego są przeznaczone na sfinansowanie:
· stypendium stażowego (6x1223,41 zł = 7340,46 zł)

· premii dla pracodawcy w wysokości 1500 zł, wypłacanej po 6-ciu miesiącach zatrudnienia

· kosztów niezbędnych badań lekarskich

· kosztów dojazdu do pracodawcy w wysokości 100 zł na każdy miesiąc stażu.

W ramach kwoty określonej w bonie szkoleniowym (3 646 zł), powiatowy urząd pracy może sfinansować:
· koszty wybranego szkolenia

· koszty niezbędnych badań lekarskich i /lub psychologicznych

· koszty przejazdu na szkolenie w wysokości:

·  200 zł w przypadku szkolenia powyżej 150 godz.

· 160 zł w przypadku szkolenia od 75 do 150 godz.

110 zł w przypadku szkolenia poniżej 75 godz
W ramach kwoty określonej w bonach na kształcenie zawodowe lub policealne oraz w bonie na kształcenie podyplomowe (7292 zł), powiatowy urząd pracy może sfinansować:
· koszty kształcenia zawodowego lub studiów

· koszty zakupu podręczników do wysokości 300 zł

· koszty niezbędnych badań lekarskich

· koszty przejazdu na zajęcia – 750 zł na semestr

· koszty zakwaterowania – 1000 zł na semestr  

W ramach bonu dla pracodawcy na zatrudnienie absolwenta szkoły wyższej pracodawca otrzyma przez okres 12 miesięcy refundację kosztów poniesionych na zatrudnienie i składki na ubezpieczenie społeczne (12 x 789,28 = 9471,36 zł) pod warunkiem, że zatrudni osobę bezrobotną na 18 miesięcy.
W ramach dotacji na zasiedlenie pozostawia się do dyspozycji kwotę 5000 zł brutto, na pokrycie kosztów związanych z podjęciem zatrudnienia 

w nowym miejscu pracy, w szczególności na pokrycie kosztów wynajmu mieszkania.

Realizacja projektu na dzień 25.09.2012r.;

GRUPA GŁÓWNA – ilość wydanych bonów:

Bon stażowy – 34 bony + 11 os. z Ustawy

Bon szkoleniowy – 14 bonów + 3 os. z Ustawy

Bon na kształcenie podyplomowe – 2 bony

Bon dla pracodawcy na zatrudnienie absolwenta 
                                                   – 2 bony

Dotacja na zasiedlenie – 1 osoba 

GRUPA KONTROLNA:

· Rozpoczęcie działalności gospodarczej – 6 os.

· Podjęcie stażu – 40 osób

· Szkolenie – 8 osób

· Zakwaterowanie – 2 osoby

Realizowane projekty
współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013
1. „Sprawnie do pracy”
Od 1 września 2012  Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego realizuje projekt „Sprawnie do pracy” (Poddziłanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Program Operacyjny Kapitał Ludzki)

Okres realizacji projektu : 01.09.2012 r. – 30.04.2014r. 
Planowana liczba uczestników: 50 osób niepełnosprawnych

 

W ramach projektu, jego uczestnicy zostaną objęci: 
 

· Poradnictwem zawodowym  
· Szkoleniem z umiejętności poszukiwania pracy
· Pośrednictwem pracy

· Szkoleniami zawodowymi  dostosowanymi do indywidualnych potrzeb 

· Stażami zawodowymi 

 2. „TWOJA DECYZJA - NASZA POMOC”
 

Od 01.04.2011 roku Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego realizuje projekt konkursowy pn. „TWOJA DECYZJA – NASZA POMOC” którego celem jest przeciwdziałanie wykluczeniu oraz zwiększenie zdolności do zatrudnienia osób zagrożonych wykluczeniem społecznym zamieszkujących teren Powiatu Nowosądeckiego.

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym Program Operacyjny Kapitał Ludzki.)

Okres realizacji projektu : 01.04.2011 r. – 31.03.2014 r. 

  W ramach projektu, jego uczestnicy zostaną objęci: 
- Poradnictwem psychologicznym i zawodowym – 207 osób ,
- Szkoleniami dostosowanymi do indywidualnych potrzeb- 207 osób, 

- Stażami zawodowymi – 149 osób, 

 

Projekt kierowany jest wyłącznie do 207 osób długotrwale bezrobotnych  i pozostających w rejestrze PUP dla PN od co najmniej 24 miesięcy liczonych do dnia przystąpienia do projektu. 

 

3. „KIERUNEK NA PRACĘ”
  

Od 1 stycznia 2012 roku Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego realizuje projekt systemowy „Kierunek na pracę”. Celem tego projektu jest ograniczenie skali bezrobocia wśród mieszkańców Powiatu Nowosądeckiego poprzez podniesienie aktywności zawodowej i zdolności do zatrudnienia osób pozostających bez pracy, a także udzielenie wsparcia przy zakładaniu własnej działalności gospodarczej.
Projekt „Kierunek na pracę” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
(Poddziałanie 6.1.3 Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007 – 2013)


W ramach projektu, jego uczestnicy zostaną objęci:

· Usługami pośrednictwa pracy 

· Doradztwem zawodowym w zakresie wiedzy i umiejętności poruszania się po rynku pracy oraz planowania własnej ścieżki kariery zawodowej 

· Zostaną skierowani na szkolenia 

· Odbędą staże zawodowe u pracodawców 

· Otrzymają jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

 Uczestnikiem projektu może być każda osoba bezrobotna zarejestrowana     w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego. Natomiast szczególnie do udziału w projekcie zapraszane są osoby:

· po 50 roku życia 

· niepełnosprawne 

· długotrwale bezrobotne 

· kobiety 

· do 25 roku życia 

 
W roku 2012 roku w ramach projektu „Kierunek na pracę” z pomocy skorzysta około 480 osób.  200 osób odbędzie staże zawodowe, 200 osób otrzyma jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, natomiast około 80 osób podniesie kwalifikacje zawodowe, zdobędzie nowe bądź odnowi nieaktualne dostosowujące ich do rynku pracy       - w tym celu beneficjenci zostaną skierowani na szkolenia. Wszyscy uczestnicy przed skierowaniem na poszczególne formy wsparcia zostaną objęci pośrednictwem pracy lub poradnictwem zawodowym, a w uzasadnionych przypadkach zostaną objęci usługą doradczą indywidualną lub grupową. Osobom odbywającym staż bądź szkolenie będzie przysługiwało stypendium. 
Dzięki projektowi „Kierunek na pracę” około 40 % osób odbywających staż, szkolenia zdobędzie zatrudnienie, 200 osób podejmie własną działalność gospodarczą 200 osób zdobędzie praktykę zawodową, około 80 podniesie kwalifikacje zawodowe.

 

4. PARTNERSTWO NA TRANSGRANICZNYM RYNKU PRACY -    EFRR
Domena projektu
Rozwój współpracy transgranicznej w zakresie rynku pracy Program Współpracy Transgranicznej Rzeczpospolita Polska-Republika Słowacka 2007-2013

Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego 85 %,wkład własny Województwa Małopolskiego 15 %.
 Okres realizacji projektu:
Od 1.IV.2011 r. do 31.III.2013 r.

Zespół projektowy
Partner Wiodący projektu
■ Województwo Małopolskie działające poprzez  realizatora Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie

Partnerzy projektu
► po stronie polskiej:

     ■ Powiat Nowosądecki poprzez Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego,

► po stronie słowackiej:

    ■ Urząd Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny Stara Lubownia.

 Główne cele projektu:
Celem ogólnym projektu jest wzmocnienie wykorzystania potencjału społeczno-zawodowego regionu przygranicznego Polski i Słowacji, poprzez utworzenie partnerskiej sieci współpracy w zakresie podejmowania wspólnych działań oraz wymianę informacji i doświadczeń pomiędzy podmiotami działającymi na rzecz transgranicznego rynku pracy.

Realizacja projektu pozwoli podjąć wspólne działania przez wiele instytucji wpływających na rynek pracy, usprawnić jego funkcjonowanie i ułatwić swobodne poruszanie się po nim pracodawcom i mieszkańcom obydwu regionów.

W ramach projektu:

· zostanie utworzona  pierwsza, innowacyjna w regionie, informatyczna i formalna sieć współpracy partnerskiej na transgranicznym rynku pracy Polski i Słowacji - utworzona przez ok. 75 podmiotów działających na rzecz rynku pracy po obydwu stronach granicy;
· w ramach zawiązanego partnerstwa zostaną wypracowane trzy wspólne systemy współpracy i wymiany informacji transgranicznej,  w obszarach: 
   a)      edukacja na rzecz rynku pracy, 
   b)      mobilność zawodowa,
   c)      integracja społeczno-zawodowa,
które umożliwią: identyfikację oczekiwań pracodawców w celu skorelowania programów szkoleniowych i edukacyjnych z potrzebami rynku pracy; zwiększenie dostosowania kwalifikacji osób bezrobotnych i poszukujących pracy do potrzeb rynku pracy; inicjowanie       i realizację wspólnych działań na rzecz propagowania przedsiębiorczości oraz kreowania warunków do tworzenia nowych miejsc pracy; wyrównywania szans na rynku pracy mieszkańców regionu, w tym osób zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz wsparcie przy tworzeniu wspólnych programów;

· nastąpi wymiana doświadczeń, dobrych praktyk pomiędzy podmiotami regionu przygranicznego, co   przyczyni się do budowania nowych, wspólnych projektów oraz ujednolicenia po stronie polskiej i słowackiej stosowanych narzędzi badawczych, diagnozujących potrzeby szkoleniowe i zatrudnieniowe.
W tym celu zostaną wykorzystane narzędzia już wypracowane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie i stosowane w woj. małopolskim, tj.: „Barometr zawodów” – służący prognozowaniu zapotrzebowania na pracowników i zawody, który zostanie wprowadzony     w ramach pilotażu w 4 urzędach pracy w Kraju Presovskim oraz „Analiza potrzeb szkoleniowych” – ujednolicona procedura diagnozowania potrzeb szkoleniowych;

· udoskonalony zostanie przepływ informacji, co ułatwi nawiązywanie kontaktów pomiędzy podmiotami  rynku pracy i docelowo mieszkańcami regionów oraz uzyskiwanie informacji związanych     z transgranicznym rynkiem pracy poprzez uruchomienie międzynarodowego portalu „Platforma on-line” i utworzenie scentralizowanej bazy informacji. Na portalu będą upowszechniane (w j. polskim i w j. słowackim) wszelkie informacje dot. transgranicznego rynku pracy, strategicznych kierunków rozwoju obu regionów, obecnych i perspektywicznych potrzeb rynku pracy, edukacji i szkoleń, działających instytucji i realizowanych przez nie programów, instytucji uczestniczących w sieci, wydarzeń związanych z rynkiem pracy. Portal posłuży również do tworzenia dalszych partnerstw, będzie tam uruchomione forum użytkowników, a także zostaną umożliwione kontakty z ekspertami oraz  planuje się organizowanie internetowych giełd pracy.

 
Odbiorcy projektu:
Projekt adresowany jest do dwóch grup odbiorców z regionu transgranicznego Polski – z podregionu nowosądeckiego i Słowacji - z Kraju Presovskiego. 

Pierwszą są jednostki samorządu terytorialnego i administracji państwowej, instytucje i organizacje pozarządowe, które utworzą sieć współpracy partnerskiej na transgranicznym rynku pracy, wśród nich m. innymi: publiczne służby zatrudnienia, ośrodku pomocy społecznej, wydziały edukacji oraz ochotnicze hufce pracy, uczelnie wyższe, szkoły średnie    (w Republice Słowackiej), agencje doradztwa zawodowego i pośrednictwa pracy, zrzeszenia pracodawców, cechy rzemiosł i organizacje pozarządowe.

Drugą grupę odbiorców stanowią mieszkańcy terenów przygranicznych, którzy poprzez „Platformę on-line” uzyskają dostęp do zbiorów informacji o: transgranicznym rynku pracy, możliwościach doskonalenia swoich kwalifikacji zawodowych, ofertach pracy, możliwościach wzięcia udziału w przedsięwzięciach z zakresu integracji społeczno-zawodowej, a także skorzystają z porad ekspertów i będą mogli zostać beneficjentami dalszych wspólnych projektów.

W ramach projektu zostanie uruchomiony polsko-słowacki portal „Platforma on-line”. 
5. PROJEKT ,,MY KOBIETY ROMSKIE DAMY RADĘ - AMEN ROMINIAŁE KODA KIERAHA" 

W  dniu 31.12.2012 r. kończy się realizacja trwającego 2 lata projektu „My Kobiety romskie damy rade – Amen Rominiałe koda kieraha”.Projekt współfinansowany ze środków UE w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Program operacyjny Kapitał Ludzki Poddziałanie

1.3.1 Projekty na rzecz społeczności romskiej. 

 
Przypomnijmy, że  realizacji projektu wynika z potrzeby przeciwdziałania wykluczeniu i marginalizacji członków społeczności romskiej poprzez integrację społeczną i aktywizację zawodową osób wykluczonych społecznie, czego skutkiem będzie wykreowanie samodzielności społecznej i zawodowej.

Projekt kierowany był do kobiet romskich, które wyraziły chęć zmian poprzez edukację i poprawę swoich kwalifikacji zawodowych, są one bardziej otwarte do współpracy i przyjęcia proponowanego wsparcia. 
W chwili obecnej (wrzesień 2012 r.) udział w projekcie kontynuuje 17       z 17 kobiet romskich skierowanych na staż. Staże odbywają się u 6 pracodawców:
1. Urząd Gminy Nawojowa

2. Firma Cukierniczo – Gastronomiczna „Grześ”

3. Urząd Gminy Łącko

4. Zakład Gospodarki Komunalnej w Podegrodziu

5. Urząd Miejski w Starym Sączu

6. Piekarnia „SKŁADNICA” w Grybowie 

Panie w czasie trwania stażu wyżej wymienionych instytucjach i zakładach pracy zdobywają doświadczenie zawodowe w wyuczonych podczas szkoleń zawodach: ogrodnik terenów zieleni, kucharz, cukiernik.

6. „Biznes z EFS II”.

Projekt „Biznes z EFS II” jest realizowany przez Powiat Nowosądecki – Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) w Ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 (POKL): Priorytet VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich" Działanie 6.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości     i samozatrudnienia”.

CEL PROJEKTU - Rozwój przedsiębiorczości wśród bezrobotnych mieszkańców Powiatu Nowosądeckiego, poprzez udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego oraz udzielenie wsparcia finansowego (bezzwrotnych dotacji).

Planowany okres realizacji: od 01.06.2012 do 31.12.2014

Planowany budżet projektu: 1 899 081,00 zł

Planowana liczba beneficjentów pomocy: 60 osób bezrobotnych 
(4 edycje po 15 osób)

Planowana wysokość udzielanych dotacji: kwota do 6 -cio krotności przeciętnego wynagrodzenia / osoba (zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy )

ADRESACI PROJEKTU
Projekt kierowany wyłącznie dla bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy dla PN zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej. Kandydat do projektu musi spełniać przynajmniej jedno z następujących kryteriów:
· jest kobietą, lub 

· jest os. długotrwale bezrobotną, lub 

· jest os. niepełnosprawną, lub 

· jest osobą do 25 roku życia. 

Z wyłączeniem osób posiadających dz. gospodarczą w okresie 1 roku przed przystąpieniem do projektu oraz osób, które korzystały ze środków publicznych na podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczej lub na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej.

WSPARCIE W RAMACH PROJEKTU
UWAGA:
Urzędy pracy, które realizują projekty w ramach Działania 6.2 POKL udzielają wsparcie zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Najważniejsze różnice pomiędzy projektami w ramach Działania 6.2 POKL realizowanymi przez Urzędy Pracy a projektami realizowanymi przez inne instytucje:
- brak wsparcia pomostowego,
- wysokość dotacji (kwota do 6 -cio krotności przeciętnego wynagrodzenia),
- uczestnicy projektu w trakcie szkolenia otrzymują stypendium szkoleniowe.
Wsparcie w postaci doradztwa zawodowego 2h/os. obejmująca co najmniej:
- analizę potrzeb szkoleniowych uczestnika projektu,

- opracowanie IPD / kolejna usługę w ramach istniejącego IPD

Etap obligatoryjny - obowiązkowy dla wszystkich osób zakwalifikowanych do projektu.

Szkolenie „ABC przedsiębiorczości” 104h (102h + 2h indywidualnego doradztwa) 
4 edycje po 15 Beneficjentów Pomocy (BP) każda, - po zakończeniu procesu rekrutacji,

Etap obligatoryjny - obowiązkowy dla wszystkich osób zakwalifikowanych do projektu.

Przyznanie dofinansowania na podjęcie działalności gospodarczej
- 4 edycje po 15 BP.
Po szkoleniu BP w wyznaczonym terminie złożą wniosek o środki na podjęcie działalności gospodarczej. Podstawą udzielania dotacji będzie ocena biznes planu, której dokona Komisja Oceny Wniosków.

Planowana wysokość udzielanych dotacji: kwota do 6 -cio krotności przeciętnego wynagrodzenia / osoba.

Informacje uzupełniające:

Powiatowa Rada Zatrudnienia.

W okresie od stycznia do września 2012r. odbyły się trzy posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia dla Powiatu Nowosądeckiego. 
Pierwsze w dniu 28 lutego 2012r., drugie 05 czerwca 2012r., a trzecie 24.07.2012 r. – wszystkie odbyły się w siedzibie PUP dla Powiatu Nowosądeckiego. 

Łącznie na posiedzeniach zostało podjętych 10 uchwał. Dotyczyły one przede wszystkim:

· opinii w sprawie  podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie programów dot. promocji zatrudnienia łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

· w sprawie zatwierdzenia propozycji podziału środków Funduszu Pracy na realizację innych zadań fakultatywnych.

· wydania opinii w sprawie uruchomienia nowych kierunków kształcenia w roku szkolnym 2012/2013 w szkołach ponadgimnazjalnych, 

· o potrzebie zorganizowania szkoleń członków Powiatowej Rady Zatrudnienia dla Powiatu Nowosądeckiego

· wyrażenia zgody na dokonanie przez Starostę Nowosądeckiego zmiany w strukturze form aktywizacji zawodowej bezrobotnych w ramach łącznej kwoty ustalonej dla Powiatu Nowosądeckiego.

· zmian regulaminu przyznawania bezrobotnym, absolwentom centrom integracji społecznej lub klubom integracji społecznej dofinansowania na podjecie działalności gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków. 
Zorganizowaliśmy również 1 szkolenie dla członków Powiatowej Rady Zatrudnienia. Tematem szkolenia było m.in.: 

· omówienie sytuacji na rynku pracy na wschodniej ścianie Polski        i metody wspierania walki z bezrobociem na terenie woj. podlaskiego, 
· przedstawienie propozycji procedury opiniowania nowych kierunków kształcenia w szkołach ponadgimnazjalnych,
· zapoznanie się z realizacją projektu Centrum Informacyjno-Konsultacyjnego Służb zatrudnienia „Zielona Linia”.
Pozostałe działania.
Oprócz prowadzenia aktywnej polityki rynku pracy urząd realizuje szereg innych zadań wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku  pracy. Działania przedstawione zostały w tabeli poniżej.

Niektóre zadania realizowane w Dziale Informacji Ewidencji i Świadczeń 

	Lp.
	Zadanie
	Styczeń - wrzesień 2012 r.

	1.
	Ilość rejestracji
	10 864

	2.
	Ilość wyrejestrowań
	11 246

	3.
	Ilość złożonych wniosków o dodatek aktywizacyjny
	424

	4.
	Ilość akt bezrobotnych przygotowanych i zdanych do składnicy akt
	9 963

	5.
	Ilość wygenerowanych druków zgłoszeniowych do ubezpieczenia
	42 134

	6.
	Ilość złożonych odwołań
	186

	7.
	Ilość wydanych zaświadczeń ogółem:
	23 488

	- w tym zaświadczeń wydanych w formie papierowej
	16 524

	- za pośrednictwem SEPI
	6 964

	8.
	Ilość decyzji zawierających indywidualne uzasadnienie
	1 377

	9.
	Ilość prowadzonych spraw z zakresu koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego
	362

	10.
	Ilość udzielonych informacji innym instytucjom 
o osobach zarejestrowanych 
	623


Zakończenie.
Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego poprzez swoje działania dąży do realnej pomocy i wsparcia dla osób, które są zarejestrowane w tut. Urzędzie i poszukują pracy, oraz są zainteresowane aktywizacją. Prowadzona polityka wsparcia dotyczyła przede wszystkim osób będących  w szczególnej sytuacji na rynku pracy wskazanych w ustawie   o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
Nowy Sącz,  19 październik 2012 r.   
Opracowanie:
Referat Statystyki i Analiz 
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