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ZASADY REALIZACJI WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Podstawa prawna:

Art. 154-160 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620),

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2021 r., poz. 243, z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE. L.2023.2831),

Rozporzadzenie Komisji (UE) 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 z p6zn.zm.),

Rozporzadzenie Komisji (UE) 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa 1 akwakultury (Dz.Urz.UE L190 z 28.06.2014r.),

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U z 2023r. poz. 702).

Wymogi ustawowe:

Starosta z Funduszu Pracy moze refundowac koszty wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy

niezatrudnionemu i niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby
niepetnosprawne;:

1) przedsigbiorcy,

2) niepublicznemu przedszkolu niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkole,

3) producentowi rolnemu,

4) 7tobkom lub klubom dziecigcym na stanowisko pracy zwigzane bezposrednio ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich
zajece,

5) przedsigbiorcy lub przedsigbiorstwu spotecznemu, prowadzgcym dziatalnosé
polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych na stanowisko pracy zwigzane
bezposrednio ze $wiadczeniem ustlug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych,

6) dziennego opiekuna sprawujacego opieke nad co dzieckiem niepetnosprawnym.

Podstawg refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest umowa

zawarta przez Staroste z Wnioskodawca.

Wysokos¢ refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest

okreslona w umowie i stanowi:

1) nie wigcej niz 4 — Krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia albo,

2) wigcej niz 4 — krotnosé, jednak nie wiecej niz 6 — krotnos$é przecigtnego
wynagrodzenia,



4. Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
zosta¢ zlozony przez podmiot (...) do starosty wlasciwego ze wzgledu na siedzibe albo na
miejsce wykonywania pracy.

5. Wniosek o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
ztozy¢ podmiot (...), jezeli na dzien ztozenia wniosku:

1) wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce 1 osoby zarzadzajace
wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za
przestepstwo skladania fatszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia
1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony
w przepisach prawa obcego,

2) przez ostatnie 6 miesigcy przedsigbiorca, w tym ztobek lub klub dziecigcy, podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, wykonywat dzialalno$¢ gospodarcza, a w
przypadku niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkoty - dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

3) w okresie ostatnich 6 miesi¢gcy nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy i zatrudnienia
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupehit
odpowiednio wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia,

4) nie zalega z:

a) wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

5) nie zalega z optaceniem innych danin publicznych,

6) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

6. Podmiot ktéry zawart umowe o wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
zobowigzany jest do:

1) rozliczenia wydatkéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy,

2) zatrudnienia, w terminie wskazanym w umowie oraz utrzymania stanowiska pracy
utworzonego w zwigzku z przyznang refundacja przez okres co najmniej przez
18 miesigcy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie wigkszej niz
4-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia co najmniej przez 12 miesiecy,

3) zatrudnienia na wolne stanowisko pracy skierowanej przez urzad kolejnej osoby
bezrobotnej na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w przypadku
rozwigzania stosunku pracy na zasadach okre$lonych w art. 157 ust. 3 ustawy
(rozwigzanie stosunku pracy przez bezrobotnego, rozwigzanie stosunku pracy przez
podmiot bez wypowiedzenia lub wygasniecia umowy o pracg).

7. Podmiot zobowigzany jest do zwrotu $rodkéw w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania starosty w przypadku gdy:

1) podmiot, z ktorym zostata zawarta umowa o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, naruszyt obowigzek okre§lony w art. 157 ust. 1 pkt 2
lub 3 zwraca otrzymane srodki wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia ich



IV.

otrzymania do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu niezatrudnienia na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze czasu
pracy okreslonym w umowie lub nieutrzymania stanowiska pracy przez wymagany
okres,

2) wykorzystania $rodkow niezgodnych z przeznaczeniem, pobranie $rodkow
nienaleznie lub w nadmiernej wysokos$ci podmiot, ktory otrzymat refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwraca t¢ cze$¢ Srodkow, ktora
zostala wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobranie nienaleznie lub w
nadmiernej wysokos$ci, wraz odsetkami ustawowymi, liczonymi od dnia otrzymania
srodkow do dnia dokonania zwrotu,

3) Smierci osoby fizycznej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza przed uptywem
okreslonego w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy oraz nieprowadzenia
przedsigbiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego, zwrot refundacji nastepuje
proporcjonalnie do okresu jaki pozostat do okreslonego w umowie uptywu okresu
zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy bez odsetek.

W przypadku gdy podmiot, ktéry zawart umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towarow

1 ustug naleznego o kwote podatku naliczonego podmiot zobowigzany jest do zwrotu

réwnowartosci podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach umowy w terminie nie

dhuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej podatku
od towarow i ustug, w ktorej kwota tego podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia.

Trvb skladania i rozpatrywania wnioskow:

W celu uzyskania refundacji Wnioskodawca sktada do urzedu, wtasciwego ze wzgledu na
swojg siedzibg lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego w siedzibie urzgdu lub elektronicznie (przez e-praca.praca.gov.pl) lub poczta
tradycyjna w terminach wskazanych w ogloszeniu o naborze dostgpnym na stronie
internetowe;j.

Przed ostateczng oceng wniosku, Urzad moze zweryfikowa¢ dane zawarte we wniosku
poprzez przeprowadzenie kontroli a w celu potwierdzenia prawidtlowosci danych
zawartych w skladanych o$wiadczeniach Urzad moze zada¢ dodatkowych dokumentoéw
lub wyjasnien.

Oceng¢ merytoryczng wniosku o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dokonuje komisja powotana przez Dyrektora PUP dla PN.

Urzad o negatywnej lub pozytywnej ocenie wniosku powiadamia podmiot (...) w formie
pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku nie stuzy podmiotowi odwotanie
w trybie administracyjnym, gdyz nie jest to decyzja administracyjna w rozumieniu
przepisdw ustawy z dnia 14.06.1960r. Kodeks Postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2024r. poz. 572).

Warunki refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonywana jest na
podstawie zawartej umowy z podmiotem (...) W wysokosci okres§lonej w umowie.

Wszystkie poniesione wydatki powinny stuzy¢ jedynie do celow prowadzenia dziatalno$ci
gospodarcze] Wnioskodawcy 1 dotyczy¢ zakupdéw niezbednych do wykonywania pracy
w danym zawodzie na konkretnym refundowanym stanowisku pracy. Ponadto



wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy powinno dotyczy¢ takich elementow, ktore

s przypisane do konkretnego pracownika.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska prac, nie bedzie

realizowana w przypadku nast¢pujacych kosztow:

1) kosztow transportu, dostawy lub przesytki dokonywanych zakupow,

2) zakupu maszyn i urzadzen uzywanych (sprzetu uzywanego),

3) kosztow reklamy oraz zakupu towarow handlowych,

4) czeSci zamiennych oraz eksploatacyjnych oraz remontéw maszyn i urzadzen,

5) kosztow szkolen i kursow,

6) kosztow wynagrodzenia pracownikow, pochodnych od wynagrodzen i sktadek ZUS,

7) kosztow wyceny rzeczoznawcy majgtkowego,

8) kosztow zezwolen i koncesji,

9) kosztow optat eksploatacyjnych (czynszu, dzierzawy, pradu, telefonu, paliwa itp.),
optat administracyjnych,

10) zakupdéw w ramach leasingu, lub kosztow rat leasingowych,

11) kosztéw budowy, modernizacji, remontéw lub adaptacji lokali i budynkow,

12) kosztow zakupu nieruchomosci lub dzierzawy wieczystej nieruchomosci,

13) kosztow podiaczen wszelkich mediow (np. linii telefonicznych, internetu) oraz
kosztow abonamentu,

14) ogolnego wyposazenia lokalu (np. klimatyzacji, alarmu),

15) zakupu akcesoridow i materiatow eksploatacyjnych (np. biurowych, reklamowych,
kosmetykow, chemii),

16) zakupu odziezy ochronnej wynikajacych z przepisow BHP oraz adaptacje
1 wyposazenia pomieszczen socjalnych,

17) zakupu zwierzat i osprz¢tu do ich hodowli (produkcji), przetwarzania pierwszego
stopnia i wprowadzania do obrotu,

18) zakupu srodkow wyposazenia od wspotmatzonkow, krewnych i powinowatych w linii
prostej, rodzenstwa oraz zakupu $srodkéw wyposazenia od podmiotéw powigzanych z
wnioskodawca migdzy innymi obejmujacych powigzane jednostki gospodarcze
pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkéw okreslonych w kryteriach definicji
,Jednego przedsigbiorstwa”.

W uzasadnionych przypadkach, gdy wnioskowanym zakupem wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy jest sprzet uzywany, urzad moze wymagaé przedstawienia

wyceny rzeczoznawcy majatkowego potwierdzajacego wartos¢ sprzetu — zakup wytacznie
na podstawie faktury. Ostateczng decyzje w sprawie refundacji kosztow zakupu sprzetu
uzywanego podejmuje Dyrektor Urzedu.

Refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy bedzie dokonywana

na podstawie przedktadanego przez podmiot (...) wniosku wraz z rozliczeniem

zawierajacym zestawienie, kwot wydatkowanych ujetych i okreslonych w szczegotowej
specyfikacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Dokonywanie ptatnosci zwigzanych z przyznang refundacja powinno nastgpowaé

bezgotowkowo za posrednictwem firmowego rachunku bankowego Wnioskodawcy

(ptatnos¢ przelewem, karta ptatnicza) lub wyjatkowo gotéwka z zastrzezeniem pkt 7.

Zapftata za fakture o wartoSci przekraczajacej rownowarto$¢ 15 000,00 PLN brutto (bez

wzgledu na liczbe wynikajacych z niej platnos$ci) powinna nastapi za posrednictwa

rachunku bankowego firmowego (ptatniczego) przedsigbiorcy.

Kwota podlegajaca refundacji zostanie przekazana przez Urzad na rachunek bankowy

wskazany przez podmiot w terminie 30 dni od dnia zloZenia kompletnego wniosku.



. Zabezpieczenie wykonania warunkow umowy:

Forma zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy, moze by¢:

1) weksel in blanco z wlasnego wystawienia z poreczeniem wekslowym (aval),

2) blokada,

3) gwarancja bankowa,

4) porgczenie.

Porgczycielem, nie moze byc¢:

1) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza rozliczajaca si¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej,

2) wspotmalzonek wnioskodawcy pozostajacy z wnioskodawcg w matzenskiej
wspolnosci majatkowe;,

3) osoba prawna oraz jednostka organizacyjna nie bedaca osobg prawng (tzw. utomna
osoba prawna),

4) osoba bedgca porgczycielem umowy o refundacje, ktéra trwa i nie zostata ostatecznie
rozliczona,

5) osoba, ktora z racji wieku (pow. 75 roku zycia) lub innego waznego powodu nie
gwarantuje pelnego bezpieczenstwa wyptaconych srodkow publicznych.

Za minimalny dochdd porgczyciela na 1 stanowisko pracy w przypadku zabezpieczenia

formie porgczenia lub weksla in blanco z wlasnego wystawienia z poreczeniem

wekslowym aval dla 0sob fizycznych uwaza sig:

1) przeci¢tne wynagrodzenie miesigczne w kwocie nie nizszej niz 5 000,00 zl brutto
uzyskiwane przez 1 poreczyciela za okres ostatnich trzech miesiecy z tytulu
zatrudnienia w ramach umowy o prac¢ zawartej na czas nieokreslony lub na czas
okreslony nie krotszy niz 24 miesiace liczac od dnia porgczenia z pracodawcg nie
bedacym w stanie likwidacji lub upadio$ci, Poreczyciel nie moze by¢ w okresie
wypowiedzenia. Poreczyciel winien przedstawi¢ zaswiadczenie o wysokos$ci
wynagrodzenia na druku Urzgdu lub odpowiadajace mu trescia oraz dowod osobisty
do wgladu. Wspdimatzonek porgczyciela pozostajacy z nim w matzenskiej wspolnosci
majatkowej przedstawia do wgladu dowod osobisty,

2) miesigczng wysoko$¢ emerytury ($wiadczenia rentowego statlego) w kwocie nie
nizszej niz 2 000,00 netto. Porgczyciel winien przedstawi¢ decyzj¢ o przyznaniu lub
waloryzacji emerytury badz renty /ewentualnie zaswiadczenie z ZUS/, oraz dowod
osobisty do wgladu. Wspoimatzonek porgczyciela pozostajacy z nim w matzenskiej
wspolnosci majagtkowe] przedstawia do wgladu dowdd osobisty oraz sktada
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na porgczenie na druku Urzedu.

Za minimalny miesi¢czny dochod porgczyciela w przypadku zabezpieczenia w formie

poreczenia lub weksla in blanco z wlasnego wystawienia z poreczeniem wekslowy aval

dla 0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza uwaza si¢ $redni dochod

(przychod dla osob rozliczajacych dziatalno$¢ w formie ryczaltu ewidencjonowanego) w

wysokosci nie nizszej niz 5 000,00 zt brutto z tytulu prowadzenia pozarolniczej

dziatalnosci gospodarczej. Porgczyciel winien przedstawi¢ dowod osobisty, zaswiadczenie

z Urzedu Skarbowego o formie opodatkowania 1 wysokosci dochodu (przychodu) za

ostatni rok podatkowy, zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego 0 niezaleganiu z podatkiem.

Dopuszcza si¢ zastapienie zaswiadczenia o formie opodatkowania 1 wysokosci dochodu

(przychodu) z Urzedu Skarbowego potwierdzonym pieczecia wptywowa przez Urzad

Skarbowy zeznaniem podatkowym PIT lub z potwierdzeniem przestania (w formie

elektronicznej lub poczta). Wspdtmatzonek porgczyciela pozostajacy z nim w matzenskiej



VI.

wspolnosci majatkowej przedstawia do wgladu dowdd osobisty oraz sktada o§wiadczenie
o wyrazeniu zgody na poreczenie na druku Urzedu.

W przypadku zabezpieczen w formie blokady $rodkoéw na rachunku bankowym Ilub
gwarancji bankowej kwota zablokowanych lub gwarantowanych $rodkéw przez bank
srodkow bedzie podwyzszona o 40 % kwoty refundacji, a termin na ktéry zostang
ustanowione wynosi minimum 2 lata od dnia zawarcia umowy.

Ostateczna decyzja w sprawie zabezpieczenia przyznanych §rodkéw nalezy do Dyrektora
Urzedu.

Przyjete przez Urzad preferencje dotyczace realizacji refundaciji kosztow

2.

3.

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do kwoty 6-krotnego

przecigtnego wynagrodzenia. Przyjeta kwota refundacji:

1) do kwoty 36 000,00 zt brutto — zatrudnienie osoby bezrobotnej co najmniej przez
18 miesigcy,

2) do kwoty 30 000,00 zt brutto — zatrudnienie osoby bezrobotnej co najmniej przez
12 miesigcy.

Program refundacji ze $rodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia, doposazenia
stanowiska pracy kierowany jest z preferencja dla pracodawcow:

1) ktorzy nie korzystali ze §rodkow Funduszu Pracy lub uzyskali wysoki wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej na programach organizowanych w okresie ostatnich
2 lat,

2) ktorzy tworza stanowiska pracy w zawodach zagrozonych dlugotrwatym
bezrobociem, a w ewidencji bezrobotnych jest grupa oséb pozwalajaca zabezpieczy¢
powstanie ewentualnego wakatu,

3) ktorzy tworzg stanowiska pracy w zawodach nadwyzkowych lub rownowagi popytu
1 podazy na lokalnym rynku pracy,

4) ktorzy tworzg stanowiska pracy w sektorze produkcji lub ustug,

5) ktorzy oferuja wyzsze wynagrodzenie dla bezrobotnych.

Nabor sposrdod zarejestrowanych osob bezrobotnych na refundowane stanowiska pracy

odbywac si¢ bedzie z uwzglednieniem ponizszych zasad:

1) przy rekrutacji bezrobotnych (poszukujgcych pracy) na refundowane stanowisko
pracy preferowane beda osoby wymienione w art. 69 ustawy z dnia 20 marca 2025r.
o rynku pracy 1 stluzbach zatrudnienia,

2) na refundowane stanowisko pracy do podmiotu (...) urzad nie kieruje oséb
bezrobotnych (...), ktore byly wczesniej u niego zatrudnieni lub wykonywali inng
prace zarobkowa przez okres ponad 1 miesigca w okresie 6 miesiecy przed dniem
zlozenia wniosku,

3) do mikroprzedsigbiorcy (wytacznie), o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcow, urzad na refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze skierowaé osobg¢ bezrobotng
pozostajaca z nim w stosunku malzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa.



