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O BEZROBOCIU  W POWIECIE  NOWOSĄDECKIM

W MIESIĄCU   WRZEŚNIU  2010 ROKU

oraz
O PROGRAMACH  AKTYWIZACJI  ZAWODOWEJ

I  ZAPOBIEGANIU  BEZROBOCIU  NA  TERENIE
POWIATU  NOWOSĄDECKIEGO
W OKRESIE  STYCZEŃ  -  WRZESIEŃ  2010 ROKU
NOWY SĄCZ  –  październik  -  2010 r.

Obserwowany trend zmniejszania się liczby bezrobotnych w miesiącach wiosenno - letnich odwrócił się wraz z pierwszymi oznakami jesieni. W miesiącu wrześniu br. mamy wzrost liczby bezrobotnych w stosunku do sierpnia br. o 169 osób. Liczba bezrobotnych ukształtowana na koniec września br. to 10 748 osób.
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Widać, że sezonowość naszego rynku pracy to pewnego rodzaju norma, a warunkuje to  pora roku i związane z nią zmiany pogodowe.

Dodajmy, że większość bezrobotnych, którzy mają pracę zależną od sezonu nie czuje się bezpiecznie finansowo. Cały czas te osoby muszą się zmagać ze zmienią stopą życiową i jakością dnia codziennego. Jeżeli jest praca to są pieniądze, kiedy pracy nie ma muszą wtedy wystarczyć na życie zarobione pieniądze w sezonie, a z tym bywa różnie. 
Sytuację na rynku pracy należy przede wszystkim powiązać z:
· brakiem odpowiedniej ilości ofert pracy. Na terenie  Powiatu Nowosądeckiego nie ma dużych zakładów pracy, które byłyby w stanie wchłonąć nadwyżki zawodowe,
· ponowną rejestracją osób bezrobotnych, którym wygasły umowy na czas określony, albo umowy zawarte na czas prac sezonowych,
· większą rejestracją absolwentów. Jeżeli firmy interesują się absolwentami to głównie w kontekście staży, brak doświadczenia ogranicza możliwości absolwentów,
· rosnącymi wymaganiami pracodawców wobec przyszłych pracowników ale również rosnącymi wymaganiami bezrobotnych wobec ewentualnych pracodawców. Dzisiaj bezrobotni oczekują zatrudnienia satysfakcjonującego zarówno pod względem stanowiska, warunków pracy, a przede wszystkim wysokości wynagrodzenia.
· mniejszą chęcią wyjazdów za granicę co wiąże się z trudnościami na zagranicznych rynkach pracy i zmianami kursów walut.

Ponadto w miesiącu wrześniu br. zaobserwowano:
· stan bezrobotnych bardzo zbliżony do poziomu lipca br.

     (wrzesień br. 10 748; lipiec br. 10 768),

· większą ilość rejestracji bezrobotnych w miesiącu -1 512 osób (więcej rejestrowało się bezrobotnych tylko w styczniu br. 2 060 osób),
· wzrost zarejestrowanych bezrobotnych po raz pierwszy o 166 osób   
    (2 731,)

· wzrost bezrobotnych dotychczas niepracujących o 77 osób (2 588),

· wzrost zarejestrowanych absolwentów o 258 osób (1 020),

· wzrost osób bez wykształcenia średniego o 107 osób (5 298 i tu jest idealna równowaga płci po równo 2 649 kobiet i 2 649 mężczyzn),
· wzrost ilości kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka o 66 (1341),

· wzrost bezrobotnych do 25 roku życia o 133 osoby (3 319),

· wzrost bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego o 467 osób 
    (3 558),

· wzrost bezrobotnych z prawem do zasiłku o 103 osoby (2 390).
Ponadto bardzo niewielkie spadki liczby bezrobotnych odnotowano          w grupach:

· bezrobotnych powyżej 50 roku życia o 7 osób (1 352),
· bezrobotnych niepełnosprawnych o 4 osoby (427),

· bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych 3 osoby (1 731).
Na tym samym poziomie pozostaje liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wyniku zwolnień z przyczyn dotyczących zakładu pracy – 340 osób.
              Zestawienie napływu i odpływu od początku 2010 r.

	Miesiąc/2010 rok
	Napływ (osoby)
	Odpływ (osoby)

	Styczeń 
	2 060
	761

	Luty
	1 092
	688

	Marzec
	1 172
	1 087

	Kwiecień
	1 010
	1 921

	Maj
	1 100
	1 734

	Czerwiec
	1 200
	1 589

	Lipiec
	1 405
	1 634

	Sierpień
	1 135
	1 320

	Wrzesień
	1 512
	1 347

	       RAZEM
	11 686 
	12 081


Obserwując strumień osób napływających do bezrobocia i odpływających widać, że ostatecznie w okresie dziewięciu miesięcy więcej bezrobotnych wyrejestrowano (o 395 osób) niż zarejestrowano. Aczkolwiek     w pierwszym kwartale br. (styczeń, luty, marzec) napływ był silniejszy od odpływu. Wraz z nadejściem wiosny (od kwietnia) widać jak sytuacja się zmieniła. Rynek pracy jakby się obudził i widać poważną zmianę na korzyść odpływu osób bezrobotnych z zaznaczeniem, że prawie połowa  bezrobotnych wyrejestrowała się w omawianym czasie z powodu podjęcia pracy. Nadszedł wrzesień br. zwiastun jesieni i znów widać, że więcej było rejestracji niż wyrejestrowań. 
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Podstawowe struktury i stany osób zarejestrowanych
w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego.
	                             Wyszczególnienie
	Stan na 30.09.2010 r.
	Struktura

w %

	Bezrobotni ogółem w tym:
	10 748
	100,0

	  kobiety
	6 299
	58,6

	  z prawem do zasiłku
	2 390
	22,2

	  zamieszkali na wsi
	8 772
	81,6

	  niepełnosprawni
	427
	4,0

	  zarejestrowani po raz I 
	2 731
	25,4

	  zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.) 
	8 017
	74,6

	  dotychczas nie pracujący 
	2 588
	24,1

	  zwolnieni z przyczyn zakładu pracy
	340
	3,2

	  osoby do 25 roku życia
	3 319
	30,9

	  powyżej 50 roku życia
	1 352
	12,6

	  kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	1 341
	12,5

	  nie podjęli zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolności
	28
	0,3

	  bez kwalifikacji zawodowych
	1 731
	16,1

	  bez doświadczenia zawodowego
	3 558
	33,1

	  bez wykształcenia średniego
	5 298
	49,3

	  osoby w okresie do 12- stu miesięcy od dnia ukończenia nauki
	1 020
	9,5

	  długotrwale bezrobotne
	4 726
	44,0

	  ukończyli szkołę wyższą do 27 roku życia
	284
	2,6

	  samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia
	350
	3,3

	  cudzoziemcy
	7
	0,1

	Poszukujący pracy  w tym:
	234
	 

	  osoby niepełnosprawne         
	138
	


Widać wysokie natężenia bezrobocia w grupie kobiet, osób młodych, osób bez wykształcenia średniego, osób długotrwale bezrobotnych, oraz osób bez doświadczenia zawodowego. Obserwujemy także silny wzrost bezrobotnych z wykształceniem wyższym.
Podstawowe struktury zarejestrowanych bezrobotnych 
– prezentacja na wykresach.
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyróżnia kategorię osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza do tej kategorii bezrobotnych, którzy ze względu na określone uwarunkowania mają znaczne problemy z „wyjściem” ze stanu bezrobocia. 
[image: image3.emf]Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN 

 będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

(wg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy) 

oraz pozostali bezrobotni 

 stan na dzień 30.09.2010 r.

897, tj. 8,3 %

pozostali bezrobotni

9 851,tj. 91,7 %

 to osoby, będące 

w szczególnej 

sytuacji na rynku 

pracy

Bezrobotni w

szczególnej

sytuacji na

rynku pracy

pozostali

bezrobotni

Ogółem: 10 748 osób


Na powyższym wykresie widać, że w naszym urzędzie status osoby będącej w  szczególnej sytuacji na rynku pracy posiada  9 851 osób, tj. 91,7 % ogółu wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.
Ustawa definiuje, ale rzeczywistość jest taka, że  pozostałe osoby w liczbie 897 również znajdują się w szczególnej sytuacji. Już sam fakt braku pracy sprawia, że jest to wyjątkowa i szczególna sytuacja.
[image: image4.emf]Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg płci - stan na 30.09.2010 r.
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Zarysowana na początku lat 90 - tych stała liczebna przewaga kobiet nad mężczyznami trwa do dziś – wykres powyżej. Główny problem takiego stanu to brak ofert pracy dla kobiet, a szczególnie dla kobiet z wykształceniem wyższym. Kobiety kształcą się przede wszystkim na kierunkach, które w mniejszym stopniu sprzyjają zatrudnianiu. Głównie chodzi o kierunki ekonomiczne i pedagogiczne. Dla pełnej informacji trzeba „ujawnić”, że w naszym powiecie w jednej gminie – chodzi o Krynicę jest o 13 bezrobotnych mężczyzn więcej niż kobiet. 
Jak pokazują dane problemy z zatrudnieniem mają zarówno bezrobotni młodzi jak i starsi – dane na wykresie następnym. Dominującą grupą są osoby w wieku 18 - 34 lata w liczbie 6 362 osoby , co stanowi prawie 60 procent ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Oznacza to, że duża część bezrobotnych w Powiecie Nowosądeckim jest obecnie    w wieku najwyższej aktywności zawodowej. W grupie tej są absolwenci w liczbie 1 020 osób. Szkoda tylko, że dorosłe życie zaczynają  od bezrobocia.
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Kolejny wykres przedstawia podział bezrobotnych ze względu na wykształcenie [image: image6.emf]1 084
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Najwięcej osób pozostających poza rynkiem pracy ukończyło zasadnicze szkoły zawodowe.
Charakteru stałej tendencji nabiera wzrost osób bezrobotnych z wykształceniem wyższym z dużym odsetkiem kobiet. Widać, że nasz lokalny rynek pracy  jest nasycony osobami z wyższym wykształceniem i nie ma ofert pracy dla tej wykształconej rzeszy osób.
Owszem posiadanie wyższego wykształcenia poprawia  atrakcyjność kandydata  na rynku pracy, ale nie jest już żadnym gwarantem na pracę.
Większość bezrobotnych posiada staż pracy. Bez stażu pracy jest 24,1 % ogółu osób bezrobotnych. – wykres poniżej.
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Zdecydowana większość bezrobotnych pozostaje bez pracy do 12 miesięcy  7 448 osób, tj. 69,3 %. 
Trudną sytuację powrotu do pracy (ale widać systematyczną poprawę)  mają osoby, które są zarejestrowane jako bezrobotne nieprzerwanie powyżej 24 miesiące - 1 421 osób.  W grupie tej większość to kobiety (1 106 osób) w wieku 35 – 44 lata, z wykształceniem zasadniczym zawodowym    i stażem pracy 10 – 20 lat. 
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                       Stan zarejestrowanych osób bezrobotnych wg gmin

                                              na dzień 30.09.2010 r.

	Wyszczególnienie
	Bezrobotni - Stan na koniec okresu  sprawozdawczego:
	Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy:

	III  KWARTAŁ 
 2010 r.                    Powiat Nowosądecki
	ogółem
	Kobiety
	z prawem do zasiłku
	w wieku do 25 r.ż.
	które ukończ. szk. Wyższą do 27 lat
	długotrwale bezrobotne
	kobiety, nie pracujące po urodzeniu dziecka
	pow. 50 r.ż.
	bez kwali fikacji zawo- dow.
	bez doświadczenia zawodowego
	bez wykształcenia średniego
	samotnie wych. dziec. do 18 r.ż.
	po odbywaniu kary pozbawienia wolności
	niepełnosprawni

	Powiat nowosądecki
	10748
	6299
	2390
	3319
	284
	4726
	1341
	1352
	1731
	3558
	5298
	350
	28
	427

	Chełmiec
	1637
	969
	335
	461
	36
	777
	210
	216
	192
	470
	837
	55
	5
	83

	Gródek n. Dunajcem
	377
	223
	63
	152
	11
	164
	40
	36
	56
	157
	206
	17
	1
	13

	Grybów m.
	249
	155
	53
	62
	16
	103
	29
	42
	29
	88
	104
	8
	0
	20

	Grybów g.
	1116
	742
	221
	418
	45
	511
	152
	111
	195
	499
	516
	28
	2
	36

	Kamionka Wielka
	570
	340
	140
	142
	13
	250
	74
	74
	79
	140
	305
	24
	0
	19

	Korzenna
	666
	386
	136
	281
	29
	288
	80
	48
	77
	267
	347
	14
	1
	32

	Krynica m.
	607
	275
	138
	120
	8
	261
	36
	144
	167
	166
	300
	37
	12
	12

	Krynica g.
	292
	168
	77
	96
	4
	116
	33
	43
	63
	94
	140
	13
	1
	6

	Łabowa
	271
	149
	72
	111
	10
	94
	36
	18
	36
	93
	144
	8
	0
	4

	Łącko
	727
	425
	166
	237
	17
	332
	107
	82
	129
	263
	385
	22
	1
	22

	Łososina Dolna
	466
	285
	90
	165
	9
	212
	63
	34
	64
	189
	213
	12
	0
	17

	Muszyna m.
	206
	110
	64
	42
	1
	78
	16
	35
	51
	47
	98
	5
	0
	9

	Muszyna g.
	275
	165
	93
	84
	8
	76
	21
	45
	55
	70
	129
	16
	1
	11

	Nawojowa
	489
	294
	125
	152
	8
	215
	70
	56
	79
	145
	237
	14
	0
	22

	Piwniczna m.
	386
	207
	86
	92
	5
	173
	49
	64
	83
	103
	202
	16
	1
	18

	Piwniczna g.
	238
	134
	56
	67
	3
	112
	39
	20
	54
	80
	122
	3
	0
	10

	Podegrodzie
	635
	379
	129
	213
	20
	289
	87
	75
	85
	233
	282
	11
	3
	22

	Rytro
	213
	132
	48
	66
	5
	85
	27
	25
	27
	72
	102
	7
	0
	10

	Stary Sącz m.
	528
	298
	122
	126
	11
	228
	61
	91
	86
	154
	205
	23
	0
	28

	Stary Sącz g.
	800
	463
	176
	232
	25
	362
	111
	93
	124
	228
	424
	17
	0
	33


Porównanie stanu bezrobotnych na koniec III kwartału br. do II kwartału br. W większości gmin jest spadek liczby bezrobotnych. Minimalny wzrost jest udziałem trzech gmin (Grybów gmina, Krynica, Stary Sącz miasto).  Dla porównania zestawiono także kobiety.
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Chełmiec

16431637-689496975

Gródek n. Dunajcem

377377020222321

Grybów m.

267249-18161155-6

Grybów g.

110111161566874274

Kamionka Wielka

588570-18343340-3

Korzenna

688666-2237538611

Krynica m.

5946071326527510

Krynica g.

2672922513816830

Łabowa

296271-251481491

Łącko

754727-274164259

Łososina Dolna

487466-212762859

Muszyna m.

249206-43127110-17

Muszyna g.

319275-44181165-16

Nawojowa

494489-52852949

Piwniczna m.

391386-5212207-5

Piwniczna g.

274238-36148134-14

Podegrodzie

649635-1435237927

Rytro

230213-17140132-8

Stary Sącz m. 

5125281626529833

Stary Sącz g.

817800-174594634


Struktura zarejestrowanych osób bezrobotnych wg gmin

stan na 30.09.2010 r.
	Wyszczególnienie
	Wykształcenie
	Staż pracy

	 III kw. 2010 r.
	wyższe
	polic i średnie zawodowe
	średnie ogólno-kształcące
	zasadnicze zawodowe
	gimnazjalne i poniżej
	do 1 roku
	 1- 5
	 5-10
	 10-20
	 20-30
	 30 lat i więcej
	bez stażu

	Powiat nowosądecki
	1084
	3130
	1236
	3678
	1620
	1345
	2380
	1531
	1772
	907
	225
	2588

	Chełmiec
	152
	472
	176
	591
	246
	160
	378
	247
	302
	154
	34
	362

	Gródek n. Dunajcem
	34
	108
	29
	142
	64
	58
	94
	49
	45
	15
	5
	111

	Grybów m.
	48
	69
	28
	88
	16
	32
	45
	27
	43
	32
	5
	65

	Grybów g.
	164
	303
	133
	389
	127
	136
	198
	142
	156
	70
	19
	395

	Kamionka Wielka
	51
	158
	56
	218
	87
	62
	133
	86
	115
	63
	12
	99

	Korzenna
	73
	186
	60
	262
	85
	77
	167
	82
	92
	30
	9
	209

	Krynica m.
	59
	153
	95
	156
	144
	92
	117
	80
	129
	71
	28
	90

	Krynica g.
	20
	91
	41
	84
	56
	38
	72
	40
	41
	29
	4
	68

	Łabowa
	25
	82
	20
	99
	45
	37
	76
	35
	42
	12
	1
	68

	Łącko
	56
	208
	78
	267
	118
	74
	157
	104
	104
	64
	12
	212

	Łososina Dolna
	51
	153
	49
	166
	47
	68
	102
	53
	72
	27
	4
	140

	Muszyna m.
	19
	54
	35
	62
	36
	27
	47
	29
	42
	24
	11
	26

	Muszyna g.
	17
	85
	44
	80
	49
	40
	71
	37
	35
	38
	11
	43

	Nawojowa
	38
	155
	59
	162
	75
	66
	109
	76
	83
	45
	11
	99

	Piwniczna m.
	31
	113
	40
	121
	81
	57
	90
	60
	72
	36
	9
	62

	Piwniczna g.
	14
	64
	38
	87
	35
	41
	62
	36
	40
	8
	5
	46

	Podegrodzie
	61
	208
	84
	198
	84
	68
	131
	107
	94
	35
	12
	188

	Rytro
	26
	64
	21
	70
	32
	40
	53
	24
	27
	22
	2
	45

	Stary Sącz m. 
	68
	184
	71
	148
	57
	80
	113
	86
	81
	59
	13
	96

	Stary Sącz g.
	77
	220
	79
	288
	136
	92
	165
	131
	157
	73
	18
	164


	Wyszczególnienie
	Czas pozostawania bez pracy
	Wiek

	 III kw. 2010 r.
	do 1
	 1-3
	  3-6
	 6-12
	 12-24
	pow. 24
	18 - 24 
	25 - 34 
	35 - 44
	45 - 54
	55 - 59
	60 - 64 lata

	Powiat nowosądecki
	1437
	1854
	1666
	2491
	1879
	1421
	3319
	3043
	2072
	1779
	454
	81

	Chełmiec
	215
	253
	241
	360
	303
	265
	461
	454
	366
	276
	72
	8

	Gródek n. Dunajcem
	49
	81
	49
	91
	55
	52
	152
	109
	62
	41
	12
	1

	Grybów m.
	44
	40
	40
	53
	43
	29
	62
	79
	39
	50
	15
	4

	Grybów g.
	131
	217
	168
	233
	205
	162
	418
	301
	183
	181
	28
	5

	Kamionka Wielka
	68
	90
	83
	141
	110
	78
	142
	154
	132
	120
	16
	6

	Korzenna
	75
	133
	101
	151
	111
	95
	281
	176
	112
	80
	15
	2

	Krynica m.
	87
	99
	116
	132
	113
	60
	120
	157
	120
	138
	62
	10

	Krynica g.
	42
	56
	42
	74
	55
	23
	96
	86
	44
	48
	12
	6

	Łabowa
	40
	54
	52
	61
	41
	23
	111
	79
	46
	29
	4
	2

	Łącko
	94
	116
	102
	180
	125
	110
	237
	214
	142
	100
	27
	7

	Łososina Dolna
	63
	70
	74
	100
	96
	63
	165
	146
	84
	55
	14
	2

	Muszyna m.
	30
	34
	48
	42
	35
	17
	42
	68
	28
	54
	12
	2

	Muszyna g.
	46
	56
	57
	68
	39
	9
	84
	76
	42
	57
	15
	1

	Nawojowa
	71
	89
	89
	96
	87
	57
	152
	140
	97
	76
	22
	2

	Piwniczna m.
	59
	66
	47
	96
	65
	53
	92
	106
	81
	82
	23
	2

	Piwniczna g.
	33
	28
	48
	58
	45
	26
	67
	90
	44
	29
	6
	2

	Podegrodzie
	81
	111
	103
	140
	100
	100
	213
	183
	127
	79
	29
	4

	Rytro
	28
	37
	37
	56
	37
	18
	66
	60
	43
	35
	8
	1

	Stary Sącz m.
	81
	91
	78
	133
	84
	61
	126
	158
	111
	94
	30
	9

	Stary Sącz g.
	100
	133
	91
	226
	130
	120
	232
	207
	169
	155
	32
	5


           Płynność bezrobocia, oferty pracy oraz podjęcia pracy
w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego

	Wyszczególnienie
	   Powiat Nowosądecki

	
	Suma 
od  stycznia do września 2010 r.
	wrzesień

	1. Bezrobotni   zarejestrowani w miesiącu z tego:
	11 686
	1 512

	  po raz I - szy
	2 975
	529

	  po raz kolejny
	8 711
	983

	  z prawem do zasiłku
	3 377
	283

	  w wieku do 25 roku życia
	4 697
	753

	  powyżej 50 roku życia
	1 123
	101

	  osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki
	2 338
	435

	  bez kwalifikacji zawodowych
	1 817
	233

	  bez doświadczenia zawodowego
	3 850
	663

	  bez wykształcenia średniego
	5 304
	650

	  zamieszkali na wsi 
	9 395
	1 198

	     w tym posiadający gospodarstwo rolne
	549
	49

	  samotnie wychowujące co najmniej 1 dziecko do 18 r.   życia
	250
	32

	  nie podjęły zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolności
	39
	1

	  niepełnosprawni
	381
	41

	  osoby, które ukończyły szkołę wyższą do 27 roku życia
	678
	82

	2. Bezrobotni wyrejestrowani w miesiącu z tego:
	12 081
	1 347

	  podjęcia pracy
	5 534
	598

	3.*Zgłoszone wolne miejsca pracy z tego dla:
	3 737
	348

	  niepełnosprawnych
	69
	3

	  na staż
	1 387
	91

	  na miejsca przygotowania zawodowego dorosłych
	0
	0

	  na prace społecznie użyteczne
	64
	0

	4.*Zgłoszenia zwolnień z przyczyn zakładu pracy (osoby)
	152
	0


W omawianym miesiącu nie odnotowano zgłoszeń o planowanych zwolnieniach grupowych z terenu Powiatu Nowosądeckiego.
            „Napływ” i „odpływ” wybranych kategorii bezrobotnych
w okresie styczeń – wrzesień  2010 r.

	Wyszczególnienie
	Bezrobotni

	
	do 25 roku życia
	powyżej 50 roku życia
	długotrwale

	Zarejestrowani
	4 697
	1 123
	4 161

	Wyrejestrowani
	4 563
	1 112
	4 054

	 w tym z powodu:  podjęcia pracy
	1 675
	541
	1 596

	· niesubsydiowanej
	1 441
	372
	1 195

	· subsydiowanej
	234
	169
	401

	z tego:

	· prace interwencyjne
	75
	12
	89

	· roboty publiczne
	56
	141
	229

	· podjęcie działalności gospodarczej
	57
	8
	55

	· praca w ramach refundacji kosztów
· zatrudnienia bezrobotnego
	42
	4
	22

	· praca z PFRON –u 
	4
	4
	6

	 Skierowani na szkolenie
	345
	20
	278

	 Skierowani na staż
	942
	7
	378

	 Skierowani  do prac społeczno – użytecznych 
	6
	13
	46

	Razem ilość bezrobotnych objętych subsydiowaną aktywizacją zawodową ( praca subsydiowana + szkolenie + staż + + prace społecznie użyteczne)
	1 527
	209
	1 096


W miesiącu wrześniu 2010 r. wypłacono:
· dodatki aktywizacyjne dla 104  osób, w tym dla 9  osób poniżej 25 roku życia  6 osób powyżej 50 roku życia. 
     Wśród pobierających dodatki aktywizacyjne we wrześniu br. było              38 kobiet  i 66  mężczyzn,

· stypendia na dalszą naukę  dla 7 osób, w tym dla  5 kobiet oraz dla  2 mężczyzn. 
                              Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych
           z Powiatu Nowosądeckiego w okresie styczeń – wrzesień 2010 r.                          
	Wyszczególnienie
	Ilość osób

styczeń –wrzesień
	Ilość osób

wrzesień

	1.
	Pracę podjęło za pośrednictwem urzędu
	3 048
	354

	         w tym:

	 
	· pracę niesubsydiowaną
	580
	87

	
	· pracę interwencyjną 
	199
	15

	
	· pracę w ramach robót publicznych
	453
	24

	
	· rozpoczęło staże 
	1 325
	163

	
	· pracę w ramach środków PFRON
	13
	3

	
	·  zrefundowano wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy
	94
	10

	
	· przyznano jednorazową dotację na podjęcie działalności gospodarczej
	321
	51

	
	· pracę społecznie użyteczną
	63
	1

	                                 SZKOLENIA

	2.
	Rozpoczęło szkolenia i przekwalifikowania
	823
	95

	               PORADNICTWO ZAWODOWE

	3.
	Udzielono porad zawodowych
	2 085
	151

	4.
	Udzielono informacji zawodowej
	1 523
	130

	5.
	Klub Pracy
	134
	28
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Wskaźnik płynności rynku pracy (wyrażony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, którzy podjęli pracę do liczby nowozarejestrowanych bezrobotnych w danym miesiącu)
Wskaźnik płynności wynosi 39,6 % co jest wyższą wartością w stosunku do analogicznego okresu w dwóch poprzednich latach.
Stopa bezrobocia (%) Źródło: GUS
	Miesiące
	Powiat

Nowosądecki
	Miasto

Nowy Sącz
	Województwo Małopolskie
	Kraj

	Grudzień 2009 r.
	17,2
	10,2
	9,7
	11,9

	Styczeń     2010 r.
	18,8
	11,2
	10,5
	12,7

	Luty          2010 r.
	19,3
	11,5
	10,8
	13,0

	Marzec      2010 r.
	19,4
	11,3
	10,7
	12,9

	Kwiecień   2010 r.
	18,3
	10,9
	10,3
	12,3

	Maj            2010 r.
	17,5
	10,1
	9,9
	11,9

	Czerwiec   2010 r.
	17,0
	9,5
	9,6
	11,6

	Lipiec        2010 r.
	16,7
	9,6
	9,5
	11,4

	Sierpień    2010 r.
	16,4
	9,5
	9,4
	11,3


     Ekonomiści i analitycy rynku pracy twierdzą, że bezrobocie nie jest społecznie groźne gdy mieści się w granicach od 4 % do 6 % ludności czynnej zawodowo.
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Stopa bezrobocia na koniec sierpnia 2010 r. 

(bezrobotni do aktywnych zawodowo) 


Stopy bezrobocia stan na koniec sierpnia  2010 r. dla powiatów i miast woj. małopolskiego:
	WOJEWÓDZTWO /POWIAT 

 
	 Bezrobotni zarejestrowani   w tysiącach 
	Stopa bezrobocia  (do aktywnych zawodowo) w % 

	POLSKA
	1800,2
	11,3

	WOJ. MAŁOPOLSKIE
	125,9
	9,4

	Bocheński
	3,0
	7,9

	Krakowski
	8,3
	9,5

	Miechowski
	1,8
	8,2

	Myślenicki
	5,4
	11,8

	Proszowicki
	1,8
	9,0

	Wielicki
	3,5
	9,8

	m. Kraków
	17,5
	4,5

	Gorlicki
	5,9
	13,8

	Limanowski
	8,8
	18,2

	Nowosądecki
	10,6
	16,4

	Nowotarski
	6,5
	10,1

	Tatrzański
	2,6
	9,4

	m. Nowy Sącz
	4,2
	9,5

	Chrzanowski
	4,8
	10,9

	Olkuski
	5,9
	12,8

	Oświęcimski
	5,7
	10,5

	Suski
	2,6
	8,1

	Wadowicki
	6,0
	10,3

	Brzeski
	4,0
	11,6

	Dąbrowski
	4,0
	16,7

	Tarnowski
	7,9
	12,3

	m. Tarnów
	4,9
	8,7


      Stopy bezrobocia stan na koniec sierpnia  2010 r. wg województw.
	Lp.
	WOJEWÓDZTWA 
	 Bezrobotni
 zarejestrowani  w tysiącach 
	Stopa bezrobocia  (do aktywnych zawodowo) w % 

	
	
	
	

	 
	POLSKA
	1800,2
	11,3

	1.
	WOJ. WARMIŃSKO-MAZURSKIE
	95,7
	18,0

	2.
	WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE
	96,4
	15,1

	3.
	WOJ. KUJAWSKO-POMORSKIE
	123,9
	14,7

	4.
	WOJ. LUBUSKIE
	55,5
	14,5

	5.
	WOJ. PODKARPACKIE
	131,6
	14,5

	6.
	WOJ. ŚWIĘTOKRZYSKIE
	79,0
	13,9

	7.
	WOJ. DOLNOŚLĄSKIE
	142,1
	12,1

	8.
	WOJ. PODLASKIE
	58,3
	12,0

	9.
	WOJ. OPOLSKIE
	44,7
	11,9

	10.
	WOJ. LUBELSKIE
	107,9
	11,8

	11.
	WOJ. POMORSKIE
	96,9
	11,5

	12.
	WOJ. ŁÓDZKIE
	124,2
	11,2

	13.
	WOJ. MAŁOPOLSKIE
	125,9
	9,4

	14.
	WOJ. ŚLĄSKIE
	168,7
	9,2

	15.
	WOJ. MAZOWIECKIE
	224,8
	9,0

	16.
	WOJ. WIELKOPOLSKIE
	124,5
	8,4


Dodatkowe informacje.

1.  Ukazało się Obwieszczenie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego       z dnia 30 września 2010 r. w sprawie przeciętnej stopy bezrobocia       w kraju, oraz na obszarze działania powiatowych urzędów pracy wg stanu na dzień 30 czerwca 2010 r. Przeciętna stopa bezrobocia dla Powiatu Nowosądeckiego zgodnie z załącznikiem do obwieszczenia wg stanu na dzień 30 czerwca 2009 r. wynosi 16,7 %.  
   Stopa ta stanowi 142,7 % przeciętnej stopy bezrobocia  w kraju. 
2. Uzupełnieniem informacji o stanie bezrobocia w Powiecie Nowosądeckim jest raport z badania lokalnego rynku pracy zrealizowany        w miesiącach kwiecień – czerwiec 2010 r. 
Celem  badania było nakreślenie obrazu rynku pracy w naszym powicie widzianym oczyma bezrobotnych oraz przedsiębiorców. 
Badaniem objęto 400 przedsiębiorców z terenu powiatu nowosądec-    kiego i 502 osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP dla PN. 
Zestawienie wyników tego badania   z danymi statystyki publicznej pozwoliło na uzyskanie pełniejszego obrazu sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Raport został w całości zamieszczony na stronie internetowej naszego urzędu w zakładce „statystyka”.
3. Od 1 stycznia br. do formularza MPiPS – 01 wprowadzono zmiany             i dzięki temu możliwe jest uzyskanie danych m.in. na temat ogólnej liczby osób będących w szczególnej sytuacji na rynku, osób objętych indywidualnym planem działania (IPD) oraz osób zarejestrowanych w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki z podziałem na podstawowe struktury (wiek, wykształcenie, czas pozostawania bez pracy  i staż pracy).

Informacja o programach
aktywizacji zawodowej i zapobieganiu bezrobociu 
na terenie Powiatu Nowosądeckiego
                   w okresie od stycznia do września 2010 r.

Realizując zadania samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy PUP dla PN podejmował szereg działań służących promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w tym :
Pośrednictwo pracy.

	Oferty pracy zgłoszone od stycznia do września w 2010 r.

	Miesiąc
	Ogółem
	z sektora 
publicznego
	z sektora 
prywatnego
	subsydiowane
	niesubsydiowane

	styczeń
	197
	58
	139
	94
	103

	luty
	132
	28
	104
	50
	82

	marzec
	645
	316
	329
	517
	128

	kwiecień
	582
	207
	375
	384
	198

	maj
	502
	111
	391
	244
	258

	czerwiec
	431
	161
	270
	306
	125

	lipiec
	424
	117
	307
	242
	182

	sierpień
	476
	130
	346
	286
	190

	wrzesień
	348
	80
	268
	145
	203

	RAZEM
	3 737
	1 208
	2 529
	2 268
	1 469

	
	100 %
	32,3
	67,7
	60,7 
	39,3


W okresie od stycznia do września br. urząd posiadał 3 737 miejsc pracy, czyli więcej niż w analogicznym okresie roku ubiegłego (wówczas było 3 268 ofert pracy). Ogólną prawidłowością jest to, że w miesiącach  styczeń – luty ofert pracy bywa mniej,  natomiast  w kolejnych miesiącach ofert pracy przybywa. Pod koniec roku ofert znów będzie nieco mniej. Wzrost w stosunku do roku ubiegłego dotyczył przede wszystkim ofert subsydiowanych o prawie 400 miejsc,                              a niesubsydiowanych o 72. 

Analizując zgłoszone oferty pracy należy zwrócić uwagę na specyfikę tych ofert. Otóż  2 268 miejsc pracy, czyli 60,7 % ogółu zgłoszonych ofert to praca wspierana środkami Funduszu Pracy. Niemal 40 % wszystkich ofert pracy to staże. Reasumując widać, że znaczna część zgłaszanych ofert pracy ma raczej charakter pracy nietrwałej -  pracy na kilka miesięcy. 
W 2010 r. urząd pozyskał najwięcej ofert pracy tj. 100 z firmy „Newag” SA w Nowym Sączu. Oferta dotyczyła w szczególności następujących zawodów: ślusarzy, spawaczy, elektromonterów.
Pracodawcy poszukują pracowników przede wszystkim na stanowiska pracowników gospodarczych i sprzedawców. Pożądani są głównie robotnicy wykwalifikowani różnych specjalności tzw. fachowcy, czyli osoby, które mają doświadczenie poparte uprawnieniami. Często poszukuje się pracowników do wykonywania prostych prac fizycznych.
Czołowym zawodem, czyli najbardziej poszukiwanym na naszym lokalnym rynku pracy jest zawód sprzedawca. Praca dla sprzedawców oferowana jest głównie w sklepach powszechnych prowadzących sprzedaż głównie towarów żywnościowych codziennego użytku. 

Z drugiej strony wiemy, że najbardziej oczekiwanymi propozycjami pracy przez bezrobotnych, a szczególnie kobiety jest praca w biurze, w urzędzie. Niestety tego rodzaju   propozycji pracy nie ma (poza kilkoma miejscami). Są jedynie oferty na staż u pracodawcy do 6 miesięcy.
Poniżej jest lista wybranych ofert pracy wg zawodu i wg rodzaju oferty zgłoszonych w omawianym okresie (od największej ilości):   
	Zgłoszone  oferty w okresie od stycznia  do września 2010 r.

	robotnik gospodarczy
	567

	 oferta robót publicznych              
	480

	 oferta prac społeecznie użytecznych                 
	61

	 oferta niesubsydiowana
	20

	 oferta prac interwencyjnych  
	4

	 oferta doposażenia stanowiska pracy
	1

	 oferta dla niepełnosprawnych 
	1

	sprzedawca
	404

	 staż
	199

	 oferta niesubsydiowana
	128

	 oferta prac interwencyjnych  
	43

	 oferta doposażenia stanowiska pracy
	25

	 oferta dla niepełnosprawnych 
	9

	pracownik biurowy [zawód szkolny: technik prac biurowych]
	329

	 staż
	289

	 oferta niesubsydiowana
	24

	 oferta prac interwencyjnych  
	9

	 oferta doposażenia stanowiska pracy
	5

	 oferta robót publicznych              
	1

	 oferta dla niepełnosprawnych 
	1

	kucharz
	103

	 staż
	65

	 oferta niesubsydiowana
	29

	 oferta doposażenia stanowiska pracy
	7

	 pfron       
	1

	 oferta prac interwencyjnych  
	1

	kierowca ciągnika siodłowego (głównie transport międzynarodowy)
	89

	 oferta niesubsydiowana
	88

	 oferta prac interwencyjnych  
	1

	robotnik budowlany
	87

	 oferta niesubsydiowana
	65

	 oferta prac interwencyjnych  
	17

	 oferta dla niepełnosprawnych 
	4

	 pfron       
	1

	pracownik administracyjny [zawód szkolny: technik administra
	122

	 staż
	115

	 pfron       
	3

	 oferta niesubsydiowana
	3

	 oferta prac interwencyjnych  
	1

	ślusarz
	63

	 oferta niesubsydiowana
	49

	 oferta prac interwencyjnych  
	7

	 oferta doposażenia stanowiska pracy
	4

	 staż
	2

	 oferta dla niepełnosprawnych 
	1

	fryzjer [zawody szkolne: fryzjer, technik usług fryzjerskich
	45

	 staż
	25

	 oferta niesubsydiowana
	17

	 oferta prac interwencyjnych  
	3

	sekretarka
	43

	 staż
	34

	 oferta niesubsydiowana
	8

	inne
	1

	asystent rachunkowości [zawód szkolny: technik rachunkowości
	40

	 staż
	39

	 oferta niesubsydiowana
	1

	kelner
	38

	 staż
	19

	 oferta niesubsydiowana
	19

	recepcjonista
	38

	 staż
	23

	 oferta niesubsydiowana
	11

	 oferta prac interwencyjnych  
	4

	spawacz ręczny łukiem elektrycznym
	34

	 oferta niesubsydiowana
	30

	 staż
	3

	 oferta doposażenia stanowiska pracy
	1

	ogrodnik terenów zieleni
	34

	 oferta niesubsydiowana
	22

	 staż
	6

	 oferta prac interwencyjnych  
	5

	 oferta doposażenia stanowiska pracy
	1

	cieśla
	31

	 oferta niesubsydiowana
	25

	 oferta dla niepełnosprawnych 
	5

	 staż
	1

	krawiec
	30

	 oferta niesubsydiowana
	16

	 staż
	8

	 oferta prac interwencyjnych  
	3

	 oferta doposażenia stanowiska pracy
	2

	 oferta dla niepełnosprawnych 
	1

	murarz
	30

	 oferta niesubsydiowana
	29

	 oferta prac interwencyjnych  
	1


W  okresie od stycznia do września 2010 r. PUP dla Powiatu Nowosądeckiego w ramach sieci EURES otrzymał 139 ofert pracy za granicą, w ramach których oferowano zatrudnienie  995 osobom. 
W  analogicznym okresie roku ubiegłego w ramach sieci EURES urząd otrzymał 113 ofert pracy za granicą,  łącznie 970 wakatów. 

W  omawianym okresie najwięcej ofert pracy wpłynęło od pracodawców z Niemiec (32),  W. Brytanii (23), Cypru (16), Francji (16), Republiki Czeskiej (11) oraz Norwegii (10).

Pracodawcy najczęściej poszukiwali pracowników sezonowych w rolnictwie, pielęgniarek, opiekunów, kucharzy, kelnerów, personel hotelowy oraz animatorów. W większości ofert wymagana była biegła znajomość przynajmniej jednego języka obcego i wcześniejsze doświadczenie.

Organizacja szkoleń.
W okresie od stycznia do września 2010 r. Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego przeszkolił  823 osoby  bezrobotne (z tego: 339 kobiet i 484 mężczyzn). Zdecydowana większość osób bezrobotnych szkoliła się na kursach grupowych – ponad 700 osób. Szkolenia grupowe realizowane były w ramach projektu „Kierunek na pracę” Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego współfinansowanego przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
Ponadto (co zostało ujęte w poniższym zestawieniu) przeszkolono osoby bezrobotne w klubie pracy – 20 osób i do projektu „Biznes z EFS”- 30 osób, co łącznie ze studiami podyplomowymi i szkoleniami z PFRON-u zwiększa ilość przeprowadzonych szkoleń do 882 osób. Dodajmy, że znaczna część osób skierowanych na szkolenie wcześniej kierowana jest na badania lekarskie, w tym także specjalistyczne (m.in. sprzedawca, kucharz, kelner, pielęgniarka, barman, magazynier, prawo jazdy, operator sprzętu do robót ziemnych itp). 
Tematykę kursów grupowych, indywidualnych i pozostałych, oraz liczbę osób uczestniczących w szkoleniach przedstawiono w tabeli poniżej.
	Temat szkolenia
	Ilość osób

	I.
	Szkolenia realizowane w formie grupowej



	1.
	Technolog robót wykończeniowych w budownictwie
	10

	2.
	Operator sprzętu do robót ziemnych kl. III
	104

	3.
	Operator sprzętu do robót drogowych kl. III
	5

	4.
	Monter instalacji wodociągowej, kanalizacyjnej, gazowej i centralnego ogrzewania ze spawaniem gazowym spoinami czołowymi blach i rur w procesie 311
	8

	5.
	Organizacja i zarządzanie małą firmą
	88

	6.
	Pracownik magazynowy z obsługą wózka jezdniowego z napędem silnikowym, z obsługą, kasy fiskalnej i fakturowaniem
	40

	7.
	Kierowca wózka jezdniowego z napędem silnikowym i bezpieczną wymianą butli
	30

	8.
	Profesjonalny sprzedawca z obsługą komputera, kas fiskalnych, terminali płatniczych i fakturowaniem”
	40

	9.
	Kosztorysant budowlany
	10

	10.
	Profesjonalny sprzedawca z obsługą komputera, kas fiskalnych, terminali płatniczych i fakturowaniem oraz modułem języka angielskiego”
	20

	11.
	Prawo jazdy kat. B dla kobiet z wykształceniem handlowym lub gastronomicznym
	23

	12.
	Prawo jazdy kat. E do C
	40

	13.
	Florystyka z elemenatmi decoupage, z obsługą kasy fiskalnej i terminali płatniczych
	21

	14.
	Szycie artystyczne - szycie ozdobne firan, zasłon, pokrowców
	15

	15.
	Kucharz małej gastronomii z obsługą kasy fiskalnej i cateringiem
	13

	16.
	Samodzielny księgowy
	25

	17.
	Kurs videofilmowania, fotografii i obróbki graficznej
	10

	18.
	Spawanie blach i rur spoinami pachwin. - metodą Mag 135 i Tig 141
	15

	19.
	Kosmetyczka wizażystka ze stylizacją paznokci
	20

	20.
	Projektowanie AutoCAD stopień podstawowy, zaawansowany i projektowanie w środowisku trójwymiarowym 3D oraz AutoDesk Inventor i AutoCAD Civil 3D stopień podstawowy i zaawansowany
	15

	21.
	Asystentka - sekretarka z obsługą urządzeń biurowych oraz modułem języka angielskiego
	15

	22.
	Szkolenie w ramach kwalifikacji wstępnej  przyspieszonej dla prawa jazdy kat. C
	13

	23.
	Szkolenie w ramach kwalifikacji wstępnej  przyspieszonej dla prawa jazdy kat. D
	6

	24.
	Podatkowa książka przchodów i rozchodów z programem Płatnik
	21

	25.
	Pracownik kadrowo - płacowy z programem Płatnik
	20

	26.
	Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych
	18

	27.
	Projektowanie, zakładanie i pielęgnacja ogrodów
	10

	28.
	Szkolenie dla pielęgniarek
	24

	29.
	Kelner barman z językiem angielskim
	10

	30.
	Grafika i animacja komputerowa oraz tworzenie stron www
	12

	31.
	ABC przedsiębiorczości w ramach Projektu "Biznes z EFS"
	30

	32.
	Kurs aktywnego poszukiwania pracy
	20

	OGÓŁEM  na szkolenia w formie grupowej skierowano
	751

	II.
	Szkolenia osób w formie indywidualnej

	1.
	Kurs pracownika ochrony osób i mienia  na licencję I stopnia
	2

	2.
	Kurs pracownika ochrony fizycznej osób i mienia do licencji II stopnia
	1

	3.
	Operator żurawi przeładunkowych kl. IIŻ
	6

	4.
	Kierowca wózków jezdniowych z napędem  silnikowym i z bezpieczną wymianą butli  gazowej
	3

	5.
	Uprawnienia SEP
	1

	6.
	Szkolenie w zakresie eksploatacji i dozoru  urządzeń elektroenergetycznych – grupa I E  i D, grupa II E i D, grupa III E i D
	1

	7.
	Szkolenie w zakresie eksploatacji i dozoru  urządzeń elektroenergetycznych –   grupa II  E i D, grupa III E i D
	1

	8.
	Szkolenie w zakresie eksploatacji i dozoru  urządzeń elektroenergetycznych – grupa I E  i D
	1

	9.
	Szkolenie w zakresie eksploatacji i dozoru  urządzeń elektroenergetycznych – grupa II E  i D
	1

	10.
	Przygotowawcze szkolenie kwalifikacyjne na uprawnienia energetyczne typu "E" /palacz c.o./
	2

	11.
	Kurs instruktorów  rekreacji ruchowej w  specjal. narciarstwo zjazdowe
	1

	12.
	Szkolenie podstawowe strażaka jednostki  ochrony przeciwpożarowej
	5

	13.
	Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych
	5

	14.
	Kurs spawania blach spoinami czołowymi  met. MAG 135 i  TIG 141
	1

	15.
	Kurs spawania blach i rur spoinami  pachwinowymi metodą MAG 135 i TIG 141
	1

	16.
	Kurs spawania blach i rur spoinami  pachwinowymi metodą MIG 131 i TIG 141
	2

	17.
	Kurs spawania blach i rur spoinami  pachwinowymi metodą MIG 131 i MAG 135
	1

	18.
	Kurs spawania blach i rur spoinami  czołowymi w procesie 311
	1

	19.
	Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodą TIG 141
	1

	20.
	Kurs spawania rur spoinami czołowymi  metodą TIG 141
	1

	21.
	Operator pomp do mieszanek betonowych  kl. III
	3

	22.
	Kurs montażysty rusztowań budowlano –  montażowych metalowych
	3

	23.
	Kurs kasjera złotówkowego i walutowego
	1

	24.
	Technolog  wewnętrznych robót  wykończeniowych w budownictwie
	1

	25.
	Podstawy kosztorysowania w programie  Norma
	1

	26.
	Kurs dokształcający dla kierowców wykonujących transport drogowy w zakresie przewozu rzeczy
	7

	27.
	Kurs dokształc. kierowców przewożących  rzeczy-kurs dodatkowy
	1

	28.
	Kurs początkowy dokształcający podstawowy w zakresie przewozu drogowego towarów  niebezpiecznych wszystkich klas oraz  specjalistyczny w zakresie przewozu  drogowego towarów niebezpiecznych   w  cysternach
	1

	29.
	Szkolenie w ramach kwalifikacji wstępnej  przyspieszonej dla prawa jazdy kat. D
	1

	30.
	Szkolenie w ramach kwalifikacji wstępnej  przyspieszonej dla prawa jazdy kat. C
	4

	31.
	Szkolenie w ramach kwalifikacji wstępnej dla prawa jazdy kat. D
	2

	32.
	Instruktor nauki jazdy kat. B
	2

	33.
	Kurs prawa jazdy kat. C
	18

	34.
	Kurs prawa jazdy kat. D z B
	10

	35.
	Kurs prawa jazdy kat. D z C
	7

	36.
	Kurs prawa jazdy kat. E do C
	4

	37.
	Szkolenie okresowe prowadzone w formie  kursu okresowego dla prawa jazdy kat. D
	1

	38.
	Szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu okresowego dla prawa jazdy kat. C, C+E
	2

	39.
	Manicure i stylizacja paznokci
	1

	40.
	Grafika komputerowa (Adobe Photoshop  st. I i II, Projektowanie stron www, Flash)
	1

	41.
	Grafika komputerowa (Adobe Photoshop   st. I i II, Projektowanie stron www, Flash,  CorelDRAW)
	1

	42.
	Komputer jako narzędzie pracy zawodowej –  Kurs komputerowy
	1

	43.
	Operator spycharki kl. III
	1

	44.
	Operator walca
	1

	45.
	Florysta – designer
	1

	46.
	Kurs języka niemieckiego w stopniu  podstawowym do komunikacji w branży  Opieka nad osobami starszymi
	1

	47.
	Instruktor rekreacji ruchowej ze specjalnością  Hipoterapia
	1

	48.
	Obsługa koła i naprawa opon w oponiarskim serwisie osobowym
	1

	49.
	Florystyka z obsługą kasy fiskalnej
	2

	OGÓŁEM na szkolenia w formie indywidualnej skierowano
	119

	III.
	Finansowanie studiów podyplomowych i egzaminów

	1.
	Studia podyplomowe – Rachunkowość i finanse przedsiębiorstwa
	1

	2.
	Studia podyplomowe – Oligofrenopedagogika
	1

	3.
	Studia podyplomowe – Bezpieczeństwo i higiena pracy
	1

	4.
	Studia podyplomowe – Rehabilitacja narządu ruchu
	1

	5.
	Studia podyplomowe - Logopedia
	1

	5.
	Egzamin umożliwiający ubieganie się o wydanie licencji na transport drogowy taksówką
	2

	OGÓŁEM finansowanie studiów podyplomowych i egzaminów
	7

	IV.
	Renty szkoleniowe
	

	1.
	Portier – dozorca
	2

	2.
	Kurs obsługi komputera, kas fiskalnych,  terminali płatniczych i fakturowania
	1

	OGÓŁEM renty szkoleniowe
	3

	V.
	Szkolenia finansowane w ramach PFRON

	1.
	Szycie artystyczne - szycie ozdobne firan, zasłon, pokrowców
	1

	2.
	Grafika i animacja komputerowa oraz tworzenie stron www”
	1

	OGÓŁEM szkolenia finansowane w ramach PFRON
	2

	RAZEM
	882


Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.
Zakres zadań realizowanych w ramach Poradnictwa Zawodowego                                  w okresie od stycznia  do września 2010 r. był  szeroki i zróżnicowany. 
W ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego udzielono 1 982 indywidualne porady zawodowe, zrealizowano 9 edycji warsztatów  aktywizacyjnych dla 103 osób, zorganizowano 45 spotkań  informacyjnych, w których uczestniczyło 699 osób . Indywidualną informacją zawodową objęto 824  osoby . Z usług poradnictwa zawodowego skorzystało łącznie 3 608 osób  bezrobotnych  i poszukujących pracy. 
Liczba osób korzystających z usług poradnictwa zawodowego.
	Poradnictwo zawodowe

(ilość osób)
	Informacja zawodowa

(ilość osób)

	Indywidualne
	Grupowe
	Indywidualna
	Grupowa

	1 982
	103
	824
	699

	Łącznie porady i informacje:              3 608


Osoby korzystające z indywidualnej pomocy doradców zawodowych zgłaszały różnorodne problemy zawodowe dotyczące między innymi wyboru  i zmiany zawodu, podniesienia kwalifikacji zawodowych, poszukiwania pracy, samozatrudnienia, przystosowania zawodowego. 
Grupę wymagającą szczególnej pomocy  stanowiły osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Osoby objęte usługami indywidualnego poradnictwa zawodowego korzystały w dalszej kolejności z różnorodnych form aktywizacji zawodowej oferowanych przez Urząd Pracy, takich jak: szkolenia, staże, dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Doradcy zawodowi przekazywali również pośrednikom pracy informacje o osobach intensywnie poszukujących pracy, a znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, w celu objęcia ich usługami aktywnego pośrednictwa pracy. W trakcie indywidualnego poradnictwa zawodowego wyłoniono również 113 osób, które skierowano następnie do udziału w zajęciach   aktywizacyjnych w ramach Klubu Pracy, oraz 21 osób skierowanych na szkolenie w zakresie aktywnego poszukiwania pracy. Doradcy zawodowi w ramach posiadanych uprawnień przeprowadzali również badania preferencji i zainteresowań  zawodowych  - Kwestionariuszem KZZ. Ogółem   z badania skorzystało 28 osób . 

Grupowe poradnictwo zawodowe było świadczone w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 6.1.3. - Projekt pn. „Kierunek na pracę” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Doradcy zawodowi opracowali program 2 - dniowych warsztatów aktywizacyjnych, obejmujący m.in. diagnozę preferencji zawodowych klientów, zapoznanie z aktualną sytuacją na rynku pracy, zapoznanie z aktywnymi sposobami poszukiwania pracy, przygotowanie dokumentów aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą. 

Indywidualna informacja zawodowa dotyczyła głównie możliwości zmiany lub podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udział w indywidualnych i grupowych szkoleniach zawodowych organizowanych  przez Urząd Pracy. Klienci korzystali również z informacji na temat: założenia własnej działalności gospodarczej,  różnorodnych form pomocy oferowanych przez Urząd Pracy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy, instytucji wspierających osoby bezrobotne w poszukiwaniu pracy i w samozatrudnieniu.

Doradcy zawodowi organizowali spotkania informacyjne dla kandydatów na grupowe szkolenia zawodowe organizowane przez Urząd Pracy, brali również udział w monitoringu szkoleń realizowanych przez instytucje szkoleniowe na zlecenie Urzędu Pracy. Przekazywane informacje dotyczyły głównie możliwości szkolenia, perspektyw zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, możliwości zdobycia doświadczenia zawodowego poprzez staże i przygotowanie zawodowe oraz warunków założenia własnej firmy w oparciu o dotację z Urzędu Pracy.    
  KLUB PRACY

Z zajęć prowadzonych w Klubie Pracy skorzystało łącznie    134 osoby, z tego 113 osób odbyło 2  dniowe  zajęcia aktywizacyjne, które mają na celu wzmocnienie poczucia własnej wartości oraz zmotywowanie do aktywnego poszukiwania pracy. 

Natomiast  21 osób brało udział w szkoleniu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Szkolenie to trwa 3 tygodnie jest przeznaczone przede wszystkim dla :
· osób, które nie mają żadnego doświadczenia w poszukiwaniu pracy,
· osób, które przez pewien czas nie pracowały zawodowo i chcą ponownie podjąć pracę,
· osób zniechęconych długotrwałym i bezskutecznym poszukiwaniem pracy.
Aktywizacja bezrobotnych poprzez dostępne instrumenty rynku 
pracy.
Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego podejmuje szereg  działań aktywizujących osoby bezrobotne korzystając z wszelkich możliwych ustawowo form, obejmując wszystkich bezrobotnych,              a w szczególności osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Zakłada się przy tym maksymalną efektywność tych działań. 

Do realizacji zadań w zakresie usług rynku pracy z dniem 24 lutego 2010 r. w naszym urzędzie została wyodrębniona komórka pn. Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ). W skład CAZ wchodzą trzy dotychczas funkcjonujące działy tj. pośrednictwo, doradztwo, instrumenty rynku pracy. Celem takiego rozwiązania jest wzmocnienie działań aktywizujących.
Środki na aktywizację osób bezrobotnych pochodzą głównie z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego. Podział przyznanych środków na poszczególne formy aktywizacji zawodowej jest opiniowany   i akceptowany przez Powiatową Radę Zatrudnienia zgodnie z ustawą        o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ogółem na różnego rodzaju pomoc osobom bezrobotnych wydatkowano 34 574 189,10 zł., z tego 16 153 312,87 zł. wpłacono na zasiłki dla bezrobotnych. Natomiast zdecydowaną większość wydatków   w kwocie 18 420 876,23 zł. stanowiły wydatki na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu. 
Warto podkreślić, iż nadal wydatki na aktywne formy są wyższe niż wydatki na zasiłki dla bezrobotnych. To jest bardzo pożądana proporcja

 Strukturę wydatków na poszczególne programy aktywizacyjne łącznie     z planem przedstawia poniższe zestawienie.
	Plan i wydatki  Funduszu Pracy w 2010 roku 

wg poszczególnych programów (stan na 30.09.2010 r.)

	1. Algorytm powiatowy

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Limit
	Wydatki
	% 

wykonania
	Pozostaje

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Szkolenia
	650 000
	361 114,95
	56%
	288 885,05

	2. 
	Koszty dojazdu i zakwaterowania
	850 000
	441 664,74
	52%
	408 335,26

	3. 
	Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy
	1 075 000
	899 749,00
	84%
	175 251,00

	4. 
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
	3 630 000
	2 926 498,54
	81%
	703 501,46

	5. 
	Prace interwencyjne
	1 300 000
	655 785,85
	50%
	644 214,15

	6. 
	Roboty publiczne
	2 950 000
	1 941 444,77
	66%
	1 008 555,23

	7. 
	Staże
	4 400 000
	3 705 782,77
	84%
	694 217,23

	8. 
	Przygotowanie zawodowe 
	25 000
	0,00
	0%
	25 000,00

	9. 
	Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7
	15 000
	7 372,29
	49%
	7 627,71

	10. 
	Pokrycie składki na ubezpieczenie społeczne rolników
	10 000
	2 374,00
	24%
	7 626,00

	11. 
	Prace społecznie użyteczne
	70 000
	42 097,50
	60%
	27 902,50

	 12. 
	Koszty badań lekarskich
	175 000
	139 212,00
	80%
	35 788,00

	13.
	Zatrudnienie wspierane
	10 000
	0,00
	0%
	10 000,00

	14.
	Stypendium na dalszą naukę
	131 800
	59 543,50
	45%
	72 256,50

	Razem 
	15 291 800
	11 182 639,91
	73%
	4 109 160,09

	2. „Outplacement” (Rezerwa na rzecz osób bezrobotnych zwalnianych)

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Limit
	Wydatki
	% 
wykonania
	Pozostaje

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Szkolenia
	10 000
	0,00
	0%
	10 000,00

	2.
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
	450 000
	450 000,00
	100%
	0,00

	Razem
	460 000
	450 000,00
	98%
	10 000,00

	3. Rezerwa 45/50 PLUS
	
	
	
	

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Limit
	Wydatki
	% 
wykonania
	Pozostaje

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Roboty publiczne
	232 500
	112 622,43
	48%
	119 877,57

	2.
	Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy
	145 500
	18 000,00
	12%
	127 500,00

	3.
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
	180 000
	108 000,00
	60%
	72 000,00

	Razem
	558 000
	238 622,43
	43%
	319 377,57

	4. Rezerwa  PROGR. ZWIĘKSZ. AKTYWN.ZAWOD. OS DO 30 R.

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Limit
	Wydatki
	% 
wykonania
	Pozostaje

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Staże
	1 330 000
	131 711,08
	10%
	1 198 288,92

	2.
	Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy
	360 000
	282 540,00
	78%
	77 460,00

	3. 
	Szkolenia
	50 000
	20 726,20
	41%
	29 273,80

	4. 
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
	1 260 000
	1 062 000,00
	84%
	198 000,00

	Razem
	3 000 000
	1 496 977,28
	50%
	1 503 022,72

	5. Rezerwa  PROGR. ZWIĄZ. Z USUWANIEM SKUTKÓW POWODZI (Powódź I)

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Limit
	Wydatki
	% 
wykonania
	Pozostaje

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Roboty publiczne
	597 600
	169 963,51
	28%
	427 636,49

	Razem
	597 600
	169 963,51
	28%
	427 636,49

	6. Rezerwa  Ministra II- Aktyw. Bezrob.- KLĘSKI ŻYWIOŁOWE (Powódź II)

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Limit
	Wydatki
	% 
wykonania
	Pozostaje

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Roboty publiczne
	99 600
	0,00
	0%
	99 600,00

	Razem
	99 600
	0,00
	0%
	99 600,00

	7. Rezerwa na rozwój małej i średniej przedsiębiorczości
	
	

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Limit
	Wydatki
	%
wykonania
	Pozostaje

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy
	360 000
	0,00
	0%
	360 000,00

	2.
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
	540 000
	0,00
	0%
	540 000,00

	Razem
	900 000
	0,00
	0%
	900 000,00

	8. PO KL – poddziałanie 6.1.3
	
	
	
	

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Limit
	Wydatki
	%  

wykonania
	Pozostaje

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Szkolenia
	2 710 000
	1 575 501,39
	58%
	1 134 498,61

	2.
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
	1 260 000
	1 187 423,51
	94%
	72 576,49

	3.
	Staże
	3 500 000
	2 119 748,20
	61%
	1 380 251,80

	Razem 
	7 470 000
	4 882 673,10
	65%
	2 587 326,90

	P O D S U M O W A N I E     P R O G R A M Ó W 

	Lp.
	Program
	Limit
	Wydatki
	% 
wykonania
	Pozostaje

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Szkolenia
	3 420 000
	1 957 342,54
	57%
	1 462 657,46

	2. 
	Koszty dojazdu i zakwaterowania
	850 000
	441 664,74
	52%
	408 335,26

	3. 
	Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy
	1 940 500
	1 200 289,00
	62%
	740 211,00

	4. 
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
	7 320 000
	5 733 922,05
	78%
	1 586 077,95

	5. 
	Prace interwencyjne
	1 300 000
	655 785,85
	50%
	644 214,15

	6. 
	Roboty publiczne
	3 879 700
	2 224 030,71
	57%
	1 655 669,29

	7. 
	Staże
	9 230 000
	5 957 242,05
	65%
	3 272 757,95

	8. 
	Przygotowanie zawodowe 
	25 000
	0,00
	0%
	25 000,00

	9. 
	Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7
	15 000
	7 372,29
	49%
	7 627,71

	10. 
	Pokrycie składki na ubezpieczenie społeczne rolników
	10 000
	2 374,00
	24%
	7 626,00

	11. 
	Prace społecznie użyteczne
	70 000
	42 097,50
	60%
	27 902,50

	12. 
	Koszty badań lekarskich
	175 000
	139 212,00
	80%
	35 788,00

	13.
	Zatrudnienie wspierane
	10 000
	0,00
	0%
	10 000,00

	14.
	Stypendium na dalszą naukę
	131 800
	59 543,50
	45%
	72 256,50

	Razem
	28 377 000
	18 420 876,23
	65%
	9 956 123,77


                                                                  Są to wydatki bez zobowiązań.
Realizowane projekty współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013

Projekt pn .„Kierunek na pracę”

w ramach Poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego
Kapitał Ludzki

Celem tego projektu jest ograniczenie skali bezrobocia wśród mieszkańców Powiatu Nowosądeckiego, poprzez podniesienie aktywności zawodowej i zdolności do zatrudnienia osób pozostających bez pracy, a także udzielenie wsparcia przy zakładaniu własnej działalności gospodarczej. W ramach projektu, jego uczestnicy zostali objęci:

· usługami aktywnego pośrednictwa pracy,
· doradztwem zawodowym w zakresie wiedzy i umiejętności poruszania się po rynku pracy oraz planowania własnej ścieżki kariery zawodowej,
· zostaną skierowani na szkolenia,
· odbędą staże zawodowe u pracodawców,
· otrzymają dotacje na podjęcie działalności gospodarczej.
- okres realizacji: od 01.01.2010 do 31.12.2010,
- wartość projektu: 7 500 000 PLN,
· 6 750 000 zł kwota dofinansowania  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego,
· 750 000 zł wkład własny środków FP,
- liczba osób skierowanych na staże: 645 osób,
- liczba osób skierowanych na szkolenia: 700 osób
- liczba przyznanych jednorazowych środków na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej: 70 osób.
                                 Projekt pn. „Biznes z EFS”

w ramach Działania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

Od 01.10.2009 r. Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego realizuje projekt „Biznes z EFS”. W ramach Projektu, jego uczestnicy będą mogli otrzymać dotacje na rozwój przedsiębiorczości w wysokości do 40.000zł.

Cel projektu: wsparcie rozwoju przedsiębiorczości i samozatrudnienia wśród bezrobotnych z terenu Powiatu Nowosądeckiego.

- okres realizacji: od 01.10.2009r do 30.09.2011,
- wartość projektu 1 555 120 ,00zł,
- kwota dofinansowania projektu 1 555 120 ,00zł,
- liczba uczestników projektu: 30 osób,
Dzięki pozyskaniu w 2010 r. większych środków Funduszu Pracy przeznaczonych na obszar aktywizacji bezrobotnych udało się  w okresie od stycznia br. do września br. zaktywizować znacznie więcej osób bezrobotnych niż w latach poprzednich. Zaangażowanie środków Funduszu Pracy wg poszczególnych programów, oraz liczbę osób objętych umowami przedstawia poniższe zestawienie.
Zaangażowanie środków Funduszu Pracy
wg poszczególnych programów – 2010 r.

	L.p.
	Program
	Limit
	Zaangażowanie
	% wykonania
	Liczba osób
	Pozostaje

	1.
	Staż
	9 068 000
	8 874 556
	97,87%
	1352
	193 444

	2.
	Prace interwencyjne
	1 300 000
	1 208 128
	92,93%
	211
	91 872

	3.
	Wyposażenie stanowiska

pracy
	1 940 500
	1 373 800
	70,80%
	78
	566 700

	4.
	Dotacja na rozpoczęcie

działalności gospodarczej
	7 452 000
	5 951 994
	79,87%
	335
	1 500 006

	5.
	Roboty publiczne
	3 879 700
	3 816 023
	98,35%
	422
	63 677

	6.
	Prace społecznie użyteczne
	70 000
	66 763
	95,38%
	56
	3 237

	7.
	Ref. kosztów przejazdu

i zakwaterowania /staż/
	385 000
	320 205
	83,17%
	517
	64 795

	8.
	Ref. kosztów przejazdu

i zakwaterowania /praca/
	235 000
	175 360
	74,62%
	223
	59 640

	9.
	Koszty badań lekarskich
	175 000
	128 943
	73,68%
	1 087
	46 057

	10.
	Ref. kosztów opieki nad

dzieckiem
	15 000
	8 242,8
	54,95%
	4
	6 757

	11.
	Ref. składki KRUS
	10 000
	2 374,0
	23,74%
	6
	7 626

	12.
	Stypendium na dalszą

naukę
	131 800
	59 543,0
	45,18%
	9
	72 257

	13.
	Zatrudnienie wspierane
	10 000
	0
	0,00%
	0
	10  000

	14.
	Przygotowanie zawodowe dorosłych
	25 000
	0
	0,00%
	0
	25  000

	15.
	SZKOLENIA
	3 420 000
	3 166 276
	92,58%
	916
	253 724

	16.
	SZKOLENIA –

ref. kosztów przejazdu
	230 000
	89 353
	38,85%
	467
	140 647

	17.
	Ewaluacja
	30 000
	30 000
	100,00%
	0
	0

	SUMA
	28 377 000
	25 271 561
	
	3 612(*)
	3 105  439


(*)  – w liczbie tej nie ujęto:
-   ref. kosztów przejazdu i zakwaterowania /staż  (poz.7)

-   koszty badań lekarskich (poz.9)

-   SZKOLENIA – ref. kosztów przejazdu (poz.16)

Aktywizacja osób bezrobotnych w okresie styczeń-wrzesień 2010 r.

	Forma wsparcia/usługi


	Liczba osób objętych aktywizacją
	w tym:

	
	ogółem
	kobiety
	zamieszkali na wsi
	do 25 lat
	pow.50 roku życia
	długotrwale bezrobotni

	
	
	
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety

	Prace interwencyjne
	199
	107
	169
	94
	75
	35
	12
	5
	89
	50

	Roboty publiczne
	453
	86
	341
	52
	56
	7
	141
	28
	229
	58

	Podjęcie działalności gospodarczej
	321
	97
	263
	70
	57
	19
	8
	4
	55
	17

	Podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego
	94
	51
	75
	35
	42
	21
	4
	1
	22
	12

	PFRON
	13
	7
	9
	4
	4
	3
	4
	2
	6
	4

	Szkolenia
	823
	339
	691
	281
	345
	100
	20
	5
	278
	163

	Staż
	1 325
	1 037
	1 077
	856
	942
	717
	7
	5
	371
	312

	Rozpoczęcie prac społecznie użytecznych
	63
	33
	48
	24
	6
	1
	13
	2
	46
	26

	Udzielono porad zawodowych
	2 085
	
	Aktywnymi programami rynku pracy, objęto w okresie styczeń-wrzesień 2010 r. 7 613 osób. To więcej niż w analogicznym okresie w 2009 r. (6 743 osoby).
Najwięcej osób zaktywizowano (poza poradnictwem) w ramach stażu 
1 325 osób.

	Udzielono informacji zawodowej
	1 523
	
	

	Klub pracy
	134
	
	

	Podjęcie pracy niesubsydiowanej za pośrednictwem urzędu
	580
	
	

	RAZEM:
	7 613 osób
	
	



W tabeli poniżej zestawienie aktywizacji bezrobotnych w analogicznych okresach w latach 2008 – 2010 r. Jak donoszą dane znacznie zwiększyła się liczba aktywizowanych osób w stosunku do roku poprzedniego.
Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 

z Powiatu Nowosądeckiego w okresie styczeń - wrzesień 
w latach 2008 - 2010
	Wyszczególnienie
	Ilość osób

styczeń –wrzesień 2008
	Ilość osób styczeń -

wrzesień 2009 
	Ilość osób styczeń -

wrzesień 2010

	1.
	Pracę podjęło za pośrednictwem urzędu
	2 596
	2 695
	3 048

	w tym :

	 
	· pracę niesubsydiowaną
	817
	783
	580

	
	· pracę interwencyjną 
	155
	184
	199

	
	· pracę w ramach robót publicznych
	226
	319
	453

	
	· rozpoczęło staże 
	671
	1 001
	1 325

	
	· pracę w ramach środków PFRON
	12
	11
	13

	
	·  rozpoczęło przygotowanie zawodowe
	346
	24
	Brak programu

	
	·  zrefundowano wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy
	69
	63
	94

	
	· przyznano jednorazową dotację na podjęcie działalności gospodarczej
	256
	256
	321

	
	· pracę społecznie użyteczną
	44
	53
	63

	SZKOLENIA

	2.
	Rozpoczęło szkolenia i przekwalifikowania
	683
	631
	823

	PORADNICTWO ZAWODOWE

	3.
	Udzielono porad zawodowych i informacji zawodowej
	4 184
	3 251
	3 608

	4.  
	Klub Pracy
	-
	166
	134

	Razem aktywizacja (praca za pośrednictwem urzędu +szkolenia+ klub pracy + porady zawodowe i informacja zawodowa)
	7 463
	6 743
	7 613



Informacje uzupełniające:
W dniu 13 sierpnia br. powołana została Powiatowa Rada Zatrudnienia   w nowym składzie. Kadencja poprzedniej rady dobiegła końca. 

Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo – doradczym Starosty w sprawach polityki rynku pracy. Kadencja Rady Zatrudnienia trwa 4 lata. Posiedzenia Rady Zatrudnienia odbywają się co najmniej raz na kwartał. Techniczną obsługę Powiatowej Rady Zatrudnienia zapewnia Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego.

Oprócz prowadzenia aktywnej polityki rynku pracy urząd realizuje szereg innych zadań wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku  pracy. Działania przedstawione zostały w tabeli poniżej.
	Lp.
	Zadanie
	Okres od stycznia do września 2009 r.
	Okres od stycznia do września 2010 r
	%

	1.
	Ilość rejestracji
	11 570
	11 686
	101

	2.
	Ilość wyrejestrowań
	10 005
	12 081
	120

	3.
	Ilość złożonych wniosków o dodatek aktywizacyjny
	344
	350
	101

	4.
	Ilość akt bezrobotnych przygotowanych i zdanych do składnicy akt
	8 315
	9 869
	118

	5.
	Ilość wygenerowanych druków zgłoszeniowych do ubezpieczenia
	45 15
	43 859
	97

	6.
	Ilość złożonych odwołań
	52
	114
	228

	7.
	Ilość wydanych zaświadczeń
	9 737
	11 029
	113

	8.
	Ilość decyzji zawierających indywidualne uzasadnienie
	1 053
	1 171
	111

	9.
	Ilość prowadzonych spraw z zakresu koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego
	155
	164
	105

	10.
	Ilość  udzielonych informacji innym instytucjom o osobach zarejestrowanych
	625
	678
	108


Podsumowanie.
Działania Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego stwarzają możliwości realnej pomocy i wsparcia dla osób, które są zarejestrowane w tut. Urzędzie i poszukują pracy oraz są zainteresowane aktywizacją. Ze swej strony obserwujemy, iż bezrobotni coraz chętniej i liczniej korzystają  z proponowanych form pomocy i usług rynku. 

Z prezentowanej informacji wynika, że poza poradnictwem zawodowym, gdzie aktywizowano w tym okresie 3 608 osób + 134 klub pracy, czołowe miejsce w aktywizacji bezrobotnych należy do staży – 1 325 osób. Cieszą się one niesłabnącą popularnością zwłaszcza wśród kobiet (prace biurowe). 


Duże jest zainteresowanie bezrobotnych prowadzeniem własnej działalności gospodarczej. Wychodzimy naprzeciw tym oczekiwaniom dając osobom bezrobotnym realną szansę zaistnienia na lokalnym rynku pracy. Wielu bezrobotnych uważa, że własna firma może być dobrym rozwiązaniem braku pracy.  Dlatego bezrobotni (w różnym wieku, z różnym wykształceniem, różnym doświadczeniem) chcą otworzyć małe sklepy, firmy budowlane, prowadzić usługi kosmetyczne, fryzjerskie i wiele innych.

Dodajmy, że zarówno osoby bezrobotne jak i pracodawcy są bardzo zainteresowani korzystaniem z subsydiowanych programów rynku pracy.

 
Rekordowa liczba bezrobotnych brała udział w szkoleniach – 823 osoby, a wiemy już na tę chwilę, że do końca roku liczba przeszkolonych osób bezrobotnych  przekroczy 1000 osób. To będzie absolutny rekord    w stosunku do lat ubiegłych.
Bieżące monitorowanie i  sporządzana sprawozdawczość pozwalają na badanie efektywności  realizacji powyższych programów.
Nowy Sącz, październik 2010 r.  
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