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NOWY SĄCZ – sierpień  - 2011 r.
      

Wstęp  
Przedstawiamy Państwu opracowanie, które zawiera informację na temat  bezrobocia na terenie Powiatu Nowosądeckiego oraz działania w zakresie aktywizacji zawodowej na rzecz  osób bezrobotnych podejmowane przez Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego.
Zatem opracowanie składa się z dwóch części.
W pierwszej części zawarta jest „Informacja o bezrobociu na terenie Powiatu Nowosądeckiego”. Przedstawione w informacji dane dotyczą miesiąca lipca br. – stan na koniec. Natomiast dane na temat osób niepełnosprawnych oraz stan bezrobotnych w poszczególnych gminach Powiatu Nowosądeckiego jest podany wg stanu na koniec czerwca br. Dane o których mowa gromadzone są na koniec każdego kwartału. Stopa bezrobocia podana jest również na koniec czerwca br.
W drugiej części zaprezentowana jest  „Informacja o programach aktywizacji zawodowej i zapobieganiu bezrobociu na terenie Powiatu Nowosądeckiego”. W tej części opisane zostały podstawowe usługi i instrumenty rynku pracy realizowane przez PUP dla PN na rzecz aktywizacji zawodowej zarejestrowanych osób bezrobotnych.  Zakres czasowy tej informacji obejmuje okres od stycznia do lipca 2011 r.
Zadania realizowane przez PUP dla PN są przede wszystkim w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku     o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity z dnia 9 kwietnia 2008 r. Dz .U. Nr 69, poz 415 z póź. zmianami), oraz wielu rozporządzeń do tejże ustawy. Dodatkowym dokumentem są również „Zasady i kryteria realizacji programów rynku pracy przyjęte przez Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego i ”Regulamin przyznawania bezrobotnym przez Starostę Nowosądeckiego środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków”. Zarówno „Zasady” jak i „Regulamin” są  także opiniowane przez Powiatową Radę Zatrudnienia w pierwszym kwartale każdego roku.
Kolejnym ważnym dokumentem wyznaczającym działania Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego w zakresie polityki rynku pracy jest „Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego na lata 2011 – 2014”, który został pozytywnie zaopiniowany przez Powiatową Radę Zatrudnienia na posiedzeniu 14.06.2011r., a następnie będzie przedłożony Radzie Powiatu dla Powiatu Nowosądeckiego.
Zawarte w „Programie” priorytety, cele operacyjne i działania są zgodne       z założeniami polityki rozwojowej Państwa, województwa i Powiatu. Wpisują się także w normy wynikające z członkostwa Polski w Unii Europejskiej.
„Informacja o bezrobociu na terenie Powiatu Nowosądeckiego stan na koniec lipca 2011r.”
Obszar Powiatu Nowosądeckiego charakteryzuje się bardzo wysoką stopą bezrobocia, która na koniec czerwca 2011 r. przyjęła wartość 16,9 % przewyższając wartość stopy bezrobocia w województwie Małopolskim (9,9 %), oraz stopy bezrobocia w Kraju (11,8 %). Tym samym Powiat Nowosądecki zajmuje 3 miejsce pod względem najwyższej stopy bezrobocia w województwie małopolskim. Przed nami z wyższą stopą bezrobocia są powiaty dąbrowski i limanowski ze stopą 18,5 % (dla obu powiatów stopa na koniec czerwca br. identyczna).
Według stanu na koniec lipca 2011 r. liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego  wynosiła 11 247 osób i była wyższa niż rok wcześniej o 485 osób.
W odniesieniu jednak do stanu z końca czerwca br. liczba bezrobotnych        w lipcu br. była mniejsza o 62 osoby. Przy kilku tysiącach bezrobotnych wypada ten spadek potraktować jako minimalny. W tej sytuacji poziom bezrobocia wydaje się bardzo stabilny, ale ostrzegamy, że to tylko  pozory.       W rzeczywistości trwa nieustanna wymiana osób bezrobotnych. Jedni się rejestrują, inni wyrejestrowują, zmieniają się przy tym statusy i różne inne dane osób bezrobotnych. Bezrobocie jest zjawiskiem bardzo dynamicznym, co widać na wykresach poniżej.
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w latach 2007 -  2010 oraz  styczeń  - lipiec 2011 r.
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Na wykresie widać, jak bardzo rok 2011 „trzyma się” roku 2007 r.

Kolejny wykres to bezrobocie w lipcu w latach poprzednich.

[image: image3.emf]Stan zarejestrowanych osób bezrobotnych na koniec lipca w latach 2006 - 2011
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Na spadek liczby bezrobotnych w lipcu br. wpłynął większy odpływ bezrobotnych (1236), wyższy niż liczba rejestracji w tym samym czasie (1174). Jednocześnie nad wyraz korzystnie ukształtowała się struktura tego odpływu ze względu na liczbę osób, które podjęły pracę w okresie styczeń – lipiec 2011 r. W okresie styczeń – lipiec br. podjęcia pracy stanowią 52,8 % ogółu wyrejestrowań  w tym czasie – dane prezentuje wykres poniżej. 
Dla porównania    w analogicznym okresie  w latach 2006 – 2010 wskaźnik ten był wyraźnie niższy i odpowiednio dla kolejnych lat wynosił; 44,5 %, 46,3 %, 38,3 %, 43,3 %, 46,3 %.
[image: image4.emf]"Ruch" bezrobotnych w okresie styczeń - lipiec 2011 r.

4 654 

osoby

podjęło pracę, 

tj. 

52,8 %

 ogółu 

wyrejestrowań (8814)

8 814

7 419

0

1 000

2 000

3 000

4 000

5 000

6 000

7 000

8 000

9 000

10 000

Bezrobotni zarejestrowaniBezrobotni wyrejestrowaniw tym: podjęcia pracy


Podstawowe struktury i stany osób zarejestrowanych
w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego.
	                                      Wyszczególnienie
	Stan na 31.07.2011 r.
	Struktura

w %

	Bezrobotni ogółem w tym:
	11 247
	100,0

	  kobiety
	6 757
	60,1

	  z prawem do zasiłku
	2 198
	19,5

	  zamieszkali na wsi
	9 103
	80,9

	  niepełnosprawni
	458
	4,1

	  zarejestrowani po raz I 
	2 538
	22,6

	  zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.) 
	8 709
	77,4

	  dotychczas nie pracujący 
	2 472
	22,0

	  zwolnieni z przyczyn zakładu pracy
	282
	2,5

	  osoby do 25 roku życia
	3 191
	28,4

	  powyżej 50 roku życia
	1 513
	13,5

	  kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	1 508
	13,4

	  nie podjęli zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolności
	40
	0,4

	  bez kwalifikacji zawodowych
	2 556
	22,7

	  bez doświadczenia zawodowego
	3 125
	27,8

	  bez wykształcenia średniego
	5 437
	48,3

	  osoby w okresie do 12- stu miesięcy od dnia ukończenia nauki
	640
	5,7

	  długotrwale bezrobotne
	5 742
	51,1

	  ukończyli szkołę wyższą do 27 roku życia
	234
	2,1

	  samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia
	347
	3,1


	  cudzoziemcy
	14
	0,1

	Poszukujący pracy  w tym:
	225
	

	  osoby niepełnosprawne         
	127
	


           
Na terenie Powiatu Nowosądeckiego utrzymują się nadal niekorzystne cechy w strukturze bezrobocia. 
           Cały czas widnieje poważna przewaga kobiet wśród zarejestrowanych bezrobotnych. Kobiety mają duży problem ze znalezieniem pracy. Świadczy o tym wysoki procentowy  udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych. Na koniec lipca br. kobiety stanowiły 60,1 % ogółu bezrobotnych. Bardzo niepokojąca jest trwałość tego zjawiska od wielu lat. Problem ten graficznie prezentuje wykres poniżej.
[image: image5.emf]Procentowy udział  kobiet w ogólnej liczbie  bezrobotnych lata 2010 - 2011
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Analizując dalej struktury bezrobotnych wiemy, że ponad 90 % zarejestrowanych bezrobotnych stanowią osoby znajdujące się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. 
Większość zarejestrowanych stanowią osoby zamieszkałe na terenach wiejskich – 81,0 %.
W lipcu  br. prawo  do zasiłku posiadało 2 198 osób, tj. 19,5 % wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Pozostałe 9 049 osób, tj. 80,5 % nie miało prawa do zasiłku. Prawo do zasiłku posiadał więc co 5 bezrobotny.
Zarejestrowani bezrobotni to głównie osoby młode do 34 roku życia – 6 590 osób, co stanowi 58,3 % ogółu wszystkich zarejestrowanych. Bezrobocie ludzi młodych nadal pozostaje jednym z ważniejszych problemowych obszarów rynku pracy w skali naszego powiatu.
Jeżeli chodzi o wykształcenie to niemal połowa osób bezrobotnych nie posiada wykształcenia średniego – 5 437 osób (48,3 %). W strukturze tej nadal najliczniejszą grupę stanowią osoby posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe (3796 osób), przy czym jest lekka przewaga w tej grupie mężczyzn (50,1 %). Ponadto 37,6 % osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym to osoby długotrwale bezrobotne. 

W trudnej sytuacji na nowosądeckim rynku pracy są osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym, stanowiące w końcu lipca br. 15,3 % ogółu zarejestrowanych. Udział tej populacji w ogólnej liczbie zarejestrowanych w urzędzie był niższy niż przed rokiem, wówczas było to 16,3 % (w latach poprzednich udział był nawet ponad 20 %). Wśród osób z wykształceniem gimnazjalnym i niższym dominują mężczyźni stanowiąc 52,8 % populacji.

W ewidencji bezrobotnych bardzo  liczną populację stanowią bezrobotni      z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym. Analizowana grupa zarejestrowanych liczy 3 239 osób, stanowiąc 28,6 % ogółu bezrobotnych. W populacji tej większy odsetek stanowią kobiety – 68,6 % (2221 osób).
Systematycznie rośnie liczba bezrobotnych z wykształceniem wyższym. Obecnie zarejestrowanych jest 1 211 osób, co stanowi 10,7 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Na stały wzrost bezrobotnych z wykształceniem wyższym wpływa między innymi rosnąca liczba osób kończących studia wyższe o kierunkach i specjalnościach, w których obserwuje się już pewne nasycenie rynku pracy. Liczba osób z wyższym wykształceniem zwiększyła się w stosunku do stanu z końca czerwca 2010 r. o 291 osób, natomiast ich udział w ogólnej liczbie zarejestrowanych wynosił w końcu czerwca 2010 r. 8,4 %. 
Charakterystycznym zjawiskiem na naszym rynku pracy jest długotrwałe pozostawanie bez pracy. Bezrobotni zarejestrowani powyżej 1 roku stanowią grupę 3 871 osób, tj. 34,2 % ogółu bezrobotnych. W grupie tej dominują kobiety w liczbie 2 666 osób. Bezrobocie długookresowe jest niekorzystne zarówno ze społecznego punktu widzenia jak i ekonomicznego. Wiąże się to między innymi z występowaniem wielu negatywnych skutków społecznych, (wzrostem patologii społecznej i uzależnienie od różnego rodzaju świadczeń społecznych).  Pozytywny w tej statystyce jest fakt, że liczba zarejestrowanych długookresowo spada. Dla porównania w tym samym okresie  w 2006 r.  osoby zarejestrowane długookresowo stanowiły 66,6 % ogółu zarejestrowanych. 
Jednym z najczęstszych wymogów pracodawców wobec kandydatów na pracowników jest posiadanie odpowiedniego doświadczenia zawodowego, czyli stażu pracy. Dlatego też mniejsze trudności ze znalezieniem pracy mają osoby posiadające staż pracy. Staż pracy posiada 8 888 osób bezrobotnych zarejestrowanych w naszym urzędzie , co stanowi 78,6 % ogółu zarejestrowanych. Bez stażu pracy jest 2 421 osób bezrobotnych ( 21,4 %).
Wśród wszystkich pozostających w ewidencji bezrobotnych posiadających staż pracy 36,7 % stanowią osoby, których doświadczenie zawodowe nie przekracza 5 lat. Z danych statystycznych wynika, że najmniej liczną grupą wśród osób zarejestrowanych są bezrobotni posiadający ponad trzydziestoletni staż pracy  245 osób, co stanowi 2,2 % ogółu bezrobotnych. 
Wśród kategorii bezrobotnych, których ustawa o promocji zatrudnienia     i instytucjach rynku pracy kwalifikuje do będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy najliczniejszymi grupami na koniec lipca br. byli długotrwale bezrobotni – 5742 osoby i bezrobotni nie posiadający wykształcenia średniego – 5 437 osób. Więcej danych dotyczących osób będących              w szczególnej sytuacji na rynku pracy zawarto w poniższej tabeli
Struktura osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy.
	Grupy osób
	Stan na koniec lipca 2011 r.

	
	razem 
	kobiety
	mężczyźni

	Do 25 roku życia
	3 191
	1 856
	1 335

	Osoby, które ukończyły szkołę wyższą do 27 roku życia
	234
	184
	50

	Osoby długotrwale bezrobotne
	5 742
	3 699
	2 043

	Powyżej 50 roku życia
	1 513
	652
	861

	Bez kwalifikacji zawodowych
	2 556
	1 578
	978

	Bez doświadczenia zawodowego
	3 125
	2 007
	1 118

	Bez wykształcenia średniego
	5 437
	2 681
	2 756

	Samotnie wychowujące dziecko do 18 roku  życia.
	347
	321
	26

	Niepełnosprawni
	458
	247
	211


Biorąc pod uwagę strukturę zawodów  to dalej niezmiennie utrzymuje się  popularność zawodu sprzedawca - 1 205 osób, w tym jest 1 123 kobiety (93,2 %). Na drugim miejscu jest kucharz, także przewaga kobiet, trzecie miejsce to technik ekonomista (jak widać zawód kobiecy), czwarta pozycja to murarze - sami mężczyźni – zawód typowo męski. Warto zwrócić uwagę, że w tym zestawieniu licznie reprezentowani są ekonomiści (poz. 16) i specjaliści administracji publicznej (poz.21) – więcej szczegółów w tabeli poniżej.
Bezrobotni wg zawodów – w tabeli zamieszczono 50 najliczniejszych  grup zawodowych.
	Lp.
	ZAWÓD
	Kod
	Liczba bezrobotnych

	
	
	
	Ogółem
	w tym:

kobiety

	
	Bez zawodu
	0
	1512
	908

	1.
	Sprzedawca
	522301
	1205
	1123

	2.
	Kucharz
	512001
	334
	304

	3.
	Technik ekonomista
	331403
	317
	281

	4.
	Murarz
	711202
	312
	0

	5.
	Robotnik budowlany
	931301
	270
	0

	6.
	Krawiec
	753105
	269
	269

	7.
	Robotnik gospodarczy
	515303
	263
	92

	8.
	Kucharz małej gastronomii
	512002
	213
	141

	9.
	Ślusarz
	722204
	201
	3

	10.
	Kelner
	513101
	193
	175

	11.
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	322002
	185
	159

	12.
	Pomoc kuchenna
	941201
	177
	176

	13.
	Cukiernik
	751201
	171
	151

	14.
	Technik prac biurowych
	411004
	168
	155

	15.
	Kierowca samochodu ciężarowego
	833203
	159
	0

	16.
	Ekonomista
	263102
	154
	120

	17.
	Sprzątaczka biurowa
	911207
	118
	117

	18.
	Mechanik pojazdów samochodowych
	723103
	114
	0

	19.
	Stolarz
	752205
	106
	7

	20.
	Technik administracji
	334306
	101
	91

	21.
	Specjalista administracji publicznej
	242217
	89
	81

	22.
	Fryzjer
	514101
	89
	87

	23.
	Technik mechanik
	311504
	82
	4

	24.
	Magazynier
	432103
	81
	20

	25.
	Pedagog
	235107
	80
	79

	26.
	Mechanik samochodów osobowych
	723105
	76
	0

	27.
	Szwaczka
	753303
	76
	76

	28.
	Technik budownictwa
	311204
	70
	8

	29.
	Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
	242222
	64
	51

	30.
	Cieśla szalunkowy
	711502
	61
	0

	31.
	Piekarz
	751204
	58
	15

	32.
	Asystent do spraw księgowości
	431101
	57
	54

	33.
	Kierowca samochodu osobowego
	832203
	56
	0

	34.
	Pielęgniarka
	222101
	51
	51

	35.
	Pokojowa
	911203
	51
	51

	36.
	Technik rolnik
	314207
	49
	44

	37.
	Palacz pieców zwykłych
	911202
	46
	0

	38.
	Rolnik
	613003
	45
	38

	39.
	Pomoc domowa
	911101
	45
	44

	40.
	Malarz budowlany
	713102
	42
	2

	41.
	Barman
	513202
	41
	33

	42.
	Hydraulik
	712601
	38
	1

	43.
	Księgowy
	331301
	37
	35

	44.
	Stolarz budowlany
	711503
	37
	1

	45.
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	932911
	37
	27

	46.
	Przedstawiciel handlowy
	332203
	36
	11

	47.
	Pozostali technicy technologii żywności
	314490
	35
	29

	48.
	Elektromechanik pojazdów samochodowych
	741203
	35
	0

	49.
	Nauczyciel wychowania fizycznego
	233025
	34
	11

	50.
	Blacharz samochodowy
	721306
	34
	0


Jak wiemy bezrobocie dotknęło także osoby niepełnosprawne i na koniec lipca br. w naszym urzędzie zarejestrowanych było 567 osób niepełnosprawnych bezrobotnych i poszukujących pracy, co stanowiło 5,0 % ogółu zarejestrowanych. Zarówno liczba jak i procentowy udział niepełnosprawnych zasadniczo nie zmienia się w poszczególnych okresach sprawozdawczych. Poniżej w mocno rozbudowanej tabeli zawarte są informacje dotyczące struktury osób niepełnosprawnych z podziałem na niepełnosprawnych bezrobotnych i niepełnosprawnych poszukujących pracy.
Niepełnosprawni zarejestrowani w PUP dla PN - stan na 30.06.2011 r.

	Wyszczególnienie
	Niepełnosprawni
 bezrobotni
	Niepełnosprawni
 poszukujący pracy
	RAZEM

	 
	
	
	
	

	1.
	Ogółem
	442
	125
	567

	 
	w tym :            mężczyźni
	204
	74
	278

	 
	                        kobiety
	238
	51
	289

	2.
	Miejsce zamieszkania
	 
	 
	

	 
	                 Miasta
	106
	29
	135

	 
	                 Wieś
	336
	96
	432

	3.
	w wieku
	 
	 
	 

	 
	       18 - 24 lat
	61
	12
	73

	 
	       25 - 34 lat
	57
	29
	86

	 
	       34 - 44 lat
	81
	35
	116

	 
	       45 - 54 lat
	170
	28
	198

	 
	       55 - 59 lat
	58
	14
	72

	 
	       60 i więcej lat
	15
	7
	22

	4.
	z wykształceniem:
	 
	 
	 

	 
	wyższym
	16
	11
	27

	 
	policealnymi średnim zawodowym
	89
	23
	112

	 
	średnim ogólnokształcącym
	34
	11
	45

	 
	zasadnicze zawodowe
	208
	42
	250

	 
	gimnazjalne
	9
	0
	9

	 
	podstawowe i pods. nieukończone
	86
	38
	124

	5.
	Zarejestrowani: po raz pierwszy
	78
	32
	110

	 
	                            po raz kolejny
	364
	93
	457

	6.
	Pozostający bez pracy:
	 
	 
	 

	 
	       do 1 m - ca
	26
	6
	32

	 
	       od 1 - 3 miesięcy
	41
	8
	49

	 
	       od 3 - 6 miesięcy
	42
	18
	60

	 
	       od 6 - 12 miesięcy
	115
	15
	130

	 
	       od 12 - 24 miesięcy
	98
	20
	118

	 
	       powyżej 24 miesięcy
	120
	58
	178

	7.
	Stopień niepełnosprawności:
	 
	 
	 

	 
	            znaczny
	4
	25
	29

	 
	            umiarkowany 
	132
	78
	210

	 
	            lekki
	306
	22
	328

	8.
	Staż pracy ogółem:
	 
	 
	 

	 
	do 1 roku 
	20
	17
	37

	 
	1 - 5 lat
	62
	14
	76

	 
	5 - 10 lat
	62
	11
	73

	 
	10 - 20 lat
	115
	21
	136

	 
	20 - 30 lat
	96
	11
	107

	 
	30  lat i więcej
	17
	1
	18

	 
	bez stażu pracy
	70
	50
	120

	9.
	Rodzaj niepełnosprawności
	 
	 
	 

	 
	upośledzenie umysłowe 
	14
	2
	16

	 
	choroby psychiczne
	41
	17
	58

	 
	zaburzenia głosu, mowy i słuchu
	16
	3
	19

	 
	choroby narządu wzroku
	34
	28
	62

	 
	upośledzenie narządu ruchu
	174
	21
	195

	 
	epilepsja
	22
	8
	30

	 
	choroby ukł.oddech.i krążenia
	46
	5
	51

	 
	choroby układu pokarmowego
	5
	0
	5

	 
	chor.ukł.moczowo-płciowego
	8
	0
	8

	 
	choroby neurologiczne
	14
	11
	25

	 
	Inne
	38
	5
	43

	 
	Nieustalone
	30
	25
	55


Płynność bezrobocia, oferty pracy oraz podjęcia pracy
w PUP dla Powiatu Nowosądeckiego
	Wyszczególnienie
	Styczeń – Lipiec

2011 r.
	Miesiąc 

Lipiec

	1. Bezrobotni   zarejestrowani w miesiącu z tego:
	7 419
	1 174

	  po raz I - szy
	1 651
	334

	  po raz kolejny
	5 768
	840

	  z prawem do zasiłku
	2 240
	291

	  w wieku do 25 roku życia
	2 839
	532

	  powyżej 50 roku życia
	863
	148

	  osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki
	1 257
	280

	  bez kwalifikacji zawodowych
	1 592
	251

	  bez doświadczenia zawodowego
	2 161
	446

	  bez wykształcenia średniego
	3 333
	450

	  zamieszkali na wsi 
	5 934
	956

	     w tym posiadający gospodarstwo rolne
	305
	34

	  samotnie wychowujące co najmniej 1 dziecko do 18 r. życia
	155
	33

	  nie podjęły zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolności
	26
	3

	  niepełnosprawni
	272
	57

	  osoby, które ukończyły szkołę wyższą do 27 roku życia
	441
	129

	2. Bezrobotni wyrejestrowani w miesiącu z tego:
	8 814
	1 236

	  podjęcia pracy
	4 654
	551

	3.*Zgłoszone wolne miejsca pracy z tego dla:
	1 748
	182

	  niepełnosprawnych
	51
	12

	  na staż
	504
	23

	  na miejsca przygotowania zawodowego dorosłych
	0
	0

	  na prace społecznie użyteczne
	74
	1

	4.*Zgłoszenia zwolnień z przyczyn zakładu pracy (osoby)
	46
	8


W omawianym miesiącu odnotowano 1 zgłoszenie z sektora prywatnego (8 osób) o planowanych zwolnieniach grupowych z terenu Powiatu Nowosądeckiego.
Napływ do bezrobocia w poszczególnych miesiącach w 2011 r. był względnie stały, poza styczniem br. kiedy rejestrowało się najwięcej bezrobotnych -1553 osoby. Od lutego br. do lipca br. rejestrowało się miesięcznie w granicach 1000 osób bezrobotnych.

W miesiącu lipcu br. zarejestrowało się 280 absolwentów, w tym 191 kobiet. Właściwie  z rejestracją absolwentów mamy do czynienia przez cały rok, ponieważ ludzie kończą szkoły - zwłaszcza wyższe uczelnie - w dowolnych terminach. Temat rejestracji absolwentów wg poszczególnych miesięcy        w bieżącym  roku przedstawia wykres poniżej. Na wykresie widać, że wśród rejestrujących się absolwentów od stycznia do lipca (1257 osób) dominowały kobiety (742 osoby).
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Rejestracja absolwentów 

w poszczególnych miesiącach w 2011 r.


„Napływ” i „odpływ” wybranych kategorii bezrobotnych
styczeń - lipiec 2011 r.
	Wyszczególnienie
	Bezrobotni

	
	do 25 roku życia
	powyżej 50 roku życia
	długotrwale

	Zarejestrowani
	2 839
	863
	3 956

	Wyrejestrowani
	3 178
	917
	3 584

	 w tym z powodu:  podjęcia pracy
	1 417
	411
	1 539

	· niesubsydiowanej
	1 316
	346
	1 334

	· subsydiowanej
	101
	65
	205

	z tego:

	· prace interwencyjne
	36
	7
	52

	· roboty publiczne
	23
	41
	80

	· podjęcie działalności gospodarczej
	26
	4
	30

	· praca w ramach refundacji kosztów
· zatrudnienia bezrobotnego
	13
	4
	26

	· praca z PFRON –u 
	3
	9
	17

	 Skierowani na szkolenie
	156
	58
	169

	 Skierowani na staż
	326
	10
	146

	 Skierowani  do prac społeczno – użytecznych 
	8
	24
	55

	Razem ilość bezrobotnych objętych subsydiowaną aktywizacją zawodową ( praca subsydiowana + szkolenie + staż + prace społecznie użyteczne)
	591
	157
	575


W miesiącu lipcu br. 2011 r. wypłacono:

· dodatki aktywizacyjne dla 152  osób,   w tym dla 10 osób powyżej 50 roku życia, oraz dla 19  osób  poniżej 25 roku życia. Wśród pobierających dodatki aktywizacyjne w lipcu br. było 68   kobiet i 84 mężczyzn,
· stypendia na dalszą naukę  dla 12  osób, w tym dla 10  kobiet oraz  dla 2     mężczyzn.
Wydane nowe decyzje w lipcu br. 2011 r.
· dotyczące  dodatków aktywizacyjnych osobom bezrobotnym – 42. 
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Wskaźnik płynności rynku pracy (wyrażony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, którzy podjęli pracę do liczby nowozarejestrowanych bezrobotnych w danym miesiącu)
Wskaźnik płynności rynku pracy  w lipcu br. wyniósł 46,9 %. Oczywiście im wyższy wskaźnik płynności rynku pracy, tym lepsza ocena sytuacji na rynku pracy. Powyższy wykres prezentuje jak ten wskaźnik rozkładał się w poszczególnych miesiącach w latach 2009 – 2011. 

Stopa bezrobocia (%) Źródło: GUS
	Miesiące
	Powiat

Nowosądecki
	Miasto

Nowy Sącz
	Województwo Małopolskie
	Kraj

	Grudzień 2010 r.
	18,7
	10,1
	10,4
	12,3

	Styczeń 2011 r.
	19,5
	10,7
	11,0
	13,0

	Luty 2011 r.
	19,8
	11,0
	11,2
	13,2

	Marzec 2011 r.
	19,5
	10,8
	11,1
	13,1

	Kwiecień 2011 r.
	18,5
	10,8
	10,7
	12,6

	Maj 2011 r.
	17,6
	10,3
	10,3
	12,2

	Czerwiec 2011 r.
	16,9
	9,8
	9,9
	11,8


Stopy bezrobocia stan na koniec czerwca  2010 r. 
dla powiatów i miast w województwie Małopolskim.

	Lp.
	Powiaty
	 Bezrobotni
 zarejestrowani   
w tysiącach 
	Stopa 

bezrobocia w %   
(do aktywnych 
zawodowo) 

	
	
	
	

	 
	POLSKA
	1883,3
	11,8

	
	WOJ. MAŁOPOLSKIE
	136,1
	9,9

	1.
	Limanowski
	9,0
	18,5

	2.
	Dąbrowski
	4,6
	18,5

	3.
	Nowosądecki
	11,3
	16,9
	 stanowi 143,2% 
      stopy krajowej

	4.
	Olkuski
	6,5
	13,8

	5.
	Gorlicki
	5,9
	13,7

	6.
	myślenicki
	5,9
	13,0

	7.
	Tarnowski
	8,2
	12,6

	8.
	Chrzanowski
	5,6
	12,3

	9.
	Oświęcimski
	6,2
	11,4

	10.
	Brzeski
	3,9
	11,4

	11.
	Tatrzański
	3,0
	11,1

	12.
	Wadowicki
	6,5
	11,1

	13.
	Nowotarski
	7,1
	10,9

	14.
	Krakowski
	9,6
	10,6

	15.
	Wielicki
	3,9
	10,6

	16.
	Proszowicki
	2,0
	10,0

	17.
	miechowski
	2,2
	9,9

	18.
	m. Nowy Sącz
	4,3
	9,8

	19.
	Suski
	2,9
	9,2

	20.
	Bocheński
	3,5
	9,1

	21.
	m. Tarnów
	5,0
	8,7

	22.
	m. Kraków
	19,0
	4,7


Stan zarejestrowanych osób bezrobotnych wg gmin

	na dzień 30.06.2011 r.


	Bezrobotni -Stan na koniec okresu  sprawozdawczego:
	Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy:

	II  KWARTAŁ  2011r.                    Powiat Nowosądecki
	ogółem
	Kobiety
	z prawem do zasiłku
	w wieku do 25 r.ż.
	które ukończ. szk. Wyższą do 27 lat
	długotrwale bezrobotne
	kobiety, nie pracujące po urodzeniu dziecka
	pow. 50 r.ż.
	bez kwali fikacji zawo- dow.
	bez doświadczenia zawodowego
	bez wykształcenia średniego
	samotnie wych. dziec. do 18 r.ż.
	po odbywaniu kary pozbawienia wolności
	niepełnosprawni

	Powiat nowosądecki
	11 309
	6 677
	2 431
	3 153
	233
	5 737
	1 532
	1 485
	2 594
	3 080
	5 530
	335
	39
	442

	Chełmiec
	1 692
	982
	356
	447
	22
	904
	220
	249
	311
	392
	871
	51
	6
	90

	Gródek n. Dunajcem
	410
	247
	73
	139
	15
	212
	54
	37
	107
	134
	231
	12
	4
	15

	Grybów m.
	274
	179
	61
	53
	6
	148
	35
	43
	52
	86
	109
	12
	0
	27

	Grybów g.
	1 136
	771
	230
	349
	32
	604
	198
	117
	266
	416
	526
	27
	1
	38

	Kamionka Wielka
	578
	360
	129
	150
	20
	286
	81
	75
	100
	137
	304
	14
	0
	18

	Korzenna
	634
	373
	111
	236
	19
	346
	93
	55
	114
	215
	333
	13
	1
	26

	Krynica m.
	657
	307
	150
	118
	10
	329
	47
	149
	199
	113
	333
	37
	12
	18

	Krynica g.
	325
	171
	80
	91
	7
	135
	35
	48
	93
	74
	162
	10
	4
	8

	Łabowa
	322
	194
	81
	121
	4
	128
	43
	25
	80
	89
	163
	7
	0
	2

	Łącko
	786
	475
	153
	247
	19
	392
	128
	85
	218
	275
	383
	19
	1
	23

	Łososina Dolna
	485
	299
	90
	154
	5
	275
	72
	36
	93
	157
	225
	13
	0
	13

	Muszyna m.
	250
	127
	80
	47
	2
	100
	18
	52
	61
	37
	110
	10
	2
	10

	Muszyna g.
	342
	188
	116
	76
	4
	121
	30
	51
	84
	52
	164
	16
	2
	7

	Nawojowa
	477
	297
	110
	136
	8
	254
	57
	58
	110
	135
	237
	16
	0
	24

	Piwniczna m.
	422
	236
	87
	105
	6
	211
	56
	66
	112
	100
	216
	18
	0
	20

	Piwniczna g.
	228
	125
	43
	63
	4
	119
	38
	27
	70
	71
	127
	4
	2
	4

	Podegrodzie
	691
	410
	145
	208
	16
	344
	108
	86
	145
	210
	310
	11
	1
	24

	Rytro
	233
	151
	51
	58
	2
	119
	43
	37
	50
	57
	124
	7
	1
	5

	Stary Sącz m.
	534
	306
	119
	118
	14
	273
	61
	88
	131
	120
	208
	23
	2
	32

	Stary Sącz g.
	833
	479
	166
	237
	18
	437
	115
	101
	198
	210
	394
	15
	0
	38


          Struktura zarejestrowanych osób bezrobotnych wg gmin

stan na 30.06.2011 r.

	II kw. 2011 r.
	Wykształcenie
	Staż pracy

	
	wyższe
	polic i średnie zawodowe
	średnie ogólno-kształcące
	zasadnicze zawodowe
	gimnazjalne i poniżej
	do 1 roku
	 1- 5
	 5-10
	 10-20
	 20-30
	 30 lat i więcej
	bez stażu

	Powiat nowosądecki
	1 211
	3 239
	1 329
	3 796
	1 734
	1 521
	2 639
	1 680
	1 896
	907
	245
	2 421

	Chełmiec
	150
	477
	194
	613
	258
	170
	400
	275
	321
	153
	44
	329

	Gródek n. Dunajcem
	36
	108
	35
	154
	77
	76
	105
	54
	56
	19
	4
	96

	Grybów m.
	51
	78
	36
	90
	19
	40
	54
	34
	46
	26
	11
	63

	Grybów g.
	162
	313
	135
	393
	133
	145
	234
	149
	171
	66
	23
	348

	Kamionka Wielka
	58
	150
	66
	219
	85
	68
	141
	80
	122
	59
	9
	99

	Korzenna
	74
	163
	64
	246
	87
	78
	169
	86
	89
	31
	7
	174

	Krynica m.
	62
	162
	100
	180
	153
	112
	126
	91
	135
	76
	31
	86

	Krynica g.
	20
	99
	44
	99
	63
	42
	78
	55
	53
	31
	2
	64

	Łabowa
	27
	105
	27
	109
	54
	53
	100
	42
	45
	13
	5
	64

	Łącko
	83
	238
	82
	257
	126
	118
	169
	110
	107
	55
	11
	216

	Łososina Dolna
	59
	145
	56
	170
	55
	73
	116
	69
	70
	26
	5
	126

	Muszyna m.
	26
	70
	44
	71
	39
	33
	60
	28
	50
	34
	16
	29

	Muszyna g.
	27
	100
	51
	93
	71
	44
	89
	70
	48
	41
	10
	40

	Nawojowa
	43
	149
	48
	165
	72
	48
	106
	69
	84
	44
	13
	113

	Piwniczna m.
	39
	117
	50
	132
	84
	74
	96
	63
	74
	44
	8
	63

	Piwniczna g.
	14
	54
	33
	87
	40
	32
	61
	38
	35
	10
	4
	48

	Podegrodzie
	83
	219
	79
	214
	96
	81
	174
	110
	104
	40
	11
	171

	Rytro
	28
	56
	25
	83
	41
	38
	56
	37
	35
	22
	3
	42

	Stary Sącz m.
	80
	176
	70
	152
	56
	92
	115
	87
	89
	55
	14
	82

	Stary Sącz g.
	89
	260
	90
	269
	125
	104
	190
	133
	162
	62
	14
	168


ciag dalszy struktur wg gmin
	II kw. 2011 r.
	Czas pozostawania bez pracy
	Wiek

	
	do 1
	 1-3
	  3-6
	 6-12
	 12-24
	pow. 24
	18 - 24 
	25 - 34 
	35 - 44
	45 - 54
	55 - 59
	60 - 64 lata

	Powiat nowosądecki
	894
	1 372
	1 917
	3 255
	2 147
	1 724
	3 153
	3 437
	2 260
	1 789
	554
	116

	Chełmiec
	128
	215
	263
	459
	325
	302
	447
	450
	397
	290
	93
	15

	Gródek n. Dunajcem
	26
	47
	61
	134
	87
	55
	139
	119
	88
	48
	13
	3

	Grybów m.
	24
	25
	53
	83
	49
	40
	53
	94
	58
	48
	19
	2

	Grybów g.
	75
	118
	181
	339
	226
	197
	349
	365
	200
	181
	38
	3

	Kamionka Wielka
	47
	48
	112
	160
	112
	99
	150
	166
	130
	100
	24
	8

	Korzenna
	62
	64
	99
	168
	136
	105
	236
	174
	126
	73
	18
	7

	Krynica m.
	49
	105
	120
	169
	128
	86
	118
	196
	126
	135
	70
	12

	Krynica g.
	35
	50
	49
	102
	58
	31
	91
	104
	60
	45
	18
	7

	Łabowa
	32
	55
	58
	93
	49
	35
	121
	107
	54
	29
	7
	4

	Łącko
	66
	91
	130
	229
	145
	125
	247
	262
	137
	100
	31
	9

	Łososina Dolna
	24
	50
	67
	150
	107
	87
	154
	163
	92
	58
	14
	4

	Muszyna m.
	22
	40
	48
	82
	37
	21
	47
	83
	36
	57
	25
	2

	Muszyna g.
	36
	56
	83
	99
	53
	15
	76
	126
	63
	53
	21
	3

	Nawojowa
	43
	52
	68
	157
	84
	73
	136
	141
	101
	79
	17
	3

	Piwniczna m.
	36
	49
	94
	106
	68
	69
	105
	121
	83
	85
	26
	2

	Piwniczna g.
	18
	31
	47
	53
	44
	35
	63
	84
	39
	32
	7
	3

	Podegrodzie
	48
	82
	108
	215
	121
	117
	208
	217
	129
	91
	38
	8

	Rytro
	19
	26
	40
	70
	50
	28
	58
	70
	51
	39
	12
	3

	Stary Sącz m. 
	42
	62
	97
	165
	97
	71
	118
	157
	124
	95
	29
	11

	Stary Sącz g.
	62
	106
	139
	222
	171
	133
	237
	238
	166
	151
	34
	7


„Informacja o programach aktywizacji zawodowej i zapobieganiu bezrobociu na terenie Powiatu Nowosądeckiego 

w okresie styczeń – lipiec 2011 r.”.
Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia    i instytucjach rynku pracy, podstawowymi usługami rynku pracy świadczonymi przez Powiatowy Urząd Pracy dla PN na rzecz klientów są:

·   pośrednictwo pracy,
·   poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,

·   pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

·   organizacja szkoleń.

Wymienione usługi mają na celu aktywizację osób bezrobotnych i promocję zatrudnienia w połączeniu z wynikającymi z ustawy wspierającymi instrumentami rynku pracy do których to zalicza się m.in.:
· prace interwencyjne 
· roboty publiczne,

· przyznawanie osobom bezrobotnym środków finansowych 
    na rozpoczęcie działalności gospodarcze, 
· refundacja kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy dla

· skierowanego bezrobotnego,
· staże,

· finansowanie kosztów przejazdu do miejsca odbywania stażu, pracy, 
     lub szkolenia,

· prace społecznie użyteczne.
Aktywne programy rynku pracy ukierunkowane są głównie na przygotowanie bezrobotnych do ponownego włączenia ich w proces pracy.
Programy aktywizacji zawodowej finansowane są z Funduszu Pracy, Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych i pozyskiwanych przez urząd środków z Europejskiego Funduszu Społecznego.
Wielkość Funduszu Pracy jest ściśle uzależniona od przyznanego limitu środków przez dysponenta tegoż Funduszu, czyli Ministra Pracy i Polityki Społecznej. W obecnym roku nastąpiło znaczne obniżenie środków Funduszu Pracy, co  wynika z ustawy budżetowej, która zakłada na 2011 rok mniejsze wydatki na aktywne programy przeciwdziałania bezrobociu.

Ograniczone środki powodują, że usługi i instrumenty rynku pracy są ściśle nastawione na realizację bardzo konkretnych potrzeb osób bezrobotnych.

Podział przyznanych środków na poszczególne formy aktywizacji zawodowej został na początku 2011 r. zaopiniowany i zaakceptowany przez Powiatową Radę Zatrudnienia. 
Pośrednictwo pracy.
Pośrednictwo pracy jest podstawową usługą realizowaną przez Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego. W dużym uproszczeniu można powiedzieć, że polega to na kojarzeniu będących w dyspozycji urzędu ofert pracy z osobami bezrobotnymi poszukującymi pracy i oczywiście chętnymi tę pracę podjąć.
W okresie od stycznia do lipca br. urząd posiadał 1 748 miejsc pracy, czyli mniej niż w analogicznym okresie roku ubiegłego (wówczas było 2 913 ofert pracy) – szczegóły w tabeli poniżej.

	Oferty pracy zgłoszone od stycznia do lipca w 2011 r.

	Miesiąc
	Ogółem
	z sektora 
publicznego
	z sektora 
prywatnego
	subsydiowane
	niesubsydiowane

	styczeń
	117
	22
	95
	28
	89

	luty
	119
	18
	101
	22
	97

	marzec
	426
	193
	233
	263
	163

	kwiecień
	352
	147
	205
	246
	106

	maj
	290
	46
	244
	166
	124

	czerwiec
	262
	26
	236
	99
	163

	lipiec
	182
	27
	155
	64
	118

	RAZEM
	1 748
	479
	1 269
	888
	860

	
	100 %
	27,4
	72,6
	50,8 
	49,2


	Oferty pracy zgłoszone od stycznia do lipca w 2010 i 2011 r.

	Lata
	Ogółem
	z sektora 
publicznego
	z sektora 
prywatnego
	subsydiowane
	niesubsydiowane

	RAZEM
2011
	1 748
	479
	1 269
	888
	860

	
	100 %
	27,4 %
	72,6 %
	50,8 % 
	49,2 %

	RAZEM

    2010
	2 913
	998
	1 915
	1 837
	1 076

	
	100 %
	34,3 %
	65,7 %
	63,1 %
	36,9 %


Spadek w stosunku do roku ubiegłego dotyczył zarówno ofert subsydiowanych o 949 ofert jak i ofert niesubsydiowanych o 216. Bez zmian jest fakt, że w miesiącach  styczeń – luty ofert pracy jest mniej,  natomiast   w miesiącach wiosennych ofert pracy przybywa.

Analizując zgłoszone oferty pracy należy zwrócić uwagę na specyfikę tych ofert. Otóż  888 miejsc pracy, czyli ponad połowę ogółu zgłoszonych ofert to praca wspierana środkami Funduszu Pracy. Niemal 30 % wszystkich ofert pracy to staże. Większość ofert pochodziła z sektora prywatnego.  Dodajmy, że oferty, które wpływają do urzędu pracy nie pokrywają zapotrzebowania wynikającego z napływu bezrobotnych. Z drugiej strony należy pamiętać, że informacje  o wolnych miejscach pracy zgłaszane przez pracodawców są jedynie wycinkiem faktycznego popytu na poszczególne zwody.
Oferty pracy pochodziły głównie z sekcji:

· administracja publiczna – 363 oferty (staż),
· handel i naprawy - 295 ofert,
· budownictwo – 185 ofert, 

· przetwórstwo przemysłowe – 145 ofert, 
Poniżej w układzie tabelarycznym jest zamieszczona lista ofert pracy wg zawodu i wg rodzaju oferty zgłoszonych w omawianym okresie (od największej ilości):   
	Lp.
	Zawody i specjalności


	Oferty pracy zgłoszone
 w okresie styczeń – lipiec 2011r.

	
	
	Kod zawodu

	
	
	
	    w tym:

	
	
	
	Ogółem
	subsydiowane
	staż

	1.
	Robotnik gospodarczy
	515303
	241
	227
	2

	2.
	Sprzedawca
	522301
	175
	71
	45

	3.
	Technik prac biurowych
	411004
	153
	138
	115

	4.
	Technik administracji
	334306
	62
	54
	51

	5.
	Ogrodnik terenów zieleni
	611306
	42
	8
	7

	6.
	Kucharz
	512001
	40
	25
	15

	7.
	Recepcjonista
	422602
	38
	16
	12

	8.
	Robotnik budowlany
	931301
	34
	0
	0

	9.
	Kierowca samochodu ciężarowego
	833203
	29
	2
	0

	10.
	Pielęgniarka
	222101
	24
	15
	8

	11.
	Technik rachunkowości
	431103
	24
	23
	22

	12.
	Murarz
	711202
	23
	0
	0

	13.
	Kelner
	513101
	21
	5
	4

	14.
	Kierowca ciągnika siodłowego
	833202
	21
	0
	0

	15.
	Cukiernik
	751201
	18
	13
	8

	16.
	Fryzjer
	514101
	17
	10
	10

	17.
	Krawiec
	753105
	17
	5
	3

	18.
	Pomoc kuchenna
	941201
	15
	5
	1

	19.
	Fizjoterapeuta
	228301
	14
	12
	12

	20.
	Spawacz metodą MAG
	721204
	14
	1
	0

	21.
	Magazynier
	432103
	13
	6
	3

	22.
	Księgowy
	331301
	12
	2
	1

	23.
	Asystent do spraw księgowości
	431101
	12
	12
	11

	24.
	Brukarz
	711601
	12
	0
	0

	25.
	Referent (asystent) bankowości
	331203
	11
	7
	7

	26.
	Sekretarka
	412001
	11
	7
	6

	27.
	Kucharz małej gastronomii
	512002
	11
	7
	7

	28.
	Ogrodnik
	611303
	11
	0
	0

	29.
	Zbrojarz
	711404
	11
	0
	0

	30.
	Sprzątaczka biurowa
	911207
	11
	5
	0

	31.
	Monter / składacz okien
	712501
	10
	1
	1

	32.
	Formowacz wyrobów ceramicznych
	731404
	10
	0
	0

	33.
	Robotnik drogowy
	931205
	10
	8
	0


Analizując ranking ofert pracy widać, że większe zapotrzebowanie występuje na robotników gospodarczych i sprzedawców.
Jak zwykle i nieustannie poszukiwani są handlowcy, którzy na pracę mogą liczyć niezależnie od koniunktury gospodarczej. Nowe miejsca pracy głównie na stanowiska sprzedażowe wygenerowała firma TESCO. Generalnie patrząc na oferty pracy widać, że jednym z ważniejszych obszarów życia gospodarczego na naszym terenie  jest handel. 

Placówki handlowe to przede wszystkim małe i średnie sklepy chociaż ostatnio rozwija się także sieć zagranicznych wielko powierzchniowych sklepów handlowych.

Z kolei małe i mikro firmy, których jest na naszym rynku pracy najwięcej     i jeżeli się zdarzy, że potrzebują pracowników, to raczej takich „wielofunkcyjnych”. 
Na powyższym  zestawieniu raczej nie widać ofert pracy  dla osób z wykształceniem wyższym. Te widoczne na pozycji „10” i „19” dla pielęgniarek i fizjoterapeutów to głównie oferty subsydiowane.
Tak jak w roku ubiegłym – bo tu nic się nie zmieniło -  większość  ofert pracy powiązana była z wymogiem posiadania doświadczenia zawodowego. Pozostałe wymagania dotyczące kwalifikacji   i umiejętności kandydatów do pracy są bardzo zróżnicowane.
W omawianym okresie były organizowane Giełdy Pracy, w których uczestniczyło 538 osób (TESCO; PPHU CENTRUM; FHP GAWOR; ABM SOLID) i propozycje pracy dotyczyły sprzedawców, operatorów produkcji, kaletników, krawców, robotników budowlanych.

Ponadto były organizowane spotkania informacyjne, w których wzięło udział 457 osób. Spotkania  dotyczyły ofert szkoleniowych, realizowanych projektów, naboru do służby w ramach Narodowych Sił Rezerwy.

Pośrednicy pracy podejmują także bezpośrednie kontakty z pracodawcami poprzez bezpośrednią wizytę. W okresie od stycznia do lipca 2011r. takich bezpośrednich wizyt było 152 głównie w zakładach prywatnych w wyniku tych spotkań pozyskano 245 miejsc pracy, z czego 225 niesubsydiowanych  - głównie sprzedawcy „TESCO” i głównie stanowiska robotnicze
W  okresie od stycznia do lipca 2011 r. Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego w ramach sieci EURES otrzymał 110 ofert pracy za granicą, w ramach których oferowano zatrudnienie  dla 876 osób, w tym głównie:
· 200 pracownik sezonowy w rolnictwie -  Holandia,
· 100 pracownik obsługi lotniska – Niemcy,

· 42 pielęgniarka – Niemcy,

· 40  szwaczka – Słowacja,

· 35 spawacze – Norwegia, Słowenia, Belgia,

· 30 rzeźnik, ubojowy – Anglia, 
W większości ofert wymagana była znajomość przynajmniej jednego języka obcego i wcześniejsze doświadczenie.

Działalność z zakresu udziału w sieci europejskich służb zatrudnienia koncentruje się również na informowaniu o warunkach życia i pracy oraz       o sytuacji na rynkach pracy, występujących w poszczególnych krajach.
Podjęcia pracy.

W okresie od stycznia do lipca 2011 r. pracę podjęło 4 654 osoby,     w tym 1 900  kobiet (40,8 %) i 2 754 mężczyzn (59,2 %). Pracę częściej podejmowali mężczyźni.

W analogicznym okresie w roku ubiegłym prace podjęło 4 359 osób, czyli   o 295 mniej.
                     Podjęcia pracy w okresie styczeń – lipiec 2011 r.

	Wyszczególnienie
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	Ogółem

	Praca niesubsydiowana
	400
	437
	720
	774
	792
	592
	468
	4 183

	Praca subsydiowana
 (PI, RP, Dział.Gosp.Dop. i wyp.) 
	7 
	6
	12
	169
	106
	88
	83
	471

	RAZEM
podjęcia pracy
	407
	443
	732
	943
	898
	680
	551
	4 654


Najwięcej podjęć pracy tradycyjnie przypadało na miesiące wiosenne.
Jak wynika z prezentowanych danych praca niesubsydiowana  stanowiła 89,9 %, a praca subsydiowana stanowiła 10,1 % ogółu podjęć pracy         w tym samym czasie. 

Organizacja szkoleń.

I. Usługi  szkoleniowe 


        Kształcenie przez całe życie to najlepszy sposób na dostosowanie się do dynamicznych zmian zachodzących na rynku pracy. Szkolenia  oferowane przez  Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego zawarte w planie szkoleń podążają za tymi zmianami i uwzględniają dynamikę rynku pracy. Plan szkoleń powstaje na podstawie analizy zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejętności zawodowe na lokalnym rynku pracy oraz      w oparciu o potrzeby osób bezrobotnych. 

Podczas analizy lokalnego rynku pracy pod kątem zapotrzebowania na określone zawody, specjalności i kwalifikacje brano pod uwagę:

1. Przewidywane kierunki rozwoju Powiatu Nowosądeckiego zawarte           w Strategii Rozwoju Powiatu Nowosądeckiego na lata 2006-2013,

2. Przewidywane kierunki rozwoju Miasta Nowego Sącza zawarte               w Strategii Rozwoju Nowego Sącza 2020,

3. Wyniki badań popytu na kwalifikacje i umiejętności zawodowe;

4. Wyniki analiz ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców krajowych oraz informacji o wolnych miejscach pracy, zamieszczanych w prasie             i   Internecie;

5. Wyniki analiz i prognoz rynku pracy i badań popytu na pracę, w tym monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, prowadzonych przez samorząd województwa i samorząd powiatu;

6. Zgłoszenia pracodawców, organizacji pracodawców i organizacji związkowych;

7. Wyniki analiz skuteczności i efektywności zakończonych szkoleń.

Powiatowy urząd pracy sporządza wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujących pracy, z wykorzystaniem: 

1. zgłoszeń osób uprawnionych;

2. wyników badań potrzeb szkoleniowych osób uprawnionych;

3. zgłoszeń pracowników powiatowego urzędu pracy, doradców zawodowych, pośredników pracy i liderów klubów pracy;

4. zgłoszeń jednostek organizacyjnych pomocy społecznej oraz centrów integracji społecznej;

Plan szkoleń grupowych tworzony jest na okres jednego roku i zatwierdzany jest przez Powiatową Radę Zatrudnienia.

Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego przywiązuje bardzo dużą wagę do jakości realizowanych szkoleń. Temu celowi służą opracowane procedury organizacji i realizacji szkoleń. 
Najważniejsze elementy w/w procedur to: 

· plan szkoleń powstały na podstawie analizy zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejętności zawodowe na lokalnym rynku pracy oraz w oparciu o potrzeby osób bezrobotnych;

· programy szkoleń oparte są na standardach kwalifikacji zawodowych opracowanych przez MPiPS;

· dobór uczestników szkoleń przeprowadzany przez doradców zawodowych przy współpracy z pośrednikami pracy i specjalistami ds. rozwoju zawodowego, uwzględniający m.in. motywację, wykształcenie, predyspozycje psychofizyczne, perspektywę znalezienia zatrudnienia oraz sytuację społeczno-ekonomiczną osób ubiegających się o szkolenia;

· fakt, że wszystkie szkolenia obejmują część teoretyczną i praktyczną;

· zajęcia praktyczne odbywają się w zakładach pracy, gdzie kursanci uczą się wykonywać czynności zawodowe pod kierunkiem wyznaczonych opiekunów stanowiskowych;

· przebieg szkoleń monitorowany przez specjalistów ds. rozwoju zawodowego – kontrola dotycząca zarówno strony merytorycznej, jak i organizacyjnej szkoleń, odbywająca się w miejscu ich realizacji;

· szkolenia umożliwiają osobom bezrobotnym i poszukującym pracy nabycie wiedzy i umiejętności praktycznych niezbędnych do podejmowania pracy w określonych zawodach;

· szkolenia kończą się egzaminami wewnętrznymi i zewnętrznymi, po zadaniu których uczestnicy otrzymują zaświadczenia i certyfikaty potwierdzające ich udział w szkoleniach oraz nabyte umiejętności zawodowe.

   1. Szkolenia dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy  w okresie od 1 stycznia do 31 lipca 2011 roku.

 
W omawianym okresie Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego skierował  na szkolenia  285 osób uprawnionych, w tym: 

· 208  osób bezrobotnych,

· 73 osób bezrobotnych – beneficjentów projektu  „Kierunek na pracę” oraz projektu „My Kobiety Romskie damy radę – Amen Rominiałe Koda Kieracha:,

· 3 osoby niepełnosprawne finansowane ze środków PFRON,

· 1 osoba poszukująca pracy pobierająca rentę szkoleniową

    Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w omawianym okresie finansowane były z różnych źródeł,  a mianowicie są to środki z:

· Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, w ramach którego skierowano  85 osób; 

· Funduszu Pracy, środki przyznane na Algorytm - z którego skierowano 196 osób bezrobotnych. Ponadto przekwalifikowano 1 osobę poszukującą  pracy z rentą  szkoleniową;

· Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, w ramach którego skierowano  3 osoby  niepełnosprawne  poszukujące pracy i niepozostające w zatrudnieniu.

1.1.Formy  szkoleń 

W  ramach działań PUP dla PN  realizowane są szkolenia w dwóch formach:

· grupowej (z inicjatywą szkolenia występuje Powiatowy Urząd Pracy przygotowując plan szkoleń na dany rok, wynikający  z analizy lokalnego rynku pracy) w ramach,  których  objęto aktywizacją 145 osoby;

· indywidualnej  (kierowanie na szkolenie następuje po złożeniu przez osobę   uprawnioną  wniosku wraz  z uzasadnieniem celowości szkolenia lub oświadczeniem o rozpoczęciu  działalności gospodarczej) w ramach,  których  objęto aktywizacją 140 osób, w tym 4 osoby poszukujące pracy.
1.1.1 Szkolenia grupowe
Powiatowy Urząd Pracy  dla Powiatu Nowosądeckiego organizuje szkolenia grupowe według planu  szkoleń, który sporządzany  jest na okres jednego roku i jest zatwierdzany przez Powiatową Radę Zatrudnienia.

Kierowanie bezrobotnych na kursy było poprzedzone rozmowami kwalifikacyjnymi,  rozmowami badającymi predyspozycje psychofizyczne przez psychologa oraz  doradców zawodowych  PUP dla PN. Zlecane  były  również specjalistyczne badania lekarskie wtedy,  gdy wymagała tego tematyka szkolenia. W omawianym okresie czasu skierowano na szkolenia grupowe 145 osób   bezrobotnych.

Tematykę szkoleń grupowych oraz   ilość osób  na poszczególnych kursach  przedstawia  poniższa tabela: 
	Lp.
	Tematyka szkoleń
	Liczba osób

skierowanych

	1. 
	Podstawy informatyki z językiem polskim
	10

	2. 
	Kucharz małej gastronomii
	5

	3. 
	Florysta - bukieciarz
	5

	4. 
	Pracownik magazynowy z obsługą wózka jezdniowego z napędem silnikowym
	20

	5. 
	Operator  sprzętu do robót ziemnych klasy III
	21

	6. 
	Kurs spawania gazowego spoinami czołowymi blach i rur w procesie 311
	11

	7. 
	Profesjonalny sprzedawca z modułem języka angielskiego
	21

	8. 
	Profesjonalny sprzedawca 
	20

	9. 
	Podatkowa książka przychodów i rozchodów                         
	10

	10. 
	Europejski Certyfikat Kompetencji Informatycznych ECCC
	22

	
	                                            R a z e m:
	145


  1.1.2. Szkolenia indywidualne

 W omawianym okresie czasu  skierowano na szkolenia w trybie indywidualnym 136 osób, które posiadały uzasadnienie celowości szkolenia oraz pozytywną opinię doradcy zawodowego i specjalisty ds. rozwoju zawodowego. Uzasadnienia celowości szkolenia zawierają m.in. deklarację pracodawcy o gotowości zatrudnienia po ukończeniu stosownego szkolenia lub oświadczenie osoby zainteresowanej o planowanym uruchomieniu działalności gospodarczej po nabyciu stosownych kwalifikacji. Szkolenia realizowane w trybie indywidualnym odznaczają się bardzo dużą różnorodnością. Dlatego PUP dla PN aby móc zrealizować określone potrzeby szkoleniowe współpracuje z instytucjami szkoleniowymi na terenie całego kraju.

Poniższa tabela przedstawia tematykę szkoleń realizowanych w trybie kursów indywidualnych, w okresie od 1 stycznia do 31 lipca 2011 roku.

Szkolenia indywidualne według tematyki szkoleń

	Lp.
	Tematyka szkoleń
	Liczba osób

	1.
	ADR + cysterny
	1

	2.
	Prawo jazdy kat.  E do C
	9

	3.
	Operator  walca  drogowego kl. III
	3

	4.
	Operator zagęszczarki
	3

	5.
	Operator koparki jednonaczyniowej kl. III
	9

	6.
	Prawo jazdy kat. C
	2

	7.
	Kurs florystyczny dla zaawansowanych
	1

	8.
	Operator spycharki II
	1

	9.
	Szkolenie w ramach kwalifikacji wstępnej przyspieszonej dla prawa jazdy kat. C, C+E
	31

	10.
	Operator koparko-ładowarki kl. III
	29

	11.
	Szkolenie okresowe prowadzone  w formie  kursu okresowego dla prawa jazdy  kat. C, C+E  
	11

	12.
	Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi aluminium metodą TIG 141
	1

	13.
	Szkolenie w zakresie eksploatacji i dozoru urządzeń elektroenergetycznych grupa I E i D
	2

	14.
	Operator ładowarki jednonaczyniowej
	1

	15.
	Podstawowy kurs florystyczny
	1

	16.
	Kierowca wózka jezdniowego z napędem silnikowym i bezpieczną wymianą butli gazowej
	2

	17.
	Kurs pracownika ochrony osób i mienia na licencję II st.
	1

	18.
	Kurs spawania  blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG 135
	1

	19.
	Przygotowanie do egzaminu państwowego na usługowe prowadzenie ksiąg rachunkowych
	1

	20.
	Szkolenie w ramach kwalifikacji wstępnej przyspieszonej dla prawa jazdy kat. D, D+E
	8

	21.
	Kurs prawa jazdy kat. B
	1

	22.
	Kadry i płace z programem płatnik
	1

	23.
	Pracownik magazynowy z obsługą wózka jezdniowego z napędem silnikowym
	1

	24.
	Operator żurawi przeładunkowych kl. IIŻ oraz konserwator żurawi przeładunkowych (HDS)
	1

	25.
	Operator równiarki kl. III
	1

	26.
	Obsługa koła i naprawa opon w oponiarskim serwisie osobowym
	1

	27.
	Pracownik magazynowy z obsługą programów fakturowo-magazynowych
	1

	28.
	Kurs witrażownictwa
	1

	29.
	Kurs przygotowujący do egzaminu państwowego na certyfikat kompetencji zawodowych przewoźnika w transporcie krajowym i międzynarodowym rzeczy wraz z egzaminem państwowym
	1

	30.
	Operator żurawi przeładunkowych kl. IIŻ (HDS)
	1

	31.
	Stylizacja paznokci z wizażem
	1

	32.
	Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG 135 i TIG 141
	1

	33
	Szkolenie w ramach kwalifikacji wstępnej dla prawa jazdy kat. C, C+E
	5

	34.
	Kosmetyczka
	1

	
	R a z e m:
	136



       Największą popularnością cieszą się  takie  kursy jak:  „Szkolenie          w ramach kwalifikacji wstępnej przyspieszonej dla prawa jazdy kat. C, C+E”, i „Operator koparko-ładowarki kl. III”, oraz „Szkolenie okresowe prowadzone  w formie  kursu okresowego dla prawa jazdy  kat. C, C+E”. Duże zainteresowanie występuje wśród kursów pn.: „Prawo jazdy kat.  E do C”, „Operator koparki jednonaczyniowej kl. III” i „Szkolenie w ramach kwalifikacji wstępnej przyspieszonej dla prawa jazdy kat. D, D+E”.

Szkolenia indywidualne  osób poszukujących pracy  finansowane ze środków PFRON

W omawianym okresie sprawozdawczym ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) sfinansowano koszty szkolenia i przekwalifikowania zawodowego 3 osobom niepełnosprawnym, poszukującym pracy i niepozostającym w zatrudnieniu. Osoby te wybierały następującą tematykę szkoleń:
· Kierowca wózka jezdniowego z napędem silnikowym i bezpieczną wymianą butli gazowej – 2 osoby,
· Sprzedawca z obsługą komputera, kasy fiskalnej i fakturowaniem- 1 osoba.
Szkolenia indywidualne osób poszukujących pracy



W omawianym okresie Powiatowy Urząd Pracy określał możliwość przeszkolenia 7 osób, którym orzeczono potrzebę przekwalifikowania  zawodowego w ramach przyznanej  renty  szkoleniowej   przez ZUS.
W 3 przypadkach poinformowano Zakład Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) o braku możliwości przekwalifikowania zawodowego ze względu na przeciwwskazania zdrowotne, 3 osoby oczekują na przekwalifikowanie zawodowe, natomiast 1 osoba  została przekwalifikowana ukończył kurs pn. „Portier dozorca”

2. Studia podyplomowe

W okresie od stycznia do lipca 2011 roku PUP dla PN finansowaniem kosztów studiów podyplomowych objętych było 15 osób bezrobotnych. Z tego dla 2 osób była to kontynuacja finansowania na podstawie  umów zawartych w 2009 roku, a dla 11 osób była to kontynuacja finansowania na podstawie  umów zawartych w 2010 roku.

W 2011 roku do PUP dla PN wpłynęły 2 wnioski o sfinansowanie kosztów studiów podyplomowych, które zostały pozytywnie zaopiniowane. Z powyższymi Wnioskodawcami zawarto umowy o finansowanie kosztów studiów podyplomowych na następujących kierunkach:

· Oligofrenopedagogika – studia trzysemestralne;

· Doradztwo zawodowe-

· Rachunkowość i finanse przedsiębiorstwa – studia dwusemestralne;

· Rehabilitacja narządu ruchu – studia dwusemestralne;

· Bezpieczeństwo i higiena pracy – studia dwusemestralne;

· Logopedia – studia czterosemestralne;

· Przygotowanie pedagogiczne - studia trzysemestralne;

· Obrót nieruchomościami;

· Rachunkowość i finanse dla zaawansowanych – studia dwusemestralne;

· Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy – studia dwusemestralne;

· Zarządzanie jednostkami opieki zdrowotnej;

· Zarządzanie nieruchomościami;

· Prowadzenie i monitorowanie badań klinicznych. 

Płatności za studia podyplomowe dokonywane są sukcesywnie za kolejne semestry nauki zgodnie z terminami ustalonymi przez organizatora studiów. 

 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

     II. Poradnictwo zawodowe

W ramach poradnictwa zawodowego w okresie od 01.01.2011 – 31.07.2011r. prowadzono doradztwo zawodowe dla osób bezrobotnych, niepełnosprawnych oraz pobierających rentę szkoleniową. Doradcy zawodowi w swej pracy szczególny nacisk kładli na pomoc osobom długotrwale bezrobotnym, zagrożonym wykluczeniem społecznym, niepełnosprawnym oraz osobom młodym nie posiadającym doświadczenia zawodowego. 

Praca doradców zawodowych obejmowała takie działania jak : 

· udzielanie  indywidualnych  porad zawodowych,  

· udzielanie indywidualnych i grupowych informacji zawodowych,   

· prowadzenie  grupowego poradnictwa zawodowego w formie warsztatów aktywizacyjnych,

· rekrutacja uczestników szkoleń,

· określanie kierunku szkolenia bądź przekwalifikowania osób bezrobotnych,

· określanie kierunku przekwalifikowania zarejestrowanych osób niepełnosprawnych,

· sporządzanie opinii o kierunku przekwalifikowania osób z orzeczoną rentą szkoleniową,

· współpraca z placówkami, instytucjami, pracodawcami w zakresie  możliwości uczestniczenia danej osoby w określonych kierunkach szkoleń (zwłaszcza indywidualnych)  celem zwiększenia szansy na zatrudnienie,

· kierowanie do odpowiednich instytucji działających na rzecz osób niepełnosprawnych,

· współpraca z placówkami oświatowymi, szkołami zawodowymi, szkołami średnimi – w celu świadczenia pomocy w określaniu kierunku kształcenia i doskonalenia zawodowego młodzieży.

 Liczba osób korzystających z usług poradnictwa zawodowego 

w okresie 01.01.2011 – 31.07.2011r..
	Poradnictwo zawodowe

(ilość osób)
	Informacja zawodowa

(ilość osób)

	Indywidualne
	Grupowe
	Indywidualna
	Grupowa

	1170
	91
	1506
	425

	Łącznie porady i informacje:              3 192 osoby



Jak wynika z powyższej tabeli, z różnych form usług Poradnictwa Zawodowego w omawianym okresie czasu skorzystały łącznie 3 192 osoby.
1. Indywidualne poradnictwo zawodowe

W ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego przeprowadzono 1170 indywidualne porady zawodowe. Osoby korzystające z indywidualnej rozmowy doradczej zgłaszały różnorodne problemy zawodowe dotyczące m.in. wyboru  lub zmiany zawodu, doskonalenia zawodowego, diagnozy predyspozycji i zainteresowań zawodowych. Doradcy zawodowi ustalali wspólnie z klientami kierunki rozwoju zawodowego stosując testy badające predyspozycje zawodowe (np. Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych), co wielokrotnie przyczyniło się do zwiększenia szans na podjęcie zatrudnienia. 


Ważnym zadaniem jakie mieli do spełnienia doradcy zawodowi był odpowiedni dobór uczestników szkoleń grupowych. W trakcie procesu rekrutacji doradcy uwzględniali m. in. predyspozycje psychofizyczne kandydatów, motywację do nabywania nowych kwalifikacji zawodowych, perspektywy zatrudnienia, jak również czynniki społeczno – ekonomiczne kandydatów.

     Dzięki zastosowaniu takiej procedury uczestnikami szkoleń były osoby chętne i zmotywowane do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.    


Grupę wymagającą szczególnego wsparcia stanowiły osoby z rentami szkoleniowymi, skierowane przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych w celu przekwalifikowania zawodowego ze względu na przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy zawodowej. Usługami indywidualnego poradnictwa zawodowego objęto 11 osób posiadających status osób  poszukujących pracy w tym 7 osób z prawem do renty szkoleniowej oraz  4 niepełnosprawne poszukujące pracy nie pozostające w zatrudnieniu, które po ustaleniu ścieżki rozwoju zawodowego z doradcą zawodowym zostały skierowane na szkolenie  z przyznanego limitu PFRON.

 
Osoby objęte usługami indywidualnego poradnictwa zawodowego w dalszej kolejności po ustaleniu ścieżki rozwoju zawodowego z doradcą, korzystały z różnych form aktywizacji zawodowej proponowanych przez PUP tj. - szkoleń, staży, dotacji na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej, prac interwencyjnych, oraz były kierowane na zajęcia aktywizacyjne prowadzone w ramach Klubu Pracy. W trakcie indywidualnego poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi szczególny nacisk kładli na współpracę       z pośrednikami pracy, w zakresie aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych. Dzięki kompleksowej usłudze poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy wiele osób zagrożonych wykluczeniem społecznym udało się zaktywizować.

2. Grupowe poradnictwo zawodowe

        W ramach grupowego poradnictwa zawodowego zrealizowano 6 edycji grupowej porady zawodowej w których udział wzięło 91 osób. Doradcy zawodowi opracowali autorski program 2 - dniowych warsztatów aktywizacyjnych, obejmujący min. diagnozę preferencji zawodowych klientów, zapoznanie z aktualną sytuacją na rynku pracy, zapoznanie z aktywnymi sposobami poszukiwania pracy, przygotowanie dokumentów aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej  z pracodawcą. 


Ponadto doradcy zawodowi  świadczyli usługi doradcze w ramach projektu Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  6.1.3.  pn. „Kierunek na pracę”. 

W ramach w/w. projektu doradcy objęli usługami poradnictwa zawodowego 53 osoby. W szczególności działaniami wspierającymi zatrudnienie zostały objęte osoby powyżej 50 r. ż, oraz osoby niepełnosprawne.  Dla  potrzeb projektu doradcy zawodowi opracowali „ścieżkę doradczą” dla uczestników projektu obejmującą: analizę potrzeb klientów podczas indywidualnych rozmów doradczych, nabycie umiejętności aktywnego poruszania się po rynku pracy w ramach grupowego poradnictwa zawodowego oraz opracowanie Indywidualnego Planu Działania. 

Osoby będące uczestnikami projektu w następnej kolejności zostały skierowane na wybrane szkolenie zawodowe - „Profesjonalny sprzedawca”, „Europejski Certyfikat Kompetencji Informatycznych – ECCC” oraz „Podatkowa Książka Przychodów i Rozchodów”

3. Indywidualna informacja zawodowa

       Indywidualna  informacja zawodowa dotyczyła głównie możliwości zmiany, nabycia lub podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udział   w indywidualnych i grupowych szkoleniach zawodowych organizowanych  przez Powiatowy Urząd Pracy dla PN. Klienci korzystali również z informacji na temat: założenia własnej działalności gospodarczej,  oraz innych form pomocy oferowanych przez Urząd Pracy osobom bezrobotnym      i poszukującym pracy, instytucji wspierających osoby bezrobotne w poszukiwaniu pracy i w samozatrudnieniu. Indywidualną informacją zawodową zostało objętych 1506 osób.

 4. Grupowa informacja zawodowa 

  Doradcy zawodowi organizowali spotkania informacyjno - rekrutacyjne dla kandydatów na grupowe szkolenia zawodowe organizowane przez Urząd Pracy. Brali również udział w monitoringu szkoleń organizowanych               i realizowanych przez Powiatowy  Urząd Pracy. Podczas monitorowania szkoleń kursantom na bieżąco przekazywano  informacje dotyczące głównie, perspektyw zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, możliwości zdobycia doświadczenia zawodowego poprzez staże oraz warunków założenia własnej firmy w oparciu o dotację z Urzędu Pracy.                       

W ramach grupowej informacji zawodowej doradcy  przeprowadzili 18 edycji grupowych, w których wzięło udział 425 osób.

Dodatkowe działania


· realizacja warsztatów aktywizacyjnych pt ”Jak skutecznie poruszać się po rynku pracy ” w ramach Małopolskiego Dnia Uczenia Się Przez Całe Życie.

Celem w/w warsztatów  było promowanie wartości kształcenia  ustawicznego, popularyzacja  usług   urzędu, zachęcanie do aktywności na rynku pracy i korzystania z pomocy instytucji wspierających osoby bezrobotne na rynku pracy. Działania skierowano do osób
zainteresowanych profesjonalnym wsparciem w dalszym rozwoju
zawodowym lub pomocą w wyborach zawodowych lub edukacyjnych. 

· promocja usług poradnictwa zawodowego na stronie internetowej oraz podczas imprez okolicznościowych, m.in.: Targi Edukacji Szkół Wyższych, podczas których młodzież wybierająca dalszy etap kształcenia mogła skorzystać z fachowej pomocy doradcy zawodowego pod kątem wyboru kierunku studiów wyższych,

· wizyty doradców zawodowych w szkołach średnich, spotkania              i prelekcje wśród  uczniów na temat wyboru kierunku dalszego kształcenia i innych form rozwoju zawodowego ( w tym proponowanych przez PUP) .

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.
III.  Klub Pracy 
W analizowanym okresie łączna liczba osób, która skorzystała z pomocy  w ramach Klubu Pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego wynosi 269.

Bezrobotni  i poszukujący pracy nabyli nową wiedzę lub doskonalili posiadane już umiejętności w zakresie poszukiwania pracy w ramach:
1. Szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy 


Trzytygodniowe szkolenia prowadzone były na podstawie programu rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Do tej pory zrealizowano 2 edycje, w których uczestniczyły 23 osoby.

2.  Zajęcia aktywizacyjne trwające 2-3 dni realizowano w trzech modułach tematycznych, w których uczestniczyło 111 osób.

· Podstawy obsługi komputera - w ramach, których uczestnicy nabyli podstawowe wiadomości i umiejętności z zakresu obsługi komputera, Internetu i poczty elektronicznej w aspekcie poszukiwania pracy.
· Jak poruszać się na rynku pracy-  w ramach, których omawiano tematykę rynku pracy, metod poszukiwania pracy a także przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej. Podczas zajęć uczestnicy napisali własne CV    i zapoznali się z zasadami pisania listu motywacyjnego.

· Przygotowanie do poszukiwania pracy – w ramach których uczestnicy zajęć poznali skuteczne metody poszukiwania pracy, a także zapoznali się z zasadami tworzenia dokumentów aplikacyjnych. 
Ponadto w ramach indywidualnych konsultacji z Liderem Klubu Pracy pomocą w zakresie samodzielnego poruszania się na rynku pracy objętych zostało 135 osób.

Analiza struktury osób korzystających z pomocy udzielanej w ramach Klubu Pracy ze względu na płeć i czas pozostawania bez pracy:

· ze względu na płeć 

- 238 kobiet  (tj. 88 %)

- 31 mężczyzn  (tj. 12 %)


[image: image8.emf]Analiza struktury osób korzystajacych z pomocy udzielanej w ramach Klubu Pracy  ze względu na płeć

kobiety 88%mężczyźni 12%


· ze względu na czas pozostawania bez pracy 

           - 176 osób zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy (tj. 65 % )

    - 93 osoby zarejestrowane do 12 miesięcy (tj. 35 %)
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Aktywizacja bezrobotnych poprzez dostępne instrumenty rynku 

pracy.
Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego w 2011 r.  otrzymał środki finansowe na programy przeciwdziałania bezrobociu            w wysokości 11 353 300 zł (10 803 300 zł + 550 000 zł przyznane decyzją MPiPS z dnia 5 sierpnia 2011r.). Jest to kwota znacząco niższa w porównaniu z rokiem ubiegłym, gdzie limit na finansowanie programów rynku pracy wynosił 28 377 000 zł.
Ogółem na pomoc osobom bezrobotnych wydatkowano w okresie od stycznia do lipca 2011 r. -  23 361 131,81 zł., z tego 16 619 903,00 zł., wypłacono na zasiłki dla bezrobotnych, natomiast  6 741 228,81 zł. wydano na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu. 
Strukturę limitu i wydatków, oraz procent wykorzystania środków na poszczególne programy aktywizacyjne na koniec lipca br. przedstawia poniższe zestawienie.

	Plan i wydatki  Funduszu Pracy w 2011 roku 
wg poszczególnych programów (stan na 31.07.2011 r.)

	1. Algorytm powiatowy
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Limit
	Wydatki
	% 
wykonania
	Pozostaje

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Szkolenia
	796 100
	459 275,34
	58%
	336 824,66

	2. 
	Koszty dojazdu i zakwaterowania
	135 000
	122 360,77
	91%
	12 639,23

	3. 
	Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy
	450 000
	366 789,00
	82%
	83 211,00

	4. 
	Prace interwencyjne
	1 100 000
	543 000,25
	49%
	556 999,75

	5. 
	Roboty publiczne
	1 245 000
	675 828,67
	54%
	569 171,33

	6. 
	Staże
	2 140 000
	1 590 414,20
	74%
	549 585,80

	7. 
	Refundacja składki ZUS członków Spółdzielni Socjalnych
	10 000
	5 165,54
	52%
	4 834,46

	8. 
	Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7
	10 000
	3 107,21
	31%
	6 892,79

	9. 
	Pokrycie składki na ubezpieczenie społeczne rolników
	10 000
	2 771,00
	28%
	7 229,00

	10. 
	Prace społecznie użyteczne
	100 000
	30 600,96
	31%
	69 399,04

	11. 
	Koszty badań lekarskich
	70 000
	48 865,10
	70%
	21 134,90

	12. 
	Stypendium na dalszą naukę
	165 494
	87 774,30
	53%
	77 719,70

	13.
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
	75 000
	75 000,00
	100%
	0,00

	Razem 
	6 306 594
	4 010 952,34
	64%
	2 295 641,66

	2. PO KL – poddziałanie 6.1.3
	
	
	
	

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Limit 
	Wydatki
	% wykonania
	Pozostaje

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Szkolenia 
	296 706
	49 077,89
	17%
	247 628,11

	2.
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
	2 700 000
	2 310 000,00
	86%
	390 000,00

	3.
	Staże 
	1 500 000
	371 198,58
	25%
	1 128 801,42

	Razem 
	4 496 706
	2 730 276,47
	61%
	1 766 429,53

	P O D S U M O W A N I E     P R O G R A M Ó W 

	
	
	
	
	
	

	Lp.
	Program
	Limit
	Wydatki
	% wykonania
	Pozostaje

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Szkolenia
	1 092 806
	508 353,23
	47%
	584 452,77

	2. 
	Koszty dojazdu i zakwaterowania
	135 000
	122 360,77
	91%
	12 639,23

	3. 
	Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy
	450 000
	366 789,00
	82%
	83 211,00

	4. 
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
	2 775 000
	2 385 000,00
	86%
	390 000,00

	5. 
	Prace interwencyjne
	1 100 000
	543 000,25
	49%
	556 999,75

	6. 
	Roboty publiczne
	1 245 000
	675 828,67
	54%
	569 171,33

	7. 
	Staże
	3 640 000
	1 961 612,78
	54%
	1 678 387,22

	8. 
	Refundacja składki ZUS członków Spółdzielni Socjalnych
	10 000
	5 165,54
	52%
	4 834,46

	9. 
	Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7
	10 000
	3 107,21
	31%
	6 892,79

	10. 
	Pokrycie składki na ubezpieczenie społeczne rolników
	10 000
	2 771,00
	28%
	7 229,00

	11. 
	Prace społecznie użyteczne
	100 000
	30 600,96
	31%
	69 399,04

	12. 
	Koszty badań lekarskich
	70 000
	48 865,10
	70%
	21 134,90

	13.
	Stypendium na dalszą naukę
	165 494
	87 774,30
	53%
	77 719,70

	Razem
	10 803 300
	6 741 228,81
	62%
	4 062 071,19


 
Jak wynika z powyższej tabeli z limitu 10 803 300 zł najwięcej środków przeznaczono na staże – 3 640 00 zł i na dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 2 775 00 zł.
Zaangażowanie środków Funduszu Pracy
 wg poszczególnych programów (szkolenia ujęte w tabeli powyżej)   I - VII 2011 r.
	L.p.
	Program
	Limit
	Zaangażowanie
	% wykonania
	ilość umów
	liczba osób

	1.
	Staż
	3 640 000
	3 599 402,0
	98,88%
	341
	478

	2.
	Prace interwencyjne
	1 100 000
	1 014 379,0
	92,22%
	74
	94

	3.
	Wyposażenie stanowiska pracy
	450 000
	442 800,0
	98,40%
	22
	30

	4.
	Dotacja na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	2 775 000
	2 535 000,0
	91,35%
	169
	169

	5.
	Roboty publiczne
	1 245 000
	1 231 527,0
	98,92%
	23
	143

	6.
	Prace społecznie użyteczne
	100 000
	94 546,0
	94,55%
	4
	69

	7.
	Ref. kosztów przejazdu i zakwaterowania /staż/
	58 000
	56 760,0
	97,86%
	31
	31

	8.
	Ref. kosztów przejazdu i zakwaterowania /praca/
	64 000
	60 337,0
	94,28%
	53
	53

	9.
	Koszty badań lekarskich
	70 000
	44 169,0
	63,10%
	398
	398

	10.
	Ref. kosztów opieki nad dzieckiem
	10 000
	4 415,0
	44,15%
	3
	3

	
	SUMA:
	9 512 000
	9 083 335
	95,49%
	689
	1 039


Z zestawienia wynika, że 1/3 środków została przeznaczona na realizację staży 3 640 000 zł., co pozwoliło zaktywizować do tej pory 478 osób.
Drugą pozycję, co do wielkości wydatkowania środków są dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej  2 775 000 zł. i dzięki tym środkom powstało 169 nowych podmiotów gospodarczych.
Przyznany limit  na 2011 r. został wykorzystany na koniec lipca w ponad 90 procentach.
Dodajmy, że ilość skierowanych bezrobotnych do pracy w ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu jest uzależniona od limitu środków Funduszu Pracy i środków z Europejskiego Funduszu Społecznego.

Wszystkie realizowane programy wymagają stałego rozliczania i monitorowania efektywności instrumentów rynku pracy .
Efektywność programów rynku pracy.
Realizowane programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej poddawane są wnikliwej analizie zatrudnieniowej. Zwraca się szczególną uwagę na racjonalne i efektywne gospodarowanie środkami Funduszu Pracy. Wskaźniki efektywności zatrudnieniowej informują, jaki procent osób kończących program znalazło zatrudnienie w ściśle określonym czasie od jego zakończenia.

Dane na wykresach pokazują jak kształtowały się wskaźniki efektywności    w latach 2006 – 2010, ponieważ wskaźniki za 2011 r. będą liczone w 2012 r.
Na wartość procentową wskaźnika efektywności zatrudnienia po ukończeniu programów rynku pracy ma wpływ koniunktura i kondycja gospodarki.
Poniżej na kolejnych wykresach przedstawiono efektywność zatrudnieniową dla poszczególnych programów realizowanych w PUP dla PN. Dodatkowo dokonano porównania z latami ubiegłymi. Im wyższy wskaźnik procentowy tym lepsza efektywność programu.


Najwyższą efektywnością zatrudnieniową charakteryzują się następujące formy aktywizacji:

- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (prawie 100 %),

- refundacja kosztów wyposażenia stanowisk (ponad 90 %),

- prace interwencyjne (ponad 80 %),

[image: image10.emf]Efektywność staży  w latach 2006 - 2010 (dane w %) 
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[image: image11.emf]Efektywność prac interwencyjnych w latach 2006 - 2010 (dane w %)  

81,3

81,8

85,5

89,2

82,5

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

20062007200820092010


[image: image12.emf]Efektywność wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy 

w latach 2006 - 2010 (dane w %)
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[image: image13.emf]Efektywność robót publicznych w latach 2006 - 2010 (dane w %)
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[image: image14.emf]Efektywność prac społecznie użytecznych w latach 2006 - 2010 (dane w %)
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[image: image15.emf]Efektywność dotacji na działalność gospodarczą w latach 2006 - 2010 (dane w %)
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[image: image16.emf]Efektywność szkoleń w latach 2006 - 2010 (dane %)
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Realizowane projekty
współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013

 1. TWOJA DECYZJA - NASZA POMOC
 


Od 01.04.2011 roku Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego realizuje projekt konkursowy pn. „TWOJA DECYZJA – NASZA POMOC” którego celem jest przeciwdziałanie wykluczeniu oraz zwiększenie zdolności do zatrudnienia osób zagrożonych wykluczeniem społecznym zamieszkujących teren Powiatu Nowosądeckiego.

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym Program Operacyjny Kapitał Ludzki.)

Okres realizacji projektu : 01.04.2011 r. – 31.03.2014 r. 

  W ramach projektu, jego uczestnicy zostaną objęci: 
- Poradnictwem psychologicznym i zawodowym 

- Szkoleniami dostosowanymi do indywidualnych potrzeb 

- Stażami zawodowymi 

 

Projekt kierowany jest wyłącznie dla osób długotrwale bezrobotnych  i pozostających w rejestrze PUP dla PN od co najmniej 24 miesięcy liczonych do dnia przystąpienia do projektu – z wyłączeniem okresów odbywania stażu.

 

 

2. KIERUNEK NA PRACĘ
  
Od 1 stycznia 2011 roku Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego realizuje projekt systemowy „Kierunek na pracę”. Celem tego projektu jest ograniczenie skali bezrobocia wśród mieszkańców Powiatu Nowosądeckiego poprzez podniesienie aktywności zawodowej i zdolności do zatrudnienia osób pozostających bez pracy, a także udzielenie wsparcia przy zakładaniu własnej działalności gospodarczej.
Projekt „Kierunek na pracę” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
(Poddziałanie 6.1.3 Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007 – 2013)


W ramach projektu, jego uczestnicy zostaną objęci:

· Usługami pośrednictwa pracy 

· Doradztwem zawodowym w zakresie wiedzy i umiejętności poruszania się po rynku pracy oraz planowania własnej ścieżki kariery zawodowej 

· Zostaną skierowani na szkolenia 

· Odbędą staże zawodowe u pracodawców 

· Otrzymają jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

 

Uczestnikiem projektu może być każda osoba bezrobotna zarejestrowana     w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego. Natomiast szczególnie do udziału w projekcie zapraszane są osoby:

· po 50 roku życia 

· niepełnosprawne 

· długotrwale bezrobotne 

· kobiety 

· do 25 roku życia 

 
W roku 2011 roku w ramach projektu „Kierunek na pracę” z pomocy skorzysta około 560 osób.  300 osób odbędzie staże zawodowe, 180 osób otrzyma jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, natomiast około 80 osób podniesie kwalifikacje zawodowe, zdobędzie nowe bądź odnowi nieaktualne dostosowujące ich do rynku pracy - w tym celu beneficjenci zostaną skierowani na szkolenia. Wszyscy uczestnicy przed skierowaniem na poszczególne formy wsparcia zostaną objęci pośrednictwem pracy lub poradnictwem zawodowym, a w uzasadnionych przypadkach zostaną objęci usługą doradczą indywidualną lub grupową. Osobom odbywającym staż bądź szkolenie będzie przysługiwało stypendium oraz zwrot kosztów dojazdu. 
Dzięki projektowi „Kierunek na pracę” około 40 % osób odbywających staż, szkolenia zdobędzie zatrudnienie, 180 osób podejmie własną działalność gospodarczą, 300 osób zdobędzie praktykę zawodową, około 80 podniesie kwalifikacje zawodowe.

 

3. PARTNERSTWO NA TRANSGRANICZNYM RYNKU PRACY -    EFRR
Domena projektu
Rozwój współpracy transgranicznej w zakresie rynku pracy Program Współpracy Transgranicznej Rzeczpospolita Polska-Republika Słowacka 2007-2013

Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego 85 %,wkład własny Województwa Małopolskiego 15 %.
 Okres realizacji projektu:
Od 1.IV.2011 r. do 31.III.2013 r.

Zespół projektowy
Partner Wiodący projektu
■ Województwo Małopolskie działające poprzez  realizatora Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie

Partnerzy projektu
► po stronie polskiej:

     ■ Powiat Nowosądecki poprzez Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego,

► po stronie słowackiej:

    ■ Urząd Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny Stara Lubownia.

 

Główne cele projektu:
Celem ogólnym projektu jest wzmocnienie wykorzystania potencjału społeczno-zawodowego regionu przygranicznego Polski i Słowacji, poprzez utworzenie partnerskiej sieci współpracy w zakresie podejmowania wspólnych działań oraz wymianę informacji i doświadczeń pomiędzy podmiotami działającymi na rzecz transgranicznego rynku pracy.

 

 Realizacja projektu pozwoli podjąć wspólne działania przez wiele instytucji wpływających na rynek pracy, usprawnić jego funkcjonowanie i ułatwić swobodne poruszanie się po nim pracodawcom i mieszkańcom obydwu regionów.

W ramach projektu:

· zostanie utworzona  pierwsza, innowacyjna w regionie, informatyczna i formalna sieć współpracy partnerskiej na transgranicznym rynku pracy Polski i Słowacji - utworzona przez ok. 75 podmiotów działających na rzecz rynku pracy po obydwu stronach granicy;
· w ramach zawiązanego partnerstwa zostaną wypracowane trzy wspólne systemy współpracy i wymiany informacji transgranicznej,        w obszarach: 
   a)      edukacja na rzecz rynku pracy, 
   b)      mobilność zawodowa,
   c)      integracja społeczno-zawodowa,
które umożliwią: identyfikację oczekiwań pracodawców w celu skorelowania programów szkoleniowych i edukacyjnych z potrzebami rynku pracy; zwiększenie dostosowania kwalifikacji osób bezrobotnych i poszukujących pracy do potrzeb rynku pracy; inicjowanie i realizację wspólnych działań na rzecz propagowania przedsiębiorczości oraz kreowania warunków do tworzenia nowych miejsc pracy; wyrównywania szans na rynku pracy mieszkańców regionu, w tym osób zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz wsparcie przy tworzeniu wspólnych programów;

· nastąpi wymiana doświadczeń, dobrych praktyk pomiędzy podmiotami regionu przygranicznego, co   przyczyni się do budowania nowych, wspólnych projektów oraz ujednolicenia po stronie polskiej i słowackiej stosowanych narzędzi badawczych, diagnozujących potrzeby szkoleniowe i zatrudnieniowe.
W tym celu zostaną wykorzystane narzędzia już wypracowane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie i stosowane w woj. małopolskim, tj.: „Barometr zawodów” – służący prognozowaniu zapotrzebowania na pracowników i zawody, który zostanie wprowadzony w ramach pilotażu w 4 urzędach pracy w Kraju Presovskim oraz „Analiza potrzeb szkoleniowych” – ujednolicona procedura diagnozowania potrzeb szkoleniowych;

· udoskonalony zostanie przepływ informacji, co ułatwi nawiązywanie kontaktów pomiędzy podmiotami  rynku pracy i docelowo mieszkańcami regionów oraz uzyskiwanie informacji związanych z transgranicznym rynkiem pracy poprzez uruchomienie międzynarodowego portalu „Platforma on-line” i utworzenie scentralizowanej bazy informacji. Na portalu będą upowszechniane (w j. polskim i w j. słowackim) wszelkie informacje dot. transgranicznego rynku pracy, strategicznych kierunków rozwoju obu regionów, obecnych i perspektywicznych potrzeb rynku pracy, edukacji i szkoleń, działających instytucji i realizowanych przez nie programów, instytucji uczestniczących w sieci, wydarzeń związanych z rynkiem pracy. Portal posłuży również do tworzenia dalszych partnerstw, będzie tam uruchomione forum użytkowników, a także zostaną umożliwione kontakty z ekspertami oraz  planuje się organizowanie internetowych giełd pracy.

 
Odbiorcy projektu:
Projekt adresowany jest do dwóch grup odbiorców z regionu transgranicznego Polski – z podregionu nowosądeckiego i Słowacji - z Kraju Presovskiego. 

Pierwszą są jednostki samorządu terytorialnego i administracji państwowej, instytucje i organizacje pozarządowe, które utworzą sieć współpracy partnerskiej na transgranicznym rynku pracy, wśród nich m. innymi: publiczne służby zatrudnienia, ośrodku pomocy społecznej, wydziały edukacji oraz ochotnicze hufce pracy, uczelnie wyższe, szkoły średnie (w Republice Słowackiej), agencje doradztwa zawodowego i pośrednictwa pracy, zrzeszenia pracodawców, cechy rzemiosł i organizacje pozarządowe.

 Drugą grupę odbiorców stanowią mieszkańcy terenów przygranicznych, którzy poprzez „Platformę on-line” uzyskają dostęp do zbiorów informacji o: transgranicznym rynku pracy, możliwościach doskonalenia swoich kwalifikacji zawodowych, ofertach pracy, możliwościach wzięcia udziału w przedsięwzięciach z zakresu integracji społeczno-zawodowej, a także skorzystają z porad ekspertów i będą mogli zostać beneficjentami dalszych wspólnych projektów.

 W ramach projektu zostanie uruchomiony polsko-słowacki portal „Platforma on-line”. 
4. PROJEKT ,,MY KOBIETY ROMSKIE DAMY RADĘ - AMEN ROMINIAŁE KODA KIERAHA" 
Projekt współfinansowany ze środków UE w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Program operacyjny Kapitał Ludzki Poddziałanie

1.3.1 Projekty na rzecz społeczności romskiej. 

 

 Realizacja projektu wynika z potrzeby przeciwdziałania wykluczeniu i marginalizacji członków społeczności romskiej poprzez integrację społeczną       i aktywizację zawodową osób wykluczonych społecznie, czego skutkiem będzie wykreowanie samodzielności społecznej i zawodowej.

         

Projekt kierowany jest do kobiet romskich, które wyraziły chęć zmian poprzez edukację i poprawę swoich kwalifikacji zawodowych, są one bardziej otwarte do współpracy i przyjęcia proponowanego wsparcia. Preferowane szkolenia nie tylko podniosą ich wykształcenie, ale również pokonają bariery w podjęciu pracy zarobkowej. Dzięki praktykom i stażom nabędą umiejętności praktycznych, co w późniejszym czasie zaowocuje zatrudnieniem      i możliwością konkurencji na rynku pracy, a także zapotrzebowaniem pracodawców na ich usługi.

Od drugiego lutego 2011 r. Uczestniczki projektu przeszły następujące etapy szkoleń: Moduł I składał się z Warsztatów Motywujących: Warsztaty zostały poprzedzone wykładami specjalistów ds. Romów, o tematyce - ,,Kompetencje międzykulturowe stereotypy" oraz ,,Szanse edukacyjne Romów, następnie ,,Warsztaty z doradcą zawodowym" poprzedzone 3 godzinnym wsparciem indywidualnym dla każdego BO, ,,Poruszanie się po rynku pracy", „Trening kompetencji społecznych". 
Wykłady ze specjalistą ds. Romów i warsztaty z doradcą zawodowym miały na celu zachęcenie i zmotywowanie uczestniczek do udziału w projekcie, zaproponowanie dalszej ścieżki i korzyści wynikających z udziału w projekcie w dalszej perspektywie pracy.

Moduł II obejmował szkolenie utrwalające wiedzę z języka polskiego i podstaw obsługi komputera, praktyczna znajomość języka polskiego i informatyki jest niezbędna do aktywnego i sprawnego działania na rynku pracy.

 

 
Od 6 kwietnia rozpoczęły się szkolenia zawodowe w konkretnych zawodach, szkolenie zostanie dobrane indywidualnie zgodnie z predyspozycjami i potrzebami uczestniczek, ma na celu nabycie nowych kwalifikacji      i zdobycie zawodu. W wyniku przeprowadzonych rozmów kobiety Romskie wybrały szkolenia w zawodach kucharz małej gastronomi oraz florysta bukieciarz. Po zakończeniu szkolenia BO otrzymają podstawowe i niezbędne narzędzia do wykonywania zawodu.

Należy również wspomnieć, iż w projekcie objęto opieką dzieci uczestniczek w wieku przedszkolnym, gdzie mają stworzone normalne warunki jak w innych przedszkolach funkcjonujących w powiecie.

5. „Biznes z EFS”.

Dobiega końca realizowany od 01.10.2009 r. przez Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego projekt „Biznes z EFS”. 
W ramach projektu 25 uczestników otrzymało dotacje na założenie własnej firmy w wysokości do 40.000zł.
Wśród 25 nowopowstałych firm znalazły się miedzy innymi: przedsiębiorstwa wpisujące się w promocję i rozwój turystyki Powiatu Nowosądeckiego takie jak pensjonaty, kwatery prywatne oraz punkty gastronomiczne; przedsiębiorstwa usługowe i produkcyjne np. warsztaty samochodowe, zakłady ślusarstwa, metaloplastyki oraz produkcja świec ozdobnych. 

 
Projekt „Biznes z EFS” jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) w Ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 (POKL): Priorytet VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich" Działanie 6.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia”.

Informacje uzupełniające:

Powiatowa Rada Zatrudnienia.


W okresie od stycznia do lipca 2011r. odbyły się dwa posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia dla Powiatu Nowosądeckiego. 
Pierwsze w dniu 15 marca 2011r. a drugie 14 czerwca 2011r. w siedzibie PUP dla Powiatu Nowosądeckiego. 

Łącznie na posiedzeniach zostało podjętych 8 uchwał. Dotyczyły one przede wszystkim:

· opinii w sprawie  podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie programów dot. promocji zatrudnienia łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

· w sprawie zatwierdzenia propozycji podziału środków Funduszu Pracy na realizację innych zadań fakultatywnych.

· dotyczących wydania opinii w sprawie uruchomienia nowych kierunków kształcenia w roku szkolnym 2011/2012 

- technik handlowiec ( Zespół szkół  Ponadgimnazjalnych  ul. Nadbrzeżna 3, Krynica-Zdrój )

- technik budownictwa ( Zespół Szkół  Zawodowych im. Św. Kingi w Podegrodziu )

· o potrzebie zorganizowania szkoleń członków Powiatowej Rady Zatrudnienia dla Powiatu Nowosądeckiego

· dotyczącej wyrażenia zgody na dokonanie przez Starostę Nowosądeckiego zmiany w strukturze form aktywizacji zawodowej bezrobotnych w ramach łącznej kwoty ustalonej dla Powiatu Nowosądeckiego.

· dotyczących opinii w sprawie Programu Promocji oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego na lata 2011-2014

Zorganizowaliśmy również 1 szkolenia dla członków Powiatowej Rady Zatrudnienia. Tematem szkolenia były m.in.: 

· Sytuacja na  rynku pracy przygranicznym, 

· Omówienie sytuacji na rynku pracy sąsiadujących powiatów ( nowosądeckiego i limanowskiego) oraz wspólne rozwiązywanie problemów na lokalnym rynku pracy,

· Zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w związku z nowelizacją ustawy obowiązującej od 01.02.2011r.

Oprócz prowadzenia aktywnej polityki rynku pracy urząd realizuje szereg innych zadań wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku  pracy. Wybrane działania przedstawione zostały w tabeli poniżej.

	Lp.
	Zadanie
	Okres 
od stycznia do lipca 2011 r.

	1.
	Ilość rejestracji
	7 419

	2.
	Ilość wyrejestrowań
	8 814

	3.
	Ilość złożonych wniosków o dodatek aktywizacyjny
	464

	4.
	Ilość akt bezrobotnych przygotowanych i zdanych do składnicy akt
	7 736

	5.
	Ilość wygenerowanych druków zgłoszeniowych do ubezpieczenia
	30 766

	6.
	Ilość złożonych odwołań
	120

	7.
	Ilość wydanych zaświadczeń
	9 436

	8.
	Ilość decyzji zawierających indywidualne uzasadnienie
	1 339

	9.
	Ilość prowadzonych spraw z zakresu koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego
	291

	10.
	Ilość  udzielonych informacji innym instytucjom o osobach zarejestrowanych
	645


Zakończenie.
Z przedstawionych w tej informacji danych statystycznych dotyczących stanu bezrobocia stwierdzamy, że w tej chwili bezrobocie dotyka bez wyjątku wszystkie grupy społeczne: kobiety, mężczyzn, młodych , starszych, mniej i bardziej wykształconych, mieszkających na wsi i w mieście, tych co posiadają zawód i tych bez zawodu, osoby z doświadczeniem i bez doświadczenia, a nawet osoby niepełnosprawne.
Problemem lokalnego rynku pracy jest niska aktywność wśród kobiet, osób powyżej 45 roku życia, osób niepełnosprawnych, a niepokojącą tendencją jest obniżanie aktywności zawodowej osób poniżej 25 roku życia.

Z tego też względu szczególnie te grupy w najbliższym czasie powinny być objęte odpowiednio dobranymi formami pomocy, a na ich aktywizację Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego będzie pozyskiwał dodatkowe środki. Szansą dla tych osób będzie uczestnictwo w projektach współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. 
Ponadto działania Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego będą ukierunkowane na rozwój zasobów ludzkich poprzez podnoszenie umiejętności i kwalifikacji osób bezrobotnych zgodnie z wymogami współczesnego rynku pracy.
Bezrobocie ma coraz bardziej wyraźny charakter strukturalny związany z brakiem odpowiednich kompetencji bądź ich niedostosowanie do potrzeb rynku pracy. Pracodawcy poszukują osób dobrze wykształconych, fachowców posiadających konkretny zawód, a dodatkowo wymagają dużej mobilności zawodowej i doświadczenia praktycznego.
W związku z powyższym prowadzona polityka rynku pracy zmierza do aktywizacji zawodowej wszystkich osób bezrobotnych, zmniejszania niedopasowań strukturalnych rynku pracy i weryfikacji gotowości do pracy osób bezrobotnych. Są to działania, które prowadzą do uzyskania zatrudnienia przez osoby bezrobotne.
Z uwagi na ograniczenie wielkości  środków Funduszu Pracy przekazanych na realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego będzie dążył do zwiększenia zakresu stosowania programów o wysokiej efektywności zatrudnieniowej przy równoczesnym zmniejszaniu skali programów o niskiej efektywności.
Tak więc skromne środki finansowe Funduszu Pracy wymagają prowadzenia ostrzejszej polityki finansowania programów rynku pracy i bardzo wyważonych decyzji w zakresie gospodarowania tymi środkami. A dodajmy, że zainteresowanie wszystkimi programami rynku pracy jest dużo większe niż możliwości finansowe jakimi dysponuje Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego w ramach Funduszu Pracy na 2011 r. 
Nowy Sącz, dnia 12 sierpnia 2011 r.
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O BEZROBOCIU  W POWIECIE  NOWOSĄDECKIM


W MIESIĄCU  LIPCU  2011 ROKU


oraz


O PROGRAMACH AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ


I ZAPOBIEGANIU BEZROBOCIU NA TERENIE


POWIATU NOWOSĄDECKIEGO


W  OKRESIE STYCZEŃ - LIPIEC  2011 r.
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_1374513736.xls
Wykres1

		kobiety 88%

		mężczyźni 12%



Podział ze względu na płeć

Analiza struktury osób korzystajacych z pomocy udzielanej w ramach Klubu Pracy  ze względu na płeć

0.88

0.12



Arkusz1

				Podział ze względu na płeć

		kobiety 88%		88%

		mężczyźni 12%		12%

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






_1374491074.xls
Wykres1

		powyżej 12 miesięcy    65%

		do 12 miesięcy 35%



Kolumna1

Analiza struktury osób korzystających z pomocy  udzielanej w ramach  Klubu Pracy ze względu na czas pozostawania bez pracy

0.65

0.35



Arkusz1

				Kolumna1

		powyżej 12 miesięcy    65%		65%

		do 12 miesięcy 35%		35%

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






