KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana  danych osobowych  jest Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie
ul. Sobieskiego 20, 62-200 Gniezno, nr telefonu: +48 61 426 16 49;

2) Administrator Danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym Pani/Pan moze sie skontaktowac¢ telefonujac pod

numer telefonu +48 61 669 70 14, e-mail: iod@gniezno.praca.gov.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany

w pkt. 1;

3) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zwigzku z przepisami ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 214), aktami wykonawczymi
do ww. ustawy oraz Kodeksem postepowania administracyjnego i bedg udostepniane innym organom upowaznionym
na podstawie przepisbw prawa, instytucjom, podmiotom, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe
w imieniu PUP w Gnieznie na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, podmiotom
prowadzgcym dziatalnos¢ pocztowg. Odmowa podania danych osobowych jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci
rejestracji w PUP w Gnieznie lub brakiem udzielenia wsparcia w formie ustug lub instrumentéw rynku pracy
przewidzianych w ww. ustawie;

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji ww. zadan;

5) Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo zgdania ich sprostowania oraz ograniczenia
ich przetwarzania na zasadach okreslonych przepisami prawa;

6) W przypadku danych osobowych zbieranych na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Ma Pani/Pan prawo do zlozenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na zasadach okreslonych
przepisami ww. rozporzgdzenia;

7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

8) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w sposéb zapewniajgcy poufnosé, integralnos¢ oraz dostepnosc
zgodnie z obowigzujgcg ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(Dz. U. z2020r., poz. 164 z p6zn. zm.) przez okres realizacji zadanh okreslonych wyzej i obowigzujgcy okres archiwizacji;

9) W przypadku zbierania danych w inny sposéb niz od osoby, ktérej dane dotycza, dane te sg pozyskiwane z publicznych
rejestrow lub ewidencji albo od innych organéw wtadzy publicznej lub podmiotéw wykonujgcych zadania publiczne lub
dziatajgcych na zlecenie organdéw witadzy publicznej albo od innych uczestnikéw postepowania;

10) Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany na zasadach okreslonych w ustawie i nie bedg

podlegaty profilowaniu.


mailto:iod@gniezno.praca.gov.pl

