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Wprowadzenie

Gléwnym celem niniejszego badania byta identyfikacja barier podjecia zatrudnienia przez osoby bez-

robotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie oraz przeprowadzenie diagnozy

zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci wystepujgce na lokalnym rynku pracy. Badanie zreali-

zowano w pazdzierniku i listopadzie 2015 r. Nad prawidtowoscig wykonania projektu czuwat jego Zle-

ceniodawca — Powiatowy Urzad Pracy we Gnieznie. Badanie wykonane zostato przez firme BIOSTAT.

Zakres badania obejmowat w szczegdlnosci nastepujgce obszary:

>

Zbadanie planéw zatrudnieniowych przedsigebiorcOw powiatu gnieznienskiego (w latach 2015-
2020);

Charakterystyka wymagan pracodawcéw wobec przysztych pracownikéw;

Zbadanie zainteresowania zatrudnieniem os6b bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku

pracy;

Zbadanie zainteresowania formami wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Gnieznie —

podmioty gospodarcze i osoby bezrobotne z kazdego profilu pomocy;

Pogtebiona diagnoza sytuacji oséb bezrobotnych z kazdego profilu pomocy, w tym: kobiet
i mezczyzn, os6b diugotrwale bezrobotnych, os6b niepetnosprawnych, oséb o niskich
kwalifikacjach, os6b zamieszkujgcych tereny wiejskie, absolwentoéw, a takze osdb do 30 roku

zycia oraz po 50 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie;

Identyfikacja czynnikéw przyspieszajgcych i ufatwiajgcych powrét na rynek pracy osob
bezrobotnych z kazdego profilu pomocy, w tym m. in.: kobiet i mezczyzn, oséb diugotrwale
bezrobotnych, oséb niepetnosprawnych, oséb o niskich kwalifikacjach, oséb zamieszkujgcych
tereny wiejskie, absolwentow, a takze oséb do 30 roku zycia oraz po 50 roku zycia

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie;

Identyfikacja barier aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych z kazdego profilu pomocy,
w tym: kobiet i mezczyzn, os6b dlugotrwale bezrobotnych, oséb niepetnosprawnych, osoéb
o niskich kwalifikacjach, os6b zamieszkujgcych tereny wiejskie, absolwentéw, a takze oséb do
30 roku zycia oraz po 50 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Gnieznie;

Okreslenie potrzeb szkoleniowych oraz innych form oferowanych przez PUP w Gnieznie oséb
bezrobotnych z kazdego profilu pomocy, w tym: kobiet i mezczyzn, oséb dtugotrwale

bezrobotnych, oséb niepetnosprawnych, osob o niskich kwalifikacjach, os6b zamieszkujgcych
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tereny wiejskie, absolwentéw, a takze os6b do 30 roku zycia oraz po 50 roku zycia

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie.

Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie i zestawienie najwazniejszych wynikéw uzyskanych

w toku badania i dokonanych analiz.
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Nota metodologiczna

Na proces badawczy sktadaly sie nastepujgce etapy realizacji projektu:
« Opracowanie metodologii badawczej, narzedzi badawczych;
e Analiza danych zastanych;
e Dobor préby, realizacja terenowej fazy badania;
« Digitalizacja pozyskanego materialu empirycznego;
» Opracowanie raportu statystycznego;

e Opracowanie raportu koncowego.

Informacje na temat zalozonego zakresu badawczego uzyskano dzieki zastosowaniu narzedzi —
kwestionariuszy badawczych (badania iloSciowe z osobami bezrobotnymi i pracodawcami). Narzedzia
zostaly opracowane przez Wykonawce badania, odrebnie dla kazdej z badanych grup. Zagadnienia
stanowigce ich tres¢ zostaty skonstruowane w oparciu 0 wytyczne okreslone przez Zamawiajgcego.

Narzedzia sktadaly sie tgcznie z:

e 32 pytan (badanie ilosciowe — bezrobotni),
* 40 pytan (badanie ilosciowe — pracodawcy).

Kwestionariusze zawieraty przede wszystkim pytania odnoszgce sie do tematu badania, a takze
pytania metryczne. Narzedzia zostaly zatwierdzone przez Zamawiajgcego na etapie konsultacji
projektowych. Ponadto, dla celéw diagnozy sytuacji obecnej powiatu gnieznienskiego, w kontekscie
obszardw przedsiebiorczosci i bezrobocia zastosowano metode analizy danych zastanych. Analizie tej
poddano miedzy innymi nastepujace dane:

« dane pozyskane z rejestru PUP na temat sytuacji lokalnego rynku pracy,

« dokumenty statystyki publicznej dostepne w Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego,

e sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 wraz z Zatgcznikami,
< dane dostepne na stronach internetowych instytucji publicznych (web research),

- oferty pracy z terenu powiatu gnieznienskiego zamieszczone w prasie i Internecie w okre-
sie od 1 stycznia 2015 r. do 30 wrzesnia 2015 r.

Wielkos¢ préb badawczych wyniosta:

» 465 pracodawcow dobranych do badania ilosciowego w sposob warstwowo-losowy

z uwzglednieniem sekcji PKD, wielkosci zatrudnienia, lokalizacji i sektora wtasnosci;
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e 750 bezrobotnych dobranych do badania ilosciowego w spos6b warstwowo-losowy

z uwzglednieniem ptci, wieku i wyksztalcenia.

Podczas realizacji wywiadoéw dgzono do tego, aby rozmowa miata szczery charakter, a kazdy
z uczestnikow badania miat nieskrepowang mozliwos¢ artykutowania wiasnych pogladéw, bez
poczucia, iz informacje te nie zostang objete klauzulg anonimowos$ci. Kontakt badacza
z ankietowanym przedstawicielem pracodawcow miat forme posrednig poprzez tgcze telefoniczne
(technika CATI). Z kolei osoby bezrobotne zostaty zrekrutowane do badania w siedzibie Powiatowego

Urzedu Pracy w Gnieznie (techniki PAPI i CAPI) przez pracownikéw firmy BIOSTAT.
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Streszczenie

Profil powiatu z punktu widzenia rynku pracy:

* Za punkt cigzenia powiatu uznaé nalezy miasto Gniezno, tutaj bowiem wystepuje najwiekszy
odsetek pracujgcych mieszkancéw w stosunku do oséb w wieku produkcyjnym, najwieksza
liczba podmiotéw gospodarczych przypadajaca na 1 km? powierzchni oraz najwyzsze odsetki
skolaryzacji netto w szkotach podstawowych i gimnazjach. Miasto Gniezno charakteryzuje sie
réwniez wysokim odsetkiem miejsc w przedszkolach w stosunku do liczby dzieci w wieku

przedszkolnym.

» Powiat jest beneficjentem wielu projektéw unijnych, zaréwno tych o charakterze infrastruktu-
ralnym, jak i projektéw miekkich. Z sukcesem sg réwniez podejmowane starania o pozyskiwa-
nie srodkéw z innych zrédet zewnetrznych. W latach 2007-2013 pozyskanych zostato ponad
87,5 min zilotych z czego 57,7 min ztotych to projekty dofinansowane ze srodkéw Unii Euro-

pejskiej, a 29,8 min ztotych to projekty dofinansowane ze zrédet krajowych.

* Prognozy dla powiatu zaktadajg, ze jego potencjat ludnosciowy bedzie ulegat stopniowemu

pogorszeniu, co odpowiada tendencjom ogolnopolskim.

» Liczba dziatajgcych na terenie powiatu organizacji pozarzgdowych wskazuje na duzg aktyw-
nosc¢ spotecznosci lokalnej, ktéra chetnie organizuje sie i bierze udziat w inicjatywach oddol-

nych. Na terenie powiatu funkcjonujg 133 stowarzyszenia oraz 19 fundaciji.

»  Wskaznikiem pomocnym w oszacowaniu skali wykluczenia w powiecie jest udziat oséb w go-
spodarstwach domowych korzystajgcych ze $rodowiskowej pomocy spotecznej. W prawie
wszystkich gminach powiatu gnieznienskiego odnotowany zostat spadek tego wskaznika.
Najwiekszy procentowy spadek w liczbie oséb w gospodarstwach domowych korzystajgcych

ze srodowiskowej pomocy spotecznej nastgpit w miescie Kiecko.

Kapitat ludzki i system edukacji w powiecie:

* Przewiduje sie, ze w 2015 r. najwieksza grupa absolwentow pojawi sie na rynku pracy po
ukonczeniu szkét w zawodach: technik bezpieczenstwa i higieny pracy, technik administraciji,
opiekun medyczny, sprzedawca, technik informatyk, technik ekonomista, technik farmaceu-

tyczny oraz technik logistyk.

e Sposréd zawoddw, w ktorych na terenie powiatu prowadzone jest ksztatcenie, do zawoddow

nadwyzkowych w powiecie zaliczaly sie: elektromechanik pojazdow samochodowych, technik
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administracji, technik elektryk, technik farmaceutyczny, technik handlowiec, technik logistyk

oraz terapeuta zajeciowy.

Ludno $¢€ powiatu oraz ludno $¢ powiatu w wieku produkcyjnym:

Wedtug stanu na koniec 2014 roku, liczba ludnosci powiatu wyniosta 145 075 oséb. W prze-
ciggu ostatnich 10 lat wzrosta ona o 4789 osoby. Saldo migracji za ten sam okres bylo ujemne

i ksztattowato sie na poziomie -541 oséb.

Okoto 63,1% mieszkancéw powiatu gnieznienskiego stanowig osoby w wieku produkcyjnym.
Od 2010 roku udziat oséb w wieku produkcyjnym w ogdle mieszkancéw powiatéw stale malat.
Przez ostatnich 10 lat udziat os6b w wieku przedprodukcyjnym systematycznie sie zmniejszat.

W tym samym czasie udziat os6b w wieku poprodukcyjnym wykazywat tendencje wzrostowa.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie gnieznienskim wyniosta w Il kwartale 2015 roku
10,3 pkt. proc., podczas gdy poziom bezrobocia w tym samym czasie w wojewodztwie
i kraju wynosit odpowiednio 6,5 pkt. proc. i 10,0 pkt. proc. Od dwoch lat poziom stopy bezro-

bocia w powiecie dynamicznie spada.

W powiecie gnieznienskim blisko 6,6% o0so6b w wieku produkcyjnym korzystalo ze $rodowi-
skowej pomocy spotecznej wg danych na koniec 2014 roku. Odsetek ten byt wyzszy w poréw-

naniu do skali wojewdédzkiej, ale nizszy od wskaznika w skali kraju.

Pracuj acy:

W koncu 2013 roku (najnowsze dostepne dane) w powiecie gnieznienskim liczba pracujgcych
wyniosta 32063 oséb. W relacji do roku poprzedzajgcego oznacza to wzrost o 150 osob.
W gronie pracujgcych mieszkancow powiatu 50,5% stanowig mezczyzni. Najwiecej osob pra-
cujacych odnotowano w sekcjach przemystu i budownictwa (30,0%), pozostatych ustugach

(26,7%) oraz rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie (21,4%).

Srednie wynagrodzenie w powiecie gnieznienskim na koniec 2014 roku wynosito 3253 zlote
brutto i byto nizsze od $redniego wynagrodzenia w wojewddztwie o 345 ziotych, a od Srednie-

go wynagrodzenia w kraju o 751 ziotych.

Bezrobotni:

Na koniec wrzesnia 2015 roku w powiecie gnieznienskim zarejestrowanych byto 4888 osbb

bezrobotnych, z czego 58,7% stanowity kobiety.
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Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych na terenie powiatu w okresie ostatniego roku

odnotowano we wszystkich gminach.

Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie oferuje wiele aktywnych programéw dedykowanych oso-
bom bezrobotnym. Najpopularniejszymi formami wsparcia sg staze, refundacja kosztow wy-

posazenia i doposazenia stanowiska pracy oraz szkolenia.

Badanie pozwolito zidentyfikowa¢ grupy oséb bezrobotnych, ktére majg szczegdlnie mate
szanse na sukces nawet przy aktywizacji na rynku pracy. Zdaniem badanych pracodawcow sg

to szczegOlnie bezrobotni powyzej 50 roku zycia oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych.

Wyniki badania wskazuja, ze 39,1% ankietowanych bezrobotnych posiada dodatkowe kwalifi-
kacje poparte Swiadectwami, dyplomami/certyfikatami, etc., niezalezne od posiadanego wy-

ksztatcenia.

Przed rejestracjiag w PUP 65,5% bezrobotnych pracowato na stanowisku nizszego szcze-
bla/przy pracach prostych. 29,1% badanych bezrobotnych zajmowato stanowisko $redniego

szczebla, a 5,4% stanowisko wyzszego szczebla — specjalisty.

Analiza odpowiedzi pozwolita réwniez na odtworzenie struktury badanych bezrobotnych ze
wzgledu na przyczyne znalezienia sie na bezrobociu. W przypadku 35,0% ankietowanych
bezposrednig przyczyng bylo wygasniecie umowy zawartej na czas okreslony. Ztozenie wy-
powiedzenia stanowito przyczyne utraty ostatnio wykonywanej pracy przez 24,5% responden-

tow.

Srednia ptaca progowa dla ogétu badanych bezrobotnych ksztattuje sie na poziomie 1671 zio-
tych netto, co wskazuje na niewygérowane oczekiwania ptacowe oséb bezrobotnych zareje-

strowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Aktualnie pracy poszukuje 90,0% badanych bezrobotnych. Najpopularniejszym sposobem po-
szukiwania pracy jest Internet (69,9%). Dalej wymieniano przede wszystkim pomoc Powiato-
wego Urzedu Pracy (50,4%), przegladanie ogtoszeh prasowych (50,0%) oraz korzystanie
z pomocy rodziny/znajomych (40,5%).

W trakcie badania zidentyfikowano réwniez bariery utrudniajgce osobom bezrobotnym podje-
cie pracy. Najpowazniejsza bariera ma charakter zewnetrzny i zwigzana jest — zdaniem bez-
robotnych — z brakiem ofert pracy na rynku (20,3%). Dla 19,3% ankietowanych gtéwna barierg

jest opieka nad cztonkiem rodziny/dzieckiem.
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Zidentyfikowano aktualne preferencje oséb bezrobotnych w zakresie form wsparcia oferowa-
nych przez Powiatowy Urzad Pracy. 57,7% ankietowanych zainteresowanych jest posrednic-
twem pracy, a 42,1% — szkoleniem zawodowym. Ponad 15,0% respondentéw chciatoby réw-

niez wzigé udziat w stazu (26,8%) oraz w zajeciach poradnictwa zawodowego (16,0%).

Popyt na prac e:

W powiecie gnieznienskim przewazajg mikro (do 9 pracownikéw) i mate przedsiebiorstwa (10
— 49 pracownikow). Przedsiebiorstwa zatrudniajgce 50 i wiecej pracownikéw stanowig 0,8%

ogotu zarejestrowanych podmiotéw w powiecie.

Na koniec Il kwartatu 2015 roku w rejestrze REGON powiatu gnieznienskiego zarejestrowa-
nych byto 15522 podmiotow gospodarczych, z czego 97,4% podmiotow nalezato do sektora
prywatnego. Gidwnym obszarem dziatalnosci podmiotéw gospodarczych w powiecie gniez-

nienskim jest handel hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdéw samochodowych (sekcja G).

Analiza dostarczyta réwniez informacji o ilosci wakatéw zgtoszonych przez pracodawcéw
w ciggu 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie. Najwiecej ofert pochodzito od
przedsiebiorstw z sekcji G (742 oferty), sekcji C (563 oferty), sekcji F (467 ofert), sekcji N (301
ofert) i z sekcji O (214 ofert).

Jak informujg wyniki badania ilosciowego przeprowadzonego wsréd pracodawcow, lokalne
firmy oferujg swoje produkty/ustugi przede wszystkim na rynku lokalnym (66,5%) oraz ogélno-
polskim (31,4%) i wojewddzkim (30,8%).

W poréwnaniu do sytuacji sprzed roku, kondycja 22,8% firm poprawita sie. Na pogorszenie sie

kondycji przedsiebiorstwa wskazato réwniez 22,8% pracodawcow.

Wzrostu sprzedazy oferowanych ustug/produktéw w ciggu nadchodzacego roku spodziewa sie

23,4% badanych pracodawcéw. Odwrotnej sytuacji obawia sie 8,6% ankietowanych firm.

Na podstawie wynikdéw analizy zaobserwowa¢ mozna wzglednie wysokg warto$¢ zrealizowa-
nego popytu na prace (pracujgcych w przedsigebiorstwach powiatu). Potwierdza to fakt, ze
69,0% badanych pracodawcéw nie odczuwa zadnych brakoéw zwigzanych z okreslonymi za-

wodami na lokalnym rynku pracy.

65,7% wszystkich przyje¢ do pracy w ciggu ostatniego roku wigzato sie ze zwiekszeniem za-
trudnienia netto. W ruchu pracownikow szczegolnie czesto uczestniczyli mezczyzni, osoby
w wieku do 30 roku zycia i w przedziale wiekowym 30-50 lat oraz legitymujgcy sie wyksztalce-

niem zawodowym. Analiza wynikébw badania uprawnia do wniosku, ze zatrudnienie netto
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wzrosto przede wszystkim w przypadku: magazynieréw, stolarzy, mechanikdéw pojazdéw sa-

mochodowych oraz szwaczek recznych.

W ciggu nadchodzgcych 12 miesiecy 28,8% badanych pracodawcéw zamierza poszukiwac
pracownikéw. Taka ewentualnos¢ zdecydowanie wyklucza 39,4% respondentéw. Pracodaw-
cy, ktorzy deklarujg poszukiwanie pracownikow w ciggu nadchodzacego roku, poszukiwac
beda przede wszystkim operatoréw maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury (jedna
firma — wielu pracownikéw), murarzy, magazynieréw, pomocniczych robotnikéw budowlanych,

sprzedawcOw i stolarzy.

Dla lokalnych pracodawcow decydujgce przy wyborze kandydata do pracy sg najczesciej jego
doswiadczenie zawodowe (52,0% pracodawcow wskazato takg odpowiedz), cechy osobowo-
Sci (49,0%) oraz posiadane kwalifikacje (47,7%). Zdecydowanie mniejsze znaczenie odgrywa

wyksztalcenie.

Zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcow zatrudniajgcych za posrednictwem Powiatowego
Urzedu Pracy jest zadowolona z przyjetych pracownikéw. Na niezadowolenie wskazato wy-

tacznie 10,5% zatrudniajgcych pracodawcow.

W trakcie badania ilosciowego zidentyfikowano réwniez formy wsparcia, ktérymi pracodawcy
sg zainteresowani w kontekscie wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy. 23,4% ankieto-
wanych pracodawcéw chciatloby wspotpracowaé z urzedem w ramach wyposaze-
nia/doposazenia stanowisk pracy, 22,2% zainteresowanych jest stazami, 12,5% — posrednic-
twem pracy, 12,3% — tréjstronnymi umowami szkoleniowymi, a 11,8% sfinansowaniem do-

ksztatcania pracownikéw ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Profil powiatu z punktu widzenia rynku pracy

Powiat gnieznienski lezy w srodkowej czesci Polski, w wojewddztwie wielkopolskim. Nalezy do
najwigkszych w regionie, zaréwno pod wzgledem liczby ludnosci, jak i powierzchni: obszar 1255 km?
zamieszkuje ok. 145 tys. oséb. W granicach administracyjnych powiatu lezg nastepujgce gminy:
Gniezno (miasto), Witkowo (miasto i gmina), Trzemeszno (miasto i gmina), Ktecko (miasto i gmina),
Czerniejewo (miasto i gmina), Gniezno (gmina), Kiszkowo (gmina), tubowo (gmina), Niechanowo

(gmina), Mieleszyn (gmina).

Gléwnym osrodkiem powiatu jest Gniezno, potozone 50 km na po6tnocny wschdéd od Poznania.
Sprawng komunikacje drogowg ze stolicg wojewddztwa zapewnia odcinek drogi ekspresowej S5,

ktéra docelowo, przez Leszno, Poznan i Bydgoszcz, potgczy Wroctaw i Grudzigdz.

W odlegtosci ok. 50 km od Gniezna, w Poznaniu funkcjonuje nowoczesny Miedzynarodowy Port
Lotniczy ,Poznan — tawica”, ktéry utrzymuje bezposrednie potgczenia pasazerskie z Warszawg oraz
europejskimi  miastami, m.in. z: Barcelong, Dublinem, Frankfurtem, Kopenhaga, Londynem,
Monachium, Oslo, Paryzem, Rzymem, Sztokholmem. Loty pasazerskie obstugujg m. in. nastepujgce
firmy: PLL LOT, Lufthansa, Eurolot, Ryanair oraz WizzAir. Ponadto, obok terminalu pasazerskiego,
funkcjonuje réwniez terminal cargo. Natomiast w odlegtosci 85 km od Gniezna zlokalizowane jest

drugie lotnisko — w Bydgoszczy.

Niewielka odlegtosé dzielgca miejscowosci potozone w powiecie gnieznieriskim od Poznania sprawia,
ze przedsiebiorcy prowadzgcy dziatalno$¢ na terenie powiatu majg dogodny dostep do imprez
wystawienniczych organizowanych w ramach Miedzynarodowych Targéw Poznanskich. Obecna oferta
Miedzynarodowych Targéw Poznanskich dotyczy wielu zré6znicowanych branz gospodarki, dla ktérych
organizowane sg sektorowe imprezy targowe: inwestycje przemystowe, budownictwo, motoryzacja,
informatyka, poligrafia, logistyka, rolnictwo i przemyst rolno-spozywczy, ekologia, medycyna,
turystyka, moda, wyposazenie domoéw i mieszkan — to tylko niektore przyktady. Sg to najwieksze targi

wsrdd odbywajacych sie w Polsce, czesto zaliczane takze do czotowki europejskiej.1

Sile poszczegdlnych jednostek terytorialnych (gmin) wchodzgcych w sktad powiatu przyjrze¢ nalezy
sie wykorzystujac metode rankingu potencjatu. W ten spos6b mozna wskaza¢ gmine najsilniejsza oraz
najbardziej ,problemowg”. Mozna réwniez oszacowa¢ na ile rozwéj poszczeg6lnych gmin jest
wyréwnany oraz wyodrebni¢ centra lub punkty cigzenia, nadajgce ton calemu powiatowi. Na
podstawie analizy wybranych wskaznikow nalezy wysungé wniosek o relatywnie najwigkszym
potencjale gminy Gniezno, z kolei Mieleszyn wydaje sie gming o najmniejszym potencjale, szczegdlnie

w obszarach liczby pracujgcych na terenie gminy mieszkancow, liczebnosci podmiotéw

1 www.powiat-gniezno.pl

Rynek pracy powiatu gnieznieriskiego - raport koricowy z badan

13




gospodarczych w relacji do powierzchni, skolaryzaciji, turystyki, czy pomocy spotecznej. Ponadto, za
punkt ci gzenia powiatu uzna € nalezy miasto Gniezno , tutaj bowiem wystepuje najwiekszy odsetek
pracujgcych mieszkancéw w stosunku do os6b w wieku produkcyjnym, najwieksza liczba podmiotéw
gospodarczych przypadajgca na km?® powierzchni oraz najwyzsze odsetki skolaryzacji netto
w szkotach podstawowych i gimnazjach. Miasto Gniezno charakteryzuje sie réwniez wysokim
odsetkiem miejsc w przedszkolach w stosunku do liczby dzieci w wieku przedszkolnym.

Tabela 1. Ranking sity i potencjatu gmin wg wybrany  ch wska znikow

Wskazniki — koniec 2014 r. Gnie- Czer- Gnie- Kisz- Klec- tubo- Miele- | Nie- Trze- Wit-
zZno nieje- zZno kowo ko wo szyn cha- mesz- | kowo
m. wo nowo no

Odsetek ludnosci do 25roku | 26,3% | 29,8% | 33,2% | 31,1% | 32,0% | 32,7% | 33,6% | 33,9% | 30,2% | 29,2%
zycia

Pozycja 10 8 3 6 5 4 2 1 7 9
Saldo migracji -176 -10 176 13 -38 43 -12 10 -74 -81
Pozycja 10 5 1 3 7 2 6 4 8 9

Ludnos¢ w wieku nieproduk-
cyjnym na 100 os6b w wieku 60,6% | 54,7% | 54,8% | 57,2% | 55,3% | 59,0% | 56,4% | 59,6% | 58,2% | 55,9%

produkcyjnym

Pozycja 10 1 2 6 3 8 5 9 7 4
Pracujgcy w gminie w relacji

do liczby mieszkancow w 39,6% | 19,6% | 15,4% | 15,6% | 19,7% | 15,1% | 16,6% | 12,9% | 27,4% | 14,8%
wieku produkcyjnym

Pozycja 1 4 7 6 3 8 5 10 2 9
Udziat bezrobotnych w liczbie

ludnosci w wieku produkcyj- 71 5.8 6,2 4.8 6,5 5.8 6,9 6,7 6,7 7.4
nym

Pozycja 9 2 4 1 5 2 8 6 6 10
Uczestnicy imprez organizo- 240.1
wanych przez kluby, swietlice, | 1080 | 0,00 0,00 | 1,2% | 72,0% | 0,00 0,00 | 34,9% | 255% '
domy i osrodki kultury w %
relacji do liczby mieszkancow

Pozycja 2 6 6 6 3 6 6 4 5 1

Nowozarejestrowane podmio-
ty gospodarki narodowej w 78% | 94% | 12,4% | 88% | 12,0% | 9,4% | 10,9% | 9,3% | 11,5% | 11,6%
relacji do liczby podmiotéw
gospodarczych ogotem

Pozycja 10 6 1 9 2 6 5 8 4 3
Podmioty gospodarcze na 1 215,9 5,9 7,0 3.8 4.9 5,6 33 4,1 6,4 6,3
km kwadratowy powierzchni

Pozycja 1 5 2 9 7 6 10 8 3 4

Udziat os6b w gospodar-

stwach domowych korzystaja-
cych ze $rodowiskowej pomo- | 7:0% | 7.0% | 71% | 7.7% | 56% | 47% | 93% | 95% | 51% | 9,7%

cy spotecznej w ludnosci

ogoétem

Pozycja 4 4 6 7 3 1 8 9 2 10
Wspotczynnik skolaryzaciji

netto w szkotach podstawo- 78,9 74,0 46,1 69,0 67,6 73,8 64,8 63,8 67,6 73,7
wych

Pozycja 1 2 10 5 6 3 8 9 6 4
Wspotczynnik skolaryzacji 753 | 729 | 469 | 66,7 | 678 | 544 | 675 | 744 | 616 | 685
netto w gimnazjach

Pozycja 1 3 10 7 5 9 6 2 8 4
Liczba korzystajgcych z tury- | 2398 0 15455 0 0 2806 406 0 14956 | 78149

stycznych obiektéw noclego-
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Wskazniki — koniec 2014 r. Gnie- Czer- Gnie- Kisz- Ktec- tubo- Miele- | Nie- Trze- Wit-

zZno nieje- zZno kowo ko wo szyn cha- mesz- | kowo
m. wo nowo no

wych

Pozycja 2 7 3 7 7 5 6 7 4 1

Miejsca w przedszkolach w

relacji do liczby ludnosci w 80,0 60,3 52,1 65,2 61,1 56,5 43,5 63,6 60,8 70,2

wieku 3-6

Pozycja 1 7 7 3 5 9 10 4 6 2

Liczba mieszkancow przypa-

dajaca na jeden budynek 10,6 5,8 4,4 54 6,5 4,5 53 5,4 6,6 6,2

mieszkalny

Pozycja 10 6 1 4 8 2 3 4 9 7

Srednia pozycja 51 4,7 4,5 5,6 4,9 5,0 6,3 6,1 515 55

Ranking gmin wg potencjatu w 5 2 1 8 3 4 10 9 6 6

wybranych obszarach

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS, dane aktualne na koniec 2014 .

Struktura administracyjna powiatu jest stabilna. Powiat gnieznienski powstat w 1999 roku w wyniku
reformy administracyjnej. W wojewddztwie wielkopolskim dostrzega sie potencjat powiatu gnieznien-
skiego. W najnowszej strategii rozwoju kfadziony jest nacisk na wyznaczenie terenéw o wyjgtkowych
walorach srodowiska kulturowego, ktére nalezy wesprze¢ pakietem pomocy utatwiajgcej wykorzysta-
nie tego czynnika. Wsparcie obejmowac¢ bedzie z jednej strony rewitalizacje obiektéw, a z drugiej
przedsiebiorczos¢ budowang na wykorzystaniu tego sektora, szczegdlnie w turystyce. Gniezno trak-
towane jest rowniez jako subregion, ktéry uzupetnia niektére metropolitalne funkcje stolicy regionu.
Petni bardzo istotng funkcje, wspomagajac dyfuzje rozwoju Poznania i stanowi biegun wzrostu dla

poszczegolnych czesci Wielkopolski.

Pomimo silnych powigzan z wojewddztwem powiat nie jest uzale zniony jedynie od wi ezi piono-
wych . Powiat gnieznienski aktywnie wspotpracuje z partnerami z Niemiec i Ukrainy. Gniezno od 11 lat
wspotpracuje z powiatem Teltow-Flaming. 11 lat wspoélnych dziatan sprawito, ze kolejne inicjatywy
poparte sg wzajemnym zrozumieniem i przyjaznig. Powiat gnieznienski nawigzat réwniez wspétprace
z Magdeburgiem. Istotnym elementem kooperacji z niemieckimi samorzgdami byty rocznicowe obcho-
dy wydarzen czerwca 1989 roku i zwigzana z nimi realizacja projektu ,Nad podziatami” — koordynowa-
nego przez IKE UAM w Gnieznie, z ktérym aktywnie wspotpracowat powiat gnieznienski wraz z powia-
tem Teltow-Flaming. Do partnerskich jednostek samorzadu terytorialnego nalezg réwniez powiaty na

Ukrainie — miasto Browary i Rejon Humanski oraz prowincja Di Forli-Cesena we Wioszech.™.

Powiat jest beneficjentem wielu projektow unijnych, zaréwno tych o charakterze infrastrukturalnym, jak
i projektow miekkich. Z sukcesem sa rowniez podejmowane starania o pozyskiwanie srodkéw z innych
zrodet zewnetrznych. W latach 2007-2013 pozyskano ponad 87,5 min ztotych z czego 57,7 min zlo-

tych to projekty dofinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej, a 29,8 min ziotych to projekty dofinan-

2 Raport dotyczacy wspdtpracy zagranicznej Powiatu Gnieznieniskiego 2014 rok
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sowane ze zrédet krajowych, miedzy innymi z Ministerstwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, Wojewody, Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wod-

nej, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych i innych®.

Potencjat ludnosciowy powiatu oszacowano na podstawie informacji zawartych w zasobach Gtéwnego
Urzedu Statystycznego. Prognozy dla powiatu zaktadajg, ze jego potencjat ludno $ciowy b edzie
ulegat stopniowemu pogorszeniu , co odpowiada tendencjom ogélnopolskim. Liczba ludnosci po-
czgwszy od roku 2025 bedzie sie stopniowo zmniejsza¢ i w 2030 roku osiggng¢ powinna warto$¢
145 625 os0b, a dziesie¢ lat pézniej juz 142 407 os6b. Jednoczesnie dynamicznie wzrastata bedzie
liczba oséb w wieku 65 lat i wiecej, przy jednoczesnym spadku odsetka ludnosci w wieku 0-14 lat i 15-
64 lata. Omawiane dane znajdujg sie na ponizszym rysunku.

Rysunek 1. Prognoza potencjatu ludno  sciowego powiatu

2040 | 13,7% 61,8% 24,5%
2035 | 14,0% 63,3% 22,6%
2030 | 14,7% 63,6% 21,7%
2025 - 15,7% 64,1% 20,3%
2020 | 16,8% 65,9% 17,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0-14 lat 15-64 lat = 65+ lat

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS, prognozy sporzadzone w koricu 2014 .

Liczba dziatajgcych na terenie powiatu organizacji pozarzgdowych wskazuje na duza aktywno $¢é
spoteczno $ci lokalnej , ktora chetnie organizuje sie i bierze udziat w inicjatywach oddolnych. Na tere-
nie powiatu funkcjonujg 133 stowarzyszenia oraz 19 fundacji. Na terenie powiatu gnieznienskiego
dziata rowniez wiele organizacji sportowych. W powiecie znajduje sie 35 Uczniowskich Klubéw Spor-

towych oraz 31 klubéw sportowych nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej.4.

Wskaznikiem pomocnym w oszacowaniu skali wykluczenia w powiecie jest udziat os6b w gospodar-
stwach domowych korzystajgcych ze srodowiskowej pomocy spotecznej. Omawiane dane zaprezen-

towano na kolejnym rysunku. Na koniec roku wskaznik ten osiggnat najwyzszg warto$¢ w gminach:

3 www.powiat-gniezno.pl

4 http://powiat-gniezno.pl/, www.bazy.ngo.pl
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Witkowo (9,7), Niechanowo (9,5) i Mieleszyn (9,3). W prawie wszystkich gminach powiatu gnieznieh-
skiego odnotowany zostat spadek tego wskaznika. Najwiekszy spadek w liczbie os6b w gospodar-
stwach domowych korzystajgcych ze srodowiskowej pomocy spotecznej nastgpit w miescie Kiecko.
Gminami, w ktérych odnotowany zostat wzrost odsetka osdb korzystajgcych z pomocy spotecznej sg
gminy Czerniejewo oraz Mieleszyn. Szczegétowe informacje przedstawione zostaty w tabeli ponizej.

Tabela 2. Udziat os6b w gospodarstwach domowych korzystaj acych ze $rodowiskowej pomocy spotecz-

nej w ludno $ci ogétem

Gniezno miasto 8,2% 8,5% 7,1% 7,5% 7,6% 7,0% -1,3
Czerniejewo 6,7% 7,1% 6,9% 6,9% 7,3% 7,0% 0,3
Gniezno gmina 9,3% 8,8% 7,7% 7,1% 8,4% 7,1% -2,2
Kiszkowo 8,7% 9,0% 8,5% 8,0% 8,7% 7,7% -1,0
Ktecko 8,1% 7,6% 7,3% 6,9% 6,5% 5,6% -2,5
tubowo 6,5% 5,9% 5,8% 5,1% 5,3% 4, 7% -1,7
Mieleszyn 6,9% 6,1% 5,3% 6,8% 7,3% 9,3% 2,4
Niechanowo 10,4% 10,9% 9,2% 9,0% 9,0% 9,5% -0,8
Trzemeszno 7,4% 7,3% 6,3% 6,1% 6,4% 5,1% -2,3
Witkowo 10,3% 9,8% 9,2% 8,7% 9,5% 9,7% -0,6

Zrodio: Bank Danych Lokalnych GUS

Innym istotnym wskaznikiem mierzgcym skale wykluczenia jest udziat dzieci w wieku do lat 17, na
ktére rodzice otrzymujg zasitek rodzinny w ogdlnej liczbie dzieci w tym wieku. Omawiany wskaznik
W przeciggu ostatnich czterech lat nieustannie si @ zmniejsza , co uznac nalezy za zjawisko pozytyw-
ne. W gminie Gniezno odnotowany zostat najwiekszy spadek o 10,5 punktéw procentowych, a wskaz-
nik ten przyjat wartos¢ 31,7%. W gminie Niechanowo spadt o 10,4 punktéw procentowych i przyjat
wartosé 36,0%. Z kolei w miescie Gniezno odnotowany zostat najnizszy spadek — 0 5,3 punktow pro-
centowych — a w ostatnim roku pomiaru uksztaltowat sie on na poziomie 29,8%. Omawiane dane
przedstawione zostaty w ponizszej tabeli.

Tabela 3. Udziat dzieci w wieku do lat 17, na ktére  rodzice otrzymuj a zasitek rodzinny w ogdlinej liczbie

dzieci w tym wieku

Gniezno miasto 35,1 32,6 31,6 29,8 -5,3
Czerniejewo 43,9 38,9 37,2 35,1 -8,8
Gniezno gmina 42,2 38,7 34,0 31,7 -10,5
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wzrost/spadek

od 2011 roku

Kiszkowo 50,0 47,2 44,7 41,4 -8,6
Ktecko 51,3 49,8 46,5 43,3 -8,0
tubowo 39,1 35,6 34,7 31,6 -7,5
Mieleszyn 47,6 43,3 42,8 37,3 -10,3
Niechanowo 46,4 42,0 38,7 36,0 -10,4
Trzemeszno 43,0 40,2 36,5 34,3 -8,7
Witkowo 41,2 38,4 34,6 31,4 -9,8

Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS
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Kapitat ludzki i system edukacji w powiecie

Oceniajgc zasob kapitatu ludzkiego w powiecie przyjrze¢ nalezy sie ofercie edukacyjnej szkot ksztat-
cacych w zawodzie, zlokalizowanych na jego terenie. Na terenie powiatu funkcjonujg obecnie naste-
pujgce szkoty ksztalcgce w zawodzie:

e Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1

e Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2

e Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3

e Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4

e Zespo6t Szkét Ekonomiczno-Odziezowych

e Zespot Szkét Ogoélnoksztatcgeych i Zawodowych w Trzemesznie

e Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Witkowie

e Medyczne Studium Zawodowe

» Cosinus w Gnieznie

e Centrum Edukacji Ogolnoksztatcgcej w Gnieznie

Przewiduje sie, ze w 2015 r. najwieksza grupa absolwentéw pojawi sie na rynku pracy po ukonczeniu

wyzej wymienionych szkoét w zawodach:

Tabela 4. Przewidywana liczba absolwentéw w 2015 rok u

Technik bezpiecze nstwa i higieny pracy 117
Technik administracji 96
Opiekun medyc zny 85
Sprzedawca 81
Technik informatyk 69
Technik ekonomista 65
Technik farmaceutyczny 59
Technik logistyk 56
Technik masa zysta 46
Technik mechanik 46
Kucharz 44
Fryzjer 43
Mechanik pojazdéw samochodowych 41
Technik ochrony fizycznej os6b i mie  nia 33
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 31
Technik handlowiec 29
Technik archiwista 26
Technik geodeta 26
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Technik mechatronik 26

Technik elektryk 25
Technik obstugi turystycznej 25
Technik hotelarstwa 23
Technik mechanizacji rolnictwa 23
Technik ustug kosmetycznych 23
Terapeuta zaj gciowy 23
Elektryk 21
Technik rachunkowo  $ci 20
Opiekunka dzieci eca 19
Technik architektury krajobrazu 19
Technik budownictwa 15
Technik mechanik lotniczy 15
Technik rolnik 15
Cukiernik 13
Monter zabudowy i rob6t wyko hczeniowych w budowni ctwie 13
Operator obrabiarek skrawaj acych 13
Stolarz 12
Technik transportu drogowego 12
Monter sieci, instalacji i urz gdzen sanitarnych 11
Tapicer 11

Na podstawie danych pozyskanych z Centrum Informacji O$wiatowej za rok 2014

Sposréd wymienionych wyzej zawodow w Il pétroczu 2014 roku do zawodow nadwyzkowych w powie-
cie zaliczaly sie: elektromechanik pojazdéw samochodowych, technik adm inistracji, technik

elektryk, technik farmaceutyczny, technik handlowie ¢, technik logistyk oraz terapeuta zaj ecio-
wy>. Nalezy zatem przypuszczaé, ze absolwenci tych kierunkéw beda odczuwaé szczegélne trudnosci
w uzyskaniu zatrudnienia po ukonczeniu nauki. Istotnym jest réwniez fakt, ze w wielu zawodach nad-
wyzkowych (lakiernik, piekarz, krawiec) ograniczono ksztatcenie w ostatnich latach i nie wypuszcza
sie na rynek kolejnych absolwentéw. Na przynaleznos¢ tych zawodéw do kategorii nadwyzkowych
wptywa¢é moze zatem fakt roznic miedzypokoleniowych naktadajgcych sie na system edukacji (prze-

waga 0s6b starszych wsrdd bezrobotnych w wymienionych zawodach).

W powiecie gnieznienskim funkcjonujg nie tylko szkoty ponadgimnazjalne, ale tez szkoty wyzsze, ktore
ksztatcg w ré6znych zawodach:
I.  Collegium Europaeum Gnesnense:

v" Projektowanie kultury — | stopien — licencjackie (dzienne i zaoczne)

5 Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie gnieznienskim w II p6troczu 2014 roku.
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e specjalnosé — animacja ruchu turystycznego

e specjalnosé — promocja dziedzictwa kulturowego

Komunikacja europejska — | stopien — licencjackie (dzienne i zaoczne)

e specjalizacja — dyplomacja europejska

e specjalizacja — turystyka kulturowa

Komunikacja europejska — Il stopieh — magisterskie (dzienne i zaoczne)
» specjalizacja — medioznawstwo

» specjalizacja — zarzgdzanie instytucjami kultury

e specjalizacja — edukacja europejska

Prymasowskie Wyzsze Seminarium Duchowne w Gnieznie

Teologia

Gnieznienska Szkota Wyzsza Milenium prowadzi studia licencjackie, magisterskie oraz pody-
plomowe w kierunkach:

Pedagogika

Zarzgdzanie

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa oferuje ksztatcenie na studiach | stopnia na kierunkach
takich jak:

Elektronika i telekomunikacja

Informatyka

Inzynieria Srodowiska

Ochrona Srodowiska

Pielegniarstwo

Transport

Zarzgdzanie i Inzynieria produkcji

Zgodnie z wykazem Rejestru Instytucji Szkoleniowych, na terenie powiatu znajdujg sie ponadto liczne

pozaszkolne osrodki szkoleniowe, umozliwiajgce przekwalifikowanie sie, zdobycie nowych kwalifikacji

lub potwierdzenie posiadanych umiejetnosci zawodowych. Ponizej przedstawiono szczeg6towa liste

osrodkow:

AD Consulting Inkubator przedsigbiorczosci Sp. z o.0.
Beauty Expert Piotr Rolewski

Biuro Rachunkowe ,Pro vento” Monika Dzikowska
"Catch me" Anna Kaczmarek

Centrum Edukacyjne Katarzyna Popa
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* ENGLISH 4U

* Freedom School Centrum Ksztatcenia “Lider" Damian Krolicki

* Fundacja Patria

» Gnieznienska Agencja Rozwoju Gospodarczego Sp. z 0.0.

e GrafPlast Maciej Glowski

* HIGH Marcin Kukawka

* INFO-TECH Gniezno

+ IT Assist Waldemar Staszak

» Liga Obrony Kraju

* OSK POLMOZBYT Dariusz Ciesielski

e Osrodek Doskonalenia Zawodowego Kierowcéw Michat Kwapich

» Osrodek Szkolenia Kierowcéw Arkadiusz Nowak

» Osrodek Szkolenia Kierowcéw Dagmara Wawer

« Osrodek Szkolenia Kierowcéw Elka Sylwia Centka-Snitko

» Osrodek Szkolenia Kierowcéw Rzeczoznawstwa Samochodowego Bobrowski Stefan
» Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej w Gnieznie Sp. z 0.0.
e Salomed sp. z 0. 0.

» "Slowianin" Nauka Jazdy

» Stowarzyszenie Miodych Wielkopolan

«  Stowarzyszenie Swiatowid

» Studium Doskonalenia Menedzerow Os$wiaty

» TEB Edukacja Sp. z 0.0.

* Warto Szkoli¢ Marcin Grzelak

»  Wielkopolski Uniwersytet Oswiaty Pozaszkolnej Sp. z o0.0.

* Wielkopolskie Samorzgdowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie

e Zespo6t Opieki Zdrowotnej

W najbli zszej przyszio $ci w powiecie gnie znienskim szkoty ksztalc gce w zawodach (zaréwno
ponadgimnazjalne jak i wy zsze) zamierzaj g poszerzy ¢ oferte edukacyjn @ o nowe kierunki
ksztatcenia. Planowane jest otwarcie w dwdch szkotach ponadgimnazjalnych kierunku technik
cyfrowych proceséw graficznych. Dodatkowo pojawi sie ksztalcenie w kierunku technik informatyk

(w powiecie ksztalcenie w tym kierunku juz sie odbywa) oraz technik urzgdzen sanitarnych.

W niektorych szkotach ponadgimnazjalnych rozwazane jest poszerzenie oferty edukacyjnej
o ksztatcenie w kierunkach, takich jak: $lusarz, drukarz oraz kierowca mechanik. Na razie nie mozna
jednak z calg pewnoscig zalozy¢, ze kierunki te zostang otwarte. Planowane sg réwniez akcje

informacyjne majgce na celu zachecenie kandydatéw do podjecia ksztatlcenia w zawodzie kelnera.
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Oferta edukacyjna poszerzona zostanie réwniez w szkotach wyzszych. Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Gnieznie planuje w przysztym roku rozpoczaé ksztalcenie w kierunkach takich jak:
filologia, fizjologia oraz technologia chemiczna. W naborze na rok akademicki 2015/2016 w Instytucie

Kultury Europejskiej dostepny jest dla studentéw nowy kierunek studiéw — projektowanie kultury.
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Ludno $¢ powiatu

Wedtug stanu na koniec 2014 roku liczba ludnosci powiatu wyniosta 145 075 os6b. W przeciagu
ostatnich 10 lat wzrosta ona o 4789 osoby. Saldo migracji za ten sam okres czasowy bylo ujemne
i ksztattowato sie na poziomie -541 osob. Liczba ludnosci powiatu wykazuje tendencje wzrostowag

przez caty rozpatrywany okres, tj. od 2005 do 2014 roku. Zmiany liczebnosci kobiet i mezczyzn

W powiecie na przestrzeni ostatnich 10 lat zaprezentowano na ponizszym rysunku.

Rysunek 2. Liczba ludno $ci powiatu w ostatnich 10 latach
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

Analizie poddano réwniez zmiany liczby ludnosci wg wybranych grup wiekowych. W ostatnich 10 la-
tach obserwuje sie nieustanny spadek liczby ludno$ci ponizej 19 roku zycia. Od szesciu ostatnich lat
zmniejsza sie tez liczba ludno$ci w wieku 20-34 lata. Nastepstwem wyzu demograficznego jest wzrost
od 2007 roku liczby os6b w wieku 35-44 lata. W ostatnich kilku latach obserwuje sie réwniez regularny

spadek liczby oséb w wieku 45-54 lata oraz wzrost liczby os6b z najstarszych grup wiekowych (55-64

lata oraz 65 lat i wiecej). Szczegbtowe dane znajdujg sie w ponizszej tabeli.

Tabela 5. Liczba ludno $ci powiatu w ostatnich 10 latach wg wybranych kateg

orii wiekowych

2014 32091 33492 21661 17491 20773 19567
2013 32330 34348 20976 17903 20781 18617
2012 32640 34962 20315 18417 20603 17723
2011 32931 35420 19625 19115 20273 16932
2010 33359 35735 19015 19892 19911 15995
2009 33407 35759 18012 20324 18640 15577
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0-19 lat 20-34 lata 35-44 lata 45-54 |ata 55-64 lata 65 lat i wi ecej

2008 33862 35805 17623 20873 17589 15514
2007 34319 35669 17499 21248 16585 15432
2006 35028 35463 17330 21637 15603 15291
2005 36016 35033 17496 21953 14593 15195

Zrodito: Bank Danych Lokalnych GUS

Nalezy rowniez zobrazowac jak zmieniata sie liczba ludnosci w poszczegélnych gminach powiatu
gnieznienskiego. W ciggu ostatnich dziesieciu lat w miescie Gnieznie liczba mieszkancow zmniejszyta
sie 0 459 o0s6b. W pozostatych gminach powiatu zaobserwowano wzrost liczby ludnosci. Najwiekszy
wzrost liczby ludnosci odnotowano w gminie Gniezno (2591 oso6b). Omawiane informacje zawiera

ponizsza tabela.

Tabela 6. Liczba ludno $ci powiatu w ostatnich 10 latach wg gmin

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
ﬁ:‘;f:o 70145 69971 69732 69737 69554 70363 70263 70141 69883 69686
Czemiejewo 6889 6929 6969 7003 7028 7179 7217 7323 7302 7315
Gniezno 8255 8420 8782 9025 9330 9756 10036 10248 10597 10846
Kiszkowo 5251 5245 5284 5304 5333 5365 5363 5408 5300 5436
Kiecko 7541 7556 7561 7558 7569 7571 7574 7587 7503 7613
tubowo 5318 5411 5491 5621 5698 5929 6040 6094 6214 6280
Mieleszyn 3983 4002 4009 4000 3962 4061 4055 4075 4053 4050
Niechanowo 5381 5441 5471 5511 5577 5602 5657 5677 5718 5736
Trzemeszno 14050 13994 14023 14003 14059 14374 14395 14443 14441 14406
Witkowo 13473 13383 13430 13504 13609 13707 13696 13664 13764 13707

Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS

Zmiany liczby ludnosci w powiecie gnieznienskim zaprezentowano réwniez na tle wojewodztwa wiel-
kopolskiego. W analizie uwzgledniono kryterium wieku (4 podstawowe grupy wiekowe) oraz perspek-
tywe ostatnich 5 lat. Zaréwno w powiecie gnieznienskim jak i w wojewddztwie wielkopolskim w najbliz-
szych latach bedziemy obserwowac zjawisko starzenia sie spoteczenstwa, co wpisuje sie w tendencje
ogolnokrajowa. Ponadto, powiat gnieznienski ma obecnie relatywnie nieco mtodsze spoteczenstwo,
jesli poréwnamy je do $redniej dla catego wojewddztwa. W ostatnich pieciu latach spoteczehAstwo po-
wiatu starzeje sie mniej wiecej w poréwnywalnym tempie do starzenia sie spoteczenstwa catego wo-

jewodztwa wielkopolskiego.
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Rysunek 3. Zmiany liczby ludno  $ci w powiecie gnie Znienskim wg wieku
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Rysunek 4. Zmiany liczby ludno  s$ci w wojewddztwie wielkopolskim wg wieku

2010 30,6% 27,3% 11,8%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

m0-24 lat 25-44 |at 45-64 lat pow 65 lat ogotem

Zrédio: Bank Danych Lokalnych GUS

Czynnikami wptywajgcymi na spadek lub wzrost liczby ludnosci sa migracje na pobyt staly, zaréwno
wewnetrzne — rozpatrywane w skali kraju, wojewddztwa i powiatow — jak i zewnetrzne. W powiecie
gnieznienskim na przestrzeni ostatnich lat (od 2010 do 2014 r.) saldo migracji byto ujemne. Oznacza
to, ze wiecej 0s6b opuszczalo teren powiatu, niz do niego naptywato. Dominujgcg formag migracji byty

zameldowania z miast. £gcznie w analizowanym okresie w wyniku migracji liczba mieszkancéw powia-
tu gnieznienskiego zmniejszyta sie o 211 oséb.

W podziale na gminy, najwiekszy spadek liczby ludno$ci tgcznie od 2009 do 2013 r. odnotowano

w miescie Gniezno (spadek o 933 osoby) w gminie Witkowo (spadek o 265 os6b) oraz w gminie
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Trzemeszno (spadek o 198 oséb). Dodatnie saldo migracji odnotowano w gminie Gniezno (wzrost
0 1064 osoby), w gminie Lubowo (wzrost o 301 0s8b) oraz w gminie Niechanowo (wzrost o 65 oséb).
Saldo migracji na przestrzeni lat 2010-2014 w poszczegdéinych gminach powiatu gnieznienskiego

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 7. Saldo migracji dla powiatu gnie  znie Askiego w latach 2010-2014*

Jednostka terytorialna 2011 msigrlgf:)ji
Powiat gnie znie Aski 38 -46 37 -17 -149 -211
Gniezno miasto -189 -172 -198 -198 -176 -933
Czerniejewo -9 3 33 -30 -10 -13
Gniezno gmina 204 217 216 251 176 1064
Kiszkowo 4 21 24 27 13 -7
Kilecko -41 -26 7 -23 -38 -121
tubowo 89 58 46 65 43 301
Mieleszyn -5 -33 -16 -38 -12 -104
Niechanowo 16 25 1 13 10 65
Trzemeszno -44 -30 -34 -16 -74 -198
Witkowo 13 -67 -116 -14 81 -265

*Wedtug stanu z ostatniego dnia miesigca, koriczgcego wskazany okres.
Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl

SzczegoOtowy rozkiad liczby osob, ktére zameldowaly i wymeldowaty sie w latach 2010-2014 w po-
szczegoblnych gminach powiatu gnieznienskiego przedstawia ponizsza tabela. Najwiekszy ruch oso6b
w powiecie wystgpit w latach 2011 i 2013 — tgcznie zameldowalo sie i wymeldowato odpowiednio 3572
i 3821 0s6b.

Tabela 8. Ruch migracyjny w gminach powiatu gnie  Znienskiego w latach 2010-2014*

Jednostka zameldowania wymeldowania

terytorialna 2011 2012 2012 2013
Powiat gnie znie Aski 1617 1763 1553 1902 1477 1579 1809 1590 1919 1626
Gnhiezno miasto 488 568 478 626 492 677 740 676 824 668
Czerniejewo 87 114 112 81 67 96 111 79 111 7
Gniezno gmina 309 339 307 397 294 105 122 91 146 118
Kiszkowo 51 62 80 44 57 47 83 56 71 44
Kiecko 69 74 77 75 61 110 100 70 98 99
tubowo 138 124 95 154 105 49 66 49 89 62
Mieleszyn 30 37 29 25 45 35 70 45 63 57
Niechanowo 74 86 69 97 80 58 61 68 84 70
Trzemeszno 193 169 168 189 122 237 199 202 205 196
Witkowo 178 190 138 214 154 165 257 254 228 235

*Wedtug stanu z ostatniego dnia miesigca, koriczgcego wskazany okres.
Zrodio danych: http://www.stat.gov.pl
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W toku badania poréwnano réwniez mobilno$¢ ludnosci powiatu gnieznienskiego do przecietnej dla
wojewodztwa wielkopolskiego oraz catego kraju. W tym celu wyliczono odsetek wymeldowa-
nych/zameldowanych w danym roku, w odniesieniu do og6tu mieszkancéw danej lokalizacji. Wyniki
analizy wskazujg, ze na koniec 2014 roku ludnos¢ powiatu gnieznienskiego nie odbiegata mobilnoscig

od og6tu ludnosci w skali wojewddztwa oraz kraju.
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Ludno $¢ powiatu w wieku produkcyjnym

Okoto 63,1% mieszkancow powiatu gnieznienskiego stanowig osoby w wieku produkcyjnym. Pomie-
dzy rokiem 2005 a 2006 obserwowalny byt wzrost w udziale oséb w wieku produkcyjnym w ogole
mieszkancow powiatu. Przez kolejne 4 lata odsetek os6b w wieku produkcyjnym utrzymywat sie na
statym poziomie (63,5%). Od 2010 roku udziat oséb w wieku produkcyjnym w ogdle mieszkancéw
powiatéw stale malat. Przez ostatnich 10 lat udziat os6b w wieku przedprodukcyjnym systematycznie
sie zmniejszat, ogétem zmalat o 2,5 punktéw procentowych. W tym samym czasie udziat oséb w wieku
poprodukcyjnym wykazywat tendencje wzrostowg, w wyniku ktérej w 2014 roku osiggnat wartosc

17,1% — o 4,5 pkt. procentowych wiecej niz w 2005 roku. Omawiane informacje przedstawione zostaty
na wykresie.

Rysunek 5. Ludno $¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poproduk cyjnym na przestrzeni ostat-
nich 10 lat w powiecie gnie znie Askim

2014 |ENTOjgYsmN 63,1%

17,1%
2013 | EEENIO)OYGm— 63,7% 16,4%
2012 |EE2O/OYm— 64,2% 15,8%
2011 |y 64,7% 15,2%
2010 | EEEN20/3%m— 65,2% 14,5%
2009 |20/ 65,3% 14,1%
2008 |0 65,3% 13,7%
2007 |EE2IEYE— 65,3% 13,4%
2006 | 27— 65,3% 13,0%
2005 |23 65,1% 12,6%
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m|liczba mieszkaricow w wieku przedprodukcyjnym (17 lati mniej)

liczba mieszkarncow w wieku produkcyjnym
liczba mieszkancow w wieku poprodukcyjnym

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
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Rozktad ludnosci wedlug ekonomicznych grup wieku zbadano réwniez w poszczegélnych gminach
wchodzacych w sktad powiatu. Najbardziej niekorzystng relacje liczby os6b w wieku przedprodukcyj-
nym do liczby os6b w wieku poprodukcyjnym zaobserwowaé mozna w miescie Gnieznie. Natomiast
najlepiej pod tym wzgledem wyglagda sytuacja w gminie Gniezno. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze
w calym powiecie rozpatrywanym ogotem, 63,9% ludnosci w wieku produkcyjnym znajduje sie w wie-
ku mobilnym, a 36,1% w wieku niemobilnym.

Rysunek 6. Ludno $¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poproduk cyjnym w poszczegoélnych

gminach powiatu gnie znie hskiego w ko ncu 2014 roku
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¥ Liczba mieszkancéw w wieku przedprodukcyjnym (17 lati mniej)
Liczba mieszkancéw w wieku produkcyjnym

Liczba mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym

Zrédio: Bank Danych Lokalnych GUS

W celu zidentyfikowania, jaka czes¢ ludnosci ksztalci sie (kontynuuje nauke w trybie szkolnym), wyko-
rzystano wskaznik skolaryzacji dla szkét ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych. W podregionie
koninskim wskaznik skolaryzaciji jest wyzszy niz w wojewoédztwie i calym kraju w odniesieniu do szkot
zawodowych i ogbélnozawodowych. W przypadku licebw ogdlnoksztalcacych, zasadniczych szkét za-
wodowych oraz policealnych, wskaznik skolaryzacji przyjmuje natomiast wartosci nizsze w podregio-

nie koninskim w poréwnaniu do wojewddztwa wielkopolskiego i kraju.

Rynek pracy powiatu gnieznieriskiego - raport koricowy z badan

30




Rysunek 7. Wska znik skolaryzacji netto dla szkét gimnazjalnych i po nadgimnazjalnych w 2014 roku
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Uszczegoétowieniem omawianych danych jest aktualna liczba uczniéw w szkotach zlokalizowanych na
terenie powiatu. We wrzes$niu 2014 roku w szkotach zawodowych w ostatniej klasie uczyto sie ogétem
1413 oso6b. W przypadku szkoét zasadniczych zawodowych byto to 405 oséb, w odniesieniu do szkot
$rednich zawodowych byto to 435 oséb, natomiast w przypadku szkét policealnych — 573 osoby.

Tabela 9. Pieé najpopularniejszych kierunkéw w powiecie w zale  znosci od typu szkoly — wg przewidywa-

nej liczby absolwentéw

Technik ekonomista Sprzedawca Opiekun medyczny
Technik logistyk Fryzjer Technik bezpieczenstwa i higieny pracy
Technik informatyk Mechanik pojazdéw samochodowych Technik administraciji
) Elektromechanik pojazdéw samocho- )
Technik geodeta Technik farmaceutyczny
dowych
Technik mechatronik Kucharz -

Zrodio: dane z Centralnej Informacji Oswiatowej

Istotnym wskaznikiem obrazujgcym kondycje regionalnego rynku pracy jest stopa aktywnosci zawo-
dowej informujgca o odsetku 0séb znajdujgcych sie w wieku produkcyjnym i chcacych pracowacé. Sto-
pa aktywnosci zawodowej w wojewddztwie wielkopolskim na koniec 2014 roku wyniosta 75,1% i byta
wyzsza od sredniej dla catego kraju o 0,8 punktu procentowego. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze wskaz-
nik ten wséréd kobiet zamieszkatych w wojewddztwie wielkopolskim wyniést 69,1%, za$ w gronie mez-
czyzn ksztattowat sie na poziomie 80,5%. Podczas gdy w przypadku kobiet wskaznik ten jest nizszy

niz w przypadku catego kraju, dla mezczyzn wskaznik ten osigga wartos¢ wyzszg w wojewddztwie.
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Niestety brak jest wiarygodnych danych, pomocnych przy oszacowaniu wartosci stopy aktywnosci

zawodowej w powiecie.

O sytuacji na lokalnym rynku pracy informuje wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego. Stopa bez-
robocia rejestrowanego w powiecie gnieznienskim, wyniosta w Il kwartale 2015 roku 10,3%, podczas
gdy poziom bezrobocia w tym samym czasie w wojewddztwie i kraju wynosit odpowiednio 6,5% i
10,0%. Od konca IIl kwartatu 2009 roku do konca IIl kwartatu 2013 roku miat miejsce wzrost stopy
bezrobocia na terenie powiatu, tgcznie o 4,0 pkt. procentowych. Po tym okresie stopa bezrobocia ule-
gata tendencji spadkowej i w ciggu nastepnych dwoéch lat zmniejszyta sie o 4,9 pkt. procentowych.
Zmiany w stopie bezrobocia w powiecie stanowity odzwierciedlenie tendencji wojewddzkiej i krajowej.
Poziom stopy bezrobocia rejestrowanego ilustruje ponizszy rysunek.

Rysunek 8. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powieci e gnie znie Askim na tle wojewddztwa i kraju
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
Wskaznik zatrudnienia wsrdéd osob w wieku 20-64 lata w wojewddztwie wielkopolskim w koncu roku
2014 ksztattowat sie na poziomie 67,9% i byt wyzszy od wskaznika dla catego kraju o 1,4 punktow
procentowych. W ciggu ostatnich pieciu lat wskaznik ten wzrést o 2,3 punktéw procentowych, co od-

powiada tendencji ogdlnopolskiej (wzrost o 2,2 punktow procentowych). Utrzymywanie sie tendencji

wzrostowej na obecnym poziomie nie gwarantuje jednak realizacji celow wyznaczonych w Europej-
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skiej Strategii Zatrudnienia, gdzie docelowa warto$¢ wskaznika w roku 2020 wyznaczona zostata na
75,0%°.

W powiecie gnie znienskim blisko 6,6% o0s6b w wieku produkcyjnym korzysta lo ze Srodowi-
skowej pomocy spotecznej wg danych na koniec 2014 roku. Odsetek ten byt wyzszy w poréwnaniu
do skali wojewddzkiej, ale nizszy od wskaznika w skali kraju. Zmiany w odsetku 0s6b korzystajgcych
ze $rodowiskowej pomocy spotecznej przedstawione zostaty na ponizszym rysunku.

Rysunek 9. Odsetek korzystaj acych ze srodowiskowej pomocy spotecznej znajduj  gcych si @ w wieku pro-

dukcyjnym w ogdlnej liczbie oséb w wieku produkcyjn ym
8,0%
7,6%
7’5% /\
7,3%
7,2%
7,1%
7,0%
7,0%
6,7% 6,7%
6,9%
0,
6,5% — 6,6%
[)
6,5% 6,5%
6,2%
6,0% T T T 1
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—o—Polska  ==woj. wielkopolskie powiat gnieznienski

Zrédio: Bank Danych Lokalnych GUS

6 Zrédta: Bank Danych Lokalnych GUS; Komisja Europejska: http://ec.europa.eu.
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Pracuj acy

W konhcu 2013 roku (hajnowsze dostepne dane) w powiecie gniezniehskim liczba pracujgcych wynio-
sta 32063 os6b. W relacji do roku poprzedzajgcego oznacza to wzrost o 150 oséb. W gronie pracujag-
cych mieszkancéw powiatu 50,5% stanowig mezczyzni. Najwiecej 0os6b pracujgcych odnotowano
w sekcjach przemystu i budownictwa (30,0%), pozostatych ustugach (26,7%) oraz rolnictwie, lesnic-
twie, fowiectwie i rybactwie (21,4%). W pozostatych dziatach gospodarki pracuje nie wiecej niz 19,6%
ogotu pracujgcych. W przeciggu ostatniego roku wzrost liczby zatrudnionych odnotowano w handlu;
naprawie pojazdéw samochodowych; transporcie i gospodarce magazynowej; zakwaterowaniu i ga-
stronomii; informacji i komunikacji (o 0,8 punktu procentowego) pozostatej dziatalnosci ustugowej (0,6
pkt. procentowego) oraz w dziatalno$ci finansowej i ubezpieczeniowej, obstudze rynku nieruchomosci
(0,1 pkt. procentowego). Spadek dotyczyt z kolei przemystu i budownictwa (o 1,1 punkt procentowy)
oraz rolnictwa, le$nictwa, fowiectwa i rybactwa (0,3 pkt. proc).

Rysunek 10. Pracuj acy w powiecie gnie zniefiskim wg grup sekcji PKD w ko  icu 2013 roku

dziatalnosc pozostate ustugi;
finansowa i 26,7%
ubezpieczeniowa;
obstuga rynku

nieruchomosci;
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samochodowych; \v rolnictwo,
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magazynowa; rybactwo; 21,4%

zakwaterowaniei
gastronomia;
informacja i
komunikacja;
19,6%

przemyst i J
budownictwo;
30,0%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Odsetki pracujgcych mieszkancéw powiatu gnieznienskiego w poszczegoélnych grupach sekcji PKD
poréwnano do odpowiednich liczebnosci w wojewddztwie wielkopolskim i catym kraju. Powiat wyréz-
nia sie szczegodlnie niskim zatrudnieniem w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej; obstudze ryn-

ku nieruchomosci. Omawiane dane znajdujg sie w ponizszej tabeli.
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Tabela 10. Pracuj gcy w powiecie gnie znienskim w ko Acu 2013 roku wg grup sekcji PKD w poréwnaniu do
innych lokalizacji

handel; naprawa
pojazdéw samo-
chodowych; dziatalno $¢ finan-
transport i go- sowa i ubezpie-
spodarka maga- czeniowa; obstu- pozostate ustugi
zynowa; zakwate- ga rynku nieru-
rowanie i gastro- chomo $ci
nomia; informacja
i komunikacja

rolnictwo, le $nic- :
przemyst i bu-

downictwo

Lokalizacja two, fowiectwo i
rybactwo

Polska 21,4% 27,0% 18,8% 3,9% 28,9%
Wielkopolskie 20,0% 32,3% 19,8% 3,0% 24,9%
Powiat gniez-

L 21,4% 30,0% 19,6% 2,3% 26,7%
nienski

Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS

W celu przeprowadzenia petnej analizy sytuacji na gnieznieriskim rynku pracy przeprowadzona zosta-
ta analiza danych zastanych dotyczacych wynagrodzeh. Zgodnie z danymi pozyskanymi z Banku Da-
nych Lokalnych srednie wynagrodzenie w powiecie gnieznienskim na koniec 2014 roku wynosito 3253
ztote brutto i byto nizsze od sredniego wynagrodzenia w wojewddztwie o 345 ztotych, a od sredniego
wynagrodzenia w kraju o 751 ztotych. Nalezy takze zauwazy¢, ze srednie wynagrodzenie w powiecie
w ciggu ostatnich pieciu lat rosto podobnie, jak srednie wynagrodzenie w wojewddztwie i kraju.

Rysunek 11. Srednie wynagrodzenie w powiecie gnie  znie askim na tle wojewédztwa i kraju w latach 2009-
2014
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Zrédio: Bank Danych Lokalnych GUS
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Bezrobotni

Na koniec wrzesnia 2015 roku w powiecie gnieznienskim zarejestrowanych bylo 4888 osob bezrobot-
nych, z czego 58,7% stanowily kobiety. Od konca 11l kw. 2009 roku do konca Ill kwartatu 2013 roku
zauwazalny byt znaczacy wzrost liczby bezrobotnych (o 2033 osoby). Po tym okresie nastgpit spadek
w liczbie bezrobotnych, trwajgcy do konca wrzesnia 2015 roku, kiedy to liczba bezrobotnych oséb
zmniejszyta sie 0 2879 os6b. Szczegodtowe dane prezentuje ponizszy rysunek.

Rysunek 12. Liczba bezrobotnych w powiecie gnie  znie Askim na koniec wrze $nia 2015 roku
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==¢==|iczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

Na tle wojewddztwa, powiat gnieznienski charakteryzuje sie nieco nizszym udziatlem wsréd bezrobot-
nych, os6b mtodych (w wieku 18 — 34 lata. Odsetek mtodych bezrobotnych w powiecie wynosi 43,4%,
w wojewddztwie ksztattuje sie natomiast na poziomie 45,4% ogé6tu zarejestrowanych bezrobotnych.
Odsetek os6b w wieku 35 — 54 lata wiekszy jest natomiast w powiecie (39,7% ogétu), w wojewddztwie
wynosi on 38,1%. Odsetek 0s6b z najstarszej grupy wiekowej — 55 i wiecej lat — jest réwniez wiekszy
w powiecie gnieznienskim, gdzie wynosi 16,9% (w wojewddztwie wielkopolskim 16,5%). Rozktad wie-
ku bezrobotnych w powiecie oraz w wojewo6dztwie przedstawiono ponizej. Warto rowniez rozpatrzyé
jak zmieniala sie struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w podziale na wiek i w poréwnaniu
do okresu sprzed roku. Najwigkszy spadek odnotowano ws$réd oséb w wieku 18-24 lata (o 2,6 pkt.

proc.), z kolei najwiekszy wzrost dotyczyt os6b w wieku powyzej 55 lat (o 3,0 pkt. proc.).
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Rysunek 13. Rozkiad wieku bezrobotnych w powiecie g  nieznie nskim i wojewddztwie — koniec 11l kwartatu
2015 roku

powiat gnieznienski - 27,9% 22,4% 17,3% 16,9%
woj.wielkopolskie - 28,0% 20,7% 17,4% 16,5%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

m18-24 25-34 35-44 45-54 55 lati wigcej

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Najliczniejszy udziat w ogodlnej liczbie zarejestrowanych na terenie powiatu bezrobotnych majg osoby
0 wyksztatceniu zasadniczym zawodowym — 33,9% ogotu (odsetek w przypadku wojewddztwa wynosi
30,0%). Nieco nizszy udziat w ogéinej liczbie zarejestrowanych majg osoby z wyksztatceniem gimna-
zjalnym — 26,6% oraz policealnym i srednim zawodowym — 19,3% (w przypadku wojewddztwa odsetki
wynoszg odpowiednio: 25,6% i 22,5%). W$rdd zarejestrowanych w powiecie bezrobotnych 10,3%
0soOb posiadato wyksztalcenie $rednie ogolnoksztatcgce, podczas gdy w catym wojewddztwie osoby
z tym rodzajem wyksztatcenia stanowity 9,5%. W powiecie zarejestrowanych byto 9,9% os6b z wy-
ksztatceniem wyzszym, za$ w wojewddztwie odsetek ten jest wiekszy i wynosi 12,4%. Omawiane
dane przedstawione zostaly na wykresie ponizej. W poréwnaniu z analogicznym okresem dla po-
przedniego roku, najwiekszy spadek odnotowany zostat wsréd osOb posiadajgcych wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe (0 0,7 pkt. proc.), z kolei najwiekszy wzrost dotyczyt oséb z wyksztatlceniem
Srednim ogodlnoksztatcgcym (o 0,7 pkt. proc.).

Rysunek 14. Rozktad wyksztatcenia bezrobotnych w po  wiecie gnie znienskim i wojewddztwie — koniec i
kwartatu 2015 roku

powiat gnieznienski - 19,3% 10,3% 33,9% 26,6%
woj.wielkopolskie - 22,5% 9,5% 30,0% 25,6%
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
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W powiecie gnieznienskim bezrobotni nieposiadajgcy stazu pracy stanowig 12,9% og6tu zarejestro-
wanych. Odsetek ten jest nizszy w przypadku catego wojewédztwa wielkopolskiego, gdzie wynosi on
13,2%. Okoto 40,4% bezrobotnych w powiecie posiada staz pracy do 5 lat (w wojewddztwie — 39,1%).
Osoby posiadajgce staz pracy wynoszacy powyzej 5 lat stanowig 46,7% zarejestrowanych bezrobot-
nych w powiecie, natomiast w wojewddztwie wielkopolskim odsetek ten wynosi 47,7%. Dane szczego6-
towe ilustruje ponizszy rysunek. W poréwnaniu do analogicznego okresu w roku poprzednim najwiek-
szy spadek odnotowany zostat wsrdéd osob nieposiadajgcych stazu pracy (o 1,7 pkt. proc.), z kolei
najwiekszy wzrost dotyczyt oséb z dugim stazem pracy (od 10-20 lat — o 0,8 pkt. proc.).

Rysunek 15. Rozklad sta zu pracy bezrobotnych w powiecie gnie  znienskim i wojewddztwie — koniec Il
kwartatu 2015 roku

powiat
S 16,9% 23,5% 14,9% 16,5% 10,9% 4,4%
gnieznienski
woj.wielkopolskie - 15,2% 23,9% 15,5% 16,0% 10,9% 5,3%
T T T T 1
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Istotnym czynnikiem charakteryzujgcym kondycje lokalnego rynku pracy jest réwniez czas pozostawa-
nia przez osoby bezrobotne bez zatrudnienia. Okoto 42,1% bezrobotnych w powiecie gnieznienskim
pozostaje bez zatrudnienia przez okres nieprzekraczajgcy szesciu miesiecy. Dla wojewddztwa wielko-
polskiego odsetek ten jest wyzszy i ksztattuje sie na poziomie 45,7%. Odsetek pozostajacych bez
pracy od 6 do 12 miesiecy jest wyzszy w powiecie — stanowi 19,6% (w wojewodztwie 18,6%). Odsetek
bezrobotnych pozostajgcych bez pracy od 12 do 24 miesiecy jest nizszy w powiecie niz w przypadku
wojewoddztwa i wynosi 14,4% (w wojewddztwie 15,2%). Osoby pozostajgce bez zatrudnienia powyzej
24 miesiecy w powiecie stanowig 23,9%, podczas gdy w wojewoddztwie — 20,5% ogétu zarejestrowa-
nych. Rozktad danych dotyczgcych czasu pozostawania bez pracy przez bezrobotnych z terenu po-
wiatu gnieznienskiego oraz wojewddztwa wielkopolskiego ilustruje ponizszy rysunek. Warto réwniez
rozpatrzy¢ jak zmieniala sie struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w podziale wg czasu
pozostawania bez pracy i w poréwnaniu do okresu sprzed roku. Najwiekszy spadek odnotowano
wsrod oséb pozostajgcych bez pracy przez okres od 12 do 24 miesiecy (o 5,8 pkt. proc.), z kolei naj-

wiekszy wzrost dotyczyt oséb pozostajacych bez pracy ponizej 3 miesiecy (o 3,0 pkt. proc.).
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Rysunek 16. Rozklad czasu pozostawania bez pracy be  zrobotnych w powiecie gnie znieAskim i wojewddz-
twie — koniec Ill kwartatu 2015 roku
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woj.wielkopolskie _ 14,1% 18,6% 15,2% 20,5%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

H ponizej3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy powyzej 24 m-cy

Zré6dio: Bank Danych Lokalnych GUS

Na podstawie powyzszych danych udato sie ustali¢ grupy oséb ponadprzecietnie narazonych na bez-
robocie w powiecie gnieznienskim, nadreprezentowane w populacji bezrobotnych w stosunku do cal-
kowitej populacji w wieku produkcyjnym. Sg to przede wszystkim osoby powyzej 35 roku zycia, posia-
dajgce wyksztalcenie zasadnicze zawodowe. Z drugiej strony zdecydowanie najmniej narazeni na

bezrobocie sg w szczegdélnosci mieszkancy powiatu posiadajgcy wyksztatcenie srednie zawodowe lub

wyzsze.

Rynek pracy powiatu gnieznieriskiego - raport koricowy z badan

39




Rysunek 17. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz przyros  t bezrobocia w poszczegdinych gm -
nach powiatu gnie znie askiego
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Zrodio: Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie

Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych na terenie powiatu w okresie ostatniego roku odnoto-
wano we wszystkich gminach. W gminie Mieleszyn liczba bezrobotnych oséb zmalata o 36,4% (tj. 71
0s0b) natomiast w gminie Ktecko o 30,7% (tj. 146 oséb). W gminie Czerniejewo odnotowano spadek
liczby bezrobotnych o 30,0% (tj. o 83 osoby), w gminie tubowo o0 29,8% (tj. 70 os6b). Do znaczgcych
spadkéw doszto rowniez w gminie Gniezno (26,0%, tj.118 oso6b), oraz w gminie Kiszkowo (spadek o
24,6%, tj. 42 osoby). Pod wzgledem liczby os6b bezrobotnych najwiekszy spadek odnotowany zostat
w miescie Gniezno (797 oséb), w gminie Witkowo (141 oséb) oraz w Trzemesznie (140 oso6b). Szcze-
gotowe dane dotyczace spadku w liczbie oséb bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu

przedstawione zostaty na rysunku powyzej.

Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych z terenu powiatu malata wyraznie pomiedzy | i IV kwarta-
tem 2013 r. (spadek o 845 oso6b). Nastepnie w | kwartale 2014 roku liczba zarejestrowanych w urze-
dzie wzrosta do 8056 os6b. Do IV kwartatu 2014 roku liczba os6b bezrobotnych sukcesywnie malata
i na koniec 2014 roku wyniosta 6172 osoby. | kwartat 2015 roku przyniést kolejny wzrost liczby bezro-

botnych (o 258 osdb), a nastepnie do konca rozpatrywanego okresu liczba zarejestrowanych w Urze-

Rynek pracy powiatu gnieznieriskiego - raport koricowy z badan

40




dzie bezrobotnych malata, aby na koniec wrzesnia 2015 roku osiggna¢ poziom 4888 osb6b. Relatywnie
wysoka liczba bezrobotnych byta uprawniona do zasitku w | kwartale 2013 r. (1534 oséb, tj. 17,8%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych). Po tym okresie liczba uprawnionych do zasitku spadata do
konca Il kwartatu 2013 r. Wzrost liczby uprawnionych do zasitku nastgpit ponownie w IV kwartale
2013 r. i potrwat do | kwartatu 2014 r., kiedy liczba bezrobotnych uprawnionych do zasitku osiggneta
wartosé 1102 oséb (tj. 13,7% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych). Do konca Il kwartatu 2014 licz-
ba os6b bezrobotnych uprawnionych do otrzymywania zasitku stale sie zmniejszata, do konca | kwar-
tatu 2015 roku liczba bezrobotnych otrzymujgcych zasitek zwiekszyta sie 0 139 oso6b. Od Il do Il kwar-
talu 2015 roku liczba os6b bezrobotnych otrzymujgcych zasitek ponownie sie zmniejszyta, a zasitek
w ostatnim omawianym okresie otrzymaty 674 osoby (tj. 13,8% og6tu bezrobotnych). Omawiane dane
przedstawiono na ponizszym rysunku.

Rysunek 18. Liczba bezrobotnych ogétem i uprawniony ch do zasitku zarejestrowanych w PUP
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
Stan z korca okresu.
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Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie oferuje wiele aktywnych programéw dedykowanych osobom bez-
robotnym. Najpopularniejszymi formami wsparcia sg staze, refundacja kosztéw wyposazenia i dopo-
sazenia stanowiska pracy oraz szkolenia. W przypadku stazy liczba uczestnikéw zdecydowanie prze-
wyzsza pozostate organizowane przez PUP formy. Popularng formg aktywizacji oséb bezrobotnych
jest rowniez dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz roboty publiczne— tymi
formami wsparcia objetych zostatlo odpowiednio 96 i 48 oséb. Szczegoétowe informacje dotyczace
korzystania z form wsparcia przedstawione zostaty na ponizszym rysunku.

Rysunek 19. Liczba uczestnikéw aktywnych form przec iwdziatania bezrobociu w powiecie gnie  znieAskim

od stycznia do wrze $nia 2015 .
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Zrédto: Informacja o rynku pracy od stycznia do wrzesnia 2015 roku. WUP Poznan.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa oséb, ktéra ze wzgledu na
szczeg6lne uwarunkowania ma znaczne problemy z wyjsciem ze stanu bezrobocia. Zgodnie
Z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 14 marca 2014 roku

zmienity sie kryteria identyfikacji osob bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Wediug
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artykutu 49 powyzszej nowelizacji ustawy, ktéra weszia w zycie 27 maja 2014 roku, za osoby
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy uwazane sa:

= Osoby ponizej 30 roku zycia (w tym osoby do 25 roku zycia);

= Osoby dlugotrwale bezrobotne;

=  Osoby powyzej 50 roku zycia;

= Osoby korzystajgce z pomocy opieki spotecznej;

= Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepeinosprawne do

18 roku zycia;

= Osoby niepetnosprawne.

Najwi ecej, bo 52,6% spo $rod og6tu bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatow ym Urz edzie
Pracy na koniec Il kwartatu 2015 r. kwalifikowato  sie do grupy oséb diugotrwale bezrobotnych
Mniej, bo 29,5% bezrobotnych, to osoby do 30 roku zycia, natomiast 26,1% bezrobotnych ma wiecej
niz 50 lat. Co pigta osoba (20,8%) zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie wycho-
wuje dziecko do 6 roku zycia (lub dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia). Niepelnosprawni sta-
nowig okoto 7,4% ogétu bezrobotnych, natomiast tylko 1 osoba korzysta z pomocy opieki spoteczne;.
Zestawienie danych dotyczacych poszczeg6linych grup bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 11. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji naryn  ku pracy w powiecie gnie znie Askim

% ogotu bezr o-

N botnych
Do 30 roku zycia 1442 29,5%
W tym do 25 roku zycia 759 15,5%
Powyzej 50 roku zycia 1274 26,1%
Diugotrwale bezrobotni 2571 52,6%
Niepetnosprawni 362 7,4%
osoby wychowuj gce dziecko do 6 roku zycia 1019 20,8%
osoby korzystaj ace z pomocy opieki spotecznej 1 0,0%

Zrodio danych: Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie

Badanie pozwolito zidentyfikowa¢ grupy os6b bezrobotnych, ktére majg szczegdblnie mate szanse na
sukces, nawet przy aktywizacji na rynku pracy. Zdaniem badanych pracodawcéw sg to szczegdlnie
bezrobotni powy zej 50 roku zycia oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych , co kaze przypusz-
czac, ze jesli sytuacja na rynku pracy ulegnie pogorszeniu, to w pierwszej kolejnosci te wkasnie grupy
odczujg skutki pogorszenia. Blisko 15,0% pracodawcow wskazato réwniez osoby dtugotrwale bezro-
botne (14,6%) oraz niepetnosprawnych (14,0%). Zdaniem pracodawcow w zdecydowanie lepszym

potozeniu sg miode osoby oraz absolwenci.
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Rysunek 20. Grupy, ktére maj g najmniejsze szanse na sukces nawet przy aktywizacj

N=465

Osoby powyzej 5o roku zycia

Osoby bez kwalifikacji zawodowych

Osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby niepetnosprawne

Osoby do 25 roku zycia

Absolwenci

Osoby do 30 roku zycia

Inne osoby

m Ogétem = 0-g pracownikow

Zrédio: Badania wtasne

Badanie ilo $ciowe przeprowadzono w gronie 750 os6b bezrobotnych

o%

40%

10-49 pracownikow

60% 80% 100%

50iwiecej pracownikow

i wg pracodawcow

zarejestrowanych w Po-

wiatowym Urz edzie Pracy we Gnie znie. 57,9% préby badawczej stanowity kobiety. Przebadano

kilka wybranych grup bezrobotnych: diugotrwale bezrobotnych, mieszkancéw wsi, bezrobotnych

o niskich kwalifikacjach, absolwentéw i niepetnosprawnych oraz osoby nieprzynalezace do zadnej

z wyszczegOlnionych grup. W raporcie przedstawiono w rozréznieniu na te grupy wybrane wyniki po-

miaru. W gronie respondentéw znalezli sie mieszkancy wszystkich gmin powiatu. 46,8% badanych

stanowili mieszkancy miasta Gniezna, 11,9% — gminy Witkowo, 8,8% — gminy Trzemeszno, 7,2% —

gminy tubowo, 7,1% — gminy Kiecko, 4,5% — gminy Gniezno, 4,4% — gminy Niechanowo, 3,3% —

gminy Mieleszyn, 3,2% — gminy Czerniejewo, 2,8% — gminy Kiszkowo. 29,6% ankietowanych bezro-

botnych to osoby do 30 roku zycia, a 26,1% to osoby w wieku 50 lat i wiecej. Pozostali stanowili 44,3%

ogotu badanych.
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Tabela 12. Charakterystyka badanych bezrobotnych wg wieku N=750

Do 25 lat 15,1%
25-30 lat 14,5%
30-50 lat 44,3%
50 lat i wi ecej 26,1%

Zrédio: Badania wtasne

33,7% ankietowanych bezrobotnych to osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, 26,4%
respondentdw posiada wyksztalcenie podstawowe/gimnazjalne, a 19,2% - $rednie zawodo-
we/policealne. Ponadto 10,5% ogétu badanych bezrobotnych legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym,
a 10,1% — srednim ogolnoksztatcgcym.

Tabela 13. Charakterystyka badanych bezrobotnych wg wyksztatcenia N=750

Podstawowe/gimnazjalne 26,4%
Zasadnicze zawodowe 33,7%
Srednie ogoinoksztalc ace 10,1%
Srednie zawodowe/policealne 19,2%
Wyzsze 10,5%

Zrédio: Badania wtasne

Bezrobotnych posiadajgcych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, $rednie zawodowe oraz wyzsze
poproszono o wskazanie wyuczonego zawodu. Analiza odpowiedzi wykazata, ze wsréd badanych
znalezli sie przede wszystkim: sprzedawcy (49 os6b), kucharze (26 oséb), technicy ekonomisci (25
0s0b), krawcy (22 osoby), mechanicy pojazdow samochodowych (21 os6b), technicy handlowcy (13
0s0b), fryzjerzy (13 oséb), pedagodzy (13 oséb) i stolarze (12 oso6b). W pozostatych zawodach prze-

badano mniej niz 10 respondentow.

Niektore wyniki badania przedstawiono w rozréznieniu na profil pomocy. Proporcjonalnie do faktycznej
populacji przebadano przede wszystkim osoby z profilu Il — stanowili oni 79,7% wszystkich badanych.
Pozostali to osoby zakwalifikowane do profilu Il (15,1%) lub | (5,2%).

Badanych bezrobotnych scharakteryzowano rowniez pod katem aktualnego czasu pozostawania bez
pracy. Blisko ¥4 respondentéw to osoby pozostajgce bez pracy ponizej 3 miesiecy (23,2%). Ankieto-
wani bezrobotni z pozostatych grup stanowili tylko nieco mniejszg czes¢ og6tu: 15,2% — pozostajgcy
bez pracy 3-6 miesiecy, 19,7% — pozostajgcy bez pracy 6-12 miesiecy, 20,9% — pozostajagcy bez pra-
cy 12-24 miesigce, 20,9% — pozostajgcy bez pracy powyzej 24 miesiecy. Wysokie odsetki pozostajg-
cych bez pracy dluzej niz 12 miesiecy odnotowano w przypadku: oséb z Il profilu pomocy, diugotrwale

bezrobotnych, niepetnosprawnych, oséb z wyksztalceniem podstawowym/gimnazjalnym oraz osob
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w wieku 50+. Z kolei bez pracy ponizej 3 miesiecy pozostajg najczesciej: osoby z | profilu pomocy,
absolwenci, osoby do 25 roku zycia, osoby do 30 roku zycia, osoby z wyksztalceniem $rednim ogol-
noksztalcgcym i wyzszym oraz mezczyzni.

Tabela 14. Charakterystyka badanych bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy N=750

Poni zej 3 miesi ecy 23,2%
3-6 miesi ecy 15,2%
6-12 miesi ecy 19,7%
12-24 miesi ecy 20,9%
Powy zej 24 miesi gcy 20,9%

Zrédio: Badania wtasne

Whyniki badania wskazujg, ze 39,1% ankietowanych bezrobotnych posiada dodatkowe kwalifikacje
poparte swiadectwami, dyplomami/certyfikatami, etc., niezalezne od posiadanego wyksztalcenia. Po-
siadanie dodatkowych kwalifikacji nie jest silnie zalezne od przyznanego profilu pomocy ani od ptci.
Niemniej pewne zaleznosci mozna zaobserwowag, biorgc pod uwage inne zmienne. Dodatkowe kwali-
fikacje posiadajg przede wszystkim osoby do 30 roku zycia (41,0%) i znajdujgce sie w przedziale wie-
kowym 30-50 lat (42,2%). Zdecydowanie rzadziej legitymujg sie nimi osoby w wieku 50+ (31,6%).
Zaobserwowang zaleznos¢ potwierdzit test Chi-kwadrat wartoscig p-value < 0,1. Wzglednie wysokie
odsetki posiadajgcych dodatkowe kwalifikacje zidentyfikowano rowniez w przypadku mieszkancow wsi
(41,8%) oraz diugotrwale bezrobotnych (37,5%). Wyraznie rzadziej sg to: osoby o niskich kwalifika-
cjach (22,4%), niepetnosprawni (23,8%) oraz absolwenci (31,7%). Zaleznosci ponownie potwierdzono
testem Chi-kwadrat (p-value < 0,1). Posiadanie dodatkowych kwalifikacji jest rowniez silnie skorelo-
wane z wyksztatlceniem. Dotychczasowe kwalifikacje poszerzyto/pozyskato nowe 47,4% responden-
téw z wyksztalceniem srednim ogodlnoksztatcgcym, 46,5% z wyksztalceniem s$rednim zawodowym,
45,6% z wyksztalceniem wyzszym oraz wylgcznie 32,3% o0séb legitymujgcych sie wyksztatlceniem
podstawowym/gimnazjalnym i 35,6% legitymujgcych sie wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.
W trakcie badania ustalono, ze najcze$ciej posiadane dodatkowe kwalifikacje to:

e Prawo jazdy kat. B — 67 wskazan;

* Umiejetnosc¢ obstugi kasy fiskalnej — 53 wskazania;

» Uprawnienia operatora wozkéw widtowych — 28 wskazan;

» Uprawnienia spawacza — 17 wskazan;

e Kurs obstugi komputera — 14 wskazan;

» Kurs florystyczny — 13 wskazan;

*  Kurs kosmetyczki/wizazu — 10 wskazan;

» Kwalifikacje poswiadczajgce znajomosc¢ jezykOw obcych — 9 wskazan;

* Kurs wychowawcy kolonijnego — 8 wskazan;

» Kurs nowoczesnych technik sprzedazy — 7 wskazan;
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»  Kurs ksiegowosci — 6 wskazan;
e Kurs pracownika biurowego — 6 wskazan;
» Kurs pierwszej pomocy — 5 wskazan;

e Prawo jazdy kat. C — 5 wskazan.

Kolejng cechg charakteryzujgcg zbiorowosé ankietowanych oséb bezrobotnych byt staz pracy. 86,1%
pracodawcow dotychczas pracowato, w tym 32,1% ankietowanych posiada staz pracy przekraczajacy
10 lat, 21,9% zawierajgcy sie w przedziale 5-10 lat. Ponadto, 21,6% ankietowanych pracowato dotgd
1-5 lat, a kolejnych 10,5% prace wykonywato nie dtuzej niz rok. Pogtebiona analiza wynikéw badania
pozwolita ustali¢, ze najdiuzszym stazem pracy (ponad 10 lat pracy) charakteryzujg sie najczesciej:
bezrobotni z Il profilu pomocy (67,3%), mezczyzni (41,8%) oraz bezrobotni w wieku 50+ (66,3%).
Stazu pracy relatywnie najczesciej nie posiadajg natomiast: bezrobotni z | profilu (20,5%), absolwenci
(51,2%), osoby niepetnosprawne (42,9%), kobiety (17,1%) oraz osoby do 30 roku zycia (27,5%).
W kazdym przypadku zalezno$ci potwierdzit test Chi-kwadrat.

Tabela 15. Charakterystyka badanych bezrobotnych wg stazu pracy N=750

Nie posiadam sta zu pracy 13,9%
Do 1 roku 10,5%
1-5 lat 21,6%
5-10 lat 21,9%
Powyzej 10 lat 32,1%

Zrédio: Badania wtasne

Ankietowani bezrobotni przed rejestracjg w Powiatowym Urzedzie Pracy wykonywali przede wszyst-
kim zawdd sprzedawcy — 77 oséb. Co najmniej 20 respondentéw, jako ostatnio wykonywany zawéd
zadeklarowato takze: pracownika biurowego, pomocniczego robotnika budowlanego, robotnika prze-
mystowego i rzemiesinika oraz kucharza. Pozostate zawody wskazywane bylty przez nie wiecej niz 17
ankietowanych.

Tabela 16. Zawody ostatnio wykonywane przez osoby b ezrobotne — minimum 3 osoby w zawodzie = N=646

Sprzedawca 77
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 35
Pomocniczy robotnik budowlany 29
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 23
Kucharz 20
Krawiec 17
Magazynier 17
Pozostate pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i podobne 15
Murarz 14
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Zawod/stanowisko Liczba oséb

Kelner 12
Przedstawiciel handlowy 12
Pozostali pracownicy przy pracach prostych 11
Sprzedawca w branzy spozywczej 11
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 11
Mechanik pojazdéw samochodowych 10
Pomoc kuchenna 10
Szwaczka reczna 10
Stolarz 10
Ksiegowy

Robotnik gospodarczy

Malarz budowlany

Pakowacz reczny

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen

Dekarz
Ogrodnik

Kosmetyczka
Obuwnik

Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych

Sprzataczka biurowa

Sekretarka

Barman

Florysta

Specjalista do spraw marketingu i handlu

Fryzjer

Kasjer handlowy

Telemarketer

Sprzataczka domowa

Spawacz metodg TIG

Blacharz samochodowy

Brukarz

Specjalisci nauczania i wychowania

Ciesla

Stolarz meblowy

Wozny

Spawacz

Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownik sklepu / supermarketu

Slusarz

w| w| w w w w w w w w w w w & s s Sss a o o o o N N| o ® o o

Malarz-tapeciarz
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Pracownicy ochrony oséb i mienia

Elektromechanicy i elektromonterzy

Recepcjonista

Elektryk

Robotnik magazynowy

Asystent nauczyciela w szkole

Pozostali wiasciciele sklepow

W Wl W W W W w w

Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat

Zrédto: Badania wlasne

Bezrobotni wskazali réwniez stanowiska zwigzane z ostatnio wykonywanymi zawodami. 65,5% bez-
robotnych pracowato na stanowisku ni  zszego szczebla/przy pracach prostych . 29,1% badanych
bezrobotnych zajmowato stanowisko sredniego szczebla, a 5,4% stanowisko wyzszego szczebla —
specjalisty. Omawiane dane znajdujg sie na ponizszym rysunku. Mozna zauwazy¢, ze na najnizszym
szczeblu pracowali przede wszystkim bezrobotni o niskich kwalifikacjach oraz osoby niepetnosprawne.
Pogtebiona analiza wykazata istnienie jeszcze innych prawidtowosci:

* Im nizsze zajmowane wczes$niej stanowisko, tym nizszy profil pomocy. Wsréd bezrobotnych
z Ill profilu 84,0% badanych zajmowato wczesniej stanowisko niskiego szczebla. Wsréd bez-
robotnych z Il profilu odsetek ten wyniost 63,1%, a wsrdd oséb z | profilu — 41,9%. Zaleznosé
potwierdzit test Chi-kwadrat wartoscig p-value < 0,001.

« Nie zaobserwowano istotnych statystycznie réznic ze wzgledu na pte¢ respondentow.

* Na najnizszym szczeblu wyraznie najczesciej przed rejestracjg w PUP pracowali bezrobotni
w wieku 50+ (73,8%), najrzadziej za$ osoby do 30 roku zycia (55,9%). Zaleznos¢é potwier-
dzona testem Chi-kwadrat (p-value < 0,01).

« Im nizsze wyksztalcenie tym nizsze stanowisko zajmowane przed rejestracjg w PUP. Na sta-
nowisku nizszego szczebla pracowalo wczesniej: 87,1% oséb z wyksztalceniem podstawo-
wym/gimnazjalnym, 68,8% bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodo-
we, 54,4% legitymujgcych sie wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcgcym, 50,4% ankieto-
wanych po szkole $redniej zawodowej oraz 36,9% bezrobotnych z wyksztatlceniem wyzszym.

Zaleznos$¢ potwierdzit test Chi-kwadrat (p-value < 0,001).
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Rysunek 21. Stanowiska ostatnio zajmowane przez osob  y bezrobotne N=646

Ogotem -;,4% 29,1% 65,5%
Dtugotrwale be.zro.botni (powyzej ;wS% 26,1% 69,4%
12 miesiecy) |
Niepetnosprawni | 8,3% 91,7%
Absolwenci - 45,0% 55,0%
Mieszkaniec wsi 3-6% 21,8% 74,5%
Pozostali - 9,1% 38,3% 52,6%
o% 2ol% 4ol% 60I% 80I% 10(‘)%
Pracownik wyzszego szczebla/specjalista Pracownik sredniego szczebla

Pracownik nizszego szczebla/przy pracach prostych

Zrédio: Badania wtasne

Analiza odpowiedzi pozwolita réwniez na odtworzenie struktury badanych bezrobotnych ze wzgledu
na przyczyne znalezienia sie na bezrobociu. W przypadku 35,0% ankietowanych bezpo $rednia
przyczyn g bylo wyga $niecie umowy zawartej na czas okre $lony. Ztozenie wypowiedzenia stano-
wito przyczyne utraty ostatnio wykonywanej pracy przez 24,5% respondentéw. Pozostate odpowiedzi
wskazywano wyraznie rzadziej. Z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (upadek, zwolnienia grupowe,
inne przyczyny) pracg najczesciej tracili: bezrobotni zakwalifikowani do | profilu (58,1%), mieszkancy
wsi (43,6%), mezczyzni (42,0%), osoby w wieku 50 lat i wiecej (47,1%) oraz bezrobotni z wyksztalce-
niem srednim zawodowym (43,0%).
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Rysunek 22. Przyczyny utraty ostatnio wykonywanej pr acy N=646

. . -|_ 35,0%
Skonczyta sie umowa zawarta na czas okreslony 39,4%
29,4%

Zostatem zwolniony/a na wtasng I 2/,5%

0,
prosbe/ztozytem wypowiedzenie ;Z:gé:
Zostatem zwolniony/a z przyczyn dotyczacych I 15&3%
zaktadu pracy — inne przyczyny 33 20113%

Zostatem zwolniony/a z przyczyn dotyczacych (Il 13,0%

0,
zaktadu pracy — upadek zaktadu 115’:5’£

. 0,

Zostatem zwolniony/a z przyczyn dotyczacych L 67'730//:))

zaktadu pracy — zwolnienie grupowe 8,0%
B 34%
Zamkniecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej 2,8%
4,2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Ogotem Kobieta Mezczyzna
Zrédio: Badania wtasne

W toku badania zidentyfikowano wysokos$¢ ptacy progowej, za ktdrg bezrobotni zdecydowaliby sie
podjaé¢ zatrudnienie. Srednia ptaca progowa dla ogétu badanych bezrobotnyc h ksztaltuje si e na
poziomie 1671 ziotych netto, co wskazuje na niewygé  rowane oczekiwania ptacowe oséb bez-

robotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy. Analize rozszerzono rowniez o place
progowe w zaleznosci od wybranych cech spofeczno-demograficznych. Najwyzsze oczekiwania
w relacji do ptacy majg osoby z Il profilu pomocy (1689 zlotych), mieszkancy wsi (1709 ztotych), mez-
czyzni (1846 ziotych), osoby w wieku 30-50 lat (1703 ziote), z wyksztalceniem wyzszym (1777 zio-
tych). Z kolei za relatywnie najnizsze wynagrodzenie gotowe bylyby pracowa¢ osoby z | profilu pomo-
cy (1579 ziotych), niepetnosprawni (1262 ztote), kobiety (1543 ziote), osoby do 25 roku zycia (1608

zlotych) oraz bezrobotni z wyksztatlceniem podstawowym/gimnazjalnym (1609 ztotych).

72,9% badanych oséb bezrobotnych nie posiada  zadnych wiasnych dochodéw . Zrédiem utrzy-
mania dla 6,9% respondentéw sg dochody z pracy w szarej strefie. Mozna sie jednak spodziewag, ze
w rzeczywistosci odsetek ten jest wyzszy, bowiem nie wszyscy respondenci sg skionni przyznaé sie
do pracy bez umowy podczas realizacji ankiety w siedzibie Urzedu Pracy. Ponadto 6,0% ankietowa-
nych utrzymuje sie z pomocy spotecznej, 5,7% z zasitku dla bezrobotnych, a 5,2% z pieniedzy otrzy-
mywanych od krewnych i znajomych. Pozostate odpowiedzi wskazalo mniej niz 4,0% badanych.
Wyniki badania pozwalaj g wnioskowa ¢ o relatywnie niewielkiej liczbie os6b bezrobotnych

utrzymuj acych si e z réznego rodzaju $Swiadcze h. Dodatkowo zauwazy¢ nalezy, ze bezrobotni
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utrzymujacy sie z zasitku dla bezrobotnych, przecietnie otrzymujg go od niespetna pieciu miesiecy.
Wyniki badania wskazujg rowniez, ze maksymalnie 93,1% badanych bezrobotnych jest rzeczywiscie
bezrobotnymi — co najmniej 6,9% ankietowanych pracuje bowiem bez jakiejkolwiek umowy, tj. ,na
czarno”. Ponadprzecietne odsetki pracujgcych w szarej strefie zidentyfikowano w przypadku: bezro-
botnych z Il profilu pomocy (9,7%), osob o niskich kwalifikacjach (15,5%), mezczyzn (10,4%) oraz
0s6b z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztatcagcym (10,5%).

Tabela 17. Struktura badanych bezrobotnych wg  zrédet utrzymania N=750

Dochody z pracy bez

jakiejkolwiek umowy, ,na 6,9% 7,1% 15,5% 4,8% 7,3% 7,4% 4,7%
czarno”

SD‘;’;ZES%' ezj pomocy 6,0% 7,1% 10,3% 23,8% 2,4% 4,1% 3,9%
Zasitek dla bezrobotnych 5,7% 0,0% 1,7% 14,3% 4,9% 7,4% 11,0%
E'sg'nqgéemsghkrewny"h 5,2% 6,3% 3,4% 4,8% 4,9% 2,5% 5,9%
Oszczedno $ci whasne 3,5% 0,4% 6,9% 0,0% 14,6% 2,5% 4,7%
Inna renta (socjalna,

rodzinna) lub  $wiadcze- 2,1% 2,4% 1,7% 23,8% 0,0% 1,6% 0,8%
nie ZUS

sfz?de:ﬁw:m?::enle 1,6% 3,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,8% 1,2%
Renta inwalidzka 0,4% 0,0% 3,4% 0,0% 0,0% 0,8% 0,0%
Renta strukturalna 0,3% 0,0% 0,0% 4,8% 0,0% 0,8% 0,0%
Inne 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 4,9% 0,8% 0,4%
Nie mam Zadnych, w a- 72,9% 77,5% 65,5% 47,6% 68,3% 75,4% 71,8%

snych dochodéw

Zrédio: Badania wtasne

taczny dochdd uzyskiwany przez statystyczn g osob e bezrobotn a, jesli go posiada (ze wszyst-
kich zrodel), wynosi 842 zlote netto . Jest on relatywnie najwyzszy wsrdd: os6b z Il profilu pomocy
(861 zitotych), dtugotrwale bezrobotnych (911 ziotych), mezczyzn (995 ziotych), oséb w wieku 50+
(935 zlotych), a takze w gronie 0s6b legitymujgcych sie wyksztatlceniem podstawowym/gimnazjalnym
(942 ziote).

Aktualnie pracy poszukuje 90,0% badanych bezrobotny  ch. Najpopularniejszym sposobem poszu-
kiwania pracy jest Internet (69,9%). Dalej wymieniano przede wszystkim pomoc Powiatowego Urzedu
Pracy (50,4%), przegladanie ogloszeh prasowych (50,0%) oraz korzystanie z pomocy rodzi-
ny/znajomych (40,5%). Zwraca uwage relatywnie niski odsetek poszukuj acych pracy za po $red-
nictwem prywatnych agencji zatrudnienia (2,7%). Jedynie 11,7% bezrobotnych poszukuje pracy
zwracajgc sie bezposrednio do pracodawcéw. Poglebiona analiza dostarczyta kilku istotnych wnio-

skow:
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* Im wyzszy profil pomocy, tym wiekszy odsetek bezrobotnych aktualnie poszukujgcych pracy.
W gronie os6b z Il profilu pracy nie poszukuje 23,9% respondentéw.

e Osoby z Il profilu zainteresowane pracg poszukuja jej przede wszystkim za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy (53,1%), zdecydowanie rzadziej wykorzystujgc Internet (38,9%).

* Im wyzszy profil pomocy tym wiekszy odsetek ankietowanych poszukujgcych pracy przez
bezposredni kontakt z pracodawca.

» 1/3 0séb niepetnosprawnych w chwili obecnej nie poszukuje pracy.

» Kobiety w poszukiwaniu pracy sg bardziej aktywne od mezczyzn — wszystkie szesé najcze-
Sciej wykorzystywanych metod stosujg czesciej od mezczyzn.

» Osohby w wieku 50+ relatywnie rzadko zwracajg sie o prace bezposrednio do potencjalnych

pracodawcow, w ten sposob zatrudnienia szuka wytgcznie 5,6% ankietowanych z tej grupy.

Tabela 18. Sposoby poszukiwania pracy przez badane  osoby bezrobotne N=750

Szukam w Internecie 69,9% 69,2% 60,3% 57,1% 82,9% 63,1% 74,9%
Szukam w Powi atowym
. 50,4% 58,9% 56,9% 38,1% 48,8% 41,0% 46,3%
Urzedzie Pracy
Szukam w prasie 50,0% 55,3% 51,7% 38,1% 31,7% 51,6% 47,5%
Szukam przez znaj o-
40,5% 40,7% 36,2% 9,5% 46,3% 34,4% 45,9%

mych/rodzin e

Pozyskuj e informacije
bezpo $rednio od poten- 11,7% 14,2% 10,3% 0,0% 9,8% 14,8% 9,4%

cjalnych pracodawcéw

Przegl adam ogt oszenia

o . 11,2% 13,0% 13,8% 4,8% 0,0% 11,5% 11,0%
w miejscach publicznych
Szukam w prywa tnych
agencjach po srednictwa 2,7% 3,2% 1,7% 0,0% 0,0% 2,5% 3,1%
pracy
Aktualnie nie p oszukuj e

10,0% 7,1% 8,6% 33,3% 12,2% 14,8% 8,6%

pracy

Zrédto: Badania wlasne

Bezrobotni, ktérzy aktualnie nie poszukujg pracy wskazali gldbwne przyczyny takiego stanu rzeczy. Dla
33,3% nieposzukuj acych pracy jest to opieka nad cztonkiem rodziny/dzi eckiem, a dla 37,3% —
che¢ uzyskania $wiadcze n/zasitku . Ponadto, 25,3% badanych nie poszukuje pracy ze wzgledu na
zly stan zdrowia. Pozostate przyczyny wskazywane byly wyraznie rzadziej. Ze wzgledu na niewielkg
liczbe obserwacji odstgpiono od rozpatrywania wynikow ze wzgledu na inne zmienne niz pteé¢, cho¢

i w tym przypadku rozbieznosci okazatly sie wzglednie nieduze.
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Rysunek 23. Powody braku poszukiwania pracy badanyc h bezrobotnych N=75

]_ 33,3%

Opiekuje sie cztonkiem rodziny/dzieckiem 38,1%
27,3%
I 25,3%
Nie pozwala mi na to zty stan zdrowia 21,4%
30,3%

Nie pozwala mi na to obecna sytuacja L 9'3%(y

rodzinna/ktopoty rodzinne 6,1%/::)19 ’
Miejsce zamieszkania/trudnosci z | 1,3%

. 2,4%
dojazdem 0,0%
o 13%
Nie wiem gdzie i jak mam jej poszukiwac 2,4%
0,0%
W 53%

Inne | o,0%

12,1%

. L . I 37,3%
Chec uzyskania swiadczen/zasitku 35,7%
39,470
o% 20% 4,0% 60% 80% 100%

m Ogdtem Kobieta Mezczyzna
Zrodto: Badania whasne

Badani bezrobotni aktywnie poszukuj g pracy s$rednio od 11 miesi ecy, co uzna ¢ nalezy za rela-
tywnie diugi okres czasu . Najdtuzszym srednim aktywnym poszukiwaniem pracy charakteryzujg sie
badane osoby: z Il profilu pomocy (18 miesiecy), dlugotrwale bezrobotne (19 miesiecy), w wieku 50+
(16 miesiecy) oraz osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (12 miesiecy) i podstawo-
wym/gimnazjalnym (13 miesiecy). Z drugiej strony, najkrétsze srednie poszukiwanie pracy w sposob
aktywny dotyczy oséb z Il profilu pomocy (10 miesiecy), absolwentéw (5 miesiecy), oséb do 25 roku
zycia (6 miesiecy) i do 30 roku zycia (7 miesiecy) oraz 0s6b legitymujgcych sie wyksztatceniem $red-
nim ogolnoksztalcgcym (7 miesiecy) i wyzszym (8 miesiecy). W czasie aktywnego poszukiwania pracy
badani bezrobotni srednio 6 razy korzystali z po$rednictwa pracy, a 2 razy z poradnictwa zawodowe-

go, co wskazuje na wzmozony wysitek Urzedu Pracy w celu przywrdcenia ich na rynek pracy.

Badani bezrobotni swoje szanse uzyskania zatrudnien ia na lokalnym rynku pracy ocenili  $red-
nio na poziomie 2,8 w pi eciostopniowej skali , gdzie 1 — oznaczato ocene najgorsza, a 5 — najlep-
szg. Jest to relatywnie niska ocena, uprawniajgca do wniosku o pesymizmie o0séb bezrobotnych
w perspektywie postrzegania swojej przysztosci na lokalnym rynku pracy. Nalezy tutaj zauwazy¢, ze
relatywnie najnizsze oceny zidentyfikowano w grupach: oséb z Il profilu pomocy (2,2), niepetno-

sprawnych (1,9), oséb w wieku 50+ (2,2) oraz w gronie respondentéw z wyksztatceniem podstawo-
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wym/gimnazjalnym (2,4). Z drugiej strony do swojej przysziosci na lokalnym rynku pracy najlepiej
ustosunkowani sg: bezrobotni z Il i | profilu pomocy (odpowiednio 2,9 i 2,8), absolwenci (3,4), mez-
czyzni (2,9), osoby do 25 i do 30 roku zycia (w obu przypadkach 3,2), a takze osoby z wyksztatceniem

$rednim zawodowym (3,0) i wyzszym (3,2).

W trakcie badania zidentyfikowano réwniez bariery utrudniajgce osobom bezrobotnym podjecie pracy.
Najpowa zniejsza bariera ma charakter zewn etrzny i zwi gzana jest — zdaniem bezrobotnych —
z brakiem ofert pracy na rynku (20,3%) . Dla 19,3% ankietowanych gtéwng barierg jest opieka nad
cztonkiem rodziny/dzieckiem. W przypadku tej grupy bezrobotnych pomocne podczas aktywizacji by-
toby zapewnienie opieki osobom zale znym. Ponad 10,0% respondentow wskazato rowniez wiek
(17,5%), chorobe (15,1%), brak srodka transportu/trudnosci z dojazdem (13,7%), nieodpowiednie
kwalifikacje/wyksztalcenie (13,3%), zbyt krétki staz pracy (10,9%) oraz zbyt niskie oferowane wyna-
grodzenie (10,8%). Nalezy rowniez zauwazyé¢, ze blisko 17% ankietowanych nie dostrzega zadnych
barier. Odpowiedzi bardzo réznig sie ze wzgledu na profil pomocy. Osoby z | profilu gtéwnych barier
upatrujg w braku ofert pracy na rynku, braku srodka transportu/trudno$ciach z dojazdem oraz nieod-
powiednich kwalifikacjach/wyksztatceniu. Z kolei bezrobotni, ktérym nadano Il profil pomocy bariery
dostrzegajg przede wszystkim w chorobie (34,5%), wieku (33,6%) oraz w opiece nad cztonkiem rodzi-
ny/dzieckiem (15,9%). Najwazniejsze bariery zidentyfikowano réwniez w odniesieniu do innych grup
bezrobotnych:
» Diugotrwale bezrobotni wymienili w pierwszej kolejnosci opieke nad czionkiem rodzi-
ny/dzieckiem, wiek i brak ofert pracy na rynku.
» Bezrobotni o niskich kwalifikacjach wskazali przede wszystkim na nieodpowiednie kwalifika-
cje/wyksztatcenie i wiek.
* Niepetnosprawni gtéwnych barier upatrujg w chorobie oraz wieku.
» Absolwenci wskazywali najczesciej na zbyt krétki staz pracy, ale czesto réwniez nie dostrze-
gali zadnych barier.
» Mieszkancy wsi wymieniali z kolei brak srodka transportu/trudnosci z dojazdem lub — podobnie
jak absolwenci — nie dostrzegali zadnych barier.
» Kaobiety bariery dostrzegajg w opiece nad czlonkiem rodziny/dzieckiem, w braku ofert pracy na
rynku oraz w trudnosciach z dojazdem/braku $rodka transportu.
* Mezczyzni najczesciej nie dostrzegali zadnych barier, ewentualnie wskazujgc wiek oraz brak
ofert pracy na rynku.
» Osoby do 25 roku zycia przeszkody dostrzegajg przede wszystkim w zbyt krotkim stazu pracy
oraz braku ofert pracy na rynku.
e Osoby do 30 roku zycia i w wieku 30-50 lat wskazywaly w pierwszej kolejnosci na opieke nad

cztonkiem rodziny/dzieckiem oraz brak ofert pracy na rynku.
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Bezrobotni w wieku 50+ najczesciej wymieniali wiek, chorobe i nieodpowiednie kwalifika-
cje/wyksztatcenie.

Bezrobotni z wyksztatlceniem podstawowym/gimnazjalnym gtéwnych przyczyn upatrujg w wie-
ku, chorobie oraz nieodpowiednim wyksztatceniu/kwalifikacjach.

Osoby legitymujgce sie wyksztalceniem zasadniczym zawodowym wskazywaly na wiek
lub nie zauwazaty zadnych barier.

Wsréd respondentéw posiadajgcych wyksztatcenie srednie ogéinoksztalcgce dominowaty opi-
nie o braku ofert pracy na rynku i opiece nad czlonkiem rodziny/dzieckiem.

Bezrobotni, ktérzy ukonczyli szkote srednig zawodowg wskazywali przede wszystkim na opie-
ke nad czlonkiem rodziny dzieckiem lub nie dostrzegali zadnych barier.

Wreszcie, osoby z wyksztatlceniem wyzszym zwracaly uwage na brak ofert pracy na rynku,

opieke nad czlonkiem rodziny/dzieckiem oraz zbyt krotki staz pracy.
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Rysunek 24. Bariery utrudniaj gce osobom bezrobotnym podj ecie pracy N=750

h 20,3%

Brak ofert pracy na rynku 21,602/0 ,2%
10,6%
19,3%
Opieka nad cztonkiem rodziny/dzieckiem 12,8 200 W%
15,9%
— 17,5%
i 10,3%
Wiek 131419%
33,6%
| 15,1‘{}
Choroba 11’25/104 0
34,5%
N 137% .
Brak érodka transportu/trudnosci zdojazdem B %0/543
12,'2%
N 133% .
Nieodpowiednie kwalifikacje/wyksztatcenie 3 21%94
13,4%
|| 10,%;/0
Zbytkrotki staz pracy 13123’ %
4, 4%
_60/ 10,8%
iski i 2,6%
Zbyt niskie oferowane wynagrodzenie 1 12,2%
6,2%
0 1,%j/o
i i i | 0,0%
Pobieranie nauki 4 2%
0,0%
! 1’3%/3/
: 2,6%
Ptec 3%
1,8%
o,%%
Inne Oi?zé%
0,0%
I 1,20%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ oi,oo{%
2,7%
— 16,0%
Nie dostrzegam zadnych barier 1],6%%'1A)
11,5%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Ogdtem | profil pomocy Il profil pomocy 1l profil pomocy

Zr6dio: Badania wiasne

Ws$rdéd badanych bezrobotnych mo zna zidentyfikowa ¢ osoby bierne zawodowo. W badanej
populacji stanowi g oni okoto 8,1% ogo6tu (przypomnijmy, ze osoby aktualnie nie poszukujgce pracy
stanowity 10,0% badanych). Osoby te w ogdle nie chciatyby lub nie mogtyby podja¢ pracy, nawet gdy-
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by ja im zaoferowano. Do natychmiastowego podjecia oferowanej pracy gotowych bytoby wylgcznie
56,1% ankietowanych. Najwyzsze odsetki biernych zawodowo zidentyfikowano w przypadku oséb z Ili
profilu, oséb niepetnosprawnych, mezczyzn, bezrobotnych w wieku 50+ oraz w gronie badanych
z wyksztalceniem podstawowym/gimnazjalnym. Z kolei najwiecej oséb gotowych natychmiast podjg¢
prace znajdowato sie w gronie oséb z | profilu, absolwentow, mezczyzn, bezrobotnych do 25 roku
zycia oraz 0sob z wyksztalceniem $rednim zawodowym.

Rysunek 25. Gotowo $¢ badanych oséb bezrobotnych do podj ecia pracy N=750

Ogodtem 56,1% 20,9% 14,8% 81%
Dtugotrwale bezrobotni 53,0% 21,3% 19,0% 6,7%
Niepetnosprawni 42,9% 19,0% 9,5% 28,6%
Absolwenci 65,9% 22,0% 4,9% 7,3%
Mieszkaniec wsi 55,7% 23,0% 11,5% | 9,8%
Pozostali 59,6% 19,2% 13,3% 7,8%
0% 2ol% 4ol% 60I% 80I% 1o<l)%
Natychmiast Do 2 tygodni od zaoferowania pracy
Pozniej W ogole nie chciat(a)bym/nie mogt(a)bym podja¢ pracy

Zrédio: Badania wtasne

Obecnie 12,8% badanych bezrobotnych oczekuje na rozpoczecie pracy, ktéra zostata im zaoferowa-
na. W tym gronie 10,8% ankietowanych podejmie jg w przeciggu najblizszych 3 miesiecy. Zdecydo-
wanie najwyzsze odsetki os6b, ktére prawdopodobnie opuszczg rejestr PUP w najblizszym czasie
odnotowano wsréd osob z | profilu (30,8%) oraz bezrobotnych legitymujgcych sie wyksztatlceniem
$rednim zawodowym (20,8%). Zdecydowanie najnizsze dotyczg oséb z Il profilu (4,4%), niepetno-
sprawnych (0,0%), bezrobotnych legitymujgcych sie wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatlcgcym

(5,3%) oraz podstawowym/gimnazjalnym (6,6%).

Badanie dostarczyto takze informacji o przyczynach, z jakich badani bezrobotni rejestrujg sie w Powia-
towym Urzedzie Pracy. 68,1% ankietowanych rejestruje sie z myslg o aktywnym poszukiwaniu pracy,
czyli mozliwoscig otrzymania oferty, a 49,2% respondentéw decyduje sie na rejestracje z uwagi na
uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego. Udziat w aktywnych programach, jak staze czy szkolenia, byt
przyczyng rejestracji w odpowiednio 20,5% i 18,9% przypadkdéw. Dostrzegalne sg niewielkie réznice,
jesli wyniki rozpatrzymy pod katem wybranych zmiennych:
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Dla os6b z profilu | liczyty sie oferty pracy, ubezpieczenie zdrowotne i szkolenia.

Dla 0s6b z Il profilu pomocy najwieksze znaczenie mialy oferty pracy, ubezpieczenie zdrowot-
ne i staze.

Osoby z profilu 11l rejestrowaly sie przede wszystkim z myslg o ofertach pracy, ubezpieczeniu
zdrowotnym i zasitku.

Dlugotrwale bezrobotni chcieli pozyska¢ oferty pracy, ubezpieczenie zdrowotne lub wzigé
udziat w stazach.

Bezrobotnych o niskich kwalifikacjach interesowaly przede wszystkim oferty pracy, ubezpie-
czenie oraz zasitek.

Niepetnosprawni liczyli najczesciej na oferty pracy, ubezpieczenie i otrzymanie zaswiadczenia
dla O$rodka Pomocy Spotecznej.

Absolwenci chcieli przede wszystkim otrzymac oferty pracy, wzig¢ udziat w stazach oraz uzy-
skaé ubezpieczenie zdrowotne.

Mieszkancy wsi rejestrowali sie z myslg o ofertach pracy, ubezpieczeniu oraz zasitku.

Kobiety mialy nadzieje na uzyskanie ofert pracy, ubezpieczenia lub stazu.

Mezczyzni zarejestrowali sie przede wszystkim z uwagi na oferty pracy, ubezpieczenie i szko-
lenia.

Zaréwno osoby do 25, jak i do 30 roku zycia najbardziej, w chwili rejestraciji, interesowaty ofer-
ty pracy, ubezpieczenie zdrowotne i staze.

Osoby od 30 do 50 roku zycia wybraly rejestracje w PUP z uwagi na oferty pracy, ubezpie-
czenie oraz szkolenia.

Najstarsi bezrobotni oczekiwali przede wszystkim ofert pracy, ubezpieczenia oraz zasitku.
Bezrobotni posiadajgcy wyksztatcenie podstawowe/gimnazjalne oraz srednie zawodowe pra-
gneli uzyskaé¢ dostep do ofert pracy, ubezpieczenia i stazy.

Osoby legitymujgce sie wyksztalceniem zasadniczym zawodowym zainteresowali byli przede
wszystkim ofertami pracy, ubezpieczeniem i zasitkiem.

Oferty pracy, ubezpieczenie i szkolenia to elementy, ktére przekonaly do rejestracji w PUP
osoby z wyksztalceniem srednim ogolnoksztalcgcym.

Bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym zdecydowali sie na rejestracje szczegolnie z uwagi na

oferty pracy, staze oraz ubezpieczenie zdrowotne.
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Rysunek 26. Przyczyny rejestracji badanych bezrobotn ~ ych w Powiatowym Urz edzie Pracy N=750
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Zrédio: Badania wtasne
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47,0% badanych bezrobotnych aktualnie zarejestrowan  ych w PUP ma za sob g udziat w co naj-
mniej jednej formie wsparcia, nie precyzowano przy tym kiedy udziat w formie wsparcia miat
miejsce. Najwi ecej osob wzi eto udziat w poradnictwie zawodowym (28,4% og6tu bad  anych).
Wysokie sg réwniez odsetki respondentéw majgcych za sobg udziat w stazu i/lub szkoleniu (po
15,5%). Najwiekszy odsetek oséb, ktérym udalto sie uzyskaé zatrudnienie dzieki danej formie wsparcia
odnotowano w przypadku oso6b, ktérym przyznano srodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej.
Bardzo efektywna forma wsparcia to réwniez staz. Nieztg efektywnos¢ odnotowano w przypadku szko-
len. Nalezy jednak zaznaczyé, ze ocena efektywno$ci nie jest do kohca miarodajna, poniewaz dotyczy
0s06b, ktore po okresie zatrudnienia wrdcity ostatecznie do rejestru 0séb bezrobotnych (przebadano
wyltgcznie osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP). Ankietowani, ktérzy brali udziat w danej formie
wsparcia ocenili rowniez swgj stopien zadowolenia z udziatu w pieciostopniowej skali, gdzie 1 — ozna-
czalo ocene najgorszg, a 5 — najlepsza. Najwyzsze $rednie oceny otrzymaly srodki na podjecie dzia-
talnosci gospodarczej i staze. Najnizsze przyznano z kolei pracom spofecznie uzytecznym.

Tabela 19. Korzystanie badanych bezrobotnych z form wsparcia i aktywnych programéw  N=750

Poradnictwo zawodowe 28,4% 8,0% 3,3
Staz 15,5% 48,3% 3,7
Szkolenie 15,5% 22,4% 3,3
Srodki na dziatalno$é gospodarcza 1,7% 84,6% 4,0
Prace spotecznie uzyteczne 0,4% 0,0% 3,0

Zrédio: Badania wtasne

Szczego6towa analiza dostarczyta ponadto informacji o grupach osob bezrobotnych, ktére ponadprze-
cietnie czesto i ponadprzecietnie rzadko korzystajg z najpopularniejszych form wsparcia, a wiec po-
radnictwa zawodowego, stazu i szkolen. Ze stazu ponadprzecietnie czesto (w relacji do populacji)
korzystajg osoby: deklarujgce niepetnosprawnose¢, kobiety, osoby do 30 roku zycia oraz bezrobotni
z wyksztatceniem wyzszym. Najrzadziej zas osoby: osoby z Il profilu pomocy, mieszkancy wsi, mez-
czyzni, osoby w wieku 50 lat i wiecej oraz bezrobotni z niskim wyksztalceniem (podstawo-
we/gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, Srednie ogdlnoksztalcace). Na szkolenia ponadprzecietnie
czesto kierowani sg dtugotrwale bezrobotni i bezrobotni o niskich kwalifikacjach, osoby w wieku 50+
oraz bezrobotni z wyksztatceniem srednim zawodowym. Najrzadziej natomiast osoby z | profilu pomo-
cy’, niepetnosprawni i mieszkancy wsi, osoby do 25 roku Zycia oraz bezrobotni z wyksztatceniem
wyzszym i srednim ogélnoksztatcgcym. Ustalono ponadto, ze z poradnictwa zawodowego ponadprze-

cietnie czesto korzystajg osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z grup wiekowych 30-50 lat oraz 50 lat

7 Jest to uzasadnione, bowiem osoby przypisane do I profilu pomocy sa kierowane na szkolenia wytacznie w uzasadnionych przy-

padkach.
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i wiecej, a takze bezrobotni z wyksztatceniem srednim zawodowym. Relatywnie najrzadziej z tej formy

wsparcia korzystajg natomiast osoby niepetnosprawne i absolwenci oraz osoby do 25 roku zycia.

W toku badania zidentyfikowano réwniez grupy, w ktérych znajdowato sie najwiecej os6b znajdujgcych
zatrudnienie po szkoleniach i stazach. Szkolenia okazaly sie najskuteczniejszg formg wsparcia
w przypadku mieszkancéw wsi, mezczyzn, oséb do 25 roku zycia oraz w przypadku bezrobotnych
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. W przypadku stazy byli to mieszkancy wsi i niepetno-
sprawni, kobiety, osoby w wieku 30-50 lat oraz bezrobotni z wyksztatlceniem $rednim zawodowym

i wyzszym.

Na koniec zidentyfikowano aktualne preferencje oséb bezrobotnych w zakresie form wsparcia ofero-
wanych przez Powiatowy Urzad Pracy. 57,7% ankietowanych zainteresowanych jest po  $rednic-
twem pracy, a 42,1% - szkoleniem zawodowym . Ponad 15,0% respondentow chciatloby réwniez
wzig¢ udziat w stazu (26,8%) oraz w zajeciach poradnictwa zawodowego (16,0%). Nalezy réwniez
zauwazyé, ze 5,7% bezrobotnych nie jest zainteresowanych zadng formg wsparcia, a tylko ubezpie-
czeniem zdrowotnym. Wyniki badania przekonujg, ze relatywnie najmniej zaktywizowana jest grupa
0s0b przypisana do profilu lll. Osoby z tej grupy na tle ogétu wyraznie mniej zainteresowane sg szko-
leniami i stazami, a wyraznie czesciej wylgcznie ubezpieczeniem zdrowotnym. Analiza w rozréznieniu
na wybrane zmienne charakteryzujgce badang zbiorowosé¢ nie wykazata duzych rozbieznosci w ocze-
kiwaniach.

» Posrednictwo, szkolenia i staze (w tej kolejnosci) to formy wsparcia najbardziej interesujgce:
dtugotrwale bezrobotnych, osoby o niskich kwalifikacjach, mieszkancow wsi, kobiety, mez-
czyzn, osoby z kazdej grupy wiekowej i o kazdym wyksztalceniu za wyjgtkiem $redniego ogol-
noksztalcgcego i wyzszego.

e Osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztaicgcym w kolejnosci sg najbardziej zaintereso-
wane szkoleniami, posrednictwem pracy i stazami.

* Bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym chcieliby skorzysta¢ przede wszystkim ze stazy, po-
Srednictwa pracy i szkolen.

* Niepetnosprawni i absolwenci najbardziej zainteresowani sg posrednictwem pracy, stazami

i szkoleniami.
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Rysunek 27. Formy wsparcia, ktérymi zainteresowani s badani bezrobotni N=750

Posrednictwo pracy 58,4%

I (,2,1%
Szkolenia zawodowe 43,5%
29,2%

| 2%}8%

; 23,1%
Staz 3 50,8%
12,4%

Poradnictwo zawodowe

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (Klub Pracy) 0 7%

Pomoc w zatozeniu/prowadzeniu dziatalnosci 6% K
gospodarczej 8% 10,5%

Przygotowanie zawodowe dorostych 6 196"
Swiadczenia (zasitki, dodatki aktywizacyjne ) 3]5%

Szkolenia aktywizacyjne

Prace interwencyjne

Skierowanie na stanowisko pracy w ramach 160
.
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy 1,3%0

Prace spotecznie uzyteczne

Bon szkoleniowy dla 0séb do 30 roku zycia 0150/%
Bon zatrudnieniowy dla osob do 30 roku zycia p 50/%
Bon stazowy dla oséb do 30 roku zycia p 50/%

Bon na zasiedlenie dla osob do 30 roku zycia 0/3%

Inne | ©:9%0

Nie jestem zainteresowany powyzszymi formami - éb7%

wsparcia/jestem zainteresowany tylko ubezpieczeniem 22+ %
1

zdrowotnym 13,3%

0% 20% 4,0% 60% 80% 100%

m Ogdtem | profil pomocy Il profil pomocy 11 profil pomocy

Zrédto: Badania wiasne

Rynek pracy powiatu gnieznieriskiego - raport koricowy z badan

63




Bezrobotnych zainteresowanych udzialem w stazu poproszono o wskazanie zawodu, w ktérym pra-
gneliby go odby¢. 54,2% badanych wybratoby zawdd wyuczony. Stazem w innym zawodzie zaintere-
sowanych jest réwniez 48,8% ankietowanych. Najczesciej wybierali oni zawody: sprzedawcy (19
wskazan), kosmetyczki (10 wskazan), pracownika obstugi biurowej (8 wskazan), pomocniczego robot-
nika budowlanego, pomocy/sprzataczki biurowej i hotelowej, ksiegowego i kucharza (po 5 wskazan),
magazyniera i opiekunki dzieciecej (po 3 wskazania), a takze opiekuna osoby starszej, cukiernika,

specjalisty do spraw administracji i rozwoju, florysty, fryzjera i technika informatyka (po 2 wskazania).

Z kolei osoby zainteresowane przygotowaniem zawodowym dorostych (6,8% ogétu) chcieliby odby¢ je
szczegblnie w zawodach: sprzedawcy (5 wskazan), pomocniczego robotnika budowlanego i kosme-
tyczki (po 4 wskazania), kucharza i asystenta osoby niepetnosprawnej (po 3 wskazania), opiekunki

dzieciecej, elektryka, ksiegowego, krawca oraz operatora koparko-tadowarki (po 2 wskazania).

Zidentyfikowano takze kierunki szkolen, ktérymi szczegoélnie zainteresowani sg badani bezrobotni
i pracodawcy. Na wstepie zauwazyé nalezy, ze w jakiejkolwiek formie swoje kwalifikacje zawodowe
chciatoby podnosi¢ 76,8% ankietowanych bezrobotnych, w tym 54,4% zdecydowanie pragnetoby pod-
jac taka aktywnos¢. Wyniki badania wskazujg na bardzo wysokg skionnos¢ do podnoszenia kwalifika-
cji wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy. Najwieksze odsetki pragng-
cych podnosi¢ kwalifikacje zidentyfikowano w przypadku: oséb z | i Il profilu pomocy, absolwentow,
0s6b do 25 roku zycia i do 30 roku zycia oraz w gronie bezrobotnych z wyksztaticeniem wyzszym
i srednim ogdlnoksztalcgcym. Najmniejsze odsetki dotyczg zas: os6b z Il profilu pomocy, bezrobot-
nych niepetnosprawnych, oséb w wieku 50+ oraz bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawo-

dowym.
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Rysunek 28. Sklonno $€ do podnoszenia kwalifikacjiw  $réd os6b bezrobotnych  N=750

N Thmermr™
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5 Zdecydowanie tak Raczejtak Raczej nie 1 Zdecydowanie nie Trudno powiedzie¢
Zrédto: Badania wiasne

Osoby niezainteresowane podnoszeniem kwalifikacji zawodowych poproszono o wskazanie bezpo-
Srednich przyczyn braku zainteresowania. Analiza wynikow badania pozwala upatrywa¢ gtéwnych
przyczyn w przekonaniu bezrobotnych, ze sg w wieku niepozwalajgcym na zdobywanie nowych kwali-
fikacji oraz w ich przekonaniu, ze podniesienie kwalifikacji nie miatoby zadnego wptywu na obecng
sytuacje zawodowa. Ze wzgledu na niewielkg liczbe obserwacji wyniki sg silnie zr6znicowane biorgc
pod uwage rézne grupy badanych, jednak niewielka liczba obserwacji nie uprawnia do postawienia
przekonujgcych wnioskéw w rozréznieniu na podgrupy.
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Rysunek 29. Przyczyny niech eci do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez bez robotnych N=153

Ogotem 36,6% 30,1% 14,4% 5,9%-% 7,2%
Dtugotrwale bezrobotni £41,0% 27,9% 18,0% 3,30/-9% 4,9%
Bezrobotni o niskich kwalifikacjach 63,6% 27,3% 9,1%
Niepetnosprawni 75,0% 25,0%
Absolwenci 100,0%
Mieszkaniec wsi 29,6% 22,2% 11,2% 14,8% - 11,2%
Pozostali 22,7% 36,4% 182%  6,8% [6)8% o9,1%
o% 2c;% 4c;% 6c;% Sc;% 1o<l)%

Uwazam, ze jestem w wieku nie pozwalajgcym na zdobywanie nowych kwalifikacji zawodowych
Podniesienie kwalifikacji nie miatoby zadnego wptywu na moja sytuacje zawodowa
Nie dysponuje wystarczajgca iloscig czasu aby zdobywa¢ nowe kwalifikacje
Moje kwalifikacje sg wystarczajaco wysokie
u Nie dysponuje $rodkami finansowymi pozwalajgcymi na zdobywanie nowych kwalifikacji
Inne

Zrédio: Badania wtasne

Odniesiono sie rowniez do konkretnych szkolen interesujgcych badanych. W czotéwce wskazan pra-
codawcOw i 0s6b bezrobotnych znalazty sie kursy ksiegowo-finansowe, kursy informatyczne, szkole-
nia operatoréw maszyn i urzgdzen, uprawnienia i kursy budowlane oraz w zakresie transportu, a takze
kursy z zakresu nowoczesnych technik sprzedazy i obstugi kas fiskalnych. Na wymienionych obsza-
rach (oraz konkretnych szkoleniach wskazanych w tabeli) nalezatoby sie skupi¢ projektujgc oferte
szkoleniowg dla 0s6b bezrobotnych w najblizszym czasie. Ponadto, bezrobotni zgtaszali spore zainte-
resowanie kursami w zakresie sprawowania opieki, gastronomii oraz ochrony zdrowia i urody. Zainte-
resowanie tymi szkoleniami wsréd pracodawcow jest jednak zdecydowanie nizsze. Nalezatoby zatem
ograniczac realizacje tych szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Tabela 20. Szkolenia, ktérymi zainteresowani s g badani bezrobotni i badani pracodawcy

Uprawnienia ksiegowo-finansowe 14,2% 7,1%

Interesujgce bezrobotnych: ksieggowosé¢, kadry i ptace, doradztwo podatkowe, prowadzenie biura, audyt, fakturowanie, przepisy
podatkowe, komputerowe programy ksiegowe.

Interesujgce pracodawcow: obstuga komputerowych programéw ksiegowych, kadry i ptace, przepisy podatkowe, ksiegowosé,
ubezpieczenia, program Optima.

Sprawowanie opieki 11,3% 0,9%

Interesujgce bezrobotnych: opieka nad dzie¢mi, opieka nad osobami starszymi, animator zabaw, asystent wychowawcy przed-
szkola, opieka nad osobami niepetnosprawnymi, opiekun medyczny, terapia zajeciowa, wychowawca kolonijny, pierwsza po-
moc.
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Interesujgce pracodawcow: opieka nad osobami starszymi, opiekun medyczny.

Kursy w zakresie gastronomii 10,4% 2,2%

Interesujgce bezrobotnych: kucharz, pomoc kuchenna, cukiernictwo, barista, kurs barmanski, catering, dekorowanie potraw,
zdobienie tortéw, kelnerstwo, piekarz, sommelier.

Interesujgce pracodawcow: kucharz, kelnerstwo, barista, kurs barmanski.

Kursy informatyczne 9,9% 8,6%

Interesujgce bezrobotnych: programowanie, obstuga komputera, grafika komputerowa, MS Excel, jezyk HTML, projektowanie
stron internetowych, obstuga programéw sprzedazowych, obstuga programéw ksiegowych, zarzadzanie urzgdzeniami peryfe-

ryjnymi.

Interesujgce pracodawcow: obstuga komputera, pakiet MS Office, znajomos$¢ systeméw operacyjnych, transmisja danych,
pomiaru w sieciach kablowych, grafika komputerowa, AutoCAD.

Kursy operatora maszyn i urzadzen 9,9% 8,6%

Interesujgce bezrobotnych: obstuga wézkéw widtowych, obstuga koparko-tadowarki, obstuga koparki, obstuga wywrotki, obstuga
maszyn drukarskich, konserwacja maszyn budowlanych, obstuga tokarki, obstuga maszyn sterowanych numerycznie, obstuga
maszyn rolniczych, obstuga minikoparki, obrébka drewna, obstuga HDS, obstuga maszyn slusarskich, obstuga podnosnika
budowlanego, obstuga réwniarki, obstuga suwnic.

Interesujgce pracodawcéw: obstuga maszyn rolniczych, obstuga wozkéw widtowych, obstuga maszyn sterowanych numerycz-
nie, obstuga programéw do projektowania, obstuga maszyn do przetworstwa tworzyw sztucznych, obstuga tokarki, obstuga
trakéw tasmowych, galwanizacja, obstuga koparki, obstuga tadowarki, obstuga agregatéw tynkarskich, obstuga miksokretow,
obstuga frezarek, obstuga szlifierek, obstuga minikoparek, obstuga spycharek, obstuga wykaszarek, obstuga pit spalinowych.

Kursy w zakresie ochrony zdrowia i urody 9,6% 1,5%

Interesujgce bezrobotnych: kosmetyka, kosmetologia, fryzjerstwo, pielegniarstwo, masaz, wizaz, pierwsza pomoc, manicure,
zageszczanie rzes, zasady zdrowego zywienia.

Interesujgce pracodawcow: kosmetyka, higienistka, protetyka dentystyczna, pielegniarstwo.

Uprawnienia i kursy budowlane 8,8% 12,9%

Interesujgce bezrobotnych: szpachlowanie, murowanie, obstuga koparki, stolarstwo, tynkowanie, dekarstwo, demontaz stolarki
otworowej, instalacje urzgdzen sanitarnych, konserwacja pokry¢ dachowych, malowanie, montaz klimatyzacji, montaz okien i
drzwi, posadzkarstwo, prace wykonczeniowe, montaz ptyt kartonowo-gipsowych, stolarstwo artystyczne, szlifowanie tynkéw,
$lusarstwo maszyn budowlanych, techniki konstrukcji szalunkéw, szkolenia BHP, praca w biurze projektowym, odbiér budyn-
kéw, uprawnienia do pracy na wysokosci.

Interesujgce pracodawcow: obstuga wézkéw widtowych, uprawnienia do pracy na wysokosci, obstuga koparki, obstuga ubijarki,
obstuga podnosnikéw maszynowych, wykonczenia wnetrz, murowanie, uktadanie ptytek, obstuga pit spalinowych, obstuga
zageszczarek, obstuga agregatéw, spawanie, slusarstwo, tokarstwo, brukowanie, malowanie, szpachlowanie, montaz ruszto-
wan, obstuga tadowarki, stolarstwo, uktadanie pokry¢ dachowych, architektura, montaz stolarki okiennej, obstuga betoniarki.

Uprawnienia i kursy w zakresie transportu 7,2% 12,0%

Interesujgce bezrobotnych: prawo jazdy kat. A, B, C, C+E, D, T, uprawnienia do prowadzenia lawet, przew6z materiatow nie-
bezpiecznych — ADR, obstuga kombajnu, logistyka, uprawnienia do przewozu os6b, spedycja, obstuga wozkéw widtowych.

Interesujgce pracodawcéw: prawo jazdy kat. B, C, D C+E, obstuga kombajnu, obstuga traktora, obstuga wo6zkéw widtowych,
przew6z materiatow niebezpiecznych — ADR, uprawnienia do przewozu rzeczy, uprawnienia do przewozu o0sob, logistyka,
instruktor nauki jazdy.

Uprawnienia spawalnicze 6,0% 1,9%

Interesujgce bezrobotnych: spawanie metodg MIG, spawanie metoda MAG, spawanie metodg TIG, spawanie elektroda, spa-
wanie gazowe.

Interesujgce pracodawcow: spawanie metoda MIG, spawanie metodg MAG.

Kursy w zakresie turystyki 4,3% 0,2%

Interesujgce bezrobotnych: kurs przewodnika, obstuga biura podrézy, hotelarstwo, pilot wycieczek, instruktor jazdy konnej,
opiekun kolonijny.

Interesujgce pracodawcow: pilot wycieczek.

Uprawnienia elektryczne i energetyczne 2,0% 3,4%
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Interesujgce bezrobotnych: elektryka, wystawianie Swiadectw elektrycznych, uprawnienie SEP do 1 kV, elektromechanika,
samochodowe uktady pomiarowe.

Interesujgce pracodawcow: uprawnienia SEP do 1 kV, eksploatacja i dozor sieci energetycznych, uprawnienia do pracy na
wysokosciach, montaz rusztowan, odbidr sieci elektrycznych.

Uprawnienia w zakresie szacowania nieruchomosci 0,5% 1,1%

Interesujgce bezrobotnych: rzeczoznawstwo majatkowe, negocjacje cen.

Interesujgce pracodawcOw: wycena nieruchomosci, zarzgdzanie nieruchomosciami.

Uprawnienia geodezyjne i kartograficzne 0,4% 0,2%

Interesujgce bezrobotnych: sporzadzanie map, geodezja, uprawnienia geodety.

Interesujgce pracodawcow: geodezja.

Uprawnienia cieple 0,3% 0,0%

Interesujgce bezrobotnych: nie podano konkretnych

Uprawnienia gazowe 0,3% 0,4%

Interesujgce bezrobotnych: nie podano konkretnych

Interesujgce pracodawcow: montaz sieci gazowych.

Inne 11,2% 52,5%

Interesujgce bezrobotnych: obstuga kasy fiskalnej, kurs florystyczny, kursy jezykowe, lakiernictwo, kurs menedzerski, kurs
pedagogiczny, nowoczesne techniki sprzedazy, blacharstwo samochodowe, dekorowanie wnetrz, konserwacja i renowacja
karoserii samochodowej, kurs samoobrony, kursy statystyczne, marketing, obstuga rejestracji medycznej, ochrona zieleni,
odnawialne zrddta energii, organizacja zaopatrzenia, pielegnacja roslin ozdobnych, sporzadzanie ofert przetargowych, prace
magazynowe, programy komputerowe w aptekach, przedstawicielstwo handlowe, pszczelarstwo, krawiectwo, tworzenie bizne-
splanu, zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

Interesujgce pracodawcow: obstuga kasy fiskalnej, obstuga komputerowych programéw sprzedazowych, szwaczka, tapicero-
wanie, poligrafia, stolarstwo, rzeznik, znajomos¢ jezykéw obcych, uprawnienia kanalizacyjne, blacharstwo samochodowe, dia-
gnostyka samochodowa, kurs florystyczny, obstuga klienta, decoupage, nowoczesne techniki sprzedazy, psychologia sprzeda-
zy, BHP, kurs p. poz., mechanika motocyklowa, mechanika samochodowa, piekarz, wulkanizacja, trendy w telekomunikacii,
weterynaria, przygotowywanie wystagpien publicznych, kurs krojczego, fryzjerstwo, licencja agenta celnego.

Zrédto: Badania wlasne
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Popyt na prac ¢

Rysunek 30. Rozkfad podmiotéw gospodarczych w poszczegdinych gminach powiatu

Procentowy udziat
podmiotéw gminy [%]

[ o0-20
[ 21-30
= 31-40
B 31-80
N s1-570

Liczba podmiotéw na
km? powierzchni N

| Niechanowo
) 4

'

Wedtug stanu z 30.1X.2015 r.
Zrodio: http://www.stat.gov.pl

Rozktad podmiotéw gospodarczych w powiecie gnieznienskim jest zr6znicowany w obrebie poszcze-
golnych gmin. Na ich tle wyrdznia sie miasto Gniezno, gdzie przypada najwigksza liczba podmiotow
gospodarczych (8851 j. gospodarczych). Miasto Gniezno charakteryzuje sie réwniez najwiekszg kon-
centracjg jednostek gospodarczych na km2 powierzchni (216 j. gosp./km?). W pozostalych gminach
funkcjonuje mniej podmiotéw. W gminie Gniezno zarejestrowanych jest 1244 |j. gospodarczych
7 j. gosp./kmz), w gminie Witkowo funkcjonuje 1164 podmiotéw (6 j. gosp./kmz), a w gminie Trze-
meszno dziata 1125 podmiotéw gospodarczych (6 j. gosp./kmz). Po 6 podmiotéw na km? powierzchni
powiatu znajduje sie rowniez w gminie Czerniejewo (662 podmioty gospodarcze) oraz tubowo (634
podmioty gospodarcze). W gminie Klecko dziata 647 podmiotow gospodarczych (5 j. gosp./kmz),
w gminie Niechanowo 434 podmioty (4 j. gosp./kmz), a w gminie Kiszkowo 435 podmiotow
(4 j. gosp./km?). Najmniej podmiotéw gospodarczych znajduje sie w gminie Mieleszyn — 326 podmio-
téw gospodarczych (3 j. gosp./km2 ). Szczegbtowe informacije przedstawia powyzszy rysunek.

Rynek pracy powiatu gnieznieriskiego - raport koricowy z badarn

69



W powiecie gnieznienskim przewazajg mikro (do 9 pracownikéw) i mate przedsiebiorstwa (10 — 49
pracownikéw). Przedsiebiorstwa zatrudniajgce 50 i wiecej pracownikéw stanowig 0,8% ogoétu zareje-
strowanych podmiotéw w powiecie. W poréwnaniu do stanu z konca Il kwartatu 2014 roku w powiecie
wzrosta liczba mikro przedsiebiorstw (o 201 jednostek) i matych przedsiebiorstw (o 3 jednostki), nato-
miast liczba $rednich przedsiebiorstw zmniejszyta sie o 0,8% (1 przedsiebiorstwo). W pozostatych
klasach przedsiebiorstw liczba zarejestrowanych jednostek gospodarczych w poréwnaniu z 1l kwarta-
tem 2014 roku nie ulegta zmianie. Dane dotyczace liczby zarejestrowanych podmiotéw w podziale
wedtug klas wielkosci ilustruje ponizsza tabela. Dane statystyczne kazg przypuszczaé, ze duzi praco-
dawcy nie wywierajg wiekszego wptywu na lokalny rynek pracy. W powiecie funkcjonuje tylko 7 takich
firm, co w 2014 roku dawato 0,8 firmy na 10 000 mieszkancéw w wieku produkcyjnym, dla poréwnania
wskaznik ten dla catego wojewddztwa wielkopolskiego wynaosit 2,0 firmy na 10 000 mieszkancéw.

Tabela 21. Podziat podmiotéw gospodarczych w powiec  ie wedtug klas wielko $ci

N % N %
Mikro przedsi ebiorstwa 0-9 pracownikéw 14842 95,6% 201 1,4%
Mafe przedsi ebiorstwa 10-49 pracownik6w 544 3,6% 3 0,6%
Srednie przedsi ebiorstwa 50-249 pracownikéw 129 0,8% -1 -0,8%
250-999 pracownikéw 7 0,05% 0 0,0%

Duze przedsi ebiorstwa
1000 i wiecej pracownikéw 0 0,0% 0 0,0%
Ogodtem 15522 100,0% 203 1,3%

Wedtug stanu z 30.1X.2015 .
Zrodto: http://www.stat.gov.pl

Na koniec Il kwartatu 2015 roku w rejestrze REGON powiatu gnieznienskiego zarejestrowanych byto
15522 podmiotéw gospodarczych, z czego 97,4% podmiotow nalezato do sektora prywatnego. Gtow-
nym obszarem dziatalnosci podmiotéw gospodarczych w powiecie gniezniefnskim jest handel hurtowy
i detaliczny oraz naprawa pojazdéw samochodowych (sekcja G). Ten rodzaj dziatalnosci prowadzi
okoto 27,7% podmiotow w powiecie. Nastepnie 15,2% firm dziata w obszarze budownictwa (sekcja F),
zas okoto 9,1% powiatowych firm w sekcji zwigzanej z przetworstwem przemystowym (sekcja C). Oko-
to 7,0% przedsiebiorstw zajmuje sie transportem i gospodarkg magazynowg (sekcja H), a nie wiecej
niz 6,6% podmiotow dziata w sekcji S i T (pozostata dziatalno$¢ ustugowa). Nalezy zauwazy¢ ponadto,
ze ponad 4,0% przedsigbiorstw zajmuje sie jeszcze: dziatalnoscig profesjonalng, naukowsg i tech-
niczng — sekcja M (6,1%) oraz dziatalno$cig zwigzang opiekg zdrowotng i pomocg spoteczng (4,8%).
W pozostatych sekcjach funkcjonuje nie wiecej niz 4,0% podmiotéw. Poréwnujac odsetki przedsie-
biorstw w poszczegélnych sekcjach z analogiczng statystykg dla catego wojewddztwa zauwazy¢ nale-

zy, ze powiat specjalizuje sie przede wszystkim w budownictwie (sekcja F).
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Tabela 22. Podziat podmiotéw gospodarczych w powiec

Sekcja / Obszar dziatalno sci

ie wedtug sekgcji
Struktura

PKD

podmiotéw w powiecie

%

N

Struktura podmiotéw
w wojewodztwie

%

- Ogotem

0, 0,
A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 373 2,4% 11328 2,8%
0, 0,
B Goérnictwo i wydobywanie 16 0.1% 460 0.1%
c Przetworstwo przemystowe 1417 9,1% 39233 9.6%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, 0 0
D gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw 20 0.1% 863 0.2%
klimatyzacyjnych
E Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami 55 0,4% 1462 0,4%
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
F Budownictwo 2361 15,2% 52384 12,8%
G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samo- 4299 27, 7% 105797 25,8%
chodowych, wigczajac motocykle
H Transport i gospodarka magazynowa 1079 7.0% 24188 5.9%
| Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 413 2,7% 9682 2,4%
gastronomicznymi
J Informacja i komunikacja 249 1.6% 12264 3,0%
0, 0,
K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 421 2,8% 11915 2,.9%
0, 0,
L Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 612 3.9% 16735 41%
M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 952 6.1% 39574 9.7%
N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatal- 602 3,9% 12349 3,0%
nos¢ wspierajgca
o Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigz- 79 0,5% 2737 0,7%
kowe zabezpieczenia spoteczne
P Edukacja 495 3,2% 14097 3,4%
0, 0,
Q Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna a7 4.8% 21784 5.3%
R Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 300 1.9% 6688 1.6%
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa i gospodarstwa do-
siT Mowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa 1019 6,6% 25706 6,3%
domowe produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi na
wlasne potrzeby
u Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0.0% 8 0,002%
15522 100,0% 409679 100,0%

Wedtug stanu z 30.1X.2015 r.
Zrodto: http://www.stat.gov.pl
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Analiza dostarczyta réwniez informacji o ilosci wakatéw zgtoszonych przez pracodawcéw w ciggu
2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy we Gnieznie. Najwiecej ofert trafito od przedsiebiorstw
z sekcji G (742 oferty), sekcji C (563 oferty), sekcji F (467 ofert), sekcji N (301 ofert) i z sekcji O (214
ofert). Szczegétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela 23. Oferty pracy zgtoszone do Powiatowego Urz  edu Pracy w Gnie znie w Il potroczu 2014 roku

Sekcja A rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 182
Sekcja B goérnictwo i wydobywanie 1

Sekcja C przetworstwo przemystowe 563
Sekcja D Wytwa_rzani(_e i zaopatrywar!ie w_energie el_ektrycznq, gaz, pare wodng, gorgcg 3

wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Sekcja E gzz;a;v?ev&/gl(tj;/\jv gg;podarowanle Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwig- 63
Sekcja F budownictwo 467
Sekcja G handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac 742
motocykle

Sekcja H transport i gospodarka magazynowa 116
Sekcja | dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 146
Sekcja J informacja i komunikacja 13
Sekcja K dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 70
Sekcja L dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 31
Sekcja M dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 94
Sekcja N dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 301
Sekcja O gg;r;érgiggqa publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 214
Sekcja P edukacja 88
Sekcja Q opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 95
Sekcja R dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg 97
Sekcja S pozostata dziatalno$¢ ustugowa 73

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych dla powiatu gnieznieriskiego na koniec 2014 r.

W ramach badania zbadano réwniez jakie oferty pracy ukazywaty sie w powiecie w 2015 roku do mo-
mentu realizacji badania. Analizg objete zostaly ogtoszenia o prace zamieszczane w popularnych
gazetach publikowanych na terenie wojewodztwa i powiatu: ,,Gtos Wielkopolski”, ,Przemiany na Szla-
ku Piastowskim” oraz ,Przeglad Gnieznienski’. W celu przeprowadzenia analizy wykorzystane zostaty
zaréwno ogolnopolskie portale internetowe, jak i strony internetowe zawierajgce oferty pracy z regionu
powiatu. Analizg objete zostang nastepujgce portale internetowe:

e www.carfeerjet.pl;

e Centralna Baza Ofert Pracy.
Zrodta te zostaty wybrane ze wzgledu na iloé¢ i szczegdtowos¢ ofert pracy zamieszczanych w Interne-
cie. Wybor portalu careerjet.pl podyktowany jest faktem, iz gromadzi on réwniez oferty pojawiajgce
sie na tamach kilkudziesieciu innych portali, przez co petni role ,internetowego posrednika pracy” oraz

minimalizuje ryzyko dublowania ofert pracy.
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Zdecydowana wiekszos¢ — 75,9% analizowanych ogtoszen o prace stanowity ogtoszenia zamieszcza-

ne w gazetach. Pozostate 24,1% ofert pracy zamieszczona zostata w Internecie.

Rysunek 31. Zrédia ogtosze 1 o prac e — analiza ofert pracy

Internet; 24,1%

Gazety; 75,9%/

Zrédio: Oferty pracy

Wedtug wielkich grup zawoddw najczesciej w powiecie gnieznienskim poszukiwani byli robotnicy
przemystowi (w 33,0% przypadkow), pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (16,6% przypadkéw)
oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen (okoto 16,6%). W 11,1% przypadkoéw poszukiwani byli
pracownicy przy pracach prostych a w 8,6% przypadkow technicy i $redni personel. Specjalisci byli
poszukiwani w 6,5% ogtoszen, natomiast oferty pracy dla pracownikdw biurowych pojawiaty sie 4,8%
przypadkow. Najrzadziej pracodawcy poszukiwali przedstawicieli wkadz publicznych, wyzszych urzed-
nikéw i kierownikéw (1,5% wskazan) oraz rolnikdw, ogrodnikow, lesnikéw i rybakéw (1,3% wskazan).

Omawiane dane przedstawione zostaly na ponizszym rysunku.
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Rysunek 32. Zapotrzebowanie na pracownikéw wedtug w  ielkich grup zawodéw — analiza ofert pracy

Pracownicy ustug
osobistych i
sprzedawcy; 16,6%

Pracownicy przy
pracach prostych;
’_ 11,1%

Technicy iinny
sredni personel;
8,6%

Operatorzy i Specjalisci; 6,5%

monterzy maszyni______| /_ Pracownicy

urzadzen; 16,6% /_ biurowi; 4,8%
Przedstawiciele

—— wtadz publicznych,

wyzsi urzednicy i

kierownicy; 1,5%

Robotnicy Rolnicy, ogrodnicy,
przemystowi i lesnicy i rybacy;
rzemieslnicy; 33,0% 1,3%

Zrédio: Oferty pracy

Analiza ofert pracy wykazala, iz w powiecie gnieznienskim od stycznia 2015 roku najwieksze zapo-
trzebowanie wystepowato na zawody takie jak: kierowca samochodu ciezarowego (95 wskazan), mu-
rarz (68 wskazan), sprzedawca (68 wskazan) oraz na kierowcéw i operatorow pojazdéw (54 wskaza-
nia). Wsrdd ofert pracy pojawiajgcych sie w prasie oraz ogltoszeniach internetowych znajdowato sie
rowniez stosunkowo duzo ogtoszen pracy dla przedstawicieli handlowych, magazynieréw, kucharzy
oraz doradcow klienta. Lista najczesciej wystepujacych w ogtoszeniach zawodéw przedstawiona zo-
stata w tabeli ponize;j.

Tabela 24. Najcz esciej wymieniane w ogtoszeniach pracy zawody — anali  za ofert pracy

‘Kodzawvcxqutykietyvvierszy—IchlmwsI«:lzaﬁ
833203 Kierowca samochodu ciezarowego 95
711202 Murarz 68
522301 Sprzedawca 68
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 54
332203 Przedstawiciel handlowy 46
432103 Magazynier 44
512001 Kucharz 40
524902 Doradca klienta 35
832203 Kierowca samochodu osobowego 33
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 33
741203 Mechanik pojazdéw samochodowych 32
832202 Kierowca samochodu dostawczego 31
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‘ Kod zawodu Etykiety wierszy Liczba wskaza n

741103 Elektryk 30
753105 Krawiec 27
752205 Stolarz 27
712101 Dekarz 26
722204 Slusarz 25
711205 Brukarz 21
713102 Malarz budowlany 21
341202 Opiekun osoby starszej 21
513101 Kelner 20
522303 Sprzedawca w branzy przemystowej 20
941201 Pomoc kuchenna 19
753303 Szwaczka reczna 19
514101 Fryzjer 18
911207 Sprzataczka biurowa 18
721204 Spawacz 17
911290 Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 16
522304 Sprzedawca w branzy spozywczej 16
932101 Pakowacz reczny 15
754990 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 15
8322 Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 14
331301 Ksiegowy 14
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 14
962990 Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 14
niesklasyfikowani
711501 Ciesla 13
523002 Kasjer handlowy 13
515303 Robotnik gospodarczy 13
912202 Operator myjni 12
711404 Zbrojarz 12
541307 Pracownik ochrony fizycznej 11
721301 Blacharz 10
741203 Elektromechanik pojazdéw samochodowych 10
712301 Monter ocieplef budynkéw 10
933304 Robotnik magazynowy 10
712303 Tynkarz 10

Na podstawie zebranych ofert pracy
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Pracodawcy wskazujgcy rodzaj stanowiska pracy najczesciej (w 86,0% przypadkéw) poszukiwali pra-
cownikéw na stanowiska nizszego szczebla — czyli pracownikéw przy prostych pracach, operatorow
maszyn i urzgdzen, pomocnikéw itp. Pracownicy sredniego szczebla (np. samodzielny specjalista czy
referent) poszukiwani byli w 8,5% przypadkow, oferty pracy dla pracownikéw wyzszego szczebla sta-
nowity 2,9% ogtoszen. Tylko w 2,5% przypadkow pracodawcy poszukiwali stazystow lub praktykan-
tow.

Rysunek 33. Zapotrzebowanie na pracownikow wedtug s tanowisk pracy — analiza ofert pracy

Stazysta/praktykant;
2,5%

Wyizszego szczebla

(kierownik,
Nizszego szczebla

dyrektor, kadra
(pracownik przy /\ zarzadzajaca, etc.);
prostych pracach, 2,9%
operator maszyni_____
urzadzen, pracownik

przedstawiciel, etc.); \Sredniego szczebla

fizyczny, pomocnik,
86,0% (samodzielny
specjalista, referent,
etc.); 8,5%

Zrédio: Oferty pracy

Nalezy dodac, ze zaréwno plec, jak i wiek potencjalnych kandydatéw do pracy nie miat wiekszego
znaczenia dla pracodawcow. Wymag dotyczacy pici pojawiat sie w 16,6% ogtoszen. Dokladnie potowa
(50,0%) z tych ogtoszeh skierowana byla do kobiet, Jeszcze mniejszy odsetek ofert pracy skierowany
byto do os6b z konkretnej grupy wiekowej. Zaledwie 5% ogtoszen precyzowato preferowany wiek pra-

cownika, a najczesciej poszukiwanym pracownikiem byty osoby mtode do 30 roku zycia.

Wsréd najczesciej wymaganych kwalifikacji pracodawcy wymieniali przede wszystkim prawo jazdy kat.
C i E oraz prawo jazdy kat. B. Dla pracodawcéw istotna byta, réwniez znajomos¢ obstugi pakietu MS
Office oraz obstugi innych bardziej specjalistycznych programoéw. Od kandydata na stanowisko pracy
wymagane byto czesto uprawnienie na obstuge wézkéw widtowych. Omawiane dane przedstawione

zostaly w ponizszej tabeli.
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Tabela 25. Najcz esciej wymagane kwalifikacje oraz zawody, w ktérych d

analiza ofert pracy

ane kwalifikacje byty wymagane —

Kierowca samochodu ciezarowego, kierowca
samochodu dostawczego, Kierowcy i operatorzy

Prawo jazdy kat. C+& pojazddw, Kierowcy samochodéw osobowych i 172
dostawczych
Kierowca samochodu osobowego, Przedstawiciel

Prawo jazdy kat. B handlowy, Doradca klienta, kierowca samochodu 140
dostawczego
Doradca klienta, Kosztorysant budowlany, Pozo-

Dobra znajomo $¢ MS Office stali pracownicy obstugi biurowej, specjalista do 29
spraw handlu i marketingu

Obstuga zaawansowanych programéw komput  e-  Inzynier organizacji i planowania produkcji, Kosz- 23

rowych torysant budowlany

Obstuga wézkow widiowych Magazymer, Kierowca operator wozkéw jezdnio- 21
wych (widtowych)

Podstawy obstugi komputera i Internetu Przedstawiciel handlowy, Doradca klienta, Do- 19
radca zawodowy

Uprawnienia rzeczoznawcy, specjalisty i weryf  i- Elektryk, Inzynier automatyki i robotyki, Inzynier 12

katora SEP utrzymania ruchu, Elektromechanik

Uprawnienia SEP do 1kV Elektryk, Slusarz

Obstuga kasy fiskalnej Sprzedawca 7
Ciesla, Inzynier automatyki i robotyk, Metrolog,

Znajomo $¢€ rysunku technicznego Qp(_erator CAD.’ _Ope[aFO( maszyn tkackich, Spe- 7
cjalista kontroli jakosci, Sredni personel nauk
fizycznych, chemicznych i technicznych

Techniki sprzeda zy bezpo sredniej Doradca klienta

Uprawnienia na kopark ¢ Operator koparki, Operator koparko-tadowarki

Uprawnienia SEP (dozér i eksploatacja): G1, G2, Elektryk, I_nzyr_ller_elektryk autpmatyk, Inzynle_r
energetyki, Inzynier utrzymania ruchu, Technik 5

G3

automatyk

Na podstawie zebranych ofert pracy

Najbardziej pozgdang kompetencjg wsréd pracodawcow poszukujgcych pracownikdw na terenie po-
wiatu gnieznienskiego byto znajomos$¢ branzy/doswiadczenie zawodowe — wskazywane byto ono
w 17,0% przypadkow. Wazna dla pracodawcow byta réwniez komunikatywnos$c/praca w zespole, dys-
pozycyjnos¢ oraz zaangazowanie i motywacja do pracy. Szczegoétowa lista wymienianych kompetencji
przedstawiona zostata w ponizszej tabeli.

Tabela 26. Lista najcz es$ciej wskazywanych kompetencji — analiza ofert pracy

Znajomo $¢ bran zy/do $wiadczenie zawodowe 17,0%
Komunikatywno $é/praca w zespole 13,0%
Dyspozycyjno $¢é 12,6%
Zaangazowanie i motywacja do pracy 12,1%
Odpowiedzialno $¢ i profesjonalizm 6,7%
Umiej etno $¢€ dobrej organizacji pracy 6,1%
Motywacja do pracy 5,6%
Kreatywno $¢ innowacyjno $¢€ pomystowo $¢€ 4,9%
Poziom kultury osobistej 4,0%
Uczciwo $¢ 3,6%
Zdolno $¢ szybkiego uczenia si @ podnoszenia kwalifikacji 3,0%
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Odporno $¢ na stres 3,0%

Zdolno $ci manualne 2,1%
Przywi gzanie do pracy 1,9%
Dobry stan zdrowia 1,8%
Myslenie analityczne i syntetyczne 1,4%
Mobilno $¢ terenowa 1,4%

Nalezy doda¢, ze podczas gdy wielu pracodawcOw poszukiwato pracownikéw z doswiadczeniem za-
wodowym, tylko niektérzy z nich precyzowali jaki staz pracy powinien posiada¢ kandydat na stanowi-
sko (okoto 3,8% og6tu). Preferowany wsréd pracodawcOw staz pracy wynosit najczesciej od 1 roku do

3 lat. Tylko kilku pracodawcéw wymagato diuzszego doswiadczenia w pracy (4-5 lat).

Pracodawcy poszukujacy pracownikow na terenie powiatu gnieznienskiego najczesciej nie posiadali
sprecyzowanych wymagan dotyczgacych wyksztalcenia pracownikdéw. Najczesciej wymienianym wy-
ksztatceniem byto wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (wskazywano je w 14,5% przypadkow). Naj-
rzadziej wymieniane byto wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze. Szczego6towe informacje przedstawione
zostaty w tabeli.

Tabela 27. Wymagane wyksztatcenie — analiza ofert p  racy

Brak wymaga n dotycz gcych wyksztatc enia 72,0%
Zasadnicze zawodowe 14,5%
Wyzsze 4,6%
Srednie zawodowe i policealne 4,2%
Srednie ogdlnoksztalc ace 2,9%
Gimnazjalne i po nizej 1,7%

Czes¢ pracodawcow w wymienianych kwalifikacjach podawata znajomos¢ jezyka obcego. W ponad
potowie przypadkow od kandydatéw oczekiwano znajomosci jezyka angielskiego, a w 36,2% przypad-
ku wymaganym jezykiem byt niemiecki. Omawiane dane przedstawione zostaty w tabeli.

Tabela 28. J ezyki obce ktére powinni zna ¢ kandydaci do pracy — analiza ofert pracy

Jezyk angielski 59,6%
Jezyk niemiecki 36,2%
Jezyk francuski 2,8%
Jezyk norweski 0,7%
Jezyk ukrai Aski 0,7%

Pracodawcy byli drugg z grup respondentéw uczestniczgcych w badaniu ilosciowym. Przebadano 465
firm. 97,4% ogotu stanowily firmy prywatne. Wybrane wyniki badania przedstawione zostaty w rozbiciu

na klasy wielkosci. Ostateczne w probie badawczej znalazio sie 420 najmniejszych podmiotéw zatrud-
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niajgcych nie wiecej niz 9 oséb (90,3% og6tu), 34 mate przedsiebiorstwa (7,3% og6tu), 10 srednich
firm (2,2% ogétu) oraz 1 duze przedsiebiorstwo (0,2% ogo6tu).

W gronie badanych znalazty sie podmioty gospodarcze z kazdej sposrdd gmin powiatu gnieznienskie-
go. Proporcjonalnie do populacji przewazalty podmioty z gminy miejskiej Gniezno (57,0%). Ponad
5,0% ogo6lu badanych stanowili przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnosé w gminie wiejskiej Gniezno
(8,0%), gminie Witkowo (7,5%) oraz w gminie Trzemeszno (7,3%). 57,0% badanych reprezentowato
gmine miejska, 23,2% gminy wiejsko-miejskie oraz 19,8% gminy wiejskie.

Rysunek 34. Badani przedsi ebiorcy wg lokalizacji firmy  N=465

Gniezno gmina miejska I 57,0%
Gniezno gmina wiejska | 8,0%
Witkowo | 7,5%
Trzemeszno [ 7,3%
Czerniejewo [ 4,3%
Ktecko I 4,1%
tubowo I 4,1%
Kiszkowo I 2,8%
Niechanowo [l 2,8%

Mieleszyn M 2,2%

0% 10% 20% 30% 4,0% 50% 60%
Zrédio: Badania wtasne

Przebadano przedstawicieli wszystkich gtéwnych sekcji wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci z roku
2007. Najwiecej respondentéw odpowiadato sekcjom:

» Handlu hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdow — 27,7%;

* Budownictwa — 15,3%);

e Przetworstwa przemystowego — 9,0%;

» Transportu i gospodarki magazynowej — 6,9%;

» Pozostatej dziatalnosci ustugowej i gospodarstw domowych (potgczone sekcje Si T) — 6,7%;

» Dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej — 6,0%;

e Opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej — 4,7%;

»  Obstugi rynku nieruchomosci — 3,9%;

e Ustug zakwaterowania i dziatalnosci wspierajgcej — 3,9%;

e Edukacji — 3,2%;

* Finansow i ubezpieczen — 2,8%;

e Zakwaterowania i ustug gastronomicznych — 2,6%;

Rynek pracy powiatu gnieznieriskiego - raport koricowy z badan

79




* Rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybactwa — 2,4%.

Jak informujg wyniki badania ilosciowego przeprowadzonego ws$réd pracodawcow, lokalne firmy
oferuj @ swoje produkty/ustugi przede wszystkim na rynku lo kalnym (66,5%) oraz ogdlnopol-
skim (31,4%) i wojewddzkim (30,8%). Nalezy zauwazyé, ze na rynku miedzynarodowym dziata
11,6% badanych pracodawcow, w tym az 63,6% firm $srednich/duzych. Zaleznos$¢ te potwierdzit test
Chi-kwadrat (p-value < 0,001). Na rynku ogdélnopolskim i miedzynarodowym dziatajg przede wszyst-
kim: firmy prywatne, firmy male oraz $rednie/duze, podmioty przetwérstwa przemystowego, firmy
z branzy edukacyjnej oraz prowadzace dziatalnos¢ zwigzang z zakwaterowaniem i ustugami gastro-
nomicznymi. Co wiecej, sg to wyraznie czesciej podmioty, ktére planujg zatrudnienie nowych pracow-
nikdw w okresie najblizszego roku oraz podmioty wspétpracujgce z PUP w rekrutacji pracownikéw.

Rysunek 35. Rynki na jakich swoje ustugi/produkty o feruj g badani pracodawcy N=465

W_ 66,5%

0,
Lokalnym 67,6%
58,8%
45,5%
I s: %
. %
Ogdlnopolskim 30,2
g poisKd 41,2%
45,5%
I o 8%
0,
Wojewddzkim 30,2%
38,2%
27,3%
B 6%
. %
Miedzynarodowym 95
'eazy WY 20,6%
63,6%
o% 20% 4,0% 60% 80% 100%

m Ogdtem 0-9 pracownikow 10-49 pracownikow 50iwiecej pracownikow
Zrédto: Badania wiasne

W poréwnaniu do sytuacji sprzed roku kondycja 22,8% firm poprawita sie. Na pogorszenie si ¢ kon-
dycji przedsi ebiorstwa wskazato réwnie z 22,8% pracodawcow . Najwieksza grupa respondentow
(53,3%) nie dostrzegta istotnych zmian w kondycji przedsiebiorstwa na przestrzeni ostatniego roku.
Ocena kondycji firmy jest zalezna od wielkosci przedsiebiorstwa, co potwierdzit test Chi-kwadrat.
W skrdcie, im wieksze przedsiebiorstwo, tym wieksze prawdopodobienstwo, ze w ciggu ostatnich 12
miesiecy jego ekonomiczna kondycja poprawita sie. Na lokalnym rynku pracy w ciggu ostatniego roku
najbardziej rozwinety sie: firmy srednie/duze, formy przetworcze, obstugujgce rynek nieruchomosci,

oferujgce ustugi administrowania i wspierajgce oraz — co ciekawe — firmy, ktdre wspoétpracowaty
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z Powiatowym Urzedem Pracy. Nalezy rowniez zauwazy¢, ze wytacznie 6,2% przedsi ebiorstw za-
grozonych jest obecnie likwidacj g, w tym gronie znalazly sie wylacznie firmy prywatne. Ponadprze-
cietne odsetki zagrozonych likwidacjg zidentyfikowano takze w przypadku: najmniejszych podmiotow,
firm budowlanych oraz oferujgcych pozostalg dziatalno$¢ ustugows.

Rysunek 36. Zmiana kondycji badanych firm w poréwna niu do sytuacji sprzed roku  N=465

Ogdtem 22,8% 53,3% 22,8% 1,1%
0-9 pracownikow 21,7% 52,4% 24,8% 1,2%
10-49 pracownikéw 26,5% 70,6% 2,9%
50iwiecej pracownikow 54,5% 36,4% 9,1%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Poprawita sie Nie zmienita sie Pogorszyta sie Firma istnieje krocej niz rok

Zrédio: Badania wtasne

W trakcie nadchodz acych 12 miesi ecy 35,7% pracodawcéw zaktada przeprowadzenie inwest  y-
cji, biorgc pod uwage, ze zdecydowana wigekszosé firm nie planuje inwestycji, trudno uznac to za
wskaznik dobrze rokujgcy na przysztos¢. Mozliwos¢ inwestycji zdecydowanie wyklucza 30,8% bada-
nych. Sktonnos¢ do inwestycji jest zalezna od wielkosci firmy. Potwierdzenie zaleznosci dat wynik
testu Chi-kwadrat. Im firma wieksza, tym wieksza skionnos$¢ do realizacji inwestycji w przysztosci.
Relatywnie wysokie odsetki podmiotéw zainteresowanych inwestycjami zidentyfikowano rowniez
wsrdd: firm prywatnych, przedsigbiorstw z branzy rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybactwa, zajmujg-
cych sie pozostalg dziatalnoscig ustugowa, przetwdrstwem przemystowym, budownictwem oraz za-
kwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi. Na podstawie analizy wynikow badania mozna przy-
puszcza¢, ze w 56,6% przypadkéw zrealizowane inwestycje pociggng za sobg wzrost zatrudnienia.
Analiza lokalnego rynku pracy ujawnita, ze czes¢ wiodacych firm planuje uruchomienie dziatalnosci na
obszarze powiatu oraz inwestycje tworzgce nowe miejsca pracy. Nalezg do nich m.in. Kirchhoff Polska
oraz Tex Year Europe Sp. z 0.0. Pierwsza z wymienionych otworzy w Gnieznie zaktad produkcyjny
podzespotéw dla pojazdow samochodowych, w ktérym prace docelowo znajdzie blisko 100 pracowni-
kow. Z firmg podjety rozmowy lokalne szkoty, ktére zamierzajg dostarczy¢ zaktadowi wykwalifikowa-
nych kadr. Z kolei Tex Year Europe planuje w Gnieznie wytwarza¢ kleje termotopliwe. Zatrudnienie

znajdzie tam co najmniej dwudziestu pracownikéw, z regulty o wysokich kwalifikacjach. To jednak tylko
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niektére inwestycje na terenie powiatu. Na uwage zastugujg ponadto planowane przyjecia nowych
pracownikéw w firmie VELUX i otwarcie zaktadu firmy Energo Natura.

Rysunek 37. Istnienie planoéw inwestycyjnych pracoda  wcéw na najbli zsze 12 miesi ecy N=465

Ogoétem  |10,1% 25,6% 33,5% 30,8%
o0-g pracownikéw |8,1% 25,7% 33,8% 32,4%
10-49 pracownikow 23,5% 23,5% 35,3% 17,6%
50iwiecej pracownikow 45,5% 27,3% 182% 9,1%
o% 20% 40% 60% 80% 100%
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie

Zrédto: Badania wiasne

Wzrostu sprzeda zy oferowanych ustug/produktéw w ci  agu nadchodz acego roku spodziewa si €
23,4% badanych pracodawcow . Odwrotnej sytuacji obawia sie 8,6% ankietowanych firm. Utrzyma-
nia sie popytu na dotychczasowym poziomie spodziewa sie natomiast 52,0% respondentéw. Omawia-
na prognoza jest dla powiatu gnieznienskiego bardzo optymistyczna, w kontekscie rozwoju przedsie-
biorczosci. Sposrdd wszystkich badanych podgrup firm wzrostu popytu najczesciej spodziewajg sie:
firmy publiczne, przedsiebiorstwa $rednie/duze, podmioty z gminy miejskiej, a takze przedsiebiorcy
z branzy opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej, przetworstwa przemystowego oraz finanséw i ubez-

pieczen.
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Rysunek 38. Przewidywana wysoko $¢ popytu na ustugi/towary w ci  ggu najbli zszych 12 miesi ecy N=465

Ogodtem 23,4% 52,0% 8,6% 15,9%
0-9 pracownikow 22,6% 51,4% 9,3%  16,7%
10-49 pracownikéw 29,4% 62,8% 2,9% 5,9%
50iwiecej pracownikéw 36,4% 45,5% 18,2%
0% 20% 4,0% 60% 80% 100%
Bedzie wzrastat Bedzie taki sam jak teraz Bedzie nizszy Nie wiem, trudno powiedzie¢

Zrédto: Badania wiasne

Pracodawcow zapytano réwniez o popyt na prace. Na podstawie wynikdw analizy zaobserwowa €
mozna wzgl ednie wysok g warto $¢€ zrealizowanego popytu na prac € (pracujgcych w przedsiebior-
stwach powiatu). Potwierdza to fakt, ze 69,0% badanych pracodawcéw nie odczuwa zadnych brakéw
zwigzanych z okreslonymi zawodami na lokalnym rynku pracy. Najmniejsze problemy z odszukaniem
wihasciwych pracownikéw majg: firmy publiczne, najmniejsze przedsigbiorstwa, firmy z gmin wiejskich
i gminy miejskiej, podmioty z branzy edukacyjnej, wykonujgce ustugi administrowania i wspierajgce,
przedsiebiorstwa z dziedziny opieki zdrowotnej i pomocy spofecznej, firmy transportowe i rolnicze.
Z drugiej strony, wyrazne problemy ze zrealizowaniem popytu na prace majg firmy mate, $red-
nie/duze, z gmin wiejsko-miejskich oraz prowadzgce dziatalno$¢ w zakresie: przetworstwa przemy-
stowego i budownictwa. Problem ze zrealizowaniem popytu dotyczy przede wszystkim: murarzy i sto-
larzy (po 11 wskazan), sprzedawcow i elektrykéw (po 8 wskazan), kierowcéw samochodow ciezaro-
wych (7 wskazan), ciesli, malarzy budowlanych, slusarzy, mechanikéw pojazdéw samochodowych (po
6 wskazan), szwaczek recznych, glazurnikdw i dekarzy (po 5 wskazan), pomocniczych robotnikdw
budowlanych, cukiernikéw, pracownikéw przy pracach prostych oraz piekarzy (po 4 wskazania), tech-
nikéw elektronikéw, ksiegowych, operatorow i monteréw maszyn i urzgdzen, tynkarzy, spawaczy oraz

brukarzy (po 3 wskazania).

Jesli jednak pojawiajg sie trudnosci w obsadzaniu wakatow, to wynikajg one przede wszystkim z braku
0s0b z odpowiednimi kwalifikacjami (43,8%) oraz z braku chetnych do pracy przy oferowanych pita-
cach (35,4%). Mniejszym problemem sg braki w doswiadczeniu i wyksztalceniu. Rozktad odpowiedzi

pracodawcOw uprawnia do wniosku, ze przy odpowiednim doborze kierunkéw szkole i i efektyw-
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nym korzystaniu ze sta zy mozna przezwyci ezy¢ wiele probleméw zwi agzanych z niezrealizowa-
nym popytem na prac €. Odpowiedni dobor szkolen i stazy ma tutaj wieksze znaczenie niz modyfika-
cja kierunkébw nauczania w szkotach ksztalcgcych w zawodzie. Ze wzgledu na relatywnie nieduzg
liczbe obserwacji odstgpiono o analizy w podziale na wybrane zmienne charakteryzujgce badang zbio-
rowose.

Rysunek 39. Zrédta trudno $ci w obsadzaniu wakatéw wg pracodawcéw — N=144

—I_ 43,%/%
, T e 1,9%
Brak osob z odpowiednimi kwalifikacjami 449 60,0%

28,6%

] 9
Brak chetnych do pracy przy oferowanych 3?},46?/0

ptacach 20,0%
42,9%

_ 0,
Brak doswiadczenia zawodowego 28’353,/§%

kandydatow 10,0%
0,0%

Brak oséb z odpowiednim wyksztatceniem

B 14,6%

Inne 12,8%

Nie wiem, trudno powiedzie¢

o% 20% 4,0% 60% 80%  100%

m Ogdtem = 0-g pracownikow 10-49 pracownikow 50i wiecej pracownikow
Zr6dio: Badania wiasne

Badanie ilosciowe zrealizowane w gronie pracodawcéw pomogto w rozpoznaniu zrealizowanego po-
pytu na prace rowniez pod kgtem zawodow. Badani pracodawcy w ci agu ostatniego roku przyj el
do pracy t gcznie 352 osoby, co daje 2,2 osoby na firm €. W tym gronie znalazio sie najwiecej
sprzedawcow (36 osob). Pozostate zawody, w ktérych zatrudnienie znalazto przynajmniej 10 oséb, to:
magazynier, stolarz, robotnik przemystowy/rzemie$inik, pomocniczy robotnik budowlany, przedstawi-
ciel handlowy, pracownik obstugi biurowej, pracownik przy pracach prostych, mechanik pojazdéw
samochodowych, szwaczka reczna i $lusarz. 65,7% wszystkich przyj eé do pracy wi gzalo sie ze
zwiekszeniem zatrudnienia netto . Pozostate przyjecia polegaty na wymianie pracownikéw, np.

w zwigzku z zastgpieniem zwolnionych lub odchodzgcych na emerytury.
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Tabela 29. Pracownicy zatrudnieni przez badanych pra  codawcoéw w ci ggu ostatniego roku — minimum
3 osoby N=166

Liczba Kobi e- Mez- Do 30 31-50 50 lat i Wykszta tcenie

0s6b ty czyzni lat [EL wiecej — dominanta
Sprzedawca 36 Tak Tak Tak Tak Nie Srednie
Magazynier 25 Tak Tak Tak Tak Tak zawodowe
Stolarz 18 Nie Tak Tak Tak Tak zawodowe
Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy 15 Tak Tak Tak Tak Tak zawodowe
Pomocniczy robotnik budowlany 12 Nie Tak Tak Tak Tak zawodowe
Przedstawiciel handlowy 12 Tak Tak Tak Tak Nie Srednie
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 11 Tak Tak Tak Tak Nie wyzsze
E%ZS(:;::";" pracownicy przy pr - acach 11 Tak Tak Tak Tak Tak zawodowe
Mechanik pojazdéw samochodowych 10 Nie Tak Tak Tak Nie zawodowe
Szwaczka r eczna 10 Tak Nie Nie Tak Tak zawodowe
Slusarz 10 Nie Tak Tak Tak Nie zawodowe
Kierowca samochodu ci ezarowego 9 Nie Tak Tak Tak Nie Srednie
Ksi eggowy 9 Tak Tak Tak Tak Tak Srednie
Kierowca samochodu dostawczego 6 Nie Tak Tak Tak Tak Srednie
Brukarz 5 Nie Tak Tak Tak Nie ~ gimnazaine lub

nizsze

Dekarz 5 Nie Tak Tak Tak Nie zawodowe
Kierowcy i operatorzy pojazdow 5 Nie Tak Tak Tak Tak zawodowe
Elektryk 5 Nie Tak Tak Tak Tak zawodowe
Technik handlowiec 5 Tak Tak Tak Tak Nie Srednie
sI,D(c;radca do spraw rynku nieruchom o- 4 Tak Tak Tak Tak Nie wyzsze
Doradca klienta 4 Tak Nie Tak Nie Nie wyzsze
Malarz budowlany 4 Nie Tak Tak Nie Nie zawodowe
Mechanik samochodéw ci ezarowych 4 Nie Nie Tak Nie Nie zawodowe
Murarz 4 Nie Tak Tak Tak Nie zawodowe
Piekarz 4 Tak Tak Tak Tak Nie zawodowe
Spawacz 4 Nie Tak Nie Tak Nie zawodowe
Tapicer meblowy 4 Nie Tak Tak Tak Nie zawodowe
Informatyk 4 Nie Tak Tak Tak Nie wyzsze
Ciesla 3 Nie Tak Tak Tak Nie zawodowe
\vai;gﬁvelvc\:l%%\);;;t]c))r woézkow jezdni  o- 3 Nie Tak Tak Nie Nie zawodowe
Elektromechanicy i elektromonterzy 3 Nie Tak Tak Tak Nie zawodowe
Kucharz 3 Tak Nie Nie Tak Nie zawodowe
Monter reklam 3 Nie Tak Tak Nie Tak Srednie
zgies’l:sidnik w obrocie nieruchom o- 3 Tak Tak Tak Tak Nie wyzsze
mg%‘ggﬁx;’n‘;m“”iczy W budownic- 3 Nie Tak Tak Tak Nie -
Spawacz metod g MIG 3 Nie Tak Tak Nie Nie Srednie
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Sprzedawca w bran zy przemystowej 3 Tak Tak Tak Nie Nie $rednie

Zrédio: Badania wtasne

Nalezy zauwazy¢, ze w zatrudnianiu pracownikdéw w ciggu ostatniego roku ponadprzecietnie aktywne
byty: firmy mate oraz srednie/duze, przedstawiciele obstugi rynku nieruchomosci, przetworcy przemy-
stowi, przedstawiciele branzy zakwaterowania i ustug gastronomicznych. W wymienionych sekcjach
przewaga firm zatrudniajgcych pracownikéw przewazata nad firmami niepodejmujgcymi takich dziatan.
Z drugiej strony na rynku pracy, w omawianym okresie, szczegélnie mato aktywne byly przedsiebior-

stwa: edukacyjne, transportowe, rolnicze oraz z dziedziny opieki zdrowotnej i pomocy spoteczne;j.

Wytacznie 14,8% badanych pracodawcow w ci  ggu ostatniego roku zwalniato pracownikéw.
Ankietowani pracodawcy zwolnilit  gcznie 113 o0s6b , co daje 1,6 osoby na firme. W$rdd najczesciej
zwalnianych pracownikéw znalezli sie sprzedawcy, magazynierzy, pracownicy przy pracach prostych,
kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych oraz kierowcy samochoddw dostawczych. W przypadku
59,4% zwolnie A zmniejszyta si e liczba zatrudnionych netto . Pozostate zwolnienia polegaty na
wymianie pracownikéw i na miejsce zwolnionych przyjeto nowe osoby. Gtéwn g przyczyn g zwolnie n
pracownikéw byto rozwi gzanie umowy za porozumieniem stron (16 wskazan). Rzadziej powoty-
wano sie na zig sytuacje finansowa firmy i sezonowo$¢ produkcji/ustug (po 6 wskazan) oraz na Zle
wykonywang prace i spadek popytu na dobra i ustugi (po 5 wskazan).

Tabela 30. Pracownicy zwolnieni przez badanych praco dawcéw w ci ggu ostatniego roku — minimum
2 osoby N=69

Sprzedawca 13 Tak Tak Tak Tak Nie zawodowe
Magazynier 11 Tak Tak Tak Nie Nie $rednie
Pozostali pracownicy przy pr acach
5 Nie Tak Tak Tak Nie zawodowe

prostych
Kierowca operator wozkéw jezdni  o-

) 5 Nie Tak Tak Nie Nie zawodowe
wych (widtowych)
Kierowca samochodu dostawczego 5 Nie Tak Tak Tak Nie zawodowe
Blacharz 4 Nie Tak Tak Tak Nie zawodowe
Pomocniczy robotnik budowlany 4 Nie Tak Tak Tak Tak zawodowe
Slusarz 4 Nie Tak Tak Tak Nie zawodowe
Dojarz 3 Nie Tak Nie Tak Nie zawodowe
Stolarz 3 Nie Tak Tak Tak Nie Srednie
Doradca do spraw rynku nieruchom  o- )
. 3 Tak Tak Nie Tak Tak wyzsze
Sci
Lakiernik 3 Nie Tak Nie Tak Nie zawodowe
Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy 3 Nie Tak Nie Tak Nie wyzsze
Malarz-tapeciarz 3 Nie Tak Nie Tak Nie zawodowe
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Archeolog 2 Tak Nie Nie Tak Nie wyzsze
Barman 2 Nie Tak Nie Tak Nie Srednie
Florysta 2 Tak Nie Tak Nie Nie zawodowe
Fotograf 2 Tak Nie Tak Nie Nie bez znaczenia
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 2 Tak Nie Tak Tak Nie wyzsze
Krawiec 2 Tak Nie Nie Tak Nie zawodowe
Robotnicy pomocniczy w budowni  c- ) ) ) )
. | 2 Nie Tak Tak Nie Nie bez znaczenia
twie ogbinym
Specjalista ochrony srodowiska 2 Nie Tak Nie Nie Tak Srednie
Monter reklam 2 Nie Tak Nie Nie Tak $rednie
Monter sieci wodnych i kanalizacy -
2 Nie Tak Nie Tak Nie zawodowe
nych
Monter stolarki budowlanej 2 Nie Tak Nie Tak Nie zawodowe
Operator koparki 2 Nie Tak Tak Nie Nie zawodowe
Pomoc kuchenna 2 Tak Nie Tak Nie Nie zawodowe
) ) $rednie tech-
Technik handlowiec 2 Nie Tak Nie Tak Nie

niczne

Zrédio: Badania wtasne

W ruchu pracownikéw szczegolnie cz  esto uczestniczyli m ezczyzni, osoby w wieku do 30 roku
zycia i w przedziale wiekowym 30-50 lat oraz legitym ujacy sie wyksztalceniem zawodowym
Relatywnie najczesciej przyjmowane byly osoby z wyksztalceniem zawodowym oraz osoby do 30 roku
zycia. Z kolei stosunkowo najczesciej zwalniano rowniez osoby z wyksztalceniem zawodowym, lecz
w wieku 30-50 lat.

Analiza wynikéw badania uprawnia do wniosku, Ze zatrudnienie netto wzrosto przede wszyst-

kim w przypadku: magazynieréw, stolarzy, mechanikéw pojazdéw samochodowych oraz szwa-

czek recznych . Byty to zawody, w ktérych odnotowano wyrazng przewage przyjeé¢ nad zwolnieniami,
a duza czesc pracodawcoéw deklarujgcych przyjecia informowata, ze dzieki nim wzrosto zatrudnienie
netto. Tendencja spadku zatrudnienia netto zauwazalna jest natomiast w przypadku kierowcow opera-
toréw wézkow jezdniowych i blacharzy. W tych zawodach nie obserwuje sie réwniez trudnosci ze zre-
alizowaniem popytu na prace. Tendencja wzrostu jest jednak zdecydowanie bardziej wyrazna i nale-
zaloby rozwazy¢ przetozenie jej krotkoterminowo na strukture ksztalcenia w powiecie. Zwigkszy¢

ksztatcenie lub liczbe kurséw w zawodach, gdzie obserwuje sie wzrost zatrudnienia netto.

W toku badania udato sie réwniez ustali¢ najczestsze przyczyny odrzucenia kandydatéw do pracy
w procesie rekrutacji. Zidentyfikowano cztery gtéwne przyczyny: brak kompetencji psychospotecznych
(30,1%), brak doswiadczenia zawodowego (26,9%), brak odpowiednich kwalifikacji (25,4%) oraz zbyt

wysokie oczekiwania w stosunku do ptacy (23,2%). Ich brak jest najczestszg przyczyng odrzucenia
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kandydatow w procesie rekrutacji. Wyksztatcenie podczas poszukiwania kandydatow odgrywa wyraz-
nie mniejszg role. Najczestsze przyczyny odrzucania kandydatow rozpatrzono réwniez w podziale
branzowym:

e W rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie gtéwng przyczyng sa zbyt duze oczekiwania
w stosunku do ptacy.

» Przetworcy przemystowi, przedstawiciele branzy handlu/naprawy pojazdéw oraz przedstawi-
ciele firm oferujgcych ustugi administrowania i wspierajgce odrzucajg kandydatéw do pracy
przede wszystkim ze wzgledu na brak kompetencji psychospotecznych i brak doswiadczenia
zawodowego.

» Przedsiebiorcy budowlani odrzucajg kandydatow gtéwnie w wyniku zidentyfikowanych brakéw
w zakresie kompetencji spotecznych i kwalifikacji.

» Przedstawiciele branzy transportu i gospodarki magazynowej oraz zakwaterowania i ustug ga-
stronomicznych w procesie rekrutacji odrzucajg kandydatéw przede wszystkim ze wzgledu na
zbyt duze oczekiwania w relacji do ptacy, brak kompetenc;ji i kwalifikaciji.

* W finansach i ubezpieczeniach najczestsze przyczyny odrzucenia kandydatow do pracy to
brak doswiadczenia i brak przygotowania praktycznego.

» Przedstawiciele firm z obszaru obstugi rynku nieruchomosci najczesciej zwracali uwage na
brak doswiadczenia zawodowego i zbyt wysokie oczekiwania w stosunku do ptacy.

* W branzy profesjonalnej, naukowej i technicznej pracodawcy odrzucajg kandydatéw do pracy
szczegolnie z uwagi na braki w zakresie kwalifikacji i doswiadczenia.

* W edukacji gtdbwnym problem kandydatéw sg braki w doswiadczeniu i kwalifikacjach.

W obszarze opieki zdrowotnej kandydaci najczesciej odrzucani sg ze wzgledu na braki kom-
petencyjne.

Braki w zakresie kwalifikacji i do $wiadczenia zawodowego mo zna przezwyci ezy¢é umiej etnie
dobieraj gc szkolenia oraz organizuj ac staze/praktyki. Du ze znaczenie mo ze mieé¢ réwnie z
umo zliwienie uczniom zdobycia dodatkowych kwalifikacji (popartych swiadectwami, certyfika-

tami, etc.) ju z w trakcie nauki .
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Rysunek 40. Przyczyny odrzucenia kandydatéw do pracy

Brak kompetencji psychospotecznych (praca
w zespole, terminowos¢, dyscyplina)

Brak doswiadczenia zawodowego

Brak odpowiednich kwalifikagji

Zbyt duze oczekiwania w stosunku do ptacy

Brak przygotowania praktycznego

Brak odpowiedniego wyksztatcenia

Nieustabilizowana sytuacja zyciowa

Inne

Nigdy nie prowadzilismy rekrutacji

m Ogdtem 0-9 pracownikow

Zrédio: Badania wtasne

W ciggu nadchodz acych 12 miesi ecy 28,8% badanych pracodawcow zamierza poszukiwa
cownikdw . Takg ewentualno$¢ zdecydowanie wyklucza 39,4% respondentéw. Omawiane dane znaj-
dujg sie na ponizszym rysunku. Test Chi-kwadrat potwierdzit, ze plany zatrudnieniowe sg silnie zalez-
ne od wielkosci firmy. Im firma wieksza, tym wieksze prawdopodobienstwo, ze w ciggu kolejnego roku
zatrudnia¢ bedzie pracownikdw. Ponadprzecigtne odsetki zainteresowanych zatrudnieniem zidentyfi-

kowano takze w przypadku: firm prywatnych, podmiotow zwigzanych z zakwaterowaniem i ustugami

w procesie rekrutacji N=465

h‘— 30,1%
30,0%
23,5%
54,5%

63,6%

26,5%
27,3%

I 26{35%
29,

)
" 11,8% 3
0,0%

0%

10-49 pracownikow

20% 40% 60% 80% 100%

50i wiecej pracownikow

gastronomicznymi, przedsiebiorstw przetworczych oraz firm budowlanych.

Rynek pracy powiatu gnieznieriskiego - raport koricowy z badan

89




Rysunek 41. Obecno $¢€ planéw zatrudnieniowych na najbli  zsze 12 miesi ecy N=465

0-9 pracownikow - 16,7% 31,9% _
10-49 pracownikow _ 20,6% 32,4%
50 i wiecej pracownikow _ 18,2% 27,3%

0% 20% 4,0% 60% 80% 100%

u Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie m Zdecydowanie nie
Zrédto: Badania wiasne

Pracodawcy, ktérzy deklarujg poszukiwanie pracownikdw w ciggu nadchodzgcego roku, poszukiwac
beda przede wszystkim operatoréw maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury (jedna firma),
murarzy, magazynierow, pomocniczych robotnikéw budowlanych, sprzedawcow i stolarzy. W wymie-
nionych zawodach minimalna liczba poszukiwanych osob jest wieksza niz 10.

Tabela 31. Pracownicy, ktérzy b edg poszukiwani w ci ggu najbli zszych 12 miesi ecy — minimum 3 osoby
N=134

Szansa zatrudni e-
Preferowane Dodatkowe kwalifika- nia absolwenta do

wyksztatcenie cje/kompetencje 12 m-cy od zako n-
czenia nauki w %

Operator maszyn do pr odukcji
opakowa h z papieru i tektury 30 zawodowe ) 100%
Murarz 19 zawodowe Motywacja do pracy 95%
Prawo jazdy kat. B, obstuga
Magazynier 16 zawodowe kasy fiskalnej, komunikatyw- 81%
nos¢
rl?;)mocmczy robotnik budowl - a- 15 zawodowe Obstuga wbzka widtowego 100%
Obstuga komputera, znajo-
mosc¢ kasy fiskalnej, opera-
tywnos¢, uczciwos¢, komuni- o
Sprzedawca 13 zawodowe Katywnos¢, znajomosé branzy, 62%
kultura osobista, prawo jazdy
kat. B
Stolarz 12 zawodowe Uprawnienia czeladnicze 92%
Uprawnienia SEP, motywacja o
Elektryk 8 zawodowe do pracy, prawo jazdy kat. B 100%
Mechanik pojazdéw samoch o- o
dowych 8 zawodowe - 63%
Pozostali pracownicy o  bstugi . . Znajomos¢ jezykow obcych, o
biurowej 8 srednie ksiegowos¢, znajomos¢ biu- 100%
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Szansa zatrudni e-
nia absolwenta do
12 m-cy od zako n-
czenia nauki w %

Dodatkowe kwalifika-
cje/kompetencje

Liczba Preferowane

0s6b wyksztatcenie

rowych programoéw kompute-
rowych
Brukarz 6 zawodowe Motywacja do pracy 33%
Cukiernik 6 zawodowe - 83%
Ksiegowy 6 $rednie - 33%
Zdolnosci manualne, obstuga
. A komputera, obstuga wozkéw
2?: glt:ify przemystowi i rze 6 zawodowe widtowych, dobra organizacja 100%
Y pracy, sprawnos¢ manualna,
dyscyplina
Motywacja do pracy, obstuga
Slusarz 6 zawodowe tokarki, obstuga maszyn $lu- 100%
sarskich
. Cagare Uprawnienia do przewozu
Vlflfrgwca samochodu ci - gzaro 5 zawodowe rzeczy, prawo jazdy kat. C+E, 80%
9 dyspozycyjnosc¢
Dekarz 5 zawodowe - 100%
Kierowca samochodu d o- Sumiennosé, prawo jazdy kat. o
stawczego 5 zawodowe B.C 80%
Kierowcy i operatorzy pojazdow 5 Zawodowe Prawo jazdy kat. C+E 0%
Malarz budowlany 5 zawodowe - 100%
Posadzkarz 5 zawodowe - 60%
podstawo- }
Stolarz meblowy 5 welgimnazjalne 100%
Motywacja do pracy, obstuga
Tokarz w metalu 5 zawodowe tokarki, obstuga maszyn $lu- 100%
sarskich
Ciesla 4 zawodowe Motywacja do pracy 100%
Kucharz 4 zawodowe Obstuga kasy fiskalnej, moty- 75%
wacja do pracy
Operator urz gdzen do produkcji . - .
chemikaliow organicznych 4 bez znaczenia Zdolnosci techniczne 100%
Kierowca operator w6 zkéw Uprawnienia obstugi wozkow o
jezdniowych (widtowych) 4 zawodowe widtowych 100%
Piekarz 4 zawodowe - 100%
Pozostali malarze i pokrewni 4 zawodowe - 100%
Przedstawiciel handlowy 4 Srednie Znajomos¢ branzy 100%
Pozostali pracownicy przy podstawo- . 0
pracach prostych 4 we/gimnazjalne Motywacja do pracy 50%
Spawacz 4 zawodowe - 100%
Blacharz samochodowy 3 zawodowe - 100%
tEel:ezl;tromechamcyl elektromo - 3 wyzsze Prawo jazdy kat. B 100%
?Zpéjzedawca w bran zy spo zyw- 3 srednie } 100%
Technik handlowiec 3 ﬁéednle technicz- Prawo jazdy kat. B 100%
Technik organizacji reklamy 3 f]reedme technicz- 100%

Zrédto: Badania wtasne

Pracodawcy od przysztych pracownikdéw oczekuj
wego . Duzo mniejsza liczba zgtaszanych wakatéw dotyczy os6b z wyksztalceniem $rednim lub wyz-
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szym. Pracodawcy, ktorzy b eda poszukiwa € pracownikow w ci agu najbli zszych 12 miesi ecy
ujawniaj g preferencje dotycz agce wieku kandydatéw . 82,8% z nich na oferowanych stanowiskach
chetnie zatrudnitoby osoby do 30 roku zycia. Sktonnych do zatrudnienia os6b w wieku do 25 lat jest
73,1% badanych pracodawcow. Zatrudnienie starszych kandydatéw, w wieku 50 lat i wiecej, dopusz-
cza wylgcznie 44,0% ankietowanych. W zdecydowanej wigkszosci zawoddéw duze szanse uzyskania

zatrudnienia majg absolwenci do 12 miesiecy od ukohczenia nauki.

Respondentéw zapytano réwniez o gotowos¢ do zatrudnienia na poszukiwane stanowisko 0s6b znaj-
dujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Wytgcznie 5,2% badanych kategorycznie odrzuca
mozliwos¢ zatrudnienia osoby w szczegdlnej sytuacji. Jak juz napisano, najwi eksze grupy praco-

dawcow sktonne bytyby przyj a€ do pracy osoby bezrobotne do 30 roku  zycia (82,8%), do 25
roku zycia (73,1%) oraz osoby bezrobotne w wieku 50 lat i wiecej (44,0%). Mniejsze szanse zatrud-
nienia w wyzej wymienionych zawodach majg osoby dtugotrwale bezrobotne (41,0%) oraz osoby bez
kwalifikacji zawodowych (29,1%). Wyniki badania potwierdzajg, ze najmniejsze szanse na zatrud-

nienie maj g bezrobotni niepetnosprawni . Gotowych do ich zatrudnienia jest wylgcznie 17,9% pra-

codawcow posiadajgcych plany zatrudnieniowe na najblizsze 12 miesiecy.

Plany zatrudnieniowe zbadano réwniez w horyzoncie czasowym wynoszgcym 5 lat. Z punktu widzenia
szybko postepujacych zmian rynku pracy jest to bardzo odlegty horyzont czasowy, bowiem wiekszosé
firm efektywnie prognozuje na najblizsze pét roku, maksymalnie rok czasu. Pracodawcy w toku bada-
nia wielokrotnie podkreslali, ze ich dalekosiezne plany mogg zosta¢ zrewidowane m.in. na skutek
zmian w strukturze ksztatcenia, przebranzowienia firmy, zmieniajgcej sie kondycji ekonomicznej pod-
miotu lub oczekiwan samych konsumentow. Im horyzont czasowy jest dluzszy, tym trudniej pracodaw-
com planowa¢ przyszte zapotrzebowanie na pracownikéw. Niemniej udato sie ustali¢, ze pracodawcy
dos$¢ optymistycznie podchodzg do planéw zatrudnieniowych w odlegtej przysztosci. 33,8% sposrod
nich zaktada, ze w najblizszych 5 latach bedzie zatrudnia¢ nowych pracownikéw. Wyniki sg silnie za-
lezne od wielkosci firmy, co potwierdzit test Chi-kwadrat. Warto réwniez zauwazy¢, ze plany zatrud-
nieniowe posiadajg wzglednie wysokie odsetki firm zajmujgcych sie zakwaterowaniem i ustugami ga-
stronomicznymi, przetwdrcéw przemystowych, firm budowlanych oraz zajmujgcych sie dziatalnoscig

profesjonalng, naukows i techniczna.
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Rysunek 42. Obecno $¢ planéw zatrudnieniowych na najbli

zsze 5 lat N=465

Zrédto: Badania wiasne

Ogdtem  (8,4% 25,4% 30,1%
0-g pracownikow  (7,2% 24,3% 31,9%
10-49 pracownikow [ 11,8% 44,1% 26,5% 17,6%
50iwiecej pracownikéw 45,5% 45,5%
0% 20% 4,0% 60% 80% 100%
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie

Jesli na rynku pracy nie dojdzie do gtebokich zmian, w okresie najblizszych pieciu lat najwieksze zapo-

trzebowanie powinno by¢ odnotowywane przede wszystkim w przypadku:

Magazynieréw

Pomocniczych robotnikow budowlanych
Kierowcéw operatoréw wozkéw jezdniowych
Pracownikow obstugi biurowej
Sprzedawcow

Robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw
Szwaczek recznych

Ksiegowych

Murarzy

Stolarzy

Elektromonteréw instalacji elektrycznych
Elektrykéw

Kierowcéw i operatorow pojazdow

Kierowcéw samochodow dostawczych

Na oferowane stanowiska pracy przedsiebiorcy gotowi bedg przyjaé¢ przede wszystkim osoby bezro-

botne do 30 roku zycia (87,9% og6itu) oraz bezrobotnych do 25 roku zycia (77,1% ogétu). Okoto

40,0% badanych pozyskatoby réwniez osobe dtugotrwale bezrobotng (42,0%) lub osobe bezrobotng
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w wieku 50 lat i wiecej (40,8%). Mniejszg szanse zatrudnienia bedg mieli bezrobotni bez kwalifikacji

zawodowych (28,7%) oraz bezrobotni niepetnosprawni (20,4%).

Dla lokalnych pracodawcéw decydujace przy wyborze kandydata do pracy sg najczesciej: jego do-
Swiadczenie zawodowe (52,0% pracodawcow wskazato takg odpowiedz), cechy osobowosci (49,0%)
oraz posiadane kwalifikacje (47,7%). Zdecydowanie mniejsze znaczenie odgrywa wyksztatcenie.
Wskazania pracodawcéw warto rozwazy¢ w rozréznieniu na poszczegdlne branze.
» Doswiadczenie zawodowe najwazniejsze jest w: rolnictwie, lesnictwie, lowiectwie i rybactwie,
przetwdrstwie przemystowym, budownictwie oraz finansach i ubezpieczeniach.
« Do cech osobowosci najwieksze znaczenie przywigzujg przedsiebiorcy reprezentujgcy branze
handlu i naprawy pojazdéw oraz zakwaterowania i ustug gastronomicznych.
» Kwalifikacje najbardziej cenione sa wsrdd pracodawcow reprezentujgcych sektory: obstugi
rynku nieruchomosci, edukaciji, opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej oraz pozostalej dzia-

talnosci ustugowe.
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Rysunek 43. Najbardziej istotne cechy charakteryzuj  gce pracownikéw wedtug badanych pracodawcéw
N=465

Dos$wiadczenie zawodowe 50,0% 73,50
63,6%
| 49,o°0AJ
Cechy osobowosci ,, 500%
35,3% .
54,5%
| 4712%
Posiadane kwalifikacje 45,7% T35%
45,5% '
] 21,5(‘50
Wyksztatcenie 2;3215?%0
27,3%
— 7,0%
Mobilnos¢ terenowa 1217%4) )
27,3%
] 15,9;%
Mobilnos¢ zawodowa 151:75’é(’%
27,3%
— 13,3%
; 13,1%
Ukonczone kursy £7 23,5%
9,1%
| 12,%/%
: 11,2%
Ptec 1 23,5% i
27,3%
| 2?,g%
; %
Wiek i 17,6%
18,2%
| 34%
Inne 312%
2,9%
0,0%
0% 20% 4,0% 60% 80% 100%

m Ogdtem 1 o-g pracownikow =10-49 pracownikdow = 5oiwiecej pracownikow
Zr6dio: Badania wiasne

Jak wykazano wyzej, dla lokalnych pracodawcoéw bardzo duze znaczenie majg cechy osobowosci
i kompetencje miekkie potencjalnych pracownikéw. W trakcie badania podjeto zatem prébe ustalenia,
ktére z nich odgrywajg najwiekszg role. Wyniki sg bardzo zblizone, co zaswiadcza, ze lokalni praco-
dawcy cenig wiele umiejetnosci miekkich jednoczesnie. Ponad potowa badanych uwaza, ze potencjal-
ni kandydaci do pracy powinni charakteryzowa¢ sie: komunikatywnoscig (63,0%), motywacjg do pracy
(60,9%), odpowiedzialnoscig i profesjonalizmem (53,5%), zdolnoscia szybkiego uczenia

sie/podnoszenia kwalifikacji oraz znajomoscig branzy (po 51,2%).
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Rysunek 44. Mi ekkie umiej etno $ci najbardziej cenione przez lokalnych pracodawcow N=465

i ¥ 6%
Komunikatywnos¢ 55’93.303 :
63,6%
I 60,9%
Motywacja do pracy éioll 6/9, 6%
72,7%
I 5 ,5)%
Odpowiedzialnos¢ i profesjonalizm 505, ,[%A)
81,8%
Zdolnos¢ szybkiego uczenia sie/podnoszenia giﬁ; b,
kwalifikagji 27,3% 55,9%
I 51,200
Znajomosé branzy 50, ;?9%
63,6%
I 48,8(;%)
Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy 4 'o,gs%
| 54,5%
) ] o | — 44,%@
Wysoki poziom kultury osobistej 38,5"%
] 54,5%
I />, 8%
Kreatywnos¢, innowacyjnos¢, pomystowosc 41,750 0%
63,6%
I 4,2,2%
Odpornos¢ na stres 4LEL o
9
I /,0,0%
Zdolnosci manualne #6% 5,9%
| 45,5%°
| 9
Myslenie analityczne i syntetyczne ggé(?%)/o
| 27,3%
| ,2(‘)%)
Inne 8’01/2,8%
0,0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Ogoétem 0-9 pracownikéw 10-49 pracownikéw 50iwiecej pracownikéw

Zrédio: Badania wtasne

W trakcie badania udato sie zidentyfikowac¢ takze gtdwne bariery w zatrudnianiu absolwentow na lo-
kalnym rynku pracy. 32,3% ankietowanych pracodawcow wskazato nieche¢ absolwentéw do podjecia
zatrudnienia. Dla 29,9% przedstawicieli firm barierg w zatrudnieniu absolwentéw jest brak doswiad-
czenia zawodowego, natomiast dla 23,7% brak odpowiednich umiejetnosci zawodowych/kwalifikacji.
Zadnych barier nie dostrzega wytgcznie 7,7% respondentéw. Potwierdza si e zatem, ze lokalne firmy
nie zatrudniaj g absolwentéw przede wszystkim z uwagi na niech  e¢ podjecia pracy przez ab-
solwentéw (prawdopodobnie przy oferowanych ptacach) , braki w do $wiadczeniu oraz kwalifi-

kacjach . Odpowiedzi sg zalezne od wybranych zmiennych charakteryzujgcych firmy:
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e Z niechecig do podjecia zatrudnienia spotykajg sie przede wszystkim $rednie/duze firmy,
przedsiebiorstwa rolnicze, budowlane, przetwércze, zwigzane z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi oraz prowadzace pozostatg dziatalnos¢ ustugowa.

* Na braki w doswiadczeniu zawodowym kandydatow zwracali uwage szczegolnie przedsiebior-
cy z branzy handlu i naprawy pojazdow, przedstawiciele sektora transportu i gospodarki ma-
gazynowej, obstugi rynku nieruchomosci, edukacji oraz opieki zdrowotnej i pomocy spotecz-
nej.

« W finansach i ubezpieczeniach oraz branzy profesjonalnej, naukowej i technicznej w réwnym
stopniu zauwazane sg braki w doswiadczeniu i kwalifikacjach.

Rysunek 45. Bariery w zatrudnianiu absolwentéw nal  okalnym rynku pracy wg pracodawcéw  N=465

Nieched absolwentow do podjecia —I 3%’%(%’
ieni 23,5%"
zatrudnienia 3,5 63,6%

E— 2, 9%
Brak do$wiadczenia zawodowego 1,0%

Brak odpowiednich umiejetnosci 238%
zawodowych/kwalifikacji 26,5%

Brak predyspozycji osobowych (cech |l 16,3%
osobowosci) do pracy na oferowanym 13/:1%
stanowisku 0,0%

Niski poziom wyksztatcenia absolwentéw 11600%
Inne 10,6%

R S 11.6%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 19 20 6%

Brak barier 7(10%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 Ogdtem 0-9 pracownikow 10-49 pracownikéw 50iwiecej pracownikéw
Zrédio: Badania wiasne

Powyzszy wniosek potwierdza rozktad odpowiedzi na kolejne pytanie. Podczas wyboru kandydata
do pracy, ktory jest absolwentem, pracodawcy najwi ekszg uwag e zwracaj g na jego cechy 0so-
bowo sci (50,3%), kwalifikacje (42,4%) oraz doswiadczenie zawodowe (31,6%). Wyraznie mniejsze
znaczenie ma wyksztalcenie (18,9%). Opinie pracodawcOw rdznig sie nieco w zaleznosci od cech

firmy. Cechy osobowosci absolwentéw ze wszystkich czynnikbw majg najwieksze znaczenie dla firm
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zajmujacych sie: rolnictwem, lesnictwem, lowiectwem i rybactwem, handlem i naprawg pojazdow,
transportem i gospodarkg magazynowg, finansami i ubezpieczeniami, dziatalnoscig profesjonalng
naukowg i techniczng oraz dziatalnoscig w zakresie ustug administrowania. Z kolei posiadane kwalifi-
kacje absolwentéw najczesciej decydujg o ich zatrudnieniu w firmach zajmujgcych sie budownictwem,
obstuga rynku nieruchomosci, edukacjg oraz opiekg zdrowotng i pomocg spoteczng. Przedsigbiorstwa
przetwoércze najczesciej wskazywaly doswiadczenie zawodowe, a firmy z obszaru zakwaterowania
i ustug gastronomicznych podczas podejmowania decyzji o zatrudnieniu absolwenta w réwnym stop-
niu kierujg sie wszystkimi trzema wskazanymi wyzej zmiennymi.

Rysunek 46. Cechy, ktére decyduj g przy wyborze absolwenta na oferowane stanowisko N=465

—I_ ggg‘g}s

Cechy osobowosci S35
| 54,5%
I 42,490
Posiadane kwalifikacje 41,9A)o %
36,4%

I 2769
Doséwiadczenie zawodowe %11’40?%
36,4%

I 13,9%

Wyksztatcenie 8,8% 19,5%
27,3%
)
Mobilnos¢ terenowa | o coe él%/o
9%
m— 86
Mobilnos¢ zawodowa 0.0% 9,3/
1
9,1%
. 8,é)%
' Y%
Ptec 7 10 8%
9,1%
M 4,5%
Wiek | o 50%
o0,0%

m 3%
Ukornczone kursy Z%%

Inne

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Ogétem = o-g pracownikéw =/10-49 pracownikdw = 5oiwiecejpracownikéw
Zrodto: Badania wasne

Pracodawcy ocenili nastepnie przygotowanie zawodowe absolwentéw szkét ksztatcgcych w zawodzie,
ulokowanych w powiecie gnieznienskim. Przygotowanie zawodowe absolwentéw zasadniczych
szkét zawodowych i technikéw ocenione zostato podob nie i do $¢ przeci etnie, bowiem $rednia

ocen w przypadku szkoét zasadniczych zawodowych wyniosta 3,0, a w przypadku technikéow 3,1
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w pieciostopniowej skali, gdzie 1 — oznaczato ocene najgorsza, a 5 — najlepszg. Przygotowanie zawo-
dowe absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych najlepiej oceniajg przedstawiciele firm prywat-
nych, przedsiebiorstw matych oraz firm z branzy zakwaterowania i ustug gastronomicznych. Najgorzej
za$ przedsiebiorcy publiczni, przedstawiciele srednich/duzych firm, branzy edukacyjnej oraz przetwor-
cow przemystowych. Przygotowanie absolwentow szkét technicznych najlepiej oceniane jest w gronie
Srednich/duzych pracodawcow i przedstawicieli finanséw i ubezpieczen, rolnictwa oraz zakwaterowa-
nia i ustug gastronomicznych. Najgorzej zas wsrdd najmniejszych pracodawcow oraz przedsiebiorstw

z sektora edukaciji i dziatajacych w ramach sektora profesjonalnego, naukowego i technicznego.

Pracodawcy uczestniczgcy w badaniu ilosciowym ocenili rowniez jak zmienito sie przygotowanie za-
wodowe absolwentéw lokalnych szkot na przestrzeni ostatnich pigciu lat. Zdecydowana wi ekszo $¢é
pracodawcOow nie dostrzega zmian . Natomiast wsrdéd pracodawcéw, ktorzy je zaobserwowali,
W nieznacznej wiekszosci sg oceniajacy je jako zmiany na gorsze. Ze szczeg6towymi wynikami mozna
zapoznac sie w ponizszej tabeli.

Tabela 32. Przygotowanie zawodowe absolwentow lokaln  ych szkét na przestrzeni ostatnich pi  eciu lat
N=465

Teoretyczne przy- Praktyczne przy- szoreé)t/g\fvr:ﬂe Praktyczne przy-

gotowanie absol- 8,8% gotowanie absol- 8,8% gb Sy o%w entow iest 10,8%  gotowanie absol- 7,5%

wentéw jest lepsze wentéw jest lepsze lepsze ! wentéw jest lepsze
Praktyczne przy- Teoretyczne Praktyczne przy-

Teoretyczne przy-

gotowanie absol- przygotowanie gotowanie absol-

gotowanie absol- 13,8% P 16,6% A 9,0% PR 15,5%
Wentow iest 0orsze wentow jest gor- absolwentow jest wentéw jest gor-

jestg sze gorsze sze
Nle_ zaszly zadne 77.4% Nle_ zaszly zadne 74.6% Nle_ zaszly zadne 80.2% Nle_ zaszly zadne 77.0%
zmiany zmiany zmiany zmiany

Zrédto: Badania wlasne

Zwolnienia w ci agu najbli zszego roku zakilada jedynie 0,4% pracodawcéw . Mozliwos¢ zwolnien
zdecydowanie wyklucza 66,9% ankietowanych przedstawicieli firm. Rozkiad odpowiedzi dobrze rokuje
w perspektywie przysztej sytuacji na lokalnym rynku pracy. W gronie firm planujgcych zwolnienia nie
znalazto sie ani jedno srednie/duze przedsiebiorstwo. Zwalnia¢ zamierzajg jedynie firmy budowlane,
stad wsréd pracownikéw zagrozonych zwolnieniem w ciggu nadchodzacego roku znajdujg sie blacha-
rze budowlani, malarze budowlani i dekarze. Przyczynami zwolnien sg: zta finansowa kondycja oraz

sezonowos¢ ustug.
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Rysunek 47. Obecno $¢ planéw w zakresie zwolnie 1 na najbli zsze 12 miesi ecy N=465

Ogdtem o,4% 32,7% 66,9%
0-g pracownikéw 0/2% 31,7% 68,1%
10-49 pracownikow 2/9% 47,1% 50,0%
50iwiecej pracownikéw 27,3% 72,7%
o% 20% 4,0% 60% 80% 100%
Raczejtak Raczej nie Zdecydowanie nie

Zrédto: Badania wiasne

W ciagu ostatniego roku 14,8% badanych firm zgtaszalo wo  Ine miejsca pracy do Powiatowego

Urzedu Pracy . Najczesciej zgtaszano nie wiecej niz 2 wolne miejsca pracy (11,6% pracodawcow).
Wiekszg ilos¢ miejsc pracy zgtosito wylgcznie 3,2% badanych pracodawcéw. Wolne miejsca pracy do
Powiatowego Urzedu Pracy zgtosito 11,9% mikro przedsiebiorcéw, 38,2% przedstawicieli matych firm
oraz 54,5% reprezentantdw sektora $rednich i duzych podmiotéw gospodarczych. W podziale bran-
zowym najwieksze odsetki zgtaszajgcych oferty zidentyfikowano w przypadku przetwércow przemy-
stowych, firm z branzy zakwaterowania i ustug gastronomicznych oraz przedstawicieli sektora finan-
séw i ubezpieczen. Najmniejsze odsetki dotyczyly z kolei podmiotéw z branz edukaciji, opieki zdrowot-

nej i pomocy spotecznej oraz transportu i gospodarki magazynowe;j.

Pracodawcow, ktérzy zgtosili wolne miejsca pracy do Powiatowego Urzedu Pracy zapytano o losy
0s6b skierowanych przez PUP. 69,6% badanych pracodawcow zdecydowalo sie zatrudni¢ co najmniej
1 osobe skierowang przez Urzad. 11,6% sposrdd firm zgtaszajacych wakaty zatrudnito wigcej niz
2 skierowane osoby. Omawiane dane znajdujg sie na ponizszym rysunku. Wyniki sg wyraznie skore-
lowane z wielkoscig przedsiebiorstw.
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Rysunek 48. llo §¢ zatrudnionych oséb spo  $rod skierowanych przez PUP w ci  ggu ostatniego roku N=69

Ogodtem 58,0% 8,7% 2,9%  30,4%
0-9 pracownikow 62,0% 2,0% 36,0%
10-49 pracownikow 53,8% 23,1% 23,1%
50iwiecej pracownikéw 33,3% 33,3% 33,3%
o% 20% 4,0% 60% 80% 100%
1-2 osoby 3-5 0s0b 6-8 0s0b Nie zatrudnilisSmy zadnej osoby skierowanej przez PUP

Zrédto: Badania wiasne

Zdecydowana wi ekszo $¢ pracodawcOw zatrudniaj acych za po $rednictwem Powiatowego Urz e-
du Pracy jest zadowolona z przyj etych pracownikéw . Na niezadowolenie wskazalo wylgcznie
10,5% zatrudniajgcych pracodawcow. Wskaznik zadowolenia uzna¢ nalezy za wysoki i dobrze rokuja-
cy w kontekscie wspdtpracy urzedu z pracodawcami.

Rysunek 49. Zadowolenie pracodawcow z pracownikéw z  atrudnionych za po $rednictwem PUP N=48

Ogdtem 39,6% 50,0% 4,2% 6,3%
0-9 pracownikow 40,6% 50,0% 3,1% 6,3%
10-49 pracownikow 20,0% 60,0% 10,0% 10,0%
50i wiecej pracownikow 66,7% 33,3%
0% 20% 4,0% 60% 80% 100%
Zdecydowanie tak Raczejtak Raczej nie Zdecydowanie nie

Zrédio: Badania wtasne
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Pracodawcy, ktérzy wspétpracowali z PUP w ciggu ostatniego roku, poproszeni zostali 0 ocene dzia-
talnosci urzedu w kilku obszarach i z wykorzystaniem pieciostopniowej skali, gdzie 1 oznaczato ocene
najgorsza, a 5 — najlepszg. Szczegodlnie wysoko oceniono poziom zadowolenia ze wspOtpracy

z urzedem. Nieco nizsze oceny zanotowano w przypadku kompetencji pracownikow PUP i ich zaan-
gazowania w budowanie relacji pomiedzy bezrobotnymi i pracodawcami. Relatywnie najgorsze (cho¢
zdecydowanie powyzej sredniej) oceny przyznano dostepnosci form wsparcia dla przedsigbiorcow
i ofercie szkoleniowej PUP.

Tabela 33. Ocena dziatalno $ci PUP w wybranych obszarach N=69

Poziom zadowolenia ze wsp6tpracy z Urzedem 3,8
Kompetencje pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy 3,7
Zaangazowan_ie pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w budowanie relacji pomiedzy bezrobotnymi i 36
pracodawcami '

Efektywnos$¢ form wsparcia realizowanych przez Urzad Pracy 35
Dostepnos$¢ form wsparcia dla przedsiebiorcow 3,3
Oferte szkoleniowg Powiatowego Urzedu Pracy 3,3

Zrédio: Badania wtasne

W trakcie badania ilosciowego zidentyfikowano réwniez formy wsparcia, ktérymi pracodawcy sg zain-
teresowani w kontekscie wspéipracy z Powiatowym Urzedem Pracy. 23,4% ankietowanych praco-
dawcow chciatoby wspoétpracowa € z urzedem w ramach wyposa zenia/doposa zenia stanowisk
pracy, 22,2% zainteresowanych jest sta zami, 12,5% — po $rednictwem pracy, 12,3% — tréjstron-
nymi umowami szkoleniowymi, a 11,8% sfinansowaniem doksztatcania pracownikow ze  $rod-
kéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego . Pozostate formy wsparcia wskazatlo mniej niz 10,0%
badanych. Pracodawcy, ktorzy wskazali staze, uszczegotowili, ze beda oferowac je przede wszystkim
w zawodach: sprzedawcy (13 wskazan), pracownika obstugi biurowej (10 wskazan), ksiegowego
(7 wskazan), magazyniera (6 wskazan), pomocniczego robotnika budowlanego (5 wskazan), pomocy
kuchennej (4 wskazania) oraz robotnika budowlanego i pokrewnych z wylgczeniem elektrykéw, pra-
cownika przy pracach prostych i piekarza (po 3 wskazania). Nalezy réwniez zauwazy¢, ze pracodawcy
zainteresowani sfinansowaniem doksztatcania pracownikow lub wiasnego ze srodkéw KFS chcieliby
w tym kontekscie skorzysta¢ przede wszystkim ze szkolen, zdecydowanie rzadziej zas ze studiow

podyplomowych. Wspétpraca z PUP w ogéle nie interesuje 55,3% badanych pracodawcow.
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Rysunek 50. Formy wsparcia interesuj gce pracodawcéw w kontek $cie wspoétpracy z PUP  N=465

~|— 23, 0%
Wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy 22,070

%
18,2% 35,3%
_18 ig/z%
. 1%
Staze 61,8%
54:5%
I 12 5%
Posrednictwo pracy 10,5% 35,3%
18,2%
Szkolenia bezrobotnych zamawiane pod katem stanowiska _8 810%'3%
_tréi i ! 26,5%
pracy - tréjstronne umowy szkoleniowe 18,2% 57
Sfinansowanie doksztatcenia pracownikéw ze $rodkow _9,(1):‘%8%
Krajowego Funduszu Szkoleniowego 41,2%
27,3%
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie — 7%0%%
. A U 29,4%
bezrobotnego powyzej 5o roku zycia 9,2% 91470
Refundacja sktadki ZUS z tytutu zatrudnienia bezrobotnego — 7’95')&%’
do 30 roku zycia podejmujgcego prace po raz pierwszy 182,(2)%%
Sfinansowanie doksztatcenia pracodawcy ze $rodkéw - u 6855(%%
; ! 29,4%
Krajowego Funduszu 18,2% 9470
] 86§%
Jednorazowa refundacja kosztow sktadek ZUS 7.6% o
20,6%
18,2%
| 6,02%
Bon szkoleniowy 4,5%

23,5%
18,2‘?365

Bl 5, 2%
3,58%0

Bon zatrudnieniowy 20,6%
9,1%
Swiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie bezrobotnego —y lﬁ",’%/of’
i i 11,8%
rodzica powracajgcego na rynek pracy )
] %
Doradztwo zawodowe dla pracodawcow 3,6% 20,6%
9,1%
M 4,1%
Uczestnictwo w targach pracy 337 | an
91%
| | 2,%/%
; ; 1,9%
Prace interwencyjne :? 14,7%
0,0%
I 13%
Grant na zorganizowanie miejsc pracy w systemie telepracy 0?615/?
0,0%
1 1,7%
1,9%
Inne o P
0,0%
. . I 55, %(y
Nie jestesmy zainteresowani wspétpraca zPUP 26,5% 59,370
27,3%
o% 20% 4,0% 60% 80% 100%
m Ogdtem 0-9 pracownikow 10-49 pracownikow 50 i wiecej pracownikow

Zrédto: Badania wiasne
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Podsumowanie

Niniejsze opracowanie przygotowane na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie w swoim
zatozeniu wypetni¢ powinno luki informacyjne wiadz lokalnych. Badanie dostarczyto wiarygodnych
informacji dotyczacych os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gniez-
nie oraz pracodawcOw prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg na terenie powiatu. Przygotowane
opracowanie z powodzeniem moze zosta¢ wykorzystane podczas przygotowywania przysztych strate-
gii rozwojowych powiatu oraz jako zrodto informacji pomocne w wyborze kierunkdéw, w ktoérych poda-

zaé powinny dziatania Powiatowego Urzedu Pracy.

Ogolna ocena powiatowego rynku pracy wytaniajgca sie z badania jest raczej przecietna, gdy porow-
nuje sie jg do wojewoddztwa wielkopolskiego postrzeganego ogétem. Wprawdzie powiat charakteryzuje
sie wzglednie wysoka stopg bezrobocia w relacji do $redniej w wojewddztwie, niskimi przecigtnymi
wynagrodzeniami, zdecydowang przewagg niewielkich przedsiebiorstw i ujemnym saldem migraciji,
jednak udaje mu sie jednoczesnie utrzymywac dos¢ atrakcyjng pozycje dla inwestoréw, a wspoétpraca
pionowa i pozioma (w tym z jednostkami zagranicznymi) nie napotyka na powazne przeszkody. Spada
réwniez stopa bezrobocia. Istotnym jest fakt, ze powiat jest wyspecjalizowany gospodarczo. Do klu-
czowych branz zaliczy¢ nalezy budownictwo, handel hurtowy i naprawe pojazdéw, ale réwniez dobrze
rozwiniety sektor transportu i gospodarki magazynowej. Wsréd pracodawcéw panujg obecnie dosé
optymistyczne nastroje dotyczgce przysziego zapotrzebowania na produkty/ustugi, wielu z nich planu-

je réwniez inwestycje, ktére prawdopodobnie pociggng za sobg wzrost zatrudnienia.

Problemem powiatu nie wydaje sie by¢ niskie zatrudnienie w przedsiebiorstwach. Wyniki badania
potwierdzajg wzglednie wysokg warto$¢ zrealizowanego popytu na prace, trudno jednakze zaktadac,
ze przedsiebiorcy nadal zwieksza¢ beda zatrudnienie nie otrzymawszy konkretnych zachet (np. form
wsparcia z PUP). Niemniej, wielu badanych pracodawcéw spodziewa sie zwiekszenia popytu i zakta-
da przeprowadzenie inwestycji w przysztodci, co w niedalekiej perspektywie moze wigza¢ sie ze
zwiekszeniem zatrudnienia. Kluczowe znaczenie dla ograniczenia problemu bezrobocia bedzie miato
jednak przyciggniecie nowych inwestoréw, co juz teraz sie dzieje. Potwierdzajg to wyniki badania

wsrdd bezrobotnych, ktérzy za gldwng przyczyne braku zatrudnienia uznali niedostateczng ilos¢ ofert

pracy.

Problemy zwigzane z podazg pracy w powiecie wynikajg przede wszystkim z niedoboréw oséb z do-
Swiadczeniem, kompetencjami miekkimi oraz odpowiednimi kwalifikacjami. Analiza wynikéw badania
wielokrotnie potwierdzita, ze doswiadczenie, kompetencje miekkie i kwalifikacje sg najistotniejszymi
dla pracodawcow cechami charakteryzujgcymi pracownikow i absolwentéw. Lokalni pracodawcy
przywigzujg do nich wyraznie wiekszg wage niz do formalnego wyksztalcenia. Problemem zwigzanym

z podaza pracy wydajg sie by¢ takze wzglednie niskie ptace. Wielu pracodawcéw odczuwa bowiem
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utrudniong rekrutacje pracownikéw przy oferowanych obecnie ptacach. By¢ moze luke uda sie wypel-
ni¢ dzieki formom wsparcia oferowanym przez Powiatowy Urzad Pracy. Wyniki badania pokazujg
wszak, ze osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy nie majg wygérowanych

oczekiwan ptacowych.

Znamienne jest, ze badani bezrobotni $rednio aktywnie poszukujg zatrudnienia od 11 miesiecy, co
uznac¢ nalezy za relatywnie dtugi okres czasu. Skutkuje to zniecheceniem czesci oséb bezrobotnych,
ktore dos¢ stabo oceniajg swoje szanse uzyskania zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Mozna za-
tem wnioskowac, ze trwatos¢ bezrobocia sama w sobie jest istotng przeszkodg w znajdowaniu pracy.
Niemniej, bezrobotni sg pozytywnie nastawieni do pomocy oferowanej przez PUP. Odsetek niechet-

nych pracy wynosi okoto 10,0%, natomiast niechetnych szkoleniom okoto 20,0%.

Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie posiada wiedze i narzedzia niezbedne dla poprawy sytuacji na
lokalnym rynku pracy. Pracodawcy, ktérzy dotagd wspotpracowali z urzedem oceniajg dobrze prace tej
instytucji i wypowiadajg sie pochlebnie o gotowosci urzednikéw do wspétpracy. Duzo pozytywnych
efektow przynoszg formy wsparcia, jak: staze oraz $rodki przyznawane na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej. Rola wymienionych form wsparcia powinna by¢ zatem zwigekszona kosztem innych,

szczegoblnie takich, ktérymi zainteresowana jest niewielka liczba os6b bezrobotnych i pracodawcéw.

W tym kontekscie dokonano przeglgdu réznic i podobienstw dotyczacych potrzeb oséb bezrobotnych
i pracodawcow wzgledem szkolen i form wsparcia oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy.
W odniesieniu do szkolen wsrdd najczestszych wskazan, zaréwno pracodawcéw, jak réwniez oséb
bezrobotnych znalazly sie kursy ksiegowo-finansowe, kursy informatyczne, szkolenia operatoréw ma-
szyn i urzgdzen, uprawnienia i kursy budowlane oraz szkolenia w zakresie transportu, a takze kursy
z zakresu nowoczesnych technik sprzedazy i obstugi kas fiskalnych. Na wymienionych obszarach
nalezatloby sie skupi¢ projektujgc oferte szkoleniowg dla os6b bezrobotnych w najblizszym czasie.
Bezrobotni zglaszali takze spore zainteresowanie kursami w zakresie sprawowania opieki, gastronomii
oraz ochrony zdrowia i urody. Zainteresowanie tymi szkoleniami w$réd pracodawcéw jest jednak zde-
cydowanie nizsze. Nalezatoby zatem ograniczac¢ realizacje tych szkolen w Powiatowym Urzedzie Pra-
cy, bowiem ich prowadzenie narazone bedzie na niskg efektywnos¢ zatrudnieniowg. W przypadku
form wsparcia oferowanych przez Urzad Pracy zbiezno$¢ oczekiwan oséb bezrobotnych i pracodaw-
cOw mozna zaobserwowa¢ w odniesieniu do posrednictwa pracy, szkolen zawodowych i stazy.
Wszystkimi wymienionymi formami pomocy zainteresowane sg wzglednie wysokie odsetki pracodaw-
cOw i 0s6b bezrobotnych. Pracodawcy zgtaszajg ponadto duze zapotrzebowanie na wyposaze-
nie/doposazenie stanowisk pracy, jednak odsetek bezrobotnych skionnych do uczestnictwa w tej for-
mie wsparcia nie jest wysoki, co w duzej czesci wynika prawdopodobnie z nieznajomosci tej formy
wsparcia wsréd bezrobotnych. Mozna sadzi¢, ze przy wysitku pracownikéw PUP nastawionym na

nakreslenie bezrobotnym zalet uczestnictwa w skierowaniu do pracy w ramach wyposaze-
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nia/doposazenia stanowiska pracy, zapotrzebowanie pracodawcéw moze by¢ w petni zaspokojone.
Popyt na nowe formy wsparcia, jak bon szkoleniowy i bon zatrudnieniowy jest wyraznie wyzszy wsréd
pracodawcOw niz w gronie 0oséb bezrobotnych. Nalezaloby zatem popularyzowaé bony w gronie bez-

robotnych i zidentyfikowaé pracodawcéw potencjalnie zainteresowanych tymi formami wspétpracy.
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Analiza SWOT

Celem analizy SWOT jest wskazanie mocnych oraz stabych stron badanego obszaru, a takze szans
oraz zagrozen dla jego realizacji. Nazwa tego narzedzia jest akronimem angielskich stéw, ktore kolej-
no oznaczajg:

= Strengths (mocne strony),

=  Weaknesses (stabe strony),

=  Opportunities (szanse),

= Threats (zagrozenia).

W przypadku Analizy SWOT dla badania rynku pracy w powiecie gnieznienskim, jej podstawe stanowi
analiza kondyciji lokalnej przedsigbiorczos$ci oraz potozenia osob bezrobotnych i mieszkancéw. Analiza
SWOT obejmuje identyfikacje i klasyfikacje czynnikow wewnetrznych (mocne i stabe strony) i ze-
wnetrznych (szanse i zagrozenia) warunkujgcych ksztalt lokalnego rynku pracy. Zderzenie ze sobg
mocnych i stabych stron z szansami i zagrozeniami pozwala okresli¢ potencjat rynku, a takze mozli-
wos¢ ostabienia lub wzmocnienia sity oddziatujgcych na niego czynnikOw. Ponizsza tabela przedsta-
wia zestawienie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen. Zauwazy¢ nalezy, ze ilos¢ zagrozen
jest wyraznie mniejsza niz liczba szans, w zwigzku z tym rozwazna polityka rynku pracy powinna sie
skupi¢ na zachowaniu przewagi w obszarach wyszczegoélnionych wsréd mocnych stron i maksymal-
nym wykorzystaniu pojawiajgcych sie szans. Przy takiej polityce mozna spodziewa¢ sie dalszej po-
prawy sytuacji na rynku pracy w nastepnych latach.

Tabela 34. Analiza SWOT dla lokalnego rynku pracy

= Powiat nie jest uzalezniony jedynie od L]

Stabe strony:

W powiecie w ciggu ostatniego roku

wiezi pionowych, posiada partneréw saldo migracji byto wyraznie ujemne.

wsrdd zagranicznych samorzadéw. o L .
9 y a = W powiecie funkcjonuje niewielka licz-

= W ostatnich latach w powiecie sukcesyw-

nie spadat udziat oséb w gospodarstwach
domowych korzystajacych ze $rodowi-
skowej pomocy spotecznej w ludnosci

ogotem.

W powiecie stale spada udziat dzieci w
wieku do lat 17, na ktére rodzice otrzymu-
ja zasitek rodzinny w ogolnej liczbie dzieci

w tym wieku.

ba pozaszkolnych osrodkéw szkole-

niowych.

Przecietne wynagrodzenie w powiecie
jest wyraznie nizsze niz srednia dla

kraju i wojewodztwa.

Powiatowy Urzad Pracy w obecnym

roku przeszkolit relatywnie nieduzg

liczbe bezrobotnych.

W przeciggu ostatnich lat poziom na-
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W ostatnich 10 latach liczba ludnosci po- uczania w lokalnych szkoftach zawo-
wiatu sukcesywnie sie zwiekszata. dowych nie poprawit sie zdaniem ba-

= Stopa bezrobocia w powiecie nie odbiega CEMEN [PrEEeCRTTBEN:

od sredniej krajowej.

= W powiecie odsetek korzystajgcych ze
srodowiskowej pomocy spotecznej znaj-
dujacych sie w wieku produkcyjnym w
ogolnej liczbie oséb w wieku produkcyj-

nym jest nizszy niz w skali kraju.

= Liczba bezrobotnych w powiecie w prze-
ciggu ostatnich dwoch lat wyraznie spa-
dia.

= W powiecie liczba podmiotéw gospodar-

czych w ciggu ostatniego roku wzrosta.
= Wylacznie 6,2% lokalnych firm jest obec-
nie zagrozonych likwidacja.

= Wyniki badania wskazuja na wzglednie
wysokg wartos¢ zrealizowanego popytu

na prace.

= Pracodawcy sg na og6t zadowoleni z pra-

cownikdw pozyskanych dzieki wspotpracy

z PUP.
= W powiecie dziala duza liczba stowarzy- = Potencjat ludnosciowy powiatu w ko-
szen i fundacji oraz klubéw sportowych. lejnych latach bedzie ulegat stopnio-

o : : : wemu pogorszeniu.
= W powiecie ogranicza sie ksztalcenie Pog

w zawodach nadwyzkowych. = W powiecie zaklada sie staty wzrost
= Bezrobotni zarejestrowani w PUP majg ezisyy @etln W) THEY [pepeEiv

. . . . kosztem ludnosci w wieku przedpro-
niewygoérowane oczekiwania ptacowe.

dukcyjnym i produkcyjnym.
= Aktualnie pracy poszukuje 90% bezrobot-

nych zarejestrowanych w PUP, = Badani bezrobotni swoje szanse uzy-

skania zatrudnienia na lokalnym rynku
= Bezrobotni rejestrujg sie w PUP przede
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Whnioski i rekomendacje

Tabela 35. Wnioski i rekomendacje

Lp. Whioski Rekomendowane dziatania Podmiot odpowi edzialny
za wdro zenie
1 W powiecie nadal w duzej liczbie ksztat- State monitorowanie sytuacji na lokalnym Powiatowy Urzad Pracy,

ceni sg absolwenci w zawodach deficyto-
wych, szczeg6lnie w zawodzie technika

administracji.

2 W strukturze bezrobotnych w powiecie
zauwazy¢ mozna nadreprezentacje oséb
z niskim wyksztatceniem (podstawo-
wym/gimnazjalnym, zasadniczym zawo-
dowym) w relacji do wojewddztwa wielko-

polskiego.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
zdaniem pracodawc6éw majg niewielkie
szanse na sukces na lokalnym rynku
pracy.

Blisko 85% bezrobotnych o niskich kwali-
fikacjach przed rejestracjg w PUP praco-

wato na stanowisku niskiego szczebla.

Co najmniej 15% bezrobotnych z niskimi
kwalifikacjami utrzymuje sie obecnie

z pracy bez jakiejkolwiek umowy.

Barierg, ktéra najbardziej utrudnia im
podjecie pracy sg nieodpowiednie kwalifi-

kacje.

8 Grupa, ktéra zdaniem pracodawcow ma
najmniejsze szanse na sukces na lokal-
nym rynku pracy sg bezrobotni w wieku
50+.

Mniej niz 1/3 bezrobotnych w wieku 50+

posiada dodatkowe kwalifikacje.

Blisko % bezrobotnych w wieku 50+ przed
rejestracjg w PUP zajmowato stanowisko

niskiego szczebla.

Podczas poszukiwania pracy bezrobotni

w wieku 50+ bardzo rzadko zwracajg sie

rynku pracy w zakresie zawodow deficyto-
wych i nadwyzkowych, rozwazenie korekt
w zakresie systemu ksztatcenia zawodowego

w powiecie.

Podjecie dziatan majacych na celu wsparcie
bezrobotnych najgorzej wyksztatconych,
objecie ich dziataniami aktywizacyjnymi,

w tym w ramach Centrum Integracji Spotecz-
nej lub Klubu Integracji Spotecznej, umozli-

wienie zdobycia dodatkowych kwalifikacji.

Sprzyjanie podjeciu zatrudnienia przez jak
najwiekszg liczbe oséb bezrobotnych

w wieku 50+ w wyniku uczestnictwa w zaje-
ciach aktywizacyjnych, motywacyjnych,
ksztattujgcych zdolnosci komunikacyjne.
Opracowanie projektow i ztozenie wnioskow
0 wsparcia dla grupy docelowej ze wzgledu
na relatywnie niski poziom ich aktywizacji

i niedopasowane do potrzeb rynku kwalifika-
cje. Podtrzymanie praktyki starannej seg-
mentacji bezrobotnych w wieku 50+ na osoby

zainteresowane wytgcznie Swiadczeniami

whadze samorzgdowe,

dyrekcje szkoét

Powiatowy Urzad Pracy,
wladze samorzadowe,
instytucje pomocy spotecz-

nej

Powiatowy Urzad Pracy,
Osrodki Pomocy Spotecz-

nej
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0 prace bezposrednio do potencjalnych

pracodawcow.

Bezrobotni w wieku 50+ za bariery
w podjeciu pracy uznali swoj wiek, choro-

be oraz nieodpowiednie kwalifikacje.

Badani bezrobotni gtéwnej bariery utrud-
niajgcej podjecie pracy upatrujg w braku

ofert pracy na rynku.

Kobiety gtéwnej bariery w podjeciu pracy
upatrujg w opiece nad dzieckiem/
cztonkiem rodziny oraz trudnosciach

z dojazdem/braku srodka transportu.

Wyniki badania pozwalajg przypuszczac,
ze efektywnymi formami wsparcia sa
szczegOlnie staze oraz pomoc przy uru-

chomieniu dziatalnosci gospodarczej.

Badanych bezrobotnych cechuje wysokie
zainteresowanie podnoszeniem lub zdo-

bywaniem nowych kwalifikacji.

W wielu obszarach zidentyfikowano
zbieznos¢ oczekiwan oséb bezrobotnych

i pracodawcow w zakresie szkolen.

Bardzo niewielu pracodawcow zgtaszato
zapotrzebowanie na szkolenia bezrobot-
nych w zakresie sprawowania opieki,
gastronomii oraz ochrony zdrowia i urody,
pomimo wysokiego zainteresowania

samych bezrobotnych.

Kwalifikacje zawodowe s3g jedng z trzech

najwazniejszych cech, ktérymi pracodaw-

i osoby aktywnie poszukujgce pracy w celu
skuteczniejszego dopasowania form wspar-
cia. Informowanie o nowych ofertach i projek-
tach konkursowych dla os6b w wieku 50+ za
posrednictwem lokalnych mediéw. Rozpo-
czecie kampanii informujacej o korzysciach
zatrudnienia osoby bezrobotnej niepetno-
sprawnej, np. o sposobach ominigcia obo-
wigzkowej optaty na PFRON w drodze za-
trudnienia os6b niepetnosprawnych.

Podjecie dziatan majgcych na celu przycig-
gniecie na teren powiatu inwestoréw, zasto-

sowanie zachet przyjaznych biznesowi.

Przedstawianie kobietom ofert w petnym

i niepetnym wymiarze czasu pracy, rozwaze-
nie refundacji kosztéw dojazdu do
PUP/pracy/miejsca odbywania formy wspar-
cia dla bezrobotnych znajdujgcych sie

w najtrudniejszej sytuacji materialnej. Za-
pewnienie opieki nad dzieckiem na czas
odbywania formy wsparcia. Czerpanie

z doswiadczen innych urzedoéw pracy

w zakresie pomocy bezrobotnym kobietom,

np. projekt Novum Subsydium w Kielcach.

Zbadanie efektywnosci poszczegolnych form
wsparcia znajdujgcych sie w ofercie PUP.
Kontynuowanie realizacji form wsparcia

cechujacych sie najwigekszg efektywnoscia.

Organizowanie szkolen dla oséb bezrobot-
nych i ucznidéw szkét w obszarach deklaro-
wanych przez badanych pracodawcow

i osoby bezrobotne, promowanie wsrod
pracodawcow mozliwosci skorzystania ze
Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowe-
go na doszkalanie zatrudnionych pracowni-
kéw. Rozwazenie rezygnacji ze szkolen, na
ktore nie odnotowano zapotrzebowania

wsrod pracodawcow.

Wiadze samorzgdowe

Powiatowy Urzad Pracy

Powiatowy Urzad Pracy

Powiatowy Urzad Pracy,
osrodki szkoleniowe, dy-

rekcje szkot
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10

11

12

cy kierujgc sie dokonujgc wyboru kandy-
data do pracy, nieznacznie ustepujgc

doswiadczeniu i kompetencjom migkkim.

Bardzo niewielu bezrobotnych do 30 roku
zycia zainteresowanych jest obecnie
nowymi formami wsparcia: bonem szko-
leniowym, zatrudnieniowym, czy stazo-
wym. Zainteresowanie pracodawcow jest

wieksze niz 0s6b bezrobotnych.

W powiecie odnotowywane jest spore
zapotrzebowanie na pracownikéw posia-

dajgcych prawo jazdy kat. C+E.

Pracodawcy bardzo duze znaczenie
przywigzujg do kompetencji miekkich,
ktére cenione sg bardziej niz formalne

wyksztatcenie.

Brak kompetencji psychospotecznych jest
relatywnie najczestszg przyczyng odrzu-
cania kandydatéw do pracy w procesie

rekrutaciji.

W kontekscie kompetencji migkkich pra-
codawcy najwieksze znaczenie przywig-
zujg do komunikatywnos$ci, motywacji do
pracy, odpowiedzialnosci i profesjonali-
zmu, zdolnos$ci szybkiego uczenia
sie/podnoszenia kwalifikacji, znajomosci
branzy i dobrej organizacji pracy.

Pracodawcy uczestniczacy w badaniu
odczuwajg trudnosci zwigzane z pozy-
skaniem odpowiednich pracownikéw
przede wszystkim w zawodach murarza

i stolarza.

Pracodawcy oceniajgc PUP relatywnie
najwieksze zastrzezenia majg do dostep-
nosci form wsparcia oraz oferty szkole-

niowej.

Pracodawcy w kontekscie wspotpracy
z PUP zainteresowani sg przede wszyst-
kim wyposazeniem/doposazeniem stano-
wisk pracy i stazami. Przy czym ponad

55% pracodawcow nie jest w ogdle zain-

Promowanie ws$réd mtodych bezrobotnych

nowych form wsparcia

Uruchomienie szkolen zawodowych prze-

znaczonych dla oséb bezrobotnych.

Prowadzenie dla oséb bezrobotnych szkolen
motywacyjnych i ksztaltujacych pozgdane
przez pracodawcéw umiejetnosci miekkie,
podjecie dziatan umozliwiajgcych rozszerze-
nie kompetenc;ji i kwalifikacji uczniéw juz

w trakcie nauki w szkotach zawodowych.

Rozwazenie korekty oferty ksztatceniowej lub
uruchomienie szkolen zawodowych w reko-

mendowanych obszarach.

Przeznaczenie wiekszych srodkéw na reali-
zacje wyposazenia/doposazenia stanowisk
pracy kosztem form wsparcia dedykowanych
pracodawcom, na ktére zapotrzebowanie jest
najmniejsze, podtrzymanie dotychczasowych
dobrych kontaktéw na linii pracodawcy-PUP,
rozwazenie zwiekszenia czestotliwosci kon-
taktéw, informowania pracodawcéw o no-

wych mozliwosciach pozyskania pracowni-

Powiatowy Urzad Pracy

Powiatowy Urzad Pracy

Powiatowy Urzad Pracy,
wladze samorzgdowe,

dyrekcje szkoét

Powiatowy Urzad Pracy,
wiadze samorzgdowe,

dyrekcje szkoét

Powiatowy Urzad Pracy
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teresowanych wspétpracag z Urzedem. kéw, wychodzenia urzednikéw z inicjatywg
w celu pozyskania ofert pracy, premiowania

skutecznych urzednikéw.
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