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ARynek pracy powiRdzun agniiee Fond zeedksikwa@® oy nNcyc
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strony retrospektywny obrazrian makroekonomicznycha c hodz Ncych na obs z
gni eTni,ekEse& i engag N i stotny w p gfynkcjonowania degd s z e
s pogedznofwdospodarczyci  o0s - b  bezraobtoakme hwgadz s
regionalnegoz dr ugi ejj esdS wptrroavrayd zeni empcdo koleradlke
realizacjii st r at egi puldlzii@admndim s gRiUbe dzsa tarwmi domiee nbh ad
kompl eksowym badaniem | okalnego rynku pracy
czn®cier ws z a analizaiddnych rastanychd ot yczNcych | okal nego
w powiecie gnie¥nie@ ki mnalaiwa e rpeffluliowagui o 2zni 1 ¢
Z punktu widzenia rynku pracy, gospodapowiatui at ut y i b dudzkiesysem kapi f
eduacji w powiecie, Ipwdina@a$iu powi e@tkw, plrodudksly |
bezrobotnych os - b biernychazpwadowor apobgtrobotny
w PUP w OGmiughnice.n Sk c z e guiynikiobadania przeprowadzonego
wSr - d 727 bezrobotnych mies zimErovanychw RUPat u ¢
w Gni eT¥rnzieec.i a cznSi t o opi s wyni k-w badaEE
pracodawc-w z powi &M w agpnoniretri epEszkeidesgoa.wi ono
analizn yofpeoacthompizafleych z otwartego rynku pr
pochodzNcych z OpPUBcowspogFmkienN di agnozin s\
minUczyzn, os-b dgugotrwale bezrobotnych, 0S -
tereny wiejskie,babs ol went -w a takUe os-b do 30 rokt
zarejestrowanych w Powiatowym Ur zndlaieg Pr ac)y

aktywnoSciog-awobewedbotnych biAidNcych w szcze
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oraz zidentyfikowanoczynnikipr zy s péie s n § peNighipaojwN ¢ t na .rynek
Dodat kowo opracowano analizn SWOT | okal nego
2UT AE DPOAAU Dl xEA@Q01ZrbkE AdaheBadstdn@ EE A CI

Powi at gneefoj e EskinjwyB8sdnymh zwsnknaFnw k- w b

wojew-dzt wie wi el kopol ski m, kt-re ni estety
z nieznacznymi wahanianila koni ec wrzeSnia 2012 roku st o]

Bezrobocie w powimaciceh agraike mi esCsrkui Kbbegniea |l ny |

odnotowuje sifn ciNggdgy wzrost l|liczby ludnoSci
w parze z wzrostPewipopginuedaipE&d&n. ma sol i dn
rozwoju, jednaknadalbrakujewi Nk s z e | l' i czby i nwestycj.i t wor
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zarejestrowanychymwmae g &6§dse zbr, o bwo tt nyyre5648%braz8 k o b i ¢
139 mnU432%NajliczniejszN grupii bezroboetnych

34 |l at 2330 %osgbJju os-b bezrobotnych oraz
wiekowym 18 - 24 lata 1 68 osobyi 23,2%.Naj wi nksza | iczba os:-t
zami eszkuj e w  ini3®@38i eosGmi etzjno 52, 5% wszyst
mieszka@® -w powi aNat ogmiassfEnive EGs&i egbach repr
miejsko 1 wiejskie zamieszkue @20 bd&zbobotnych tj. 27, 8% o
wiejskich zami4e3kopeb gWegpndepddku wyksztag
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym LU
dni a 30.09.2012 roku zp kdsatek j smnowdii beézrobottlez naj 1
wyksztagceniem zashadind ¢.2ylimo sz-abvoadmavy mz wyks z1
gimnazjalnym | uvHd89pox-iblej N2j6mmni%ej szy odset ek
posi adago wy ks dt%,glce nit ¢ . wwW Gogwi eocsi-eb. gni eFni e
zarejestrowany jest bardzo duUy o dgetjauk oss -bb
bezrobotnych W przypadku innych kategori.i os-b b
sytuacj i na rynku pracy watltosz &duwaUlwiiekmua db
Uycii2za3, 1% oraz powyUej 5MNaijtwigimk srzohkk ug rOuypefi ab e

s t a n pawgurikty widzenia kwalifikacji zawodowychsoby bez zawodu. Liczba s - b
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bezrobotnych, kt-re nie posi gd¥¥g W pdwece i f i ka
gni e¥fni e@Ekim na koniec wrzeSni a 2012 r ok
gospodarczych. Naj wi n k 923a 59,5% cziokalzowgma pst vs i n b i
mi eScie Wnipowminecie gniefnieE&kim domi nuj N
zatrudniaj Nce do 9 pracowni k- w. Liczba najn
pracowni k-w wynosi ga w2901 9/ %0 cwesuz y3@ k2 c holpl
gospodarczychWe d g u g danych z dni a 30.09.2012 rol
zarejestrovapch by go naj wi ncej pr zeds iandelihortoveyti w, kt
detaliczny; naprawa poj azd- wes20800 wizystdichwy ¢ h

przedsinbiorstw powiatu gnie¥nieE&kiedgo. Dul
2306,pr zet w- r st wa 1400 arag raypsparto gespodarka magazynovd@®14.

"AUOIT AT 6T E TEAOUEAJdAU DI xEAOO CcTEATTEAdOEEAC
Wedgug é&adaliEotbni mi eszka@®y powiatu gnie¥ni

przekwalifikowania zawodoweyg . Zainteresowanie reorientacj e
aU 75, 9% spoSr-d wszysBekzircohb ou mze sotsnoi bky- wc hbcai d
przekwal i fi kowani a z awo diotwoevgzkolepigch xawddavych,o pr z e
st adh zawodowychu pracodawy i oraz poprzezpochi esi eni e pozi omu W)
Bardzo duUy odset el836%,sjesthzairttecegowand ocrestryicorem w

szkol eni ach i kur sach, kt -re bygyby organi zo
Szkolenia i ®&unaywi BkesyMNceraisnt eresowaniem v
kurs kasy fiskalne, kursy informatyczidk o mput er owe, kur s na w- zki
koparkoi gadowar ki , kur s f | or y¥satzgyodsetek bezrbbotnysh z k s |
65% chckarjoybsyt ssi ze sdbdYwani moUmi epBehnoSci p
wykonywanie zada® w miejscu pracy, @seby nawi |
bezrobotne s N takUe zainteresowane I nna f
przygotowanie zawam w e dorosgych. Odset ek cvea- W skgo

przygotowaniu zawodowym wynosi U 6 8B alr.zo optymi stycznym wi
wyni ka z analizy rozkgadu odpowiedzi j est W
powi at u gni e¥ni e (esakkiieegok odwi epkodpnacwg. We d g u
respondent -w zgodzi goby sin przyj Ni jakNkol
posiadanym zawodem lub kwalifikacjami zawodowyhie g at ywny m wni os ki em
analiz jegrobakh| onwieabtzik aghciye oni e Es ki ego ni e
do podjncia pracy wymagaj Nciep1%porazve pna@ag Nz le ij
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dgugi ch dojazd- w. Br ak mobil noSci zawodowe
dgugotrwagym po ©ohykbéziean inem s Nr nastagientopwij é ci a
pracy w warunkach wuci NUI i wych dbtychczagpwyehcy wy
przyzwyRomngd Gojowa9pathangbhbe znaleFi zatrud
stagego zamieszkni aze nBiregk bneozbriolbnoot Scyic hp rwz essyt t
ich Iiczby, w momencie spowolnienia gospodar
na sign roboczN, skutkowal bnAndzie trwagdgym
gni e ¥ ni &lidasakwisaysikie osoby aeobotnel 8 9, 6 % chci agyby praco
wymiarze czasu pracy na pegenr zetcatht na, pmi esi nczne wyn
oczekuj N DbezrobotniSppb&r - -dl r88®Bnoz §dmyectht obr a
zainteresowaniem os-Isiliepramndgtanwnad&cd ivpws oyl
instytucjach publicznych oraw d z i a andehhor®wyii detalicznySwoje szanse na
zatrudnienie bezrobotni oceniajN jako przeci
Co piNta osoba cleNzcraobwtmad aurciziesjt@mst pasywna
oczekuj Nc na propozycjn pracy z Powiatowego
prawdopodobne nie jest zRomaer ppgwaaaibpddpg
54,6% wuznaga, pe z ensazjkwoadlNn i &) sazkN y wi zacj i z a\
mieszka® -w powiatu gnie¥*fnieE&kiego |est br :
rynku pracy. Dl a badanych przeszkodami w zat
w znalezieniu oferty pracy wyuczonym zawodzie oraarakd o Swi adczeni a | st
NajczfistszN przyczynN nie przyjhcia do pr
pracodawc bwakesioSwi adczenia zawodowego, zZbyi
niskie wyk s zt a § c e rpotvdient, d zlomaykc h  umi ej it noSci ezawodc
kwalifilkacie.Dwi e f ormy pomocy oferowanej przez PUP
zainteresowaniem bezrobotnych mieszka@ -w p:
kursy oraz poSeedwacymoppzary POP w GnieTni e
aktywizacji zawodowej wymienigo odpowiednio
Zzali nteresowany uczestnictwem w staUach Zaw
Znaczny odset ek badsaknoyrczhy st 5,i 3 % cnhocU | ai gwoobSyc i L
rozpoczsinceije dwdiaagal noSci gospodarczej

71 EI OEE U AAAAd D OUA b OB MM UA A xUfAgowiatx (G O & A

~

CIlLEAITT EAdOEEACGI

Wyniki pr zeprowadzonego badawsikaa zw® MNg dniapm iaec o d & wk
sytua | n na l okal nym rynku pracy w kontekSci
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zatrudnienia w przedsinbiorstwach powiatu g
dodatnim saldemZauwa Oy | nal eOy, Ue przedsinbiorst
gni ekimpe@&s adaj N niski potencjag.GlNeznhwer 8&nil
pracodawc:-w nie zmniejszygo zatrudnieni a, p o
zar -wno w skal.@ gl obal nej , | Wikolejnychwlataohbowr n b i e

powieci e gnie¥FnieEkim prognozuje sifi podobnN

os-b bezrobotnych w kolejnych latach w zwi Nz
zbl i Uonym do o bSeyctnueagcoj ap opzriaocnoidea.wc - W W PO Wi €
wyso@ zr -Unicowana. SN firmy, kt-re dobrze |
sytuacj i gospodarczej [ priaUnie funkcjonuj N

bi eUNcym f u Stuktyreozatrmdmieniaijest bardzo niekorzystna z puwidaenia
pracowni k- w, kt Wzlyadi&kmnyklz yprnz &dsil falii.or st wac
udziagdg majN osoby w wieku powyUej 50. roku,
| atach ich wudziadg w og-le pracujkKeygezh osi N
bezrobotnychW badanych przedsinbiorstwach naj wink:
pracowni cy z wyksztagcemrna&m Srasdandinriakiz § mo & @y
wyniki oznaczaj N, Ue winksze szanse na iatrudn
gnie¥fnieEkim majN przede wszystkim osoby po
kompetencje zawodow8l i sko pogdgowa | okalnych firm uwaUa
trudnoScinizeem zondapl oewiieed niNalj wp m& s awmi kalmegob | e me n
rynku pracy w zakresie podaUy sigdgy robocze
kandydat  -w o odpowi erdznbrak hkandigdatavl i & i koadcpjoanci he d n
doSwi adRezemnui ki wani specjali Sci kuscharz, Kiecowca,! ny m
psydolog oraz sprzedawcdlaj waUni ej sze kwal i fikacj e, Kt - r
poszukuj Ncyo zamirejdnt rm$ la potindagie myawa jazdyrkat B:tCe r a

E i abzéieiw kierowaniu pojazdem oramig it no Sc i obsgwyilykas
odset ek badanych aU 40,9% bygby =zaintereso:
uprzednim szkoleniu zorgani zowanym Homad e z Po
pogowa resipéboddmt -avwgaszcza naj mni ej sze p o
zatruenpapbBomincdzegw nie oczekujN od wurzindu
wsp- gppabSN.d pracodawc-w, kt-rzy sN zaintere
badanych 17, 7% oczekuje od PUP w Gnie¥nie organi
jestzai nt eresowany uzyskaniem refundacji koszt

7,1% oczekuje od PUP w Gnie¥fnie pomocy wW zna
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~ ~ .- - PERVN -

Opis metodologiE I OAU | Oe A A EIT &£ Of AAEE

Niniejsza publikacja stanowiragor z badania rynku pracy w
przeprowadzonego w okresie od kpaéekldzgoegd: i wray
byga identyfikacja barier podjncia zatrudni

Powi atowym Urzndgi e ®racryp wz &piapowzelbwamianae di a

kwal i fikacj e i umi ej it noBacdnamd el pkalyrcymnr y
wystihipuj Ncych na |l okalnym rynku pracy oraz
zatrudnienia I proxdé awi wdazUlaigaeni pe sbtezt 9l ko w
kompl eksowe|j charakterystyki sytuacj i na tyn

i grup docelowych wymaga regularnegmnitorowania sytuacji na rynku pracy. Efektem

takiego monitoringu lokalnego ryokpracy jest niniejszy rapoBadani e wykonane
przez OSrodek Bada®& Spogecznych i Mar ket i nq
Powi atowego Urzndu Pracy w Gnie¥ni e. Proj ek
rynku pracy na terenie powiatu vakresie diagnozy stanu aktualnego oraz progndakres
badania obejmowag w s zc prafilg pdwiato $ punktu avidzeniai z i i
rynku pracy, gospodarkpowatu i at ut y i b aludike ir sysem ddakacji tva §
powi eci e, | udmuad$ip &ilpioavti at wv, wi eku produkcy]j
bezrobotnych os - b biernychazpwadodworapobgtzrobot ny
w PUP w Gnie¥*ni e.

Celeszczemnpdwey rynku pracy twowi atu gnie¥ni e

V zbadani e pl an- w rzzaetdrsu dirbii eorricoi@314fjhw | at ac h 2

V charakterystyka wymaga@E& pracodawc:-w wobec

V zbadani e zainteresowania zatrudnieniem o0Ss
zbadani e zainteresowani a formamiPraoysp- gpt
w Gn i iepbdmioty gospodarcze i osoby bezrobotne;

V poggnbiona diagnoza sytuacji: kobi et [ n
os-b niepegnosprawnych, os-b zamieszkuj Nc
os-b do Uy@xiaolbuaz po 50 roku Uycia zar ¢

Urzndzie Pracy w Gnie¥ni e;

Videntyfikacja czynnik-w przyspieszaj Ncyct
m. i n.: kobi et i miUczyzn, o0s-b dygwugotr w.
os-b zamieszkuj Ncych tereny wiejskie, ab:
oraz po 50 roku Uycia zarejestrowanych w
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Videntyfikacj a bari er aktywnoSci zawodowe
dgugotr waotenyltédhzr oos-b niepegnosprawnych,
wiejskie, absolwent-w a takUe0 orsokiu dlbyc3
zarejestrowanyctv Powia owy m Ur zndzi e Pracy w Gnie¥ni

VokreSlenie potrzeb sz kpomayoiecrowayoh brzepPU®z i nn
w Gnie¥fnie m. in. kobiet i milUczyzn, 0
niepedgnosprawnych, os-b zamieszkuj Ncych t
do 30 roku Uycia oraz po 50 wyhuUUytdai «
Pracy w Gnie¥*Tni e;

W celu wuvuzyskania jak najbardziej wi arygodny
zastosowana triangul acj a met odol ogi czna, p C
r-Unych metod, techni k macjiaz ZfTuwadgd mpmaz ysoki w
zachodzNce w obszarze badawczym sN bardzo z3§
uUOycie r-Unych metod. Pojedyncze procedury ¢k
problematyki, ale r-wnitell wizgwinska molbadzamé.
anal i zn debsekz po&seancle wywiady loraze wytviadg nar i u
telefoniczne wspomagane komputerowo (CATPrezeh o wa n e opracowani e
z trzechni ezal eUny odizy dos MPomiycbhadangt ystycznych,
w dyspozycji Gg- - wnego Wbrjzeiwd ud zXti aetgyoRozbigniazrindeug oP
or az Powi at owegow @nmizeéHhaideaRE a @y k ii d todSwy miwy ¢ h
przeprowadzonych e c h ni k N cbhe zwpyonS raedd-mii kwe st wBn@&di us z oy
o0s-b bezorazbadialgochc izrealizgwatycht ec hni kN wywi adu t el
wspomaganego komputerowo CATWSr -482 pracodawc - w z teren
gni e ¥ ni.eRApokt inmagaharakter holistycznej amalizy rynku pracy powvatu

gni e TegaeVEs kpi er ws z e j c z i Prredstawionp r @fic powaatu i a

gni e¥nieEkiego z punkttyun wiadkzUeen idaa gogyodakkid opt ryacc.
powiatujejant - w i barierw powi e owie epddudkidatp®d, | udno S
w wieku produkcyjnym, os-b pracuj Ncych, bez
pracn oraz bezowanyohtvn Polwi atowymstUr zndzi e Pr:
W analizie danych zasyt amykclhe psrzzcezdesgt- ajwiwoen e nzf c
charakterystdkemogmpafjieczme)j os-b bezrobotnyc
w GnieTnie Do opracowawyikaor aryalt ianziwl dzes ki anghgy nx
nast N @kualhedakumenty:d ane statystyczene rRAbWKiIi wg Gaia&
deficytowych i nadwy Ukowych, dane statystyczne WU
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statystyczne badani e aktywnoSci ekonomiczn
Ministerstwa PracgazbkRaoleint ykist $pog@gcznrnaje wWy z
rozwoju powi at.Dr g g iaerdpartih éxdsravynkidbcea da Et - re zost
przeprowadzoew Sr - d o0s - b ikavieradmgnoztoray apihieco s - krobbteych
na t emat : i ndentyékBlaeamiaa bari er i pr zpeosdzjknrcdi e ut
zatrudnienpaszuki wakhklUa sposob- w, kt -re umolC
zatrudnienia Tr zecBh caportu zawitamateo c z a k b weé&c jl eo k a E
pracodawc-w W st osuonnkpuetdckem ck wa lpiofsizkugkad jwia niy ¢ k
probl enmkw,e napotykaj N |lokalni pracodawcy W
Badaniepr zepr owa dlzpornaec o8& we - w  u mo U kapowielipwaniao k r e S|
|l okalnych pracodawc-w na ej at o oialiikaciadnio ws k a
kompetencjach zawodowych. Badanik a zjaajkoi e zawody I Kompetenc),]
sin mniejszym | ub winkszym za.interesowaniem
Raport z bada@® rynku pr acmo Uda wioaBthia ugznyisek
wszechstronnych kluczowych informacji przydatnych dla wszystkithc zest ni k- w r vy
pracy.Mal i za zapotrzebowania pr acodaenpatencjachna pr ¢
i umi ej Mptorcovdiaachpoprzez | epsze dopdowywhwani e
os-b poszukuj Ncych npraackyadr omed npirlanauistsmnevici- wa
znaczeni e r-wnieO W wyznaczeniu kierunk: - w
poradnictwa zawodowego or az ugat wi eni u rea
beziobotne w celu promowania ich zatrudnieriniejsza publikacjgests ki er owana t a
doos-b bezrobotnychi poskKokahNsyadh prlcy- - wni
edukacyjnych i szkoleniowych. Opracowaniepmwinnos § u Uy | pr z endtyucjia wi ci e
rynku pracy, przedstawicielom instytucij. e
niedostosowania struktury ,zaavodyw dampmt wsxs
koniecznoSi prowadzenia zintegrowanych dzi ag
do potrzeb rynku pracyVy n i Kk i bada® zostanN wykorzystane
wGni e@fini skonstruowania dziaga® maj Ncych na
[ mobil noSci zawodowe]j l udnoSciegz®aoesszkh{:
bezrobotnych zagroUonyd®h zmAaganal iwz arcajphorp e
t a k Uavyzrmhazeniapr z e z Powi at owyGnUrezZk\idee Rm&cw Wz kol
bezrobotnych or az reali zacj.i progr adu w akt

promowania ich zatrudnienitaakiBadpnymapomwaajio
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i uskutecznieni a m &ymd @racodavpamiy goprzez ypoznanie Iclo k a

oczekiwa@E i potrzeb kadr owych.
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Opiswyl EEéx AAAAIT EA xOAU

W oparciu o pytania badawcze
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1. 001 £ZE1 DPI xEAOO cCci1 EATTEAdOEEACT U bPOT EOO
powiatu z atuty i bariery

Charakterystyka powiatu od strony gospodarczej

Powi at Gni & Bt~ ™~ N
Srodkowozachodni “’?’“"’,’5’: i
wWojew-dzt wie W ~>\ G0

. : : ! Chatbowo ) O\'
zajmuje powier z:i /.J moMieszyn = "
km2.Nal eJy on do O A% <"f.7~
” f e odhsz kTJ 4 G"'b""’"
wojew-dztwie, \\F A\ ) Kruchowo /§
Wzl q et awy \\ Gos nowo s . Q )
gl ndeml dd ncoszcyl k Smczyn Stawrojj . f an ne A
. b v L
powierzchni. We d gu g | ‘-"‘ ﬁ % ‘wmy Mq(,ty Toemial [
0 ‘ 3 "’ /

Gg-wnego Urzndu
Sokolowo

elazkowo -

li czba | u dpovdafuc
gni e¥ni ewEsAIil ergko
wy n o 444296 t. 4,12 oQgu

l udnoSci cageg
natomiast a  d z i €O6E 20R1 .
wzr os 4380 €zyni go to sz-stym powiatem w w¢t

wi el koSci powi eordz cvzng | fid ecnz wairctzybry pl udno Sci
sin z 10 gmin:

A 1 gmina miejska Gniezno,

A 4 gminy miejskd wi ej skie: Witkowo, Trzemeszno,

A5 gmin wiejskich: Gniezno, Kiszkowo, G
Gy -wnym opowidktilem est Gniezno pogoUone 50 km
SprawnN komuni kacjn drogowN ze stolicN wojew
S5, kt-ra przeBydesgsnwz, PPEmmyE WNdzr JaRoza t:
teren powiatupr zebi egaj N dwi e ndl5oReiwszkmia¢ ow@d Naozy 5j €

znaj wi nkszych agl ofelrsaccg,i tmi.ej $ki gmi anst o, a
pozna®@skbNgawskRNRj, aprzez Lubawkn, biegnie do
przebiegapr z e z woj ew-dztwa: dol noSI| Nspomoeskie wi el
iwar mi idsa&kzour ski e. Ponadt o, prowadzi 2b&kmoddal
WrzeSni, bindNce,j Wiz §énPo A nia\@Esszawai dMoskwa? ( Ber
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Wygodne drogi pozwajJaN wi ic sprawni e mo§redpojudianii Gwoe
fzachodnich rejon-w Pol ski. Poza tym, do Pi
kol €iGNiezno |1 eUy bowiem na WrzodakaPeidaia, ik u | i
zGd a Eskkyadgoszczy, Ol sztyna orjjaaka d@=zirél nami ejB
pojoU®Poei wcie GnieFnieE&kim od Poznania spr
dziagal noSi na j ego tereni e maj N dogodny
organiowanychprzezMndzynar odowe Tar gi PoznaGEski e.
Powiatgni e ¥Fnpe@Es kwizgl ndem cgoasrppadkd aerrcyzyum e si N s
iprzemysgowN z dominuj Ncym ci NUeiisemUynwacz el

ponad i n napimgospogaakgUilkyit ki r ol ne (grunty orne,

stanowi N 73% cagkowitej powi erzchni powi at u
przemysg, k¥rrggostahowymani a dl a znacznej
W sydemie REGONzgodnie z danymi GUS willl kwartale 2012 r . ' iczba podm
gospodarczych w poi eci e gni e¥Fni e0ds-kgigm wwy ®d sm&gae dmms c h
o charakterze prywatnym. NajcznScieaj miNjNo |
sifn produkcj N odzieUy, obuwia, akcesori-w d
produkcj N okien, -ppopédywcrzymywemrodlukej N mebl
produkcj N maszyn, a takUe obsgugN nizNaehom
wpis-w do systemu REGON, moUna zauwaUOyi, UOe

wyra¥ni ePwgo peswiaat u dogodne pod wzglindem ko
Swiadczone usgugi okogobi znesowe, wyrkaha | i f i Kk
teren- w i obi ekwamwi ao izaglisipowidtagn i &Fma @ yEs & mie ny
przedsinbi or cami ppakwal ajtMakbcepny deaemr owe
gospodarczej. Dlatego m.in.vopwi eci e swoj e i nwesyjgkcj e ul okow
T NB Polska Sp. z o.0., producent okien poddaszowych marki Velux

Sobieski Trade Sp. z o0o.0., producent wyro
Panasonic Bartery Poland, producent baterii

LNB Poland Sp. z 0.0.producent pasz

Paroc Pol ska Sp. zE oi.zoo. |, a cpyrjondyucche nzt weodzrwyi N

=A =/ =4 =4 =4

Euroverl ux Sp. Z O0.0., zajmuj Ncy sin dek
spirytusowego

T Trepko Sp. z o0o.0., producent maszyn dla p
1 Scanclimber Sp.zo.do.pr odukcj a dFwignic

1 JeremiasSp.zooprodukcja system-w odprowadzani a
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1 Fehling Polska Wydawnictwo sp.zoiopr odukcj a opakowa@E papie

T SmartWay Logisticssp.zobobsguga | ogi styczna

Pozi om Uycia mieszka@® -w powi at u grozwooler i e Es k
gospo@ r K i uzal eUOnione sN od stanu finans-w pu
wydaj N na inwestycje od 0,14% do 32,95% swy
gmnypowi at u g nipeoFsniiaed@@skyoke \gloctb@yzazwyczajni Us z e, ni
Sredmélodly przypadaj Nce na | edarag gdecydowamies z k a (Ec
ni Usze ni U0 Srednie dochody pakyYpadajclNoaynapo
przypadaj Nce na jednego mieszka@Ga w tym sa
woj ew-ikmjewa. Naj wyUsze dochody przypadaj Nce na
w gminie Kiszkowo oraz Gubowo. Nmipenidskz e do c

T wiejskiej Trzemeszno

Tabelanrl. Dochody na 1 r(ntdeaggpz kaa @owvaansne aa padstawie danych GUS)

Jednostka terytorialna 2213
POLSKA 344421
WIELKOPOLSKIE 3184,53
Powi at gni e¥ni eEsKki 2468,11
Gniezno 2284,25
Czerniejewo 2873,66
Gniezno 2535,27
Kiszkowo 3259,49
Kgecko 2478,47
Gubowo 3235,11
Mieleszyn 2662,15
Niechanowo 3059,17
Trzemeszno 2145,85
Witkowo 2539,88

~

|l stnieje r-wnieU r-Unica pomifndzy przecifAtr

powi ecie gniefnie@®kim a Sredni N krajowN.
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Wy kres nr 1. Przecifitne miesi Aictehacjwiyndgr Sdeedni ej bkuti owa
gni e¥ni evlds wielkopadlskim w latach 200771 2011. (tr - dgo dane GUS)

91,1 90,8 91,0
89,8 90,6

79,7

79,1 78,6 79,1 79,3

2007 2008 2009 2010 2011

‘4 WIELKOPOLSKIE M Powiat gnieznienski

Powiat gnie¥nieE&ski zaliczany jest do obsza
ni skim poz.i Mamkoeec 20M ciosku 2z&j wpPpzycjn wSr-d
wi el kopol skich, j eSli chodzi o wielkoSi st
por-wnaniu do danych z ko&a 2010 roku sto
gni e¥fnieEkim o 0,6% a powi aidpopygiiTaki€ wyniki Es K i S

ws kanawWst fipowan ipeoblemswnat nlyackial nym r ynwu pr ac

zakresi e zatrudnieni a, podalUy i popytu
chgonnoSci N |l okalnego rynku pracy i mo |
bezroboci a j est n a wysokim pozi omi e,

wo j e w - diegkopelakiegoi dl a cagego &adpowiednioOR% - r a w
i 12,%.Mniejszal i czba zakgad-wnpedoyga¥lEs wawii eg iNe
mni ejl S xN b p w a ¢ onvengifiktuasjan zatrudnieniaw regionie

powoduj N, Ue stopa bezroboci a pr zez dg

relatywnie wysokimpoziomie.

Strona R1



Rynek prac

y powi atu

Tabela nr 2. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2011 r o k u
(Fr -

N a

(0]

n

2012

wW powi atach

dgo: opr acowadsiawie dagyals @US) n a
Podregiony i powiaty Stopa bezrobocia
POLSKA 12,5
WIELKOPOLSKIE 9,2
Powi at pozna@EsKki 3,7
Powi at m. PoznaG 3,7
Powi at wolszty@Eski 6,1
Powiat knpi GEski 6,4
Powiat nhowotomyski 6,6
Powiat m.Kalisz 7,8
Powiat m.Leszno 7,8
Powi at Sremski 8,2
Powiat kaliski 8,5
Powi at koSci a@Gski 8,7
Powi at mindzychodzKki 8,7
Powi at |l eszczy EsKki 8,9
Powiat grodziski 9,1
Powi at krotoszyKki 10,4
Powiat ostrowski 10,5
Powiat ostrzeszowski 10,6
Powiat obornicki 10,6
Powiat rawicki 10,8
Powiat szamotulski 10,9
Powiat turecki 11,4
Powiat pilski 11,7
Powi at gosty@&sKki 12,4
Powiat pleszewski 12,6
Powiat m.Konin 12,7
Powiat jaroci Gski 12,8
Powi at gni e¥ni eEsKki 13,3
Powi at Sredzki 13,5
Powi at wr zesi Eski 13,7
Powiat czarnkowsko-trzcianecki 14,7
Powiat kolski 15,1
Powiat chodzieski 15,7
Powi at sQupecki 16,6
Powi at koni EsKki 17,7
Powi at zgotowski 18,7
Powi at wNgrowi ecKki 19,9
najniUszym poziomie Uyje,
sgabej mobilnoSci przestrzennej
Usze pgace powiat gnieFnie@EsKki

woj ewgadzt wa

Ze

j est
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Oel 1 EiAl PAKEAOO CT EAIT EAJdJOEEACI

Jednostki w@laaddzpldowe awvusk-0Oni N sifn mifddzy
gospodar ki . Ni ekt - -re z ni ch nastawi one s N
zr - Unicowani e wyni ka z pogoUeni a W powieci

wzglfidem procentowagaec hudoima@uwij d&r gmi nw: oMNi ec|

Gubowo, Czerniejewo i Kgecko. Najwinfnkszymi

oraz liczby gospodarstw sN natomi ast : Gni ezn
jeSli chodzi o doys.t fnbe Sloi icnhsotdyztiucqg i s kaill it ub e
naj mniejsze jest w gminie Gniezno. Wynika to
kt -re j est dobrze skomuni kowane z Gniezne
subregional nymi i lgeaftiwiperjacjiestDzw fki ch emma |

tereny wiejskie wykazuje wiplkgahNolarkitcyawnohSi
utrzymania.Naj wy Us ze b eowiecelgoiceé enive Epkim w odni es|i
mi e s z kw @eku produkcyjnymnotowane jest wgminie Niechanowo oraz w gminie

Gniezno Nal miOiyt apla, Ue nive Poiwe @ kiemgi stnieje bez

naj winksze jest na terenach wiejskich. Poni (
udziag bezrobotnych do I|liczby mieszkaCEc: - w.
Tabelanr3.Udzi ag bezrobotnych zarejestrowanych w btanmma®li e | udno
12.2011r.(¥r - dg o opr acowagpaoadstawiend@dreyshriGe)S)n a
Jednostka terytorialna 2011
Niechanowo 8,2
Gniezno gmina 7,8
Mieleszyn 7,6
Powiatgni e ¥ni e Es ki 7,3
Kgecko 7,0
Witkowo 7,0
Trzemeszno 6,6
Ghiezno miasto 6,3
Gubowo 6,3
Czerniejewo 6,2
Kiszkowo 6,1
Gminy | eUNce na terenie powiatu gnie¥ni e Esk
finansowym na inwestycje. Najbardziej aktywizowa s N tereny | eUNce w

szl ak-w komBrrickaagyjl myeh dobrze radzNcbBestsobi e
to typowa gmina rolnicza, kt -re posiada wi ¢
Gniezno zaspakaj a pot wz edayk rmaise £z kuiasErcu gv  agdmi
oSwiaty, zdrowia, handlu, kultury ©Gmm@z daj e
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Gniezno pogdgNczona z miastem Gniezno, zaj muj e

pod wzglindem posiadanegdulpyont eatptadgm t e wogjr

ni ewNtpliwie bliskoSi Poznania. PNetlkoni e | ¢
znajduje sin w pobliUu Gniezna i Poznani a,
komuni kacyj nN. Na | ej t e r eiastowskiegor ezoe dplizygag a fr
organi zacij i i mpr ez kultural na&kle We dreijc ko k «

Krajobrazowy Mi eszka@®y gminy Gubowo cechuj N si:t
mieszka® -w pozostagych gmin. Du Uza swoje i S g
dochody poprzez wgasnN dziagal noSi gospodar
chntnie inwestuje w siec infrastruktury tec
i mi asto Trzemeszno. J @ dardlowoniou s@e mtorwy M P ro ave I
Sprzyja temu jego dogodne pogoUenie (15 km
szl aki komuni kacyjne (linia kDdrey@war az zmagiz
droga krajowa nr 256 Gniezrio Strzelno).Gmina Witkowo | e st nat omi ast [
rolniczcoi r ekreacyj nN. W skgad organizacyjny gmi-t
Wit kowo, stanowi Nce siedzibin wgadhandoowemor z Nd
Por -wnuj Nc potencjag posadaueg-nlimrcyfmhi ediaikn ega
rankingu gmin wojew-dztwa wielkopol skiego, k-
Biuro Pl anowania Przestrzennego, moUna uznal
atrakcyjne wSr.d goinwestygeTwitatju ,z njag Slluij ec hsoidiiz in &
podmi ot -w gospodarczych zarejestrowanych w
ludnoSci z wyUszym wyksztagceniem w og-le |u

sp-gek z kapitagerme z apr @reikc zmryanwaw hag-dl owe ¢

aktywnoSci zawodowej , sal do mi gracj i na 1
w usgugach, liczba os-b pspwddedzNMcbr agasnh.
i stowarzysz& na 1000 mi eszkaE&c: - w, udziag mieszkac

mieszka® czyni N r-wnieU gminfin Gniezno najle
i warunk-w OUycia. Natomiast gminN, kt-ra ma
oraz naj wincej Il nwestuj e, j est gmi na Mieles

turystycznym zostaga uznana gmina Witkowo.
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Tabela nr 4. Ranki ng gmi n powi atu gnie¥Tni eEkiego na podstawi e
woj ew-dztwa wi el kygpotl swareagjo maz pocz Nt ku 20014 roku przez

Planowania Przestrzennego.

Jednostka Strefa aktywno Finanse gminy Akt ywnoSI i nw
Samor z N¢ warunk-w Uy g
Terytorialnego
ws k a T | miejsce| miejsce w| ws k a F | miejsce | miejsce w| ws k a ¥ | miejsce | miejsce w
syntetyczny | o g - §| powiecie [ syntetyczny | o g - §| powiecie | syntetyczny | o g - §| powiecie
Miasto Gniezno 44,93 31 1 25,64 83 3 40,86 8 1
Gmina Gniezno
Gmina Trzemeszno 30,71 185 8 21,78 116 6 27,1 86 4
Gmina Czerniejewo 31,87 171 7 17,89 153 8 30,94 56 3
Gmina Witkowo 38,31 97 2 22,93 109 5 26,93 89 5
Gmi na Gubd 37,53 105 3 18,86 140 7 31,42, 53 2
Gmina Kiszkowo 35,37 132 4 35,04 31 2 22,29 145 7
Gmi na Kdedq 3227 167 6 24,38 98 4 21,33 155 8
Gmina Mieleszyn 32,38 165 5 39,65 22 1 19,78 171 9
Gmina Niechanowo 30,64 186 9 13,21 193 9 24,45 113 6
Tabela nr 5. Ranki ng gmi n powiatu gnie¥fnie@&kiego na podstawie
woj ew-dztwa wi el kopol skiego przygotowanej n askie pBiuwcoz Nt k u 2C
Planowania Przestrzennego.
Jednostka
Te?rya;orr?a?ncregé N Rolnictwo Rekreacja Ocena ko CEco
ws k a T | miejsce | miejsce w| ws k a ¥ | miejsce | miejscew| ws k a F | miejsce | miejsce w
syntetyczny | o g - §| powiecie | syntetyczny | o g - §| powiecie | syntetyczny | o g - §| powiecie
Miasto Gniezno 51,58 81 9 32,89 37 2 40,49 16 1
Gmina Gniezno
Gmina Trzemeszno 54,3 65 8 26,04 47 3 27,75 98 6
Gmina Czerniejewo 58,86 45 6 4,29 120 9 26,6 111 8
Gmina Witkowo 56,41 50 7 45,47 19 1 31,53 56 2
Gmina 61,29 37 5 19,42 63 7 29,8 72 4
Gubowo
Gmina Kiszkowo 61,8 34 4 21,05 53 5 29,95 69 3
Gmina 71,16 16 2 20,17 57 6 26,66 109 7
Kgecko
Gmina Mieleszyn 62,97 31 3 22,56 50 4 29,7 74 5
Gmina Niechanowo 77,76 6 1 9,61 100 8 24,06 151 9
Centrum gospodarcze powiatu
Gniezom t o stolica powiatu, mi ast o, Kt -regc¢
W przeszgdgoSci pegdgnigo r-Une funkcje administ
wistolicN wojew-dztwa, a od 1 wymczRbgolenas
we wschodni ej cznSci wojew-dztwa wielkopol s
PoznaCG, Bydgoszcz czy Tor uG, [ stanowi zar
otoczonejest - wnomi erni e przez dziewi flegomkomuaoka
i rozw-j. Jego dogodne pogJgoUenie wzglidem |

Wi el kopol sce

or az

wzgl ndem

stol

i cy
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przedsinbiorc- w. Obecnie znajdujm i #akgad m
przemysgowych oraz wiele magych firm, kt - -re
Z poczNtkiem lutego 2008 r. ZarzNd Powiatu
Rozwoju Gospodarczego Sp.uga d.nwesadtowar z Y& - @
j ego funkcjonowani a j est profesjonal na obs
i nwestycj) ami bezpoSredni mi w powiecie gniet%¥

or az transferem nowych St and &znyth. wVszgseygani z .

Zzainteresowani i nwestycj ami w powiecie majN
oraz dostnp do aktwualnych ofert inwestycyjny
pomoc w sprawach administracyjpgg r awny c h, a takwWenawipNzywan ie
kontakt . -w z partner ami zagranicznymi . Lokal
znakomite forum wymiany doSwiadcze@ i kont i
l okal nymi Gwgadmamip.edgni r-wnieU innenyhunkcj e
waUnN miejscowoSci N na Szlaku Piastowskim, j
t o Katediraelzi ktwivamnzNem Sw. Wojciecha i Dr zwi a

ponadregional negoi kudrnturwammne §woi atWiwoee &iae j ao

poziomie akademicki m. Wysoki ej jakoSci kadr
uczelnie wyUsze, ksztagdgcNce na kierunkach hu
Poza tym, dziagaj N plac-wki ,kudrtauz yor gmniizno.\
i mprezy o] r-Unym <charakterze [ randze. J €
gospodarczym, 9g@ys guumg ewyhrma.ndl owo

0T xEAO CTEATTEAJOEER EAET 1TEAITU OUT AE DPOAA

Powi at g nraceeffnie istan@si katuralnegd wy § Nrynkun magyodla
mieszka@® -w powiatu. zCercéhjuyyeUsgiyt homwskadnik
W wojew-dztwie wi midstkty pd tokuk 2007wzrasta t sukcesywnie
z nieznacznymi wahanianilal e Uy 7edomki @i, i U0 obecna | icz!
zarejestrowanych w PUP w Gnie¥fniei20@6sNa zdecy
koni ec R012Zre Boi st opa bezr o koo Bezrabociev ynpowiesig a 14
gni e ¥ni echarkkiemstrukt@alny dgugotrwagy. Zmi any, ] ak
l ek ki m, spowodowagy wupadek wielu zakgad-w p
Gniezna ( m.in. Wi elkopolskich Zakgad-w Obuv
Gal anteri.i ALechb)r mPowetpnzgcnpwiydgh sin jec
bezroboci a. Trudna sytuacja na rynku pracy \
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Zbyt magych mi gracij i wewnntrznych (np. w
I zagraniczng h . Obecni e odnot owuj e sin ci Nggy w
produkcyjnym, kt-ry nie idzie jednak w par z:

miejsca pracy r-Uni N sifi znacznie od tych

potrzebnych kwalifikagj i t p. , co utrudnia odnalezienie s
utracili. W ostatnich | atach sytuacja na rynku ©pr e
sin przeobrazi ga, cznSi os-b w wieku prod.¢
Zwi nksiyigamabUé noSi mieszka® -w pdaapodeijimew
powiatu W zwi Nzku z powyUszymi przeobraUeni ami
] est jzwlmk hakty i whebmeéthy @z npyowi a,taugrargce i e ¥ ni

administracyjne niedd aj N r z e ¢ z,yayiosentacjclidzivw i Ziazkir e si e mobi

zawodowej przestrzenne;.

#EAOAEOAOUOOUEA AAI ET EOOOAAUET A PI xEAOO CIT EA

Powiat gni e¥ni e Es K i | eOy, na Wysoczy¥ni e (
Wi el kopol ski i i Pa®lsk aduPjoNwciyamiams N powi at y:
(wojew-dzt wdo pkmg raswlksike) , sgupecki, wr zesi Esk

We dgug da i pocrbt paidt® 2011 rokugwiatgn i e ¥ n w ewgash Igrianicach
obejmuje: Gniezno (miasto), Witkowo (naisto i gmina), Trzemeszno (miasto i gmina),
K 3§ e c k oo i gnmma)aCGzerniejewo (miastgmina), Gniezno (gmina), Kiszkowo (gmina),
Gubowo (gmina), Niechanowaj ragjmN nalds kivknwez &rs z y
Odl eggoSi pomi i d-zGpiezreem-oa i <tNo | PiocwN aMRoinaniemd z t wa
WYy nos.i 50 km. Patwwarn z oGinyi eZmstedlg kw 1999 r ok
admini stracyjnej. Niekt-re z gmin, kt -re ob
r-Unych wojew-dztwacnhal @add@mgwgmewad Gtnwae zpozna
gmina Trzemeszno do wadp ¢eveniad pwiatu an i beyfhg cesdsikea gec
dziagaj N nastnpuj Nce organizacje maj Nce wp
obszarach min:

V Gnie¥fni eEGska Agencj@a Rozwoju Gospodarczeg

V Lokalna Organizacja Turystyczna,

V Zwi Nzek Gmin ASzlaku Piastowskiegood na rz

V Lokalna Grupa Dziagania $wiatowid

Strona R7
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Powi at Gniefnie@& ki nawi Nzagdg takUe wsp-gpr a

Wgoc hy, PHrnerzyPawiat. Gni e¥ni e@& ki ego:

V Powiat TeltowF | 2 m(Niengy, Land Brandenburgia)

V Prowincja Di ForliCesend W{g o ¢ hign,EmikRadrgmania)

V Browary( Ukr ai na, Obw-d Kijowski)

V MagdeburgNiemcy, Land SaksoniAnhalt)

V Rejon H(OmbBkKs ki na, Okrng Czer kawski
| EOUxT T G¢ OPI ¢AAUT T GAE 11TEAITAE

SpedgznoSi | ok alcnoar aa e cvhikifi kesvndiSici N spogecz

gni eTnpireo@sakdizi dzi agani acjmaj Nged encaz nod®licu il rotk
integracipwogag kilka instytucji: Powi at owego Rz

Zespogu Opi ekGn iZed¥rnoiweo,t nGkGggnt rum kryzysowe, Po

w Gni eMerdigeu.g i nf or macj i wavapswiatgnigzodiplnantarenist r o n i

Powi at u Gnie¥*TnieE&kiego dziaga ponad 100
pozar z Ndoogugycihzacje pozarzNdowe, obok sektora
sektorem dziagaj Ncym na irNeaxrze dmdzia dludliczw

spogecznoSci, zrzeszaj N bowiem najaktywni ej
spogeczne obywateldi danego Srodowi ska. Podej
oraz integrujN i aktywiegpNwzsgbieeszmrsdSBinowio
uzupegnienie dziaga®& podej moWsam-yphr agr@z ejze din
samor zNdowych 2z organizacj ami pozarzNdowy mi
wsp-Ilnego cel u, jakim jestw ppopwiaatau | garkioeSten i

W powiecie @i agaj N zar -wno stowarzyszenia samor z
stowarzysze@ og-lnopolskich. WciNU jednak br
Z punktu widzenia inywareisal, pij alkkli anm-jve sg p o joezow:

znaczenie maj N takie organizacij e, -Kutumake Stow

"Promyk", Polski ZwiNzek Emeryt-w, Rencist-
Dom Reintegracj.i Spogecymsajen AKARIOARY oy, i StPorw
Zabur zeni ami Psychicznymi ACONCORDI A0z Pol s
UpoSledzeniami Umysgowymi, Stosvarawmsyzemilfk RD
w Gni eKoage, Pomocy Dzieciom Ni e Paviatowes pr a wr

Stowar zyszeni e N a Rzecz Pomocy Bezdomnym
Strona P8
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Stowarzyszeni e Solidarni z rByszenie oAbsiyhemckieni G
AOdnowao ( Frodgdo: Analiza SWOT Problem-w Sp

Problel xUEIT OAUAT EA ObPT ¢AAUT AcCiT x DI xEAAEA cCiEA
W powiecie gnie¥fnieEki zauwaUalny jest
sin l i czba os- b potrzebNugegNokxoh Eowind & § zZ esmpio&
przestipstw szczegwitnost pragcoW&oni smi pnzestnp
patol ogi i spodjgecznych w zhhkstepgiecjal kphowadm

spojecznN na terenie powiatu w zakresie pon

Rodzinie.Centrum realizuje zadami z zakr esu pomocy spogecznej

zawodowe|j os-b niepegnosprawnych. Przy real
or ganami administracj.i rzNdowej , samor zNdow
Kat ol i ckim, iinnyZmi NKkokSacniogWynmz nani owymi , Fund:

Pracodawcami, Osobami Fizycznymi i PrawnynrW j e g o dziaganiach v
organi zacj e pozarzNdowe : Caritas, Schroni sk

Jadgdgodajnia przy hpar,z eRdoslzskkoil uZ wiiaNzwelk. NL esowi d o n

Gguchych, Popyskwe S$owardnienia Rozsianego i

Pomocy mi e wikitagkd e ni e EGski ego, znaj duj Ncym

materi al nej udzielay dgpegedtneojSrodktwmppmde
Pomocy Spogecznej w Gnie¥tnie). Przyznaj N on
stagego wyr - -wnawczego, maci erzyE&kiego zasi @
jednorazowego, doUywh anzasidghk ewi c evl oswykcohy. P
udzi el aj N iMidskieK o@misjree ds. Rolzlwd mMl-zw wAlnk @ah PIr o
Komisje te m.in. przeprowadgaN 0 z mowy z osobami rusothadighwaj Ncy

rodzinamspr &kwyerdo NsEdwpost wppwanca w celu or
uzal eUni eniia 1 odwsakjauz alne cwnieskiioazastosoveamiu léciegia u j N
przymusowego. W ci Ngu cagego roku Komisje ut
Pol i cji w Gni e¥niyem prgogrname nz Nieeabiiezsokwea nKar t
os-b uzaleUnionych \&dé¢reowo i®sydhiczaigChon®W pkiesiea | a d |
wi osennym oraz letnim dofinansowywane sN obo
mjgodzi eUy. Do ftiamknlhes opvygvkamleorsiNe or gani zowane
i organizacje pozarzNdowe. Ze Srodk-w komi s
dzieci uczfiszczaj Ncych do Swietlic socjotera
dla dzieci w szkogach podstawowych a takUe u
Strona P9
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Dziecka oraz $wi NNaBboE&egoni dlapodzanhiuagni eFni
Specjalne OSrodki Szkolno Wychowawczko, Kkt r
poj nt a rewal i dacj a dzieci [ mjgodzi eUy upo
umi arkowanym oraz przygotowanie do wybraneg
prowadzi do samodzielnego udziagu wychowar
gni e¥fnied&sdujme zsi n Dom DzRaezkowskiegaw16,GR PO® F ni e

GnieznoorazZesp- g Pl ac-wek Wsparcia Rodziny w Trz

celemjesz apewni eni e cagodobowe|] opi eki [ wyc how
|l ub cagkoiwircaokziocpiieelks ki ej . W powiecie funkc]
Gnie¥fni e, kt - rego naczelnymw padasizgymj ees e kaop
stan zdrowia nie wymaga | eczenia szpitalneg

oraz Domy Pomoy SpodkazbDejeci w  Mi. 8pedjainie dizdzieci zGopi e
uboUszych rodzin powstagdga $wietlica $rodowi
dzieci ze szk-g podstawowych i gi mnazj - w, k-
Uycéjow Podstawowym celem |jest szeroko roz.i

socjoterapi a. Celem dziagania jest wspomagat
taki ej osobowoSci, by w przyszgdoSci bygy
emocjonalnie, godnego z obowi Nzuj Ncymi nor mami S P

mi eszkaC€c: - w powi atu gni e¥fni e@E kiego iTdziaga
Pedagogiczne w GnCelfenm eu souagg Xwjieackcuzonych p
prawi dgowe funkgj owowaoh et rromchzyi niyoz w- j pPSY
mgodzieUy, profilaktyka zachowa®@ probl emowy
planowania kariery zawodowef usgug poradni mo gzN rk-olrnzyynsit &
rodzaj ami ni epedgnos pzrvaow noowdycmi,, dzyes f umeayj faimd z nt
w nauce, z wybitnymi uzdol nieniami, z z
niedostosowaniem spogésgumyim deadl iuzdilednd =i, e
konsul tacjn, terapin, pascyj aih ocerdauzk ad 7 i a § alomr alli
Pomoc psychologicznib pedagogiczna udzielana jest w formiee z po Sr edni ej |, i nd

oraz grupowe;.
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2. ‘1T OPT AAOEA D1 xEAOQatuylitadketyl EAdOEEACT
r¢exT A UAOT AU E bl OAT AEA QgddxT ET xU PT xEAOOD

Powi at Gnie¥*Tni eE&ski usytuowany j est w
komuni kacyj nym. Gniezno znajduje sin w odlI
Poznani a, w kt-rym zlokalizowane jest mind:
Pozna@® Gawinga.stRdza at Powi atu | eUy na skrzyU
krajowych oraz | inii kol ej owsdH) , Pwi ediNega z
przez Wrocgaw, Pozna®& do Bydgoszczy i Gda Es k
(droga krajowanr 15 -Bywydagds zcz) moUna dojechal-do wh
PoznwWészawa Mos kwa) . Wygodne drogi mi ndzynar od ¢
sprawnie dojechal =z Gni-wgaho dvn ir ejj- pachodRied 5 & ¢ n @
W Gni spPrniteg ka sin takUe kilka waUnych 1inii
Jarocina (szlak z G-rnego $I| Nska i Krakowa
Dogodna | okalizacja to nie jedyny pow-d, d

GniefTni e®jkiym aKaglumentem przemawiaj Ncym na
rozwinifAta siel I nstytucij.i otoczenia biznes:
rozpoczncia I prowadzenia dziagalnoSci gospc

t ym, diziGnjiae ¥fni e ka Agencja Rozwoju Gospod:

promowanie regionjy ak o obszaru atrakcyjnego dla inwe:
oraz wspieranie i rozw-j goZppdarbizki eémkhUlnsg
r. ZRowNdtu Gnie¥fnie@Ekiego wraz z GnieFnie
Sp. Z 0. 0. ot worzyg Centrum Obsgugi |l nwesto
profesjonalna obsguga inwestor-w zewnntrznyc
powiecie gni e¥ni e & ki m, t worzeniem nowych mi ej s
standard-w organizacyjnych i technol ogiczny

powi ecie maj N zapewnione fachowe doradztwo

inwestycyjnych. Ko mp | ek sowa obsguga i nwestor - w obe
administracyjno- pr awnyc h, a takUe wspierani e MS P v
partner ami zagrani cznymi . Lokal ni przedsinbi

wymi any doSwi adsgel@de kparmhakN -w,rozmowWach z
powi ecie gniefnie@EGkim funkcj onuJjan at afkaleg aGnl
9/ 10 w Gesefona organizacj N samorzNdu gospod
z powiatu gniverfynmedeslkéermgodzi &GFal noSci l zby | e
Strona B1
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Zzrzeszonych w ni ej podmi ot - w wobec organ:
organi zowanie pomocy czgonkom |lzby w rozwi N
prawnych, jak r-wni eplb dwns it e wa ngioes pwsiay stzkichh
organi zaciji . Zakres dziagal noSci l zby | est
(organizacyjno- prawnej, doradczoo konsul t acyj nej , materi al nej

rozwi Nzywaniu problem-w, mziwi bzaomwadlz eni gomoddrp

gospodarczej, poprzez wsp-gprach z organart
terytorial nego, organi zacj ami spogecznymi i
podmiotami gospodarczymi i jednostkami naukowymi, prowadzen dzi agal no
szkol eni owe|j [ wydawni czej, po organizacjn v
wystawach. Pola aktywnoSci Gnie¥Tni eEski e] | :

dziagaE& | est naki erowane na ponmmoicu ptordund md

pojawi aj Ncych sin w zwiNzku z funkcjonowani e

Kol ejnym atutem jednostki jest dostnpna,
znajduje sin Collegium Europaeum Gnesnense,
Micki ewicza w Poznani u, ksztagcNca na Kkierur
dziagalnoSi oSwiatowN prowadzi r-wniel PaE:
przygotowuj e do pracy przyszgych inOynier
Humanistyczno- Menad Uer s k a, kt - -rej of ert a edukacyj1

kierunkach o profilu ekonomicznym i humanistyczny@.pr - cz sz kol ni ct wa \
Gni e¥Tni e znajduj N sin szkogy policeal ne, (o
bi eUNcych potymkw drokay.newWe wszystkich szko
ZarzNd Powiatu GnieFfnie@Ekiego kadzie naci s
samodzielnoSli mySlenia wWojobdenNeywaomiiwmt pr ah
wzglidem komuni kéwiyadgmons pusadvmgie okogdobi zne
siga robocza oraz dostfAapnoSi wol nych teren-
wsp-gpracy gmin Powiatu Gnie¥fTnieEGkiego z p
atrakcyjny dlanpBoiwadp dVatlegmzcayani ki em rozv
gni efnieEkiego sN jego zasoby naturalne. N a
gni efnie@Ekim podobni e, jak w cagym woj ew- d:
rolnictwo. Charakteryzujeisi ono wy s oikNN pwyaddy knojSic ro | nej

Raportu o stanie Powiatu Gnie¥nieE&kiego z .
kul tury rolnej regionu, k o-rekogosniczmymmwygoking o Ue n i
poziomem koncentracji ziem | kapitagu or az korzystnN na
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gospodarstw rolnych, kt-ra wyn-®98lihasRosogni o oKk

8,44 ha, w UE 0 k . 18,9 ha). Pl ony oraz obsada zwier
powi at ghki efimai ecEel e klasyfikacj. powiaat - w V
znaczna cziSlI gospodarstw powiatu uzyskuje p
krajach Europy Zachodniej. Powi at gnie¥ni e &Es
oprzygso sowani e sifn do zmian zachodzNcych na ry
gospodarstwa rybackie, czy hodowle koni, u |
produkcja UywnoSci ekologicznej, na kt -r N nc

gni e¥Tni e @E&s ki wyosdozkniant z@o tseinfc | aigrekmacyjnymr Masjegpc z ny m

terenie znagldiugket -sw nmuzieealleny c h i zabytk-w zw
poczNt kami pa@EstwowoSci pol srkiiejjs cne. i snp ac zKantk
Woj ci echa i koronacj i pinciu pierwszych Kkr - |

Z najciekawsgch tras turystycznych w PolsceSz | ak Pi ast ows kgrody kt - ry
stogeczne z okresu wczesnopiastowskiegoN Po
powi atu jest takUe dobrze rozwinifnta oferta
Kul tury w bibBateki,e fiugdga en.inMu zeum PoczNtk-w ,PaCEst w
Muzeum Pi erwszych PiBMszewmnAr dlreiddiii ¢ccg)eBPoyiat Gni e
gni e¥ni e@&sKki to jednak nie tylko rejon atra
pod wzglndem rekreacji. Na jego terenie zne
kt-rych ukryte sN gospodarstwa agatwbwerystyc
of ercie posiada takUe gnstN siel szlak-w tul

wycieczek rowerowych, a wszystko to w otocze
07 OAT AEA¢ E AAOEAOU OIT UxT EO PIi xEAOO ¢i1 EATTEA

Por-wnuj Nc Gniezmovidad owgohnclwoimeasdzpwa W
to obok Pigy, Ostrowa WI kp. , KoSciana, Sz amc
atrakcyjnych dla inwestor - w. Posiada wiele a
Do korzystnych uwmawinktowadgk ireozmiog Gs ki ego nal
znaczny odsetekWendduy cthanwadlzi GUS zi aklo @Bc2a% gr L
l udnoSci podwi aptounitUce j o s4 5] atkeogSd rkovkau i By kiaa j i
gwarantuje rozbudowany i elastygzn system szkol nictwa daj Ncy
profilu nauczania do potrzeb iIinwestor - - w. Ks

~

poziomach od zawbo we g o p o wyUsze. Wedgug danych y
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internetowe | Starostwav2Pdlvi atokwegnoa W rGreicenT n
uczelniach st@0@0owagb. oKegba@cenie na pozio
studi a podypl omowe 0 specjalnoSciach me n ¢
umi ej At noSci pracowni k- w doc-pwotraebtym ean
skuteczniejszN realizacjnin polityki rekrut ac)
oraz Centrum Ksztagcenia Praktycznego. Wy s o |
szansn dla pracodawc:- - w i z a p ekadnyi peacowniczgjk s z N 1

Kol ejnym potencjagem rozwoju powiatu gnie¥ni
bezroboci a. Wi fkszoSi os:- b bezrobotnych t o
zdecydowana wi fkszoSi bezrobot nyczawodpwes i ad a,
Analizuj Nc dane iQUS 2w wly adi téramip poRidld Sistematycznie
zwi nkdzazdian podmi ot,: w zgaazsepgopdbadrnt zoytcchw ma gy c h
kol ejnych potencjag-w rozwoju powinpdctye ngenjiaegF
ekonomicznewy t w- mpac z e d s i, wysokier lsvalitk a c j e pracowni k- w
tradycje niekt-rych bran0U, zdecydowana ©prze
zagraniczeg o , korzystna struktura daeadagpowa pkzed
Pozytywnie na petncj ag podmi ot -wp g wa p adaskrUcez yrmwihe wi e |
pomi idzy miejscowoSci ami powi atu gnie¥ni e Es
jednym z wiodNcych miast w Pol s paarczednjdsn a z
dobrze rozbudowana siel komunikacyjna wewnNt
W celu pozyskania nowych inwestycj.i i st
zmni ejszeni a koszt-w prowadzeni a dziagal no
powi atu gnie¥fnieE&kiego przyjnto niUsze od ma
dla budynk-w zwi Nzanych 2z prowWwaltaeniweime d zi
zaznaczyl, Ue wsp-Ilne dziagania Miasta Gnie

K § lkac Mieleszyna, Trzemeszna Wit kowa doprowadzi gy do L

wspierajNcej rozwGjni pFfned&skbepr Agedciji Roz
Sp. Z 0.0. Dziagania Agencj i dotyczN pr omow
inwestor w kr aj owych i zagranicznych, wspierani e
rozwijani a gospodar ki . N a tereni e powi atu
PrzedsiAbiorczoSci, kt - ry reprezentuje cz§:«
pa@st womoerjz Nd oswee j oraz organizacij. spogeczny

pomocy rzemi eSlni kom w zakresie prawa prac
spogecznych, ust awodaWsz wiaNzgkous po dpowy &g by mit
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moUna pr zwijaNil ,gniiCe ¥fpno e Es ki ma sol i d Pewiatpodst a
posiadata k leo br e war unki do rozwoju gospodarstw
dziagalnoSci pozarol Modnewipadzitelir.ende bp wies§ z
gni e¥ngioe ®saklieeUy od dziadga®& kt-re podej mN wj
gmi nami . NajwalUniejsze jest scalenie powiatu
od tego w gg-wnej mierze zaleUy rozw-j pr z
lokal nego waUne j est wspieranioe bpdopedsi awzwil
gospodarczych kooperacyjnych mindzy podmi ot ami g 0 S

-

or az wspierani e wsp-gpracy mi ndzy jednost k

Pomy S| reajoSriz ypsowi atu gni e¥fni eEkiego i |jego
tempa i jakoSci rozwoju gospodarczego w tyl
wjaSci we rozeznani e potrzeb przemysgu [

gni e¥fni eEG khiieggpos owmazempotrzeb na terenie po
Wi el kopol ski w celu dostosowania systemu edtL
te sN waUne, poniewaU w powiecie gnie¥nieEs}
wkr -t dNe gzaspiil produkcyjnN. Fakt ten stanowi

j ak i ryzyko wzrostu bezroboci a, kt -re i t a

istotne jest wybieganie w przyszgoSi i formu

: ACATIEA AT A OIT UxT EO Cci ObPiI AAOAUACT DI xEAOO cCIi

Do najwaUniejszych zagroUe@® dla rozwoju

zaliczyl naleUy mifddzy innymi

U Spoi ewany wzrost | iczby | udndp®dukcyjwmivi e k u
poprodukcynym).

0O Przewi dywany spadek | i ¢ z bwgzystkidh osdczeblaclkl y uc
edukaciji.

U Planowany znaczny (wyUszy ni O Srednio w
emeryalnym oraz spadekwgoui e dzi eci-24ilat modzi eUy 0

U Br ak Swi, eodlopotwépodnoszenik wal i fi kacji wSr-d bez
U Stosunkowo niska aktywnoSi os-b lweymrobotn
samozatrudniania sin.

U Niewielka zhdalinmbigr ac¢g: - zmrebkd8wed eszclz b
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Nakgadani e sczoyrcahz otboo wwiNzkk - w z zakresu pom

bez przekazywaniaimwystr czaj Ncych Srodk-w finansowyc

Stosunkowo niska aktyw®s pogeczna | okal nej spodeczno$
UboUenie spepedgreEnoBai | okalnej) .

Zwi ikszanie sinfnj NtcAgpmbno cos sth ogjetcrznel u

Ni ewi el ka skgonnoSi wgaScicieldi przedsin
w moUliwoSi rzwoju tych firm

Przewaga firm handlowych.

Br ak Srodk-w w firmach na s z kzgskiwanie a pod

funduszy pomocowch.

Bardzo mski odsetek firm innowacyjnych.

PogarcsazasjiMi kondycja przedsifbiorstw.
Ograniczony dostnp dowdpgarramisa wp/rczhe d snisrit briuan
Brak perspektyw rozwoju w ocenie wielu fins,zczeg- 1l ni e tych na
jednoosobowych.

Brak umiejnintnoSci i wi edzymmndawyPbzywkri -

przedsi nbiorc- w.

Stosunkowo magy pot enc jetchndmniejszyce)owy f i r m
Niewielkipotet j ag i nnowacyjny rodzimych firm.
Trudna do przewidzenighsytuacja finans- - w
Ni ebezpieczeE&st wo mar gi nal i zkauc j ip o dknaipoitt-aw
niekonkurencyjnych.

Ni skie dochody bud@ethnia powii aetsz kmreEcyapadaj N

Zr - Unicowane nakgdgady finansowe na inwest.)
| eUNce e jego ter
Stosunkowo niewielka liczba inwestycji zagranicznych merenie powiatu

gni e¥ni eEkiego.

Brak nowych produkt -w turystycznych opie
turystycznych (gospodarstwa agrotstycane, jeziora, parki, lasy, itp.).

Brak dodatbwych poza historycznymi atrakcji turystycznych k't - r e zatrzy
turystnivefwniG (powi ediudlegnine Tnije@elni )ziek E
Ni ska aktywnoSi w zakresie przedsi fibi

gni e 3edoe

Strona 36



Rynek pracy powiatu gnieUnierskiego

2012
POT BT UUAEA DPOI i 1T AEBEOBARDORAUDAKAIABS BEACOT I AT E
lokalne
Dzi agania promocyjne, kt - re powinny pod]j]
w Strategid. Rozwoju powiatu gnie¥fnieE&kiego

Opieraj N -wini eoma : g

A propagandzie rynkowej /(publicity} budowanie pozytywnego wizerunku

Powiat u/:

A artykugach,

A wywiadach,

A raportach (przekazywanie raport-w z re

A promocij i osobistej (bezpoSredni-e i o)

rozmowy, spotkania, prezentacje).
Wgadze | okalne powinny prowadzil szeroko zak
promocyj ne poprzez l okal ne medi a. Nal eUOy p
wspieranie istniejNcych prozdyndioNgawm igeo smpovdyac tt
[ promowanie innowacyjnoSci. W tym celu nal
przedsinbiorc- w, kt-ra bygaby ponad uwar u
reprezentowagaby interwsyWwgwyskkizehi przedswv
pomoggoby uruchomippoiedsi ihkoabaz o8 ai l ub
-technol ogicznego. Poprzez wsp- §pbadawdzymz uc z e
wprowadzagybyr onwi Naagmioavsde@ | okalnych firm.
powi nna przyci NgnNi i nwestomajwl ekpriagjjo wtyyxdih i

Zzainteresowani przetw-rstwem rolnym. W stara

okalnych owakorrwech dnal eUOy: zaplecze si gy
omuni kacyj ne, dobry wi zerunek jednost ek C

ultural nego, t worzeni e warunk-w do wypocz

N X X

| okali zowane nawgzyot kieer eanti tet ynaj Nl ateego t e U

owinno przynieSi sukces jego mieszka@Ecom,

-

i n, aby na terenie powiatu powstagy grupy

O W T

echuj N sin winokScziNN knoankuyekaoyjkrajowym or a

olnik-w naleUagoby prowadzil dziagania info

]

N

Na terenach wiejskich powi nno promowal sin

kt -ra przyczyniwyabywamsumk: -dvo bydmmwg ch l udzi
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Agroturystyka i turystyka w powiecie gnie¥*nie

znaczne Fr-dgo przychod-w wpdgywaj Nce na rozw:

bezrobotnymdzizngon&lbmi crzoy c h, kt-rzy nie mogN
gospodar st wem. Rozw:- | agroturystyki, jako ¥Fr -
Srodowi sk wiejskich, stanowi zatem waUne za

w powieciee W podej mowanych dziaganiach promocyjny
inicjatywy spogecznej . MoUna to zrobil prow
a takUe organizuj Nc spotkanika -ze@ys me @ alyil sktc

ale i wspierali spogecznoSi lokalnN w podej m

Infrastruktura drogowo -OAAET EAUT A x DI xEAAEA CIT EAI'T EAdOE

W powiecie gnie¥fnieEGkim jest dobrze r o0z

gni eFfnieEski dysponuje sieciN 630 km dr-g |
obrnbie miasta Gniezna, |jak i poza jego grar
gospodarczego i popytiue hrai @ Exlciit . p rP7  ldkie gpajwN a

komunikacyjne Wielkopolski.Uk g a d komuni kacyjny dr - g powi
Wszystkie miejscowoScij bnddlcree sp e N owiatarmi e gzni
oraz pomifndzy sobN. Stan t echpakadpstaiecziyfNa- g p o w
wszystkich drogach powiatowych wykonuje sin
powi atowych zaj muj e s Naterefeoponiatrgioenyn i ZeadEszkN de gbr -z
sifA r-wnieU doSi dobrze rozwinidiztag - si edir - @jr -ug
jednaksystematycznemu pogorszerifur zede wszystkim ze wzgl ndu ne
ruchu i pr zew®idez teren poviatungN &€& ni aEs ki ego bi egnN
kolejowe. Na n i e kjgdnak Iyiach o znaczeniuokalnymr u c h zostag zwin
wprowadonoz a s tNkomenikacfiautobusod | ub w og-1l e z|.Wkdwied owan
j est wg Nc z e ni mzywmsdanialokalnyctp majdNecsz e E kol ej owyc h 1
powiatowychi gminnych Zapl anowany pdzé&zi gtheky rawgmowyct
zar - wno rro0zw- |j k p my raikk arc-j wn i reddm@ir nekveleayjiej nat ur y s
terenie powiatu gi e T ni eKEskii egone | est jednak podjnci
samor zNd-w | ok al Dy oiwojwmkenunikatji intergensomainiej,ekonieczny

] est pows zec hkaEcdoowatt gnp e Mn e sdfEs kit ego et u. Anal
sytuacje w tym zakresie moUna jednoznacznie

jeg jednak stworzenie na terenie powiammige T ni e Eskhegaoanbkt war dypyst n
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InternetuP o d s umowuj NowvalWgli e Oy Uzai ewNt pnliiewfynm eaCEsukti eer
] est j ego dobre pogoUeni e komuni kacyj ne [
komunikacyjnych w Polsce, gwarantowany przez dobr r ozwi ni At N si el

drogowe|j or az dogodny dostnp do dobr ze ro

Mi eszka@®cynipeofwiiaetd@s kg e go maj N stosunkowo g ¢

l otniczej . Ni epokoil mo Ue p 0 g aychs doavyzidstuy sin
natnUenia ruchu samochodowego, l i kwi dacj a ¢
l okal nych or az br ak og:- |l nodost nlipfragtrektura pun Kk t

elektroenergetyczna W powiecie @i e ¥ni e EGs ki m kwesti@c:-zaopal
i przedsifAbiorc-w w energin el ®@dnhawcahmhNenf¥e-
energii na tereniepowiatu gni e ¥ ni eEs ki ego nie sN Qieszcze
wykorzystanie Aczystej enapogtiy&apoahpowbldaei
o tyle wykorzytanie w powieciergi e ¥Tni e@Es ki m ener gi i wi atru,
pgynNcych, w zwi Nzku z p a-geopraficzgymiiorazwasokini k a mi
koszt ami budowy obi ekt -nie mpievwkbaystywamec dyJcnha | e s
powiedziel, Ue jeSlIi chodzi 0 infrastrukt
zainteresowani e oedmnearwgiail nzyemi s tFio ovidytammii e 9 0 k a g
za sobN, niski udzi ag go d nriajansicachenggtpcimynifpowiadue § e n
gni e T ni el@adtrukeirg gazowaZaopatrzeniepowiatu @i e ¥ni e EGs ki ego w
bardzo =ane- UOWi gomwvnach pogoUonych w bezpoSrec

gazoci Ng-w wysoki ego ddbr8.n\setniipau j 2ZNa oj peadt nrazke np re:

obszary Powi atu, pozbawGanej dsst Jpttwdodesedp
mieszka@® -w i gospodarki w mieScie Gniezno i
dostfApnoSi gazu aahwicd josnkeigooh . n aGaaozb sjze st dost n,
Gubowo oraz cznSciowo w gminie Gniezno i Ki:
Witkowo i NiechanowoPodsumowuj Nc nal eUOy zauwaUOyli, iU
gazowej, tylko w mizdci eaySnmihpujnN doblrrez emars
w gaz. Obszary wiejskie majN generalnie og
Zi emnego. Problem ten |jest generalnie poting
gazyfikacji wsi ze stronygmin i ch mi esz ka@&c - w.
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-OA¢ 1 OAUEE E OUOOAI AAOEAAEE x DPixEAA
E TA OUTEO POAAU xUT EEAE&AAA U OEOUOA

Kapitag |l udzki to wiedza, umi ej AitnwSci, |

czgouwktele powi Nzane sN z jego ekonomicznN

przyj mowa awne @garizecie gagapdarczce Kapi tag | udzki to wi
kwal i fikacje i umi ej AitnoSci posi adabobre pr zez
wyksz agceni e, zdobyte kwal i fikacj e, poparte
dynamicznego otoczeni a, znaczni e ugatwiaj N
zapewniajNc tym samym moUliwoSi nie tylko \

materialnych, ale gpr zez postAp wW SsSamym rozumieniu pr

real i zacj e pot rWdobie gospddarki epartej na wiedzy edukacja stanowi

najprostszy spos-b, by zwinkszyl posiadany w
og-lnoryar,odioank i indywidualnym. WyUsza |ako!
kompetencji zawodowych, jak i w aspektach socjoekonomicznych, pozwoli na budowanie nie

tylko stabil ugjospodatlezregve,r osbzumi anego | ak
ni ewNtpprlziywcizey n i sin do poprawy element-w jak
il oSciowej teorii wzrostu i stanowi Ncych o

gospodarczego.Be zr oboci e w powi eci e gni e¥ni e@E ki m
dgugotdremsatgyono spowodowane przeksztagceni ami
przemySlI| e l ek ki m. Trudna sytuacja na rynku
r-wnie0 ze zbyt magych mi gr acj i wewnntr z
wielkopolskiego) i zagranicznc h . Daj Ncy sin zaS obecnie zaoh
ludnoSci w wieku produkcyjnym jest tyl ko w
na pracn ze stRowmyatpraqmriodfamice @s Kk i zaliczany
stopie bezrobocia st osunkowo niskWm2@bZiomke UygjcNG 2¢
powi at -w wiel kopol ski ch, j eSli chodzi 0O Wwi e
Takie wyni ki nawsyksa zigpjoNva n ipeblem swna [bkallyym hynku pracy
zar - wrzake s i e zatrudnieni a, podalOy [ popy!
mniejszN chgonnoSci N I okalnego rynku pr .
stopa bezrobocia jest na wysokim pozi ol
wo | e w - digdkbpelakiegoi dlegoc k@ aj u,J edpgowied@o9,2y n o s |
i12%.Na chwil i oprad®kwynw&nipa acygp @rotwia at u g
-grudzi e (E dané 1 [arodowdgo Spisu Powszechnpgmeprowadzanego
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w 2011 roku dostninpne sN | e dkppolskiegonNde p o z i
zostagy j eszcze Zzagregowane dane doty
gni e¥fni e@E&Kkiego, dl at ego w raporci e op
z Narodowego Spisu Powszechnego przeprowadzonego w 2002 Zek8pisu

Powsechnego przeprowadzonego w roku 2002 wyni

gni e¥fni eEkiego l egi tymuj N sin wyksztagceni
ukoE&zyl i szkoln podstawowN. Wy ni ki te znac
Odwrotna za Uno Si zachpaddku wwygkszy agcenwuaUs8egon

Wyksztagcenide nwyelsszzkea ®eSrw pfddwi atsu bp o Biyd d amod e
Ue ludzie z | epszym wyksztagceniem ze wzgl
stosunkowo niskie zarobk opuszczaj N powi at w poszuki wan
poni Uszej tabel. przedstawi one zostagy dan

gni e¥fnie@EGkim ze wzglndu na posiadane wykszt
$1 006D1 i Gg OUESE T A OAOAT EA PI xEAOGO Cl EArNi EA
Powiat gnid ni etdks jmkiwo ] ew:- dzt wo eechajdsk aip orl-swknioemi er

rozmieszczonN sieci N plac-wek oSwiDasbwpciman:

tym terenie do edukacji przedszkolnej i na poziomie ponadpodstawowym jest stosunkowo

swobodny i pozbai ony utWydatkinniae Go Swi at n i wy dXowani e
wydat k- w budgletedF np e@BstciNietgabavy j e Ud Ual poza po\
zdobywal wyksztagceni e i t o na kaUdym poz
akademickiego, jakim jesni ast o Poz na G, dodat kowo daje mo
tamtejszych plac:-wkach edukacyjnych i wuczeln
0l AAExEE xUAET xAT EA DPOUAAOGUETITACI x DI xEAAE

Na terenie powiatu gnie¥*fnieEGkiego funkcjonu
32 przedszkola

23 odprertadyzkolne przy szkogach podstawow
1 zesp-§g wychowania przedszkolnego bez sp

6 punkt -w przedszkolnych bez specjalnych
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Tabela nr 6. Pl ac - wki wychowani awppbwdsezkel mgengva@Fh rokuEsFkri-nd § o :
opracowani e podstawia @anycaGUS)

Pl ac:- wki wychowania pr z
przedszkola bez specjalnych ob. 32
przedszkola specjalne ob. 0
oddziadgy przeds ob
szkogach podst a ' 23
zespogy wychowa
przedszkolnego bez ob.
specjalnych 1
punkty przedszkolne bez b
specjalnych 00. 6

Do plac-wek wychowania przedszkolnego w po\

4734 dzieci.

Tabelanr7.Dzi eci w  p lwgahowarkieapcZedszkolnegow powi eci e gnwe0Ihrolku@Es ki m
Fr -dgo: opr ac o wapaodstawied@reyshriG&IS)n a

Dzieci w plac-wkach wychow
przedszkola bez specjalnych osoba 3946
przedszkola specjalne osoba 0
oddziagy przeds
szkogach podst a 0soba 642
zespody wychowa
przedszkolnego bez osoba
specjalnych 69
punk_ty przedszkolne bez osoba
specjalnych 77

P ~ -

BUET ¢U T A OAOATEA PI xEAOO CTEAITEAdOEEACI

Powi at gnhi e¥fni eE&ski posiada szkogy kszta
(w tym szkogy specjalne). l ch ofeirtdorsks @y ol
Wart o zaznaczyl, Oe powi at gni e¥ni e Es ki Wy
w Wielkopolsce najwiinkszN liczbN szk-§ pol.

og-lnoksztagcNcych ( podaviedgepilsiim).t uacj a i stniej]

Na terenie powiatu funkcjorej wedgug danychrokBUS z ko@E&ca 2011
V46 szk-g podst specpwygy,h ( w tym 4
V29 gimnazj-w ( w tym 5 specjalnych i 1
V 2 ponadgi mnazjalne szkodgy przgmeposabi a
V 8 ponadgi mnazjalnych zasadniczych szk:-
V 2 ponadgi mnazjalne zasadnicze szkogy z
vV 7

|l ice-w og-lnoksztagcNcych ponadgi mna
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V6 lice-w og-lnoksztagctloyobhgpohadpodst
V2 szkogy policeal ane dla mgodzieUOy,

V 10szk-9g policealnych dla dorosgych.

Liczba uczni-w w poszczeg-lnych szkogach pow
ko a 2011 roku:

V SzZkogy podst a88adwe o0g- gem
Gi mnazj ai5062- gem

<

V Ponadgimazj al ne zasadnicze szkogy Zawo
specjalnych 1128
V Ponadgi mnazjalne zasadnicze szkogy za

i 111
V Licea og-lnoksztagcNce ponadgi mnazj al
i 2155
V Licea og-lnoksztagcNce pgdil2radpodst awowe
V Uzupegniaj Nce |licea oG47@noksztagcNce d
V SZzkogy policealne dl @a2s8godzi eUy bez sp
V SZ2kogy policeadlél®e dl a dorosgych
Wsp-gczynni k skolaryzacji brutto

V s z k o gtawowed 99s78%
V szkodgy gildm0d4%j al ne

Int eresuj NcN ofertn edukacyjnN proponuj N trz)
Gniefnie@EGka WyUszaiMekoed@de rHukrmnANitlyezinomo «
WyUsza SzkoJa ZawoyYowa.naietahieankel tywdj e r
Wy Usze SeminarWudku 2Dl0/BMImane.r zech Amgodycho ¢

uczelniach studiowago ok. 2 8 0 Ofunkcnowania a | i c
szk-§ wyUszyalkuw wegknji B sBZ@®D1 os-b. W roku akaod
58, 4% student-w ucznszczago na Kkierunki 0

ksztagcigo sifn na kierunkach tedKmritagjrryemh e

poziomie wyUszym obdymupemowewni espesjatdnaSpoa
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W powieciegn i e Fni e Es kim funkcjonujN takUe szkogdgy
V Kolegium Europejskie UAM,
VGniefTnieEGka WyUsza-MenkdParKHdkmat iMs i wa:
VPaGEGstWyWwsaza Szkoga Zawodowa,

V Prymasowski e iwyRushowne.Semi nar

W GnieFfnie moUna r-wnieUO zdobyl wyksztagceni
zostago podpi sane stosowne porozumi eni a m
a Marszagkiem Wojew-dztwa Wi ez jkalprmé s kpireogma.c
ksztagceni e na k-gospodarceycly cekonomiazreo § adminisivacyjnych,

mechatronicznych, socjal nych, rol niczych a
zarzNdzanie i nfepamicgdNaj NTak Us wdji niemiiaeychc i e k|
profilach ksztagceni a. Poza oddzi agami 0og
biologicznechemiczne, kulturowar t yst yczni e, jnhzykowo, s p

matematycznaonformatycznie lub matematyczdizycznie, akademicko, dziennikarsko

teatralnie, turystycznekologicznie i przyrodniczew. | okal nych szkogach m
zdobywal wiedzfi teoretycznN, ale i nabywal
praktyki i staUe, a takUe uczenieU@rwar svatr stz

szkol ne posi adaj N p mie gestt dastozoavanylo newwoczesnych, kKt -

technologii.

Di DPAOTI xATEA EOUOACAAT EA Al DPIipuUbdO T A POAAG x

Bi or Nc pod wuwadgi cd b ypezrobstaybhitswepieabezrobociav

powi ecie gniefnie@®kim moUna wysnul wniosek,
popytu na pracnNaarlokal pymcyymwkws.kal. og- I n
takUe |l okalnej w powiecie gnie¥ni e @@ahkidmm ma my
kwalifi kacji zawodowych, pracowni k- w i os- b
potr zebami pracodawc: - w. Ni edopasowani a t e
technol ogi i teleinformacyjnych, kt -ryi wymus
systematyczne inwestowanie w uzupegnianie un
zakresie obsgugi komputer - w, i nt erSygteutauc,j Nnc ztyn

pogarszasiystemejkNaey agckiné mu rzkaiw o kesomaeegizee ni a

szkogy zawodowe i szkogy wyUsze, cznsto 0 (
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konsekwencj N jest rosnNcy poziom bezroboci a
uczniom i studentom moUl i woSci zddkigcgngcha wi e
na wysokim poziomie moUe zapewnil wysokN ef
zmni ejszeni a ni edopas owaz@odawynz aak ryn&us pracy, k wa l i

poziomu bezrobogisaems kbBzmggdeaha 8 bjyNcevodini

zmi any na rynku pracy. Szczeg-lne zagroUen
odchodzNcych z rolnictwa, Kkt-rzy najcziSciej
im teraz znal ezieni e pracy. W p o wysteroui e br
ksztagcenia ustawicznego dla dorosgych, dzi
zdobyl nowe umiejfitnoSci. Nauczanie zawod
zachodzNcymi zmi anami produkcyjnymi, gdzi e

ChocialUO zauwarlhawi digro wealode ewy szkol ninp.t wa na
uruchamianie Kkierunk-w zamawianych, ki erunk
|l okal nego rynku pracy jak chociaUby omt udi a
zmniejszenie r-Unicy pomifndzy liczhNzaczwi - v

w zasadniczych sz peipaugho rialvoadyp wyykr, e <.0

zych szk-§ zawodowych or a

Wykres nr 2. Li czba uczni-w za nic
( -2@ld) dane z GUS za okres 200

w powiecie gnie¥nie@& Kkim

2684 2619

2007 2008 2009 2010 2011

H liceaogolnoksztatcace dla miodziezy bez specjalnych

M zasadnicze szkoty zawodowe dla mtodziezy bez specjalnych
WaUna rolin w dopasowaniu ksztagdgcenia do pot
takie instytucje | Kdiery6MHPO @nezne, Ulo @neobrege 408 u m
kt -srteanowi N el ement og-l nopol skiego systemu
mjodzi eUy Do gg-wnych zada® centr-w naleUy

dziagaj Ncy mi na rzecz mgodzieUy, kompl ekso
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zawob we g o dl a mgodzi eUy, kt  -rego efektem ma
umi ej AitnoSci radzenia sobie w sytuacji zmiar
zawodowego oraz wi edzn z zakr esu Panadoo d a k
niezwykl el waUegBkresi e dostosowania umiejiftn
oczekiwaE& pracodawc - w, a tym samym skutecz
of eruje Powiatowy UrzNd Pracy w Gnie¥fnie or
wszystko cappomwi ecizas gwi eTni e@E ki mijest dz ima@a& p

monitoruj Ncych potrzeby rynku i korel owani a
strukturn ksztagcenia instytucje rynku prac)
instytucjami edukacyjnym , kt-re powinny elastycznie zmie
dzie® dzisiejszy nie istniejN jeszcze stan
t worzenie system-w edukacyjnych, szczeg-Ilnie
0T UAOQUET I T A nieel AEE OUET 1 A

W dniu 17 pa¥dziernika 2006 r. Starosta C
oficjalne porozumienie w kwesti:i ut wor zeni a
WyraUono wolfi intensywnej, owocnhej parsig- gpr a
merytoryczne w realizacj.i tego przedsi Awzi

Praktycznego znalazga ponadto odzwierciedl en

na lata 2002 0 1 3. W ramach tego dziagani a szamltamwow
szkol nych ZSP nr 3) jednostKki, kt -ra bndzie
kwal i fikacj. os-b bezrobotnych do aktualnyc

Praktycznego jeso dpowi edzi N na potrzeby r y méwe prac
kwal ifikacje, c¢ciNgle jednak brakuje systemo
o0s-b bezrobotnych oraz Powdht aursiteaeww cgowig®c ike z ¢
profesjonal nej jednost ki d o s k opowinnemri zad gzoalwo d «
sin na realny spadek odsetka o0s-b bezr obot
przygotowanych i kompetentnych do wykonywani
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4, , OAT T G¢ PT xEAOO Cl EAITEAdJOEEACI

Powi ati gg@d keitnzami es z k i.2012 rokn 144381 oz ibe (E L3 (@c.zM¢E
kobiet wynosj &3 518 Co sprawi a, Ue Srednio na 100
GhnstoSli zaludnienia na ti®osenbfe R@wWIi att ug miye®on
charakteryzuje sifn stabilStadScii Npopsoida dwaz gtl yipdoe
pgci owN. BN eotsatcait nzathwaUal ny jest sy&ttenmatycz
okresie pr5glboljioetok.j alk 000 RiowWaykigspzedstawia
zmi any |icpwoyzli adggreoS chi20082814i w | at ac

Wykres nr3.Zmiany | i czby | udno Srii e fan ipeo@si keicni ez gpodzi age7a20ld.a pgel w
Fr -dgo: opr ac owapaodstawiendgreyshriG&JS)n a

73459

72884

2007 2008 2009 2010 2011

4 mezczyzni M kobiety

Wzr ost |l iczby mieszka@® -w | est efektem nat
migr acyj nych. Przyrost natural nyoyw madwice/adioavag
wyUszy mjiddw-wdzw wi e Wi el kopol sikodnotoward avj200y Us z N
roku. Rok p-Fniej zacziiga ona spadal. eSpadek
byg on jednak tam tak znaczny, jak w powieci
to pozostaje ona na takim samym poziomie jak w latach poprzedpionn i Uszy wykr

przedstawip r zyr ost naturalny w powiieddi.e gni e¥Tni e
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Wykres nr 4. Przyrost naturalny. (¥fr - d § o : opr ac owapaodstawiendgreychriG&IS)n a

435

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Wedgdgug danych GUS pwiaggrnuidentinai e2dslkl rdodeommak t er y
bilansem natural nym. JeSlI i n a ttomudexygldwane h o d z i

ujemny. W latach 202 7 2011 zdecydowanie iwn c e | 0S-b opusmegoza pow
przybywa. Jedynie w latach 2002008 2010r oku sal do mi gr acj i we

dodatnie.

00T CcT T UA AAITCOAEZEAUT A AT A PI xEAOO cCci1 EATT1T EAd

Prognoa demograficzna dla powiatu gnie¥nied
woj ewadzRowi at gni e¥ni eE&s ki ze wzglndu na s\
siA ujemnym bilansem migracyj®xanc uj el odiaft,ni lhe
l udnadiSaiileebgaga s tWa2925j ok egp ewi atb fgdnzii eef7imieadss K i
os-b mniej ni U ww 22001355 rrookkuu | i czba mieszka Ec
324. W prognozowanym okresie nastNpi N zmia
wiekowych. Pr zewi dywany | est jedynie stagy wzr ost
bndzie stanowi o problem zar-wno dla powiat |
wi el kopol skiego w wymiarze wifikszym ni U Sre
0s-bszkej Ncych w miastach zmniejszy sifi na
Przewi dywane z mi an ypowidcie anzi beyF nli e @8 & 8 cn5-208% | at ac

przedstawia poniUsza tabel a.
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Tabela nr 8. Przewi dywane zmianywliecilkeyiGh@GEskFioScw MWatPEh @QNOr15dJo
Opracowani e wgasne na podstawie danych GUS)
Prognozanarok | Prognozanarok | Prognozanarok
2015 2025 2035
0g-gem 142673 141898 136324
miAUczy¥ni 69953 69674 67072
kobiety 72720 72224 69252
miasto 90030 88155 83541
wi esS 52643 53743 52783
i EATU OOOOCEOOOU 1 OATTGAE DI xEAOO <CclEAITE
x UEOUOACAAT EA
Struktura ludnoSci powi at uWeidgugmidamiyg@a <
powi at gni e¥ni eEs ki zami es z k i4884,gw tytn78863d z i e E

sin
Wy ki 0¥ goagw 236up Bluu d2n0olSt a k U& wi i
gr.8p/ystpmatykeynjtecekdec Akazassbnw
poprodukcyjnej.Wy s o Kk i e U

mii Uc z y73518 kobiet Na przestrzeni I zauwaUa

at
przedprodukcyj ndj

|l iczebnoSi

j est r- wni w powiecie gniefl
kt -rzy wkr-tce zasi |l N grupin produkcyjnN. Poz
dla gospodarki (takUe w diadsMychodatuwabp, st
wysokie bezrobocie panuj Nce w powiecie moUe

lokalnym rynku pracy.

Wykresnr5. Struktur a owiaciemoiSetfniwe s ki m wedgug gr upO4®RIlEkowych w
(tr-dgo: Opr areoayodsiawie dajyals GUS)
90531 91321 91620 91996 92217 92488 92542 93335

32184

31223 30463 29929

29602,
882704

2918
19447 4

29049 2902
20049 4 P0694F 21941

{0 (B

2009

1758 h77a2 08 W82690 4

2004

2005

2006

2007 2008 2010 2011

M w wieku przedprodukcyjnym H w wieku produkcyjnym M w wieku poprodukcyjnym
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N a chwiln opracARywaki gr aayporptowi at u gn
grudzie®& 2012 roku dane z Narodowego Spi
2011 roku dostnpne sN jedynie n a pozi ol
zosa g y j eszcze zagregowanhne dane dotyczl
gni e¥Tni e@E&Kkiego, dl at ego w raporci e op
z Nar odowego Spi su Powszechnego przepr
danych poceSpigtPzoNvyehbhhmrego przeprowadzonego

najcznSciej mi eszka@®y powiatu gnie¥*fnieCE&skie

zawodowymi , bNdT tyl ko uko@zyl. szkoln pod
wska¥fni ki woj eaw-dalke @no Didwzaodcmodzi w przypad
i wyUszego. Wyksztagcenie wyUsze wSr-d mies
moUe jest tak, Ue ludzie z lepszym wyksztag
pracyi$ osunkowo niskie zarobki opuszczaj N powi
W poni Uszej tabel. przedstawi one zostagy d

gni e¥fnieE&kim ze wzglndu na posiadane wykszt

Tabela nr 9. Liczba | wdieceSoiePnime E ki m wedgudt rwydksatizasSlVOe ni a .
Probl em-w Spogecznych dla Powiatu Gnie¥TnieEGkiego.

Tabela 2. Liczba ludnosci wg wyksztatcenia na podstawie spisu ludnosci w 2002 roku.
WYSZCZEGOLNIENIE
Wyisze

Policealne

Srednie ogdlnoksztafcace
Srednie zawodowe
Zasadnicze zawodowe
Podstawowe ukonczone
Podstawowe nieukorczone

I EATEATU OOOOEOOOU 1 OATT GAE xAAEOC | EAEOAA
Wi fkszoSl ludnoSci (64@iskopaiowaelwapy é nw
mi e s z k (@8Eeo)zamieszkujgni ast o Gnijesno,t ekdp ohg wi gk 8 d e m
gistoSci zaludnienia i naj mNia¢ manie| poNd oirg
zaludnieni a odznacza sin gmi na Mi elmats z y n .
powierzchni, ludnoSci i owisattouScg n izeafl nui denGEsekniie
2011 Naj winkszN gminN pod wzglndem powierzchni

miasto Witkowo, gmina Gniezno oraz gmina i miasto Trzemeszno.
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Tabela nr 10. Powi er zc hni a, l udnoSi i gfist pbéwiatuzgal edni e Es20llevg @ mivn ac
roku(tr-dgo: Opracowanie wdgasne na podstawie danych GUS)
Powi erzchnia, ludnoSi i gfistoSi zaludnienia w gmi
. udnoSi na
Jednostka terytorialna (ghnstoSi za . Powierzchnia w

Liczba | u hektarach
Powi at gni e¥ni eEEs 115 144296 125503
Gniezno 1731 70263 4060
Czerniejewo 64 7217 11194
Gniezno 56 10036 17816
Kiszkowo 47 5363 11449
Kgecko 57 7574 13193
Gubowo 53 6040 11354
Mieleszyn 41 4055 9891
Niechanowo 54 5657 10556
Trzemeszno 82 14395 17530
Witkowo 74 13696 18460
Na terenie powiatu gnie¥*nieE&kiego zauwaUal
W ci Ngu roku wzrmnoas gvas il ive zbalUdeajdno Sgini n poza
ubytek ludnoSci byg niewielki. Najwinkszy w

Gniezno wysthipuje w gminie Gubowo.

Tabelanr1l.Li czba | udno Soviejskichgmiwhath gnie¥ni e@slkiRodyo (wrroadko: 2
Opracowanie wgasne na podstawie danych GUS.)

Gmina 2011 2012
Czerniejewo 4487 4563
Gniezno 9639 10036
Kgecko 4964 4891
Trzemeszno 6371 6588
Witkowo 5804 5687
Kiszkowo 5412 5363
Niechanowo 5656 5657
Gubowo 5831 6040
Mieleszyn 4067 4055

Tabela nr 12. Liczba ludnoSciwi wt uni gat a&hi e@skile Rol2. {r rdb&ka: 201
Opracowani e wgasne na podstawie danych GUS.)

Gmina 2011 2012
Gniezno 69456 70263
Witkowo 7919 8009
Trzemeszno 7758 7807
Kgecko 2656 2683
Czerniejewo 2614 2654
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1T EATU UAOI AO 1 OATT GAE TA O1 A EITI

UAE DPi xEAOQE&

Zmi any ludnoSci w wi e k ue cp rez egdnpi reofdnui kecysj kni yn
20072011k szt agt owagy sin podobnie jak w wojew-d
grupiewy ni 0,89 o02ZQy- gu. Nat omi ast odsetek os-b w
W powiecie gni &%hi eNEslkd Ury ozvergtalezi thn i uewasgziia j Ncy
odsetek ludnoSci w wieku przedpr odwejkzew ny m,
przedziag wiekowy os:-b w wieku produkcyj nym.
poprodukcyjnym mamy do czynienia ze zjawi sk
Zmi any z tym zwiNzane DbnfadN jednak bardzi
gn e¥Tni e@Ekiego, jak i cagego wojew-dztwa Wwi e
Polski.

Wykresnr6. Strukt ur a owiaciemgoiSeFTniwe s ki m wedgdug gr upO7®i1BEkowych w

(tr-dfjo: Opracowanie wgasne na podstawie danych GUS)
65,4% 65,3% 65,3% 65,0% 64,7%
21,3% 21,0% 20,6% 20,4% 20,1%

2007 2008 2009 2010 2011

M w wieku przedprodukcyjnym i w wieku produkcyjnym

M w wieku poprodukcyjnym

5. LOAT T G¢ DI xEAOO CTEATTEAdOEEACT x xEAEOQO D¢

Udziagdg ludnoSci w wieku produkcyjnym na
64,% o0g- gu. ZDOmisjszds e K nan p tathiehdat podolenie jak voskali kraju
i wo | e wMidsmt gminy miejskowi ej s ki e or az wi ej ski e C e
ludnoSci w wieku proidekkcydngsciwv, olgtrokurdiaj wy m @ s
mi ast 65,5% og-gu | u-dwieskch 65,8%,va wagmnaohawiejskicmi e j s
648%.Naj bar dzirajp NI iwd 2k wiN wSr - d lTudnoSci w wi
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osoby mpadad20l atd. 2WSr - d ni ch najwwiekuzasi2®latsz N gr

12524 0sobyNaj mni ej licznN za$S gdoudlatii gNtcamad vei N 30 Dd
Poni UszaedsabaWwiaa pszczeg- Jowe dane na temat
produkcyjnym
Tabela nr 13. Liczba os-b w poszczeg:-lnydhoguumpaphwivicekewyganh ewn?2
(Fod®epr acowani e wgasne na plodstawie danych GUS
Wiek Liczba o

0-4 8713

5-9 7516

10-14 7672

15-19 9030

20-24 10796

25-29 12524

30-34 12100

35-39 10805

40-44 8820

45-49 8627

50-54 10488

55-59 10807

60-64 9466

65-69 5214

70 i wi Acej 11718

SUMA 144296
W201lr oku Il iczba ludnoSci aocie gnigsnoike @sjk i mo bw yl nnoosS

9561.63,2 og- gu | udno ®201lrpa kow ulkicoyzmaejas- b o obni
wynos Ja 39.219 os-B, ogogsthodwdoBoi 3&, &i eku pr
tenz mni egisiz yW puozrrokierm20hl 0®. W ci Ngu naj bl i Uszych
ludnoSci w wieku produkcyjnymUbrdagegsupyslas
w wieku produkcyjnym (1% 9/ 64 | at), po okresie wzrostu d:
W 2012 rokuliczem o S1 1T udnoSci w wyniesie@l 328, rwo2015 kokwy j ny m
88964, w 2025 roku 8884, natomiast w 2035 roku 194 6 . LudnoSi zmniejsz:
kolejnych 20 lat o0 13,4%Mi gr acj e kraj owe i zagraniczne v
danego obszastmo g N przyczyni | sin do wzrostu, bNdT¥
produkcyjnym. W przypadku powiatu gnie¥*ni e (s
ni ego stosunkowo wysoki e bezroboci e i ni sk
emi gracjamiszt Mocdoeewpkoby opuszczajN go w po
zawodowych. NajmniejszN mobilnoSi za$S wykazu
ChociaUO naleUy zaznaczyli, Ue ludnoSi w wieku

przestrzennN.
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6. O0OAAOEa x DI xEAAEA CT EAIT EAdOEEI
1)

P
Cz

OA EaAA x DI xEAAEA CIEArT EAdJOEEI

Cl
p2!
(@]

/I O A
Wedgug stanu nadaidzibaE®o31bldraclul Ncych w ¢

wnosi ga wW powi ecb@&4gob e B n6 8eBESninuc B2HKobiet. | 12

Liczbaos b pracuj Ncych w powiecie gnie¥fnie@kim

roku zmni ejszyPgnai Uej N poze8dSBtkawi ona zostaga

w gg-wnym miejscu pracy z uwzgl ndonWeedngiuegm d a
danych najwinksza liczba pracuj Ncych w gg- wr
oraz gminie i mi eScie Trzemeszno. Naj mni ej w
Tabela nr 14. Pracuj Ncy w g§-wnym miejscu pr ac3tl2@01lprowF-ecoe: gni e
opracowanie wgasne na podstawie danych GUS)
og-g(mnUczy| kobiety
Jednostka terytorialna 2011 2011 2011
Powi at gnie¥ni eE&s ki 25524 12688 12836
Gniezno 16774 7705 9069
Czerniejewo 891 516 375
gmina Gniezno 1019 576 443
Kiszkowo 590 345 245
K § koc 802 449 353
Gubowo 622 360 262
Mieleszyn 438 197 241
Niechanowo 574 384 190
Trzemeszno 2355 1527 828
Witkowo 1459 629 830

A N A~ oA A~ N~

DOOEOOOA POAAOGEAAUAE x DI xEAAEA CTEAIT EAdOEN
Poni Ue|j przedstawiona zostaga isd Truike &g lai n

ze wzglndu na pgeli, typ wgasndbecizbagmpirmic ugp Na
w powieciegn i e T n i ppAEstajeibardzo bl i Uona do | iczby pracuj N

Tabela nr 15. Struktura zatrudnienia w powiecie gni e T ni e Esekzirokhu Z081aGUS) ze wz gl ndu ne

pgedir -djo: opracowanie wdasne Jna podstawie danych GUS
Pgel Liczba Udzi ag
Kobiety 12836 50,29%
MiUczy Fni 12688 49,71%
razem 25524 100,00%

Prawi e 64% mieszka@€c: - w powi atu g sekterZen i e (Es |
prywatnym.
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Tabela nr 16. Struktura zatrudnieniaw powieciegni e¥ni e@Es kim (d&bg&) zzeowntyddo na

wgasnofScidgé: opracowanie wjgasne Jna podstawie danych GUS
Typ wdasnoSci Liczba Udzi ag
Publiczny 8 364 35,71%
Prywatny 15061 64,29%

W gg:-wnej mi erze osoby pracuj Nce w powiecie

(mej skiej). StanBwid&dNgejnipeppwawaej 650-b pracuj

w liczbin os-b pracuj Ncych w y wiejski dakié pk: gni e T
Ni echanowo, Mieleszyw ,SwGebdwo ,dakiyaxjphwaSdsS. ej s :
sektora dziagal noSci W powi eichudwnigwoi eeaZ ni e Es

pozostagePamsddgipodbwa spba ¢ uejsNe tyaha2t sekiodhchi o n a
gospodarki.

Tabela nr 17. Struktura zatrudnienia w powiedi@UnizZzefnwegEshdm ¢
sektor dzi agal-ndojSc:i oPpKrDac(ofwani e wgasne )na odstawie danych

Handel; naprawa
pojazd-w
f samochodowych, Dziagaln
IFoInLctwp, Transport i gospodarka finansowa i
eSnict Przemys bezpi - o
Sowi ect budownictwo magazynowa, ubezpieczeniowa, Pozostage
gr bactwo Zakwaterowanie i Obsguga r
y gastronomia, ni er uc hon
Informacja i
komunikacja
653 9860 4612 390 7910
Wedgug kryterium dziagalnoSci pracuj Ncy miU
dzi agach gorsoplondiacrtkwo,, jlaek& n ircytbwaoc,t wipo wipeocntawdo 6 (
takplezemysyd i budéwmigc jwo ocpbdnad d&® e Nc wgh) wn
dziedzinN gospodar ki pod wzglndem proporcji
naprawa ppazd - w samoc hodo ivygosphodarkat magazgnpwar braz
zakwaterowani e i gastronomi a. PracujaNae hk ol ia
np. dziagal noSi finansowa I ubezpieczeni owa

stanowi N tam ponad 60% zatrudnionych os:-b.
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l EQOUxT T Geg AETTTIEAUT A 1 OATTGAE PI xEAOO C1 EAT

Ze wzglndu na brak danychkkt@GWw®oBh phkonomi

l udnoScini powiboata@aga przedstawi ona.

x DI xEAAEA CTEAI'T EAdJOEE
U

E
bé A AETT1T1 EAUT EA AAUOI Al OI

W powiecie gnie¥fnieEslki wedgugzdaffEy H pXdd
z Gg-wnego Urzndu Statystyd@ddDrRe goos ovb yPlipzorzarsit a
pracy, z 75%6ae gl @add &soby pozbawione prawa do
w powiecie gniefnieEslpiomzNazdnae @& @i X0d pe D
Statystyczny w Pd2%asi-b, wegrysi gaosoby pozos
w powiecie gnieTrihevExskishkisthanawiedzKaEc-w p
mi e s z kvawisku produkcyjnym mobilnymwW roku 201lwe d §u g d amdydNit ygdic h
ZzWoj ew:- dz ki egow UGnzinedfuneRebasawwopawibeci e gni e¥nie
zdecydowanisvy Usza ni U w cagym wodragwPotbeet wi e wi el ko

Tabela nr 18. Stopa bezrobocia w 2011 r o k u w Pol sce, woj ew- dzt wieeie wi el kop
gnie¥nie@®kim. (Fr-dgo: opracowaWUR mgamsa@& na podstawie dar
Stopa Stopa bezrobocia w Stopa bezrobociaw
) bezrobocia w woj ew- dzt powiecie
Mi esi Ng Polsce wielkopolskim gni e¥*fni e ES
stycze( 13,1% 9,9% 13,6%
luty 13,4% 10,1% 14,1%
marzec 13,3% 9,9% 14,2%
kwieci ¢ 12,8% 9,4% 13,8%
maj 12,4% 9,1% 13,5%
czerwiec 11,9% 8,7% 13,1%
lipiec 11,8% 8,6% 12,9%
Sierpi ¢ 11,8% 8,6% 12,7%
Wr zesi € 11,8% 8,6% 12,7%
pa¥tdzi e 11,8% 8,6% 12,8%
listopad 12,1% 8,8% 13,0%
grudzi e 12,5% 9,2% 13,3%

Por - Mmanykze dane nalyy zauwayl niepokoNtN sytuacfi zwiNzarN ze wzrostem

| iczby os:-b bezr ob®@iked@knc W stesunkuodw 204X riokes wagasti e

zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w pkgeai c a e go anal i zowan

Zar - wno w 2010 jkakiloRi beZzdbdinych nagpkouv azjvay w | kwar t a
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nagwys za | iczba os-b zaregesmaowany @m yzdan w
tendencja spadkowa.
Wykresnr7.Li czba os:-b bezrobotnych w 2010 i 2011 roku

rok 2010
rok 2011

sStOEOOOA AAUOT AT O1T UAE x DBl xEAAEA CTEAITT EAdOEE
Struktura os-b bezrobotnych wedgdgug cech demo
Weddjug danych poomradesoivaehu zz kPdrviaat owego U

w GnieTnie | ichbasz arnjezs tobybAGGasygatym 4 129
kobiet - 56,8% oraz3 139mn U c 7 y¥32%6. NajliczniejszN grupi b

osoby w wieku od 25 34 lat2 2300s bi 30,7% 0o0g- Ju o0os-b bezrobotny
mi es z ¢ z Nc ezials widkowym I8+24 k1 6840sobyi 232%. Mni ej sz N gr
os-b pozostajNcych bez pracy sN mi 85-z4kaCEcy |
lata 1294 osobyi 17,8% oraz w wieku od45 - 54 latal 2800 s -ii76% Naj mni ej s z
grupii bezrobotnych s tyalheojwiiSHd 55de0bd ja6120 swiibe k u p
8,4% oraz od 60 do 64 lat168 o sbi 2,3%.
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Wykres nr 8. St ruktura os-b bezr obuoitstag nah30.092@Mgug WFekdgo: opracow
wgasne na podstawie danych PUP w Gnie¥nie)
30,7%
23,2%
17,8% 17,6%
8,4%
2,3%
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
WedJug dwmeyygbzeyaeah wynika, ¢§eri eEoijee@sdd m w p

sfeminizowanei udzi ag

udzi ag

wy no680Dowi eku 54

bezrobotnychmi Uc zzyami eszkuj Ncych

k o bi elezrobotnychyest zdecydoveanidvy Us zy ni U

mrellcjzuygz nd a nW com0920arokdz dd 2iEa 8 bezrobotny

| a przewdgabezrghotoycheobiet w stosunku do

. pPmziom abezrobgaiai jest n i e E

zbl i UOony w 54viate(BQ kobietsi 600 mi Ucy yzmwSr - d dw-ch o:
przedzi agachi 5% lateokap 6@y6cdh to manUczyTni stan
0s-b pozost ajWyckatolprzedeswszyskimavieky, w jakim osoby w Polsce
mogN przechodzil na emeryturn, kt -ry dla ko
powoduj ddczyYaniminprzewalUaj N jako osoby bezrot
wiekowych.

Tabela nr 19. St ruktura os-b bezrobot ny cinh§taw eal §009201&irek ( Fr - dgo:

opracowanie wgasne na podstawie danych PUP w Gnie¥nie)
Wiek og-gem % kobiety mii (kcy F n
18-24 1684 23,2% 984 700

25-34 2230 30,7% 1400 830

35-44 1294 17,8% 799 495

45 - 54 1280 17,6% 680 600

55 -59 612 8,4% 266 346

60 - 64 168 2,3% 0 168

SUMA 7268 100,0% 4129 3139
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Struktur a os-b bezrobotnsibhzevnendedquoq wreoanznl Nat kr az
(gminy) i kl asy miejscowoSci

W cagym powieci e gwreeEsn eoisz@&attdwaad 288wsolye ¢
bezrobotne.ll 0 S os-b WwWepmeshkzezrygch nych gmimach i
rozkgada si nNaj wwmamizar diiec.zba io0o&ss bk ubjeezrw b mt B
Gnieznoi 3818 os - h 521% wszystkich bezrobotnych m
gni e¥ni eNBstkoindgaos.t w oSrodkach rjskpir wigiskimt uj Nc-
zamieszkuj20 20 os - b Dbte2Z,8% boogt-ngyuc.ch W tym w gminach
zamieszkuje nastnpuj NcCzemiejeveo32b as -ddsj el KBH7e zr ob o
Trzemeszna 6870 s - b Witkowozi 661 0 s - Nm.obszarach wiejskich zamieszkuje

g Nc A430@®s - hl9,®6j w tym w gmhach Gniezno@ o bezrbbotych, Kiszkowo

213 ,0sGbb @46 dMieleszyni 209, Niechanowo- 3020s - b bezrobotnych

os-b bezrobotnych w powiecie gnie¥nie@&kim p

Tabelanr20. St ruktura os-b b dgamiesctzanjeszkaniav stan na 30.09. 2011 r . (Fr-dg«
opracowanie wgasne na podstawie danych PUP w Gnie¥nie)

Liczba
mi es z k a@E Liczba Odsetek

powiatu bezrobotnych bezrobotnych
m. Gniezno 68 256 3818 5,59%
m. g. Czerniejewo 7171 325 4,53%
m. g. kkKgec 7742 347 4,48%
m.g. Trzemeszno 14 253 687 4,82%
m.g. Witkowo 13 670 661 4,84%
g. Gniezno 10 328 460 4,45%
g. Kiszkowo 5 464 213 3,90%
g. Gubowo 6 040 246 4,07%
g. Mieleszyn 4144 209 5,04%
g. Niechanowo 5801 302 5,21%
0OGE¢ GEM 142 891 7268 5,02%

Struktura os-b bzewsobwtkgpht awpwdglagdzkiego (
wykonywany Zzaw- d, posi adani e, doSwi adczeni a
ostatniej pracy).

-

W przypadku wy ks zh @ raejasravanya v Powavym U zndzi e
PracywGni e¥ni e wedguopo20lZmykihh ak alnujae 3si i, Ue n
stanowi | i b e z rervemaasadmniczym zawpdoweyadd,6loijc25170s - b or az
z wyksztagceniem gi 6lfba ¥§9%0lsn Mez nlacte np @n owl gjc e2
pi Nt a bezr o nlae istoyorao wa §ga Pioh i wegkhsny mdadenS

zawodowymi 14350 s - b, n-dadeomivg Es zt agceniem Srdadnim o
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755 o0s-b bezNapomhnhne¢bBzy odsetsakdage: - wykeztal
wy Us 9,86t.6640s - b .

Wykres nr 9. Struktura os-b bezrwowphks ny e saewns d3§.092012 r . (Fr-dgo:
opracowanie wdgasne na podstawie danych PUP w Gnie¥*nie)

34,6%

Wyisze Policealne i Srednie Zasadnicze Gimnazjalnei
srednie ogodlnoksztalcace  zawodowe ponizej
zawodowe

Osoby z wyUszym wyksztagceni @remzsobhoowydNhnaj
gnin e¥tnie@E&s ki m, w bej ngj Npbe z nigdBleo®sn Magbdrdtibji et y

l icznN grupfi os-b bezrobotnychtagpeezentzapghd
zawodowe 2517 0s - b . Z punktu wiaodzenynai ermicda zZmamyw
rozkgadem wudzi agd wyoosig c3DE kpbidt mnazx h216 gl zy z n .
Bezrobotne kobiety domi mujSN ewdSiri-nd oogs 148 oZk sveyt ke
kobiet ijedynie183min Uczyzn) oraz zeawyhkns it &F @amiiienm z@avlo]
(923 kobiety i 52minUczyzn). MAnUczy¥ni przewaUaj N jed
wyksztamcgnmnazj al hof3mnlOc kz Bgkobigy)J 8]  (

Tabela nr 21. St ruktur a os- b bezrwyphbs$ niy a starwn d3§.09012 r . (Fr -dgo:
opracowanie wgasne na podstawie danych PUP w Gnie¥nie)
Wyksztagceni g og-gem % kobiety minUczyT¥

Wy Us z e 664 9,1% 481 183

Policeal ne i

zawodowe 1435 19,7% 923 512

Srednie og-|Ilr 755 10,4% 540 215

Zasadnicze zawodowe 2517 34,6% 1301 1216

Gi mnazjal ne i 1897 26,1% 884 1013

SUMA 7268 100,0% 4129 3139

W odniesieniu dos tuapdr acy o0s - b Zarejesrowanyhvn yYPdUlP w  Gni e ¥n
wyni knag,j wilikszy odsetek bezrobot ncywyn s iain oovd
roku do 5 lat 2P%. Kolejnedwiek at egori e o zbl i Uonym procentc

Strona B0



Rynek pracy powiatu gnieUnierskiego

2012

rych ds rokultzagurve cy o wyyhsozsyi ajh
WYy n i17,9% grazd 6% . dNieakidkntycany

bez stabazopohygy, kt

przypadkach procentoy udzi ag

odsetek bezrobotnych to osoby, kt -re przed :

od 5 do 10 lati 16,4% oraz od 10 do 20 lat 16,3. Osoby bezrobotngosiada N c e
z a wotdoo wlel % do ¢g2-0§ udNajmagz€ry adsetek n y ¢ h .
powi at u %gtmdsebFkt erdBskh egbald pr

doSwiadczeni e

bezrobotnych miesza (Ec - w

dguUszy nWar t®0 zlaatwa Oyl , i U bezrobotne kob
doSwi adczeniem zawodowym od roku &é&r20 lbat b
ze staUem pracy wynoszNcym powyUej 20 1| at
Tabelanr22Struktura os-b bezsbhOunganhaz3pex2§izg . (Fr-dgo: opracow
wgasne na podstawie danych PUP w Gnie¥nie)

StaU pracy Og: - §em % kobiety miUczy ¥

Do roku 1089 16,5% 702 387

1-5lat 1844 27,9% 1021 823

5-10 lat 1086 16,4% 622 464

10 - 20 lat 1077 16,3% 628 449

20 - 30 lat 725 11,0% 317 408

30 i wincej 264 4,0% 81 183

Bez stalUu pra 1183 17,9% 758 425

SUMA 7268 109,9% 4129 3139

Bar dzo wadiukiity be@obdtifiejestrowanego jesiozostawania bez pracy przez

bezrobotnych mi es z k a c - w

bezrobotnych

pracynaj |l i cznfi e sz leaumpobotnych stanowi N
PUP wGni e Proez ekresod 6 do 1i2258%W. G@N¢ Zisigdy oposzukuj
zatrudnienia przez okres pawgdhsipoB2 weize/sitikd x

os- b

z terena Ppwawg lanakresiypeoiostaivaniadeEs K i e

bezmaiomastd y e hek

mi e s\ yim ogsN cii 20je.

os- b

kr -

powi atW strgkturizeepfanp el@ss Kji ie g 00 S

t K bazrobetaychedo ® e z r o &

Tabelanr23. St ruktura os-b bezrczmiupozostasvaniawez pipaygtan na 30.09.2011 r.
(fr-dgo: opracowanie wgasnew n@nipo¥mrsitea)wi e danych PUP
Czas pozostawania bez pracy 0g-gem % kobiety mihUczy ¥
do miesi Nca 972 14,7% 520 452
od 1 do 3 miesi 968 14,6% 480 488
od 3 do 6 miesi 1083 16,4% 571 512
od 6 do 12 mieftg 1707 25,8% 904 803
od 12 do €24 mi ¢ 1301 19,7% 812 489
powyUe | 24 mi efg 1237 18,7% 842 395
SUMA 7268 109,9% 4129 3139
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Wybrane kategorie os-b bfidNcych w szczeg- |
gnie¥*ni e@&Kkim

Wedgug danych Powiatowego Ur®0Ba0l2 roRw acy vV

wyni ka, wi@ciwe poni eFfnieEkim zarejestrowany
dgugotrwale bezrobotnych aU 45, 7% . W przy,|
bAdNcych w szczeg-I| nej sytuacij i na rynku pr
os-b w wieku W0@g8iR&%roraz powyUej 50 tego ro
os-b z niepedgnosprawnoSci N zarejestrowanych
Wykres nr 10. Wybrane kategorie os-b bfidNcych w szczeg-I|nej sy
gni e¥ni st@snaB0N9.2012r . ( ¥Fr - dJjo: opracowanie wgasne na podst awi

45,7%

23,1%
21,0%

6,1%

W wieku do 25 roku Powyzej50 tego Dtugotrwale Niepetnosprawni
Zycia roku zycia bezrobotni

Wedgjug danych z Monitoringu Zawod-dsonehoadwy Uk
wdrugi m p- groka natemas9d dc | i W powieci eduemyni e ¥ni
s i fw ko@we2011 roku w Powiatowym Uidzie Pracyw Gnitmi e zar ej estr owalt

802 osoby bezrobotne, w tym 3 919 kobiet tj. 57,62% wszystkich bezrobotnych. W

por - wna@emR01D rokumalgh i § wzrost | iczby zao4pestr o
os-b tj. o 6,51%, w tym o 236 kobiet tj. 6, 4
posi adago 1 046 os:- b. udzi ag bezrobotnych

bezrobotnych wyni-sg 15, 38 %. Mi moudziagt oseq
z prawem do zasigku uleglgazth@ilej spkoni@u W7sbs
2011 w rejestrze Powiatowego Wdu PracywGnighi e pozostawago 446 o0s
niepegnosprawnych tj. 6, 56% wszcgwahechydppepzd
osoby poszukblt e pracy, w tym 29 z orzeSizWHym st o)
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zarejestrowddnyach wssbcdeg: | nej $S3HAtGHuA0d% na
0g-gJu to osoby Unriauidod K. 20,64% ws2ystkich lmekotnych to osoby

powylkj 50 rokudy ci a, 3 056 osoby tj. 44,93% to dgt
61,06% to osoby Sednrego. Wy k@Bw 204l olein ad 6 802
zarejestrowanych bezrobotnych,fgzdS it j . 5 833 o0sobyecpru$sfi adagy

stanowi gy 85, 75% Wed-§iwy mmkaycliet ntyamd.ycyj ni e
grupn bezrobotnych stanowdgyb olsedryobboetznyz & w
posiadagy kwal i fi kac969 Osaby Wwax kwalfigacjihzaodowytlo s i § a
generowady ponownie najwinkszy o#48%ekoelke jongN | n
duUN grupin os-b bezrobotnych podzielonych z
sprzedawcy, krawcapbotnik pomocniczyw przemy8 e pr zet w- r cabywmk Sz wa
przemysgowy o Oappdkriili, €eh asrtzr.u kNaurea zawodowa oS -
W por-wnaniu ze -s-t@maeaz an a2 kloOn i reledj mmibnid. & ul e g |
2011 roku w Powiatowym Urklzie Pracy w Gnigie status bezrobothnego wk ago 9 021
os - b, w tym 4 706 kobiet, t . 5 s Ay napgyw
bezrobotnych odnotowano po raz kolejn¢w d os-b bez zawodu. W an.
zarejestrowano og-Ngeeh 1z @wdd w,s - thjstradjimetymh3 % o g
812 kobiet. W8 - d o0s - Bt ypcohs i zaadvicjel] naq weé jideziobotoyetazy o S |
zawodem sprzedawca 874 osoby, t] . 9,69% o0g-
napgyw bezrobot&yadh osdrmotzowarwm deywprzem@et ni k

przetwi28@yms-b tj. 2,84% o0g- §gudtrzenjiees t4r0alc j o s,

tj. 4,43% o0g-gulkuchgrz$9tacsibjak. r2whiad®® og- gu

os-b tj. MNyh8i% rejestruj

' 00PU 1 OAT TOWMA EmBIOT AR T AOAIFTTA T A AAUOT AT AEA
Do grup os- b naraUonych W szczeg-Ilny S

gnie¥fnieEGkim zaliczyl naleUy osoby:

V Osoby bez kwalifikacij.] zawodowych, bez o

wyksztadgoeai a Sred

W powiecie gnie¥fnieEGGKkim szczeg-Inie na b
posiadaj N kwal i liaka @joitkoarziagvsdidipovzyrceh . st at yst y ki

przez Powi at owy Ur z Nd Pracy w Gnie¥ni e n .
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zamieszk j Ncy ¢ h cagy powi at goi @FnileEs kjiies tdo wic
z najliczniejszychgr up spoSr-d os-b bezrobotnych. N a
Urzndzi e Pracy w Gnbé&¥nioes - b a rbeejzersofiikaajmnayncoh 2t

zawodowych, co stanowi aU 38,3% wszystkich z
bez kwalifikacij.i trudno znale¥l zatrudnieni e
zawodowych. Osoby takie sN czhieshbewhkdzdoePUB

GnieFfnie nie wpgywaj N oferty pracy dla os
zawodowego.

V Osoby mgode do 25 roku Uyci a

Osoby mgode sN grupN zawodowN z wasjpdudyjcdeas ny im

rynku pracy. Zjawiska kryzysowe f i nansach i g dJep anjaordeee opmvbo,
coraz wifkszym stopniu Wawyrikl aigkdlzystnej eytuacy i bez
makroekonomi cznej przedsstibporetwagr wnicoz ajzN
Konsekwencje tego niemal w piess z e | kotdterawdc N wgaSnie osoby

edukacjn na r-Unymowbemomaecaonpbtwkak8ze pro
narynek pracySyt uacjn dodat kowo wutrudnia fakt ni eu
adekwatnego do potrzebmk u pracy bNdF teU niska aktywr
wjasnego doSwi adwedidguag dawgdbow@®Rdk.owmi 6oi avF izie
zarejestrowand 6840sobybezrobote w wieku do 25 lat ¢ o s t25286ovaziystkiehU
zarejestrowantyychh os-b bezrobo

V Osoby powgkej U%06i a

Bardzo duUy odsetek os-b powyUej 50 tego ro

zauwaUalne jest takUe pogorszenie sifi ich s\
zatrudnieni a i ni eakitgwopdsi szawodOwej i anpch
Osoby w wieku 50 | at i wi ncej znajduj N sin

napotykaj N bariery utrudniajNce aktywnoSi
dodat kowo czynni kfiwynpbhapNeei ae spEsyy ni U
bezrobotnych poziom wyksztagceni a, trudnoSci
oraz zmieniaj Nckgdhadnmsiiei zt ecadamyrhiogPWP w Gni e¥r
2012 roku zare] es688 owanlyclhedrygwmot nych. W tym
wW Gnie¥Fni e 5fli5g wrso vwa gooe zIr obot nych powyUej 50

20,8% 0g-§Ju os-b bezrobotnych. Co piNta osob
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VOsoby z niwapdé&gmndNspr a

Ja k pokazuj N wyniKki l icznych bada @Eosorbaz t
ni epedgnos prwawn yecwh etlyklikeg cznSci, na r - wni z
moUl i woSci stwarzane przez nhewoecjesanijkan paIEsd

os-b niepegnosprawnych w najwinkszym stopniu

Sredni ej europejskiej ni skich wska¥Fnikach

Przyczyny niskiej aktywnoSci zawodowe | os - |
wi el owymi ar owe . MogN one miel d hzawi aNkztaenry wze
indywidualnymi predyspozycjami osobowmy | ub zewnnt rizzawi N@Zzsaynsyt ezm
czynni kami Srdideope Grkmsvy md wn i nadal maj N gor
szczeg-klacijei emyuszej, w por-wnaniu do ludzi

do rynku ©pracy. Prawie 50 % os-b niepegnos
podstawowe a I|iczba niepegnosprawnych ko CEcz

procent. Z powodi brak-w w wyksztagceniu ni e Z Wi 1
ni e psprawmych chol bariery edukacyjne toUnie |
ni ewielka |icebar pjreacpdawodwi eni e Zgodnelzom ni
danymi PUP wGn i e fankoneec w zreiSa 2 012 r o444 osdby emrobotnea § y
ni epegnosprawfepgegusbanbwbe@ybdbbotnych.

Na bezrobocie naraUone sN takUe osoby rerg
zapotrzebowanie na rynku | ¢ Ntc weh@sumge i mif ® r imla
pochodzNcych 2z Monitoringu Zawod-w NadwyUk
gni e¥ni e@s ki m drpgejrpzoNjdozwoihee g2 0dlw zawod- - w nadw)
n a | :etdéMhik ekonomistaro bot ni kK pomocni cztyw-w ¢ echmke my S| e
handlowie¢ ku c har z ma g e,]techgila mechamkmmalan ii tapeciarz technik
elektryk golarz budowlanyoraz pekarz We d gug i nf or macj i pochodzN
Zawod-w NadwyUkowych i Deficyt owNadhone gmo wi
pierwszejpo owRe. 204 z awod - wwn ala@tadtzidctmil gkonomista
pedagog, cukiernikspecjalista do spraw marketingu i handlpiekarz,k uc har z ma g e
gastronomij technik rolnik me c hani k s a mo ¢ h @odzstelarzongeldolyoW y ¢ h
tych zawodachnajtrudniej jest znaBizat rudni eni e. Sytuacj a n a

bezrobot nyc h Nwk kwalifikacje zawodswe st aajem bardzo trudna.
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W opracowaniu Monitoring zawod-w deficyt
gniiesF@s ki m znaRdokengi hawad#U® generuj Ncych d
powiecie gnie¥fni e Geoktd memi e2O0rlaln ki mlguNychawod - v
dgugotrwage bezr mabvskdi iek azcohs Nwykikiem rasiczsnym gako
stosuneko s - bz ar e jvedahym zawadzig pokoshych bez pracy powigj 12
miesicy, do liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodZisoby bezrobotne
pozostalce w 2011 roku w rejestrze Powiatowego fdiz Pracyw Gniefhie ponad 12
miesicy styand8,i §8% og- Ju b ézstosubediczhyybezobotnysm a |l i z u
pozostaleych bez zatrudnienia powsj 12 miesicy do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w tej s@ maydygl wpdld rokuavskitt - w n a |
dgugotrwagegdapbwajotwo2bagwypach zawod- - w
Nauczyciele sztuki w plac-wkach pozaszkol
Deal erzy i makl erzy aktyw-w finansowych
Mechanicy p@&gdavgcth - w jedno
Sekretarki (og-1lne)

Technicy archiwgi i pokrewni
Kierownicy do spraw budownictwa
Ankieterzy

InGynierowieelektrycy
InGynierowie mechanicy

Konduktorzy i pokrewni

<K < K K KKK K KKK KL

Robotnicy b ud o wld&eniowychr ® bpokrewni \ggzik o indziej
niesklasyfikowani

Sportowcy i pokrewni

Pracownicy dziag-w kadr

Pracownicy stacji obsgugi pojazd-w
Pr ac o w thtechniczeygtieglugi

Pracownicy bibliotek,nagkeanMejer i i, muze-w | [
Asystenci dentystyczni

Odczytulty liczniki i wybiera\c y monety =z automat - w
KlasyfikatorzyUwnoSi i pokrewni

GoCEy, bagabwi i pokrewni

Monterzy linii elektrycznych

K <K K K <K<K KKK KKK KL

Robotnicy purrzoesmcinmycdrtowa s
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Operatorzy maszyn do produkcji wyrob-w gu
Operatorzy maszyn do produkcji wyrob:-w pa
Operatorzy maszynwykB z al ni czywh- - wWyeohi wzych
Operatorzyspit u do r ob - t NizeBpaknewnych h i ur z

Osoby djbgntolwat e pozpstjapNece WOKEEcwkKL
o

Powi at oweg Urzndu Pracy w Gnie¥*ni e stanow
stosunek |liczby bezrobotnych pozostaj Ncych b
zarejestrowanychb e zr obot nych w t ej s ame|j grupi e

Ue -w-3droczu 2012 roku wska¥Ffnik dfjugotrwageg

zawod: - w

K K K <K<K <K<K <K<K <K<K <K<K KK (LK KK (KKK KKK KX

Nauczyciele sztuki w plac-wkach pozaszkol
Mechanicy pojazd-w jednoSladowych
Technicy arravhii wi Sci i pok

Bi bliotekoznawcy i specjaliSci zarzNdzani
Il nOyni erowi e budownict wa

Fotografowie

Konduktorzy i pokrewni

Robotnicy |l eSni i pokrewni

Sportowcy i pokrewni

KreSl arze

Pracownicy dziag-w kadr

Pracownicy sguUb technicznych Ueglugi
Pracownicylh | i ot ek, galerii, muze-w i i nformac
Trenerzy, instruktorzy i dziagacze sporto
Psycholodzy i pokrewni

Funkcjonariusze sguUby winziennej

Marynarze i pokrewni

Odczytuj Ncy liczniki i wybierajNcy monety
Go CEcy, bagaUowi i pokrewni

Pomoced o mowe i sprzNtaczki

Operatorzy maszyn wykoE&zalniczych wyrob-
Operatorzy urzNdzeE diprodukcjrpapieu masy papi er
Jubilerzy, zgotnicy i pokrewni
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3000EOOOA AAUOT AT O1T UAE UA xUcCi 6AO T A POUUAUU
Wedgug daatyawe Poowlr zindu Pr akpya fwd zG2eldend rkiae
roku |iczba zarejestr owand78ohs -obs.- bWSbre-zdr oobgo-t!nny
0s-b bez6obOONYoOh 0SiBR piabujbhcelbdbosdynty c h a
bezroboni dotychczas i e p rial62%. Adadyie z badaniamiARynek pracy powiatu
gni e¥TnicpHEsZkxd prgowadz ony mi przez OSrodek Badat
listopadzie 2012roku wy ni k an,ajiwdUOni ej szN przeszkodN w ;
bezrobotnych mi gatk&@Ec e @Esak dast prackpjog satwi mrj Ncy c h
na lokalnym rynku pracyTen pr obl em j est ponad dwukrotn
innych trudnoSci [ bari er aktywizacj.i Zawo
uzyskagy niemak wdeanztga@EznPl adbatilanych przesz
brak znajomoSci, t r u gracg B Wyuczonymmzawodziprazémk u of e
doSwi adczenanayi ®WymbUeni one aspekty wskazago
24,1% badanych. Znaczny odsletoezrobotnychi 21, 6 % uwaUa, Ue powaOUn
podjnciu zatrudnienia jest brakppobl athgny&h -
uzyskagy znaczNcN il oSi zbytswysaks labEbybrsskitiekibe zr ob
16,1%,niezra j o mo $ k - W i aib ¥58%, problemy z dojazdem do prady11,4%,
wyksztagoObebe oraz koniecznoSi opi eki nad cz
rodzinnai 9,5%.

Osoby nadreprezentowane w populacji bezrobotnych

V cech demograficznych

W grupi e dargochpoddiemyctzoeb owz gl ndu na wi ek, jednN

stanowi N osoby z p24edak afiwc whaejkwiwecgej 18s - b

pozostaje jednak w wieku 28 i 30,3%.W t e ] grupi e, kjte-srte wdioeplieer
wst ApujeNpracd rmyire posiadaj N wystarczaj Ncego d
podjnincia konkrTotnegaSniaj nwbm-d tych os-b

aktywizacyjnych moggyby o@dy3d5 sraokwe Wwdyan wo
bezrobotnych spad, co wynikal mo Ue zl ettengioc,h Usei fp owzsytcy
W przedziale wiekowym 45 4 i | o Si o0s-b bezrobotnych znowu
problem wynikaj Ncy z ni echnci pracodawc: - w

szczeg: - IGniupa5®s.-b powyUej 50 @egesziyskki Ohcio
bezrobotnych. Do 34 roku Uycia wSr-d grup
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przedziale wiekowym 38 4 podzi ag ze wzgliAdu na pgel os-:
zbliUeniakuOdyéba tendencja sin odwraca i to

ni U kobiet.

V cech kwalifikacyjnych
W koGEu 2011 roku v - d 6 802 =zarej est riksxdhith § 838 osbbg zr ob o
posiadagy z&W-d 6s5paoja b probdtBychAB% do gb ejzur obbeozt n
z terenu powiatu gnimie@kiego zarejestrowanych wg stanuwdo Il -p- grocza 201
roku, najliczniejsklgrup, podobnie jak w poprnadaldsobymezp - gr o
zawodui 9690 s - b . lch udzi @zwobgt hyldhWihydz msg b
bezrobotnych z zawodem w @u analizowanego okresu najlicznidjsgrupi stanowili
sprzedawcy 747 osoby, tj. 10,98% wszystkich bezrobotnych, wiyh2 6 os - b, tj . 8
bezrobotne kobiety. Kolejne co do % to csoby bezrobotne z zawodem krawie2 38 os - b,
z czego zdecydowana fikiszcS ito kobietyi 237 os-b §9@, X8 %) ywh 100
(42,02%) to bezrobotne zarejestrowane padjyl2 miesicy. Nastipne liczne grupy
zawodowe stanowibezrobotni z zawodem: robiok pomocniczy wprzen e pr zet w- r c z
(3,28% og-Qgu), szwaczka (2,23%), obuwni k prz
ekonomista (1,93%), murarz (1,78%), robotnik gospodarczy (1,73%)la3akarz (1,63%)
oraz robotnik budowlany (1,59%). We wstich wylkj wymienionych zawodach
zarejestrowanych bygJgo miNaidmuenp riletzCe nd so-wa ntee zsrNc
z wyksztagceniem wyUszym humanistycznym w r

znajduj Ncych sifn na terenie powiatu gnie¥fnie

Vrilt2126FyAl LINI SAGNI SyyS32 6SgynNiNI LRGAL
Zgodnie z danymnkio@GredFdedeRogkia @R Ofdowi eci e gni
zanotowano7 173o0s - b bezrobotnych, z czego zdecydo

kobiety. Naj wi N c eameszkge niastd Gneezno o test to grapa, do

kt -rej jest gatwo dotrzel, a w przypadku pod
dojeUdUaili do miasta i majN ugatwionN sytua
zaznaczyl, i 0 benzmoalh ot we kladilieét v dgmin powi a

|l iczba os-b bezrobotnych odnotowana zostaga

zamieszkuje znaczna |iczba mieszka@® - -w (2 i

miasb i gmina Trzemeszno 6750 s - b b e z orazbmastmiygmiha Witkowd 651

0 S - bbkzrobotych. Uwzgl ndniaj Nc wsp-Jczynni k |l iczby
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powi atu gnie¥*fnieE&kiego, wW stosunku do I iczhb
sifi, Ue syt uecjws zjyesstkizkhl igbdmacw. Naj wi iksz:
odnot owano w nb5&%aaz ev grifimiel Niecharmwd 5086. Naj ni Us z

wsp-gczynni wy btedpiopowi ami nach Kiszkowo 3,72
3,99%.

| AUAEExAT EA D& AAiyclR T 06 A AAUOT Al
Zgodnie z badaniamiARy nek pracy powi przeprowgdzcnyenf ni e Es
przez OSrodek Bada® Spodjecznych | NDEKS w |

Przecintne, mi esinczne wynagrodzeni e, kt-re

gni efnioeEoki dg885 zg netto

Po uwzglndnieniu cech spogeczno wyhagrdegneaf i ¢ z

n
r-Uni sin w zaleUnoSi od przynaleUnoSci do p
V Kobiety: 1i ¢ x U¢
V -6l AUU26BEE ¢

V Bezrobotni AT x 1 €d:Ev u UUE

V $50CT OOxAT A AAYWOUAT OT Ed v

V Bezrobotni BT x UITABOTdE O 21 WA EWAE

V Bezrobotniabsolwenci: 10 6 0 U¢

VvV "AUOT AT OTE TEADPAET UODPOAXT Ed v
V Bezrobotni UA T E A O Uterénk iiddshie: 10 ¢ 6 U¢

- AOECEE A1l A AAUOI AT O1 UAE
WysokoSi | mashiejzkruobdbt nych w powiecie gnie-
i zaleUy od dgugoSci =zatrudnienia ojHNeceganyc

nabyci e pr awaczeneca20h2sdkgzriug e kOddlla bezrobotnych

- 79420z g briwtobobhresie pierwszych trzech miesi Ac

- 623,60 W dkruddgioe kol ejnych miesi.Aicy posi ad

Zgodnie z wustawN o promocj i zatrudnieni a I

nlkzy m ni U 5 | at dostanMOz&0 bpruditeor tpspzeelkzivmpr 'y i
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0raz 4989 § brutto w kolNajtmoynd lasmi egicld aponadeg.gi t ym
dwudziestol etni m, otrzymajpdds2 G wov®s3,10zdp s ¢ k o
brutto przezper wsze trzy mizgsibNwd t or avz kD4V8ejddguagh mi
danych z koGa paftfdziernika 2012 roku 1liczt
wynosiog@&8, 1co stanowi go 14, 4% o gbotnych w ar ej e
Powi atowym Urzndzie Pracy w Gnie¥ni e.

Metody poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne

Zgodnie z badaniamiARy nek pr acy powi przeprowgdzcnenf ni e Es
przez OSrodek Bada®& Spogecznych | NDEKS w |
najczi Sci ej ws k a z y w@oseykiwania pracgpozbze aaoby bezrobotne jest
poSednictwo Powiatowego Uz d u racyPw Gni e4®n i3¢% wszystkich V

PoszukuNt e pracy osoby bezrobotne, zw@gaszcza
naj czdstaBdardowwg metdy poszuki wania pracy, kNje r e w
do wykazania aktywri i wgasnej , p o nidem pracl) zakwvycraj veykika z z U r ;
proceduralnych uwarunkow@& Z drugiej stronydulke znaczenie dlz bl i Uonego ods

badanychi 45, 5% oebdt myeaeh ma mo Ul iineonét)jakevly k d gay st

informacji o wolnych miejscach pracy. Znaczny odsetek badanycd 0, 2% osobi Sc

kontaktuje sifn z pracodawcami w celu poszuk
aplikacyjne nwadadedgpo epoacepsruo rekrutacyjne
trzecia badana osoba aplikuje na oggoszeni a

15, 3% badanych wykorzystuje siel osobistych

zatrudnienia.
Czas poszkiwania pracy zOl UE¢ A A

Zgodnie z badaniamiARy nek pr acy powi przeprowgdzonenf ni e Es
przez OSrodek Bada®& Spogecznych | NDEKS w |
naj winkszy odsetek bezrobotnycHh 24%i peszlij a EECc - w
pracy przez okres kr-tszy ni U 3 miesi Nce. GN

u

(@]

12 miesifcy, w tym aU 15, 7% przez okres dJ
0T AOOAxT xA AAOEAOU DPi AEGAEA DPOAAU DPOUAU 1 01 A
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Zgodnie z badaniamiARy nek wi aty gDbDi e prreprev@zdoyme g o O
przez OSrodek Bada® Spogdjecznych | NDEKS w |
najczfistszN przyczynN nie przyjhcia do pr
pracodawc-w | est br ak i®468wiszystkcczhe nw sak azzaawd®. d oDwve
najcznSciej wskazywanych przez pracodawc-w p
osoby bezrobotnej byd =z b Y2% opiniisRodczas rekwtacji,z b y t
czfisto to wdgaSnie wiek stamMwpr z¢gseddnkiinicde cc
wyborze przyszgego pracowni ka. Pracodawcy w
posiadaj Nce doSwiadczenie zawodowe, W ten sf¢

bez stalUu pracy, kt-re nyBejuk®D@Eczgdy L2&ku ab)

odsetek badanych1 9, 5% t wi erdzi , Ue pracodawca |l ub p
uzasadni al i w Uaden spos- b odrzuceni a kan
argument ami podawany mi p r z eatezigmia ianegd depseego W b y §

kandydata do pracy 16, 5% wskazaC. Kol ejne tr
sN z ni skim wykszt agci n4,38m brakiesn- potwidsdzanyclo b ot n-
umi e jciizawodp@ychi 12,7% oramieaktualnymi kwalifikacjami 10,3%.
00T AT AT Ai  AAUOT AT AEA AcOCI T EOAOI xACI

Zgodnie z danymi BP w Gnie¥ni e na R@l? irokuc patiq
zarejestrowanych bdzphptoych.We dig7ru3dg oWeelkopaiskiego
Obserwatorium Rynku Pracy k opctad z i 20¥2nmakik lezba @ - 8 gugotr wal e
bezrobotnycrw powi eci e gni e3ni2d@Es kicro vey nasagsikicha a U 4
bezrobotnychmi eszka & -w powi at u. W wojew-dztwie w
nieco mniej, bo 4%, a w skali krajuw i 1 €58,9%. War t o z wir (apriebtrzemiwa g 11,
lat 20067 20080 glna liczbabezrobotnychmi es zka Gc - w powi adperwgni e ¥r
spadaga, by od 20 0Zawisky emuoweazysyyjernodzesrspadels n N .
w latach 2006- 2009 a od 2009 roku a3 oszybkd g uvwzort

bezrobotnych w og:-1I nej l iczbie nie pracuj Ncy
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Wykresnrll.Bezr obotni mi eszka®y powiatu gnie¥nieEkiego oraz d
-2012( ¥r - dgo: opracowani e wgJga sWetkopolakiegooGbsetwatarium Ryh&unPyacy)

10000 1 gg9gs
8000 -
6000 -
4000 -

2000 A

O -

2006 2007 2008 2009 2010 2011 X 2012

BROdA2GNB I S 68T Neo2GyA YAS
B ST NBoz2zidyA YASail |l z0@

WSr ddjugotrwal e mbesrz&lad n wc hp o wi azdecydogianiee Fni e
domi nuj N kkotb-ireet y s %a nveswiyl t b6 il cadalizawvanej kategorii
bezrobotnych Ods et enkpemsl@jWxych bez pracy mpowyUej
ci Ngu o s twyhosizateln 3826. Uvwz gl fidni aj Nc whyKwsgadtarjwealnd
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym L
dnia 30.09.2012 rokuokazuj e sin, Ue naj wi nkszy odse
wy k s zt a gasadniczym mawadowym 34,9% 1 1690s - b or az z wyksz:
gi mnazj al niy3®1%, tj. Ip00%visUdj. Zdecydowand@@u gnnti rewaslze
bezrobotnychiwye&kgizttyamiccvean§ eSwm epdonliint ezaahsdydio wiy m
6160s - b, natomi anstSrwylks m afcididiodss bt hGecKopmt n\
9,6%. Zdecydowani e naj mni ej szy adbaFet vy Kk 05t dJ
wy U$§ 7% tj. 233 osoby
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Wykres nr 12. St ruktura os-b dgugotrwale bezrobotnych wedgug wyk
i e

(Fr-dgo: opracowanie wdasne na podstawie danych PUP w Gni
40% ~ 34,9%
35% 30,1%
30% -
0f —
;g;‘j 18,4%
15% - o%
10% - % >0
. _ N
0% . .
,’\/Q' $Q’ >
$<\57 obo ’z}("bv 0 OQ\,\/
N A ) R
AP N 2 ¢
.\Q, ‘\{\ ,\,Q, e
B B & 2
N 2° (_)’bbo <&
N O x Q}
(,Qf’b\(gl ";eb v
S
Q0
Do najliczniejszej grupy |lpmestrzenkilkutostatnich latd g u g o t

kobiety. We d gstatystyk z rynku pracyy wr z e 2012 j wi nc e os-b dg
bezrobotnych w stosunku do og:-I| nej l i czby be

OOUUAUUT OAEAOOOAAEE 1 OCeA BLANOEAT OOAAE x 01 K

Zgodnie z badaniamiARy nek pr acy p o wi captzeprowadzorgfini e Es k
przez OSrodek BadaE S pistojaedzez20h2wku wiymMD KaS w U:
zdecydowani e naj wi nikes,1% eqg cessdtreuly eb essd dowggo he wi d e
Urzhidu Gmiaedomelnwj Mo Ul i woSI uzyskania ofert.y
urzndu pracy. Ten pow-d rejestralRyly gedseeatoavk
0s- b bez200%detydujes imé zarejestrowanie w PUR Gn i ,evEmwii &Nz ku z
potrzebN wuzyskania uDwak@eineggdewna adrelWwbwaei:
PUP w Gni:enfonllei wo 81 udzi agu w  Zawodosvyxit h i
organi zowanych przez GRowiTatneWjirweaSNduBzaayguw
zavodowych organizowanych u pracodaweyz y s lodpgwyednio 12,1% oraz 7%

ws kazaCC.

Wedgug danych Powiatowego Urzndu Pracy v

program- w hofperrzoenwza nBfUP w Gn3d 5 nd - s klneg zrysh atjroy
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Rynek pracy powiatu gnieUnierskiego
2012

z prac interwencyjnycli 3 osoby,pracs p o § ew & yntiyehc- B osoby wy pnes a U
stanowisk pracy 124 osoby dotacjei 1650 s - b a 83 osoby, gkoleniai 4060 s - b

oraz oboty pullicznei 41o0s ef ekt ywnoSi zatrudni eMM20H ni e |
roku w progr amak®h0 uacerfedskttayiwcnzoySio z at85ddb.ni eni a

Dane jednoznacznie wskazuj N, Ue uczestnictwo
Bierl E UAxT AT xT x BI xEAAEA ClTEArt EAdOEEI

Ze wzgl ndu niainfobmaci d o dyaazNdych zawdowonai er ny

poziomie powiat-w nie ma moUliwoSci przedst
os-b. Dane dotyczNce wojewndutwa @wuBNkbpoks.
powi at-w nie majN zastosowania i nie korel uj

88 01 PUO T A POAAs x DPI xEAAEA CTEAIT EAdOEEI

SPAAUZLZEEA OAEOI OA POUAAOEGAET O0O0Ox x DI xEAAEA
Weddjug danympdhwi@LS ew mma kofiecive ges BA1A raku

funkcj dn084paodani ot - w gospodarczych. NBDH6wi Nk s z ¢

509% z|l okalizowana jest w mieScie Gnmigskon o. Po

wiejskiej Trzemesznd 1 067 orazw gminie miejsko wiejskiej Witkowoi 1055 oraz w

gminie wiejskiej Gnieznoi 1026 Naj mni e ] firm dzilkisgkawo,na t e

Niecharowo oraz Mieleszyn odpowiednid6, 400 oraz 311.

Tabela nr 24. Liczba podmi ot - w stap o p30.689%26012 zrgka hw gminach powiatu
gni e¥ni e srkideggpa (o pr ac onaacdstaviewdngch 66S)

Jednostka terytorialna Liczba po %
GNIEZNO - gmina miejska 8956 59,47%
TRZEMESZNO - gmina miejsko-wiejska 1067 7,12%
WITKOWO - gmina miejsko-wiejska 1055 6,99%
GNIEZNO - gmina wiejska 1026 6,88%
CZERNIEJEWO - gmina miejsko-wiejska 624 4,14%
K G E C Kk @mina miejsko-wiejska 602 4,02%
G U B O W@mina wiejska 580 3,86%
KISZKOWO - gmina wiejska 416 2,76%
NIECHANOWO - gmina wiejska 400 2,68%
MIELESZYN - gmina wiejska 311 2,07%
powi at GNI Et NI E6 SKI 15037 100,00%
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Wykres nr 13. Odsetek podmi ot - w g o s psianh ana c32.92012 roku w gminach powiatu
gni e¥ni e@srkie@m: opr aconapodstaviewdnyuch 6ES)

MIELESZYN - gmina wiejska 2,07%
NIECHANOWO - gmina wiejska 2,68%

KISZKOWO - gmina wiejska 2,76%

tUBOWO - gmina wiejska 3,86%

KEECKO - gmina miejsko-wiejska 4,02%

CZERNIEJEWO - gmina miejsko-wiejska 4,14%
GNIEZNO - gmina wiejska 6,88%
WITKOWO - gmina miejsko-wiejska 6,99%
TRZEMESZNO - gmina miejsko-wiejska 7,12%

GNIEZNO - gmina miejske |l 50,47°%

Wedgug danych GUS w pmowi epc-i2082 ogorkiue Ffnu rekdesjka mo
14980 podmi ot - w gos p 608 arsekiorgec grywathnwn at w sektoizd

publicznym390.

Wykres nr 14. Struktura podmiotiw ppdgoplardialridclzywhng! ndni eni em sek:
wgasndg®Brciidgo: opr aconapadstaviewdngch GES)

2,6%

4 Sektor prywatny

M Sektor publiczny

97.4%

WSr.-d przedsinbiorstw prywatnych zdecydowani
prowadzNca dziagalnesSiwsgygsp&dahc zpNr ywat nych
Odsetek sp-gek handlowych wynose@® i4, g a nPirzo
spogecznych w powiecie gnie¥TnieEGKkKkim w czerw
handl owe z udziagem Kkapitadgu zagranicznegg

przedsinbiorstw w powiecie gnie¥nie@&s ki m.
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Wykres nr 15. Forma prawna przedsi nbi or st w-lprpwgowgcRFFr2 dgokuopracowani
wgasne na podstawie danych GUS)

91,0%
4,8%

g 0,5% 02% ke
osoby fizyczne spétki handlowe spétkihandlowe spétdzielnie fundacje stowarzyszeniai
prowadzace zudziatem organizacje
dziatalnosé kapitatu spoteczne

gospodarcza zagranicznego

W powieci e gnieFfnieEkim dominujN najmniejs
pracowni k- w. Liczba najmniejszyomhk pwdwyonos wg
w I p- gr ockmuld29® 00 19%,3%r ows zy st ki ch podmi ot - w
Przedsi glait ouceinavaj N do 49 pracowni k-wnosi powi e
570 a Srednich i dablyouhnpai &dyichbiodordtod do 24
250 do 999 odpowiednio 119i11 W powi eci e gnie¥*fnieE&kim nie
zatrudni agoby powyDejndjowionksaxownpkzedsi fibi
' iczby zatrudnionych os:-b zalicza sin:

1. NB Polska Sp. z 0.0., producent@k poddaszowych marki Velux

2. Sobieski Trade Sp. z o0.0., producent wyro

3. Panasonic Bartery Poland, producent baterii

4. LNB Poland Sp. z o0.0.producent pasz

5. Paroc Polska Sp. z o0.0., producent rozwi N

6. Euroverb x Sp. Z 0.0., zajmuj Ncy sin dekorac]

spirytusowego

7. Trepko Sp. z o0.0., producent maszyn dla p

8. Scanclimber Sp.zo.0.pr odukcja d¥fwignic

9. JeremiasSp.zooprodukcja system-w odprowadzani a

10. Fehling Polska Wydawnictwo sp.zoiopr odukcj a opakowa@E papi e

11. SmartWay Logisticssp.zobobsguga | ogi styczna
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Tabela nr 25. Struktura podmi ot -lw pgojsopwadoa® @ Z 3ucwz g | i d hidgzleyn i e m
zatrudnionych ffrracdd@wndwknigw.asggasne na podstawie danych GUS

Liczba pracowni k- w Il oSi pod %

0-9 14290 95,33%

10-49 570 3,80%

50 - 249 119 0,79%

250 - 999 11 0,07%

1000 i wincej 0 0,00%

Suma 14990 100,00%

Wykres nr 16. Struktura
zatrudnionych

podmi ot -lw pwpajdd bkur £ z ywaeviz gl i d hidzleyni e m
pfrra adgwn i ko-pw.a ¢ ona aadstawiewdnpch GES)

95,3%

250-999

We d gdarych z dnia 30.02012 roku w

naj wi ncej

powi eci e ganejesrvann yeds kb yng o
przedsi Abi or sanda hurtdwy i detaliczoyzria@ayva j N = w
pojazd-w samochodowy4&dhd 5 wg Ncnz ajcNoc sntoat noocwik | a U
przedsinbiorstw powi atufigminedni agea kweljoanOudU

2306 przet w- r st iwlelOOpraziramsports gpspedarka magazynoiwa 014.

Tabelanr26. Struktura podmi otw wg ngionsapcohd aprocweiyacthu zgumwizeg® midenEseknii eego
liczby sekcji PKD stan na 30.09.2012 roku (¥r - d g o: opr ac o wapodstawiev Jamych SUS).
(fr-dgo: wmprea ovapagodseawie danych GUS)

SEKCJE PKD Liczba %

Handel naprawa pojaz 4448 29,6%

Budownictwo 2322 15,4%

Przetw-rstwo przemysdg 1396 9,3%

Transport i gospodarka magazynowa 1011 6,7%

Pozostaga dziagal noSi 930 6,2%

DziagalnoSi profesjon

techniczna 848 5,6%

Opieka zdrowotna i p o 702 4,7%

Obsguga rynku nieruch 551 3, 7%

Rolnictwo, leSnictwo, 480 3,2%
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Dziagal noSi finansowa 445 3,0%
Administ r owani e i dziaga 441 2,9%
Edukacja 407 2, 7%
Zakwaterowanie i gastronomia 400 2, 7%
DziagalnoSi zwiNzana
rekreacj N 280 1,9%
Informacja i komunikacja 225 1,5%
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowi Nzkowe zabezpiecze 79 0,5%
Dostawa wody 49 0,3%
G- rnictwo i wydobywan 13 0,1%
Wyt warzanie i zaopatr 10 0,1%
SUMA 15037 100,00%

Powi at gnie¥*ni e@&sKki plasuje sin na drugim mi

W sektorze prywatwynkmnz wp @wira twanmirdd poaregoluN c y

koni EG&skNeaeg@i erwszym miejscu znajduje sin po:
Kol ejne miejsca natomiast za powiatem gnie%Fr
63% turecki 61%, kol ski 57% oraz koni GEBski 45

Fluktuacja zatrudnienaw DOUAAOES AET OOOxAAE BT xEAOO CT EAT
Dane pozyskane w trakcie badaniaAlRynek pracy powia@atu gn
przeprowadzonepr zez OSrodek Bada@E SigtapddeicR12@wlah | NDE
SwiadczN o zr-wnowaUonej polityce kadrowej
pracowni k-w w badanym okresie pozostawaga ¢
69, 5% utrzymywago stan zatrudnienia na taki
Redukcjn I'iczby pracowni k-w na przestrzeni o]
pracodawc: - w uwbadanit nWzzNsychhozi omu =zatrudni e
roku ubiegdgego zanotowano w przypadku 12, 6%
badania oznaczaj N wzglndnie stabilnN sytuac]
zatrudnieni owej , fluktuacj a zatrudnieni a w
charakteryzuje sif miahdumvad Bhyle rpaldediwivanUe al c
zl okalizowani e w pponsieada] Ny nridieshrderegiEmyck mc j a
miejsc pracyGNczni e 82, 1% pracodawc-w nie zmniejsz
spowol nienia gospodarczego zar - wnogownkskali

pracy.
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30AT DPOUAAOEGAEI O00Ox x DPi xEAAEA Gl EAIT EAJdJOEE
AnalizujNc dane GUS dotyczNce wpis-w do s

ostatnich |l atach |iczba PoJe pevailddgaimespodv wy r

wzgl ndem Kaanwj nym, sprawnie Swiadczone usgug

siga robocza oraz dostfAapnoSi w oolwnaynciha , t eir eah

wsp- gpr aowatuginmienfFnp e s ki ego z przedsi,jako or cam

atrakcyjny da pr owad z e n i gospodarczeq dlatego anSnc ivowiecie swoje

i nwestycje ulokowagy takie firmy jak:

u  NB Polska Sp. z 0.0., producent okien poddaszowych marki Velux

it Sobieski Trade Sp. z o0.0., producent wyro
i Panasonic Bartery Polanproducent baterii

i LNB Poland Sp. z o.o0.producent pasz

i« Paroc Polska Sp. z o0o.0., producent rozwi N
i Euroverlux Sp. z o0.0., zajmujNcy sin dek
spirytusowego

i TrepkoSp.zo.o,produeeg maszyn dla przemysgdgu spoUyw
u Scanclimber Sp.zoo.pr odukcja d¥fwignic

u Jeremias Sp.zooprodukcja system-w odprowadzani a
u Fehling Polska Wydawnictwo sp.zoioppr odukcj a opakowa@®& papi e
U SmartWay Logistics sp. z0.b0o b s § gistyeznd o

Zaprezentowana powyUe|j g r W mrapie ttep zderyulamvamieo t vy N

dominuj N podmi oty produkcyjne, bnfndNce wgasn
sytuacj i finansowe] [ rynkowej ws k alrasip e na
wSr-d winkszoSci podmiot-w naleUNcych do te

|l iczba podmiot  iwalgoppadarag a2nynd re | nal eUOy s Nd:
jednostek zarejestrowanych w systemie REGON. Nie oznacza to jednak ich fagtyczne
sprawnego funkcjonowani®Ni e wNt pl i wi e podstawowy wpgyw na
przedsinbiorst w, nadokalngmhrynkuggodnie a ba#taoiamiARynek a
pracy powi at uo pgrnz eepfrno weadelszko neygnoi przez OSrodek
INDEKS w listopadzie 2012roku wy ni k aP,odistawowy wpgdgyw na fu
badanych pracodawc: - w, ma i ch Wedduwmegm kozmydsykcg n
i nformacj.i rozkgad odpowiedzi Swiadczy o zr

gospodarczych GNczni e 46, 9% pracodawczow dwsbkraN ug yet u
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kondycj n pfrizneadnssioibN or st wa . Z drugi ej strony
badanych firmi § Nczni e 31, 4% postrzega kondyubj i pr;
bardzo g N . Te wyni ki SwiadczN o wysthipowaniu

funkcjonowani a podmi ot - w gospodarczych w

podmi ot -w gor zej radzN sobie w sytuacij.i zmr
spadku zainteresowani& | i ent - w Swi adczony mi us gugami i
przekgadaj N sifn na redukcjin zatrudnienia w I
Blisko co trzesceppyrcedsienbicensawmoUl i woSi r
nast npnsiclhhc amihe Dane statystyczne dotyczNce
moUl i woSi znacznego pogorszenia sif sytuacj.
wstrzymajN decyzjfih o zatrudnieniach, reduk
przypadkach ograi czal bAdN swoj N dziagalnoSi ITub | N
zmni ejszonego popytu oraz koniecznoSci poONnoOo:

bAadN miel. naj winksze problemy z utrzymaniem

OOUUAUUT U UAI xT ER&x PBADI xT AU T AOUOAAT EA EAIT
procesie rekrutaciji

Zgodnie z  badaniami ARy n e k pracy powi abu gn
przeprowadzonymi przez OSr od elistopBdaiel20IFokBp o e c z
wyni k@g uwzglidnienie dagnhkoh ipowyhjdNczMdych od

kt - re w latach 2011 i 2012 zwaprna caojdya wr- avc O
powiatu gnie¥nieE&kiego zwalniago pspagdekowni k-
popytu i zainteresowanuagkgi enb- wrodulkbdbw- f
zakresu prowadtuloinkwi dadjaa ad thnafSawi sk pracy, d

przedstawicielstw firmy or az ze wzgl ndu na
Zwol nienia pracowni @ezewsuzzyalt&Umi oonde ksoNh dpyrcj é d
Zwol ni enia wynikajNce z przyczyn |l eUNcych pc

rol n.
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01 ATT xAT A POUUEGAEA DPOAAT xT EEéx x DOUAAOEGAE
Zgodnie z badaniamiARy ne k pr acy p o wi éeptzeprogadzomydini e Es k
przez OSrodek Bada@ S pistojadziez2042 mwku wiyhD KkkKS w O:
zdecydowana winkszoSI pracodawci -7%4%zplartuje r e n u
utrzymal t aki sam poziom zatrudnieni d w ko
10, 4%, pl anuj e zredukowal ' i czbn pracowni k
identyczny odset ek badanych respondent - w
reprezentuj N chciagyby zwifdkszyl ' iczbn pra
Rynek pracywy syga wi nic sygangy, Ue kolejne I ata n

pr-bN utrzymania obecnego stanu zatrudnieni a

Najpilniejsze potrzeby kadrowe pracodaweywi Xit badmdE. p

Najpilniejsze potrzeby kadrowe

Tokarz 10
Frezer 10
Sprzedawca

Szwaczki tapicerskie

Przedstawiciel handlowy

Murarz

Stolarz

Pracownik produkgciji

Kelner

Ksingowy

Przedszkolanki

Kierowca

Kucharz

Dekarz

Piekarz

Barman

Oprogramowanie biurowe

Spawacz

In0O. konstruktor

Pracownik socjalny

Sam nie wiem

SpecjaliSci z zakresu sprzedaUy usgug

Specjalista nadzoru budowlanego

Pomoc kuchenna

Monter

Traktorzysta

Pl PR R R RPN NN NDN NN NN B o o ©

Elektromechanik
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Obsguga klienta 1
Mechanik samochodowy 1
$lusarz 1
Pomoc kuchenna 1
Pomoc dla os-b niepegnosprawnych 1
Pokojowa 1
Elektromonter kilku
Na | ato zatrudniamy na czas okreSl ony kilku

4 00AT T GAE DPOAAT AAxAéx U T AOAAUAT EAI xAEAO& x
Zgodnie z badaniamiARynek pracy powiatlg n i e F n i cepEspiowaezproymi

przez OSrodek BadaE S$sopajzetlaokwcvy nl i NkDeEkaGa Qv

w zakresi e dw sptoiwineocSice gkmaiderT ni e Esjkeism upar azreice ni
i wystipuj N zasadniczeéewpnohl emwy whZgodrkeere s va i |
przedstawi onymi poni Ue| wy ni kami okazuje si
uwaUa, Ue na lokalnym rynku pracy sN trudnoS$S
Na ten odsetek opi niatzej suknpaatzbagyd zoi i rwskhaz a rsil
trudnoSci ze znal eXitemieenwypni &aad Wroi ko-dwp owi edn
badanych pMWaSwdawdewbada®& wyni ka, Ue pracod:
zauwaUaj N istotne Wba&diFeruyni ekntoUd é wiuaj Nd mpir & jwhk
polityki rekrutacyjnejAnal i za problem-w zwi Nzanych 2z pod
gni e¥fnie@Ekim zostaga przedstBwalnar ovb |deanh -sw
znalezieniem poszuki wamygoh zpl a dowryi kodws ewve k
gNczni e 40,Tako dbsaedtaenky cves. kcaziawE nb i tkalNycpozpmd uwa
bezroboci a. Dane oznaczal mo g N, Ue pracodayv
kwalifikacjach, specjalistycznej wiedzy lub bagg m doSwi adczeniu Zawo
sygnalizowal probl emy =z poszuki waniem odpow
pracownicy, kt -rzy poszukuj N pracownik-w ¢
wymagaj Ncych uko@® zenia oKkr e $hiowayuokh dakega s - w
poziomu wyksztagcenia maj N, ze wzglndu na d
gatdavgst ip do kadry pracowniczej. Co wincej
pracodawcom szerokie spectrum wyljomrn e nkan dvyad d
odnot owal ankieetl@w&foy ch wyAnireund njoo pobdwicoend zei deFl o .
j est dokgadne przeanalizowanie trudnoSci na
pracowni k-w w odniesieniu do zmi afNnygerhupfi e
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pracodawc: - w. Uwzgl fidniaj Nc te dane, okazuj e
pracowni k-w majN przede wszystkim przedsifb
prywatnych sygnali zowago zasadnicze 7%robl en
wskaza® pracodawc:-w publicznych. Naj wi nksze
kandydat-w do pracy majN przede wszystkim m:

przedsifnbiorcy zatrudniajNcy od 10 do 49

pracal awc -w z sytuacj.i na rynku pracy bygo w
43%. UwzglifidniajNc profil dziagalnoSci przect
rekrutacjN majN pracodawcy w branUy usgugow
analim | okal nego rynku pracy w kontekScie posz
branQOy, w kKt -rej dzi aga przedsinbiorstwo.

odpowi edni ch kandydat -w do pracynejmaj Mr an@y

budowl an & handelzhurtbwy,adetdliczny i naprawyr az us Jugi . Brak p
znalezieniem wskazali pracodawcy z instytucji publicznyci{ Ur z ndy, GMinyast a

jednostki samorzNdowe) oraz branUy edukacyjn
70Pec¢POAAA 1T EAITTUAE DOAAT AAORM&U G 011 ERAA OTEAU

Zgodnie z badaniamiARy nek pr acy p o wi captzeprowadzorgfini e Es k
przez OSrodek BadaE Sstopafze@dokucwhy nli NkDaE K S Un

V 409%pr acodbwllyzwi nt eresowanych zatrudnieni e
uprzednimi ¢ h przeszkol eniu zorgani zowanym pr

Gnie¥fnie pod kNtem oczekiwa® | okalnych pr

V Odset ek przedsinbiorstw poszukuj Ncych
Powi atowego Urzndu Pracy w Gnie¥fnie wno:
Uzndu Pracy w Gnie¥nie cieszy sin niezmie
wi nkszych podmi ot -w oraz publicznych I n
ni ewNtpliwie moUliwoSci subsydi owani a z:¢
Powi at owy UrGnN& FRi @cyspwgdnia walUnN rolfn w

pracy | wsparcia pracodawc-w W procesie r

V Ponad poJjowa pracodawc - - w57/3% mie snpmiogz ey evh
reali zowanych przez Powi at owy Ur wkead Pr a
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informacyjna wymaga podjnincia okreSlonych
pracodawcom korzySci pgynNcych ze wsp-gp
Gnie¥ni e. Deficyt informacyjny wskazywagy

zatrudni ajchoowenicko WO oprprywatnej formie wgas:

V Odset ek przedsinbiorstw Kkiedykol wi ek WS [
korzystaj Ncych z instrument  -w aktywizuj |

gni e¥fnieEGkim wynosi g 45, 1%.

V Zdecydowana winkszozSiScpeac okdoarwzcy-sw afjaj cz e

wszystkich wskazaCE. Druga forma pomocy cC.i

pracodawc-w 12,3% to: refundacja koszt - - w
formy nie bygy juU tak liczawedwwkawymaen
3,4% badanych, prace i nterwencyjne 2,59
dziagalnoSci gospodarczej wymienigo 2% pr

V Odsetek przedsinbiorstiwezgkarmemo ep&kdSredrs
prowadzonegd®rmrcye awvyhrosNdg 70, 4 %. Warto zal
to mikroprzedsifnbiorstwa ni elgtrelcutagjidieNc e w

zatrudniaj Ncych pracowni k- w,

V Opini e pracodawc:-w na temat dziaga@® i ns
PowiatowyUz Nd Pracy w GnieFnie sN bardzo dobr
pracodawc-w 57,1% dobrze | ub bardzo dobt

zakresie poSrednictwa pracy oraz innych f

V SpoSr-d pracodawmtvwe,rekbwany wBp-z@aprachN,

badanychi 17, 7% zamierza uczestniczyl W prog
pracodawca j est zainteresowany uzyskani
stanowi ska pracy, nat omi ast 7, 1% woczeku

znalezieniu pracownika.
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7UTEEE T1TT1TEOIOETCO UAxI Aégx AAEFEAUOI xUAE E
Cl EATT EAdOEEI

Kluczowym celemmoni t or i ngu zawod- - w d e fiestprgetieo wy ¢ h
wszystkimst wor zeni e kl asyfi kacj)i avgcvopbwieciedae f i cyt
kt - re wystnpuje mniejsze | ubokakwychmpkrsazceo dzaavxo twr
oraz zawod: - w, w kt-rych wystnpuje mniejszy
ni emogNcych podj Ni pracy ze wzglide. nZabet

narzndzia diagnozuj Ncego strukturn bezroboci
pracy, jakim jest monitoring zawod- - w0 def i c
mo Ul i woSIi uzys k a mkluazowych miormaci jpraydamychy deaszystkich

uczestnik-w rynku pracy. Staga analiza zapo

okr eSlompetherkcj ach poumiaéjpit poPcizaechl epsze d

kwal i fikacij. zawodowych os- b poszukwg Ncych
pracodawc: - w. Ranking ma istotne znaczenie r
bezrobotnych, usprawnieniu poradnictwa zawod

aktywizujNcych osoby bezrobot Menitowngz @Wwad pw o mo
deficytowychi nadwyUkeskwiyehowasgs thmkiiJezrdobot nych, p
pracy i uczNcych sin, jak r-wnieU wszelkich i
Opracowanie to pozwoli przedstawicielom instytucji rynku pracy, przedstdaitiestytucji

edukacyjnych zapoznal sin ze skal N niedosto
pracy, tym samym wpkawad Nenikao nd iectzen@rSdwanyc
dostosowania systemu ks ztMaioemg jedprzyhotowgnpt r zeb
wedgug zalece® metodycznych Ministerstwa Pra

ust.1 pkt. Qustawy o promocji zatrudnieniaristytucjach rynkw dnia 20 kwietnia 2004 r.
: AxT AU AAEEAUOT xA x DI xEAAEA ClTEAITEAJdJOEEI «x

Poprzez aw- d d enfailceytyowyozumi eil zaw-d, na kt . r
wyUsze zapotrczdmowasnibe proisWtytkzayolziey ch pr acy
Wedgdjug danych Powi at owe g 02010 rokunajwlszPwskafoily w Gn

deficytuagvywSri-poowz awod-w zaprezentowanych w |
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Tabela nr 27. Zawody deficytowe w powiecie gniefnie@kim w 2011 roku.

L.p. Kod zawodu

Nazwa zawodu

Pomocniczy robotnik przy
1 921401 zieleni
2 524502 Sprzedawca w stacji paliw
3 711404 Zbrojarz
4 311104 Technik geodeta
5 411004 Technik prac biurowych
6 721404 Monter konstrukcji stalowych
Mechani k automatyki przem
7 731102 precyzyjnych
731602 Galwanizer
932905 Pomoc krawiecka
10 751105 Rz e T hwiliniarz
11 811104 Operator koparki
12 712404 Termoizoler
13 722312 Szlifierz metali
14 941201 Pomoc kuchenna
15 612107 Hodowca zwierzNt futerkow
16 412001 Sekretarka
17 721204 Spawacz metodN MAG
18 122102 Kierownik dziagu sprzedal
19 213204 NUOynier ogrodnictwa
20 251401 Programista aplikacji
21 311508 Techni k mechani k maszyn i
22 962201 Wo ¥ny
23 962906 Pracownik prac dorywczych
24 753602 Obuwnik
25 833203 Kierowca samochodu cinUOar
26 833101 Kierowca autobusu
27 711601 Brukarz
28 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
Wychowawca w plac:-wkach o
29 235914 wychowawczych i opiekuCcz
30 343301 Bibliotekarz

Sp - d

intensywn&i deficytu osNgnNg

V pomo

gg-wnych zawod- - w do naj bar dZhike |

cniczy

n Bsrewsrt&i zaliczy naldl takie jak:

robotni k przy konserwacj.i

V sprzedawca w stacji paliw

V zbrojarz

V technik geodeta
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AxT AU AAEEAUOT xA x DI xEAAEA Cl EAr1T EAJOEEI x
Wedgug danychh Proawnddu oRegcy wo@olkvolini e w
najwylbzywskafn i k deficytu wystnpowadg wSr-d zawod-

tabeli.

| okmwi e

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu

Tabela nr 28. Zawody deficytowe w powiecie gniefnie® ki m w 2012

Hodowca zwierzNt futerkow
| | 192604 |Kieownkmagazynu |
| g | 411004 |Technikprachiwrowych |
Projektant wzornictwa prz

332203

30 Przedstawiciel handlowy
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Do zawod-w o wysokim wskaFTpi uotpntuel9y@no d&i

~

r-whni e

Vbrukarz; wska¥nik intensywnoSci deficytu
V prasowaczka rficzna; wskaFTnik intensywnoSc
Vhodowca zwierzNt futerkowych; wska¥nik in
VcieSla szalunkowy; wskaF¥nik intensywnoSci

AxT AU T AAxUI ET @ RE Al Prit vk 2081 EokuA

Przezzaw- d nadwy @ldywy ozumi el zaw-d, na kt - r
mniejsze zapotrzebowanie niU liczba&Nedgud po
danych Powiatowego Ur z n200l roRur rejoyiszy wskalBik i e T ni ¢
nad wy Okwwsyt ipowad wSr-d zawod-w zaprezentowan:

Tabelanr 29. Zawody n a d wy U kaopaveiecie gniefnie@kim w 2011 roku.

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu
1 331403 Technik ekonomista
2 932911 Robotni k pomocniczy w prz
3 522305 Technik handlowiec
4 512002 Kucharz magej gastronomi.
5 311504 Technik mechanik
6 713101 Malarz - tapeciarz
7 311303 Technik elektryk
8 711503 Stolarz budowlany
9 751204 Piekarz
10 751201 Cukiernik
11 312304 Mistrz produkcji w budownictwieo g - | ny m
12 251902 Specjalista zastosowa@ in
13 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu
14 723307 Mechani k maszyn i urzNdze
15 432201 Planista produkcyjny
16 723105 Mechani k samochod:-w osobo
17 0 Bez zawodu
18 752205 Stolarz
19 752208 Stolarz meblowy
20 912103 Prasowaczka rnczna
21 741207 El ektromonter (elektryk)
22 961302 Robotnik placowy
23 713203 Lakiernik samochodowy
24 834401 Kierowca operator w-zk-w
25 753402 Tapicer
26 233008 Nauczyciel jnzyka angiel sk
27 228903 Kosmetolog
28 722314 Tokarz w metalu

Strona B9
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29 741203 El ektromechani k pojazd:w
30 325402 Technik masaUysta

AxT AU TAAxUIFET xA x Bl xEAAEA CTEAIT EAdOEEI x
Wedgug danych PowiPatacwe gw |GhrpzerRol® isoku w
najwy(szy wskam i k nadwyUkowy wystnpowadg wSr - d Z a\

poni Uszej tabel.i
Tabelanr30. Zawody nadwyUkowefia® kowi ecilepomhusevi e 2012

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu
1 752205 Stolarz
2 331403 Technik ekonomista
3 235107 Pedagog
4 751201 Cukiernik
5 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu
6 751204 Piekarz
7 512002 Kucharz magej gastronomi.i
8 314207 Technik rolnik
9 723105 Mechani k samochod:-w osobo
10 752208 Stolarz meblowy
11 311504 Technik mechanik
12 0 Bez zawodu
13 713203 Lakiernik samochodowy
14 932911 Robotni k pomocniczy w prz
15 712601 Hydraulik
16 932101 Pakowacz
17 334306 Technik administracji
18 753306 Obuwnik przemysg o wy
19 911202 Pal acz piec-w zwykgych
20 741207 El ektromonter (elektryk)
21 522305 Technik handlowiec
22 931205 Robotnik drogowy
23 263304 Politolog
24 522301 Sprzedawca
25 722204 Slusar z
26 723103 Mechani k pojazd-w samocho
27 514101 Fryzjer
28 722314 Tokarz w metalu
29 712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
30 712303 Tynkarz

Zawodem odznaczaj Ncym sin naj wyUPpy ms tpaody rin
zawodami o wysokim pozi omiyUkns kbayFnyi:cka i ntens
V technik ekonomista
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V pedagog
V cukiernik
V specjalista do spraw marketingu i handlu.
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Analiza ofert pracy

Napotrzeby yhehmprasmmdya pP\Rwi atu gnieFfni eEkieg
poddane ertyopsatya gt wartego rynku pracy, z wygNc
dyspozycj i Powi atowego Urzndu Pracy w Gnie¥n
wskazaniew j aki ch zawodach pracodrazvaki phszmk ej Nt
oczegkuN od pracowni k-w W r amaZakrespzasovymahzy ofee ny c h 2
pracypoj awi aj Ncych sin w | okad nkEjspyasmniea obe|j &
2012r. natomiast ofert pracgracy w internecie zamieszczanych w okresie 1 p &aFdzi er
do 30 | istopada 2012 roku. Anapaiciu@KZi®ifl®r t pr e
grup wielkich, podzielonwchduWwedalSsgzajni koliej
Ni ni ej szym badani u oa8lbafdrtymri eec yp opdadcalecedizzNogsell @) ¢ h
portali internetowych: gratka.pl/praca onet.praca.pl pracuj.p| praca.pl gratka.pl/praca
infopraca.pl praca.nf.pl lento.pl gazetapraca.ploraz jobs.pl Dodatkowo szczg- § o we |
anal i zi e po698aferyep rzaocsyt aujkoa z1lu jInkjpmasieBrzemmianwnal o k a
Szlaku Piastowskinib zni e anali zie poddane zostagdgo 20
ot wartego rynku pracy z wygNczeniem ofert
Analizowano oferty,k t - r e gpsbhiglhowane pr z gako ofegyg os z en
odnoszNcpowiiatudogni e¥fni eEkiego. Do analizy
informacje jak |l iczba oferowanyc hczekitvamen owi s k

wymaganiay mi ej it noSciod ppt @awecjahingch kandydat - w

, EAUAA UCEGEAOUATUAE xT11TUAE OOATT xEOE

Cl EAI'T EAdCOEEIT x | E OA3D Hiskopatiai2018 to Q01 wolhycl:
AOAOe x¢g

* W analizie uwzgl ndni ono ' i czbn of erowan
pracodawca ni e i nfor mowag il u kandydat  -w p

jedno wolne stanowisko.
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Naj wi ncej of ert pracy od Zi derenuygdowiduo wany c
gni e ¥ni eresikiomyghow okresie od 1 stycznia do 30 listopada 2012 roku w
lokalnej prasie oraz w internecie ¢ wy §Nczeniem ofert pracy sp

oraz ofert pracy z agencji zatrudnienia) pochodzi o od tkakich prac:

FABRYKA MEBLI SPIN S.J

JEREMIAS SP. Z O.0.

LECHT POL DYSTRYBUCJA SP. Z O.0.

ZAKGAD PRODUKCJI MEBLI COMPLET
HURTOWNI A SPOt YWCRORTG NTER
ZAKGAD KRAWI ECKI LI RO

ZAKGAD PRODUKCJI MEBLI TAPICEROWANYCH GAB
MARKET BUDOWLANY KONSTRUKTORT MR ¢ WK A

MODRO SP Z O.0.

TABACA CONSULTING

P.P.U. TOMTRANS

PPH ONSTIL

NASKERS SP. Z O.0.

P.H.U. FENICJA

ZAKGADY CHEMI CZNE GAMI X

c: c: c: c: c: c: c: c: c: c: c: c: C: c: c:

GNcznie aU 1649 ofert pracy pochodzi go od pi
Propozycj i zatrudni esnaila breizep oo @rdai by @ pranye
Poni Uej przedstawi one praxgz @@gs zmanjel igrznez|] &

pracodamezika@® -w powiatu gnie¥*TnieE&kiego.

1 oSi
zggoszo
Nazwa pracodawcy ofert pracy
AVON 18
FABRYKA MEBLI SPIN S.J 17
JEREMIAS SP. Z O.0. 15
ORIFLAME 15
LECH 1 POL DYSTRYBUCJA SP. Z O.0. 14
OPTI MA S.A. POtYCZKI DO DOMU 12
HURTOWNI A SPOt YWCPARTONTER 11
"DI NO POLSKA" SPEGKA AKCYJNA 9
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ZAKGAD PRODUKCIJI MEBLI COMPLET

ZAKGAD KRAWI ECKI LIRO

ZAKGAD PRODUKCJI MEBLI TAPI CER(

MARKET BUDOWLANY KONSTRUKTORi MR ¢ WK A

HRK

MODRO SP Z O.0.

TABACA CONSULTING

ALIOR BANK

MAKROPOL SP. Z O.0.

Omega - Kancelarie Prawne

ONE MONEY MAIL LTD

P.P.U. TOM-TRANS

PPH ONSTIL

Sokrates Odszkodowania

About You

Getin Noble Bank S.A.

Naskers Sp. z 0.0.

P.H.U. FENICJA

RABEN

RADIO TAXI ELLE

Work Service

ZAKGADY CHEMI CZNE GAMI X

ALTOM

BOCI AN POt YCZKI

BRIJU S.A.

CPL Jobs

EMPOWER FI NANCE MI ROSGAW LI SEW;{

Euro Bank S.A.

FABRYKA MEBLI TAPICEROWANYCH TOMBEA

GNI Et Nl E6ESKA SP&EGDZI ELNI A PRAC

KOSi BUD

LIVIA

LUX MEDICINE SP. Z O.0.

MARKET BUDOWLANY MAL i LAK

MIAMI FOOD RESTAURANT

MPK

MS SERVICES SP. Z O.0.

NIEPUBLICZNE GIMNAZJUM

OSM SP. Z O.0.

wlw |w| wlw|w|w|w|lw|w|w|w|ww|w ww|w|[d|ss[aB|sasaolo|lo|o|lo|o|~|~N| ~|~|owo|mw|o

PHUP GNIEZNO Sp. z 0.0. SKLEP POLSKI Sp.k.

PIZZERIA TORTTUGA

W w

PRZEDSI NBl ORSTWO DYSTRYBUCIJ I FARMA
SPEGKA Z O. O

PZU S.A.

Solid Security Sp. z 0.0.

TAX CARE S.A.

W W w w

WITOWA SP. Z O.0.

ZAKGAD PRODUKCYJNY ARMATURY PR1
SP.Z 0.0.

N W

FallWork Sp. z 0.0.

1 MM MEDIA LTD
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Rynek pracy

powi atu

gnieUnierskiego

Pepco Poland Sp-gka z o.

PHUP EDITH

PI1ZZERIA NA KAWIARACH

PLATINUM FINACIAL

PROFIT Doradcy Finansowi

Reed

RESTAURACJA KAC VEGAS

SECURAi SECURITY

Skl ep WielobranUowy Danut

a Sikora

SPORT PUB

VELUX

YOGO CHOICE

2012

Adecco Poland Sp. z o. o. 2
AGAPOL MEBLE TAPICEROWANE 2
ALAN-BUD 2
ANDERS Z ROGOWA 2
AUTO-KOMIS MANTA 2
Autoryzowany Partner Play dla Firm 2
Bank Ochrony Srodowi ska S. A. 2
CIELIMOWO 2
DCB S.A. 2
El ektrotechni ka AMORS® Sp. z o0.o0 2
Eurocent S.A. 2
FIRANY SZETULE 2
G4S 2
GAMIX 2
GOJA 2
Grupa Maspex Wadowice 2
Grupa Work Service 2
HEBAN 2
HIFI EXCLUSIVE CYFRA PLUS 2
HOTEL VI CTORI A W GUBAWI E 2
Idea Expert S.A. 2
JOB TEAM 2
Job-Impulse Polska Sp. z o.0. 2
KLUB SEVEN 2
Leasing-Experts Sp.z 0.0. 2
MATEX 2
McCormick Polska S.A. 2
MEDIANE SP. Z O.0. 2
m-PLAY 2
MTD MEBLE 2
Noble Finance Service Sp. z 0.0. 2
Orsay 2
P. H. U.L P. POLBR¢B SP. Z 0.0 2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

ZAKGAD PRODUKCIJI MEBL I

MT D
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01 OUOGEExAT E BDOAAI xT EAU x Dl xkxAkREAELE & ATAIOE A
G O A AT dieméntarych grup zawodowych

W poniUszym rozdziale szczeg- gowe|j anal i :
od pracodawc-w z punktu widzenia poszuki wan

gni e¥ni e@s ki m. Z punktu widzeni a0 1ra jwiienlkksizc

odsetek ofert pracy 31, 3% kierowany biyg do

629 ofert pracy. Zdiagnozowano takUe dulUe =z
usgug osobi st yic2B3% tj. Hipoferz matya Rracodawcy ppsu k uj N t ak O
operator-w i mont eri-1%2%mas jyn 06 ceant tprady draze E

techni k- w i i ni 19,$%-391 efdrhzatrugnienias &Wn @lowi eci e gni e 7

i stnieje takUe zapotrzebowani e 68%- 1p0rofet o wni k
pracyor az na sip6g%j Bb pregpbzycw zatrudnieniaMniejszy odsetek ofert

pracy dla mieszka® - -w powiatu gnie¥*fnieE&Kkie
duUych grup zawodowycih4,19%a88 ofgrty a o wreidsyt atwii €r @\
publicznych i wyUszych 34%-65M®d moifke-rw iprlaicer cow mal
ogrodni k- w, | eiSl18% k27 ofertipracy. ydledvikie: 1voferta pracy kierowana
byga do przedstawici é@lsii Zpmjnee!l ki ej grupy zawod

Wykres nr17.Poszuki wani pracownicy wedgdgug wielkich grup zawodow)

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Przedstawiciele wiadz publicznych, wyisi
urzednicy i kierownicy

Pracownicy biurowi
Specjalisci 6,2%
Pracownicy przy pracach prostych 6,5%

Technici i inny sredni personel 9,5%

Operatorzy i monterzy maszyn i

T e ] 152+
urzadzen

Pracownicy ustug i sprzedawcy _ 22,3%

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy _ 31,3%
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Tabelanr3l.Poszuki wani pracownicy wedgug wielkich grup
0 A A e e| O 0 aAWO0doO e 0,
1 Robotnicy przemysgowi i rzem 629
2 Pracownicy usgug i sprzedawcy 447
3 Oper at or zy i mont edrzzeyE mas zyn 306
4 Technicy i inny Sredni personel 191
5 Pracownicy przy pracach prostych 130
6 Specjali Sci 125
7 Pracownicy biurowi 83

Przedstawiciele wadz public
8 kierownicy 69
9 Rolnicy, ogrodnicy, | eSnicy 27
10 Sigy zbrojne 1

Uszczeg- §gowpiraajcNjc poofjearwti aj Nce si i

roku

Sadnich

W powieci e

grup

budowl anych i

sprzedawc -

zawodowychedyMKajwainiyc d |

w 1i2 8o korfeewrnty cphr ac y

or az

w

oggosaermiracht. Lokal ny rynek pr arcoyb owsnk &z wj ev
przetw-rstwie spoUywczym, obr-bce drewna, pr
188 ofert, pracownhl&O0woguggauge @sobpsagihi Sr
biznesui administracjit 1 27 of er t Pracodawcy poszukuj N t
obr - bki met al i, mechanicy 1M®s zoyfnerit yur shpkzxg G
spraw ekonomiczniyth pr ozpaorzzyNedjziani dadowaczy n

pracovni k- w przy

spogecznych,

Tabelanr32.Poszuki wani

gnie¥fnieEGkim wyni ka,

byfgeor td | @r
pokr ewnychi 315 progogybjic zateidniergam

zawodowy

okresie o

i O ofe

el e

kiie2a8d wc - w

pir6@ oraz$ th eegopecssnal y dziedziny prawa, spraw

pracown

i C

ki b6upbggbspeker ewpy ach.

duUej grupy zawodowe]j
1 robot ni cy budowl ani i pokrewni (z w 315
2 sprzedawcy i pokrewni 286
3 kierowcy i operatorzy pojazd:-w 282
robotnicy w przetw-rstwie spoUywcj
4 wyrob.-w tekstyl nych i pokrewni 188
5 pracownicy ychgug osobi st 140
6 Sredni personel do spraw biznesu i 127
7 robotnicy obr . -bki metali, mechani 99
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8 specjaliSci do spraw ekonomicznyclt 77
9 gadowacze nieczystoSci [ i nni pr ac( 67
Sredni personel z dziedziny prawa, 56
10
11 pracownicy do spraw finansowo statystycznych i ewidencji biurowej 40
12 robotnicy pomocniczy W g-rnictwie,| 40
13 kierownicydos pr aw zar zNdzani a i handl u 27
14 pracownicy obsgugi klienta 26
15 operatorzy maszyn i ur zNdze ® wydol 24
16 ki erownicy do spraw produkciji i U { 23
17 pomoce domowe i sprzNtaczki 22
18 rolnicy i rybacy pracuj Ncy na wJa 18
19 specjaliSci nauczania i wychowani g 18
20 sekretarki, operatorzy urzNdze@& bi 16
21 pracownicy usgug ochrony 15
22 elektrycy i elektronicy 13
23 r z e mi e S| aownicypoligrafipznia 13
24 specjali Sci do spraw zdrowi a 12
25 ki erownicy w branUy hotelarskiej, 11
26 specjaliSci nauk fizycznych, mat e 9
27 przedstawiciele wgadz p udyrekiomyzgeneralti | 8
28 rolnicy produkcji towarowej 7
29 pracownicy opieki osobistej i pokrewni 5
30 Sredni personel nauk fizycznych, ¢ 5
4
31 specjaliSci z dziedziny prawa, dzi
32 Sr edni elplesprawozdrowia 4
33 |l eSnicy i rybacy 2
34 technicy informatycy 2
35 elektrycy i elektronicy 1
36 specjaliSci do spraw ekonomicznyc 1
37 pozostal. pracownicy obsgugi biur g 1
38 pracownicy pomocniczy przygotowujl 1
39 robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 1
specjali Sci do spr aw-kemardkacyjmy¢ho gi i i 1
40
41 Uognierze szeregowi 1
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Poni Uej przedstawiony zosta@ szczeg:-gowy po:t
med ach oraz portalach internetowych z punkt
uwzgl Adnieniu Srednich grup zawodowych okaz
powi atu gnie¥*fnie&kiego dotyczygy pracy w 9
liczbaof ert pracy dotyczygda zatrudnienia w Sred
aut obiws2-2w propozycje zatrudnienia. Wedgug da
takUe robotnik-w pr odiulkég i o foedrzti,e Uyr apcookw neiwkn-y
sklepachi 158, r obot ni k- w budowl anych rob- ti 128y k 0 (Ec z
innych pracowni k-w ddrifedoarlhyz ir opp@mk me Wwn wc hb u o
stanu surowego i pokrewnych 106. Liczne oferty pracyd o mi eszka@E& -w p
gnie¥fni kiEskowgne bosyyb tpackslieaddg Ncych kwal i fi
takich grup zawodowych jala g e n c i i p o Sii 88bfert, majarzd) pracownioyw i

czyszczNcy konstrukc]j 83 pbzogiab prhcawmiey pizy ppacakhr e wn i
prostychi 64 orazmechani cy masi $n WsaygiNidize EGoferty |
Srednich grup zawodowych prezentuje poni Usza

Tabelanr33.Poszuki wani pracownicy wedgug Srednich grup zawodowy

L.p. Nazwa Sredniej grupy zawodowe|j oS|I
1 ki erowcywek nilaaut obus - w 222
2 robotnicy produkcij.i odzieOy i p o 168
3 pracownicy sprzedaUy w sklepach 158
4 robotnicy budowlani rob-t wykoCEc 125
5 i nni pracownicy sprzedaUOy i pokr 119
6 robotnicy budowl ani pokwelvnit st anu 106
7 agenci i poSrednicy handl owi 98
8 mal arze, pracownicy czyszczNcy K 83
9 pozostali pracownicy przy pracach prostych 64
10 mechanicy maszyn i urzNdzeE 53
11 ki erowcy samochod-w osobooykich, d 52
12 gospodarze obiekt . -w 47
Sredni personel w zakresie dziag
13 kulinarnej 46
14 fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 44
15 specjaliSci do spraw finansowych 36
16 kowal e, Slusarze i pokrewni 34
17 robotnicy pomocniczy wW g-rnictwi 34
32
18 pracownicy do spraw ewidencji ma
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19 kucharze 31
20 kierownicy w g-rnictwie, przemyS 23
21 specjaliSci do spraw sprzedaUOy, 1 23
22 pracownicy do spraw informowani a 18
23 kierownicy do spraw sprzedaUy, m 17
24 robotnicy obr - -bki drewna, stolar 17
25 rolnicy produkcjir o S1 i nnej i zwierzncej pr 17
operatorzy maszyn i urzNdzeE& do
26 pokrewni 15
27 pracownicy usgug ochrony 15
28 kelnerzy i barmani 14
29 pomoce i sprzNtaczki domowe, biu 14
30 S r mi gersonel do spraw finansowych 14
31 poSrednicy usgug biznesowych 12
32 pracownicy obsgugi biurowej 12
33 specjali Sci do spraw rynku nieru 11
34 elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy 11
35 kierownicy do swpruswuignnych typ: 11
formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji
36 metalowych i pokrewni 10
10
37 kierownicy do spraw obsgugi bizn
38 Sredni per sonel z dziedziny praw 10
39 nauczyci eeniazakosavega g c 9
40 operatorzy pojazd-w wolnobieUNcy 9
41 rzemieSlnicy 9
42 myj Ncy pojazdy, szyby, praczki i 8
43 pracownicy obrotu pienifiUnego 8
44 dyrektorzy generalni i wykonawczy 7
45 i nni specjali %ci ochrony zdr ow 7
46 inUOynierowie (z wygNczeniem el ek 7
47 kasjerzy i sprzedawcy bilet: -w 7
48 pracownicy do spraw finansowo -statystycznych 7
49 specjali Sci do spraw administrac 7
50 hodowcy zwierzNt 6
operatorzy maszyndoproduk cj i wyr ob:-w gumowy
51 sztucznych i papierniczych 6
52 pielngniarki 5
53 robotnicy przy pracach prostych 5
54 technicy nauk fizycznych i technicznych 5
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nauczyciele gimnazj - -w i szk-§ po
55 nauczycieliks zt agceni a zawodowego 4
56 pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni 4
57 robotnicy poligraficzni 4
58 technicy medyczni i farmaceuci 4
59 gadowacze nieczystoSci i pokr ewn 3

monterzy, elektronicy i monterzy
60 telekomunikacyjnych 3

nauczyciele szk-g podstawowych i
61 magego dziecka 3
62 pracownicy administracyjni i sekretarze wyspecjalizowani 3
63 robotnicy w przetw-rstwie spoUyw 3
64 sekretarki 3
65 stewardzi, konduktgrzyi przewodnicy 3
66 Kowal e, Slusarze i pokrewni 2
67 architekci, geodeci, projektan(ii i pokrewni 2
68 i nni specjali Sci iaauczania i WYy C 2
69 literaci, dziennikarze i filolodzy 2
70 robotnicy |l eSni i pokrewni 2
71 sprzedawcy uliczni i bazarowi 2

technicy do spraw technologii teleinformatycznej i pomocy
72 uUyt kowni kom urzNdze@®& tel einform 2

Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy 1
73

Pracownicy do spraw ewidenciji ma 1
74

SpecjaliSci do spraw sprzedaUOy, 1
75
76 analitycy systemowi i programi Sc 1
77 operatorzy innych maszyn i ur zNd 1

operatorzy maszyn i urzNdze@® g-r 1
78
79 operatorzy urzNdze@ biurowych 1
80 opi ekunowie dziecincy i asystenc 1
81 pozostalipr acowni cy obsgugi biura 1
82 pozostali pracownicy usgug osobi 1
83 pracownicy pomocniczy przygotowu 1
84 pracownicy przy pracach prostych 1
85 przedstawicie | e wgadz publicznych i wy 1
86 robotnicy pomocniczy w rolnictwi 1
87 rolnicy produkcij.i roSlinnej 1
88 rybacy i zbieracze pracuj Ncy na 1
89 specjaliSci z dziedziny prawa 1
90 tw-rcy i artySci 1
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or az
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takUe
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39
do

sin

grup

L.p. Nazwa elementarnej grupy zawodowej Il oSi
1 ki erowca sanoedgwdu ci n0 222
2 sprzedawca 129
3 przedstawiciel handlowy 91
4 szwaczka 75
5 murarz 62
6 mechani k pojazd-w samochodowyc 48
7 krawiec 46
8 robotnik gospodarczy 44
9 kolpolter 42
10 konsultant / agent sprzedaUy b¢ 39
11 szpachlarz 39
12 telemarketer 36
13 doradca klienta 34
14 magazynier 33
15 kucharz 32
16 florysta 31
17 tapicer meblowy 28
18 robotnik budowlany 26
19 dekarz 25
20 fryzjer 25
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21 kierowca samochodu osobowego 25
22 taks-wkarz 23
23 kosmetyczka 19
24 monter pgdygipskveycht onowo 19
25 sprzedawca w branUy spoUywczej 18
26 zbieracz owoc-w, zi-g i innych 18
27 glazurnik 17
28 tynkarz 17
29 dostawca potraw 16
30 doradcy finansowi i inwestycyjni 15
31 krojczy 15
32 pracowni k centrum obsgdugi telef 15
33 stolarz budowlany 15
34 cieSl a 14
35 malarz budowlany 14
36 monter ocieple®& budynk- - w 14
37 kierownik budowy 13
38 Slusar z 13
39 stolarz 12
40 tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 12
41 brukarz 11
42 frezer 11
pozostali kierownicy do spraw i
43 niesklasyfikowani 11
44 pozostal. specjali Sci do spraw 11
45 pracownik ochrony fizycznej | stopnia _ 11
46 kierownik dziagu sprzedaUy 10
47 lakiernik 10
48 kelner 9
49 mechanik precyzyjny 9
50 nauczyci el p r z ewycimekonobmicznycha wo d 9
51 opiekun osoby starszej 9
52 pozostali malarze i pokrewni 9
53 ksingowy 8
54 monter izolacji budowlanych 8
55 sprzNtaczka biurowa 8
56 szef kuchni 8
57 elektryk 7
kierownicy do spraw zarzNdzani 7
58
59 monter instalacji centralnego 7
60 operator koparko-g ad owar Ki 7
61 operator maszyn rolniczych 7
62 technik prac biurowych 7
63 kasjerzy i sprzedawcy bilet - - w 6
64 kierownicy do spraw marketingu 6
65 kierownik magazynu 6
66 malarz-tapeciarz 6
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67 pozostali farmaceuci 6
68 robotnik drogowy 6
69 spawacz metodN MAG 6
70 specjalista do spraw rachunkow 6
71 specjaIAista do spraw sprzedNaUy 6
specj al i Sci do spraw sprzedaUy ( 6
72 informacyjno-komunikacyjnych)
73 zbrojarz 6
74 agent ubezpieczeniowy 5
75 barman 5
76 cieSla szalunkowy 5
77 czySciciel pojazd-w 5
78 dyrektorzy generalni i wykonawczy 5
79 muzyk 5
80 operator koparki 5
81 opiekun medyczny _ 5
pracownicy sprzedalUy i pokrewni 5
82
83 specjalista do spraw marketingu i handlu 5
84 sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 5
85 agent do spraw pozyskiwania gr 4
86 analitycy finansowi 4
87 asystent do spraw ksingowoSci 4
88 doradca finansowy 4
89 drukarz 4
90 kasjerzy bankowi i pokrewni 4
91 kierownicy sprzedaUy w marketa 4
92 monter sieci gazowych 4
93 masztalerz 4
94 nauczyciel informatyki/technologii informacyjnej 4
95 pozostal. pracownicy obsgugi b i 4
96 pozost ag € hafciankiapokrdwni 4
97 pracownik ochrony fizycznej bez licencji 4
98 pracowni k pomocniczy obsgugi h 4
99 specjali§ta do spraw ubezpi ecz:g 4
100 specjali Sci do spraw rekl amy i 4
101 spedytor 4
102 stolarz meblowy 4
103 wulkanizator 4
104 blacharz budowlany 3
105 i ryrler budownictwa-b udowni ct wo og- | ne 3
106 kierownik do spraw strategicznych i planowania 3
107 kontroler bilet:- - w 3
108 kosztorysant budowlany 3
109 lakiernik samochodowy 3
110 monter konstrukcji budowlanej 3
111 pielngniarka 3
112 pozostal.i mechanicy maszyn i u 3
113 pracowni k do spraw poUyczek 3
114 sekretarka 3
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115 specjalista do spraw kadrowych 3
116 tajemniczy klient (mystery shopper) 3
117 technik dentystyczny 3
118 animator kultury 2
119 dojarz 2
120 el ektromechani k pojazd-w samoc 2
121 fakturzystka 2
122 kierowcy samochod-w osobowych | 2
123 ki erownik dziagu produkcij.i 2
124 konserwator cznSci 2
125 literacii inni autorzyt ek st - w 2
126 logistyk 2
127 monter instalaciji i urzNdzeE s 2
128 monter/skgadacz okien 2
129 nauczyciele muzyki w plac-wkac 2
130 negocjator biznesowy 2
131 operator spycharki 2
132 operator wtryskarki 2
133 pielngnspe&j ali sta piel Agni ar st 2
134 pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni 2
135 pozostali poSrednicy handl owi 2
136 pozostal i pracownicy obsgugi biuro 2
pracownicy administracyjni i S ¢ 2
137
pracownicycentr- w obs gugi telefoniczne 2
138
139 pracownicy wykonuj Ncy dorywcze 2
140 pracowni k (doradca) do spraw Kk 2
141 pracownik prac dorywczych 2
142 przewo¥ni k os-b 2
robotnicy przy pr acac lziemdziejst yc 2
143 niesklasyfikowani
144 robotnik Il eSny 2
145 robotnik placowy 2
146 rozbieracz-wykrawacz 2
147 serwi sant sprzntu komputeroweg 2
specjalista do spraw ksingowosS 2
148
149 sprzedawca obwo¥ny z samochodu 2
150 tapeciarz 2
151 technik informatyk 2
152 wychowawca magego dziecka 2
153 zmywacz okien (czySciciel szyb 2
154 akwizytor 1
analitycy systemowi i specjali 1
komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani
155
156 ankieter 1
157 asyst ent zar zNdu 1
158 dozorca 1
159 dyrektor generalny 1
160 elektromechanik 1
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161 el ektromonter dwgl ektryk) zakga 1
162 elektrycy budowlani i pokrewni 1
163 fizjoterapeuci 1
164 gospodarz domu 1
165 gospodyni 1
G-rnicy podzi emnej i odkrywkowsg 1
166
167 grafik DTP 1
168 hostessa 1
169 instru~ktor prawa jazdy 1
i nUy ni ipokewni gelzie indziej niesklasyfikowani 1
170
171 kasjer handlowy 1
172 ki erowca ci Ngnika rolniczego 1
173 kierowca operator w:-zk-w jezdni 1
174 kierownicy do spraw produkcij.i 1
kierownik przedsi Abi ogiszakesu Swi
175 marketingu i sprzed a Uy 1
176 komornik sNdowy 1
177 laborant chemiczny 1
178 mechani k maszyn i urzNdze@ szw 1
179 mechani k samochod-w cinUarowyc 1
180 monter-elektronik 1
181 nauczyciel przedszkola 1
182 ogrodnik 1
183 operator maszyn i udrzzeNE przemysgu spolUy 1
184 operator wprowadzania danych 1
185 opiekun klienta 1
186 piosenkarz 1
187 pomoc domowa 1
188 pomoc kuchenna 1
189 pomocniczy robotnik przy uprawi 1
190 pomocniczy ewrzgmyrSniec t wiu d o wsporaet w 1
191 pozostali analitycy finansowi 1
pozostali operat drzzyE masziywn iindw
192 niesklasyfikowani 1
193 pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 1
194 pozostal. posgaCcy, kurierzy i 1
195 pozostali stolarze meblowi 1
pracownicy do spraw kredyt - w, 1
196
197 pracownicy obsgugi biura gdzi e 1
198 pracownicy pomocy spogecznej [ 1
199 pracownik drogowy 1
200 pracownik gospodarczy 1
201 pracownik kolektury 1
202 pracowni k obsgdugi pgacowej 1
203 prasowaczka rfAnczna 1
204 projektanci grafiKki [ mul ti medi 1

Strona [LO6



Rynek pracy powiatu gnieUnierskiego

2012
205 protetyk sguchu 1
206 przedstawiciel wgadzy samor zNd 1
207 recepcjonista 1
robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i 1
208 pokrewni
209 robotni k pomocniczy w przemySI ¢ 1
210 spawacze i pokrewni 1
211 specjalista kontroli jakoSci 1
212 specjalista do spraw planowania strategicznego 1
213 specjalista sprzedaUy iycztyghc hno | 1
214 specjial i sta do spraw sprzedalUy 1
215 spedytorzy i pokrewni 1
216 sprzNtaczka 1
217 sprzedawca paliw 1
sprzedawcy (konsultanci) w cent 1
218 internetowej
219 syndyk 1
technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 1
220 niesklasyfikowani
221 wgaSciciel sklepu 1
222 zamiatacze i pokrewni 1
223 zawiadowca stacji 1
224 Uognierz szeregowy 1

51 EAE6OT I GAH Al AUORAEAH xxAl TEAE & x

W ramach projektu badawczego dokdar&kiBSci an
oczekiwanych umiejfitnoSci od przyszgych prac
kwalifikacji i kompetencji przeprowadzono w oparcitelementarnegrupy zawodowe oraz
oczekiwania zggaszane przez pracodmoNov w w

lokalnej prasie internecie.

Elementarne grupy zawodowe Oczekiwane wymagania ( umi

agent do spraw pozy

pod nieruchomoSI Brak oczekiwa@E

agent ubezpieczeniowy komuni katywnoSi, gatwoSc n
silna motywacja
Dostnp do internetu.
Umi ejntnoSi obsgugi komput
Ambicja i wysoka kultura osobista.
Umi ejntnoSli obsgug komput
Mil e widziane doSwiadczeni

dow

i
3 i
w branUy odszko aE ubez

Preferowane do S wi adczenie w kontag
Komuni katywnoSIl i gatwoSl|
interpersonalnych
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Prawa jazdy kat. B (czynne
obsgdugi program-w komputer
akwizytor prawo jazdy kat. B
analitycy finansowi Minimum2-l et ni e doSwiadczeni e
stanowi skuPraktyczna, bard
system-w klasy ERP; Doskona
Excel ;Biegga znajomoSi jnz
doSwi adczenia w pracy w ba
stanowisku, dobrej znajo mo S ¢ i produkt -

oraz rynku usgug finansowy
uko@® zonego kurs kasjera
jego uko@®zeni a wgasnym

u
we

Minimum 2 | ata doSwiadczen
inwestycyjnych, Znaj omoSci
investy cyj nego oraz aktualnyc

Mi ni mum roczne doSwiadczen

segmencie detalicznym | ub
zagadni e@® merytorycznych w
klienta w zakresie |l easing
tworzeniu nowej kategorii biznesu w Polsce
analitycy systemowi|Min. 3 lata doSwiadczeni a
spraw rozwoju aplikacji oprogramowani a, Biegga zna

komputerowych gdzie indziej

niesklasyfikowani

danych(teor i a, praktyka), Bieg
VBA 2003/2007 lub VB6, Podstawowa wiedza w MS SQL
Server, Komuni kat ywna znaj
mowie i piSmie

animator kultury

doSwiadczenie w harcer st wi

najchitniej z doSwiadczeni
ankieter mgodych i energicznych
asystent do spraw klznajomoSi programu Symfoni
dyspozycyjna, niezaleUna i
komuni katywna, miga w obyc
wieku, zadbana, wiek 22-35 lat _
dyspozycyjna, niezal eUna i

komunikatywna,mi ga w obyciu z o0s0
wieku, zadbana, wiek 22-35 lat

dyspozycyjna, niezal eUna i
komuni katywna, miga w obyc
wieku, zadbana, wiek 22-35 lat

asystent

zar zNdu

barman

Mi ni mal ne wyksitea®agendinoks%
Wy magane doSwiadczenie

min. roczne doSwiadczenie
stanowi sku, umiejfiatnoSi rob
potrzebne gramatury, k o mu
stres i nat iUenie pracy, w

z doSwiadczeniem
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blacharz budowlany Brak oczekiwaE

samodzielnego

brukarz z praktykN
miUczyznhi
z doSwiadczeniem
z doSwiadczeniem
z doSwiadczeniem
z doSwiadczeniem

cieSl a dyspozycyjnych

cieSla szalunkowy Brak oczekiwaE

czySciciel

pojazd-w

dorywczo w soboty

zdoSwiadczeni em,

z umiejitnoSci N

prani a

umi ejitnoSi pol e

rowani a

dekarz DoSwi adwzawadziee
dojarz Brak oczeki wa@E
zdol noSci komunikacyjne, d

wyznaczonego cel u, miehienawi
doradca finansowy podobnym stanowisku

zdol noSci komunikacyjne, d

wyznaczonego celu, mile wi

podobnym stanowisku

doradca klienta

dyspozyc-pjrmaacaci -
umi ej itnoSci pro
badania potrzeb
sprzedaUowych,
zaangaUowani a

wnieU w we
wadzeoraza r

Biegga znaj omoSi
angielskitdobra znaj o
zagadnieniami IT

Dobr a

obs Jurg S bfice)lput e

Klient a, S
komuni katy
jnzyka fr
mo S| B1, Z

doSwi adczenie na
finansowej, ubez
planowaniu i org

-posiadani e wgasn
gotowoS|l do | ej
prywat ny samoch-d

podobnym
pieczeniow
ani zowani u
ej dziagal
zagoUeni a,

pani N z wgasnym

samochodem

pani N, wiek do 4

0 lat, pra
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2012
komuni katywnoSl, mile widz
sprzedaUy |l ub telemarketin

kultura osobista

pani N, wiek do 40 |l at, pra

znaj omoSi branOy turystyczr

znajomoSi branlUy turystycz

wgasny samoch-d

znajomoSi branUy mebl owej ,
min. Srednie wyksztagcenie
samodoskonal eniem sifn | ubi
nawi Nzuj Ncej z gat,wopSasiiNa dhd

wysokN Kkulturfi osobistN

doSwi adczenie w sprzedadUy

finansowych, doSwiadczenie
bezpoSredniej spriwmedaldyepgr
segmencie bankowoSci det al
rynku lokalnego

Minimum 2 | at doSwiadczeni
finansowej | ub ubezpieczen
prezentacyjnych, ZnajomoSc
stopniu pozwal ajNcym na sw
Aktualnej ksi NUeczki sanep
merchandisingu

wykszyagcenie min. $rednie
wyksztagcenie wyUsze, gJatw
kontakt -w oraz wysoka kul't
sguchani a i rozumi enia pot
Min. 2 lata doSwiadczeni a
banku lub instytucji finans
usgug bankowych, komuni katy
angielskiego

min. 1 rok doSwiadczenia w
zorientowanie na wyni k, ko

sprzedaUowe

gat woSl sidizemiast awi eni e na
wyksztagcenie minimum Sred
odpowi edzial noSi

wyksztagcenie min. Srednie
znajomoSi jednej z wymieni
wyksztagcenie min eneSwhandmi e
znajomoSi jednej z wymieni
wyksztagcenie min. Srednie
znajomoSi jednej z wymieni
wyksztagcenie min. Srednie
znajomoSi jedmajych wymindn
doSwi adczenie w handlu, wy
znajomoSi branlUy, uczciwo$S
doSwi adczenie w handlu, wy
znajomoSi branlOy, uczciwo$

Strona [L10
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z doSwiadczeniem w branUy
ubezpieczeniowej.

bardzo dobrej znajomoSci |
pi Smie, umiejntnoSci pracy
obsgdugi komputera (Srodowi
Office, Internet),
znajomoSci Srodowiska Inte
Min 1 rok dwSwipadedaniya ob
Pozytywne nastawienie i dy
Umi ejntnoSi obsgdugi komput
fiskalnej
Biegga znajomoSi jhnzyka ni
angielskiirdobra znajomoSi (B1),
zagadnieniami IT
Dobra obsfuga komputera (M
doSwi adczenie na podobnym
finansowej, ubezpieczeniow
dziagalnoSci gospodarcze,j
zagoUenia, prawo jazdy kat.
DoSwi adcgspnizedwlUy i obsgud
komuni katywnoSi, gatwoSI n
umi ej itnoSci negocjacyj ne,
komputera, Prawo jazdy, sa
dostnpem do internetu, Pro
gospodarczej jleib zodtodvemn$ia
Wysoka motywacji do pracy, Prawo jazdy kat. B
(czynne), NiekaralnoSi, su
ZnajomoSi obsgugi program-
Word) .

doradcy finansowi i inwestycyjni chinl uczestnictwa w tworuaw
Pol sce, doSwiadczenie zawo
usgug, ambicja
doSwiadczenie w sprzedaUy
telekomunikacyjnej
prawo jazdy i wgasny samoc
gospodarcza |lub chil zagoU
doSwi adc z e nibankwwna podabyypm  w
stanowi sku zwi Nzanym ze sp
bankowych,
dobrej znajomoSci produkt -
usgug finansowych, uko@Eczo
walutowego
$rednie og-lnoksztagcNce
Minimum 2 | ata doSwiadcizew
inwestycyjnych, Znaj omoSci
i nwestycyjnego oraz aktual
dobra znajomoSi obsgugi ko
Wor d, Excel , I nternet), samo
prawo jazdy kat B b©WARUNBEKJ
KONIECZNY,wgasna dziagalnoSi g

j ej zagoUeni a

gatwoSi w nawi Nzywaniu kon
,determinacja, samodzielno
$rednie og-lnoksztagcNce
dobra znajomoSi obsgugi k o
Word,Excel,Internet)

samodzielnoSi, komujaziyka.By w

Strona [L11
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Rynek pracy powiatu
2012
oraz wgasny WARUNEK KONKECZNY,
wgasna dziagalnoSl gospoda
WARUNEK KONIECZNY ]
Biegga znajomoSlI MS Excel,

rachunkowoSci,
oraz analityczne, Komunikatywna
angielskiego.

Wy soki e umi
znaj omoS|

umiejfitnoSci sprzedaUowe, o
odpornoSli na stres,
determinacja w realizacji
Wyksztagceni ei 5wyrloskz es tluudbi -3y
zaocznym, komuni katywnoSi,
wyksztagceni4e5 wyolks zset u duib- w
zaocznym, umi ej itnoSci spr
stres, determinacja w real
nastawienie na pracn z |lud
gat woSI w nawi Nzywaniu kon
mot ywowacja, kreatywnoSi
pracy

chinl uczestnictwa w tworze
Pol sce doSwi ad
sprzedal Oy o}

—wn

gambicja do
o]

u
d zagoUeni a

o« o

wyni k- w, ch
gospodarczej

dostawca potraw

prawo jazdy

Z wgasnym samochodem

moUe byl rencista |l ub emer
moUe byl emeryt, rencista
wgasny samoch-d wiek do 35

z wgasnym samochodem

Z Orzeczonym stopniem niep

dozorca umiarkowanym, nie emeryt
drukarz Brak oczeki wa@E
dyrektor generalny Brak oczeki wa@E

dyrektorzy generalni i wykonawczy

ZnajomoSi specyfi ki rhpalokiiy
doSwi adczenie w zakresie n
kontakt -w biznesowych i ha
doSwi adczenia na podobnym
dyrektorskim/kierowniczym,Co najmniej 2-letnie
doSwi adczenie w sprzedadUy
jnzyka angielskiego

Minimum2-l et ni e doSwi adczeni e
kierowniczych, Doskonaga o
oraz w@gasnej, , Bardzo dob
angielskiego,

Minimum 2 letnie doSwiadcz
stanowi sku, DoSwi adczeni e
projektowa n i u i zarzNdzaniu
Bardzo dobra znaj omoSi

pro
p ak

Strona [L12
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programu E Got owo Si
g

xcel ),
podr - Ue sguUbowe), Prawo |j
Minimum 2 letnie doSwiadcz
stanowi sku, DwosSmodzeldymz eni e
projektowaniu i zarzNdzani

i
Bardzo dobra znaj omoSi pak
programu Excel), GotowosSl
podr - Ue sguUbowe), Prawo |

elektromechanik Brak oczekiwa@E

elektromechani k poj azd- w

samochodowych Brak oczekiwaE
Sredni e wyksztagcenie tech
wytrwagoSl, komunikatywnos$S

el ektromonter (el ekjdoSwiadczenie w dziale utr

elektrycy budowlani i pokrewni Minimalnewyk s zt agceni e: Zasadni
elektryk uprawnienia sep
w delegaciji

fakturzystka Brak oczeki waEE

fizjoterapeuci UkoE&zone szkolenie z zakr
lubNDT-BOBATH | ub Vojta, UkodEGE
magisterskie na kierunku Fizjoterapia, Samod z i e |
Kultury osobistej na wysokim poziomie

florysta z doSwiadczeni em

pani N z umiejintnoSci N ukga

mgoda, energiczna
pani N
mjoda, energiczna, z doSwi

pani N z umiejintnoSci N ukga

pani N z umikegjandtannoi Sac ibNu kui et -

mgodN, energicznN, z doSwi
mgoda, energiczna
mgodN, energicznN

mgode osoby

Wiek 19-23 lata

Wiek 19-23 lata

kobiety wiek 19-23 lat
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Wiek 19-23 lata

z doSwiadczeniem

pani N

frezer min. 2 letnie doSwiadczeni

2l ata doSwiadczeni a

2 lata doSwiadczeni a

w tym osoby do przyuczeni a

min. 2 letnie doSwiadczeni

Min. 2 lata doSwiadczeni a
fryzjer ze stalUem

umi ejAtnoSi strzyUenia dam

glazurnik praca na akord

samodzielnych

praca na akord

samodzielnych

praca na akord

samodzielnych

solidnych i uczciwych

solidnych i uczciwych

praca w delegacji

zdoSwi adczeni em

praca na akord

Strona [L14
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glazurnik praca w delegacji

gospodarz domu Brak oczekiwaE

gospodyni pani N z grupN inwalidzkN

G-rnicy podziemne,j Aktualne uprawnienia na koparki naczyniowe,
eksploatacji zg-U i|DoSwi adc z e nnapodabnym stanowisku

grafik DTP Brak oczekiwaE

hostessa Brak oczeki wa@E

instruktor prawa jazdy Brak oczekiwaE

inzynier budownictwa-budownictwo
og-lne Br ak czeki waCE

0
inUynierowi e i pokr umiejﬁtr]oéci id rgshinketeclonicaneny, t a
niesklasyfikowani znaj omoSci oprogramowani a
dobrej znajomoSci MS Of fi c

kasjer handlowy Brak oczekiwa@E

kasjerzy bankowi i pokrewni minimum 3 letnie doSwiadcz
stanowisku
obsguga MS Of fice

kasjerzy bankowi i pokrewni chnl pracy z klientem, k
poziomie, umiejntnosSl

I
[ h
doSwiadczenie w pracy z I
kasjerzy bankowi i pokrewni chinl pracy z klientem n t
klienta energiaichin i dzi agani a ku
wysokim poziomie chnl pr
w pracy z klientem

a
| u
c

» ,n|lxoc

kasjerzy bankowi i pokrewni Wyksztagcenia min. Srednie
obowi NzkowoSci, Umiejntno$
zespol e, umiej it noSiwvyzKiieatema d
oraz badania potrzeb KIlien
obsgugi komputera i wurzNdz

kasjerzy i sprzedaw|orzeczeniaonepegnosprawnoSci w s
umi arkowanym | ub znacznhrym,
dokgadnoSci, dyspozycyjnos

%aangq@owanie i pracowitos
GatwoSI w nawi Nzywaniu kon
Ksi NUeczka sanepidu |l ub go

Zaangarioavai pracowitoSl
GatwoSI w nawi Nzywaniu kon
Ksi NUeczka sanepidu |l ub go

Wyksztagcenia mi ni pnienowany wo
profil handlowy, ZaangaUow
w nawi Nzywani u koanalkry avh |i
sanepidu | ub gotowoSci jej

Ksi NUec z k ai epidemiolog@znan (warunek
konieczny), Odpowiedzialn
DyspozycyjnoSiI (praca tak

mi gej powi erzchownoScu i
przeci wwvskaza® do pracy f
fiskalnej

N lex)e]

kelner wyksztagcenie min. Srednie
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min. Srednie wyksztagcenie
min. Srednie wyksztagcenie
wyksztagcenie min. Srednie

ki erowca ci Ngnika r|Brak oczekiwa@E

kierowca operator w
jezdniowych Brak oczekiwaE

ki erowca samochodu |prawo jazdy kat. C+E, z do

prawo jazdy kat. B

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C

prawo jazdy kat. C+E, emeryt lub rencista

emeryt lub rencista

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazy kat. C+E

prawo jazdy kat. B, emeryt lub rencista

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. B, emeryt lub rencista

prawo jazdy kat. B, emeryt lub rencista

prawo jazdy kat. B, emeryt lub rencista

prawo jazdy kat. C+E

dyspozycyjny, prawo jazdy

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C, z prak

prawo jazdy kat. C+E, emeryt lub rencista

prawo jazdy kat. C
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prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. B, emeryt lub rencista

moUe byl lubenmeoti st a

w pegni dyspozycyjny, praw
samoch-d z hakiem

prawo jazdy kat. B, emeryt lub rencista

moUe byl rencista |lub emer
w pedgni dyspozycyjny, praw
samoch-d z hakiem

prawo jazdy kat. B, emeryt lub rencista

moUe byl rencista | ub emer
w pegni dyspozycyjny, praw
samoch-d z hakiem

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. B, emeryt
prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E, prze

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C

prawo jazdy kat. C+E

doSwi adczonych i
C+E

odpowi edz

prawo jazdy kat.

C+E

prawo jazdy kat.

C+E

prawo jazdy Kkat.

C+E

prawo jazdy Kkat.

C+E

prawo jazdy Kkat.

B,emeryt a | ub renci st

prawo jazdy kat.

C+E

prawo jazdy kat.

C+E

prawo jazdy Kkat.

C+E
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prawo jazdy kat. C+E, z do
prawo jady kat.C+E, praca
wywrotka

prawo jazdy kat. C+E do pr

prawo jazdy kat.C+E

prawo jazdy kat.B, emeryt lub rencista

prawo jazdy kat.C+E

prawo jazdy kat.C+E

prawo jazdy kat.C+E

prawo jazdy kat.C+E

prawo jazdy kat.C+E

mile widziane prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. B, emeryt lub rencista

prawo jazdy kat. C+E

doSwiadczonych i odpowiedz

W pegni dyspozycyjnego, ka

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E, 2z do

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. B, rencis

prawo jazdy kat. C+E [/ ren

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E
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prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

z doSwi adc ze nziykat,C+Bpr awo | a

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy

kat .

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

tylko emeryt lub rencista

doSwi adczonych

i samodzi el

z doSwiadczeni em

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy

kat .

B, dyspoz

prawo jazdy kat. C+E

dyspozycyjny,

samochodem z hakiem,

prawo jazdy

prawo jazdy
odpowiedzialnych

kat .

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy

kat .

C |/ doryw

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy

kat .

C+E z Swi

prawo jazdy kat. C+E
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prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

DoSwiadczenie, motywacj a,

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E, Polska-Niemcy

prawo jazdy kat. C+E

dorywczo lub rencista

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E, Polska-Niemcy

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

dorywczo lub rencista

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

wiek do 45 lat

emeryt lub rencista

prawo jazdy kat. C+E

mile widziana kat. C

w pegni dyspozycyjny, kat.
hakiem
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prawo jazdy kat. C+E

mile widziana kat. C

zlecenie lub rencista

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E, dysp

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E, doSw

prawo jazdy kat. C+E

Z wgasnym samochodem

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. B, emeryt lub rencista

prawo jazdy kat. B, emeryt lub rencista

prawo jazdy kat. C, Z prak

prawo jazdy kat. C+E

w pegni dyspozycyjny, praw
samoch-d z hakiem

moUe byl rencista |lub emer
prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawoj azdy kat. C+E, przew: z

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E
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prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E, z do

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

emeryt lub rencista

w pegni dyspozycyjny, kat.
hakiem

prawo jazdy kat. C+E, dysp

prawo jazdy kat. C+E, dosS

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

kurs na pryewmil ezecdzi ane

mile widziane doSwiadczeni

aktualne badania lekarskie oraz karta kierowcy.

prawo jazdy CE

prawo jazdy kat. B/C

prawo jazdy kat. C+E, Z pr

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat . B

prawo jazdy kat. B

prawo jazdy kat. B

Mi ni mum roczne doSwiadczen
mi ndzynar odowy m, Prawo jaz
przew-z rzeczy/ Swiadect wo
aktualne badania lekarskie i psychologiczne;

zawsi adczenie o niekaral noSag

prawo jazdy kat. C+E

Strona [L22



Rynek pracy powiatu gnieUnierskiego

2012

prawo jazdy kat. C+E

kierowca samochodu osobowego Z wgasnym autem osobowym z

prawo jazdy kat. B, renci s

emeryt lub rencista

emeryta lub rencisth

prawo jazdy kat. B, emeryt lub rencista

Zz wgasnym autem z hakiem

emeryta, rencisthn

prawo jazdy kat. B, emer yt

Z wgasnym samochodem z hak

emeryta, rencisthn

wW pegdgni dyspozycyjny, z wj

emeryt lub rencista

Z wgasnym autem osobowym z
dyspozycyjny

emeryt lub rencista

emeryt lub rencista

zZz wgasnym autem osobowym z

dyspozycyjny

emeryt lub rencista

dyspozycyjny

Z wgasnym samochodem z hak

W pedgnicgyspozy wgasnym au

emeryt lub rencista

zZz wjgasnym autem osobowym z

dyspozycyjny
emeryt lub rencista
ki erowcy samochod-wkomuni katywnoSi , dyspozycy
dostawczych praktyczna umiejntnoSi (ppawm
jazdy kat. B i C), niekara
prawo jazdy kat B (doSwiad
doSwi adczenie w pracy fiaiep
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widziane, samodzielnoSi w
kierownicy do spraw marketingu i Odpowi edzi al no S| entuzjazmn ga Uo
sprzedaUy wytrwagoSli w dNUeniu do ce

odszkodowawczej, ubezpieczeniowej, windykacyjnej i
OFE, UmiejnAatnoS|I obsgugi p
jazdy kat. B

Praktyczna znajomgSI techn
B2C), samowWgsekneSkdol noSc
interpersonalne, organi zac

jazdy kat. B

DoSwiadczenie udokument owa
zarzNdzaniu zespogdem handl
branUy odszkodowawczej, ub
windykacyjnej i OBFEgi Umak]j
Office prawo jazdy kat. B

dokument owa
pogem handl
wawczej, ub
OFE, Umi e j

DoSwiadczeni e
zarzNdzaniu
branUy odszkod
windykacyjnej
Office prawo jazdy kat. B

N
@D
- o wCc

Doéwiatjczenie poparte udok
w zarzNdzaniu zespogem han
Komuni kat ywnosSlI , ot wartoSl|

kontakt - -w
Umi ejAatnoSl obsgdugi paki et
stres, Prawo jazdy kat. B

DoSwi adczeni e w ektani(prdfatovana w
instytucji finansowej ), Zn
projektami oraz praktycznej wiedzy z tego zakresu,

Komuni katywna znajomoSi jn
dobra znajomoSi pakietu MS
podobnych narzndzi proj ekt

kierownicy do spraw produkcji DoSwi adczenie na podobnym
przemysgowe | wyUsze w zakresie technol o
towaroznawstwa |l ub innych
systemu zarzNdzania jakoSc
OywnoSci (S ZgakoBpuleraw akresig MS
of fice, SAP |l ub inny syste

produkcyjnymi
kierownicy do spraw/UmiejAatnoSci zarzNdzania z
zasobami ludzkimi (czynne), NiekaralnoSci, Z

komputerowych (Excell , Word) .

DoSwi adczenie w sprzedalUy
Umi ejAtnoSl analitycznego

miejsce zamieszkania zgodn
doSwi adczenie w zakresie k
pracowni k-w, doSwi ad aesie nyrkwe
detalicznego i gastronomicznego, prawo jazdy kat. B

doSwi adczenie w zakresie k
pracowni k- w
znajomoS|l problematyki mag

umi ej itnoSI samoorganizac]
podl eggych

prawo jazdy kat. B

DoSwiadczenie w sprzedalUy
Gotowy zesp-§g sprzedaUowy
UmiejritnoSl analitycznego
umi ej itnoSci komuni kacyjne
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Umi ejntnoSci zarzNdzania z
Prawajazdykat. B(c zynne) , niekar al
uczciwoSci, ZnajomoSci obs

komputerowych (Excell , Word) .

Wysokamot ywacja do pracy, Um
zespogem, Prawo jazdy kat.
sumi enhnaZ$NajomoSci olwsJugi

komputerowych (Excell , Word) .

kierownicy sprzedaU/DoSwi adczenie na podobnym
znajomoSi specyfi kiurhiaegdditur
del egowania zada® i kierow
podstawowa znajomoSi obsgu

DoSwiadczenie na podobnym
znajomoSi specyfiki handlu
Umi ejitnoSi delegowania za
Przynajmniej podstawowa znaj omoSi obs

DoSwiadczenie na podobnym
znajomoSi specyfiki handlu
del egowani a zada@ i kierow
podstawowa znajomoSi obsgu

Doéwiadg;enie na podobnym
znajomoSl specyfiki handl
Umi ejntnoSl del egowani a

u
a
Przynaj mniej podstawowa n

4
Y4

z uprawnieniami, moUe byl
kierownik budowy stopniem niepegnosprawnosSc

Z uprawnieniami

kierownik do spraw strategicznych i
planowania Brak oczeki waEE

kierownik dziagu pr|{Minimum dwul etnie doSwiadec
produkcyjnym na podobnym stanowisku,
ZnajomoSi zasad zarzNdzani
Umi ejfitnoSi czytanéga rysun
Praktyczna znajomoSi progr
Excel)

Dobra znajomoSi jhnzyka ang

kierownik dziagu sp(minimum 2 letnie doSwiadcz
stanowi sku kierowniczym w

min. 2 letniego doSwiadcze
handl u, znajomoSci obsgugi Kk
przeci wwskaza@® do pracy fi
zarzNdzaniu | ud¥mi

mile widziane doSwiadczeni

DyspozycyjnoSi
Komuni kat ywnoS|

Zdol noSci organizacyjne
Mil e widziane doSwiadczeni
jazdy kat. B

znajomoSi technik sprzedaO
umi ejAitnoSci analityczne;
prawo jazdy kat B;

dobra znajomoSi obsgugi pr
Word

DoSwiadczenie na podobnym
znajomoSi specyfiki handl u
Umiejitegdiwadela zada® i ki
Przynaj mni ej podstawowa zn
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DoSwiadczenie na
znajomoSl specyf
UmiejAtnoSl del e

Przynajmniej podstawowa znajomo$S |

podobnym
i ki handl u
gowania za
obsgdugi

|l etnie
kiero

mi ni mum 2
stanowi §[<u
aktywnosSlI

doSwiadcz
wniczym w

zdol noSci negocjacyjne

prawo jazdy kat. B

minimum 2 letnie doSwiadcz
stanowi sku kierowni zaym nw S
negocjacyjne odpornoSIl na
rozwi Nzywania problem-w ko
dyspozycyjnoSi prawo jazdy
Mi ni mum roczne doSwiadczen
Doskonaga znajomoSi branOy

Umi ej itnoSi :
Komuni kat ywnoS|

k i e, motywowan@, z e s

i wysoka Kk

kierownik magazynu

minimum 5 | at do

dziale logistyki, w tym 2 lata jako kierownik magazynu

znajomoSl progra
magazynowN

Swiadczeni

m-w do zar

kierownikpr zedsi nbi orst|Brak oczeki wa
SwiadczNcego usgugi
mar ketingu i sprzed )
kolpolter dyspozycyjnoSi
sumienne, r-wnieU praca w
uczciwych, rzetelnych
pegnol etnie
mgode i chnAntne do pracy
osoby pegnol etnie
studentki
praca w delegacji
komorni k sNdowy uUko& zone studia prawnicze
konserwator cznSci o0soby z uzdolnieniami technicznymi
konsul tant / agent znajomoSli obsgugi komputer
bezpoSredni e]j komuni kat ywna znaj okiegoSI| | n
kontroler bilet- -w Brak oczekiwa@E

kosmetyczka

wykwalifikowane;j

z doSwiadczeniem

wykwalifikowanej

z doSwiadczeniem
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z doSwiadczeni em

z doSwiadczeniem

kosztorysant budowlany mgoda osoba z wyksztagceni

mgoda z wyks dawadymeni em bu

mgoda osoba

N

wyksztagceni

krawiec doSwi adczenie w branUOy, r-

rencistkn z umiejitnoSci N

z doSwiadczeniem i do przy

z doSwiadczeniem

krojczy z doSwiadczeniem w krojeni

mile widziana umiejfAdtnoSI

mile widziana umiejfAtnoSI

z doSwiadczeniem w szyciu

z doSwiadczeni em

ksi hgowy doSwi a d ¢ z e obnyen stanawisgw rdile widziana
znaj omoS| systemu Insert G
Z.0.0.

z doSwiadczeniem w pegne,j

z kadrami

z doSwiadczeniem w pegne,j

Wyksztagcenie kierunkowe m
systemu FK, Agrobex, Symfonia, CDN XL, Optima.

Mo Ul i woSi przyuczenia. Loj
motywacja.
kucharz doSwi adczonego

z umiejntnoSci N rficznego r
przyuczenia

doSwi adczonego
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z doSwiadczeni em

z praktykN

samodzielny kucharz

samodzielny kucharz

samodzielny

samodzielny

doSwi adczonego

2

z praktyk

samodzielny

samodzielny

laborant chemiczny

orzeczenie o

0 0 stopniu niepe
Sredni e, doSwiadczenie w |

lakiernik

lub do przyuczenia

z  dmmdczeniem

z doSwiadczeni em

lub do przyuczenia

min. roczne doSwiadczenie
mile widziane zdolnoSci ma
doSwi adczenie w precyzyjne
lakiernik samochodowy Brak oczekiwa@E
literaciiinniaut or zy tekst-[doSwiadczenie na stanowi sk
doSwi adczenie managerski e,
wydar zeniach politycznych,
regionu Gniezna, bardzo do
gramatycznych, interpunkcyjnych oraz stylistycznych
jnzyka pol skiego
logistyk Brak oczeki waE
magazynier dokgadnoSTi,
uczciwoSi poSwiadczona za$

niekaral noSci

gotowoSi do podj N c i-zniapowyme y

mil e widziana

Zznaj omoS| as

AKTUALNA KSASANERIZWK

dokgadnoSTi,

uczciwoSi poSwiadczona za$
niekaralnoSci,

mile widziana znajomoSi as
farmaceutycznego.
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z grupN inwalidzkN, mile w

podobnym stanowisku, aktualne orzeczenie o stopniu
ni epegnosprawnosSci

sympatyczne osoby

rencista

rencista

DoSwiadczeni e
dyspozycyjnoSli, i zaangalUo
rzetelnoSl, obsguga komput
subiekt bhdzie dodat kowym
angielskiego mile widziana

na podobnym

doSwi adczenie na podobnym
dyspozycyjnoSi i zaangaUow
komputera ( znajomoSIi prog
dodat kowym atutem), Zznaj om
widziana

doSwi adczenie na podobnym
dyspozycyj noBowanizeaazngpr aci
rzetelnoSl, obsguga komput
dodat kowy atut), mile widz

mile widziane doSwiadczeni
oraz Srednie wyksztagcenie
wi dgowe bndymatdtendat kKkow

DoSwiadczenie na podobnym
dyspozycyjnoSi, i zaangaUo
rzetelnoSli, obsduga komput
subiekt bnAndzie dodatkowym

angielskiego mile widziana

eg

uprawnienia dowv
e z

Swiadczeni
adowani a, B
pozycyjnosS

Q¢
L T CoQ.

[eRNJRNeR
OQ.ng

u» o
—a sy

n

S
zci woSlI
Swi adcze

ocCc o na
oo X O

>
D

podobnym

doSwi adczenie na sewdobnym

doSwi adczeni e podobnym

prawo j

z doSwi

N
o
o
0]
3

niem niepegno
ngaUowanie w
wykonywanych
-bce me

v T

> manual n
i Nzki, dbag

iepegnosp
powi er zo
wykonywan

JNOCOTs|aagN
S~ ox<|ooTo

o
oo
» S olos w|wy s —

@c -|la—o|sac o
x~
o

O N|c @
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umi ejitnoSl pracy na w-zka
doSwiadczenie pracy wW maga
mile widziane doSwiadczeni
wyk. min. zawodowe, odpowi
malarz budowlany zdoSwi adczeniem
z doSwiadczeniem
z praktykN
z doSwiadczeniem
z praktykN
z doSwiadczeniem
z doSwiadczeniem
samodzielny
z doSwiadczeniem
malarz-tapeciarz Brak oczeki waEE
mechani k maszyn i ulftakUe na rencie lub emeryt
szwalniczych
mechani k pojazd-w salspecjalizacj a samochody ¢

samodzielny

specjalizacj a samochody ¢

samodzielny

z doSwiadczeniem do 35 | at

z doSwiadczeniem

z doSwiadczeniem

z praktykN na samochody os

zpraktykN na samochody oso

z praktykN na samochody os

z praktykN na samochody os

z praktykN na samochody os
mechanik precyzyjny takUe rencista | ub emeryt
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samodzielny
t ak Ue ieéubaemertc
mechani k samochod:- wBrak oczeki waE
monter instalacji centralnego sumiennego
ogrzewania i ~ciepge

sumiennego i samodzielnego

j- niemiecki
z umiejntnoSci N spawani a
z umiejntnoSci N spawani a
monter instal@cij.i i|Brak oczekiwaCE
sanitarnych
monter izolacji budowlanych z doSwiadczeniem
doSwiadczanie w oci epilgesi u
posadzki itp..
z doSwiadczeniem

monter konstrukcji budowlanej

emeryt z uprawnieniami konstrukcyjno - budowlanymi

emeryt z uprawnieniami konstrukcyjno - budowlanymi

prawo jazdy kat. B

monter ocieple® budjz doSwiadczeniem
z doSwiadczeniem
z doSwiadczeniem
fachowc: - w
fachowc: - w
fachowca
z umiejntnoSci N murowani a
fachowcec: - w
z umiejnitnoSci luunakgadani a
z doSwiadczeniem
monter pgyt-gipsmwych n o|pracaw delegacii
fachowc - - w
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praca w delegac;ji

monter sieci gazowych

samodzielnego

samodzielnego i sumiennego

samodzielny i sumienny

samodzielnego i sumiennego

monter/ skgadacz oki

Brakoc z ek i wa G

monter-elektronik Brak oczekiwa@E
masztalerz Brak oczekiwa@E
murarz solidnych
do Niemiec
z doSwiadczeniem
w Niemczech
solidnych
wykwalifikowanego
wykwalifikowanego
z umiejnAatnoSci N czytania r
z umiejntnoSci N docieple@E
muzyk Brak oczeki wa@E
nauczyciel informatyki/technologii Brak oczeki waEE
informacyjnej
nauczyciel przedmiolz doSwiadczeniem w szkole

ekonomicznych

nauczyciel przedszkola

z doSwiadczeniem

nauczyciele
pozaszkolnych

muzyKki

wyksz t a § ¢ e n i-lcenejackies z e

absolwent pedagogiki przedszkolnej lub
wczesnoszkolnej, ukoEGzony

ksi NUeczka startowa i/l ub
przygotowanie pedagogiczne
negocjator biznesowy min. roczne dwSwidykazgni & e

ni ekaral noSi .
pakietu MS Office

prawo jazdy

ogrodnik

minUczyzn

operator koparki

praca w delegaciji
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operator koparko-g adowar ki praca w delegacji

emeryt lub rencista

operatormas z yn dzeuEzp\Nr z|Brak oczeki wa@E
spoUywczego

operator maszyn rolniczych doSwi adczenie w pracy ze s
jazdy kat. B+T, umiejnAatnosS
wiek do 35 lat

operator spycharki praca w delegacji

operator wprowadzania danych znaj omo S| uSymfonmFKa m

operator wtryskarki z aktualnym orzeczeniem o

opiekun klienta mini mum rocznego doSwiadcz
obsgudze klienta i sprzeda
znaj omosSci techni k sprzeda
Zznaj omo 8g komputbra S Office).

opiekun medyczny Min. rocznego doSwiadczeni
podobnym stanowi sku, Prawa
obsgugi MS Of fice,

z doSwiadczeniem, wiek pow
opiekun osoby starszej uczciwa i dyspozycyjna

pi el alani zaSwiadczenie o prawie do

widziana osoba z orzeczeniem o stopniu
ni epegnosprawnosSci

pielngniarka specj alemerytka
opieki paliatywnej

piosenkarz Brak oczekiwaE&E
pomoc domowa panie

pomoc kuchenna Brak oczeki wa &
pomocniczy robotnik przy uprawie Brak oczekiwaEE
roSlin i hodowl i zZw

pomocniczy w g-rnic|Brak oczeki wa(E
budownictwie i transporcie

pozostali analitycy finansowi Biegga znajomoSi MS Excel,
rachunkowoSci,
Wysokieumi ej At noSci i nterper s
pozostali farmaceuci 5 lat staUu pracy
pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni [umi ej it noSl i chiAl pracy w
doSwi adczenie w pracy z kI
pozostali kierownicy do spraw innych |wy ksztagdcenie techniczne |
typ-w usgdug jgdzie i|doSwiadczenie w prowadzeni
niesklasyfikowani w-zek widgowy, uprawnieni a
pozostali malarze i pokrewni z praktykN
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pozostali mechanicy maszyn i Brak oczekiwa@E

urzNdze@® przemysgow

pozostali operatorzy maszyn i Brak oczeki waCEE

urdkRe® gdzie indzie

niesklasyfikowani

pozostali piekarze, cukiernicy i Brak oczekiwa@E

pokrewni

pozostali posdaCEcy,|znajomoSI j. angielskiego,

bagaUowi zaanga Uowani e

pozostali poSredniclwaUna dobra znajomoSIi jnzy
pi Smi e), bardzo dobr dficg na
prawo jazdy
komuni katywnoSi, umiejnfAtno
relacji z Klientami, zaang
prawo jazdy kat.B

pozostal:i pracowniclzaangaUowany/ a, samodzieln
j azdy, o bestgyu gMS pGafkfii ce , zng
Angielskiego dod. atut
bardzo dobra znajomoSi MS
urzNdze@® biurowych, umiejn
umi ej itnoSci analityczne,
odpowi edzialnoSi, wysokiej
komunikat y wno Si

pozostali pracowniclpani N uczciwN, dyspozycyjn

domowych

pozostali specjaliS/Brak oczeki wa@E

ni eruchomoSci

pozostali stolarze meblowi Brak oczekiwa@E

pozostage szwaczki,|umi ej Nc a e widziarha rencistka

pokrewni
z umiejntnoSci N szycia na
do szycia na overlocku i s

pozostal i pracownicy oflznajomoSi jAzyka niemiecki

pracownicy administracyjni i sekretarze wyksztagceni e: Sredni e mat

biura zarzNdu specjalnoSci kierunkowej,
komputera, umi ez @it mwlSd , pz m:
regul acj i prawnych, komuni
stres
biegga znajomoSi . nniSenmiee
dobra znajomoSi pakietu MS

pracownicy centr-w |biegga znajomoSIi jhzyka ni

telefonicznej (pracownicy call center) ([na obsgJugn klienta, doSwia
bidzie mocnym atutem
biegga 4dngjiam&k®d niemieckie
na obsgdugn klienta, doSwia
bidzie mocnym atutem

pracownicy do sprawminimum rocznego doSwiadcz

poUyczek i pokrewni|produkt-w finansowyrcihk smraj
negocjacji, znajomoSci obs

pracownicy obsgugi zainteresowanie pracN w ob

niesklasyfikowani zdobywania praktycznych do
komunikacyjne

pracowni cy pomocy spodkomuni katywna znajomoSi jn

socjalnej widziane doSwiadczenie w o
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najlepiej udokumentowane), dobry stan zdrowia,

pozytywne nastawienie | Ci
pracownicy sprzeaidaUuko® zone 18 | at, chanl iz
gdzie indziej niesklasyfikowani do pracy od zaraz, mile widziane osoby ze statusem

ucznia/studenta

Mi ni malne wyksztagcenie: P

Mi ni mal ne wyksztagcenie: P

wykszta § ¢ e n i @icze zawodaive

zaangaUowania, dyspozycyjn
pracownicy wykonuj N[Minimalne wyksztagceni e: P
prace proste

Mi ni malne wyksztagcenie: P
pracownik (doradca) do spraw doSwiadczeni e w ejsppanvajaly katlBy

kredyt - w

doSwiadczenie w sprzedadUy

pracowni k centr um o|milewidziane osoby w wieku 40-50 lat
telefonicznej (pracownicy call center)

komuni katywnN, sumiennN z

osoba komunikatywna, sumienna,p osi adaj Nc g
dykcjn

Pani N z doSwiadczeni em

firmy podwykonawcze, z doS$S

komuni katywnoSi, dobr a
dyspozycyjnoSi, umiejht
komputera, mile widzian
klienta orazewpsPrecnia

pracowni k do spraw |Brak oczekiwaCE

pracownik drogowy prawo jazdy kat. C+E

pracownik gospodarczy Brak oczekiwa@E

pracownik kolektury Brak oczeki waEE

pracowni k obsgugi p|ldoSwiadczenie zawodoé‘veiﬁvkd
wyksztagcenie wyUsze, znaj
prawa podatkowego, usguga

pracownik ochrony fizycznej bez Ni ekaral noSi .

licenciji Dyspozycyj noSlI
DoSwiadczeni e
wyksztagcenie zasadnicze z
Ni ekaral noSi , ,DyGdppoozwiceyd znioa
DoSwiadczenie, Mile widzia
ochrony + pozwolenie na br
NiekaralnqSI, Dyspozycyjno
Umi ejAatnoSl pracy w warunk
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SumiennoSi w wykonywaniu p
DoSwiadczeni e
pracownik ochrony fizycznej I stopnia ([ni ekaral noSi, dyspozycyjno

niekar al n o
umi ej AtnoS
jazdy, do 45 lat

SI, komunikatywn
I pracy w zespol

mile widziany emeryt lub rencista

niekaralnoSl, dyspozycyjno

udokument owa n e dAo'éwi adczeni e,
dyspozycyjnoSlI

pracowni k pomocnicz|Rencist-w i osoby z grupN |
hotelowej
pracownik prac dorywczych z umiejiAatnoSci N manual nN

dla kobiet

prasowaczka rficzna |z doSwiadczeniem

projektanci grafikiimult i medi - wDobra znajomoSi pakietu Ad
PhotoShop, Acrobat Pro, Illustrator, Minimum 3-letnie
doSwiadczenie w skgadzie g
projektowaniu form reklamowych.

protetyk sguchu doSwiadczenie na stanowi sk
umiejit noSi pracy z wymagaj Ng
umi ej AitnoSIi pracy w zespol
prawo jazdy kat. B

przedstawiciel handlowy doSwiadczenie w sprzedaUy
doSwi adczenie w sprzedaUOy
samodzi el noSdS§i krpragawav j az q
umi ej itnoSi prowadzenia sa

z doSwiadczeniem

mi n. roczne doSwiadczenie
spoUywczej,

prawo jazdy kat. B, doSwia
samochodu,

wyksztagcenie mina maumaijSoma
angielskiego dyspozycyjno
w nawi Nzywaniu kontakt - -w

i
wyksztagcenie Srednie og- |

doSwiadczenia w sprzedaUy

komuni katywnoSci, znajomo$S
jazdy kat. B
doSwi adczenia w pracy na st
gatwoSci w nawi Nzywaniu ko
|l okalnego rynku, prawa | az
komputera

doSwiadczonych

dyspozycyj noSI'1 komuni katy
systematyczijandghkat. B pr awo
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wymagane doSwiadczenie w b

doSwi adczeni e wi wirdalniChyi anisiK
wymaganymi badaniami

minUczyzna mody i operatyw
wyksztagcenie rolnicze | ub
samodzielnoSl, dobra or gan
kat. B

rozbudowy portfela klient:

raportowania do odpowiedni
organizaciji

wgasny samoch-d i telefon,
wgasna dziagalnoSlI Ilub got
umi ej AitnoShi preswmdezbodu, m
wyksztagcenie , wiedza (do
predyspozycje) dotyczNce s
przedstawicieli handlowych, komunikatywn o S i

wiek min. 25 lat, doSwiadc
min. 1 rok, got owonSlScdio z

gospodarczej oraz pracywtereme prawo jazdy kat. B i
wgasny samoch -

z doSwiadczeni em

dla doSwiadczonych

S$rednie og-lnoksztagcNce

doSwi adczenia w sprzedadUy

elektrotechnicznej), znajo
prawa jazdy kat. B

biegga znajomoSIi jAazyka an
francuski ' ub niemiecki I
doSwi adczenia w pracy na s
gatwoSci w nawi Nzywaniu ko
dobrej znajomoSci lokalneg
prawa jazdy kat. B,znaj omo Sci obsgugi
zorientowanie na wyni ki, S
organizacja pracy, komuni k

w zespole, prawo jazdy kat. B (min. 1 rok

doSwi adczenie w branUy spo

Umi ejntnoSi budowy dobrych
otwartoSi i komunikatywnos
dziagalnoSci gospodarcze,j
Maga powierzchnia magazyno
doSwi adczenie w sprzedaUy
doSwi adczenie w sprzedalUy
samodzi elatoydino &ir,e prawo | 3
mile widziane doSwiadczeni

DoSwi adczenie w sprzedalUy
Zorientowanie na rezultaty

Umi ejitnoSi obsgugi komput
gotowoSi do prowadzenia w§j
gospodarczej, wy s o ki et men$ @ij fii nt er p
gat woSi nawi Nzywania kont a
samodzielnoSi, zaangaUowan
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kreatywnoSi, inicjatywa i
odpornosSl| na stres

doSwi adc zendg(e bhraamdlao vB 2 B)

doSwi adczenie w branUy spo

Dobraznaj omoSi obsgugi komput

wyksztagcenie min. Srednie
stanowisku, prawo jazdy ka
oraz umiejAtnoSci sprzedaU
nastawienie na osi Ngni fraorae
nienaganna prezentacja

Dobra znaj omoSI
negocjacyjne
interpersonalne

Prawo jazdy kat. B,

obsgugi ko
Wysoko rozw

DoSwiadczenia na stanowi sk
dyspozycyjnoSci i umi ejtmtonI
w nawi Nzywaniu kontakt-w h
Prawo jazdy kat. B - czynne

mi ni mum Sred
dyspozycyjno
kont aktu

wyksztagceni e
angi el skiego,
W nawi Nzaniwu

umi ej AitnoSi nawi Nzywani a Kk
nastawie ni e na osi Ngnincie cel
zaangaUowani e

doSwi adczenie jako PH

znajomoSi topografii regio
dyspozycyjnoSi 5 dni w tyg
nawi Nzywani a i podtrzymywa
samodzielnoSi i zaangaUowa
osobista, akt uarbwiapaktkage NUe c
szkolenie BHP,
dyspozycyjnoSIi 5 dni w tyg
nawi Nzywania i podtrzymywa
samodzielnoSi i zaangaUowa
osobista, aktualna ksi NUec
szkolenie BHP,
przedstawicielzWlhaw{maj N at woSI w nawi Nzaniu
czasu, inicjatywhn
przewo¥ni k os-b prawo jazdy kat. B+E, znaj
stopniu podstawowym
rencistn | ub emeryta

recepcjonista

mAUczyzna na nocnN zmianh,
Sanepidu,abs ol went z rocznym d
ZznajomoS|l jhAzyk-w obcych,

robotnicy pomocniczy w

budownictwie drogowym, wodnym i

pokrewni

robotnicy przy pracach prostych w mi |l e wi dzi amaaualnednilk widziSne i

przemySle gdzie indldoSwiadczenie w precyzyjne

niesklasyfikowani gotowoSi do pracy na 3 zmi
osoba pegnoletnia, motywac

zaangaUowani e, dyspozycy]

robotnik budowlany

solidnych
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z umiej Atronafaci N mu

z umiejntnoSci N murowani a

w delegaciji

praca w delegac;ji

wyjazd do Niemiec

robotnik drogowy

Brak oczeki wa@E

robotnik gospodarczy

Max 45 lat, dobry stan zdrowia, prawo jazdy kat. B,
Zznaj omoS| pracy na narkesiartiz
wymagana dyspozycyjnosSl

osoby niepedgnosprawne

mgode

bez nagog-w

dyspozycyjna

mAUczyzna, prawo jazdy kat

Panie, mile widziane orzeczenie o stopniu
niepegnosprawnosSci I i 1

minUczyzna z prawem jazdy K

prawo jazdy kat. B

wiek do 35 lat

miAUczyzn

mogN byl renci Sci

moUe byl bez uprawnie@ ni

prawo jazdy kat. B

z aktualnym orzeczeniem o0

miUczyzn

orzeczenie o stopniu niepe

robotnik placowy

uprawni ni a napaeczadkoi, milgi d § o

robotni k pomocniczy
przetw-rczym

e
wi dziane uprawnienia na g§a
Brak oczekiwaEE

Rozbieracz - wykrawacz

z doSwiadczeniem i wymagan

sekretarka

doSwiadczenia w pracy na s
obsgugeitupaOKifi ce, sprawnej
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biurowych

doSwi adczenia w pracy na s
obsgugi pakietu Office, sp
biurowych, bardzo dobrej organizaciji pracy,
samodzielnoSci, dokgadnoSc
umi ej & pracywbzespole

serwisant sprzintu k|Brak oczeki waCE

spawacz metodN MAG |wykwalifikowany z doSwiadc

z doSwiadczeniem w spawani

spawacze i pokrewni uprawnienia TI G, mile widz
spawaniu metoa&ngaGowani e

specjalistak ont roli jako9Brak oczeki wa(E

specjalista do spraw kadrowych kil kuletnie doSwiadczenie
dobra znajomoSi przepis-w
umi ej At nej bieggej obsgugi
jazdy kat. B'i praktykowane

specjalista do spralkilkuletnie doSwiadczeni e

rac hunkowoSci controllingu, preferowane d

analizie bilansu orazcash-f | ow, bardzo do
jhzyka angi el ski e gakietu M3 Gffiga]

szczeg:-lnie programu Excel
bieggej znaj omoSci pakietu
pracy w dziale administrac
ksingowych, znajomoSci pra
kategorii B.

specjalista do spraw marketingu i prawo jazdy kat. B, doSwi a

handlu handl owca, komunikatywnoSiI
ZnajomoSlI francuskiego, MS
wyksztagcenie Srednie tech
dyspozycyjnoSi / doSwiadcz
dyspozycyjnoSi

osobistego zaa awn gparlbowwsadnzio n N
doéwiadczenie w prowadzeni
spoUywczym, bagoSi o zado
reali zacij. polltykl sieci
dziagalnoSci gospodarczej,

specjalista do spraw planowania Brak oczeki waCE

strategicznego

specjalista do s pr a]|certyfikat MF

z praktykN

specjalista do spralw branUy sprzedaU, doradzt
zawodowej, wyksztagcenie S
odpowi edzizaal moSvi er zone zad
prawo jazdy kat. B

z doéwiadczer)[em na danym
dyspozycyjnoSi, sumiennoSi

alwyksztagcenie min. Srednie
i

wyksztagnc.enSreedmiuej katywno 9
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specjalista sprzeda
usgug informatyczny

specjaliSci do sprall ekki ezgmi-gowani e do pracy
marketingu umi ej AitnoSI poprawnego sty
pi sani a w jmidzoybkrua pzonl asjko mo §i
komputera

kilkuletnie doSwiadczenie
firmie handlowej, produkcyjno-h and !l owej dzi
sektorze B2B lub w agencji reklamowej , bardzo dobra
znajomoSi jhnzyka angiel ski

min. roczne edp®gamaveasieve n i
technologii Visual Basi c,
administrowaniu programami komputerowymi, bardzo
dobra praktyczna znaj omoSi
dobra znajomoSI jnzyka ang

DoSwiadczenie w pracy na p
b r a rintéynetowej/e-commerce, Wiedza z obszaru e-
commerce oraz marketingu internetowego (usability, user
experience), Bardzo dobr a
(kontakt z partnerami w UK).

specjaliSci d spraj/wymagane min. 2 |letnie doS
wygNczeni em t echnol |podobnym stanowisku w sektorze farmaceutycznym,
komunikacyjnych) posi adanie prawa jazdy kat
komputera

0]
e

doSwi adcz
ycznej (pr

minimurp3 |
Z branUX'en
znaj omoS| |

znajomoSi p MS Offic

e

t

a angiel ski

tu

naj o movbrowie i
u nki oenj ufint i nkoa$

dowania r

i e

c r

bardzo dobr
pi Smie, wys
nawi Nzywani
znajomoSci
aplikacje M
Internetu.

komput
e, Il nte

No Yoo =xDd D

- c -

mini mum r o
obsgudze k
znaj omoSci

minfocznego doSwiadczenia w
klienta i sprzedaUy w inst
technik sprzedaUynajoemg8cij
komputera (MS Office).

Akt ywnej sprzedaUy produkt
Przestrzegania procedur ob
PzU tyciChnx.iAr,ozwoju zawod
p-grocznego doSwiadczeni a
bezpoSr ednzekié¢ntaobs gud

specjal i sta do spraw slbdb znajomoSi obsgdugi k omp

wzorowa pamininl [/ dyspozycy

spedytor dyspozycyj na, zaagielskiegg, o mo Sc
niemieckiego

Wymagamyb.d obr ej z n aipnieckedoc i |

spedytorzy i pokrewni min.2-l et ni e doSwi adczenie na
pracy bar dzo danrgielskiegp wmgwe in
pi Smi e,

prawo jazdy kat. B

sprzNtaczka wi za we wgasnym zakresie
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sprzNtaczka biurowalpani N z orzeczonym sawnponS cei

znajomoS|I technologi.i
ospodarczej umi ej At

omuni katywnoSI i umi

g n
podlegdgych zespog-w, p
k e

n

D[S O
Dl x =
|

orzeczenie o stopniu

sprzedawca doéwianzenie w sprzedal
zaangaUowanie i odpowied

N <

znajomoSI branUy

ie w handl u s
wysoka kul't
awo kandykatuB e r a

Swiadcz

do en
kreatywnoSi
pracy, obsg
z doSwiadcz

= i (@}

i em

oD|c -

mile widziane doSwiadczeni

¢

emerytkn Iub rencistk

znajomoSi rynku spoUywczeg

mile widziane doSwiadczeni

doSwi adczonych

doSwi adczenie w branUy spo

z praktykN

doSwiadczeni e

zdoSwi adczeni em

znajomoS|I komputera

z doSwiadczeni em

rzetelnoSli i uczciwoSi, do

mile widziane doSwiadczeni
przemysgowo

co najmniej wyksztagcenie
zakresie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne oraz
uko@® zony kurs w zakresie
10.02.2010

z doSwiadczeniem

pani N

co najmniej wyksztagcenie
zakresie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne oraz
uko® zony kurs w zadaprzedi e
10.02.2010
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mile widziane doSwiadczeni

z praktykN

z doSwiadczeniem

mile widziane kobiety

doSwi adczeni e

mile widziane doSwiadczeni

z praktykN w branUy spoUyw

kobietn

z doSwiadczeni em

pani N

z doSwiadczeniem

uprawnieniana w- zek wi dgowy, pr i

z doSwiadczeniem

z praktykN w branUy spoUyw

emerytkn |l ub rencistkhn

co najmniej wyksztagceni e
zakresie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne oraz
uko@& zony kur s oznawsavapraed i e
10.02.2010

mile widziane kobiety

pani N

doSwi adczenie w handlu sam

kreatywnoSi, wysoka kultur
komputera, prawo jazdy kat.B _
wyksztagcenie min. Srednie
widziana

znaomo SI komputera

doSwiadczeni sprzedadUy
zaangaUowani odpowi edzi

zaangaUowani odpowi edzi

e w

e i
doSwianzenie w sprzedalUy

e i

kat

prawo jazdy . C, znajom
Oy wiiea zwierzNt, gatwoSi w
odpowi edzialnoSi, dyspozyc
znajomoSi branOy

z doSwiadczeniem w branUy
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wyksztagcenie Srednie zawo

rzetelnoSIl i wuczciwoSIl, do

sprzedawca obwoTny doéﬂicaenje w sprzeda,Uy art
uczciwoSl, rzetelnoSI, zaa
Zznaj omoS| programu Subi ekt
doSwiadczeni w sprzedaUy a
rzetelnoSl, zaangaUowani e
programu subi eMdziandbndzi e mi

sprzedawca paliw Brak oczekiwaEE

sprzedawca w branUy|lz doSwiadczeniem
dyspozycyjne | zaangaUowan
z ksi NUeczkeN isdaenmitoaronga ¢ z n N
doSwiadczenie w sprzedalUy
z doSwiadczeni em
dyspozycyj ne i zaangaUowane w |

z ksi NUec zkepisdaenmitodronga ¢ z n N
doSwiadczeni e w sprzedagy

dyspozycyjnoél'”i zaangaUow
komuni katywnoSl, doSwiadcz
wi dzi ana ksi NUepdaniolagicenani t a

dziewczyny

z praktykN

z doSwiadczeni em

sprzedawca w stacji paliw

Brak oczeki wa@E

sprzedawcy (konsultanci) w centrach

sprzedaU Oy

telefonic

znajomoSci jfAzyka angiel sk
swobodnN komunikacjn w min
Sodowi sku, doSwiadczeni ai r
warunek konieczny,

bardzo dobr ej znaj omoSci o]

programu Excel),

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Wiedza z zakresu towarozna
prezentacji towaru

Zainteresowanie modN i aktual nymi
bardzo dobrej znajomoSci s
pasj i zwi Nzanej Z nowinkam
gat woSci nawi Nzywania kont

AUygki handl owcao;

Wiedza z zakresu towarozna
prezentacji towaru
Zainteresowanie modN i aktu

mini mum roczne doSwiadczen
stanowi sku, znaj omoSlI br an
prowadzenia negocjacji handlowych,

umi ej At noSci komuni kacyjny
obsgudze klienta, odpokwijad
ani zacj.i pracy wgasnej,

r
b komputera.

stolarz

N|O O
o|ln«Q
«
c
«

oSwiadczeniem

Strona [L44



Rynek pracy powiatu gnieUnierskiego

2012

prawo jazdy kat. B

stolarz budowlany moUl i woSI przyuczeni a
praca w delegacji, z moUl
z moUliwoSzeNi argiyn

Z prawem jazdy

moUl i woSI przyuczenia si#i

fachowcowi

bardzo doby

samoch-d nie wymagany

wymagane doSwiadczenie w b

stolarz meblowy doSwi adczonego, prawo jazd
znajomoSi branUy mebl owej

syndyk Brak oczek i wa E

szef kuchni wyksztagcenie gastr on o wskejz

europejskiej

wyksztagcen
polskiej i francuskiej

e gastronomicz

w

szpachlarz z umiejitnoSci N dociepleCE

(¢

do wsp-gpracy, doSwiadczon

fachowiec

dowi adczenie w ocieplaniu -l
gips, posadzki itp.

z praktykN

do lat 35, prawo jazdy, praca na terenie Niemiec

z praktykN

samodzielny

praca w delegac;ji

z praktykN, delegacje

praca w delegac;ji

wymagana dokgadnoSI
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zpr akt ykN

praca w delegac;ji

do wsp-gpracy, doSwiadczon
samodzielny
szwaczka wykwalifikowane

z doSwiadczeniem

z praktykN

do szycia na overlocku i s

z aktualnym orzeczeniem o0

Slusar z cagkowici e samomzapleezemy z w
warsztatowym

samodzielny z wdgasnym zapl

praktyka

wymagana praktyka w zawodzie

2 lata doSwiadczeni a

wyksztagcenie minimum zawo
spawania MIG-MAG, mile widziane uprawnienia TIG,

dobra znaj &moS8ilecrhynswcrenego,
pracy na podobnym stanowi s
odpowiedzialnoSl, pomysgow

tajemniczy klient (mystery shopper) Poszukuj emy -onms -cthwiKti- roéb:ecn
zatrudnione,-w wy konywanej pracy
rzetelne oraz uczciwe,-posi adaj N stagy

internetu-s N spostrzegawcze i k
dobra paminli i spostrzegaw
komuni katywnoSi wysoka kul
sumiennoSIi i wuczciwoSIi wys
dostinp do I nternetu

krytycyzm, opanowanie

taks-wkar z emeryt

prawo jazdy kat. B, emeryt
tapeciarz fachowiec
tapicer meblowy z doSwiadczeniem

emeryt, rencista, staUysta

z doSwiadczeniem
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operator maszyn z Srednim

operatormaszynzSr ednim techni czny

z wyksztagceniem techniczn

takUe do przyuczeni a

z praktykN

wyuczonych lub do wyuczenia

technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Dobra znaj omoS|
znaj omoSI|l jnzyka

jnzyka fra
angiel skieg

technik dentystyczny mile widziane doSwiadczeni
technik informatyk podstawowa znajomoSi Windo
znajomosSl administracji Wi
ZznajomoS|l system-w Insoft,

wyksztagcen
dobra z

i e liurbf ovr ma taykocz re
naj omoS| system-w i

Linux, Java, SQL, VBA, Ms
Access, mil e widziana znaj
Services (soap)

technik prac biurowych pani N, wyksztagceni e jSredn
Ni emi ecki, komunikatywnoSIi
umi ej itnoSci pracy W zespo
dobra znajomoSi pakietu MS
Srednie ekonomiczne (absol
zorgani zowany/ a, samodzi el
zespole, prawo jazdy,obs guga MS Of fi c
dodatkowy atut
Mile widziane doSwiadczeni
stanowisku,
Dobrej znajomoSci obsgugi
pani N, wyksztagcenie Sredn
Ni emi ecki, komuni kat ywnoSiI
umi ej itnoSci pracy wW zespo

telemarketer panie
zaangaUowanie i zapag do p
systematycznoSi, gatwoSi w
zaangaUowani e i zapag do p
systematycznoSi, gatwoSi w

doSwi adczenie na

(n

podobnym

branUy sprzedalUy bezpoSred
Mi ni malne wyksztagcenie: P
Mile widziane doSwiadczeni
tokarz/frezer obrabiarek sterowanych [DoSwi adczeni e w zawodzi eat
numerycznie Doskonaga znaj omosSl rysunk
Umi ejAntnoSl stosowania nar
znaj omoS| rysunku technicz

pracy na maszynach CNC
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praktyka
technicznego

w Zawo

dzi e, dobr a

z doSwiadczenie

m

bardzo dobra
doSwiadczenie p
manual ne, kr
sumi ennoSi ,
celu

sil

znaj omoSi

eatywnoSI,

obsgugi t
oparte sukc
pro

na motywac,]

praktyka w zawodzie, dobra
technicznego
praktyka w zawodzie, dobr a
technicznego

tynkarz praca w delegacji

wgaSciciel sklepu gotowoSI do prowadzenia dz
chnl podej mowania nowych w
zaangaUowani e

wulkanizator z praktykN
lub osoby pracuiNce w tym zawodzi e

wychowawca magego dmile widziane wyksztagceni
wi ek powyUej 25 | at, doSwi
uprawnienia do pracy z dzi

zamiatacze i pokrewni Aktualne badania | ®HKarskie
SprawnoSIi fizyczna.

zawiadowca stacji

uczniowie, studenci mile widziani

zbieracz owoc-w, zilrencisthn
mAUczyzna z doSwiadczeniem
kobietn
dorosge kobiety, nie pal Nc
kobi ety dorosge
Sezonowa, kobiety nie palN
kobiety ni e pal Nce
miUczyzna z doSwiadczeniem
kobietn

zbrojarz praca w delegac;ji

zmywacz okien (czyS|/Brak oczeki wa@E

Uognierz szeregowy obywatelstwo pl, pegne pra
min. Srednie, ni ekaral noSlI

psychiczna
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ATTTCEA AAAAd OAAI EUI xAl UAE xGOgA
EACI

_)>°
m

1A E AC
= AT 1 d

OO>

# ,I
C EA
Prezentowane w niniejszynorz d zi al e i nf o repuliatemieefeitem d a n e
badania przeprowadzonego na reprezentatywne,]j

gni e¥Tni e @dk z&d oy madaniabl yegno Zz avanee gpotmebo c z e ki wa E

i moUl i wo®dii @kt pwilzeazr obotnych zarejestrow:
Pracy w Gni e¥ni e ze szczeg:-l nym uwzglndnieni e
W szczeg-I|lnej sytu®décjaignoaa ryakwa priaecjyszych

spotykapBobBy bezrobotne oraz wskaawodewej obl
bAndNovwcshzczeg- | nej syt uac] pozwaialinazapgrajektawanigr acy ,
sprecyzowanychdz i aga ® zmi er zaj Ncych do pegniejsze
analizowanej grup os:- b bezrdBaot &y chiéwakéeq Bksploracyjnoi

di agnostycznydi aghoza®!| syt baydjai 9 s -pbarobotzyehb | p
zarejestrowanych w PowbnriteWnieza udyskamdyvztiakeie Pr a c
real i zacj i ebanyan® kdr ayzg gsagja@nkpo spjoudlst awa do usSt
wykorzystani a z a s 0 bezrebotnyichurdh z lbkialcyim ryioks - pibacy.

Przeprowadzone tpaodamind eurmhalliiewi gaykt ywnoSci z
z i c¢ch c eno-hdenografiggmych, postaw wobec pracy oraz oceny lokalnego rynku

pracy) oraz ScieUki wyjScia z bezrobocia (s
Wy ni ki bada® posgulUygy do stworzenia ©propo

ukierunkoway ch na aktywi zacjn zawod®Gnekhabezrobotny
Naj waUni ejjasizeeni meloes - b bezr oboARyrdék wprraacny
powi at u gnite: #nidea@sikei ezgaoont er esowani a zvwatrudni

szczeg-|l pej naytruyanck u pracy; zbadani emcy zai nt
z Powi atowym Urzndem Pracy w  dSgtoacjie Kabiete . Op
i mnUczyzn, os-b ddugotrwale Isebramomi epsaztk,ujd
tereny wiejskie, absolwent-w a takUe os-b

zarejestrowanych w Powmtwy m Ur zndzi e Prdaecnyt yWwi KGac gd&@ nicea.y
przyspieszaj Ncych i u {pmtymiia:jkdbetyiaiUcpzoywrn-,t onsa:
dgugotrwale bezrobotnych, os-b niepegnospr av
absol went -w a takUe os:-b do 30 roku Uyci a
w Powiatowym Ur z i d.zldeetyfikParcajcay bwarGreire Fankitey wn o Sc

i n. : kobi et i minUczyzn, os-b dgugotrwale b
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zamieszkuj Ncych tereny wiejskie, ab¥omkuwent - w
Uycia zar ey ®owidrowyamytiPzidadyi ew . GorieeFlndrei e pot
szkoleniowych oraz mych form oferowanych przez PUR Gni e ¥ n i Kobietm. i n.
i minUczyzn, os-b dgugotrwale bezrobotnych, o
tereny wiejskitaklebsos wentdow 3@ roku Uyci a
zarejestrowanych w Powtiao wy m Ur zndzi e Pracy w Gnie¥nie.
Badaniepotrzebi oczeki wa@E o szardestrovarzych orvbRowiatoyymh

Urzndzi e @miaecTreaimwanez o otargeal i zowamgwiadue c hni k
b ez poSrieasabistegg » wykorzystaniem skategoryzowanego papierowego wywiadu

kwestionariuszowego PAPI. Kwestionariusz antk
z moUliwoSci N wiuezZ oknbehegoN wypHd p owartged z i or
umoUl i wi aj Ncych s wob o dBatlaniar p 5 tredtizevaie naetersep o nd e n
Powi at owego Uw zGindive. T PiBadwnani e zostago przep
przeszkol onych siaod®ille2012rr do®8.12201brkwSer - d tyelz r o b o
mi eszka@c - -gvnipeofwiiaet@s ki eig or enpar ecd@mt an gjwn e j pr
Zgodni e z danymi W A0Rurg dtiacrmbanas3® bezrobot
gni e ¥niweg @0KFiRBB aZgodnie z oczek wa ni a mi zamawi ajoNcego
zrealizowane na pr - biievaréoty)WdoWwi Nz lpls by mod wp «
badaniezrea | i zowanea zpst®g® Nxk®NzbN os-b bezrobot
przeprowadzone wywiady kwestionariuszowe. Redpogii o s o by bezrobotne

dobmne w spos-b warNawpwbr zelsy wi agkaatiowai okr e S

celowy dobla pr-by . NF7®p dkonamwedobor u, w kt-ry
WYy z nac z o rpeprzezp § entiejsge zamieszkanas - b b e z.Dank uzyskayec h

w trakcier eal i zacj i bada® poddanezaoswagyi Wbpé&Ltooet
i jakoSciopwajcowani u zaprezentowano wyni ki b
i Srednich wysthipujNcych w cadej badanej zbi
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Poni Uej przedstawiona zostaga charakterys
czynni k- w, kt -re r-Unicuj N idiscoebcyh y b eszproojbeoctzm
demograficzne oraz inne waUneUgdzdjer mhaanky
przedst awi tylkoe odpavedz vaaj ¥ rudzielone przez ankietowanych. Brak

odpowi edzi nie zostag wskazywany, dl atego pr
sifn tylko i wygdgNcznie do sumy udzielonych od
0¢DAODPT T AAT O& x

Dob-r pr - by Wikesnlsa dsa nika urza badaiejr epmpomy:
punkt u widzeni a pgci os- b

bezrobotnych odzwierciedla 43,2%

strukturhn og-gu
bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowy Urzndz
Gnie¥Tni e weddag st0
30.09.2012. Zastosowanie =
podzuibaadd anych ze wzgln
na pjgees t bardzo waUne z

punkt u wi dzeni a efektywnoSci

projektu badawczego, po.ﬁb:meuv“\ceg%m

wszystkie wyniki badania realizowanego wSr -
uwz gl ndni e n bezrobotpy¢hc Agodmiesdangmik o b i et y 56,8mongo wjiug y
badanych, 48 2monmihclzcyzFynTin i
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7TEAE OAODPI T AAT O& x

Wi ek reSpondQVﬁ(rEs'nW 19. nISteruktura b a d a mweek

stanowi odzwierciedlenia struktury ©SPondnent .- w

wi at u
P byg

uwzglndniany w dobor ze r - by. W
rozkgadniag | pczby e 3oz hm%
st anowsollyy w qrzedziale

wiekowym od 30 do 50 lat 32,80  od25do30lat _23'7%

bezrobotnych mi es z k a Ec_-

gni e¥ni e@Eskiego, Stoows

og-I|l nej | badamythy
Resmndenci w wiekudo 25 lat to do25 lat 27,9%
27, 9%uczestni k-w badani a. Odset ek

os-b badanych w wieku od 25 do 30
lat to T 23,7%, a 15,9% to osoby bezrobotne, kt -re

odsetek os-b bezrobotnych w wieku do 30 | at

-EAEOAA UAI EAOUEAT EA OAODIT AAT Qe x

Dob - r P rwylley nr 20. Struktura bada n miejscep zamieszkania
. . respondent - w.
uwzgl ndni eni em miejsca
52,5%

zamieszkania os- b
bezrobotnych jest
reprezentatywny [
proporcjonalny w 95% 88% . . )
. .. ' 48% 45% 43% 34% 2,9% 2,9%
odniesieniu do populacji bl it e e e e
i o) o Lo o o O o o o N
generalnej we (1&9 U@%@ \:ﬁ; c&gﬁbgg,«- &gz& e, &&‘ ?}é;c\
. & .
zarejestrowanych esb  ° @4"“ & & (,é‘& & & &@“*' é“'& & :
& & K © > & e &
bezrobotnych w PUP w &‘;\"6\ @4}"‘ ‘;;\""0 @@@ o o
] . & . &
Gnie¥fni e A dni a *

30.09.2012 r. Zgodnie z zaprezentowanymi danymi

naj wi nkszy odsddmike steekzarEcBGnezmb2fthtoa - u badany
Bliskooo dzi esi Ntiy,5%te smipspkaniee miasta i gminjrzemeszno, 8,8%0

mi eszka®y mWikewoa63% ¢mi noysoby bezrobotne za

Gniezno Bezrobotnim e s z knasEcigminyK § e stanowili 4,8 os - bniuczNsy c h
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w badaniu, natomiast 46 to bezrobotni z miasta i gmingzerniejewo. Procentowy adi a g
zarejestrowanygimie s zkaj Ncych w mi eScie i gminie Niec
u d z badadych stanowilni e s z gmEnEzuyb o Miszkowooraz Mieleszyn odpowiednio

3,4%, 2,9% oraz 29%.

N e z s oA -

Z punktu widzenia Wykres nr 21. Struktura badane] prwykyszt a
respondnent - w

wykszt,agceaj hiczniejszN

34,6%
gruphn respondent -w st owi | i
bezrobotni l egi tymuj N sin
wy k s zt a§zmsadnicam 16,0% 13.3% 15,2%
10,3% :
zawodowym 3,6% badanych 7,9%
o . 2% a
os-Wyksztagceni et S.d m .
— .|
zawodowym i olicea
Wy P lym q,*# \'25‘& } & © ) & & ¢ ‘&z
l egit ymowadgo sifg 196 % & & o
; ? W &
Q& @1' Q\Q & Q°
respondent - w, ¢ «a R o
Q‘o“\ @bo o&‘) e'0‘3’
wyksztagceni em wyO€zym S
& &
15, 2% badanych. éra,ebdnie
og-lnoksztagcNce wyksztagcenie

posi amB38%®-b bezrobotnych uczestNtiac zoNEe@#cah w b
mawy ksztagcenie podstamwioaet i wyhkosnatiedmg ca9%niee n a
badanych.Sp o Sr - d wWeBYy Ht kiicczhe st ni c z Nagmpiejdzy odsetek a d a n i

badanych stanowi |l i be2zMobot ni bez wyksztagce

Strona [L54



Rynek pracy powiatu gnieUnierskiego
2012
| EOAO UAOAEAOOOT xATEA x 050 x '"TEArf1TEA

Z punktu widzenia okresu pogada awani a

pr - by j est bard

zarejestrowane w PUP \ani e Pmize z

Z 0

w

ewi dencij i PUP w Gn

rozpr os z on asoby Nbezjobotné k s z y

okr es

kr-tszy ni 0O 3

kKrkottwd e bezrobot n3c® obyn adsjiujgo2 7 wWploeobeaj Nbet
rejestrach PUP w Gniefnie ptoezyNckméeése @Gy B¢
badanych, w tym aU 16,9% to bezrobotni zar
Struktur a pr - by jest kthary zopo gl adpoina ogob

zarejestrowanych

Struktura

w PUP w Gnie¥

b @kr serse jz aprre-jleyst r owani a

ni e.

w PUP w Gnie¥Tni e.

Wykres nr 22.

powyiej 24 miesiecy

od 18 do 24 miesiecy 6,4%

od 12 do 18 miesiecy

od 9 do 12 miesiecy

od 6 do 9 miesiecy

od 3 do 6 miesiecy _ 12,1%

16,9%

do 3 miesiecy ] 27,3%
30AI DPOAAU OAODPI T AAT O& x
Poni Uej przedstawiony zostag podWatag pr -
zauwaUOyl , i U pr-ba byga bar &zouwzmg! Guine ewa re
Zmi ennej wyni kmar, o Jen tmoawjywi tikzsizayg st anowi gy o
pracyi 2 5 %. Co piNta badana osoba posi adi@adia st

bezr obidé¥%oraz al 6 dot1@ 18t1L3%p r acy

pracowaga przed za

ni O 30 | at

badanych stanowil i

Blisko co dziesi Nta osoba

T 9,5% oraz od 21 do 30 lat 9,1%. Najmniejsza grupa badanych to lmsdezrobotne,
kt - rych staU pracg4%hy(

dguUszy
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Wykresnr23.Struktura respondent-w z uwzglfAddnieniem staUu pracy

25,0%

20,9%

9,5% 9,1%

6,4%

brakstazu doroku od rokudo od6do10 odlldo od2ldo powyiej30
pracy 5lat lat 201lat 301lat lat

EADPACT T OPOAxT 1T G¢ OAODPI 1T AAT O¢é x

Co dziesi Nta osobailux,z2% tmd sizalccaa ow ze®dzamn NI n

Wykresnr24.Ni epegnosprawnoSi respondnent - w.

10,3%

M Nie MTak

sz A N s o~ A L

Kol ejny czynni k r - UnnstotiwpSNwiyz ybta, d arneNj epsrt - rbaric
Powiatowym Urid zi e Pr acryi ew G®ni-e®N prezent 3 ed poni
wszystkich os- b, kt-re uc Neigkszdilsctzayngoywi vj yb adsa
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bezrobotne, kt-re po nijakozosokyoldezgbairig68,2%, wéynme st r o v
347 to osoby, Rgyrei haj akes tbhr adléclporamteecipo r a:
nat omi ast co dncesi Ntial osrozbyazewa ey estOsoway gy |

PowiatowymUrzidziePr acy w Gni e¥ni 81,3.0 raz pierwszy t

Wykresnr25.Kol ej noSi rejestraEpiew PUP w Gn

34,7%
31,1%

24,2%

10,0%

Po raz pierwszy Po raz drugi Po raz trzeci Wiecejniz trzy

,,,,,, s oA

5S5UUOCEExAT EA UAOECEO Al A 1T 08A AAUOT AT O1 UAE
SpoSr - d os - b, kt-re udzi el i gydecpddwamawi e d z i
winkszoSl uczée83tswwnike wobmzdpamijae zasi gkakNMI a o

formn wsparcia ot rbadandyl®,594 e sy omareern ¢ iwe

Wykresnr26.Uzyski wani e zasi gku dla os-b bezrobotnych.

M Tak ™ Nie
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/| Ol AU Ao AaAA x OUAUAcei 1 AE OUOOAAEE T A OUITEOD
Jednym z kluczowych cel - wWABRplekoppaoyekhb
gni e¥Tni ellBska ek @izearni @ k tbyawi zacyj nych or az C Z
przyspi esgaytiwi | powr -t na rynek pracy osobon
sytuacjinarynkupracck aUdy =z anki et owanych bezrobotnych
grup, do kt -rych,j Nzesywaglci dM celm areapaihegol y .
przyporzNdkowania os-b bezrobotnych do posz
weryfi kacj.i innych odpowiedzi metryczkowych,
respondenta do danesjzcgzreugpyl noesj- bs ybt NdaNcojyi aiho sve y
odsetek os-b bezrobotnych generasobplipzrobainei e Kk e
do 30 r b30B%dlaacuagot r wal4®9%2ra byt nadset ek r e:
stanowili bezrobotnzamieszkjf Ncy t er ein2yl %wi eQssokbiye bezr obotne
tego roku Uycia stanowi gy 17,6% spoSr-d wszy

osoba bezrobotna uczestniczNca w badaniu m a

grupn os-b dzaaNclyrcenj ws ystzuacj i na rynku pracy
6,3%.
Wykresnr27.0soby bhidNce w szczeg-lnej sytuacj.i na rynku pracy.

=

Osoba bezrobotna zamieszkujgca tereny
wiejskie

Osoba bezrobotna niepetnosprawna

Bezrobotny absolwent

Osoba bezrobotna powyzej 50 roku zycia

Osoba diugotrwale bezrobotna

0,
Osoba bezrobotna do 30 roku zycia 50,5%
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JAGI EAE OOAT EAT EA AAUOIT AT 61 UAE DOUAZ
AAU

- O‘

UA UAO
T EATIT EA

Wedgug odaryykhngch w trakcie badania bezp
wyni kaou Urespondent -w to lbkisoby przedbatame| e
Powi at owym Ur zGndize Bey ORr azcayt rw dtnai woinee unnao wpy o dos p
natomiast81 % og- gu tr evs mo rgdlegn ni e pprzacreesteagaow PUR wo d o
w Gnie¥ni e.

Wykresnr28. Do Swi adczenie zawodowe os-b bezrobotnych.

73,9%

26,1%

Tak Nie

Tabelanr35.DoSwi adczenie zawodowe o0s-b bezrobotnych z uwzgl ndni

Czy pracowag/ pracowaga PanowWannakpedykawwe ek maw
Og- ge % Kobiety % Mii Uc z %
Tak 515 73,9% 286 71,3% 229 77,4%
Nie 182 26,1% 115 28,7% 67 22,6%
Suma 697 100,0% 401 100,0% 296 100,0%
0OOUUAUUT U EADI AAEI T xATEA UAOOOATEATEA bDOU
50U6 AOBAU x 'T'AlTEA

G g - wmnzgczyrp nie podejmowania zatrudnienia przezlyskaniem stasu osoby
bezrobotnej to kontynuowanie nauki31,4% odpowiedzilnnepr zyczyny, kt - -re

dosthnpne w kafa tzeer iwz goldipdowinead zswio¢ Noaet pasma

oddzielnejkateg o r i | wiy 24{9% Diog k at egor i i i nne odpowi ec
mi edzy I nnymi nasthipujpNcaecodpivnae of espwadent
zl eceni e, brak pracy, przebywana smwodoweg@ k gad z

pracodawca nie choO©dagteal rempondeat NWa. kt - r z
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zawodowo przed wuzyskaniem statusu osoby bez
nad dziecki7,g4n wsyzrnyss ik AH1MMs kpp&E; dkbsre ni gd
pracowagy wskidbnghk oOdhbwjeddtrzeby. Reant a, |
zatrudni eni & 59%y badamyth. §srzystkie powody wymienione przez

respondent -w prezentuje poni Uszy wykres.

Wykres nr 29. Przyczyny niepodejmowani a zatrudnienia przed rejestracj N w P
w Gnie¥ni e
Inne przyczyny — jakie

Kontynuowanie nauki 31,4%

Pracaw gospodarstwie domowym,
rolnym

Opieka nad dzieckiem
Opieka nad czionkami rodziny
Brak potrzeby

Renta

Tabelanr36.Pr z

j mowania zatrudnienia przed rejestr
Gni e zn iuew z i

o <
-0

Renta 11 5,9% 6 5,1% 5 7,4%
Brak potrzeby 22 11,9% 11 9,4% 11 16,2%
Opieka nad czgon 5 2,7% 4 3,4% 1 1,5%
Opieka nad dzieckiem 33 17,8% 31 26,5% 2 2,9%
Praca w gospodarstwie

domowym, rolnym 10 5,4% 5 4,3% 5 7,4%
Kontynuowanie nauki 58 31,4% 32 27,4% 26 38,2%

Inne irziczini T iakie 46 24,9% 28 23,9% 18 26,5%

Powody zakodczenia pracy przez bezrobotnych

Poni Uej przedst awi o nzakadEzemipwaxypodaeaneprzee p o wo
respondébyrbada ykcah m- g§ wmszikcayn a [k t k ir lek asystanieo d o wa §
stosunku pracy, dlategp u ma odpowi edzi | eNajcastsfi pizkcayMa ni U
zakdE zeni a pracy pr zez oGBzeneyernboe z rmoab ojt anlkei, by@Ha
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umowa O prai z pracodawdl i 30,2%
powo dzak o (Ec z e it 1960 o

zakoE®zeni gwyjzbaigal z@aScmNU , za parazwnikizne stiore

z a k 0 Ec z e mwioleienis giseyplinarre,

zasi gku

przeprowadzka do innego miast&olejny p o w- d

zwol nieni e

c, Ibrakr dojazduwd® grragypracowag a m

priz¥,2% cdmowigla. womienssr ryu p o we

w's k aDrugi &. najcti Gej wskazywanych
any powody nikwiddca firmy nny mi
dzi
rentg chorobowe  ma cskie wyzzgr@anie
n a, zcpawodundpiecka
z a kpoalyct@ iedywidaalne

W8k azago

respondent -wqgl miad roindpralsey svkpatSa®h oanki et owanych

Wykres nr 30. Powody zako® zeni a pracy przez respondent - w.
30,2%
19,6% 19,2%
15,6% 15,4%
Zakonczenie  Inne powody Zwolnienie Zwolnienia  Zwolnienie na
terminu na jaki indywidualne grupowe wtasng proshe
byta zawarta przezzakiad
umowa pracy
Tabelanr 37. Powody zako® z eni a pracy przez uwegpamaertiniwewm pgci
Jaki byg pow-d zakoEzenia przez Panal/ Pa
Og- §e % Kobiety % MiOczyl %
Zwol nieni e na w( 99 15,4% 52 14,4% 47 16,7%
Zwolnienia grupowe 100 15,6% 58 16,1% 42 14,9%
Inne powody - jakie 126 19,6% 74 20,6% 52 18,4%
Zwolnienie indywidualne przez
zakgad pracy 123 19,2% 55 15,3% 68 24,1%
ZakoEzenie terH
zawarta umowa 194 30,2% 121 33,6% 73 25,9%
Suma 642 100,0% 360 100,0% 282 100,0%
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/| EOAG TA 111A1 0O OOOAOGU DPOAAU 1 0OA OEI dAUA
AAUOT AT OT UAE x 01T xEAOI xUIi 50U8AUEA O0OAAU x
Wedgug Wykres nr 31. Okres od zako@®zenia pracy
zarejestrowaniaw PUPw Gni e¥ni e.
pozyskanych danych
wyni ka, i O
relatywnie  szybko od
momentu utraty pracy lub
ukoE&zeni a
rejestruj N si
Gnie¥fniae. zWup
czasu od momentu ustania E
stosunku prac Mciqgu I l‘{mpqgu tw%qé’C!B wciggu 6  wciggu 12 po okresie 12
Uko@Eczeni a t@ota\ieu kna‘es&"acT i miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy
mal ej e l i czba ossi-tbh w ejPe i audg Rrgcyjnovh®&m izéiHrzii e

Zdey dowana wi fnkszo¥iw bmarachzyee hk r -6tlk ilm czasi e r
Gniefmiekresie do miesi Nca od uWirnaktsyz opSria coys -
kt -re utrladi guk opEcac @y natywhmiagwiegopaspaIzial e strory

publicznych sguUb zatrudnienia. WinkszoSi =z
programach a luzyskamia zubegpléczgnia hzgrowotnedob skorzystania z

poSrednictwa pracy. Warte jpedbgkznacwalPYybdsi
osoby, kt -re rejestruj posupgwwiPeP1l MEcENeens ifah ¢ ¢
szko gy DbNd¥F i@gtNcatd§ epashah y ¢ h . J ekstt -potawaciggpracyp a , Kkt
| ub ukoE&zeniu gardD § i a ppezakusjyest emem poS
of erowanym przez PoGwiad.Torwiye Ur zNd Pracy w

Tabelanr 38.0kres o0od zako& zenia pracy |l ub ukoEGPUPWIGai eFZFkhogy do
z uwzglndnieniem

ci .

w ci Ngu tygodni a 252 35,8% 133 33,3% 119 39,0%
w ci Ngu miesi Nca 178 25,3% 95 23,8% 83 27,2%
w ci Ngu 3 miesinfncy 112 15,9% 69 17,3% 43 14,1%
w ci Ngu 6 miesinfcy 69 9,8% 44 11,0% 25 8,2%
w ci Ngu 12 miesinc 30 4,3% 14 3,5% 16 5,2%

io okresie 12 mies 63 8,9% 44 11,0% 19 6,2%
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Okres poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne

Okres poszukiwania pracy, cznsto pokrywa
PUP w Gnie¥nie.ajWeidiflugz ydamgsét,ekn bezrobotnyc
gni e¥niie2d®s kpioesgzouk uj e pracy przetNekmése kiU B4.
badanychposzukuje pracy ponatk mi esi ncy, w tym aU 15, 7% pr z
mi esi Nce.

Wykres nr 32. Okres poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne

24,0%

do3 od3do6 od6do9 od9do12 odl2do od18do powyiej24
miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy 18 24 miesiecy
miesiecy miesiecy

Tabela nr 39. Okres poszukiwania pracy przez osoby bezrobotnez uwz gl fidni eni

Q¢
o

do 3 miesincy 169 24,0% 86 21,3% 83 27,5%

od 3 do 6 miesihcy 90 12,8% 55 | 13,6% 35 11,6%

od 6 do 9 miesincy 94 13,3% 46 11,4% 48 15,9%

od 9 do 12 miesiic 106 15,0% 63 | 15,6% 43 14,2%

od12 do 18 miesincy 92 13,0% 59 14,6% 33 10,9%

od 18 do 24 miesih 43 6,1% 24 6,0% 19 6,3%

iowiﬂei 24 miesinc 111 15,7% 70 17,4% 41 13,6%

BECTITTT1Geg 1T 08A AAUOT AT 01 UAE Al DOUARExAI EEEEI]
Bezrobotni oweatzla@®ryi epni eEskiego sN s

przekwal i fi kowania zawodowego. Zainteresowan

aU 75, 9% spoSr-d wszyslteksitc ht ou chzaersdt zna kw yws obkaid
dekl aratywny wskaTni kpaSwiyacdycpzaNgyi ow cdhzii agani
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aktywizacj.i zawodowej. Osoby bezrobotne z po
zakresie zmi any wgasnych, cznsto ni eaktua
pracodawc: - w kwal i fi kacanie i malyikodanie ykesdiifikacji Do st o
zawodowych jest koniecznoSci N w sytuacj.
wsp-gczesnym rynku pracy. Wyuczonypetergje&w- d oOr
bardzo szybko ul .ergngjobdlemdayrzs wictzueagl - il znaocS cii os:- b
w wieku 45+, kt-rych kwalifikacje i cznsto d
Zzapotrzebowani em. W zwi Nzku z powyUszym wsk
wysokie. Odpowiedzi negatywné r a ¢ z eoraz Anzi deedoc ya o miapmmi enN dzoni e
13,8 s poSr - d adanyck Taki bdseteks po Sr - d wszystkich bad
zmieni al swoich kwalifikacj.i zawodowych maj
podstawie posiadanyctkwalifikacji i kompetencji zawodowych. rPocent owy udz
odpowiedziAni e wi em/ t r uwymio -1GB%.wi edzi el o

Wykresnr33.Got owoSl os-b bezrobotnych do przekwalifikowani a.

10,3%

33,6%

4 zdecydowanie nie ™ raczejnie ™ raczejtak ™ zdecydowanie tak ™ trudno powiedzie¢

Tabelanr40.Got owoSi os-b bezrobotnychz duowzpgrlziedknw ael niifeink opwjacnii a

zdecydowanie nie 42 6,3% 24 6,1% 18 6,5%
raczej nie 50 7,5% 25 6,3% 25 9,1%
raczej tak 225 33,6% 147 37,3% 78 28,4%
zdecydowanie tak 283 42,3% 167 42,4% 116 42,2%
trudno owi edziel 69 10,3% 31 7,9% 38 13,8%
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Metody przekwalifikowania zawodowego

Got owo sl b Wyers nr 34. Metody przekwalifikowania zawodowego.
bezrobotnych do

» ) ) Inny sposéh
przekwalifikowania jest

Egzamin kwalifikacyjny
bardzo wysoko, dlatego

ni ez wy k1l e wa Uhp.lecécq’podnosic'srtoi@kgalifikacji
okreSlenie me t o d oStudiapodyplomowe
Sposo b w Przygotowanie zawodowe dorostych
przekwalifi kowania Dotacja na zatozenie dziatalnosci

gospodarczej

zawodowego, w ,t,-r,xch ,
Podniesienie poziomu wyksztalcenia

chciagyby uczestniczyl

Staz u pracodawcy _ 37,0%
osoby bezrobotne.
. suolers |
Wskazania badanych

mo g N stanowi | wa Un N

30,1%

przesgamrkimjw rokaleiSIl onych dziaga® aktywizacy]
Ur zNd PracyNaw pGriiaenfirei edot yczNce zainteresowal
metodach reorienacji zawodowkja Udy z respondnent -w m-gg Uuc
wskaza®eUstsNidna pdgpd wiwg dzsiz Bezrabotrig osbbxth%.i agy by

dokonal przekwal i fi kowania zawodowego gg- wn
zawodowych. Chnl partycypacij.i w szkol eniach
aktywizacji zawodowg cieszy sin naj wi nkszym zaint

mieszka@® -w powi Ktoll egmice Hwii e Esneit ®gy. reori ent
przyczynil sifA do zmiany kwalifikacj.i [ podr
przyszgoSci zdwodkwgjwi pacpi bezroboit37%poréz t o st
podnesi eni e pozi o300 RVykexztt adve amatacmdky pr zez r es |
kt - re sN istotne ze staryskgoizeedotpopktoawt
dzi a§ gdspoda®azwiji 159, pr zygot owani e z al0@®daagstudia or os §
podydomowe 9,26.Cz n SI r esiBomde mti.ewchce podnosil swo
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Tabelanr 41.Metodypr zekwal i fi kowania zawodowego z uwzglnindnieniem p
W jaki spag(h)bfcPan/ Pani podnieSi |lub zmienil
Og- ge % Kobiety % MiOczy %

Szkolenia 494 68,0% 292 70,7% 202 64,3%
StaU u pracodawcy 269 37,0% 189 45,8% 80 25,5%
Podniesienie pozio 219 30,1% 143 34,6% 76 24,2%
Studia podyplomowe 67 9,2% 48 11,6% 19 6,1%
Egzamin kwalifikacyjny 24 3,3% 13 3,1% 11 3,5%
Il nny spos- b 11 1,5% 5 1,2% 6 1,9%
Przygotowanie zawo 77 10,6% 47 11,4% 30 9,6%
Nie chcii podnosil 61 8,4% 23 5,6% 38 12,1%
Dotacj a na zagoUenie

dziagalnoSci gospo 113 15,5% 51 12,3% 62 19,7%
Suma 1335 183,6% 811 196,4% 524 166,9%

AET OAOAOT x AT E eX:]
I OCAT EUT xAT UAE DPOUAU oI

EA 1 0&eA AAUQI dkoliia
xEAOI xU 5
Wysokagot ows Sb bezrobotnych do uczestnictwa w
podnoszenia kwalifikacij. zostaga potwierdzor
respondent -w uczestnictwem w szkoleniach [
Powiatowego it idu Pracy w Gn pradsmawieymid Z g g 36w U
spoSr - d vhbadanychd « -ijesthzainteresowana uczestnictwem w szkoleniach i
kur sach, kt - re bygyby organi zo@mine¥epirtez e z P
kol ejna delklexzmaodjod ngyshb Swi adczNca o potrze
kwalifikacjiw ramachpr ogr am- w real i zowanych przez publi
ten oznacza r-wnieU wysoki poziom Swiadomo:¢
poszukiwania nowych rozWiz a E i  mo telu izvalez®eid zatmdnieniZaledwie
13 8% o0os-b bezeobyotHoyczhai nt eresowanych udzi adg
Osoby, kt-re wyraUagy brak zainteresowania
przez Powi at oywy Giir e Hapros®mnoa@ podanie przyczymraku
zainteresowani Badani wymienil iAbbkaastipujoNcekpowad.y
dzi eckiiekino je mampommzeby, i eAnwnoszN nic noweggeAnaby
ma r ez, esekjmagistred , rudny dojazd , hfiAc znal eziemja szy
Aborobd, dAggem szkoleni a, pod, kaAm yc hprmife s ma
szkoleni® , ic nik daj@ odki@nl 1  mdézmy kursifryzjerstwn, oAp ewa U w ci N
ch

mc mam planowany wyjazd do Wiej Brytaniio , aAm s w- | zaw-d i
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pracowalizfeg Sci e ,ac Renetrryit @ 20yBjraank wz dnai nc2l@% wyr az
respondnent - w.

Wykres nr 35. Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach i kursach organizowanych przez PUP
w Gnie¥nie.

2,6%

M Tak
W Nie

“ Brak zdania

Tabela nr 42. Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach i kursach organizowanych przez PUP
w Gni ezFnuiwvezgl ndni eniem pgci .

82,9%
17,1%

21T AUAEA EOOO&éx E OUET I AdDh BEAUBDQe ® WA A UA RRBADOT WA

Jednym z nadrzndnych cel -w ni nkireg Slizeengioe p
wskazani e s potrzzke sgkolpriowyclto B - b bezr obotnych zare
PUP w G.W celFpnecyeyjnegaz di agn oz o wa n potizebi szkaleniongy®| e ni a

0 S ‘bdrrobotnyctpoproszondadanyclo ws kazani e szkol e@ i kur s -
partycyubowsakiazani e oczekiwanego zawodu, k t

Respondenci mi el i mozl i woSi d o wo [Swobaine ws k a
wypowi edzi badanych przyporzNdkowano do szer

tematykn szkolPomiidle] ulprtkaabeslyra wiz & dbi esE Ni kur

cieszNcych sifn naj ww8k s dhemsbatlydghnt er esowani em

Strona [L67



Rynek pracy

powi at u

gnieUnierskiego

Tabelanr43.Rodz aj e

2012

kurs-w i szkol e GE, w

kt-

rych

chciagyby wuczest

Rodz aj szkol eni a, d&zadobgtych I'1 oT|
podczas zajnl ws k az

kasa fiskalna 72
informatyczny-komputerowy 61
w-zek widgowy 54
g a d o whkopakka 43
florystyczny 37
ksi AgowoSI 33
kurs na spawacza 24
doradca handlowy / obsg 22
kosmetyczka 22
administracja 19
kierowca, prawo jazdy 16
jak prowadzil DG 14
jnzyka obcego 11
dotyczNcy podniesienia 10
fryzjerstwo 10
j hzyk askiegpngi el 9
fakturowania 8
gastronomia 8
grafik/grafik komputerowy 8
kelner 8
kadry/ kadry i pgace 6
bar ma@EsKki 5
kierowca kat C, E 5
kurs ochrony 5
marketing 5
j B zyk aeckiegoe mi 4
magazynier 4
kursy przygotowawcze do

popyt 4
sprzNtani a 4
BHP 3
dl a architekt - - w 3
kurs masaUu 3
pedagogiczny 3
opiekunka 3
tokarz/ tokarz - frezer 3
fotograficzny 2
instalator sanitarny 2
krawcowa 2
kurs na menagera 2
kurs w-zk-w jezdniowych 2
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murarz

obsguga maszyn jezdniow
SEP EID
aktora

blacharz-dekarz
ci n Whir -
cukiernik

dystrybucja

kurs dziennikarski
kurs elektryka

L e T T = = =N | I T SR )

kurs umiejntnoSci inter

kurs wizaOu

kurs medyczny

kursy przygotowawcze do

lakiernik

kurs doskonalNcy dl a nauczyci e
negocjacje

nurek

operator CNC

pilarz

pomagaj Nnal e¥fl prach
pracownik bankowy

stolarz

strzyUenie ps-w
tapicer
trenerskie

N N N N N Y T R

Zainteresowanie doradztwem w zakresie wyznaczania potrzeb szk oleniowych

-

Bezrobotni z powiatu gnie¥nieEGkiego sN b
bAadNEépymmN uzupedni ak tNyiNendyyrdaainle elopasawane do ich
moUl i woSci, doSwiadczenia, wieku i pwykaft g
ocenil swoje moUliwoSci na ryku,damegomymagc okr e
w okreSleniu kierunk-w i sposob-w na aktyw

zainteresowaniem badanychRe s p o n d e lbamzo zamt&resowani indywidualnym
doradzt wem, kt -re stanowi goby uzupediaju eni e
wsparciem wys @5i- o ba@rdboF nych.
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Wykres nr 36.  C tskiofzystaniaz i ndy wi dual nego

29,5%

2012

®Tak ™ Nie

doradztwa .uzupegni aj Ncego

Tabela nr 44. C h sHorzystania z indywidual nego doradztwa uzupegni
z uwzgl hdpldieni em
Czy byg(a)by Pan/ Pani skgonny(a) do skorzystania z
Og:- gen % Kobiety| % [MAUczy %
Tak 424 70,5% 255 72,4% 169 67,9%
Nie 177 29,5% 97 27,6% 80 32,1%
Suma 601 100,0% 352 | 100,0% 249 100,0%

Z poSr.-d fordmradztowa,aj zwkt

rego <ch

zdecydowanie aj wi n k adgetekm badanych zainteresowany

doradztwem dostosowanyi 0

potrzeb

oczeki

wa E

ciagyby

jest widyalnym

konkretn

formn dor adzatUva4d Ows9%% zradparadoicine ezawvibdowe i doradztwo

grupowe wymienigo

najbad z i e j

gni e¥ni eEkiego.

psychologiem 4,2%.

oczeki

wane P

o d pooowsi -€bd trdy dormy 8oraBzévasiN 2 6, 6
poUNdane i

rzez bez

Naj mni ej indpnsduabychcspotkaniago by uc
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Wykres nr 37. Rodz aj doradztwa, z kt-rego bearpbotméit ni ej skorzystag

40,9%
o,
28,3% 26,6%
4,2%
doradztwo poradnictwo doradztwo grupowe indywidualne
indywidualne, zawodowe spotkanie z
indywidualne psychologiem
Tabelanr45. Rodzaj doradztwa, z kt-rego najchnz nivezglsikibmizeyrsitean e
pgci
doradztwo grupowe 114 26,6% 66 25,9% 48 27,7%
doradztwo indywidualne 175 40,9% 101 39,6% 74 42,8%
poradnictwo zawodowe 121 28,3% 72 28,2% 49 28,3%
indﬁidualne siotkanie z isicholoiiem 18 4,2% 16 6,3% 2 1,2%
Bezrobotni, jakswekama§yzwcszelSniezwykle z
dostosowaniu narzndzi aktywizacyjnych do pol
zatrudnienia.Zd ecydowana swibiik skzto-Sia oudzieli ga odpo:

oczekuje wsparcia i doradztwa w ze&ie wyznaczania potrzeb szkoleniowych. Osoby

bezrobotne oczekujN od pracowni k-w Powiatow

okreSlaniu sposob-w aktywizacj. zawodowe|j w
dyspozycji PUP w Gniednnenar aemat opaz ek uwad
potrzeb kadrowych | 2kdai¢ n preedstavgonyanc adaadysdy3% w .

respondhecnitagwby uzyskal wsparcie | pomoc w

indywidualnych potrzeb szkoleniowych.
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Wykres nr 38. Zainteresowanie doradztwem w zakresie wyznaczenia potrzeb szkoleniowych.

. Tak
M Nie

82,3%

Tabela nr 46. Zainteresowanie doradztwem w zakresie wyznaczenia potrzeb szkoleniowych z
uwzgl Adnieniem pgci

Czy byg(a)by Pan/Pni zainteresowa n aapbtozebasdknlemwoe yoh2w
Og:- gen % Kobiety| % [MiUczy %
Tak 414 82,3% 241 84,3% 173 79,7%
Nie 89 17, 7% 45 15,7% 44 20,3%
Suma 503 100,0% 286 100,0% 217 100,0%
AET OAOAOT xATEA OAUAOOT EAOXAI x OOAIAAE 1T«
Al Ol OCUAE
Badanyt zapytano takUe 0 zainteresowani e

organi zowanych przez Powiatowy UrzNd Pracy v
65% spoSr.-d uczestni k- -w ztea dsamolsy icivamsvanig oby s
umi ej AitnoSci zpwzakayykcoznnyywcahni er zada & w miej sc
stosunku pracyNaby wamicodawalNi fi kacj i zawodo
mgodych os- b bezrobotnych, ni eposi adaj Ncyc
kwalifikacji zawodowychmo Una o s i NrgenaNlii zda®iq i k izset za Uogrt gaalhyi z a c
zar - wn o bexcbatrte yak i pracodawcymaj N mo Ulziyw&&ini a znacz
k or z Br&kczainteresowanind zi agem w st aUach organi zowan)

wy r ag N g 28,2 ankietowanych
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Wykres nr 39. Zainteresowanieo s - b b e z r oubcoztensytcnhi ct wem w staUach.

35,0%
30,0%
6,9%
zdecydowanie raczejnie raczejtak zdecydowanie trudno
nie tak powiedziec

Tabela nr 47. Zainteresowanieo s - b b e z r oubcoztensytcnhi ¢t we @ wi wsztgd Ghadenh eni em pgci .

zdecydowanie nie 61 8,8% 22 5,4% 39 13,4%
raczej nie 135 19,4% 54 13,3% 81 27,7%
raczej tak 244 35,0% 157 38,8% 87 29,8%
zdecydowanie tak 209 30,0% 149 36,8% 60 20,5%

trudno iowiedziei 48 6,9% 23 57% 25 8,6%

Osoby bezrobotne sN tfakrOeN zak rawodonwsias mjwia n
organi zowanN przez Powi ajtaokwprzygeteatdid zaRadave y w C
dorosgych. Odsetek o0os-b skgonnych do wuczest
niezn@ zni e wyUprygymdadkuw st aUy% Br asky noBiiciaUu dbz8i,
przygotowaniu zawwymniwgmi gdbord3,04% h og- gu bad:

Atrudno pwswk e@dazjei®, 5% respondent - w.
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Wykres nr 40. Zainteresowanieo s - b b e z r ouozestmicywerh w przygotowaniu zawodowym

49,0%

17,7% 19,2%

5.7% 8,5%

zdecydowanie raczejnie raczejtak zdecydowanie trudno
nie tak powiedziec

Tabela nr 48. Zainteresowanie o0s - b b ezr obozdstmigtwdm w przygotowaniu zawodowym
z uwzglndnieniem pgci.

zdecydowanie nie 39 5,7% 16 4,0% 23 8,0%
raczej nie 121 17,7% 62 15,6% 59 20,6%
raczej tak 335 49,0% 201 50,6% 134 46,7%
zdecydowanie tak 131 19,2% 84 21,2% 47 16,4%

trudno iowiedziei 58 8,5% 34 8,6% 24 8,4%

| ART A OEOOAAUTT GAE OUETIT Adh OOAIU E bDOUUCT OI

Uczestnicy badania dokonal. takUe oceny s
aktywizacj.i zawodowe | 0 s - traz preygotowdnie rawodaene ( s z |
dorosgych), kt - re organi zowane sN przez Pow
danego programu oznacza moUliwoSIi zmiany st

kwalifikacji lub umi ej it noSci zdobytyychh zpag did z a sOcveynmi e
zoswed&kalpod 1 do 3, gdzie 1 oznacza wysoka s
Dane jednoznacznie wskazuj N, Ue bezrobotni n
przecifntnie oceniajN mddiicvw$im akawwiangcihi m
wymi eni onych program-w naj wyUejorazsademf@illd)no s z|
Wskazane dwa programy N dani em respondent -Naj marlbdnzgNie | €
bezrobotni przypisali programowirzygotowanazawodoveg o dor osgych (1, 99) .
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Wykresnr4l. Ocena skutecznoSci szkoIeGEi'staUy i .Openaoy yaot owani a,
3 gdzie 1 oznacza wysoka skutecznoSl a 3 niska skutecznoSlI

2,12

2,11

Szkolenia Staze zawodowe Przygotowanie zawodowe
dorostych

oi OAT AEAIT T A POAAA A xUBOAUI T U UAxegA

Bardzo OptymistyCznym \wykres nr 42. Potencjalnapracaa wyuczony zaw- d.
wni os kirg mynikakzt

analizy rozkgdgadu odpowi epdzi
. 20,9%
j est wy soka skgoe S|
30,5%

bezrobotnych mi e ¢
powi at u gni e¥ni e
podjncia jakiejko
WedgJug danych aU
respondent -w zgodzi go
przy j Ni jakNkol wi ek prachi,
. . . M Ohojetne, przyjme jakakolwiek prace . M Zgodnym z wyuczonym zawodem
niezaleUnie od Je] "zZgodnoScl z

M Trudno powiedzie¢/ jeszcze nie wiem M Niezgodnym z wyuczonym
posiadanym zawodem lub
kwal i fikacj ami zawodowymi . TakN opinie Wy r

bezrobotne oraz osoby o niUszym poziomie wyk

aktywizacj zawodowe|j i podej mowani a zatrudni eni
aktywizacij.i zawodowej . Tyl ko aktywnoSi W po
prac, nawet prac potencjalnie gorszych t zr
wyksztagcenidecmerni edto Savdawodowy m, wymagaj Ncyc
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skutecznym remedium na bezroboci e, a W SzCzZeE€
cznSi r e s @®onadtezairtterepowaB@o dj nci em zatrudnieni a t

wyuczonym zawodzieCo p isNtbaa dbui dozriNacGa w20,Boandk ana ijeszcze

sprecyzowanyclp | an- w dot yc z Nczatwdnienmo jeszazecnje aviejjagim o

zawodzi e podMdgtmimi aptacwm. zawodzi e, kt -ry j e
wyuczonym zami exdban kp cedt joNva fpardeiceo svym.i Ke dEkaac:
os-b bezrobotnych kIl uc zsawmegozatrudaienieieaktywazacima p o d
zawodowa, niezal eUni e od korel acj i pomi ndz
zatrudnieniem. Wedgugcgnw!l pbpwl ek a-Bnorgayinge Fp h k d
zawod -w deficytowych i nadwyUkowych, bardzo
zawodach wpgywa bardzo niewiele |l ub nie wpg
Poszuki wanie pracy w danyimniawswkdzieezmeUea eo kv

zainteresowania |l okalnego rynku pracy osobam

Tabelanr49.Pot encj alna praca a wwagtoadwi pawedh pgci

W jakim zawodzie zamierza Pani/ Pan pod

Og- ge % Kobiety| % |MiUczy %
Zgodnym z wyuczonym zawodem 214 30,5% 121 29,7% 93 31,5%
Trudno powiedziell 147 20,9% 98 24,1% 49 16,6%
ObojAtne, przyjmn 275 39,2% 150 36,9% 125 42,4%
Niezgodnym z wyuczonym 66 9,4% 38 9,3% 28 9,5%
Suma 702 100,0% 407 | 100,0% 295 100,0%

"1 01 xT G¢ AT DT AEOAEA DOAAU xUI ACAE&AAARE

Got owo Si do podjncia pracy wymagaj Nce|j
reorgani zacj.i Oyci a codziennego os- b bezr c
okreSl aj Nczynno Skl aist got owo S do podjnhncia zat
uczestnictwa w szkoleniach, staUach, przygot

i ndywi dual nego doradztwa zawodowego jest bar
wy ma gfakycky ch zmi an zawodowych. To wgaSnie zai
podjemprcyo wi nkszym stopniu wuci NOlI'ioSci, koni
got owoSci do podjnAacia pracy o wuci NUIiwym r
real nej wechacji akawodowej. Osoby bezrobotne z

o

zawodowN i UyciowN powinny wykazywal sifn wi

Strona [L76



Rynek pracy powiatu gnieUnierskiego

2012

wymagaj Ncej wi fkszego poSwveizircoebnoitan.i piweiatiensazkk awdes
gniefnieiGksBgabsolutnie gotowi do podjnci a
innego miastd 86,1% orazwy ma g ad Nwegijch @Bojakz dnow.i | no Sci VAN
os-b bezrobotnych skutkowal mo Kezysbwyuymekt r wa § )
pracy wymusza koi eczno Si poszuki wani a zajnci a p O :
zami eszkani a. I m wi nksza zdol noSi do pr z

zatrudnieniWed®wg waydsezent owanych danych ol

wi ikszoSl badanyalh mirecghce podej mow
V wymagaj Ncej ip86,8eprowadzKki
V wymagaj Ncej dgwghch dojazd-w
V w trudnych warunkach BHP 70%
Vouci NUIl'iwym rozk6j@dzie czasu prac
V wymagazjdNocheyjci a dodat kowych K@i fi kacji n:;

Bardzo pejoratywneastawiereb a d a n y dézromtyctbdg ot o wooSllgifici a pr ac

warunkach ai NUI i wyc h |l ub pracy wdptythcgaagwyits y ¢ h
przyzwyczaj e, mo Ue skut kowall zmni ejszeni
bezrobotnych. Odr zucenma epoowyelstz ep rwaacrymaozikee wizegt |
w konsekwencji dgugotrwage bezroboci e.

JJdyny aspekt warunk-w pracy, kt-ry osoby be:
do podjfhcia pracy wyma gi®l]lBbpamyywpehdgvsbeq Edy spozy

Tabelanr50.Got owoSi do podjhcia pracy w trudnych warunkach

D2i2¢21 06 R2 LIR2R2t OAF LINX Oe ¢ (NI

Nie % Tak % Suma

wymagaj Ncej dgugich dojazd- w|449 | 721% | 174 | 27,9% 623
wymagaj Ncej przeprowadzki 513 | 86,1% | 83 | 13,9% 596
o uci NUIli wymsupmazkgadzie cza 389 | 67,3% | 189 | 32,7% 578
w trudnych warunkach BHP 404 | 70,0% | 173 | 30,0% 577
wymagaj Ncej pegnej dyspozycy| 23| 389% | 370 | 61,1% 606
wymagaj Nc N zdobycia dodat kow

koszt 397 | 66,4% | 201 | 33,6% 598
Suma
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PotencjalnapracaA | T AEI T 1T G¢ DPOUAOOOUATTA 1T O0&eA AAUOI /
Jak Wyk\/\@{kZeﬁr@Z}G.Potencjalna p r a peestazenmods |
A . . . bezrobotnych.
wczeSniejszeobotnnal | zy
mi eszkaCEcy pedrwi at u
gni e¥fni eEskiego SN mobil ni
przestrzennie w zakresie
podj pracy @oza miejscem 25,0%
zamieszkania. W  sytuacji
wysokiej stopy bezrobocia w 8,2% 4,9% )5
powiecie oraz zdecydowanie ‘ - S —
] B W miejscowosci W innej W innej Na terenie Zagranica
|epSZEJ SytuaCjI na |Oka|nyCh stalego miejscowosci na miejscowoscina  calegokraju
. zamieszkania terenie powiatu terenie
rynkach pracy W |nnych gnieinienskiego wojewddztwa
. . . wielkopolskiego
oSciennych powi at ach,
poszuki wani e i podej mowanie zatrudnidaei eni a
sifi koniecznym | byi moUe jedynym moUl i wynm

Niestety badane osoby bezrobotmébardzon i e wi el ki m s tdo jakichkalwiek N g ot «
dguUsioyalzkd-w do p maamieszkamse anmdepoe ewsd3%adanyc
chce znal efiy miagjrucdmvieShdie st Bdlige wwmi kis z & N i
w odniesieniu do mieszka@® - -w niekt-rych gmi
niewielka.Br ak mobi | n o Soceiz rporbzoetsntyrczhe nan esjightliaztayonj i st a
momenci e spowol ni enia gospodarczego charakt
roboczN, skut kowal bndzi e trwagym iatbezr ob ¢
gni efni &&s lowedd. do podjhcia zatrudnienia w
powi atu gni e¥ni &¥Ebekrobetgychledyyia8,a% bezrabotngclos - jbst
gotowych do podjncia zat r umkelRopaskiegaP ondagj Nntce reenn i
pracy na gbérajejest rainteresgvanych %%ezrobotnycha wyjazdem za

gr arpben
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Tabelanr51.Pot encj al na pr apraesteennoobsi-lbn cb&iz r ozb outwnzygclhidni eni em pgci

Gdzie chciag(a)by Pan/ Pani pracowal

Og:- gen % Kobiety| % [MAUczy %

W miejscowoSci sta 420 59,3% 259 63,8% 161 53,3%
W innej miejscowoS$S

powiatu gnie¥ni e Es 177 25,0% 108 26,6% 69 22,8%
W innej miejscowoS$S

woj ew-dztwa wielko 58 8,2% 26 6,4% 32 10,6%

Na terenie cagego 35 4,9% 7 1,7% 28 9,3%

Za granicN 18 2,5% 6 1,5% 12 4,0%

Suma 708 100,0% 406 | 100,0% 302 100,0%

Oczekiwana forma zatrudnienia

badaniARyaskb b
br a

Kol ejne dane pochodzNce z

pracy
zakresie podejmwa ni a

powi atu poniwé Bm idRr@sdNi ewpdzrika gnozowany

bezrobotne
NOI
ni epegn golny bezyobhoind r z e

zatrudnienia, osoby
i woSci i
g «
pedmay mpevyenm awerzat .cz
podj NI e434% Hadanychp r a c i
z atprruedzneinetnuijae ipPmmive zgi wiykmr @esowan |
pracy byl
bezrobotnych. W obecnych, kryzysowych czasach na lokalnym rynku pracy w powiecie

bezrobotnychaklbheest n

podej mowal wpriasygyym stopniu i uci

zainteresowane
89,6%chciagyby

ni epedgnymnavyimicaehtcaitauj o by

pracN w

pracowal w

l nne f or my

mniejsy m wy mi arze czasu mo Ue waUnN b
gni e ¥ ni aktfwazhcgamzawodowaos - b
poSr ednkrcttwkednne wy c fi niekeniecznie pogez podejmowanie pracy
pegnym

szybszN

stagej [ w wy mi ar ze. Dorywcze pr ace

umo Ul i wi a aktywizacjnh os-b bezrobotn

zawodowe oraz wynagrodzenie.
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Wykresnr44. W j aki m wymiarze czasu pracy, chciag(a)by Pan/ Pani

Umowaagencyjna | 0,1%

Umowa o prace % etatu | 0,6%

Umowa zlecenie, umowa o dzieto 1,0%

Kontrakt menedzerski 1,3%
Umowa o praceg % etatu | 3,1%
Umowa o prace  etatu 4,4%
Umowa o prace petny etat 89,6%

Tabelanr52. W jakim wymiarze czapsacpwady osobhyz de@waplbipdmieceni em
pgci

Umowa o0 prachn pegn 636 89,6% 357 88,8% 279 91,2%
Umowa o prach 1J et 22 4,4% 14 3,5% 8 2,6%
Umowa o pracii | et 31 3,1% 24 6,0% 7 2,3%
Umowa o prach 1 et 4 0,6% 3 0,7% 1 0,3%
Umowa zlecenie,umowao dzi e g 7 1,0% 5 1,2% 2 0,7%
Umowa agencyjna 1 0,1% 0 0,0% 1 0,3%
Kontrakt menedUers 9 1,3% 1 0,2% 8 2,6%
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Forma zatrudnienia oczekiwanayykres nr 45. Oczekiwana forma zatrudnienia.

przezbeze obot nych mieszka@c: - w

~

powiatu gnie¥nieEKkiego ma‘]akue
4%
konwencjonalny charakter. Telepraca

Zdecydowana wi fnkszoSI y

bezr obot ny8&h chaes _Pchaw domu na umowe zlecenia, '1,7%
T umowe o dzieto

pracowall w pegnym wymiar z

e
czasu pracy. Osoby bezrobotne w , .54%
W rllepeinym wymiarze czasu pracy ’

ni kgym stopniu sN zainterelsiowane

zatrudnieniemw innych formach
pracy, co ut rou GPRNMYTare casIgey

90,5%

efektywne poszukiwanie
zatrudnienia.W ni epegnym wymiar ze czasu p r6,d% y chc
uczestni k.- wPrbaacdlanwadomu na podstawie gomowy
chciagoby wy ka7 permbotnychd depracajako forma elastycznej pracy

ni e zpawiedagiaego uznania wSr.-d berze®hbbie ®Eykhe:
0,4%.

Tabela nr 53. Oczekiwana forma zatrudnieniaz uwz gl ndm@ @ini em

W pedgnym wymiarze 640 90,5% 358 88,8% 282 92,8%
W niepegnym wymiar 45 6,4% 31 7,7% 14 4,6%
Praca w domu na um

umown o dziego 19 2,7% 13 3,2% 6 2,0%

Teleiraca 3 0,4% 1 0,2% 2 0,7%
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Oczekiwane wynagrodzenie

t NI SOAtGyST YASaAtOlyS geyl ANRBRI SyA S
L2 oAl Gdz IyASTyASZzaiAasSaz az2y

Po uwzglndnieniu cech spoJ eczekimanewyhagrodegnea f i ¢ z

n
n

r-0Oni si w zal eUnoSi od priynalsebnbd®cirobdotm

V Kobiety: 17 ¢ x U¢
V -6l AUU26BEE o

V Bezrobotni AT x 1 OT EQv u URE A

V $60Ci OOxAT A BAAYWOUAT OT EqQ v

V Bezrobotni BT x UITABOTWE O 21 WA EWAS

V Bezrobotniabsolwenci: 10 0 0 U ¢

vV "AUOI AT OTE TEAPAET UODPOAXT Eq v

V Bezrobotni UAT E A O UtEréng widjshie: 10 ¢ 6 U¢

"OAT I Ah x EO8BOAE AEAEACAU DPOAAT xAg¢ 1 01T Au AAU

Zgodni e z przedstawi oeymiobdatamiy mimi evyy nk & &g
gni efnieEkiego sN zainteresowani prrégea N w r
rozproszony rozkg§pdSr odlpowi Bdai odwyditkszlyr ar
zainteresowaniem os-b bezrobotnych <ciileszyga
344%Co piata osoba bezrobotna chciagaby podj I

T jednost kach samor zNdu terytorialnego or az

charakterze wgasnoSci . W dobie kryzysu prac:
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jako bezpieczne i stabilne miejsce zatrudniehimna sekcj a dzi agal noSc
kt- r e zatrudnienia oczekujielo®ato dandel hdrtowyz ny 0
detaliczny.DuUym zainteresowani em rteaskptbeawl ebht awUy i ¢

budownictwoi 18%. Bezrobotnimi es zka 'y powi athuw Ng rpireafcmiweaEs ki

w branUy: transport, go sl ®edoaar thetelem@staaracien owa i
12%. Tytugem uzupedgnienia naleUy nadmienili,
spoSr-d branU, stNd teU suma wskaza@E jest wi
Wykresnr46.Br anUe, w kt - -rej chciagby pracowal osoby bezrobotne

obstuga nieruchomosci, dziatalnosé zwigzana
z prowadzeniem interesow

ochrona zdrowia i opieka socjalna
edukacja

hotele i restauracje

transport, gospodarka magazynowa i
tacznosé

budownictwo

handel hurtowy, detaliczny i naprawy

instytucje — (Urzedy Miasta, Gminy, jednostki

samorzadowe)
dziatalno$¢ produkcyjna 34,4%
Tabela nr 54. BranUe, w kt - -rej chci agbyz puvazcgplwadmjgoesmibeym bezr obot ne

dziagalnoSi produk 250 34,4% 125 | 21,0% 125 27,4%
budownictwo 131 18,0% 9 1,5% 122 26,7%
handel hurtowy, detaliczny i naprawy 140 19,3% 103 17,3% 37 8,1%
hotele i restauracje 87 12,0% 76 12,8% 11 2,4%
transport, gospodarka magazynowa i

gNcznoSi 118 16,2% 27 4,5% 91 19,9%
obsgiau ni eruchomoSci

dziagalnoSi zwiNza

interes- w, 55 7,6% 37 6,2% 18 3,9%
edukacja 67 9,2% 55 9,2% 12 2,6%
ochrona zdrowia i opieka socjalna 57 7,8% 47 7,9% 10 2,2%

administrac'la iubliczna 147 20,2% 116 19,5% 31 6,8%
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gATEETQ ~QOANTAA&AéXAT EQéOQAE UAOOOAT EAT E !
| EAOQUEAdAU Pi xEAOO Ci EAIT EAdOEEACI
Poza wskaani em konkretenej branUOy, w  kt-rej

bezrobotne. &stanowionot a k We k z a tyzjnie meejsca pracy oczekiwane przez
bezrobotnych mieszka@E -w powop@antasgeone fTme * gks K
0 wskazanie pracodawcy kt - rego chcieliby w przyszgoSci
mi agy charakter swoatoedghoyctv wyppwadkai ni dkt
zakl asyfi kowane do szerszych kategorii. Poni
osoby bezrobotne z powiagun i e T ni elEsika @y podj NI zatrudni e

Tabelanr 55. Ranking pracodawc-wdwiknieycthciatiby znale¥l] bezro
powi atu gnie¥ni eE&kiego

Nazwa zakgadu pt1 il o’

Sklep 34
Budownictwo 20
Ur z Nd 19
DziagalnoSi produkcyjna 16

BranUa handl owa 13
ObojAtni e 13
Szkoga 11

Velux

Przedszkole

Volkswagen

ZPCHr

DziagalnoSi gosp.
Hotel

Paroc

Administracja

Transport

I nstytucje pa@Gst wowe

Sprzedawca

Salon fryzjerski

Skanska

Szpital
Architektura

Biuro rachunkowe

Kosmetyka
H&M
Magazyn

W W W wWw w0 0O (N |0 (©

Krawcowa
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Opiekunka socjalna

Restauracja

Stolarz

Tesco

Transport

Zkgad handl owy

Sektor paGstwowy

BudUet owy m

Dobrym

Fotograficzny

Gastronomia

Hurtownia

SprzNtani e

Jednostka wojskowa powidz

Jednostki samorzNdowe

LeSni k

MPK

NB Sp. Z 0.0

Panasonic

PUP

Bank

Biuro

Zakgad elektryczny

Allegro

Archi wum pa@EGst wowe

Autonaprawa

Baterie

Biblioteka

Biedronka

Biuro geodezyjne

Biuro nieruchomoSci

Biuro podr - Oy

Budimex

Colas Polska

Cukiernika

Dom pomocyspog e c znej

Dowolny

DPS Gniezno

Dragados

Drukarnia

Edukacja

Eurovelux

Fizjoterapia

Ksi igowoS|

Pomoc kuchenna

Rl RPN NN NN NN NN DN W w(w|w(w|w |w
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Jeremias

Kaufland

Kierowca

Weterynarz

Kolas szenkel

Komisariat Policji

Kwiaciarnia

Lakiernictwo

Liceum

Lisner

Maba- plas

Mas aU

Miid tapicer

MJ sport

MOPS

Netia

Nivea

Novel pierruk

Ochrona

Ochrona zdrowia

Optyk

StralU poUarna

PHUP Szeszycki

PINB

Pogotowie ratunkowe

Polmo

Poprawczak

Przemiany

Przyjazny dla pracownika

Raben

Rautarukki, Seversiahl, Oerlikon, Sauomag

Solid

Stomatologia

Str-Uka wifhzienna

Szeszycki PHU

Telemarketing

Uczciwym

UG Gniezno

UM Witkowo

UMIG

Urbis

UrzNd pocztowy

Wgasne bi wrno Sxciier uch

Wyroby garmaUeryjne

" Kd

Logistyka

e e e N e e N e N e N e = e e L L e L T e e [ P e e N N e e e N N N o L I Y [ I 'S
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. AExAITEAEOUA Al ATl AT OU AAAUAOGE&A I xUAT OUA
Kol ejne zagadnienie dotyczy kl uczowych €
bezrobotne poszukuj Nc zatrudnivenia.spwWSobad
rangowani a dokonanego przez respondent - w
zatrudnienia.Kallla z badanych ® - wWs kazywaga najwaUniejsze el
wyborze miejspanprasyowpridgwe,j S @§daié lozndczac k er t e
nieistotne a 57 naj walUni ej sDéa ebemenbyptnych mi es z k
gni e¥fnieEkiego najistotniejsze znaczenie w
wynagrodzenida Sr edni a ocena (4, 26) . Taki &t wyai ki ec
bidzie spegdgnial oczekiwa® finansowych os-b b
W sytuacji deficytu ofert pracy na lokalnym rynku pracy stosowanie Kkryterium
wynagrodzenia moUe byl istotnN barieryM aktyw
aspektendecydufcym o wyborze miejscapracy kt - ry uzyskag (309 dni N
jestforma zatrudnieniaWy mi eni one dwa czynni ki deter mi nuj
ocenn of erowanego z a preyupmbdejmewanivadecgzN o dgbze y d uj N ¢
przyszgego MadjndNca opmacw .ocenie oferty prac
stanowisko pracy i charakterrgey (3,88). Mniejsze znaczenie dla badanych odgrywa
moUiwo$ Irozwoju i podnoszenia kwalifikacji w r z y s z §(2,68) omzomaogleqy |
miejsca pracy od miejsca zamieszke(3i,60).

Wykresnr47.El ementy decyduj Nce o wyborze miejsca pracy

4,26
4,09
3,88
3,68
T T T

Wysokosé Odlegtos¢ Forma Stanowisko Mozliwosé

wynagrodzenia miejscapracy zatrudnienia pracy, charakter rozwojui
od miejsca pracy podnoszenia

zamieszkania kwalifikacji
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Ocena szans na zatrudnienie na lokalnym rynku pracy - x | EAEOAT xI GA
zamieszkania

Ocenie o0s-b bezrobotnych pienid dadridaieniz wst ag a
mi ej scowoSci zamieszkania. Ocena moUIliwoSci
okreSlona bardzo negatywnie. Zdecydowana wi
na znalezienie zatrudnieni awiwatmi edmrii @F ndne Eszl
ni kge. GN 6% badanychavih 082 Ue na | ok ad powietie r y n k u
gni efnije@s kinmezwykle trudamowymia¢reiFfdny asdsuend
skgadagy siAizdedpdwivadkte rmi ewpmanketwagych ofsb , 2
Ar aczeij46,8i evs zy st ki.c hBrvaskk amocalE i woSci zatrudni
zamieszkania os-b bezrobotnych jest jednN z
l nnego zdania bygo gNcznie 1&oce8i®Naskiogteowam)
na znalezienie zatrudnienia w miejscowoSci
przede wszystkim mieszka@®y Gniezna, Kkt -re |

Wykres nr 48. Ocena szans na zatrudnienie na lokalnym rynku pracy

4,6%

‘ 36,2%

3,4%

9,4

4 zdecydowanie nie

@ raczejnie
@ raczejtak
A zdecydowanie tak

4 trudno powiedzie¢

Tabela nr 56. Ocena szans na zatrudnienie na lokalnym rynku pracyz uwz gl ndni eni em pgci

Czy Pana/ Pani zdaniem w gminie, w kt-rej Pan/ Par
Og-ge % Kobiety % MiUczyH %
zdecydowanie nie 246 36,2% 144 36,6% 102 35,7%
raczej nie 315 46,4% 186 47,3% 129 45,1%
raczej tak 64 9,4% 33 8,4% 31 10,8%
zdecydowanie tak 23 3,4% 15 3,8% 8 2,8%
trudno powi e 31 4,6% 15 3,8% 16 5,6%
Suma 679 100,0% 393 100,0% 286 100,0%
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"AOEAOU E OOOATT GAE x Ul Al AUEATEO DPOAAU

Ok eSl enie barier w aktywnoSci zawodowe]j
kobi et i minlUczyzn, os- b dgugotrwal e bezro
zamieszkuj Ncych tereny wiejskie, absol went - w

Uyci agesarewanych w Powiatowym Urzndzi e Pr ¢
kluczowych problem-w badawczych projektu. I
os-b bezrobotnych pozwoliga na wskazanie ¢
ugat wi aj Nc yyoek pracy osobent beznohotnym czym w dal szej cCz
Poni Uej prlz0e dgsgt-puwnoybchhem- w uni emo Yiwi wiaaj Nc yahc
kt -re napotykaj N bezrobontaefni mKestkd eag@ y o 9-ol

uczestniczNcychgaw whs&damilu dmoaglireN, | udzhini
funkcjonowanie na rynku pracy i znal ezieni e
100%.Ponad pogowa badab6ypchizoaya, Ue najwaUni

aktywizacji zawodowej bezrobotnychinre s zka c - w powi at uakgpfert e ¥ni e
pracyp oj awi aj Naclgkaldym yrikui pracyTen problem jest ponad dwukrotnie

czinSciej wskazywany od innych trudnoSci i b
pot wierdza wczeiSnbaedsngchdpéawregz uwaUaj N, C
pracy na |l okalnym rynku pracy sN bardzo mage
ni emal identyczny odsetek wskazatcE. Dl a bada
znajomoSci , t zieniw ofert$ pracyww weyuczohym zawodzi@raz brak

doSwi adczenmnayi ®WymbUeni one aspekty wskazago

24,1%badanych. Znaczngdsetek bezrobotnych21,66 uwaUa, Ue powaUnN t
podj nci u zat r posladanyehkwakfikagji gasvodowyah.ag r ob | e my , kt -

uzyskagy znaczNcN il oSi zbytswysaki labEbybriskiliekib e zr ob
16,1%,niezra j o mo S j N ziyl6,3%y prablenty yz ddjazdem do prady11,4%,
wy kszt adoeeomiazkonecznoSi opi eki nad czgonkiem

rodzinnai 9,5%.Pozost age bariery zostagy przedstawione

Wykresnr57.10 naj waUniejszych barier i trudnoSci w znalezieniu
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Koniecznes¢ UT:tlﬂ::;::;:;?::am rodziny, inna __I 9,5%
Wyksztatcenie I 10,6%
Problemy z dojazdem do pracy | I 11,4%
Nieznajomosé jezykéw obeych _ I 15,3%
Wiek 1 I 16,1%
Brak kwalifikacji _ I 21,6%
Brak doswiadczeniai stazu pracy | I 24,1%
Trudno znaleZ¢ oferte pracy w wyuczonym zawedzie | I 24,3%
Brak znajomosci _ I 24,6%
Brak ofert pracy na lokalnym rynku | |54,6%

W uz rpalaeczi en uwzgl Adni eniem pgci

Jakie sN Pana/ Pani zdaniem najwifiksze barier
Og - gen % Kobiety| % |MiUczy %

Brak ofert pracy na lokalnym rynku 397 54,6% 222 21,0% 175 23,6%
Trudno znale¥i ofe

wyuczonym zawodzie 177 24,3% 99 9,4% 78 10,5%
Brak znajomoSci 179 24,6% 115 10,9% 64 8,6%
Brak kwalifikaciji 157 21,6% 82 7,8% 75 10,1%
NieznajomoSi jhzyk 111 15,3% 76 7,2% 35 4,7%
Brak doSwiadczeni a 175 24,1% 109 10,3% 66 8,9%
Konieczr«$l nagi cz§

rodziny, inna sytuacja rodzinna 69 9,5% 60 57% 9 1,2%
Stan zdrowia 48 6,6% 31 2,9% 17 2,3%
Wiek 117 16,1% 58 5,5% 59 8,0%
Ni epegnosprawnoSi 26 3,6% 12 1,1% 14 1,9%
Pgel 29 4,0% 19 1,8% 10 1,3%
Wyksztagceni e 77 10,6% 47 4,4% 30 4,0%
Brak Srodk-w na po

dziagal noSci 58 8,0% 29 2,7% 29 3,9%
Djugotrwage bezrob 60 8,3% 32 3,0% 28 3,8%
Brak umiejntnoSci

poszukiwania pracy 22 3,0% 9 0,9% 13 1,8%
Problemy w kontakt 14 1,9% 8 0,8% 6 0,8%
Problemy z dojazdem do pracy 83 11,4% 49 4,6% 34 4,6%
Suma 1799 271,8% 1057 |100,0% 742 100,0%
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. AEXEOBEOUA DPOT Al AT U UxEaUAT A U OUOOAAEa AAUO

Sytuacja bezrobocia nieskee s ob N wi el e r-Unorodnych po

konsekwencj ieczno a telkroyn o mip@zan e | or az probl em- w
Deprecjacij.i ulega wiele czynnik-w mogNcych
zawodowN., Naj wi fikszym problemem zwiNzanym

wszystkim brak zatrudnienia. Brak pracy wskadio72,1% badanych m dJjuUszy | es
poszukiwania zatrudnieni aNadgyme [wi kiklsejen ez nmrca
zwi Nzane z sytuacjN bezroboci a. Brak zatr
wynagrodzeniai co wskazago 33.,kd% tmackagroy cwy.naRBmradzen
finansowych skutkuje obniUeniem pozi omu Oy ¢
rodziny, takN2bpéwi nesspomadégdgo- w. DJguUszy cza
zatrudnieni a i ni eskut eowmnadbil) ep odbaji Wewa rey gpho
war tiol®ci8% opinii. ObniUenie poziomu wdasnej
zwjaszcza wSr-d os-b dugotrwale bezrobotny
akceptacij.i sytuacj i nbeeczhraonbiozcm a wy ulcrzuocrheajmi ke zs
motywacji do zmiany jako konsekwencjatsy a ¢ j i bezr obo% baanywh mi eni
Sytuacja bezrobocia wpgywa baliydczioe crzaidszion nwe
bezrobotnej. Problemy rodzinnep owi Nz asytec j K bezr oboc8i®a wska
ankietowanychNal e Uy zaznaczyl, Ue kaUdy z badanyct

~

odpowiedzi, dlatego teU suma odpowiedz jest

Wykresnr50. Naj wi inksze problemy zwi Nzane z sytuacjN bezrobocia

72,1%
33,4%
21,6% 19,8%
12,2%
8,1%
Brak pracy Brak Obnizenie Obnizenie Brak motywacji Problemy
wynagrodzenia poziomu zycia poczucia dozmian rodzinne

wiasnej
wartosci
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Tabelanr59. Naj wi iksze problemy zwi Nzamnevzg|l siyymuaaji 8 mbegrcoboci a

Jakie sN Pani/Pana zdaniem najwifiksze probl emy
Og:- gen % Kobiety| % [MAUczy %

Brak pracy 524 72,1% 299 41,8% 225 44,9%
Brak wynagrodzenia 243 33,4% 138 19,3% 105 21,0%
Obni Uenie pozi omu 157 21,6% 96 13,4% 61 12,2%
Obni Uenie poczuci a 144 19,8% 91 12,7% 53 10,6%
Brak motywacji do zmian 89 12,2% 49 6,9% 40 8,0%
Problemy rodzinne 59 8,1% 42 5,9% 17 3,4%
Suma 1216 167,3% 715 | 100,0% 501 100,0%

Sposoby zmiany sytuacji bezrobocia

Poni Uej przestawiono rozkgad odpowi edzi
gni efnieEkiego na pytanie dotyczNce plan-w
Wyni ki przedstawo8¢iN peziomotakyghw w procesi e
Naj wi nkszy odset eik49,8swykazuje migatypib ownygomhani e sy
bezrobocia samodzielnie p os z u kzuajtNcudni eni a, wysygaj Nc p C
aplikacyjne.Taki odsetek badanych podeyyj e akt ywne dziagania nie
udzielanego przez Powiatowy UrzNd Pracy w C
odsetek wskaza® SwiadczNcych o przyjmowanit
bezroboci a, aU 35, 8 yctbmadzmek/icjhe orsa b o fberztrio b p |
doSwi adczeniem zawodowym i Zzainteresowani al
oczekiwania badanych moUe prowadziZnaczdyo wol r
odsetek badanych 31,1%chcepr zekwal i fi dowkbn ali imi d ko ne S wi

zawodowe na kursach szkol eni ach W Cc eskams na watrudkieniz.e ni a

Rozpoczncie w@gasnej dziagal noSci gospodar cze
ankietava ny c h. CznSiigene smamd evayg reawrhiad i,z nat omi ast
poszuki wal z at r umgionaem krau. Naymnidjsnyn gdsetek badanych

odpowiednio 3,4% oraz 2,1%amierzaat r udni | sifn przy pracach i
publicznychoraz ku pi I, wy d znmieir Uiawmp@dijgNipnpmr ol ni czN. W
odpowi edzi na to pytanie odsetek odpowi edzi
ombamoggda wskazal maksymalnie 2 warianty zmia
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Wykresnr51.Wari anty wyj Sci.a z bezroboci a

Kupic, wydzierzawic ziemiei podjac produkcjerolniczg 2,1%

Zatrudnic sie przy pracach interwencyjnychirobotach
publicznych

3,4%

Poszukac zatrudnienia w innym rejonie kraju

Wyjechac za granice

Rozpoczac samodzielng dzialalnosc gospodarczy

Przekwalifikowac sielub doskonalic swoje umiejetnosci
zawodowe na kursachi szkoleniach w celu zwiekszenia

Oczekiwac na oferte pracy zgodng z moim zawodem i
zainteresowaniami

Samodzielnie poszukiwac zatrudnienia, wysylac

o,
podania, dokumenty aplikacyjne. 49,5%

Tabelanr60.War i anty wyj Scia uwdelzit dhioerniaem pgci

Oczekiwal na ofert
moim zawodem i zainteresowaniami 260 35,8% 130 20,3% 130 27,2%

Samodzielnie poszu
wysygal podania, d
aplikacyjne. 360 49,5% 233 36,5% 127 26,6%

Przekwalifikowal s
swoje umiejAtnoSci
kursach i szkoleniach w celu

zwi fkszeni a 226 31,1% 155 24,3% 71 14,9%
RozpoczNi samodzie

gospodarczN 116 16,0% 52 8,1% 64 13,4%
Kupii, wydzierOawi

produkcjniAn rolniczN 15 2,1% 3 0,5% 12 2,5%
Poszukal zatrudnie

kraju 40 5,5% 12 1,9% 28 5,9%
Zat r ud priylpracsch i

interwencyjnych i robotach publicznych 25 3,4% 16 2,5% 9 1,9%
Wyjechal za granic 70 9,6% 35 5,5% 35 7,3%

I n ni S'I'il'ai(is - b 5 0,7% 3 0,5% 2 0,4%
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Ocena szans na zatrudnienie

Ocena szansarynku pracyi szans naatrudnienieg st de f acto ocenN
przez osoby bezrobotne zasob-w kompetencyjn
zatrudnienia. Weddug przedstawionych poni Ue|j
bezrobothn oceni aj N jako przecifntne 50, 9% wskaza
12,8% o0s-b ucze st iohiszcansl oa adlezienie tatmudréeridl u b ar d z o
mage. GNcznie 43,5% respondewposzukivand pracwa o n a
odniesai u do posiadanych kwalifikacji. Zal edwi ¢
gni e¥fni e@Ekiego oceni al sszweon see snzaa nzset rnuad nri yennki L
bardzo duUe.

Wykres nr 52. Ocena szans na rynku pracy i szans na zatrudnienie.

50,9%

bardzo mate male srednie duze bardzo duze

Tabela nr 61. Ocena szans na rynku I szans na zatrudnienie z Il Adni eni em

bardzo mage 89 12,8% 47 11,8% 42 14,2%
ma g e 213 30,7% 122 30,7% 91 30,7%
Sredni e 353 50,9% 208 52,4% 145 49,0%
duUe 29 4,2% 18 4,5% 11 3, 7%
bardzo dule 9 1,3% 2 0,5% 7 2,4%
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"1 01 x1 Gg 1 0eA AAUOT Ai Ol UAE Al DI AE6AEA UAOOO
Niemal wszystkie osoby bezrobotnggzo wi at u gni e¥ni eE&ski ego,
projekcie badawczymi 95,3 s N g odtoo weodj fci aWarattor udaiu wa U wnl
dekl arowana gotowoSi os:-b bezrobotnych do p
real nej chnci do @pa@jgfciiannger aacnya.l i Tk pwylpr
badani a, cznSlzwghaza obst bycdhijugotrwale bezrot
powyUej 50 tbgonrobaunyylti kobi et samotnie wy
os- b bezrobotnych z aimd jeskzikauj Mcyc hUntyerhenpr z\

zainteresowanych pQustiekbesi embeatr oltd-nmzmyw hmi. e s N

do podjnci awyanatsr §d nziaelneidawi e 4, 7 %. Przyczyny
zatrudnienia podawanien dzryz eiznmryemsipondent - w to
Vurlop macierzy@&ki/ zajmowanie sin dziecki
V problem ze zdrowiem
V opieka nad czgonkiem rodziny
Vplanujn wyjazd za granich
V bo jestem bezdomny
V brak kwalifikacji
VvV wiek
Vze wzglndu na przejScie na emeryturi
V poni ewalU rozpoczi goadb ykwiar ss ifir yw jteyrgsokd n iku - r

Wykres nr53.Got o wo S| ozsobdiny¢helo zatrudnienia.

95,3%

4,7%

Tak Nie
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Tabelanr62.Got owo S ozsr-dbb odbtenych do zatrudnienia z uwzglidnieniem
Czy jest Pan/ Pani gotowa do podjfAcia z
Og - gen % Kobiety| % |MAiUczy %
Tak 653 95,3% 373 94,2% 280 96,9%
Nie 32 4,7% 23 5,8% 9 3,1%
Suma 685 100,0% 396 |100,0% 289 100,0%

Il EQUxT T Gg 1T 08A AAUOT AT 01 UAE x DPOT AAOGEA bl OUG
Akt ywnoSi bezrobotnych mi eszka@c:- - w PpOWI
poszukiwania zatrudnieniae js t na zdecydowani e ni Uszym poz
bezrobotnych do podjncia zatrudnieni a. W z
gotowoSi os-b bezrobotnych naleUy traktowal
aktywnoSci b a d a n ysgtuacji bezrobbcizadana raspendentem pytanie:
ACzy w okresie ostatnich 30 dni podej mowadg( ¢
zatr udnwW eond pao?wi e d z i na to pytania zdeciydowan

734% wskazaga odpNwNegdBwitawderNeN o przyj mowar

wobec sytwuacj.i bezroboci a. Zast are®i ajsNby i
bezrobotnyclw okr esi e 30 dni poprzedzaj Ncych badan
kierunku zmiany sytuacji bezrobo a. Taki e wyni ki oznaczaj N, [
gotowoSl donizetzmiodbi § wioaz mb gighobabkyt ual nN syt ua
przyczyni i sii do &t ypnsiNtaacj bs wbmawo bewejpb o't
wbadaniy est pasywna i nie poszukuje pracy, O0CZ:«
Urzndu Pracy w Gnie¥*nie | ub, co | est bar dz

podjnciem pracy.
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Wykresnr54. Akt y wnoosSib bezrobotnych w papmacews okesigostatzichl30 dmia n i

26,6%
p

73,4%

M Tak ™ Nie

Tabelanr 63. Akt ywnwsSib bezrobotnych w pr oces iokesip ostamictk 30wdaini a pr ac
z uwzglniadnieniem gci

Tak 499 73,4% 284 73,0% 215 73,9%
Nie 181 26,6% 105 27,0% 76 26,1%

Metody poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne

Analizuj\e wyniki badania mtha wysnili wniosek, 0c zASi os-b bezr ol
zwgaszcza dgugotrwal e bezrobotnych, bezroboc
bezrobotnych z mi pogzekivanu szatnudnienikors/staNN bardzo
niewielu metod aktywizacyjnych i to zazwyczaj takich,pr z y kt - ryN&i nie
wykazywd nadmiertN inicjatywN i aktywno®iN Naj czhn Sci e ws kazywany
poszukiwania pracyprzez osoby bezrobotne jgsiSednictwoPowiatowego it d uacy®v
Gni e®&Bi 8% wszyst Raszukuitepsady aogobyd@er ob ot n e, zwgas :
wskazanych gr up wysktoar nzdyasrt dug we nnaeg tcozdiyS cpoesz uk i
mniejszym stopniu zmuszZdjje do wykazania aktywrf® i wgasnej , poni ewa
urzidem pracy zazwyczaj wynika z proceduralnych uwarunkBvadrugiej stronydule
znaczenie dlaz bl i Uonego odis4e’ k%% bad-amybbazrobotnych
wykorzystaniainternetyjako¥ - d g a i ewvfoloychméejsgaah pracy. Znaczny odsetek
badanychi 402% osobi Sci e kontaktuje S pa$zukiwaniap r a c 0 C
zatrudnieni a, przesygaj Nc dokumenty aplikac
rekrutacyjnego przez danNapfliirkmij.e Q@ torgdeocizae
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kt -re pojawiaj N <53 peadangech nwy kosdbiatyhs t uj e
kontakt - w I znaj omoSci w @2 b sspapabyspasaukiwania n i u o
pracy bygyzdezydowanie czadaiePael set ek os-b bezrobotnycl
poSrednictwa agencij i zatrudniiegmi @A, 3Woe.¥%J aud ypnoi
0s bdzrobotnyclpodj ngo kroki w kierunku zagoUenia w

Wykres nr 55. Metody poszukiwania pracy przez bezrobotnych

Nie podejmowatem zadnych dziatai

Podjatem/am kroki w kierunku zatozenie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej

Za posrednictwem agencji posrednictwa pracy,
agencji pracy tymczasowej

Znajomosci kontaty
Ogloszeniaw gazetach

Osohiste wizyty w zakladach pracy 40,2%

Ogtoszenia winternecie, portale oferujace

45,5%
prace

Za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy

0,
w GnieZnie 48,3%

Tabela nr 64. Metody poszukiwania pracy przez bezrobotnychz uwz gl Adni eniem pgci

Za poSrednictwem P
Urzndu Pracy w Gni 351 48,3% 199 24,1% 152 26,7%
Osobiste wizyty w 292 40,2% 143 17,3% 149 26,1%

Za poSrednictwem a
poSrednictwa pracy

tymczasowe;j 53 7,3% 30 3,6% 23 4,0%
Oggoszenia w inter

of eruj Nce prach 331 45,5% 223 27,0% 108 18,9%
Oggoszenia w gazet 241 33,1% 157 19,0% 84 14,7%
Znaj omo Skhi kont a 111 15,3% 68 8,2% 43 7,5%
Podj Ngem/ am kroki

zagoUeni e w@gasnej

gospodarczej 12 1,7% 4 0,5% 8 1,4%

Inne sposoby - jakie? 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Ni e iode'mowai'em 0 6 0,8% 3 0,4% 3 0,5%
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POUUAUUT U TAITxU UAOOOAT EATEA PI AAxAT A POUAU

Respondent-w zapytano takUe o] powody, kt
kandydaturn badane,] osoby do pracy. Okazuj e
pracy bezoboébnych, podawanN przez pracodawc: - w
zawodowegoi 24, 6% wszystkich wskazadcE. DrugN z n

pracodawc-w przyczyn odmowy przyjncia do pr

wysoki lub zbyt niski wiek 22% opini. Podczas rekrutacjizchi sdawoj a Sni e wi ek st

jeSli nie gg-wnN, to pomocniczN przesgankan
Pracodaw y wol N zatrudni al Oosoby relatywni e m g
zawodowe, w tenjepes ib zays kvmymimjwmde osoby b
uko@® zygdy 25 |l at | ub o s @naogny pdsetei thhdanychb9® t e go  t
twierdzi, Ue pracodawca | ub pracodawcy nie a
odrzucenia kandydaturyso- bezrobotnych Wa Uny mi argument ami po

pracodawc - wfakb 3nglezienia inkegde lepszego kandydata do pracy 16,5%
ws kazaCE. Ko | e jaodreowy zatmgnierpar veiyNezzaymey s Nz ni s ki m
os-b bezti diBWwtbrakyicehm pot wi erdzonych im278j fit noS
oraz nieaktuallymi kwalifikacjami 1 10,3%. Taki e wyni Ki wskazuj N
zintensyfi kowarmiag Nbzyichg al@ i repsezicrziee jwsi ziiekgsoz evgyok
instrument - w ak tkyrsyiizsakolgnia- tjakkKliem sszM ol eni a i n
kierowane w stosunku do bezrobotnyeht acodawcy zwracaj N takUe u
w zatrudnieniui 9, 5% ws k a z p@&czihg podawane eespondentom przez osoby
prowadzNce jitooyguecs rodzehdrsy tl&c or az z &¥. st an zdr c
Wykres nr 56. Przyczyny odmowy zatrudnienia podawanepr zez pracodawc - w.
Stan zdrowia
Sytuacja rodzinna
Dluga przerwa w zatrudnieniu 9,5%

Nieaktualne kwalifikacje 10,3%

Brak potwierdzenia umiejetnosci zawodowych _ 12,7%
Niskie wyksztatcenie _ 14,3%
Inni kandydaci okazali sie lepsi _ 16,5%
Nie podat przyczyny odmowy zatrudnienia — 19,5%
we | =
Brak doéwiadczenia zawodowego _ 24,6%
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Tabela nr 65. Przyczyny odmowy zatrudnieniapodawane pr zez pracodawc: - wpgcuwzgl ndni e

Jakie przyczyny podawaapNacBdawtBaodmaatrud
Og- ge % Kobiety % MiUOczy %
Wiek 160 14,6% 70 11,0% 90 19,5%
Ni skie wyksztagcen 104 9,5% 54 8,5% 50 10,8%
Nieaktualne kwalifikacje 75 6,8% 39 6,1% 36 7,8%
Brak potwierdzenia
zawodowych (kursy, szkolenia) 92 8,4% 56 8,8% 36 7,8%
Brak doSwiadczeni a 179 16,3% 117 18,4% 62 13,4%
Dguga przerwa w za 69 6,3% 44 6,9% 25 5,4%
I nni kandydaci oka 120 10,9% 76 12,0% 44 9,5%
Sytuacja rodzinna 37 3,4% 32 5,0% 5 1,1%
Stan zdrowia 30 2,7% 17 2, 7% 13 2,8%
Ni epegnosprawnoSi 14 1,3% 7 1,1% 7 1,5%
Brak umiejitnoSci
maszyn czy urzNdze 26 2,4% 18 2,8% 8 1,7%
Maga dyspozycyjno$ 21 1,9% 10 1,6% 11 2,4%
Nie podad przyczyn
zatrudnienia 142 12,9% 76 12,0% 66 14,3%
Inne, jakie? 28 2,6% 19 3,0% 9 1,9%
Suma 1097 100,0% 635 100,0% 462 100,0%
TAET T 1T Ge 1T E£AOOU 01 xEAOT xACl 50U8AO O0OAAU
bezrobotnych
Zdecydowanaw ikiis z 0 S| r e 5 pochn gosiadaw i we d zna instrunmenty

aktywi zacyjne przygotowane prGne 2 TdrPiaevi ag -olwy
bezrobotnychTak e odset ek pozyt yodobrympr we Rigfgmaadie Swi ad
pomi nhdzy PUPowoGame ¥tmhieerabotnymi. Osoby bez
moUbBwi ach aktywizacyjnych, programach PUP
przysguguj Ncych i mCmpr gwalkcthy ir eslpowidNsférty chwvi er

Powi atowego Urzndu Pracy w Gnie¥nie skierowa
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Wykresnr57.Znaj omoSi oferty PUP w Gnie¥nie przez osoby bezrobot

56,3%

zdecydowanie raczej nie raczejtak zdecydowanie trudno
nie tak powiedziec

Tabelanr66.Znaj omoSi oferty PUP w Gnie¥fnie przez osoby bezrobot

Czy zna Pan/ Pani ofertn Powiatowego Urzndu Pracy

Og -em % Kobiety| % |MiUczy %

zdecydowanie nie 35 5,4% 17 4,4% 18 6,7%
raczej nie 92 14,1% 41 10,7% 51 18,9%
raczej tak 368 56,3% 234 60,9% 134 49,6%
zdecydowanie tak 135 20,6% 79 20,6% 56 20,7%
trudno powiedziel 24 3,7% 13 3,4% 11 4,1%
Suma 654 100,0% 384 |100,0% 270 100,0%

< sx e N -

AET OAOAOT xAT EA 1T 68A AAUOT AT O1 UAE OAUEAC¢AIT x

OkreSlenie potrzeb szkoleniowych oraz in
Gnie¥fnie m. i n. kobi et i miAUczyzn, wngchb dgug
os-b zamieszkuj Ncych tereny wiejskie, absol w

roku Uycia zarejestrowanych w Powjat hbwyej iy
celem szczeg- ABRwyenk pp o e yFtepkkw iegtadlu zbaania

potrzeb os-b bezr obot rapteresowartia hyfphraycypacjiva d any ¢
wszel kiego rodzaju dziaganiach, kt -re umod0Ul
doSwiadczenia zawodowe gimabywanie ndvwych kampdieg w u mi e j f
ramach program-w oferowanych pr pawszoRobUP w G
wskazanie program-w aktywiecaeyij mifiafiglawz kbadg
0s - dzrobotnych movgygrd e@miwiol nN | i czbih progr amew, dl e

sumuj N sidDwide 16606y pomocy oferowane,j pr zez
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naj wi nkszym zainteresowanp ew atew r@rbiba TnNic di sk
szkoleniai kursy orazp o Sr e dprdcydfevowangrzez PUP wGni e Tni e. Wy mi e |
f or my aktywizacij. zawodowe|j wymi eni go odpo
respondent j est Zzainteresowany wuczestnictwe
pracodawcy. Znacznydsetek badanyctbf3% c hoby ag§ k or z y s t aukyskaniamo Ul i \
dotacji n a rozpoaseficidezi wgal noSKRi% z posnpcy di@adeyz e | |,

zawodowego, nat omi ast 12,2% z przygotowani a
f or mami pomocy przez bezrobotnych jesit takU
85%orazskorzysani e z zaj Al Klubu Pracy. Mni ej sze :
takich form pomocy jak: moUliwoSi zatrudnier

stanowiska pracy 4, 1 % wskaza®E oraz partycypa8B¥%a w pi
Osoby,chkctN rekor zystal W przyszgdoSci Z przed:
oraz aktywizacji zawodowej zapytano o przyczyNya j w a U mpowedy zinteresowania

ud z i & pregramach aktywizacyjnych kt - r e esppnuéndon i | i r

Tabelanr 67. Przyczynyzai nt er esowania ofertN aktywizacyjnN

Przyczyna zainteresowani a il oT
Znalezienie zatrudnienia/pracy 75
Podniesienie kwalifikacji 49
Zdobycie doSwiadczeni a 28
Rozwijal wgasne umiejftnoSci 10
Chcin prowadzil dziagalnoSi gos 8

Wykres nr 58. Zainteresowanie o s - bezrobotnychudzi agem w programach aktywizacyjn

Prace interwencyjne u 3,2%

Zatrudnienie w ramach refundacji kosztow u 4.1%
wyposazenia stanowiska pracy !

Klub Pracy I 6,9%

Zasitek dla bezrobotnych I 8,5%

Przygotowanie zawodowe dorostych I 12,2%

Pomoc doradcy zawodowego I 12,4%

Dotaci ie dziatalnosci I
otacja na rozpoczecie dziatalnosci 15,3%
gospodarczej

Staz u pracodawcy I 32,5%
Posrednictwo pracy l 50,3%
Szkolenia I 54,2%
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Tabela nr 68. Zainteresowanie 0 s - bbezrobotnych udzi agem w programach aktywi
z uwzglndnieniem pgci

Z kt-rych form pypmbcyr oaézrBowainat owy Ur zNd Pracy w
skorzystal ?
Og-gen % Kobiety % |MAUczy %
PoSrednictwo pracy 366 50,3% 199 23,0% 167 27,2%
Szkolenia 394 54,2% 231 26,6% 163 26,6%
Dotacja na rozpocz
gospodarczej 111 15,3% 55 6,3% 56 9,1%
Klub Pracy 50 6,9% 23 2,7% 27 4,4%
Pomoc doradcy zawodowego 90 12,4% 52 6,0% 38 6,2%
StaU u pracodawcy 236 32,5% 181 20,9% 55 9,0%
Przygotowanie zawo 89 12,2% 62 7,2% 27 4,4%
Prace interwencyjne 23 3,2% 8 0,9% 15 2,4%
Roboty publiczne 12 1,7% 4 0,5% 8 1,3%
Zatrudnienie w ramach refundacji
koszt-w wyposaUeni 30 4,1% 13 1,5% 17 2,8%
Zasi ek dla bezrob 62 8,5% 30 3,5% 32 5,2%
Ni e checn skorzysta
pomocy 17 2,3% 9 1,0% 8 1,3%
Suma 1480 203,6% 867 100,0% 613 100,0%
301 PEAd UAAT xT T ATEA U AT OUAEAUAOT xACi xOPAC
50UaA O0OAAU x '"TEAITEA
Bezrobotni mi eszkaCEcy powi at u gni e¥ni e

dotychczasowe|] pomocy i wraupregesti@agdji do, chwiklitbadanesn U z y S

ze stronyPowi at owego UréndeTOBeeatpgk wpozytywnych
SwiadczNcych o bardzo dobrym odbiorzigh dzi ac¢
wysoki e] jakoSci [ standar dhahdzpa awys avkyini ws
jakoSci pracy wykonegieawble¢ e -plr zleez rPoUoPo twn y&nhi, z
kontekScie pracy z osobami znajidekgndhecanepi si i
Co piata osoba biio2l,Rejasniezddavblengz wj dlaadBaii uuzysk

wsparcizPowi at owego WnzaredfmiRracy w
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Wykres nr 59. St opi e zadowol enia z dotychczasowego wsparcia udz
Pracy w Gnosobdmbezobotnym.

21,2%

M Tak ™ Nie

Tabelanr 69. St opi e® emidawal dotychczasowego wsparcia udzieloneg:
Pracy w Gnosob@mbemobotnymz uwzgl Adnieniem pgci

Czy jest Pan/Pani zadowolony/zadowolona z dotychczasowego wsparcia udzielonego przez PUP w
Gni e¥*nie?
Og:- gen % Kobiety| % [MAUOcziy %
Tak 531 78,8% 314 79,9% 217 77,2%
Nie 143 21,2% 79 20,1% 64 22,8%
Suma 674 100,0% 393 |100,0% 281 100,0%
Osoby bezrobotne niezadowolone z jakoSci ob:

z Powi atowego UmizéiHni ePraayytwnG o KizUa@&adga n

badanycto s - b wekdaal te przyczyny, kt-re deter mi
Przedstawioneopinie bezrobotnyclp o wi nny wp gy n NI na modyfi kac
zal eON bezpoSredefoi edi PKP - wycGn realizacj a

pol epszenie jakoScNajSwaiUadzegmsmycih gesfemguj Nce

opinie to mindzy i nnymi

V Brak |l ub niewystarczaj Nca |iczba ofert pr
V Brak | ub niewystar czajkNocbai elti cozrbaaz oofse-rbt sptre
V Zge traktowanie os-b bezrobotnych.

V Brak |l ub niewystarczajNca |iczba szkol e
V Maga efektywnoSi .oferowanego wsparci a
V3IeUeli sN jakiekol wiek oferty w pierwszej
V Brak moUl i woSci awgzzedtelefae ni a pil nych spr
V Nieaktualne oferty pracy

V Ni ewystarczaj Nca |iczba kurs-w

V Dgugi e oczekiwanie na wizythn
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V Zbyt niska kwota .zasi gku i za kr - tki okr e
V Of erowana jest tyl ko .praca tylko dla os-Db
V Brak ofert staUu pracy
V Oferty zamieszczone na intetne w e | stronie PUP, sN.ofert e

telefonicznie uzyskal informacjn. Dl a oso
V Brak informacji o ofertach pracy lub niewidoczna ekspozycja ofert pracy.
V Ni ewystarczajNca |liczhazpgaeyYemiasvawgalknejo

gospodarczej, niewielkie szanse na uzyskanie finansowego wsparcia na uzyskanie
dotacji.

~

V Brak Srodk-w na organizacjn staUy.

I AART A T AAOOU 01 xEAOI xACci 50U86AO O0OAAU x '1E
bezrobotnych

Wysokaocena dzi aga® podej mowanych przez Pow
stosunku do bezrobotnych mi eszka@® -w powi at
odzwierciedl eni e w kol ej nym wska¥ni ku. .
zarejestrowanych mmiso rbN cbyeczhr ouidya,8azgkresvpornoayd a ni u
ki erowanej przez PUP w Gnie¥*Tnie, |ej kompl ek
potrzebos - b bez@MakodonWghodset ek os -ofertalskerawamab ot ny c
do o0s:-b beestrwbotangkmijdlcaa zdania bygJo 28, 2%
krytycznieocenig N zakr es Swi adPUPavcej efomecy Wpkaeana
ni ewi el e niwsaria niemuiejodpoveedzy badanychna pytanie o przyczyny
negatywnej oceny udzietlae go osobom bezrobotnym wsparcia
pewnych trudnoSci i problem-w, kt-owlazjost ag
zakres wsparcia Kkierowanego do pmogroszonolmezr ob

uzasadnienie takiego twierdzenPr zyczyny negatywnych ocen d:

przez PUP w Gnie¥Tnie to miedzy innymi

V Zbyt maga | iczba ofert pracy. Brak wol nyc
V Zbyt magy zasi gek

V Brak szkol e

V Koni ecznoSIi prwecroydtaivicecwy s N nsipr pwdezadawcy k
wykorzystuj N |luki w prawie

V Bezrobotni przewaUnie znajdujN praci na w

V Brak pomocy dla os-b z wyUszym wyksztagce
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VCinUko dostal sifn na staUe.
V Coraz winksze bezrobocie w powiecie gniet%F
V Nieaktualne ofertpracywRJP w Gni e¥ni e
V NNe moUna skorzystal ze stypendium
V Po zakoE zeniu peraicy pa pmawipreawapcecppmocyo k u n i
finansowej
V Pracownicy PUPpowinnist ar anni e ] dopasowywal of ertn
umi ejitnoSci osoby bezrobotnej
V Wperwszeji kohekonoSyg powinny byl kierowane
V Zbyts aby r ywnekwireccdy gni e¥nie@&s ki m.

V Br ak SrPWK - w Gmiae fenzieS c ancsweva d o B is tkludilse @&

studi -w podypl omowych

Wykres nr 60. Ocena oferty Powiatowe g o Urzndu Ghirieectywi makresi e aktywizacji
bezrobotnych.

71,8%

28,2%

Tak Nie

Tabela nr 70. Ocena of erty Powi at oweg®ni efmi&ziak PeacCg wktywizaciji
bezrobotnych z uwzglndnieniem pdgci

Czy oferowana przez PUP pomoctdWwasbarbzhpkca

Og:- gen % Kobiety| % [MinUczy %
Tak 474 71,8% 269 70,4% 205 73,7%
Nie 186 28,2% 113 29,6% 73 26,3%
Suma 660 100,0% 382 | 100,0% 278 100,0%

cexT A TAUAEExATEA x1T AAA 01T xEAOI xACci 50UB8AO0D

Ostatni aspekt analizy sytuacji potrzeb os:-b bezrobotnych
dotyczyd ogg e Wwkiewwafych wobe® o wi at owego UGrina®tiniPa a

Gg-wne oczekiwania czinSciowo korelujN takUe
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ur zindzikaUpdryaczy . rve smp-ogngd emit k saalodpowi edizfi wnaj
kafeteridi kwestionariusza ankietowego, dl at
Zdecydowani e naj winlsl2oyepdsetaeakebadanwchbwi de
Ur zidu @niae¥n iwezarajestoivahyoczekujen a mo Ul i wo SiI uzysk.
pracy za poSrednictwem urzidu pracy. Ten po
wskabDa@@y odsebekezROPhdecyduyes hm na zarejestrow
w Gni,ewfanii Bz ku z potrzebN wuzyskanDwakolerngezpi ec
g -wne oczekiwania womb&ti RSBl wudGniaFmie kor :
zawodowychor gani zowanych przez Boiwiednomoyldwws$d
udzi agu zawodvyehGrgamihowanych u pracodaweyz y s é&dpogvigdniol2,1%

oraz 7% ws kaza@® Odsetek badanycmo@laimizgBamiaj Ncy c
dot acij i na rozpoczinci evymasiadalén dIci Ogosbpod
bezrobotne ocwzeykskadlnitea kzUes injak u i @b%, natomiasb b e z |
2, 1% oczekuj skorzystanimopOrhocywlorsésitgwodowego.

Wykresnr61.0czeki wani a wobec PUP w Gnie¥nie

Kontakt z doradcg zawodowym 2,1%

Mozliwosc otrzymania zasitku dla
bezrobotnych

3,6%

Mozliwos¢ uzyskania dotacji do
rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej

Mozliwosé udziatu w stazach

Mozliwosc udziatu w kursach, szkoleniach

Ubezpieczenie zdrowotne

Mozliwos¢ otrzymania oferty pracy 65,1%

\n
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Tabelanr71.0czeki wani a wobec PUP w Gnie¥*Tnie z uwzglidnieniem pg

Mo Ul i woSi otrzyman 473 65,1% 269 | 53,1% 204 59,0%
Ubezpieczenie zdrowotne 152 20,9% 99 19,5% 53 15,3%
Mo Ul i woSI uagidokani

rozpoczfAicia dziaga 47 6,5% 16 3,2% 31 9,0%
Mo Ul i woSi otrzyman

bezrobotnych 26 3,6% 14 2,8% 12 3,5%
Mo Ul i woSi wudziagu

szkoleniach 88 12,1% 57 11,2% 31 9,0%
MoUl i woSi udziagu 52 7.2% 40 7,9% 12 3,5%
Kontakt =z doradcN 15 2,1% 12 2,4% 3 0,9%

#UUT T EEE UxEo hoattuiniededd OUAT OA

Poni Uej Zaprezentowano szereg czynni k- w

bezrobotnychmg§y by przyczynil sifn do pegniejszej
badanych miadgy charakter swobodnych wypowi e
kategorii. Poni Ue|j przedstawiono tabeln z

doprowadi do pegniejszej aktywizacj.i zawodowe|]

gni e¥ni eEkiego.

Tabelanr72.Czynni ki zwi Afikszaj Nce szanse na zatrudnienie

I Te&yyAlA ToAat1al2n0S ail yas

Tworzenie nowych miejsc pracy 59
Szkolenia 57
Podniesienie kwalifikacji os:-b bezro 41
Kursy zawodowe i specjalistyczne 38
SstalU pracy 31

WyUsze wynagrodzenie

Dotacje na zagoUenie wgasnej dziagal
Dofinansowanie do tworzenia nowych miejsc pracy

DoSwi adczeni e

Nawi Nzanie wsp-gpracy z winkszN |icz
Chinl do pracy

Rozw-j gospodarczy
Likwidacja szarej strefy
WyUsze pgace

Personalizacja ofert

A (OO 01O OO NN

Promowanie absol went - -w
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Zmni ejszenie koszt-w utrzymania prac 4
Zwi aksie kreatywnoSci w poszukiwaniu 4
Wyksztagceni e 3
Zwi fkszenie zakresu rob-t publicznyc 3
Bogate doSwiadczenie zawodowe 2
Lokalne inwestycje 2
Mo Ul i woSi przekwalifikowania 2
Obni Uenie skgadek ZUS 2
Otwarcie nowych firm 2
Zni Uki dla- wraaobdaani aj Ncych osoby b 2
Zmi ana wykorzystania publicznych pie 2
Bardziej dobrane ofert pracy 1
Nakaz zatrudnienia staUysty po uko GEc 1
Indywidualny doradca 1
Mo Ul i woSiI zatrudni domprizyaczgniak o asystenc 1
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7U1 EEE AAAAd OAAI EUI xA
DOAAT AAxA&x U OAOAT O
CT EAr1 EAJOEEACI
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#A1 A E TAOTATTTCEA AAAAd OAAI EUT xAT UAE xGO¢
ClEAIrT EAdOEEACI
Przedstawiony raport jest kolejnyelementem kompleksowego badania lokalnego

rynku pracy w ramach analizyA/Ry nek pacy powi aitprezergueiwgnkini e Es |
bada® przeprowadzonych wZ&potrzéebowaniaana kwadifikacie w n a
i umi ej it no Syoku pracyk ol nodkyacljniy nmh ork al nej przedsi nbi
aktywizacj.i os- b bezrobotnych bandNcych w s
waUni ejszych cel  -w badani a | o kzablandyacnhi e p rpal caor
zatrudnieni owyovh wprlzadadcaoblizZdric3okr eS|l eni e ch

wymaga@®& pracodawc: - w wobec przyszgych prac
zatrudnieniem o0os-b w szczeg:-I| nej sytuacij i n
f or mami wsp-gpracy z Powi amt o @yBmaFTiizen d em s tP

zrealizowane w okresie@d 05.11.2012 roku do 28.PD12 roku przez przeszkolonych

an ki e tBadanievprzeprowadzonoz a pomoc N techni ki WY Wi a
wspomaganego komputerowo CATAn ki et a sd kigazd a pgitmat@ cha mkmy t
z moUliwoSci N wielokrotnego wyboru, z kaf e
umoUl i wsawjpNodailN wypowiWydwi ardeys psotnadneonwtiaNc e k1l u
badawczy przeprowadzonektzeag@magdld w6r at e goisc zbi
wprzedsi nwi bymt ?deeyzje personalne oraz nadz
pracowni k-w: wgaSciciele, dyrektorzy |l ub pr
z dziaguzika@u pefydnal negadakoosrdodspondent - w b

i wyni kag z kompetencj i, pegni onej funkcj i
Przedsinbiorstwa zostagy dobrane w taki spo
w g osunku do cage,] popul acj i . Wy b-r badany
uwzgl ndnieniem dw-ch czynni k- w, kl uczowych
generalnej, r-Unicuj Ncych badanN populacji.
lokalizace pr zedsi nbiorstwa. Dob-r pr-by miag ch

populacji generalnejZgodnie z danymi GUSw e wrzeSmiiu 12@¢Zda podrm
gospodarczych W powi ecil® B7g Agodaid z ioezéksvdniam Wy n
zamawi apatlem eeg 0z ozsrteaajloi zowane na pr-biel 3% (c
warstwowy). W z wi Nz k u z powyUszym badani &=452r eal i :
podmi ot -w goBRBpodmr-clzy (-459),Scidowejpane zostago
kwotowe, w kt - rym kwoty owypbDpczenrze wi el koS zat
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|l okali zacj e Pranedsuziybsikoarnset wa. trakcie reali z
wi el ostopni owe | analizie, zar - wno il oSciow
zaprezentowano wyni ki beanddae@® cp 6 d i k NSreemd no @ h

W cage,] badanej zbiorowoSci
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Ve ~ s e A s AN . Ve

#EAOAEOAOUOOUEA AAAAT UAE DPOUAAOE®BAEI OO0«
E b

&1 O A x¢AOT T GAE AAAAT UAE OUAAOEOAET 000«

Analizin badanych przedsifnbiiows$wi ,z dpouknokntat
uwzgl ndni eni em for my wgasnoSci badanych P
i zatrudnieniowa w znaczNcy spos-b r-U0Oni S
i publicznych, dhat evpos owedziplost mnewnN, ] ak
przedsinbiorstwa do okreSlonego sektora. Zgo
sin, iU zdecydowana wi djkssw selddrze prywatmyim 4% c - w s |

natomias06% t o pr zwa sp aid&s towswe .

Wykresnr62. For ma w{eéasadaS$ech przedsifbiorstw.

20,6%

M publiczna ™ prywatna

N s s s o~ oA s

, TEAl EUAAEA AAAAT UAE DOUAAOGEGAET OO0

Wedgug daercydlwani e najpanadplogiowao peswteals,i Nk
uczestniczNcyc b towpodiniatyl gospodarczéldkalizbware w mi e Sci e
Gni ezno. Przedsinbiorstwa z pozostagewhgyg
zdecydowani e mniejszy oUOdsxdtekk bmprdangddawcp-ovd mi
swge siedziby na terenie miasta g mi ny Wit koW wymasidii nbi o
meszczNcegnsini e Gni eznwmieStcamro wi goymi A% Tr z e me
wszystkich firmzgyndUninanylcthk ad dnziaec§cii.e Si egln
Kgecko ma 5, 7% banamiye $c ipeCzbimiejeyvbd8i ibadanych
pracodawe w 3,9% w gminie Kiszkowo 3,1% w gminie Niechanowp2,6% w gminie
Gubowo, n%jvgmniedjeles2yn.2
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Wykresnr63.Lokal i zacja badanych przedsinbiorstw

Gmina Mieleszyn
Gminatubowo 2,6%
GminaNiechanowo 3,1%
Gmina Kiszkowo 3,9%
Miasto i Gmina Czerniejewo 4,8%
Miasto i Gmina Ktecko 5,7%
Miasto i Gmina Trzemeszno 6,1%
Gmina Gniezno

6,8%

Miasto i Gmina Witkowo 7,9%

7EAT EIl G¢ UAOOOAT EATEA x AAAAT UAE DPOUAAOGEGSAEI

Przedsi Nndbi powi avau egmi edfonibeadd@saknii a rynku pr e
w e d gobgrulosowo warstwowegav oparciumi ndzy i nny mi o wielkoS$S
przedsi nbiorstwach. Starano sifn,emibay witealukd?
zat r udnirepreieatatyynavaodmis i eni u do o0g - gdecydowamie d s i Nk
ponad podgowa badanych, kt -re wuczestniczygy
zatrudniaj Nce d 0624% w7z yastokwindbk - wr zedsi Anbi or
zatrudniaj Ncy od 10 day,2#09g -pjrua cboawdnai nky-cwh . s t Parnzoe
kt -re zatrudniajN od 50 do NS zpsakowhi prwci
uczestniczNcych w badani u. Nat omi ast najr
przedsi Abiorstwa, kt-reowmitkuwnoaj A5@ndoczfa8o
0,9% firm.

Wykresnr64.Wi el koSi zatrudnienia w badanych przedsifibiorstwach

62,4%

27,4%
i
9,3%
0,9%
y 4
do9 od 10 do 49 od 50 do 249 od 250 do 999
pracownikow pracownikow pracownikow pracownikow
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$¢0Ci G¢ A£OT EAETTT xATEA AAAAT UAE DPOUAAOEGAET O
Jednym z istotnych czynnik-w odr-Uniaj Ncy
djgugoRicji dumwania na |l okalnym rynku. Na po
przedziag-w czasowych, zwi Nzane z okresem fu

naj wi nkszy odset ek stanowi N przedsi Anbior st
w powiecieg ni e ¥ nipeo@sykliem i LN6c zlnad teNag Iw,i 5i%.s zy odset ek
wy mi eni one|j grupy stanowi N f i 6 doyslatik387%.e pow
Bardzo duUy odsetek firm biorNcych adéddd ag w
15 | at 34, 1%. Udzi ag przedsi nbiorstw w ba
gni e¥fni pdBs kU e jiodB3 P FArmytkt - re prowadzN dzlatagal n
to 6,9% s poSr - d badanychprkzZiecchs i nbi or st w. eNagmodsue
Z 0 st a ¢eyie ostatrichk 5 lat #,4%.

Wykresnr65.DgugoSi funkcjonowania badanych przedsifAbiorstw

4,4%

15,9%

6,9% -
38,7%”’"‘#

Mdo5lat mod6dol15lat “odl6do25lat ™od26do35lat “ powyzej35lat

34,1%

001 AE1 AUEACAIT1 GAE AAAAT UAE DPOUAAOGEGAEI 000«
Rozkgad przedsinbiorstw z punktu widzeni
badane pdmioty pr ezent uj e sin nastfipuj Nco: zdec)
przedsi fAbi or sziwa g ®Ir o ov&uickzjis g odvib&6Y e badanych firm.
Przedsinbiorstwa, kt-rych prolianmndldozwieadas mard
34,1% wszystkich przedsn b i oRirmyt produkcyjner e pr ezent owald w bac
pracodawgmwi ejNszy odsetek firm rozpatrywanyc
st andmwstywt ucj & 155% urkztirdkye ze wz gl fidud miaa gsaw N o
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nienastawi padlt smpy zwyrk- Uni one .j aNaol edJd/d zzi aeul wnaaU
suma wszystkich odpowiedzi jest winksza ni0
prowadzil dziagalnoSi o zgoUonej specyfice i
jedno wskazami.

Wykresnr66.Pr o f i | dziagalnoSci badanych przedsi fAbiorstw

58,6%

34,1%

18,4%

15,5%

produkcyjna ustugowa handlowa instytucje, urzedy

"OAT F Ah x EOQOEORECABLAODKA DOUAA

Uwzgl ndniaj Nc rodzaj br aptUy e dws iakrtoi zickegsatdwl z
poszczeg:-l nypchkzeaestkajza Es i n nastjiwiuf N oy adleea
przedsi Abi or sziwa § @ krietev&idszjiu g odBR&% badanych firm.
Przedsinbiorstwa, kt-rych p r o handlowejd zhandej a| no S
hurtowy detal i czny,8% wsnzaypsrtakwiyc hs t pdrczognvddsgtel bli6o r s
firm rozpatrywanychprzod iwz gdlziiduy ald an olSrcda n e an o
Przedsi nbi oprsa fwiallum odSzmika gree pr e z e r39% w@d d miwo tb- and.
Il nstytucje publiczne, ur znadyhi greNloneo su &k i s M
9,3%.W b r & retiukacjad z i &%Fa pr ac o dawc - wbudowrictwie B,Boa s t w
Nal eUOy z

podmi ot, dlatego teU skmaawaniys t10i0h wskazac

aznaczyl, i0 kaUda z firm mogga wska
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Wykresnr67.Br anUa, w kt - r ejprdzd dasjiafjdli cdrasdtam e

ustugowa

37,8%

instytucje — [Urzedy Miasta, Gminy, jednostki
samorzadowe).

ochrona zdrowia i opieka socjalna

edukacja

obstuga nieruchomosci, wynajem i dziatalnosé
zZwiazana z prowadzeniem interesdw

transport, gospodarka magazynowaitacznosé

hotele i restauracje

handel hurtowy, detaliczny i naprawy 16,8%
budownictwo 5,3%
dziatalno$é produkeyjna 13,9%

AEOAO OAOUOI OEAITU DPOT xAAUTT A AUEACA

N A -

I T1T GAE

Przedsifibiorstwa wuczestniczNce w badaniu
dzi a§aekginiecweskali danej gminy 376%. Firmy, kt-re prowadz
tereni e powi atu wingy%dmBe Eyki etgookistsaanm odset
prowadzi dziagal noSi, kt -rda obejenie wajsew
wi el kopol skiego dzi agaval Smi 9% zfy inia®3éochadangjr £t ed s |
pr - by.

Wykresnr68.Zakres terytorialny dziagalnoSci firmy

9,3%

18,6%

M Gmina ™ Powiat “ Wojewddztwo 4 Terencategokraju 4 Tereneuropy, swiata
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Fluktuacja zatrudnienia - obecna sytuacja kadrowa

Jednym z nadrzndnych cel  -w badawczych by
oraz poznankgzat rpudkreipgryiwau badanych przedsi nbi
dotyczygo zmian w zatrudnieniu w por-wnaniu
badania SwiadczN o zr-wnowaUonej polityce ke
Liczba pr achoawharkymv oKkr esi e pozostawaga con:
pracodawc-w 69,5% utrzymywago stan zatrudni ¢
ubi eggym. Redukcjn | iczby pracownik-w na pr
wSr-d 17, 9% pracordBwygeclw. uWzesst poziomu zatr
roku ubieggego zanotowano w przypadku 12, 6 %
badania oznaczaj N wzglndnie stwalkiohnMkSygti ea pjo
zatrudnieniowej, fluktuagg zatrudni enia w przedsinbiorstw
char akt e minimaljieedodanimisaldemZzauwa Uy |  rmpa |zebidsstwvar Ue
zl okalizowani e w pponsieadaj] Ny nridieshkrdersgiEmyck mc | a
miejsc pracyGNc zn i%e p8acbdawczmni ej szygo zatrudnien

spowol ni enia gospodarczego zar - -wno w skal:.

pracy.
Wykres nr 69. Fluktuacja zatrudnienia - obecna sytuacja kadrowa. Pr os zii powi edzi el , czy w p
do roku ubieggego |liczba pracownik-w w PaGtwa firmie zwi
zmian?

69,5%

17,9%

12,6% .

M Zwiekszytasie ™ Zmniejszyla sie 4 Pozostaje bez zmian
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Fluktuacja zatrudnienia - planowane decyzje kadrowe

Fluktuacja =zatrudnienia w bieUNcym 2012
gni eTni ejGOK i engsock,azady poprzedni e analizy o
|l nteresuj Nce jest jednak okreSlenie takUe r
podej mowal bAdN przedsi ib Wopmrzeypowanymodpunkgieny ¢ h
przedstawionezod aggne dot yczNcej kstt-rraet ego d e jkmaodwaolweb i

podmity w kolejnych | atach. Respondnent -w z
roku planuj N, zwinkszyl, zmniejszyl, czy pc¢
pracowni kew.si@kazluey zdecydowana wifikszoSIi p

gni e¥Tniie’®s,kd% gml anuje utrzymal taki sam pozi
Co dziesiaty pracodawcal 0, 4 %, pl anuje zredukowal | i czbhn
przyszgoScidenNyemal odset ek badanych res
przedsi bi orstwa, kt -re reprezentuj N chci ag

char akt

n

kol ejnych 24 miesincy. Rynek pracy wysyga w
eryzowalb N bfdNzysmaini ar o b egia epgm@mo st an u
e

zwi fkszenia |liczby pracodawcpow - winamu juNcdyoc hd
Badania | okalnego rynku przepgravadzonychpwo20ileoku, e gn
kiedy to liczba przavowd hdwn-ivwa mlyarosji Nay csh 8 %.
winkszyponasedawc - w pdoblwayNfi nansowe bnidzie
redkucij i zatrudnieni a, z drugi ej strony ta
dodat kowych pracowniok-ey.nyBRbaduwmmwmjchic,w wp okwi e «
progpz uj e sifn podobnN sytuacjn kadrowN jak w
napewno optymizmagodz koind ekiSuetile- W bezroboci a

zawodowe|j os- b bezrobwt nPkhPh w aGej e¥Fnri ewa nlyi
bezrobotnych w kolejnych latach w zwi Nzku :
zbliUonym do obecnego pozi omie.
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Wykres nr 70. Fluktuacja zatrudnienia - planowane decyzje kadrowe. Pr os zi powi ed z i el czy w p
2013 oraz 2014 r ok u, pl anuj N Pa@Gtwo zwinkszyl zatrudnieni e, z mn

samym poziomie?

79,4%

10,2%

u Zwiekszyé¢ ® Zmniejszy¢ 4 Pozostawic bez zmian

Pracodawcy biorNcy udziadg w badani ul0o4%t  -rzy
przedsi Abiorstw) poprosizepriacowwnt &l-iw @& ws kjaaz

zamierzaj N PaGstwo zwolniliPowmiclejgut asntnglbd i Aes z

zawodami, w kt-rych planowane sN zwolnienia.
Tabela nr 73. Planowane zwolnieniai |l i sta zawod-w i o0s-b.
Wjakichzawoadachpracodawcy zami erzajn zwol ni I 1 oT]I
naj bliUszych 12 miesincy pracown
Sprzedawca 26
Pracownicy og-lIl nobudowl ani 14
Nauczyciel 10
Kierowca 4
SprzNtaczka 4
Pracownik fizyczny 4
Handlowiec 4
RzeTwnd&l iniarz 3
Nie wiem jakie stanowisko 3
Dziennikarz 3
Murarz 3
Instruktor jazdy 3
Pracownicy do prac pomochiczych 3
Pomocnicy cukiernika 3
Obsguga kuchni 3
Pracownik produkcyjny 2
Monter sieci 2
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Pracowni k obsgugi 2
WygaSnifAcie umowy 2
Wszystkie stanowiska 1
Pedagog 1
Magazynier 1
Pracownicy obsgugi staciji benzynowe|j 1
Nie wiem 1
Recepcjonista 1
Pracownik ochrony Kilku - trudno

okreS$§l

OOUUAUUT U Uxi1TEAd DOAAT x1 EE& x
W poni Uszym podpunkci e szczeg-gowe|j an;

pracodawc-w dotyczNce pdalnei amrizaycpgiy a g o wnw Kl

wyznaczal ki erunki dziaga® publicznych sguUl
bezrobocia i aktywnego wpgywania na polity
zasygnali zowanym probl emom zgWaedgagymdapy |

zdecydowanap wa dikdad a6886 wroku 201 i 2012ni e z Waldmiega
pracowni ka. Firmy, kt -re w analizowanym oKk
naj cznSci espadka pogivo woa u pr od u k tiyd/6 s § s k& zlgh¢E.r mig o
pow- dodteg Scie na Uy@2eni®znalilacprwencickvani k- w ¢
wy s oki mi kwal i fikacj ami or @&t mabind wi zakdesig e ni er
poszuki wani a |l epszych Kwbepnk - wpowgdcowwoh.
przedsi nbi or gnewané e Ephivegoy Kkt -ry wskazago 6
uczest nwbadddiotormni ej szani e zakresuZpaoswwntuaaok
finansowa prhkedai fpoiwordsetmrwar edukcj i zatrudni
podmi ot -w gospodarpawicaht uz gtZecn@&Emai 2 (Esydzyne g o .
zwi Nchanyracowni kiem (maga wydajnoSi, nie wy
przyczynN Sz w@hb firin.eNé&Et wr al na fluktuacja zatrud
pracowni ka na emey yd upiowd didom riettdini a stosu
przedsi nEZimirantywaehc.hnol ogi czne zmniejszaj Nce
spowodowadgy redukcjn zatrudnienia wSr-d 1,1
wygNcznie danych pddhodzNWgycdckht -adk pr Zdedsaicth 2
pracowni k-w wyngrkeacod@dec 6W, 2% powi atu gnieftF
pr a

odbi -r danych usgug lcyhlm pmprakdwektu: w rfoiwfardyz,o n e

cowni k-w przede vsspzaydsetkk ipno pzye uwz g lzhadiun t rear e
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|l i kwidacja stanowi sk pracy, dziag-w, zamyka
wzgl ndwsynaazgMpfzredasdwiNor st wa. Zwol nienia |

przede wszystkimiomd skorady cZjwiol pri zend @ai iy ni kaj |

po stronie pracownika odgrywaj N drugopl anowN

Wykresnr71.Pr zyczyny zwolnie®& pracowni k- w

Zmiana profilu dziatalnoscifirmy | 0,2%
Zwolnienia dyscyplinarne | 0,2%

Zmiana lokalizacjifirmy | 0,2%

Zmiany technologiczne I 1,1%

Odejscie pracownika naemeryture lubrente |
Zwolnienia z przyczyn zwiagzanych z pracownikiem
Zla sytuacja finansowa przedsiehiorstwa
Zmniejszanie zakresu dzialalnosci firmy

Odejscie na zyczenie pracownika

Spadek popytu na produkty/ustugi firmy

Nie zwalnialismy pracownikéw w 201112012 roku 69,5%

Ol xT AU POUUE®6¢ DOAAIT x1T EE& x

Zobrazowanie fluktuacji zatrudnienia na lokalnym rynku pracy w powiecie
gne ¥ni e@E kim wymaga wskazania powod:- w, kt -ry
nowych pracowni k- w. Poni Uej przedsptrawi ¢ine
pracowni k-w Wi 202t aw h pr20ddsi nbi or st wach pow
uczest ni chaddmiuy Rotlobniev jak w poprzednim pyiaru naj wi nkszy o]
badanychpr ac od a Ww&8%ww z wi Nz k u z utrzymywaniem t
zatrudnienia w latach 2011 2012 ni e p r z ypjrnaocvwoangndi ekd - gwdiagych
zaprezentowamnywh UpomijyEaejpgny n tonppszdizenie rzakrgsu i |
dzi agal nio8Scdi% fwsrkmeyza @ oraz wzr ost82poVaytd u n a

zaznaczyl, 10 bardzo waUnN roln w aktywiza:
bezpoSredni wpgywudmi emniaikezkeadanyah podmi ot
mo Ul i wo S przyjncia pracownika na subsydi ow
i nterwencyjnych or az rob -t publicznych. W

w zakresie zatrudnianian o wy c h pracowni k-w sN mocno ogr
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gospodarczN, taka forma wspomagania zatrudn
zatrudnienia jest niezwykle ceniona przez pracedc - w. Taki czywni k w:

badanych podmi ot - wr z(elds,i 3% i spoSw- &zatrudni aj

Powi atowy UrzNd Pracy w Gniefnie za poSre

umoUl i wia stymul owani e€r hotdhweygo ucyaeaskunipczaN
wskazali takUe na takb&cpowodymyjdak asgfildvn ive jaad

4, 2% wskazad€G, dobra syt ua d4,8%, anfanyreahmdogiozree pr z e
wymagaj Nce =zatr uidlniledm ioa aszp ezcnji aalnias tp-r@p4fei | u d z i
Wykresnr72.Powody przyjhk-.wracown

Zmiana profilu dziatalnosci firmy 0,4%

Zmiany technologiczne wymagajace

0,
zatrudnienia specjalistéw 1,1%
Dobra sytuacja finansowa przedsiebiorstwa 1,8%
Rozwdj dziatalnosci (oddzialy, filie, handel
. 4,2%
Zagraniczny)
Mozliwosé przyjecia pracownikana
. g 4,6%
subsydiowane miejsce pracy
Wzrost pepytu na produkty/ustugi firmy 8,2%
Poszerzanie zakresu dziatalnesci firmy 8,4%

Nie przyjmowatem/tam i nie mam zamiaru

[4)
przyjmowacd pracownikéw 74,8%

+T T AUAEA POUAAOGEGSGAET 0O00x x DPI xEAAEA ClTEAIT EA

Podstawowy wpgyw na funkcjonowani e badar
kondycja na lokalnym rynkiklWe d gug pozyskanych informacij.i r
o zr-Unicowanej siydtuaw| gosmpkadmyzyhcip.od@&Nczni

wskazuj e nadzdoo bdroNb r| N ksoyht duyaccj jpiit £ @ chainfs wiwdNr st wa .

strony naleUy zauwaUyi, igNcthcenglpd%epoektba
przedsi Abiracesz giNu bj abkaor dzo zgN. Te wyni ki Sw
zasadniczych problem-w w zakresie funkcjonov
gni e¥fTni e@E& ki m. Niekt-re z podmiot-w gor zej r
produkty [ udskuu g z aionrtaezr e spwani a klient- - w S
produkt ami . Takie wyni ki przekgadaj N sifn na

ograni czani Bliskd @itrze§iead meodSsciifihd optsjtavzni e oceni a

rozwoj u pwae dvsiniabsitofrpsntyDam e mise sait Ncdglt.zne dot )
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gospodarkivs k azuj N nananodné gyw Spogorszenia sif syt
W pier ws zews tkrozlgesjanjagtmidnieniach r edukowal bnAndN za
wskrajne h przypadkach ograniczal bndNacoslawoyj N dzi
w sytuacij.i zmni ej szonego popytu oraz koniecz
koszt-w bnandN miel. naj wi nksze pamynkd. eMago z ut |
zaznaczylw rieBp@idé&nt-w nie potrafi g ocenil
przedsi nBybusatwa. pracodawc: - w w powi eci e g
zr - Unicowana. SN firmy, kt-re dobrze | ub bz
gospodarcez | [ priUnie funkcjonuj N na rynku, al e

bi eONcym funkcjonowani u.

Wykresnr73.Kondycja przedsinbiorstw w powiecie gnie¥nie@&kim

9,5%
21,7%

6,2%

37.4%

25,2%

H Bardzo dobra i Raczej dobra
M Raczej zta M Bardzo zta
M Nie wiem, trudno powiedziec

3000EOOOA UAOOOAT EATEA x DPOUAAOEGAET OOOxAAE
Poni Uej wipormzoe d sltoani nuj Nc N strukturn zat udi
zl okali zowanych na terenie powiatu gnie¥ni ed
oraz przewaUaj Ncych um-w zawieranych z prac:
Ue staukaurudnienia w fir mach wanajpsopwezasoby gni e
w wieku od 35 do 44 lat 39,6% oraz 25 do 34 lat 34,3%. Struktura zatrudnienia jest
bardzoni ek or zystna z punk,t uk twirdzyshlatkealGawieayeloiwn i k -
przypadku 53% pz eds i pliacrosmnw cy powyUej 55 tego ro

gruWNbadanych przedsifibiorstwac bsoby twavekunk owo
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powy Uej 50. roku, co moUe tylko potwierdzal,
pacuj Ncych ci Ngle bfidzie spadag, niestety na

Wykres nr 74. Struktura zatrudnienia w przedsinbiorstwach powi a
wi eku zatrudniony.ch pracowni k- w

39,6%
34,3%

17,5%

3,3% 4,2%
1,1%
e (- | —

do 18 do 24 od 25 do 34 od35do 44 od45 do 54 od55do 59 od60do65
lat lat lat lat lat lat

W badanych przedsifbiorstrwdohompaglwi 8ksanypwioN
z wy keniem zagadniczym zawodowyin339% or az Sr edni in31B8%wodowy
Takie wynik 0 z n a cGea jj MNkszanse na zatrudnienie na lokalnym rymkwpowiecie

gni efnima(ENKkipmzede wssz yasdtakkiNme 8d smkey kpva | i f i kac]
kompetencje zawodowe. Blisko co czwarty pracodaiwgad,2% zatrudnia przede wszystkim
pracowni kpwsi Btdaj Ky wyksztagcenie wyUsze. N a
zatrudnienia w zakdgadatkbrehob&kabowowanoygni e¥i
wszystkim pracowni ¢cye wyhafpdiasamjnalpowiolmub p
strukturze miejsc ppawiyatw skegice Bri ifddgamicyst wa c h
pos adaj Ncy wy kis zavaldve erazizavoddweeackra st r ukt ura wyk
pracuj Ncych doeytpepyt m kwalifiagie zawodoweS
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Wykres nr 75. Struktura zatrudnienia w przedsinbiorstwach powi a
wy kszt agarenio mych pracowni k- w

0,4%

H Gimnazjalne lub ponizej
il Zasadnicze zawodowe

M Srednie zawodowe

M Srednie ogdlnoksztatcace
i Policealne i pomaturalne

kd Wyzsze

Zgodni e z i nf or macj ami uzyskampymiedpiodbbizass tl
powi atu gnie¥fnie@E&kiego dominuj Ncym jesodzaj e
umowa o0 pracihi na iG2BsUMowyemrka eSS | oapwcowmikem aa

czas okreSlony sN najcznSciej prakimgwhiowane
Zleceniestosuje 1% pr acodawc - w, non adtzbiImigaost u mo w

Wykres nr 76. Struktura zatrudnienia w przedsi nbi ormsdtnweemh epnowi a
um-w zawieranych z pracowni kami .

1,3% 10,0%

B " )

B umowa o dzieto HAumowa zlecenie

M umowa o prace na czas okreélony B umowa o prace na czas nieokreslony
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, TEATTU OUl AE POAAU x | PETEE DOAAT AAxAg&x

W poni Uszym podrozdziale przedstawi ono o
funkcjonowani a |l okal nego rynku Jap ralepgze w p C
dostosowa i e of erPgwi atdeawaga AGnz fedfn i Rer aocryazw i nnyc
oddzi aguj Ncych na rynek pracy wymaga pozna
pojawiaj N sifn na Slzakalgnymnwrynlkwnméabiadae podda
zman zachodzNcych na | okal osfamicht ghkwr pradcy ud

kt - re uniemoUliwiajN im efektywne dziagani e.

Ocena zmian na lokalnym rynku pracy

Zmi any, kt -re wystfipuj N na lokalnym rynk
badania pre z pracodawc-w ambiwalentni e. Wart o z
badanycti 37, 8% uwaUa, Ue sytuacja na lokalnym ry

zmieni ga sin zasadniczo w por-wnaniu do sytu

zjawiskami ago aU 26, 8% badanych, Kkt-rzy twierd:z
znacznemu pogorszeniu. Takie opinie wpisujN
pracy, kt-ra cechuje sin obecnie coraz mnie

pracy. Odczuwalne obecnie spowolnienie gospodarcze znajduje swoje odzwierciedlenie w
sytuacji na rynku pracy i odbiorze lokalnego rynku pracy przez badane podibty. i Uo ny
odset ek pria2gbdawc -twi erdzi, Ue sytuacj a na
gni e®Eskim uleggdga pozytywnemu przeobraUeniu |
ubieggych. DuUa dosthipnoSi do awylkusdneaSccio nve jw
produkcyjnym dosthnpnoSi do metod wspomagania zat
kte rwpgywaj N na pozytywnN percepcjin rynku
|l okal nych pracodawc: - w. Wepdinktu gidzenia oeng grawiie wy ¢ h
przedsinbiorstw okazuje sin, i U zmiany na
przedstawc i el e przedsi nbi or st w padEaie goze)padmioty i nst
prywatne Dl a wymienionej grupy pracodawc-w syt

pol epszyga w stosunku do | at poprzednich.
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Wykres nr 77. Ocena zmian sytuacji na lokalnym rynku pracy.

26,8% i1 sytuacja znacznie sie
) pogorszyta

Ll sytuacja jest bez zmian

il sytuacja sig znacznie
A polepszyta

L4 Nie wiem, trudno

powiedziec
‘\ 37,8%
/| AATA T AAAT AE OUOOAAEE TA I1TTEAITTUI OUTEO b
DOAAI x1 EE& x 8
Kl uczowe Znaczeni e dla cagoSci analizy

aktualnej sytuacjinarynkpr acy powi at u, gw isezFond eeggEalbni cd® st f p |
do kadry pracowniczePr acodawc-w z powiatu gnie¥Tni e@E&sKki
poproszono o] ocenn sytuacji na l okal nym r
kandydat - wGednoe r marl anddpraguep o at J8 zy ymkak r end .e g W, i
sytuacja w zakresie dmosat fipnw)Ssti i pkuajd\t zjaessatd ny
Zzakresie pozyskiwanzZzgodhmiwgch praedsvnawi ovny mi
okazujelisskho peddowa % kawanJa,h Jarrmy dl6a l6plr m c y
trudnoSci ze znalezieni &lmm bdpowidescecrniekh oprn aa
wskazania raczej trudno oraz bar d z o trudno, s N spor e trud
pracownikkt--w e wymieni go odpowiednidaw@3w8% or
Swietle bada® wyni ka, Ue pracodawcy z powi a
kt-re utrudniajN bNdF uniemoUl i wi ajANalizar owad z
problem-w zwi Nzanych =z podaUN siigw zrosh cadjza
przedstawi ona w dal s zBerjak c zpirSechi| e mpw a czoew a reir
poszukiwanych pracownik-w wskaz@d®Nezabéi GoOny
badanychTakiods et ek iwes k@ziaW nbi dokalhg poriomdezohoeag fi

Dare oznaczal mogN, Ue pracodawcy, kt -rzy pos
specjalistyczne]j wi edzy l ub bogatym doSwi a

problemy =z poszuki wani e mo poadyp atomiast pracadévwcyk a n d y
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kt -rzyujpdspuoukcowni k-w do prac prostszych,
ukoEzeni a okreSlonych Kurs-w i szkol e@® or
wyksztagcenia majN, ze wzglndu na duUN Iicz
kadry pracowneijczvweys okGo swiofp aa praecodlawcom czeriokie u mo C
spectrum wyboru kandydat -w do pracy. Tytuge
ankietowanych wy nmAiternuidgnoo  opdokinoi mei dezdi Fenied . | e st d
przeanal i zowaniue ptrrawcdn oS ziakmeae sriyenkozyski wani
odniesieniu do zmiennych niezal eUnych r- Ui
Uwzgl fidni gj Nock atzeujdkarse n, Ue najwinksze probl
maj N przeder wedyhsipkiyowastne8 mrlac52d,abvc - w pr yw
sygnali zowago z aw ayhnaspekcie, pmy edyhiee #p ws kaz a E
pracodawc-w publicznych. Naj wi nksze trudnoSc
do pracy maj N przede wsdo stOk i pnr amalwin i k-aw r
przedsifibiorcy =zatrudniajNcy od 10 do 49
pracodawc-w z sytuacj. na r ynk powigdni@48% i by J o
4%. Uwzgl ndniaj Nc profil dziagalike3ei pprobdé a:
rekrutBcpNamagawcy w Brvemiley was@rueg oiweffor macj ¢
analiza | okalnego rynku pracy w kontekScie g
branUOy, w kKt -rej dzi aga pr zeds i akeheniem st wo .
odpowi ednich kandydpartacw daocypyr ac ymejaanjOr o by
budowl an e handelzhurtbwy,adetaliozny i naprawyr az Bs dkgpr obl em:- w
znalezieniem wskazali pracodawcy imstytucji publicznychi ( Ur z ndy, Gkinyast a
jednost ki seraanzo rbzrNadnoUwe )edukacyj nej
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Wykresnr78.0cena sytuacij.i na |l okalnym rynku pracy w. kontekScie

33,8%

Bardzo tatwo, nie  Raczejtatwo Raczejtrudno  Bardzotrudno Nie wiem, trudno
maztym powiedziec
problemu

4 00AT T GAE x Ul Al AUprdyczgnr® DOAAT x1 EE & x
CznSl pracodawc: - w, jrablemywezkaezienigny odgowiedhichz y m:
kandydat -w do pracy na | okalnym rynku pr a
uszczeg-gowieni a tego probl emu postanowi on
poszuki wani u kandoydpaniwsadg mp p @ cvpi.uonnkec i 2 0 sptrazd
powody wystfipowani a bari er ograniczaj Ncych
pracowMeldgw.g daantyrczhe ca pracodawca 2z tierenu
347%, uwaUa, Ue nie ma Uadnych trudoowlkai ze z
TrudnoSci w zakresie poszukiwania i znal ezi
gni e¥nivedds&z anj o gNczni e 65, 3% pracodawc:- - w
Najwinkszym probl emem | okalnego rynkunipracy
pracodawc - lwr agkg - kvaviodogpbwid¢dnich kwalifikacjach 2 3 , 2 %. Dr ug N
naj waUniejszN barierN w skutecznym zatrudni

odpowi edni m drea&wi aodpci znei BiYw ankietavanych@k alz uj e si 0,

tudtnoSci wynikajN z czynnik-w wewnfitrznych bi
Naj waUniejsze problemy wynikajN z niskich 1 u
pracy lub teU z brakiem doSwiadczenia o0s-b

wWaUnN rolfh w przeamywaniu tych barier na
Powi at owy Ur z Nd Pracy w Gnie¥nie przy wy k
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zawodowe|j 0s-b bezrobotnych. Konieczne | est
stopniu ukierunkowa osoby bezrobotne na koniecznoSi p
szkol eni a [ kKur sy zawodowe, reorientaciji

doSwi adczenia poprzez or gBrnaiczoadcawic yn pz.wrstca 0y
uwagn na zbyekiwanolki epg@acowe kandydat - -w do
skutecznym zatrudnieniii 8,64 wskaza & or az napgdbydwewylsmki
zatrudnienia 4,%% wszystkich opiniil nne pr obl emy wskazane prze:
to takUe: zbytcymahjosios -w d&aSdyo g lokdleym uymku u

pracy brakuje os:-b wPodzaonsytma g2 a woadrziieer y2 ,w4 %p r

wskazano w poni Uszej tabel.

Wykresnr79. TrudnoSci w poszukiwaniu i znalezieniu pracownik-w

Nieched pracownikéw do dojazdéw do miejsca pracy
Trudne warunki pracy

Nieefektywne dziatanie powiatowegourzedu pracy
Wielu specjalistéow w tym zawodzie wyjechato za granice
Na lokalnym rynku pracy brakuje oséb w tym zawodzie
Zbyt niskie ptace oferowane przez pracodawcéw

Zbyt mato oséb ksztatci sie w tym kierunku

Zbyt wysokie koszty pozaptacowe zatrudnienia

Zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatéw

Brak kandydatéw o odpowiednim doswiadczeniu

Brak kandydatdw o odpowiednich kwalifikacjach

Nie ma trudnosci ze znalezieniem pracownika 34,7%
Tabelanr74.TrudnwSpioszuki wani u i znal ezieniu pracowni k- w
Jakie sN PaGtwa zdaniem przyczyny trudn
pracowni k- w?

I 1 oSi Procent
Nie ma trudnoSci ze znal ¢ 157 34,7%
Brak kandydat -w o odpowi e 105 23,2%
Brak kandydat -w o odpowi € 74 16,4%
Zbyt wysokie oczekiwani a 39 8,6%
Zbyt wysokie koszty pozap 22 4,9%
Zbyt mago os-b ksztagci s 14 3,1%
Zbyt niskie pgace oafasmco wa 13 2,9%
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Na | okalnym rynku pracy b

zawodzie 11 2,4%

Wi elu specjalist-w w tym

granice 6 1,3%

Ni eefektywne dziafanie po 5 1,1%

Trudne warunki pracy 5 1,1%
1

Ni echnl iracowanio-rmeisoairacio 0,2%

| AAAT A Pl OOUAAU EAAOI xA

| TEATTUAE DPOAAT AAxAs
Wedgug danych pozyskanychwwmomencierdalzacie b ada
ankiet (listopad2012 roku) pr acowni k- w poXbakangchegpgyaedsi
zl okali zowanych w pio woi ®anowe zalepwie &,3% wszy@Ekidhi m
podmi ot -w biorNcych wudziad w baddmune W tyr
prowadzi go dziaga® zmierzajNcych do zatrud
informacje dat y ¢ z Naszukiwanychp r acowni k - w  prkalegngns puakeié o n o

niniejszego opracowania

Wykres nr 80. Pl anowana rekrutacja w przedsifAbiorstwach

2,4% 5,5%

92,0

M Firma obecnie poszukuje pracownikow
“ Firma obecnie nie poszukuje pracownikdow
“ Nie wiem, trudno powiedzie¢
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Najpilniejsze potrzeby kadrowe
Pracodawcy W przedstawi onej aundanl oi Szcii e wd c
procesie rekrutacj.i wskazywal i, w jakich za
jakich zawodach pojawiajN sifn trudnoSci ze

pracownPé&niwlUe ]| przedst awiotzelyo kadrowg pakdinghi e s z e
pracod®38wadaw.i mi el i moUl i woSI wskazania dowo|
kwal i fikawjprzaedsikwysit@ampsaut waezmaczn©dpavedqriot r zeb
pracodawc-w zostagy posgersayphokategorig uzyskam@vyreky pi s a n e
prezentuj e pPornaiclbsdzaaw cty a bze | ppa winajgilniej zgtrudndiby:n i e Es k

tokarzy, frezer- -w, sprzedawc-w, szwaczki tap

Tabela nr 75. Najpilniejsze potrzeby kadrowe.

Najpilniejsze potrzeby k adrowe

Tokarz 10
Frezer 10
Sprzedawca

Szwaczki tapicerskie

Przedstawiciel handlowy

Murarz

Stolarz

Pracownik produkgciji

Kelner

Ksingowy

Przedszkolanki

Kierowca

Kucharz

Dekarz

Piekarz

Barman

Oprogramowanie biurowe

Spawacz

InU. konstruktor

Pracownik socjalny

Sam nie wiem

SpecjaliSci z zakresu sprzedaUy usgug

Specjalista nadzoru budowlanego

Pomoc kuchenna

Monter

Traktorzysta

Pl R PP PP PR R PP RPN NN N NN DN NN A o o ©

Elektromechanik
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Obsguga klienta 1

Mechanik samochodowy 1

Slusar z 1

Pomoc kuchenna 1

Pomoc dla os-b niepegnosprawnych 1

Pokojowa 1

Elektromonter kilku

Na |l ato zatrudniamy na czas okreSlony kilku
AEIi 1 EAEOUA OOOAT T GAE x Ul Ai AUEATEO DPOAAIT x1 E

Kol ej ne pytbaenzipeo Sr &d nir @ | posrzebami Wadrsvzymin e z
pracodawc: - w z terenu powi at u gni e¥Tni eE ki ¢
odpowi edzi pracodawc - w, kt -rzy wskazywal i,
wystipuj N najpil ni edelsazgskapismkompielsdhvej wiedzydna tewae . W
wystfApuj Ncych barier w obszarze rynku pracy
okreSlonych kwalifikacjach zawodowych, praco
pracy w przypadkuN rnoblyemy ni er eviyPacdianayj N pr a
nie majN trudnoSci ze znalezieniem pracowni
nastfipuj Ncych zawodach.
Tabelanr76.Najmni ej sze trudnoSci ze znalezieniem pracowni k- w

Najmniejsze trudnoTpirazewnmn&l evzi eni e Il oT
Sprzedawca 38
Pracownik fizyczny 21
Nauczyciel 17
Magazynier 16
Kierowca 14
Ksingowy 8
Mechanik 8
SprzNtaczka 8
Nauczyciel wychowania przedszkolnego 6
Pracownicy biurowi 6
Biurowi 5
Kelner 5
Pokoj - wka 5
Pomoc kuchenna 5
Stolarz 5
Kasjer 4
Wo T na 4
Pielngniarka 4
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Pomocnik murarza

Prace proste

Bibliotekarz

Instruktor nauki jazdy

Monter

Murarz

Produkcja

Referent

Szwaczka

$lusar z

Transport

Pracownik budowlany

Administracja

Do prac pomocniczych

Fryzjer

Handel

Informatyk

Krawiec

Obsguga

Obsgdguga administracij.

Opi ekunka dziecifhca

Piekarz

Pracownik gospodarczy

Przedstawiciel handlowy

Recepcja

Technik weterynarii

Urzndni k

ZarzNdzani e

Do sortowni warzyw

Asystentka stomatologa

Asystentka weterynarza

Barman

Bez zawodu do prac prostych

Do obr - bki metal u

Do prac prostych przy hodowl i zwi er zN

Do prostych prac fizycznych

Do prostych prac np. transport

Do prostych prac na budowie

Do utrzymania czystoSci

Do zagadunku transportu

Elektromonter z uprawnieniami

Elektronik

Filolog germanista

Fizykoterapeuta

Hydraulik

Instalacje sanitarne

InUynier rolnictwa

PR RPRPRP PP P R PR RERPRPERPERPERERIDNDNDNNDNNINDNDNDINIDN DN INIDNDNDNDN WO W W W wwwwww &~
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Konstruktorzy

Kosmetyczki

Kucharz

Lekarz

Lekarz weterynarii

Malarz

Marketingowiec

MasaUyst a

Motoryzacja

Obr - bki met al u

Obsgdguga solarium
SprzNtaczka

Ochroniarz

Obsguga maszyn produkcyjnych
Policjant

Pomoc apteczna

Pomocnicy cukiernika

Pomocni k moalacgnygchw i nst
Pomocnicza obsguga
Pomocnik

Portier

Prace rnczne

Pracowitych

Pracownik niekwalifikowany

Pracownik socjalny

Pracownik administracyjny

Pomoc stomatologiczna

Rehabilitant

Rze¥ni k

Stanowi sko

urzndni cze

Technik farmaceuta

Kosmetyka

Weterynarz

Wo T ny

Wychowawcy w domu dziecka

Z wyksztagceniem

techni

cznym

Zegarmistrz

Zwykgych

pracowni k-

w

RlRrlRr R PR R R R R PR R R R R R RPRR R R R R PR R R R R PR R R R R R~
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Poszukiwani ODAAEA]
T A E figj aatrudnianiwp O

Ostatnie zb | ok u pyta® dotyczNcych potrzeb k ad
zwi Nzane bygo ze wskazaniem okreSlonych spe
l okal ni pracodawcy niekzalteUnind eodzpaWwéd z erk
poni Uszym podpunkakiee zzagpwoedy nit oswtammo wi ska pr
naj wi nksze zapotrzebowanBaedahbpkaprnaecgood awg n k un
zatrudniliby osoby o kompeteficiaah zaWodgwydh. k wal i f i k a

Tabelanr77.Poszuki wani specjaliSci

Poszuki wani specjaliTeci

'Kucharz [ 13 |
Kierowca 11
Psycholog 11
Sprzedawca
Handlowiec
Mechanik
Stolarz
Monter
Elektronik
Informatyk
Lekarz
Nauczyciel

Pedagog
Elektromechanik
Weterynarzy
Pracownik socjalny
Spawacz

Szwacz

Cukiernik

Doradca zawodowy
Dobrego diagnostyka
Elektromonter
Florysta

I nUynier rolnictwa

Krawiec
Magister farmaceuta
Menager

Nl N NN NININIDNNDNWWWWwWw s DB BN O

Marketingowiec
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Murarz

Operator koparki

Operator maszyn

Piekarz

Pielngniar ka

Projektant

Specjalista ds. budownictwa

Specjalista rewident

Weterynarz

Administrator sieci internetowej
Bibliotekarz

Blacharz

Cudot w-rca

Czgowi ek opezregtnyowsny,, swparnowan i

Do montowania okien

Dobrych kredytowc- - w

Os-b z doSwiadczeniem bankowy
Frezer

Tokarz

Fryzjer

Germanista

Instruktor sportu

Il nUynier budowy maszyn

Konstruktor obuwia

Konstruktor

Automatyk

Ksi ngowy

Kelner

Logistyk

Logopeda

Magazynier

Majster budowlany

MasaUyst a

Matematyk

Motoryzacja

DoSwi adczonych operator-w mas

Obsguga el ektrotechni ki

Obsgdjuga stadniny

Osoba do nauki gry na instrumencie

Osoba do spraw kryminalistyki

Osoba od gimnastyki korekcyjno-kompensacyjna

Osoby do k-Jgek zainteresowa@E
Palacza z uprawnieniami

Pilarz

Plastyk

Modysta

Pgytkar z

PP FPPPRPRPRPRPRPRPRPRPPRPRPRPRPRPIRPRPRPIRPRPRPIRPRPIRPIRP PP RPIRPRPRPIEPFRP RPN DNIDNDNDNNDN NN
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Pracownik ochrony(licencja)

Pracownika do siecinesprzedaUOy

Pracowni k fizyczny (zgdota r Nc

Pracownik produkcyjny

Przedstawiciel handlowy

Rehabilitant

Rze¥ni k

Specjalista ubezpieczeniowy

Robotnik z doSwiadczeniem

Serwisant komputerowy

Serwisant rowerowy

Specjalista ZUS i kadr

Specjalista serwisowy

Specjalista USG

Specjalista ds. turystyki

Stomatolog

Tapicer

Technik geodeta

Technolog rolnictwa

Telemarketerka

Sekretarkn

Ubezpieczyciel

Szwacz obuwniczy

Specjalista hadzoru budowlanego

Wi zaUyst a

Wulkanizator

Szwacz

ZarzNdzaj Nca gospodarstwem

Ze naj omoSci N |j angielskieg

z
Ze znajomoSci N gimnastyki kor
z

Ze najomoSci N jnz. obcych

Zegarmistrz

RlRrlRrRr PR RPrR R R R R RPR R R R R R R PR R R R R PR R R R R PR
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01 AOOAxT xA OI EAE6 OJjakiccBAIEx El EAIA | EimHdE dapkgy E AT

Ok r e SWvalifikazje,z e sp- § k ounpiedjeintc) 0 Sdi  zunk uijklé z a |
szanse na zatrudnieniano Ul i wasZikiwania pracy wyznaczanai j ednocze Sni
ograniczangestpr zez posiadane kwal i fi kac joklnychOc z e ki
pracodawc-w w stosunku do kandydat- -w do pr a
t wor zeniu pl an-w szkol eni owych [ strategi
podej mowanych przez Powi at @wy e kUrwaNndi aP rparcayc o\
zaprezerdwanow opar ci u o analizn o planegopracomwnka:Nz any c
poUNdanych przez pracodawcRwalmi eijKanjoiSctawoe
powi nien spegni akalkhayndy da¢ sgon demtcyw m-gg ws
kwalifikacj i , kt - re bygy dostnpne w kafeteri:i od
wskaza® jest wZékwzagl hdld n80%ardzo duUy od
kwalifikacj e, kt-re nie bygy dostnpne w kaf
tabebdatzkadwymi opiniami dotyczNcymi poUNdany
danych najwi fkszy 103d7s e8t¥% ki eparUeex,jowdaWrci- avj sze k-
kt -re powinien posiadal pracowni k poszuku,
gni e¥Tni e sikeijergton otSd wbBgugN kKioenphteémB. kwal i f
byl posiadanie pEawadp8widgdkaeniBe W kier owa
kwalifikacji oczekuPraalld2®cpBuwoprakodBwtcakwUe
pracy nasotlhne®iske umiej ntno Scleg.oBtiskojaog i k a
dziesi Ntyiprawodewwtba, Ue waUnymi umiejntnoS
podczas procesu rekrutacij.i j est podst awowa
finanAktywzacji zawodowN umoUliwi gaby takUe umi
biurowychi 8, 2% or az znaj omo8%Kojl fez ynke- wadlmeydh ocze
pracodawc-w kompetencje zawodo weétokara, stolaazk Ue : u
etc.-7, 5%, zmajtomoSiprzedaly, d%,zpwBirejdmtieg Sci z
np. krawiec, szwacz, fryzjereté.5, 1% or az umi ej At no Sic44%z zakr
Pozostage kwalifikacj e, na kt-re zwracaj N

wykresieumies c zonej poni Ue|j
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Wykresnr81.0czeki wane pr zezurmnireajctoddimoaa!-iwf i kacje kandydat-w do pr

Obsluga sprzetu ciezkiego

Umiejetnosci spawalnicze

Specjalne uprawnienia do kierowania pojazdem
Obstuga wozkdow widlowych

Umiejetnosci z zakresu budownictwa
Umiejetnosci z zakresu ustug

Znajomosc metod sprzedazy bezposredniej
Umiejetnosc obslugi maszyn

Znajomosc jezykéw obeoych

Umiejetnosc obslugi urzadzen biurowych
Wiedza z zakresu ksiegowosci, ekonomii i finansow
Obstuga kas fiskalnych

Prawo jazdy

Umiejetnosc obslugi komputera 37,8%

+000U E OUETUAMTEAMN BEORABRE AQxBax I O AT |
podejmowanie pracy

>
o
(&)
O;

Jednym zwa Ungeh-w badawczpchjakniepygegani fid
wyznaczenie plan-w szkoleniowych kieriowanycl
2014. Odpowi edzi badanych dotyczNce szkoled
aktywizacjfi zawodowNgbs st abemi bl tswwydhky e S| ¢

projektowania przyszgych szkole® organi zowan

Odpowi edzi respondnent -w miagy charakter ot
wymi eni | dowol nfi slzikdAkeiE kjy Nsjydh oakbywiezaobo
Poni Uej zaprezentowano Iilliisazib yk W¥assktae axEadznwg zi
i U znaczny odsetek pracodawc-w nie potrafig
przyczynil sin do aktywi zlacj Pr aaowdawaye | b arsd
podkreSlali, Ue same szkolenia nie sN tak w
nabndzi e ssi zink o Baddec wysakie znaczenie | ranga przypisana st a g a

szkoleniom w Xxakiyesfiieskab anga)giokigesrugwec -kwo mp u't
obsgugi w-zk-w widgowych.
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Tabelanr78.Kur sy i szkolenia, kt-

Ukorczenie jakich

r

kur s -

e zdaniem pracodawc-w ugatwi N

w i szkol er

llo T I

na znalezienie pracy przez osoby bezrobotne?:

Kasa fiskalna

Kierowca, prawo jazdy

Obsgugi komputera

Zawodowe

W- zki wi dgowe

Spawacza

Informatyczny

Kucharz

Praktyczne

Jhzyk-w obcych

Kontaktu, obsgugi z

klientem

Logopedyczne

SprzedaUy

Obsgugi maszyn

Pedagogiczne

Psychologiczne

Terapeutyczne

Elektromechanik

Kelner

Obsgugi maszyn

rolniczych

Obsguga urzNdzeGE

Szwaczki

BHP

Florystyczne

Fryzjer z

umi ej AitnoSci ami

Hydraulik

KaUdy kurs zwinksza

Sszanse

BankowoSci

Pracownika ochrony

Kursy |l ogopedyczne, terapeutyczne,
Specjalistyczne

Stolarskie

Mont aUyst a

Obsguga gazu

Obsguga USG

Palacz

RzemieSIlnik

Rzemi osgo budowl ane

Techniczne

Wulkanizator

Admini strator wsp-Ilnot

mi eszkani ow)

Architekt

Barman

PRI EIDNDNINIDNNINDNNINIDNDNNIDNDNNWNDNO W Wwww &> Ao O O O N| N| 0
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PPOt

Bi ur owoSci

Budownictwo

Cukiernik

Czeladnik

DbagoSIi o powierzone pojazdy duUej

Diagnostyka pojazd-w cifnUkich

Doszkal aj Nce

Doszkal aj Nce nauczyciel.:i

Elektryk

Finanse

Gastronomiczne

Informatycy

Instruktor nauki jazdy

Jhzyki obce

Kurs prawa jazdy kat. D

Kosmetycznych

Kontakt z klientem

KreatywnoSi mySlenia

Kredytowe

Ksi hgowe

Kurs dla traktorzyst - -w

Doradztwa zawodowego

Handlowy

Kurs ksztagtopbNwyNpkowoSce i rzetel

Opiekuna medycznego

Opiekun-w spogecznych

Kurs palacza obsguga agregatu pr Nd(

Piekarza

Pilarza

RachunkowoSci

Woulkanizaciji

Kurs-w typowo zawodowych, w okreSlI g

Gastronomiczne

Dl a sprzedawc: - w

Komuni kacj i mi ndzyludzki ej

Dietetyk Uywienia

Kursy motywacyjne

Licencja ubezpieczyciela

Poligraficzne

Kursy przyuczajpNadktgocznawowgk or zy st

Socjologiczne

Szycia

Kursyzaarlganwani a pr a eskutecenelpraekomnanip 0 a ¢ n
korzySciach pgynNcych z solidnoSci
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Kursy zwi Nzane -wyko@owentawemmont a

=

Kwalifikacyjne
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Rynek pracy powiatu gni

e

Unierskiego

2012
Liczy sifi bardziej rzetelnoSi , sumi 1
Li czy widdezenie pawodowe - praktyka , a nie kursy 1
Manualne 1
Murarz 1
Sprzedawca z umiejntnoSci N kontakt ( 1
Lekarz 1
Asystentka stomatologiczna 1
Higienistka stomatologiczna 1
Najpierw wyksztagceni e, a potem kur 1
Najwalsza wgasna inicjatywa i chnl 1
Nas pracownicy po kutrusatcrhz enbiae szzakd- ogy 1
wyUszych _
Logiczne mySlenie 1
Obsgdguga pakietu office Excel 1
Obsguga ukgad-w hamul cowych, kurs ¢ 1
(samochodowych) -
Umi ejAatnoSlI gotowani a 1
Odpowi ednie przeszkolenie a najlepi 1
farmaceut i
Permanentne doksztagcanie 1
Pielngniarskie zawodowe 1
Podatki i ubezpieczenia 1
Podstawy geodezji, czytanie map 1
Praca zespogowa 1
Pracownik biurowy 1
Interpersonalne 1
Produkcja rolnicza 1
Prowadzenie dziagalnoSci 1
PrzedsiﬁbiAorczoSci dl a bezrobotnych 1
dzi agal noSci gospodarczej na wgasnl
Przekonanie osoby bezrobotnej o uczciwej pracy 1
Przygotowa ni € bezrobotnych do rozm-w Ky 1
zachowa @ i ubi or u,
Renowacja mebl i, ant yk-w 1
Solidne kursy przygotowuj Nce do saf 1
barze
Specjalist-w z zakresu budownict wa 1
Specjalistyczne kursydopracy z dzi el mi 1
Specjalizacja ,geriatryczna, opiekid 1
Stolarz 1
Szkolenia psychologiczne, zmiana mg 1
bezrobotnych utoUsamiania sinfn z fin
Tu nie ma mowy o kursie liczy sinfn g 1
Turystyka 1
Unasitakprzec hodzi si A potrzebne szkol ern 1
Udoskonal aj Nce 1
Uko@E&zenie kurs-w nie zwifinksza szat 1
Umi ejntnoSci do nieskompli kowanej 1
Umi ejntnoSci handl owe 1
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Rynek pracy powiatu gnieUnierskiego

2012

UmiejnAitnoSli komunikacj.i 1

Umi ej ft n o Srechanicanej roetali-tokarz, frezer 1

Umi ej ntnoSi poszukiwania pracy i j € 1

Umi ejntnoSi samodzielnego wykonani g 1

Wszel kich uczNcych pracy bo szkogdy 1

Wszel kie zawedy wytw-rcz 1

ZarzNdca poSredni k nieruchomoSci 1

Zegarmistrzowskie 1

Interpersonalne 1

Znaj omo S|  pprazosmiki sscjalmy 1
: AET OAOAOT xAT EA DPOAAT AAxAéx UAOOOAT EAT EAIT 1
bi A EaOAl T AUAEExAT UAE ExAl EAZEEAAEE E OI EAES

Poi Uej pr zedslikanygghpmac mpawé ew na temat moUl
zatrudnienia o0s:-b Dbezrobotnych poocumika evhrtH r
l okal nych pracodawc: - w, t ak Ue szkol e® finan
Powi at owyr aleryz Nnd Zagmdhiente jest eiezwykle istotree wz gl idu na s
kooperacji pomi ndzy pracodawcami i WePdogwi cat o w
pozyskanych danych wyni ka, i 0 najwmb@ikszy
zainteresowangkihchrayjlcpemuprzednim szkol e
Powi at owy UrzNd Pracy w Gnie¥nie. Taki odse
zainteresowaniu zatrudnieniem osoby bezrobot
kierunku oczekiwanych przepr acodawc-w umiejfitnoSci [ k o
Lokal ni pracodawcy sN zainteresowani kooper a
os- b bezrobotnych. ni€ st tamteresowany pt acoddawoaa em
bezrobotnychNal e Uy na drdipeomwinied Fiwl e m/ trwd/m€mo epb@De

252 respondent - w.
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Rynek pracy powiatu gnieUnierskiego
2012

Wykres nr 82. Zainteresowanie pracodawc-w zatrudnieniem os-b b
kNtem oczekiwanych kwalifikacij.i i umi ej AtnoSci .

33,8%

40,9%

-

M Tak = Nie ™ Niewiem,trudno powiedziecd

MetodyDT OUOEExAT EA POABL I BOAEKRAAPOE x

Kol ejnym waUnym el dokamyrynekipracylprod z u jyNkaiy nk a d r
st osowanNo kparl znegyzc h pracodawc:-w | est met odol
pracowWi sywt emie poSrednictwa pracy nretNalgat
Pracy w Gnie¥ni e, dl atego celem badawczym
lokalnym systemie rynku praciPracodawcy proszeni by wymienienie sposobu rekrutaciji
najcznSciej st osowalhmregmo diawp §¥ a k tkyt k awaymeevg o 0 s t
prowadzil. dziaga®& rekrutacyjnych poproszen
kt -re bygdgy ki edyWyaiki bwiagdlk Es twskawaij eN., Ue | ok:
najcznSciej korzystajNppoppdweezhsspdB3FWdiaayw o mg k t
za poSrednictwem PPoawiya tw wadWiddrikjsdegei d @ dsi fibi or s
-zatrudniajNce do 49 pracowni k- w, a szczeg-
polityki rekrutacyjnej, st Nd teU t ajest duUa
poszukiwanie kandydasti-ew dmapomgghopkperewni c
metoda rekrutacjmnisprsawdha pgiywat nych podmio

rekrutacji, bez koniecznoSci zggaszanytha wol n
z publikacjNbowbduje ptakiN popularnoSi omawi
PoSrednictwo Powi at owego Urzndu Pracy w G
popul arnoSci N, zwjaszcza wSr-d winkszych p
populilarno®wdzi ncza niewNtpliwie moUliwoSci s
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oznaczaj N, Ue PPawiyatwos@neidenfizalcewa OUn N rol A w s\
rynku pracyi wspar ci a pracodawc-w W procesie rel
pracodawstatwa kk(ber zzy t aki ch met od pozyskania pr
i14,8% orazz kowgay soesp jbReesszkyine r zggosi gy swoj N K
pracy wf i r mi e ni e z adroeedm groeesuorekrutacyjreialal,6%. Pracodawcy

korzystwanjiNeU czhisto z polecenia 0ois28k0takkt - r e
bezkoszt owa forma rekrutacji jest najcznSciej
Pracodawcy umieszczaj N tmckrUtea loey Jiorstz e msii et ow ei
poSredni ctWeomwpk dlicgivlE. el Ki m zainteresowani em
staUyst-w oraz praktykant-w, a takUe poSre

agencje zatrudnienia.

Wykresnr83.Sposoby poszuki wani a paacdawd kww przez pr
Agencje zatrudnienia 0,2%

Uczelniane Biura Karier 0,2%

Umieszczajac oferte na stronie internetowej

o,
www u 0,7%

Organizujac staie, praktyk u 0,9%

Ogloszenia w Internecie I 9,1%

Korzystajac z polecenia oséb juz zatrudnionychw 0
firmie | | 12,8%
Korzystajac z bazy danych oséb, ktére same ztoiyly I 14 6%
oferty pracy w firmie | !
Ogloszeniaw prasie I 14,8%
Powiatowy Urzad Pracy w GnieZnie | 23,0%
Sieé znajomych l23,7%

7TEAAUA POAAT AAxAex T A OAI AO POIT COAiex T OAU E
PDOUAU 050 x 'TEAIT EA
Nastfinpnym el ementem analizy |l okalnego ryn

ocenastopnia wiedzy informacji na temat pooty oferowanej prac@ivcom przez tutejszy

Ur z Nd Bzecyki e spectrum i nstrument - w akty
ki erowanych jest takUe bezpoSrednio do prac
mo Ul i wogSyl o skemjewej afertypracy st alehabi |l itacj a Zawoec
nepgg nos pr,apwnaycceh spogdecmyipes allgniee zne dkaposaUlUe
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http://www.pup.jarocin.pl/ABC-Pracodawcy/Zg-oszenie-krajowej-oferty-pracy
http://www.pup.jarocin.pl/ABC-Pracodawcy/Staze
http://www.pup.jarocin.pl/ABC-Pracodawcy/Rehabilitacja-zawodowa-osob-niepe-nospawnych
http://www.pup.jarocin.pl/ABC-Pracodawcy/Rehabilitacja-zawodowa-osob-niepe-nospawnych
http://www.pup.jarocin.pl/ABC-Pracodawcy/Prace-spo-ecznie-uzyteczne
http://www.pup.jarocin.pl/ABC-Pracodawcy/Wyposazenie-i-doposazenie-stanowiska-pracy

Rynek pracy powiatu gnieUnierskiego

2012

pracy pr zygotowani e Zz a paak ointezrwenayjadjest sdgdykowanych
pracodawcm. Wedgug danych pozyskanych w trakcie
aspekci e wystnpuj e bardzo duUy deficyt I n:
uczestniczNG§/EH wnibeadama uwy (pejo gw yeatizomenicb ny ¢ h
przez Powiatowy UnX d Pr acy .wdiaGnozowafian luka informacyjna wymaga
podjhncia okreSlonych dziaga® uSwiadami aj Ncyc
ze wsp-gpracy z Powiatowym Urzndem Pracy w C
przede wszystkim najmngjz e podmi oty zatrudni aj Nce do 9 p
wgasnoSci . Warto w przyszgych dziaganiach
najmniejsze podmioty funkcjonuj Nce na | okaln
realizowanych przez PUP \eni e¥ni e z al?k lparacwa@awwe dwalUni e
wi nkszych. Wart o zwr - cil uwaghn, i U niemal
wjgasnoSci dysponuj N wiedzN o programach rea

redukowania bezrobocia w powiecieige T ni e Es ki m.

Wykres nr84. Wi edza pracodawc:-w na poenogy oferpwaonef pracodawcono przez
PUP w Gnie¥nie.

57,3%

M Tak M Nie
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http://www.pup.jarocin.pl/ABC-Pracodawcy/Przygotowanie-zawodowe-doros-ych
http://www.pup.jarocin.pl/ABC-Pracodawcy/Prace-interwencyjne

Rynek pracy powiatu gnieUnierskiego
2012

+1 OUUOOAT EA DOAAT AAxAéx U A& Oof Diili AU 1 £AOI
00AAU x '1TEATTEA

We d gdargch odsetek prdes iofrbsit w ki edy kol wi e PUPWMsS p - gpr
GnieFTnie i kiomgtystm¢ Ncywhalktywi zuj Ncych oso
gni e¥fnie@Ekim wynosi g 45, 1%. Taki odsetek ba
z nast nform pofocysctha pyagotowanie zawodowerace interwencyjnaoboty
publiczner ef undacj a koszt - -w wy,poasjand dadatkawe sntejaca o wi s |
pracyorazr ef undacja poniesionych koszt -w z tyt ucq¢
Nat omi ast odseankkchi pnigdypkemkebgzgswalyzy i wy
54, 9 %. Por-wnuj Nc te wyniKki ze stopniem akt
PUP w Gnie¥fnie skierowanej do pracodawc: - w,
wsparci a, wy nprdolamem [8st ebecrykbgk wiedzy o organizowanych przez
PUP w Gnie¥fnie dziaganiach. Stopi e®& partycy
wspieraj Ncych l okal ny rynek pracy wydaj e S
Pracodawcy,naj czh Sci esjit aznNe - kroarzoydny c h form pomo

pracodawcom przez Powiatowyr z Nd Pracy w Gniefnie z powooc

cznSli pracodawc-w uwaUa, Ue zakres wsparcia
ni ewi el ki, st Nd teU wspygpyaayni Pr podeq mowa
usgug PUP poniewaU radzN sobie samodzielni.:
pracowni k- w. Il nnymi przyczynami j est brak i
wsparcia i moUliwoScia&hi eespKgpepoi pr PYz w

proceduralne zniechncaj Nce pracodawc-w do ws

Wykres nr 85. Korzystanie pracodawc-w z form pomocy oferowanych
wGni efTni e

4 Tak M Nie
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Rynek pracy powiatu gnieUnierskiego

2012

&1 01 U PI i T AU UGtalip@eodwdkE OET OUU

Zdecydowana winkszoSi pracodawca®W %@6&jczhn
wszystkich wskaza® Takie wyniki SwiadczN ze
aktywizacji, jak i jego efektywbos3cjedBepUset
umoUIliwiajN modym osobom =zdobycie t ak K-
aktywi zuj Nc osoby byzzaopeowmiegj M |do keagsomg m Sp rra
wsparci e kadry pracowni cze|j i mo Ul i wo S S |
warunkach pracy. StaUe sN instrumentem, Kkt -r

bezrobotnym, jak i pracodawcomDr u g a f or ma pomocy ci eszN
zainteresowani &2@ pracodaeweoanwacja koszt- -w wy
pracy.Pozosh Je formy nie bygdgy | uUrrzygatdwanieizawadowwiee ws k
wymi eni go 3,4% badanych, pr aoé ac né e mwe nrcoyzj pn

dziagal noSci go &% opdraar ccazdegg wowywni eni § o

Wykres nr 86. Kor zystani e pracmwmdmawmooaawy zo ffeoorowanych przez Powiato
wGni e¥ni e.

Roboty publiczne 1,0%

Refundacja peniesionych kosztéw z tytutu

o,
sktadek na ubezpieczenie spoteczne 1,5%

Szkolenia bezrobotnych 1,5%

Pozyczkilub dotacje na rozpoczecie

o,
dziatalnosci gospodarczej 2,0%
Prace interwencyjne 2,5%
Przygotowanie zawodowe 3,4%
Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska
! yp 12,3%

pracy
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Rynek pracy powiatu gnieUnierskiego
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AxT AUh x EO&OUAE BDOAAT AAxAU 1T ZAOOEa OOALI A

AT O OC UAE
Pracodawc-w zapytano takUe o to, w jakic
zavod owe dl a os- b dorosgych. Weddgug danych
uczestniczNcych w badaniu oferuje staUe i p
Zawody, w kt-rych pracodawcy of eruj N wy mi

wy mi eni omwe pons tUsgye |

Tabelanr79.Zawody w kt

Zawody w kt -

Sprzedawca

-rych

rych

tabel i

pracodawcy

pracodawcy

0s-b dorosgych

of eruj N

of erujn

stalUe i przygoto

Il oT

11

Praca biurowa

Administracja

Kucharz

Szwacz

Magazynier

Mechanik

Nauczyciel

Kelner

Ksi ngowy

Mont aUyst a

Obsgdguga klient

a

Referent

Rzemiosgd budo

wl anych

Sekretarka

Kucharz

BezpoSrednia s

przedaU usgug

bankowyc

Bibliotekarz

Cukiernik

W dekarstwie

Do bezpoSredni

e ] produkcij.i

Dziennikarz

El ektromechani

Hotelarstwo

I nUynier rolni

ct wa

Kasjer

Kosmetyczka

Kur s

archi wi st -

Monter instalacji gazowej

Organi zacja fi

nans- - w i audyt

Pielngniarka

RPlRrlRr R R R R R P R R PR R R NN NN NN NN W] w| S~ o

Strona 51
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Opieka os.niepeg nos pr awne j 1
Pracownik ochrony 1
Obsgdguga maszyn produkcyjnych 1
Animator kultury 1
Pracownik socjalny 1
Recepcja 1
Stanowiska urzndnicze 1
Stolarz montaUyst a 1
Terapia zajniciowa 1
W branUy leczenie zwierzNt 1
Weterynarz 1
Wo ¥ny 1
Wszelkie obuwnicze 1
Zar zNdca i poSredni k obrotu nierucho 1
70Pee¢POAAA U 050 x '"TEAITEA x UAEOAOGEA bl GOA

Weddjug dwniykh,6%irE@s@dndent -w dekl arowago,
reprezagmitassjizM bNdFT zggdaszagaUrozfredu AP rparcayc yw d®n
Nal eUy po dkrceySlloila,naleviazikszoSi pracodawc: - w, |
Powi atowego Urzndu Pracy w Gnie¥fnie zggdgasza(

zatrudniaga takUe osoby zBdzaur pbatcrye W epeSra

publicznych sguU zatrudnieni e w zakresie p
Swiadczy te usgugi bezpgatni e i ponadto maj
osoby, kt -re nadajN sifianamidamasbt amnkwiny kva .
sel ekcji kandydat - w. Te wdaSnie =zalety bar

ws k a T & relatywjiee wysokip ot wi er d z aj N opinie snacznej3aiiRU® jws z e

GnieFTnie w systemie | olodséerke gpr zpeadSri @driioc tswav
kor zyst abeNz pzg autsnjeuggo poSredni ct wa pracy prowa:
704%.Warto zauwaUyi, iU winkszoSi firm to mi
okresi e os tadrekmtaci hnie datrudoifjepr acowRPr kcwowdawcy, k t
nie zggaszal. zapotrzebowania na pracowni k-
wyj awi enie powod-w braku wsp-gprNa¢wal@niuvejzsid
przyczyny to przede wszystkim brak zainteresowania mat ni ani em pracowni |}
pracodawc-w nie widzi w og-le takie]j potrze
samodzielnie W poszukiwaniu pracowni k- w i

Pojawi gy sin takUe gdgosy,nlUe ogabHkoskandmnpWNan
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nie sN odpowiedni o dobr aniikompeietcyjymn g lciod enm filcwe 3
pracodawcy wuwaUaj N Ue PUP w Gnie¥fnie to ni

pracowni k-w, poniewaU trafiajN tam osoby prz

Wykresnr87. Zggaszani ewavkodtn.ywhdo PUP w Gnie¥nie.

70,4%

29,6%

,\J.I

i Tak M Nie

/| AART A AUEACAITTTGAE 01T xEAOT xAClT 50U86AO 0OAAU

Ocena dziaga® Powiatowego UrzAadu Pracy w
podmi ot vy, kt -re kiedykol wi &kc zmii a&§ y4 Ok o/r4 apkrta c:
powstrzymago dsi aJ alpowmficcelakyws p- Jpracy w przed
zakresie. @enad zi agal no ScdkrPelsF e poSrednictwa pracy
przedsinbi orstwom dokonan ajlickersabdadjlalo Sydzie p o mo ¢ N
to najniUsza ocena naOpimniast p 5a choadnamancU sz d naad
i nspirowanych i podej mowanych przez Powi at ow
GNcznie ponad poJowa badanyc bardzordebze dcanac - w !
wsp-§gpraci z urzfindem w zakresie poSrednict.\
lokalny rynek pracyPr zeci At na ocena ws kapaoiwd edZ% [Brwd aa

o braku zadowolenia e wsp- gpracy wskazapPoagbdawtcewzalve

5 6% oceadalgmo $izibar dzw Fllee., natomiast 6, 3
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Wykresnr88.0cena dzi @y @miSeTni e

35,8%

Ocenal Ocena2 Ocena3 Ocenad Ocenabs

Pl any przedstawicield@ podmi ot -w gospodar k
badawczym, w zakresie korzystania z oferty
drugi e] osoby poszulsujalWi ej M atsri (Rdmiaznti fep §PpMNa
respondedd%zwaszcza najmniejsze podmieoty (gc
pracowmiikzevwgo nie oczekuj N od urzindu pracy i

stosunku do te]j grupy pracodawc-w konieczn

wyj aSnienia zasad dziagania publicznwych sgt
wgasnN dziagal noSi gospodarczN stanowi N n
gni e¥ni eEki m, nie zawsze jednak maj N czas
udogodni eniach dla pracodawc-w, w zwi Nzku z

w stosuk u do naj mni ej szych podmi ot -w w zakre:s
dziadgani ach podej mowanych przez PUP w Gni
rozbudowanych dziag-w personalnych, admini st
wsparcia ze strony publiczayh sguUb zSeptorSurd-ndi epi acodawc - w,
zainteresowanaj wisipk gzpy a o tis €716 k w sbkaadzaangy c b d p o wi
organi zacCjoa dgti @ 9y Nt jest maintaresowdray vuzyskaniem refundacii
koszt - - w iaysmuowiskd prac natomiast7,1% oczekue d PUP w Gni e Fr
pomocy w znalezieniu pracownika. Wyniki badanjae d noznaczni e obrazuj
pgynNce ze strony |l okalakych praadgadwvc-ew sdrra
Urzndu ®miaeg¥yniwe oc zjeld ug &Nd mi @toyt rgesbpodarcze.
Strona p54
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Wykresnr89.Dzi agani a oczeki wane przez pracodawc - w.

Pomoc w znalezieniu pracownika poza miejscem

o,
dziatalnosci firmy ale w obrehie powiatu 0,2%
Pomoc w znalezieniu pracownika poza miejscem
; . ; - 0,7%
dziatalnosci firmy i poza obrebem powiatu
Znalezienie pracownika o niskich wymaganiach 0
2,4%

ptacowych

Organizacjaszkolen

Pomoc w znalezieniu pracownika

Uzyskanie refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy

Organizacjastazy

Niczego nie oczekuje, nie jestem zainteresowany

p 56,4%
wspélpraca

"AOEAOU OOOOAT EAEaAAA xOP&EE¢DPOAAG DITESAUU DOA
00AAU x "TEAITEA

KoniecznoSi dostosowania dzi aljzaNE pPrdadg ynow
Gnie¥fnie w stosunku do | okalnych pracodawc: \
analizach. Wskazano grupy pracodawc-w wymaga
pewien deficyt i nformacj i . W celu optymal i z

kooper acj n podmi ot -w rynku pracy zapytano p
problem-w i barier utr wdmrinajchyycgh iws g-deprryaoi
badanych pracodawc: - wzaster zneaUejEa kii cthhik® | wios k r :
wsp:- §gpPavat owym Ur zindem PRomingy poaytyw®/ohi opifiiniub e

braku zastrzeUe® dotyczNcych wsp-gpracy w e
okreSlonych barier, kt-re napotykaj N pracodz¢
dojeszcze skt eczni ej szego wsp-gdziW$rand an ajowanl roit e j

pobl em- w pracodadegignymey mi eni | i min
V Pegniejsze i nfor mowani e 0 programach, pr

Gni e¥Tni e. Zwi nkszeni e kontekniue Es kpireagcoo,d ab

kontakt telefoniczny i mailowy
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V Odpowi edni dob-r os:-b bezrobotnych do pot

V Zwi ik s&reondike- w n a reali zacjn program-w ak

wszystkim na organizacjin staUy.

V Skr-ceni e procedur

VWdguUenie czasu staly

VZwinkszenie |iczby prac interwencyjnych i
V Praktyki-poprawi i szybkoSi zatrudniania i wyre
V Problem polega na tym, Ue Dbezrobotni pr z
podj Ni-npeadgyrzasiomwani prachN

' O00PU OPI ¢AAUT A AbAaAA x T AEOOOAT EAEOUAE OUO
Zdaniem pracodawc-w r el atsypwrSire dn ajst- rbu donii del
szczeg-lnej sytumaj N dwi e¢e yh&auegoorraicey os - b b
ni epepgawsoS5ti 8% wskaza@®& oraz osobyi 480uyUej
wszystkich wskazaCE. Szanse na znalezienie zz¢
pracodawcy ockomliejjmNe ngarjunpiyUegs-b bezrobotnych
probleny ze znalezieniempracgy powi eci e odolydFdu gdBsrkwanl e bezr
T 29,4% kt - re po odbyciu kary pozbawi28206 a wol
osoby bezkwalifikacji zawodowychi 23% oraz bedl o Swi adczeni a22,®¥awodow

wskakafEmni ej sze problemy na aktywizacjn zawo

zdaniem pracodawc-w miel osoby z takich grup
kobiety, kt -re po urodzeniu dziecka iye pod
dodal aUOdyy % respondent-w m-ggdg wskazal maks
odpowiedzi jest winksza ni U 100 %.
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Wykresnr90. Grupy spogdgeczne bridNce w najtrudniejszej sytuacij.

Kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie
podjety zatrudnienia

Osohy do 25 roku zycia
Osohy bez wyksztatcenia sredniego
Osohy bez doswiadczenia zawodowego

Osohy bez kwalifikacji zawodowych

Osobhy, ktéra po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjety zatrudnienia

Osohy diugotrwale bezrobotne
Osohy powyiej 50 roku zycia 48,7%

Osohy niepetnosprawne 51,1%

Wedgug cdareyxghllowana wi fkszoSi by pzairdetesowana c - w

zatrudnieniem Uadne|j osobyodbelzrobofanepr ygyzaowya
rynku pracyi 63,3% Wyniki te kor ez ujoly- 1l nym brakiem potrz
j akichkol wi ek pracowni k- w, pr zez rpcodawcy,dawc -
kt -rzy skgonni byliby zatrudni losoloysio26yegob e zr ol
roku 10y®i, aosoby bezrobotne beilld &aziosoyc zeni
bezrobotne powyUeijl0,8®orar esgby berrabéine b U ywoyikas zt adc e
Sr e d i 1066%.0

Wykres nr 91. Kt zkategoriios - b bezrobotnych zatrudniliby pracodawcy

Osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby bezrobotne samotnie

wychowujace, co najmniej jedno...

Osoby bezrobotne bez kwalifikacji
zawodowych

Osoby bezrobotne bez wyksztalcenia

sredniego
Osoby bezrobotne powyzej 50 roku
zycia
Osoby bezrobotne bez doswiadczenia
zawodowego

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia

Zadnych z tych oséb 63,3%
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01 xi AU AAUOIT AT AEA xGOe&A |1 Oé8A AoAaAUAEz x OUA
opinia pracoda wA é x

Lokalni pracodawcy przyczyn bezrobocieSr - d begrbbot nych bndN

szczeg-lnej syt uamjsizukaj N yski p rcayentgkach ws z y s
zewnitrznych zwi Nzanych z |l okalnymi3t6pnki em
uwaUa, Ue probl emem powo dbufjd\Wccyynt hb ew rsozbcozce ge- Iw

na rynku pracy | es innaklgczoiwanbariedaec 2k n roif ke rd e tpeg ramiyn
brak pracy wSr-d os-b biidNcych w szczeg-I|nej
wyni kaj Nce z cech T£Hmo gesc-zin o b edzermmobga tarf yvi cchz n iy
indywi dual ny. ZnacznyOop8%etpek ypzgoodaewe oWwocC
wgaSnie w czynniku indywidual nym, jakim | ec
powody wskazaga zdecydowa nZdaniem i 8¥kos lmdaBych r e s |
przyczynN bezrobocia wSr-d os-b birndNcych w

kwal i fikacj. zawodowyRdhwody: - bbebenpboboanyzxwi.
niedostosowani em k o mp et derzrohjotnych doa wymaimmzmiey ¢ h 0
zmi eni aj Ncych sin wymagaE& rynku pracy, z mi
pracodawc - w. Br ak el astycznoSci [ aktuali z

bezrobotne szansy na zatrudnienia. Pracodawcy wymierdlikkUel ka ni ezwykl e
przyczyn, K - re konweni uj N z bezkatbeogadreim wSs - bd boam
Doistotnychpr zyczWnta&alUetl zbyt wysokie oczeikiwani
6, 6 %, brak doSwiadczeni ai6, 3% adlrua 2 r miaek ioes - ba
w prachn t ak Ue 6, 2% wszyst ki c hudzielosek arzea (E. w

pracodawc-w prezentuje poni Uszy wykres.
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Wykres nr 92. Powody bezrobosiad Wezrdobotnych bfidNcych w szczeg:-I|n
pracy.

Zbyt niskie wyksztalcenie oséb bezrobhotnych

Brak umiejetnosci skutecznego poszukiwania
pracy

Trudno znaleié pracownika w danym zawodzie
Inne

Niskie zaangazowanie w prace

Brak doswiadczeniaistazu pracy osébh
bezrobotnych
Zbyt wysokie oczekiwania ptacowe oséb
bezrobotnych

Brak kwalifikacji oséh bezrobotnych

Brak checi oséh bezrobotnych do pracy _ 20,8%

: AOOOAT EAARIOITTAGOA UAE D O UEA WO DUOGAAH AMIKIA eBxO1 AT Al
Pracodawc: - w uczestniczNcych w badani u
konsekwencje zletroboirohberniiak Ues wskazania korzy
wyni kaj Ncych =z zat r udonsi-ebnibain diycnyicenniw nyyxzhz egy -
rynku pracy. Rozkgad odpowi edzi na to pytani
i U0 rozkgad odpowiedzi ma charakter bardzo
wyUszy odsete§Nmpzmicepdawpoa®we -Oe wvaaGau,dni eni e

bezrobotnycni esi e ze sobN wifcej korzySci (pogdNc,.
korziySoraz trochi wiifcej korzySci). Taki e
moUl i woSci subsyddowamiego og- b bezrobotnych

zdecydowana wiiké6za% uwaanyde zatrudnienie
ze sobN tyle samo korzySci, co problem-w. T
bezrobotnych, apdkdatzwykdygclpr &cy, nie dokonu
wzglndu na ich status na rynku pracy. Il nneg:
Ue zatrudnienie os-b bezrobotnych wi NUe sin
W Swietle -wyawlydwynilin konieczne proponowan

rynku pracy oraz promowanie korzySci wynikaj
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Wykres nr 93. Czy zat r udhbezrebotnyeh miseshi e ze sobN wincej korzySci ¢
firmy/instytucji?

56,2%

Duzo wigcej Troche wiecej Tyle samo Troche wiecej Zdecydowanie
korzysci korzysci korzysci, co problemow wigcej
problemow problemow

701 EAOT A ET OUUGAE Al A AEOI UTET OOUOOAEE x |
bezrobotnych.

W opini.i pracodawc - wy nik alp Nignsiziestytujior zy Sc
z zatr udnbezeohohyahwo NUMN si i z wymiernymi Kkorzy!
przedsi Abi or s tosobyzbazrobotneNraij anji Nikyszly o0 d-s38,8% k b ad
wskazaga ©ompdwii evdBIi Subsydi dwani aodsat e udnwse
Swiadczy o Swiadwyn$Skiaj lcgcbdawa-ewml nych kor
bezrobotnychWSr - d kor zy Sci zatrudnienia o0s-b bezro
dwa istotne aspekty mianowicie: winkszy szac

pracowni ka zm do&fwid caawyre.ni Wy mi eni one korzySci

29% i 14,8% respondenti W8, 10 ebWa (par,acOeawat wl
bezrobotnych nie przynosi UOadnych realnych k
z zatrudniania ®Do-halbler onpdt n wolsS: uzZyskani
refundacij i w przypadku zatrudni eniial7®%soby I
badanych. Wskazane korzySci powinny stano
Powi atowego Urzindu PracyrwcGuiaswEniwe wSr-d | o
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Wykresnr94.Kor zySci dla fymim{ajnN¢egtaciatwudni enia os-b bezrobot

Pozytywny wplyw na atmosfere w pracy

Pozytywny wizerunek firmy

Mozliwosé uzyskania ulg finansowych za
zatrudnienie

Pozyskanie pracownika z
doswiadczeniem zawodowym

Brak jakichkolwiek korzysci

Wiekszy szacunek/przywigzanie do
pracy

29,0%

Mozliwosé subsydiowania zatrudnienia 33,8%

| OCAT EUT xAT EA DOAEOUE E OUET 1 Ad DPOAAI xT EAUUA

Zgodni e z przedst awiedynieyl88P0op d @ © v ohiapowiayuwvi Kk a ,
gnie¥fnieEkiego organizuje bNdT organizowaga

Wykresnr95.0r gani zowani e praktyk przez przedsifbiorstwa

71,7%

19,8%

Tak Nie

SZolenia pracowniczedla swoich pracowi k- w or gani zowanecbygy Kk

trzecimp r z e d s iiel bbioorsNowm udzi ad w badani u.
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Wykres nr 96. Organizowanies zk ol e & pr acpawreidcsz yichhi or st wa

M Tak
1 Nie
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Podsumowanie

Wgadze | okalne w powiecie gnie¥fnieE&Kkim
lokalnego rynku pracy. Powiao wy Ur zNd Pracy w Gnie¥nie opr
mi esi nczne szczeg-gowe sprawozdani a dotycz
Cykliczni e, wW p-grocznych [ rocznych zest :
zawod-w deficytowyctwi ecnadywyglUkdwiy e @sywiuma j kit -
na rynku pracy. PUP w Gnie¥ni e w 2011 rol
kompl eksowe|j analizy | okal nego rBmlak ujpMae y
informacje dotyczNce moUloiswdSchn dakctyyevhi zvac p i
sytuacj i na rynku pracy oraz informacje na t

pracowni k-w oraz oczekiwanych przez nich kw

publ i kacji. P onieistartowi gaturam @ ai @ EswkyigNcznego ryn
mieszka@® -w powiat u. Cechuje sin on jednym
w wojew-dztwie wi el kopol ski m, kt -re ni este

z nieznacznymi wahaniamNa koni ec wrzeSnia 2012 madku st
14,5% i byga jednN z BeyUobypch ewwwpjoavw ead z tewige
charakter strukEmrahwy jakdfegonbaswgygyw przemy
upadek wielprodakgggdnwch pogoUonych na tere
Wi el kopol skich Zakgad-w Obuwia APol aniado w
ALecho) . Powstanie nowych firm nie przyczyni
Trudna sytuacjanarfnu pracy w powiecie gnie¥fnieE&kim
mi gr acj i wewnntrznych (np. w ramach wojew:
Obecnie odnotowuje sifi ciNggdgy wzrost liczby

jednak w parze z2vzr ost em pop \WPtou - wmu jpNcac@ni ezno do

powi at owych woj ew-dztwa Wielkopol skiego, t o
Szamotug i Wr zeSni nal eUOy do jednych z najb
wiele atut-wN jkdgo epstta@amojwad § rozwoj owy. Do

rozwoju powiatu gniefnieEkiego nal eUN przec
Wedgdjug danych GUS z kaWEc@&2 9% rluddcn aS i0 1plo wioatuu
45 tego r ok kwalfikagi pracownidzgck gwérantuje rozbudowany i elastyczny

system szkolnictwa daj Ncy mo Ul i wo Si dost o
i nwestor - w. Ksztagcenie w powiecie odbywa si
wy UsRewi at gni estoniiedd@sek i pomdlast awy i potencjadg
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gni e¥fnie@EGkim brakuje jednak winkszej l i czb
Rynek pracy w duUej mierze zaleUy od dziaga
poszczeg-lnychhgdzNcycmiwsskggad pajjwivatiks gwnime
probl emem | okalnego rynku pracy jest wysoka
bezrobotnych figurujNcych w ewidencji PUP w
w powiecie gestibe Bhki eo@Esekritm pjracy na | okal nym
i nwestycji t wor zNcych nowe mi ej sca pracy,
bezrobotnych, brak kwalifikacj. zawodowych
ukryte bezrobocie na terenachewj s ki ch oraz bezrobocie wSr-.d
Uycia. IstotnN barierN w aktywizacji zawodow
bezrobotnych or az br ak got owoSci do pod)]j
dotychczasowychprpaczyzwyozrepe@Enym wymiarze ¢
badaniamib | i sko pogowa | okalnych firm 46, 6% uwa
trudnoSci ze znal ezieni emNajowipkvs 2a nipcrhob lpe
znal ezieniem pracownik-rwenmaj Nbpozedwa wsrzywa
pracodawc:-w prywatnych sygnalizowago zasadni
24, 7% wskaza®& pracodawc: - w publicznych. Na

odpowi ednich kandydat -w do przactyr ucthaj Hj May e

pracowni k- w i Sredni przedsinbiorcy zatrudn
niezadowol onych pracodawc-w 2z sytuacj. na
odpowi ednio 48% i 43%. Uwzgl ndni ajyMd kpr o fiilUl
najwifnksze problemy z rekrutacjN majN praco
i nformacjn przynosi nam anali za | okal nego
pracowni k-w z uwzglfidnieniem branUOy, w Kkt -
problemy ze znalezieniem odpowiednich kandy.
produkcyjnej, branUy budowlanej, z branUy ha
Brak problem-w ze znalezieniem wsk@eahdyopra
Mi ast a, Gminy, jednostKki samNaj wNdawely mopanbl
|l okalnego rynku pracy w zakresie podalUy si g
brak kandydat-w o odpg@wsi dmni cDr ulgwWa Iniiafg imtdalonji ae

skutecznym zatrudnianiu pracowni k-w jest bra
TakN opinin wyrazigo 16, 4% ankietowanych. OKk
wewnnitrznych bAdNcych cechN danego ackandydat

Gnie¥Tnie poprzez szeroki wachl ar z program- w
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l okal ny rynek pracy.w NmowaWhi wasize pradbddwmi
pracodawei waj N z niskich |l ub nieadekwatnych
tet z brakiem doSwiadczenia os-b ubiegaj Ncych
przegamywaniu tych barier na | okalnym rynku
w Gnie¥*nie przy wykorzystaniu instrument - - w

Konieczne | est podej mowanie dziaga® mogNcyc

bezrobotne na koniecznoSlI podwyUszania kwal.i
reorientacj.i zawodowe|j oraz nabywania.niezbr
staly zawadkowyenh.a i Kkursy organizowane pr ze
dopasowane do potrzeb i oczekiBwa@EzpgwalNaoNcho
aktywizacji zawodowe|] os-b bezrobotnych i r

zatrudnienia wpr z ed s i filpawo m$ wwagonh eodignywvaem@sUK ii evpoS|T  pr oz y |
pracowni ka na subsydi owane miejsce pracy, a
publicznych. W sytuacji, gdy moUliwo®ci pra
pracowni k-w sN mocno ograniczane przez sytu
zatrudnienia przy wykorzystaniu publicznych
pracodaPwz-yw.nawani e jednorazowo Sr odlk-lanofSi nar
gospodarczych przez Powiatowy z Rrdcyw Gn i jestjadnyen z bardziej kluczowych
instrument -w aktywizacj. rynku pracy. Srod
gospodarczN nie tylko aktywizuj N oceshanzyp bezr
wsparcia |l okal nej gospodar ki, tworzNc nowe n
lokalny rynek pracy.

Potrzeby os:- b bezrobotnych i pracodawc -\
oczekiwanych dziaga@® r eal iPracodeey z/terénu gowiatte z P U |
gni e¥Tni e @aikaresogvanio sdfNani zacj N stRURp, woGaz e Poime
znalezieniu pracownikdDwi e f or my pomocy oferowanej prze

naj winkszym zainteresowaniem beze@dbbit@agaec hi ms

szkoleniai kursy oraz poSr e dreézcPUR oG npireafcnyi eo f eZrnoawc
odset ek bezrobotnych j est zai nteresowanych
organi zowanych u pracodawcy. Potrzelmggw os - b

takich dziagani ach oczekiwanych przez PUP
poSrednictwo pracy. Osoby bezrobotne oczekuj
szkoleniach zawodowych, z drugiej strony pracodaldiby zainteresowani zatrudmem

os- b bezrobotnych przeszkol onych przez PUP
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kwal i fikacji. Konieczne jest winc skorel owan

w Gnie¥fnie szkole® oraz kurs-w z oczekiwani a

Planowana ofertaedu EAAUET A PT xEAOO CiT EAIT EAdOEEACI

Oferta edukacyjna na pomie ponadgimnazjalnym jest w powiecien g e ¥ ni e (Es ki
zadowal aj Nca. To tut aj zl okali zowana ] est
policealnych (podobpnoawi seyti tea cpjia sjke ant) tiakj(kes tw
szk-§ og-lnoksztagcNcych.

Of erthn edakagyYsgnWm popiomoeujeNukmzyiuczelnie
Europejskie UAM, Gnie¥ni e Esikviee nWyllleez & kSiz KAd d
oraz whav@&stWyUsza Szkoga Zawodowa. Wi el ol etn

r-wnielUO Prymasowskie WyUsze Seminarium Ducho

W roku 2009/2010 na trzech Amgodycho gnie®¥n
os-b, a liczba absol wemnta- wz&d gp wy2JNzkwe hf yn kvc
wyniosga 3 280 o0s:-b. W roku akademickim 201
ki erunki 0 profilu humani stycznym, 20, 4%
technicznych, 18% na kierunkach medycznych a 3,2% na rikkech medycznych.

Ksztagcenie na poziomie wyUszym obejmuje r v

menedUer skich.

Wykaz gnie¥nie@kich uczelni wyUszych:

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Kol egium Europejskie w Gnie¥ni e
ul. Kostrzewslkego 5- 7

62- 200 Ghiezno

GnieFfnieEka Szkoga WyUsza Milenium
ul. Pstrowskiego 3 a
62-200 Gniezno,

Strona P66



Rynek pracy powiatu gnieUnierskiego

2012

PaGEGst wowa WyUsza Szkoga Zawodowa
ul . Wyszy@E&skiego 38
627 200 Gniezno

Prymasowskie WyUsze Seminarium Duchowne
Wydziag Teol ogiczny

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza

Sekcja w Gnie¥ni e

ul. Seminaryjna 2

62 - 200 Gniezno

MgodzieU moUe w Gnie¥fnie zdobywal takUe kwal
pielngniarki, dzi nki podpi saniu stosownego
Medycznej i @ mMaMog zavg ld zt wa NWieavli led x@l ldil egdj.o Si
mi ej scowoSci Powi atu Gnie¥*nieE&kiego od Poz
moUe takUe korzystal ze zI| okDo#iipowhanepdtulaar
przedszkolnej, na poziompodstawowymi gimnazjainymw Powi eci e Gni e¥*ni e

stosunkowo swobodny i pozbawiony utrudni e

Gni e¥*Tni eEski Uni wersytet Trzeciego Wieku
ul. Kostrzewskiego &, ( bud. CEG)

pok - j 2.22

62 - 200 Gniezno

Studenciseniog pos zmavroj @) MWd lkdaemaliN dumi ej itnoSci ucz

nastfipuj Ncych sekcji

T wykgady o tematyce popularnonaukowej ( tzw

T wykgady z zakresu medycyny, histori.i szt
polityki, ekonomii, prawaw r amach poskcczeg: -1 nych

T jnzyki obce, |l iteratur a, muzeal ni ct wo, i
bryd0U, j oga, terapia zajnciowa, terapia
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autokar owa, pi esza, trening paminci, nau
komputerem, zajncia sportowe
Informacje o planowanych inwestycjac E Ox 1T OUAAUAE 11T xA [ EAEOAA ¢

We d gbadgn idanych przedstawionych w rapordealizy i prognozy rynku pracy w
Wielkopolsce przeprowadzonychprzez Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy

pr ognoza zatrudni eni a wW powi eci emychgdanyeht ni e (s

dotyczNcych pl apowameyndthjienwe sit nwajsit ipuj Nco.

Planowana inwestycja w powiecie

gni e¥fni e@EKkKkim
Pawilon handlowy

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Zawody, w Kkt -
z a k 0 Ec z e estydji

rych
i nw

pl anowane

Budowa stacj.i
Czerniejewie

P

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), kasjerzy i

Pawilon handlowy (dla sklepu sprzedawcy biletw, pracownicy o
wielkopowierzchniowego) mi eni a, gospodarze budy
biurowe]

< racownicy przy pracach prostych gdzie indziej
Rozbudowa zakga ﬁiesklasﬁiigwgnf) PIOSYERS J
Pawilon handlowy w Trzemesznie| sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
Budowabudynku biurowe pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej
produkcyjnego ni esklasyfikowani, prac

Budowa budynku sportowo
rekreacyjngo - fitness

instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Rozbudowa pawilonu handlowegq
w Gniee ¥n

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Rozbudowa rest a

kucharze, kelnerzy, pomoce kuchenne

Budowa budynku handlowo
biurowou s gugowe go

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), technicy
budownictwa, gospodar ze
budowl awyko@bzeéni owych
indziej niesklasyfikowani

Przebudowa i rozbudowa budynky
hard | owego w Gni €

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Budowa myjni samochodowej w
Skiereszewie

czySciciele pojazd-w

Adaptacja pomieszczenia na loka
gastraiomic zny w Gni €

kucharze, kelnerzy, pomoce kuchenne

Budowa budynku mieszkalnego z
aptekN i gabine

farmaceuci, fizjoterapeuci

Rozbudowa serwisu

samochodowego w

mechanicy pojazd-w samo

Budowa lokalu handlowego

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Strona P68



Ry nek

pracy powiatu

spoUymwrczemys § o w¢{

2012

Przebudowa i r o |stolarze meblowi i pokrewni

std ar ski ego w S$Sw

Budowa chgdodni |[fobotnicy pracuj Ncy prz
gm. Trzemeszno gospodarze budynkw , zaopatrzeni
Budowa budynku [l ekarze dentySci specj a
gabinetami stomatologicznymi w

Witkowie _

Budowa budynku |l ekarze dentySci sspyem | &

gabinetami stomatologicznymi w
Witkowie

Budowa obiektu handlowego Mini
Galeria w Witkowie

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),zaopatrzeniow

Adaptacja bygej
hurtownin odzi e

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Adaptacja lokalu handlowego w
Gnie¥fni e

sprzedawcy sklepa (ekspedienci)

Budowa hali magazynowe;j robotnicy pracuj Ncy prz
hurtowni spoUyw

Budowa pawilon-hodowcy wyspecjalizowan
Pakszynku

Budowa karczmy w Cielimowie

kucharze

Przebudow kina Piast na budynek
us g u-gantiavy

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), kasjerzy i
sprzedawcy bilet . - w

Zakgad produkc]

Swiniary/ Kgec

stolarze meblowi i pokrewni, tapicerzy i pokrewni

C
k o
Rozbudowa goSci
wielofunkcyn N w Mo d |

kucharze, pomoce kuchenne

Rozbudowa budynku
produkcyjnego w Rakowie

hodowcy wyspecjalizowan

Rozbudowa zakga
(materiagy budo

robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

Budowa warzgtatu elektrycznego w
Witkowie

elektromechanicy i elektromonterzy

Budowa szwal ni

krawcy, kuSnierze, kabkie
hafciarki i pokrewni, pracownicy przy pracach
prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
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Poni Uej przedstawioka -zrastddadycagaleif z&kt § WC
rynku pracy w poMinediie ag rSiWOFTp ijeesBst& zjymechn N zn a j

stosowanych technie nal i t ycznych. Skr -t SWOT pochodzi
Strenghts (silnest r ony) , Weaknesses (sgabe strony) ,
(zagroUeni a) . Metoda ta sguUy zrdychocenynnié
war unk ujoNow-gh daneWop prodimi od upoggdnbi onN anal i
niniejszym raporcie ¥Fr-deg i wy njegk romwojbb a d a &,
sgabe i mocne sSstrony oraz sSlziana eu wzaplafgdmoUase n
czynniki makroekonomiczne, jakdzynniki strictez wi Nzane z podaUN i po
oraz ich dopasowani em. Bierze przy tym pod

zwi Nzane z funkcjonowani e mwW Praypabku analiayySWOT Sg u Ut
dla lckal nego rynku pracy W efp o wvyepsiadswo gpiNiae Tni e

przedsinbiorc-w w zestawieni u ze bearsbotgysht ki mi

Z wymienionego powiatu. Anal il as y S0WROErcpiblke )] vinu
wewnntrznych (mocne | sgabe strony) [ zewnn
rozw:- j obszaru objnAatego badani em. Zdernzeni e

zagroUeniami pozwal a okr eSlitialk UOeo zmocllfi wopSd t eon
wzmocnienia sigy oddziagywania tych czynni k-
do pl an- w o] charakterze spogecznym, najl e
sklasyfikowania, oceny zdiagnozowania chzymai kewwwjpghwd
obszaru i opracowania na f@ydstawie najkorzystniejszej strategii.

W przygotowywaniu analizy SWOIbkalnegoy nku pracy w pknvi eci e

przyjnto nastfinpuj Nce definicje sgabych i mo c
1 Mocne strony T t o obszary, gdzi e obecne dzi agan
w odniesieniu do obecnych i przyszgdgych po
r-wnielUO skuteczne, a mechanizmy koordynac
pozytywne z punktu wikgni a mo Ul i wo Sci k Iskalnegogrynkuw a n i a

pracy na kt-re bezpdcDrwddrtiowyp lyrw Nda Pssraamcy w
T Sgabe gttmonogbszary wystiApowani a sgaboSci

i przyszgych potrzeb or azszams.r Toe gjavisko d y w
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ograniczaj Nce moUliwoSci rozwojRowiatowa kt - r
UrzNd Pracy w Gniefnie.

 Szansei t 0 obsz dmy,N ki ajggst ny wpgyw na kszt ai
rynku pracy Anali zuj Nc szanseneapebwdowskdalie
powstaniaoraz ich potencjalne znaczenido zjawisko pozytywne z punktu widzenia

mo Ul i woSci k s z tl aogktad wiaengioa rryonzkwio jpur acy, W p O\
kt -rego wystipowanie jest uwar Whk wo&ce ami
bezpoSrednPewbawp®gwa Urzidu Pracy w Gni el
f ZagroUemi aobszafdN kitajg hbhiekorzystny wpj

lokalnego rynku pracy Analizuj Nc zagroUeni a nal el
prawdopodadch peveEnin wago Ue E or az i ch potencj a
zjawisko negtywne z punktu widzenimo Ul i wo Sc i ks ztlegkaglnegpwani a

rynku pracy w powi &kdi-e# egni eviyrsit i@okviami e |
czynni kami | e UNcy mi poza mowil Rowiaodvegbd a mi b

Urzndu Pracy w Gnie¥ni e.

Zestawienie wszystkich wskaza€G, o kt-rych n

zamieszczona poni Ue|j
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Tabelanr 80. AnalizaSWOTi | okal ny rynek pracy w powiecie gnie¥Fnie@EGkim

Mocne strony S § eelstrony

Stosunkowo niewielka liczba inwestycji

zDEBz2ME Zasoby aplsayl zagranicznych na terenie p

Stabilny zas-b ludnoSci Niebezpie c ze BGst wo mar gi nal i zac
produkcyjnym (relatywnie dobre prognozy rodzimego i wupadku podmi ot
demograficzne dla lokalnego rynku pracy) niekonkurencyjnych

Przecintne miesi Acnebrettowy n a
powi ecie gkieffase @i Usze n
woj ew-dztwi e wi eahowigedyoié¢ s k i
(79, 3% Sredniego miesifcz
brutto w skali kraju.

Wzgl ndnie wysokie nasyce
fizycznym w powiecie

odsetek ingddgem
powi atu to osob

i Bezrobocie strukturalne i podaU pracown
ci a

z
0 nieadekwatna do popytu.

- — N
o cCc S
~o o
c S50
C S

y
c
y

Ksztagcepoiweé ewi e odbywa s
pozi omach od zawodowego

JakoSl kwalifikacij.i p r a c | Wysoki poziom bezrobocia rejestrowany w
rozbudowanyielastycznysystem:szkolnictwa powi ecie gnie¥*ni e@Gkim

daj Ncy moUl i woSi dostoso

nauczania do potrzeb inw

Szerokie moUliwoSci szko

oferowane przez firmy szkoleniowe, Zwi nkszajNca sin liczba be
w szczeg-lnoSci fi nansow|pozbawionychprawado zasi gku,

UE lub za poSrednictwem

Mo Ul i woSi dostosowani a u

pracowni k-w do potrzeb i
pracodawc-w, a tym samym
realizacjn polityki rekr
Powi at owy UrzNd Pracy w
Centrum Ksztagcenia Prak

Strukturalny i utrwal  ony charakter bezrobocia.

Na terenie powiatu syste|Wysoki poziom bezrobocia w
si i podmi ot -w gos|Udziag kategorii os-b w wi
szczeg-lnie podmiot-w ma|wSr .- d og-cdpanydy ®231%

¢
o
N
o
o))

RosnNcy potenc]j agwyetkw: nrocnz

przedsi nbiorstw, wysokie

pracgwmk-w I dgugl e traBardzo duUy odsetek os-b d
branU, zdecydowana przew ~

. A r bezrobotnych -aU 45, 7%

prywatnej, obecnoSI kapi

korzystna struktura rodzajowa przeds inbi o

oraz ich dziadgania ekspo
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Pozytywnie na potencjadg
gospodarczych wpgywa tak
odl eggoSi pomindzy miejs
gni e¥ni e@®@kiego, a mikats-tr
jest jednym z wiodNcych

Osoby bezrobotne powyUej 5
21,0%.

Ni ska aktywnoSi ekonomiczn

Dobrze rozwinifta siel i
bi znesu min Gni e¥Tni e@Esk
Gospodarczego, Centrum O
Gni e¥nieEGka | z@zna Gospod
Wi ikszoSi os:-b b@&gsmdbot n
osoby poniUej 45 tego ro
ukoE zygo 34 | at .

Ni ska moblinoSi przesarzen
mi eszka@® -w powi akiego gni e ¥n

Zdecydowana wi fdbstryahS-I be

73,8% posi ada, co naj mni |Ukryte bezrobocie w rolnictwie
zawodowe.
Rel atywnie wysoki i <c¢i Ng o
wyksztagcenkwalifikacjip |NaPOyw os-b bezrobotnych 2z
restrukturyzowanych

bezrobotnych
PezyEyWnYy Woeyw sUbsyel 0|z, oo ynkeowe ni s ka aktywnoSI
zatrudnienia na ksztagto . . L

- . w poszukiwaniu zatrudnienia, w tym
pracnin, kt-ry w znaczNcy ; . .
~ . . . samozatrudniania sin
oUywienie regionalnego r
GotowoSi os-b bezrobotny ) )
gnie¥nieEkiego do przek|Niewielka zdol noSi i chnl
zawodowego w celu znalezienia zatrudnienia szczeg-lnie wSr-d os-b bez
jest bardzo wysoka.
Wi ikszoSli os-b bezrobotn )
zainteresowana uczestnictwem w szkoleniach i Ni ewi el ka skgonnoSIi wgaSci
kur sach, kt -re bygyby or |ichrozwijania
Powi at owy UrzNd Pracy w
Zdecydowana wi RkszoSl os|Mniejsza |liczba przedsi fAbi
w badaniu jest gotowych do podjfAci a produkcyjnej, tworzNcych m
zatrudnienia. pracowni k-w z niskimi kwal

DulUe zainteresowanie ucz
szkoleniach organizowanych przez Powiatowy
Ur zNd Pracy wSr -anyans-b b

Nakgadanie sin charakterys
osoby w szczeg:-lnej sytuac

Wysoka efektywnoSi dotyec
aktywizacyjnych podejmowanych przez PUP

Zdecydowana winkszoSi resp
szanse na znalezienie pracy w powiecie, jako
bardzo niskie.

Skuteczna realizacja pro

Zdecydowani e naj winkszy od
bezrobotnych uwaUa, Ue pod
kt -ra utrudnia podjnincie pr
ofert pracy na lokalnym rynku pracy.
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Potenc j a g

szkol eni owy dekl

Znaczny odse

osoby bezrobotne zgodny z profilami

poszuki waniu

tek os-b
sposob-w

bezro
na z

. ) . . bezrobocia, scedowuj Nc odp
pracowni k-w mile widzian L S . o
r7edsifibiorc.w swoj N sytuacjin i zmianh sta
P ' UrzNd Pracy w Gnie¥nie.
Znaczna grupa pracodawc: w
badaniu uwaUa, Ue naj winks
. ~ . . |l okal nym rynku pracy |jest
CE I S l LZ na lezlenla 207as od powiednich kwalifikacjach. Lokalni pracodawcy
przedsinbiorc- w. L . ~ <
zwracaj N r-wnieU uwagn na
oczekiwania pgacowe kandyd

brak kandydat -

w o odpowied

oki
edsi
éndPracy

om

pozi
Anbiorc-w ze

zadowol eni
ws p -

g

a ocena

ytyw
ur s przez

n
- W

organi za
Powi at owy

Szerokie spektrum form a
i zawodowej realizowane przez PUP.
Skuteczna realizacja pro

Wsp:-gpraca z pl acowwnk a mi

Wzrost samozatrudnienia.

Utrzymuj Ncy sif wzrost

gospodarczych.

Domi nacj a

mi kroprzedsinb

podmi ot -

w gospodarczych.

Dobry
Europej skiego
Funduszu P racy (FP).

poziom wykorzystan

Funduszu

S
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ZagroUeni a

Przewidywany wzrost bezrobocia spowodowany

Mo Ol i woSI pozyskiwania Plwyhamowani em ospodarki w
zewnfitrznych Srodk-w fin M _gosp AL y

kryzys w kraju i na Swieci
Poprawa kwalifikacjb zaw|/Przewi dywany wzrost bezrob
bezrobotnych, szczeg-I|lni|lkondycjN duUych zakgad - p

Wspomaganie zatrudnienia przez PUP w
Gni e¥ni e

Przewi dywany
pracowni k- w.

odpgyw wykwal

ez wye | gos podgr < ] przmazawzmsdg Szara strefa zatrudnienia, ukryte.
W przetw-rstwie przemysg -
< bezrobocie
oraz usgugach.
Reorientacja preferencji|Postfipuj Nca migr acj aPoldkoiza n
motywacja pracowni ka stajgranicn, szczeg-Ilnie os-b
wyksztagceni e. wyksztagconych. Emigracja
Rozw- j regionu oraz prze|Poggnbianie sin struktural
pracy dzinki wykorzystan|lbezrobocia ze wzgl fdoacydla b
strukturalnych. kobiet.
Coraz trudniejsza aktywiza
Wzrastaj Ncy poziom wyksz|bezrobotnych ze wzgliAdu na
o0s - b. rejestrach os-b defaworyzo
pracy.
Relatywna stabilizacja zatrudnienia w regionie. Br al_<vmpUI | WeSE !de_nt yilka
: L podjnincia zatrudnienia, zar
Utrzym ywany poziom zatrudnienia. . - .
m.in. ze wzglndu na ubezpi

Przewi dywany wz riaodemografibzoegd U

kwalifikacji zawodowych.

Dostosowanie kierunk-w k 7 .

otrzeb rynku pracy ze wzglndu na wzrost Iiczb

P ' poprodukcyjnym.

Wzrost SwiadomoSci w zak|Ddugotrwage bezrobocie pro
ub:-stwa, patologii, wykluc

marginalizacj .

Rozw:- j Srednich

powiecie.

magych i

Dziedziczenie bezrobocia, a w konsekwencji biedy.
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DostiipnoSi Srodk-w Unii Ni ski e ;alnteresowanle pr a
pracowni k- w.
Dziagania skierowane na Niechil dugookresowo bezr

kwalifikacj i os - b
zmniejsze~ni9 dysproporcji miedzy popytem a

bezrobotnych

programach aktywizacyjnych i podejmowania
dalszej edukacji.

podaUN na rynku pracy.
Systematyczny wzrost il o(Wzrost |iczby os-b nieprac
gospodar czych w badanym powiecie. sin z zasigk-w socjalnych.
Kompl ementarnoSi wyksztaUtrZymu!'mC.y]'$k' odsete_k,f|
zatrudnienie doprowadzi l m
preferowanego przez prze . .
. S A . badanego terenu, zainteresowanych uzyskaniem
kt -re najcznScieij posi ad . . .
A . zatrudnienia. Szczeg-lnie
(zawodowe, Srednie). o
przypadku wykwalifikowanyc

Bli skoSi duUego miasta i gralk plamew [awest yey)] nyceh
. . . . skut kowal moUe stagnacj N g
podejmow ania pracy na jego terenie. .
nowych miejsc pracy.
Niski odsetekpr ognoz zwi Nzanych z

Zainteresowanie tworzeniem nowych miejsc
pracy przy wsparciu lokalnych instytucji rynku
pracy.

poszukiwania pracowni k- w i
zatrudnienia moUe skut kowa
kondycji przedsifnbiorczoSc
na badanym terenie.

Redukcja bezrobocia T akt ywi zacj a
bezrobotnych i podnoszenie ich kwalifikacji
poprzez szkolenia.

q

Dobre moUl i woSci
agroturystycznych
pozarolniczej na terenach wiejskich

rozwoj
oraz

u
i
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W ostatnim czasie wzrastaraainteneSowasza
i mnUczyzn. Z jednej strony, dlatego glde we|j
zmi ann prawa wW obszarze przeciwdziagania dys
pracy nowe obowi Nzki .alz adrzugiaaja s twiwdiRmysjc &h arz
Funduszach Strukturalnych, z Kkt -groy cvhy nkaograz yssit
od projektodawc-w dziaga® spedniaj Ncych tn
prowadzone od wielu lat interwencjgea r ynku pracy nie Pprzynosz
rozwi Nz a G, zwgaszcza W 0bs z adazoharaktevnystycenegoni a d
dla kobiet.

Stereotypowe my Sl eni e o] kobi etachajako

powodj e czihst os,N Uhey skkarbyinetnyowahel zea wzghKdupmnac

dykr ymi nacj i doSwi adczaj N t akjbvwskanesttzoazzyi@ ni ,
mnies za (chol j est ono podobnie dotkliwe). C
Ludzki wskazuje kobiety jakg r upfi w szczeg-lnym pogoUeni u
poleca teU instytucjom rynkuw sferzeazatyudnienma g o wa
ni erSawinomi fdzy Kkobi et ami a mnUczyznami. W

zjawiskach, jak:

f Segregacjazawodowaoz nacza skupetwni em8U&z kpmchw r - Ur
rynku pracy, w r-Unych branUach, kt-re of
pgace i ograniczone moUdtiimowSjcd vawhawi-sauh Wy
poziomym (horyzontalnym) i pionowyrfwertykalnym).

f Segregacja poziomh o0 domi nacj a kw kadnleetnych zawodathciz y z n

braldlach (np. kobiet w debudavniétvée).zdr owi a, mn
1 Segregacja pionowad n 0 s i sin do udmewsaukturzeKhietarche)t i m
zarudniena . W t ej chwil i, wi fikszoSl stanowi sk
wgadzy i wpgywu, zaj muj N nsitCacnzoywsi nsik.a ckho bniie
lub pomomi czych, z niewielkim zakresem wgadz

40% stanowyshk jokkeSwwpdsze kierownicze w ¢

zaj mowanych przez miaUczyzn, na stanowi ska

98 %) . Tej dysproporcj i nie zmienia fakt,

wyksztagcone od mhnWowsgme dobacdenepa gmdt |

Kobiety sanowi N 57 % og-dwchags - -®@7 % tad-itu,j Nkt - r e
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wy Us ze, 6u8d% ugsNchycsht nameswwdh ach4d9pwBdgel b n

doktoranckich

"AUOT AT AEA UA xUCI 6 ARITTTAAOEEIx DI xEAAEA CIE

Wedgug danych Gg-wnego Urzndu Statystycz
w powiecie gniedfnride @s9%k6i,m cwy ndtsd rgaw i 4, 2% ws
woj ew:-.dWithvkas z y odset ek stanowii 7845 @P%). kobi e
MAUczyz®B3j7Teodts - DQ co stanowi 49, 1%.

Wykresnr97. Struktura mieszka@E -w powi at stangna 3leZx20ile Es K ifega gwe d §
opracowanie wgasne naGUB)odst awie danych

B kobiety

B meziczyini

Zgodnie z danymi PUP @nieFni e na ko @8012Zrco kwr zeaSreijaest r owan
2680s b bezrobotnych. W tym okresiagow dewld®r
bezrobotnyctkk o bi et , co % toagn-ogwi oasU bB@b28zc mdtort ywoytke hmn U
by g @39 @3,2%).W skali woj ew- dzt wa wi e tekbezrabdtnydhkioldeg 0 o0d s

pozostawaomwymzpozi omi e i na koniec wrzeSni a
l'Fr-dth-ownoSi szans kobiet i miUczyzn a rynek pr aredy. Por ad
Maggorzata Borowska, Maj a Branka, wyd. Centrum Rozwoju Zasc¢
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Wykres nr 98. Struktura bezrobotnych mi eszkaC@ - -w poetan @at u gni e*
30.09.2012r . (oFir -ad@r acowani e wgasne @GUS) podstawie danych

M kobiety
Yt 501

We wrzeSnimaféjlg&stso@wal 032 ovstpnb5b5kdbietz47d b ot ne
mfi Uc zAreanl.i z uj Nc bezobatnyctkebipiczarejdésteowanych w Powiatowym

Ur zzfide Pracy w GnieFTnie wedgug dalie crhajzwidmk saz
odset ek st anozwiwyyk sbzet zasgotrieppm reerodorvym 31,5%1 301

os-b oraz =z wylksdtngdnceni rme doreRKd, tz 32vasdby wy m
Mniejszy odsetek bezrobotnychkobiet legitymo wasgi 1 wy ks zt aagangmmi em gi
ponii284%i 8840 s olazwy kszt afceamniem og- |insdkossz tha §c N«
bezrobotnychi 13,1%. Zdecylowanie najmniejszy odsetékezrobotnychkobiet posia d a §
wykszitagwgitidls@e tj. .U«rxgbsB8dbi aj Nc wyksztagce
miiUc zwedhgug darnywch30z 09. 2012 ,rolde daj wii ik szzayu
stanowi gy bezr obot msadinizym wagwodowyma IP6 roiaz m  z

wy k szt adimnagnd lemy m 1i328ani Uej
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Wykres nr 99. St ruktura bezrobotnych kobiet i miAUczyzn wedgug wy
(Fr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych PUP w Gni e?-

H kobiety
@Yt 0Ol

W strukturzebezroltnychkobietz uwz gl ndni eni em okresu pozost

z danymi statystycznymmi a j | i ¢ z n ibezjoltmyikobietsutpainowi N osoby be
zarejestrowane w PUPdw6GdbeTR2ilenDposi &tlgaki @s k
dgurgwatl e bezrobotne, a winc poszukuj Nce zatr

stanawi §%0 spoSr - a¢h bezemkoinglkdbiet Odset ek os-b kr .
bezrobotnychi bezrobotnych do 3mi esi Ancy wy n o $i W stiktucze ni e 2

bezrobotnghmn Uc zy aamwz gl idni eni em okresu pozostawan

statystycznymi najliczniejszN grupfi bezrobot
w PUP w Gnie¥fnie przeyi2®k6®ws OGNcoHnide m2Umi e
bezrobotni, a  mairutinteniappozezzoks& ug dveyy U e j 12 miesinngc

282% spoSr-d wszysmkUchybesebbbtoagch kr -tkotr
i bezrobotnychdo®i esi fcy wyn&si g gNcznie 29,9
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Wykres nr 100. Strukturabezr obot nych kobiet i miUOczyzn wed§ug czasu po
30.09.2012 r. (Fr-dgo: opracowanie wgasne na podstawi e dan)
25,6%
21,9%
19.7% 20,4%
1550  16:3% 5,6%
14,4% 13.8%
0, ! 0,
126% 111 6% 26%  avobiety

Byt d ol

dol 0d1903lod39060d6q012OdlZdOILJZélAé6§
YASAAYASAAYASAAYASAAL 24  YASAAL
YASEAL

Rozpatruj Ncstadga dmriaecryi ebexmomthyerkobiet w Roaviatgwo/m
Urznindzie Pracwpuwa®Bnilt@olUpd&d, generuj NcN naj w
bezrobotnych «tamgwhgystadslopy,acy wiyDoRé.i § od
Kolejnek at egori e to bezr obuaptheye 18,2k kt r esytcahUe pmiaedy)
wynosi § idld otazod t0ldw20 lat 15,26. We d gsut ggptdcymii Uc mgy aurp N,
w kt-rej mo@Gravi dksekz welsrcobot ny&h: - bydgly eot5ab
wynosi g od i26®oNas tdiwp rhiedzatob oswnl ,p rkatc yr ywyhn o s i

do 10 lafi 14,8%,0d 10do20lat 14, 3% or az bk y bez st alu

Wykresnr101. Struktura bezrobotnych kobiet i miAaUczyzn weddug c:
(Fr - dgo: opracowanie wgasne @Grai @pbrdisda)awi e danych PUP w

18,4%

13 /0
; ,; /0

MYt o0l
od 10 do 20 lat
H kobiety
od 5do 10 lat
26,2%
1 [ '
od1dob5lat 24 7%

do 1 roku

Strona P81



Rynek pracy powiatu gnieUnierskiego
2012

WSr - d b e zkoliebroa jnwicthk szy odsetek stanowiiN osob
33%. | suetinNt@m o bezrdbone w kategos Wiekowej 18 24 latai 23,8%

oraz 357 44 latai 19,4%.Bezr obdtcrziy Fmitn. w powiecie gnietFr
wszystkim osoby w wieku od 25 do 34 lat2 6 , 4 %. |l stotnN grupfn s
bezrobotni w kategorii wiekowej 11824 latai 22,3% oraz 4% 54 latai 19,1%.

Wykres nr 102. Struktura bezrobotnych k obi et yznwédguag wi eku stan na 30.09.20
opracowanie wgasne na podstawie danych PUP w Gnie¥ni e)

i kobiety
MYt d Ol

#
T T T T T T 1

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59lat 60-64
lata lata lata lata lata
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Ol CEoAET T A AT AT EUA 1T O08A AcOCI OO0xAT A AAUOT AT O

Dgugotrwage bezrobocie |jest Wykluezeviludzk i e m n
z aktywnoSci zawodowe|j oraz spogeczneje, pow
powoduje, Uosoby pozostdd e pr zez d § UiwdSi prary aaobkoveeg zacryna
cechowh Awy uczonaSdb e zJreasdt n @t niebezpieczre wjgvkisko, powolluj e
utrati zdoInd&i oceny sytuacji i brak umiho i podej mowani a Gnaki chkc«
rzecz poprawy swojej sytuacjiosotN bezrobothNd ugot r wal e j est , zZgo
zawarN w ustawie o promocjzatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, osoba bezrobotna
pozostdNc a w rpewiamwega uriae u  p Neanieyprzeg okres ponad 12 miesi y
w okresi e o0 dat. @beie &dtegodaws .cth dgugot r wathnewi be zr o
34,6% o0 gbegyobotneju d n o Sc iOsPlys kdig.ugot r wal e bNbezr obot n
pracy od ki | kwbartiza niekorzgsmej sytuacjy wiNgusostatnich lat naynku
pracy zaszgambawi, emawikdl & y mi b @ .o0bacnietrymekn i e p
precy, zewzgh du napeswef iTwse , wad war za MNspuadgida - | ni e
swoi ch uc Wy snagiak -aupedni e EnumisfinoRi w zakesieo w a
poszukiwania pracyprzygotowania $ii przekwalifikowania, radzenia sobiebezrobociem,
utrzymania miejscpracy.Dgugot r wage bezrobocie to wynik 1
sifi w okresietransformacji, ale tdle braku odpowiedniego przygotewn i a pr acowni k -
ewentualnegmiany miejsca zatrudnienia. W sytuacji znalezienigbsz pracy osoy te nie
p ot r pdodzfsiiz my3N iUposiadainiewystarczdjte umieftnoXi, kwalifikacje, te &N
ni eatrakcyjne dla potencj al nyfcibdo ppdejmawvanihia wec - w
pracy ponikj kwalifikacji, za mniejsze wynagrodzenie. Tym samymdwiu§ i czds
pozostawania w rejestrach powiatowychrndrz w pr acy . PrinaSicd d awnlee guargi
dezaktualizaciiDgugookr esowe przebyws wynik brake zfici pr acy
podejmowanigakiegokolwiek zatrudnienia przez osoby bezrobotne. Nedmraczyn takiej
sytuacji jest rozwinifta na szerod skali Aszara strefao, w kt-rej
bezrobotne stanowiwirkszdS [Ap r Becywcjh 0 . O d pSdaa italN dymaci gomosi
takde pr a ckotd-arwzcyy ,Ninbwech legamyclz miejsc pradym.in. ze wzgh d u  n a
wysokie kosztyut r zymani a pracowni ka. OpJjacanfei prac
pjJacemi@geaskgadek na ub ezl komystnigszd 2= purkip o § e ¢ z
widzenia pracodawcy. Osoby bezrobotne podejiuj t a ki ruwddrziag n NADatma
zabezpieczonpodstawoweSviadczenia ze strony uid u  p r a ¢ y , Nzavejektrowaney m s

oraz w zlgty-alzdohdp li gotowdS ido podjicia zaoferowanego im zatrudnienia.
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W rzeczywist® c takiej gotow&i nie wykazuN i nie majN nawet zamiaru korzydta
z oferowanego im przep u b | i c by eatrudn@nia miejsca pracydjugot r wal e
bezrobotnych disto cechuje niedh ido podjiia jakiejkolwiek formy zatrudnienia.

/| OT AU AcOCIT OOxAl A AAEQAITATERJIOEEIDPT xEAAEA CIi

Wedgug RUPnwcliGni e¥fni e rmR@l2rkooknui ezca rwerjzeesStnri caw a
7 2 6 8 bezrabotiychZgodnie z danymP UP w Gr i & BwiEczee Sh2iraku
|l iczbajgwgotr wal ewbpawiodoit@ygmhmi e F38. 8adesvkto m wy n
a U % Svszystkichbezrobotnychmi es zka Ec - w powi at u. W woj ew-
odsetek ten wynosiieco mniej, bo 4%, a w skali krajuwi n e®jP. War t o zwr - ci
u wa g na przestizeniat 20061 20080 glna liczba bezrobotnyctmi e s z kva o wi at u
gnie¥fni e@&$ piegow spadaga, by 0 d Zjawiekd 8mus y st e n
towarzyszy w latach 2006 2008 jednoczesnys p a d e k , a od 2009 roku ¢
udziagu os-b dgugotrwale bezrobot reykcahEcww o g -

powiatu.
Wykres nr 103. St ruktura os-b dgugotrwale bezrobotnych mieszkaCEc

struktur ze os-b bezrobotny2@13tan (&r 3dg®9 opracowanie wgdasne
PUP w Gnie¥ni e)

8996

2006 2007 2008 2009 2010 2011 IX 2012

BROdzE20NBI £ S

0ST NBo2GYyA YA
BoST NRo2GYA YA

Sa1 11 20k

WSr - dgdugotrwal e miees oba@Enywh powi at u gn
zdecydowani &obigy z swabajwhl Nicsez y&2hk2w ht @jsUe  kat e
bezrobotnych Ods et e k znoisttcazjyNecny cfho bez pracy powyUe
ostatnich 2 lajest napoziomie 37,86.
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Wykres nr 104. St ruktura os-b dgugotrwal e bezrobotnych mi e s z k a (Ec
uwzgl Adnieniem pgckR0k2an. na¥fr31ldPA: opracowani e wgasne na
Gnie¥nie)

m kobiety
mYt o0l

Na koniecw zeSnia 2012 roku prawa do zasi gku posi
PUP w Gnie¥*nie zarejestrowago sin 382 dgugot
162 mnUczyFni. WSr-d dgugotrwale bezrobotnyc
25do34lai 28, 6 %. Warto odnotowal r-wnieU udziag
wiekowej 45/ 54 latai 20,6% oraz 3% 44 latai 20,1%.

Wykres nr 105. St rukt ura os:-b dgugotrwale bezrobotnych wedgdug wi e
opracowaniewdasne na podstawie danych PUP w Gnie¥nie)

60-64 h 3%

55-59 __ 11,1%

45-54 _— 20,6%

35-44 __ 20,1%

25-34 _— 28,6%

18-24 — 16,6%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Naj wi nkszy poodds ewzdkl ndemwmt aghkwztagberirabotni z
zasadniczym zawodowym 34,994 169 os - bz Wwwks z tgmiazj@nhie m
poniddgh t.10090s - b. Zdenamnikjsayadeetel Jugotr wal e bezrc
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stanowilicizwy k s ztm g®reedrei m og -il32lmlss bt dFEFci@mt ny c h
oraz wykszt agic7eji2a3msobyy Us zy m

Wykres nr 106. St r ukt ur a os - bb edzgruogboottrnwyaclche wedgug wyksztagcenia st
(fr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych PUP w Gni e-

34,9%
30,1%

18,4%

-

Anal iakjé&ds pozostawania bez pracy pr-zwez d gt
powi atu gni weaftn izev@saklyeigh w strukturze os-b
uwzglndnieniem okresu pozostawani a bez pr e
najliczniejszN grupfi os-b bezrobotnych stan
okresod 12d 24 mi 88H%.N@kk pozostaj Nce bez pracy p
st an miewiel mniejszy odsetek 36,5%.Naj ni Uszym wudziagem pr
aktualnie pobpdldbapBNmMbes®i pcycy
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Wykres nr 107.Struktura os-b dgugotwrewdlug kearswab ptorzyossht awani a bez
30.09.2012 r. (Fr-dgo: opracowanie wgasne na podstawi e dan)

do 1 miesigca h 4,3%

od 1 do 3 miesiecy i 3,8%
od 3 do 6 miesiecy i 5,3%

od 6do 12 miesiecy | 11,4%

od 12 do 24 miesiecy 38,6%

powyiej 24 miesiecy 36,5%

T
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Bi or Nc podt aldlwaghacy zarejestrowanych os:- b
w Powi at owymi eUr Pndcy w Gnie¥Tnhaj wygokssmil posi
bezrobotomyeclhy bylty-rych stal pr-axg%w.Daejmbgisi § od
todugobewabéotni, kt-rych $12a01l%r ab8A%ynhabi §
od 10 do 20 lat 15,2% oraz od 5 do 10 lat14,1%.

Wykres nr 108. St ruktura os-b dgugotrwale bezrobotnych weddug st
(Fr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych PUP w Gni e-

24,8%

dolroku od1do50d5do10 0d10do od20doLJ2 6 & o 8 ST &
lat lat 20 lat 30 lat lat
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Pl ¢e¢dMEIAT Al EUA T 0éA TEAPACT T OPOAxT UAE

Wy ni ki spisu ludnoSci 2011 roku wykazadg
zadekl|l arowady ograniczenie zdolnoSci do wyKk«
dla swojego wieku i/1lub posdegeddodzgliczemiaddne or
zbi orowoSci os-b niepegnosprawnych wynosi ga

kraju, wobec 14,3% w 2002 Wedgug wyni k-w spisu w 2011 r
nNi epegnosprawnsytcahn ovd ¥, 4k otboy €.t y u dokspisur202 h w |
odnotowano spadek 0 124% mi astach zmniejszyga sin |icz
0 68 tys., naoWnysMisdp endan owsspir aawchi mnUczyFni w
nieco mni eji21li6z AN t yrsapetbsn-obS.0 Izommileij szyga si
2002 roku o 15,6%. Podobnig a k wSr - d kobi et mni ej szy s p
miAUczyzn widocznoy 8j,e5s%, w arhioand tasdh na wsi 0o |
Ue ni epegnosprawnofiieszika&ciw] midascylani bs wi
ni epegnosprawnych prawni ei wz@mildj gzy gvay nd iofs gw
2002 r. o blisko 30%. Winkszy spadek Il iczby
sifn wSr.-d os-Db mi eosad40%), N miastabh orpanadw28%. Znjiamy p

W przepisach prawnychlotycaNscychzepreypmawpm i
niezdol noSci do pracypowopdoodwabjrnyy chn aZwinaed cz i
zbiorowoSci o0s - thprawriee racgznyons pm alwenyye zauwaUOyl ,

T ponad trzykrotnyi spadek widoczny jest w grupigs - b ni epegnosprawny

prawnie tzn. takichk t - r e o k r e S| odppwiednielbezecrenieswydadeaizdd organ

do tego uprawi ony , ale nie omdamniwajeNE Wad nwyckho ny wa
(podstawowych) czynnoSci Uyciowych zwiNzanyc
1,2% og-gu ludnoSci, nat omi asW latach 20078021 i c h ¢
odnotowano wzrost wspgc zynni ka aktywnoSci zawodowe|j [

spadek stopy bezrobocia os:-b niepegnosprawr
wzrost wska¥*Tni ka zatrudnienia os-b niepegno
w latach 2007 2 0 0 8 . W I 11 kwartale 2011 roku na pol
os-b niepgghowpwaewku produkcyjnym (w tym 346
W 2011 roku aktywnych zawodowo bygo 17, 2% o
i wincej, a wudziagdg os-b pracuj Ncych wSr.-d o
w 2011 roku wynosi g 14, 6 %. Weddjug danych Sr
z Bada® AktywnoSci Ekonomi epedgjosLprdanvorSyca h ¢
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produkcyj nyms pvygncizkyanniiklD akt wwitro$Ssicez adyomd e wdj:
ws ka¥*ni k z atWrastdpa beerobocea::13822d z3i a § os- b ni epegn
wSr-d og-gu os-b zarejestr owywywudiu 2011powi at c
w stosunku do grudnia ubieggego roku prawie
wSr.-d zarejestrowanych jako bezrobotni wzr - s

wSr-d zarejestrowgpnmyucly jodko Uyds su KiujoNdy 7 pkt

W ci Ngu 2011 roku pracodawcy zggosili do wur
ni epegnosprawnych. WSr - d t ej |l iczby 10, 4%
subsydiowanej. W stosunku dorokuub ggego | i czba ofert pracy d

zwi nkszyga sin o 24,4% (wynosiga 33,6 tys.)
czasie0272%l rudna sytuacja osnédjwiephegyomspr awmiye
si A w znaczcrhi eo do bSireegdanjiNecjy eur opej s keniagrazni s ki
aktywnoSci Peawodypwe|ni ski ej aktywnoSci zawod
bardzo zgoUone i wielowymijdastkosvyi zMo dNM aope zr
indywidualnymi predygozycjami osobowwi lub systemow i z wi N z acmygnikami
Srodowi s khawjywrs Unizenjacze ni e dl a aktywnoSci
ni epegnosprawnych maj N czynni ki o] charakt e
i stotnie ograniczaj Nc zzynnancazke: mpwen oiSwc d y wiadwoadl orwe
chociaUby j ak wykszt mpeemrinej ec.zy Ogp-osémdazac
i 0 aktywnoSi zawodowa nniewiglhkenistopnsi(pw azvalye tin g Soiy
typu ni epegnos [@maajest ez yarwynjkaooSvmni a i ndywi ©
w pozostagejdeajzMSza odNowizgnni ki zewnfitrzne
sytuacja na rynku pracy, postawy pracodawc -
wzakresie orzecznictwa oraz zatrudniania o0s-
WaUnym czynnikiem bezrobocia i ni ski ej akty
pracy w Polscs lak Ue bariery edukacyjne iarienyins KJi po:
poziom wyksautmd d rbisad B8ecegani e njake mesvgdajychp r a wn
pracowni k- w, przysparzaj Ncych kgopot - w, ni
sprawnych. PatzreusdzrkioednNi uw s#li et rnamotSyk aj N ap rjaac
drodze do uzyskania dofinansowania do twor z:¢
tego dofinansowanidorodzapni epegdgnospr awnoSci pracowni ka.

mody na zatrudnianie niepegnosprawnych
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Zgodni e z danymi PUP w Gnie¥nie na koni e
bygo 7 268 osWeddhegr daaotyeynwc hWi el kopol skiego
Pracy z ko@Ea wrzeSnia 201lpefgonksptawapah ow- }

gni e¥fnieEGkim wynosi ga 444, co stanowi 6, 1
powi atu. W wojew-dztwie wielkopolskim odsete
kraju jeszcze mnigj 5,3%. Na przestrzeni kilku lat, we w&e i u , og-lna bezrol

mieszka® -w wojew-dztwa wiel kopol skiego ros¢
systematyczny wzrost udziagu os-b niepegnos
pracuj Ncych mieszka@c-w wowy- -edvztdea wae WDaglen dit
przekroju wieloletniego sytuacji o0os-b niepeg

Wykres nr 109. Li czba os-b bezrobotnych =z niepegnosprawnoSci N w
latach2008-2012 ( ¥r - dgo: opr acodstaaviedanycwlBRIPEShe na p

135253 136611
122498 125574 126424

8053

X 2008 X 2009 X 2010 X 2011 X 2012
H23208& 0SI NRo2iGyS o6 62
ST NRo62GyS yASLISOY 2 aLINI

WSr-d niepedgnosprawnych Dbezrobotnych mieszk
kobiety, kt -re stanowi N 53,8% wszystkich oct
Odsetek niepegnoomroawm)y it ymimUdzwz mprmcy wynos
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Wykres nr 110. St ruktura os-b bezrobotnych mpigespap lan 300p202wny ch wed
(Fr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych PUP w Gni e?-

M kobiety
mYyt s Ol

Zprawemdozmi ku na koniec wrzeSnia 2012 roku po

zarejestrowanych bezrobotnych niepegnosprawn

os-b niepedgnosprawnych, w tym 21 kobiet
orzeczedNoespepwnoSci N najwifnkszy odsetek st a
i34%. |1 stotnN statystycznie grupfi stanowi N

557 59 lati 24,8%.

Wykres nr 111. St rukt ura os-b bezrobotnych nikus@gmo39.pr2al@ny ch wed:¢d

(Fr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych PUP w Gni e-
60—64%7,9%
55—59_ 24,8%
4354_ 34%
35—44_ 13,3%
25—34_ 12,2%

T T
0,0% 50% 10,0% 15,0% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0%

Ze wzgl ndu na wyksztagceni e, naj wi nkszy 0

niepegnosprawnoSci N zarejesPrawpnwclGniwve Poiwe

danych z dni a 30.09.2012 roku stanowi | i b
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zawodowym 38,3% 170 os:-b oraz z wykszta@&sdoitem gi m
157 os-b. Z kolei najmniejszykprbvagonenoe- vyt
3,2%, tj. 14 os-b.

Wykres nr 112. St ruktur a os- b bezrobotnych ni epegnosprawnych W €

30.09.2012 r. (Fr - djo: opracowanie wgasne na podstawie dan)
38,3%
35,4%
14,9%
8,3%
-
= T T T T 1
e & 2 & 2D
& o & < &
N o <> o L
,DQ\ % & N
A S ° &
4 NN A& >
F 3 & M
& o ) N
-5 2 P N
) B 2
Q:b\ﬂ\ ée
o\'\\(a
Q
JeSlI i c hroedszi poozosk awani a bez pracy przez n

mieszka® -w powiatu gnie¥fnieEGGkiego to zgod
grupfi os-b bezrobotnych stanowi N osoby bezro
okres powpbBépe®»4 ®m-wnieU osoby pozostaj Nce b
stanowi N powalUny odsetek os:ilR4nilépe POdosseprekw

bezrobotnych niepedgnosprawnych, kt -rzy aktu
wynosi §i 1G7Nclz%,i ez czego 7, 4% stanowil.i ni eped
czasu.
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Wykres nr 113. St rukt ura os-b niepegnosprawnych bezrobotnych wedgt
stan na 30.09.2012 r. (F¥r-dgo o pyrcehc dPwePn iwve Gm{ eestmea ena podst e

do 1 miesigca

od 1 do 3 miesiecy
od 3 do 6 miesiecy
od 6 do 12 miesiecy
od 12 do 24 miesiecy

powyiej 24 miesiecy

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Kol ej nN cechN struktstraOnNpraeyrobarceéjaesi e
ni epedn o sbperzarwonbyocthn y ¢ h w Powiatowym. GupiNdzi e
generuj NcN najwi nkszy oodabektte-kr ybcehz rsotbaolt npyrcahc ys
10 do 20 lat 20,3%. Kdejnymi kategoriams Bezr obot ni , Y twyrnyacsi & tad
do 30 lati 20%, od 1 do 5 lat 18,%%, do 1 rokui 14,2% oraz od 5 do 10 lat13,1%

Wykres nr114. St rukt ura oesphr awey
d

Bnbezrobotnych wedug czasu po
stan na 30.09.2012 r. (Fr - 0: st

e
| opracowanie wgasne na pod

203%  20%

18,5%
14,2% i
' 13,1%
8,3%
5,6%

dolroku od1do5 0od5do10 od10do od20do L2 g&d $ S1 3
lat lat 20 lat 30 lat lat
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Analiza danych statygsy c znych dotyaz Mayovsibe mnr elzadie Ur
jegopochodzeni a, pot wi erdza bardzi ej ni ekor z»
zami eszkage|j na terenach wiejskich. Bezroboc
bardziejr wmeka ger acay | est mni ej el astyczny.
wpgynngy ni e tyl ko naz aawmnrdioavieg z emii @s z&klat@®Bcw rw

wiejskich,al e ukazagy spogeczne i gospodarcze op
terenachws i . S t pxady na wsi dotkliwiej odczuwprzemiany gospodarcz®V roku
2011, w por-wnaniu z rokiem poppbpzé&8nédmiybkico

. 004%.0bszary wiejskie zajmuj N w [Pcolstanone powi
93,1% obszarkraju. Na obszarach wiejskich w 2011 r. niesa o 14 .0%2Dd, 7 tfys
39, 1% lougd-ngouSc i . SpogeczeEtwo polskie jest w
1/ 3 | kdmg8cito osoby stHhlkeelhy eselaphdér a8l iwi
wynikam opracowanejpz ez G§: - wny UrpgmMag sd ay yse magmayf, i cz
nalata 20062 035, do ko @Eca tohyoe rovkorveasiu nbifeduzsi teamyny |
w miastach, natomiast na terenach wiejskich2dd 20 roku | iczebnoSi Z a
popul acji bndiioe Nwz pasit argvaa.g i usdtnroSketi u r T owikejkaa
l udnwiSej ski ej Z punkpuaow dgesni akaanzpdt wi ej s
Nal eUy jednak podkreSlii,cuwjeNayal eichrmivg sz loSjc
powi nna zostal zaliczona do bezrobotnych | ul
braku mo Ul i woSci Swi adczenia pracy W gosp

zatrudnienia.Os oby takie zazwyczaj utrzymuj N sin

przyznawanychi nnym czgonkom rodzi n, m. i n.Nadal tyt u
trudnym probl emem pozostaje bezroboci e | uc
Bezrobot nymi stal. sin nie tylko praeewnicy
takUes zkajgeNcy na wsiach pracowni cy zI|l i kwi do
pracuj Ncych na rzecz rol nictwa, jakbNd¥fosob
ograniczaj Ncych miejsca pracy z akugsaodewah , w1
Charakterysty zne dl a |l udnoSci pracuj Ncej Z paxdbszar -
mi ej sce zamieszkani a, stanowi Nce jedwnyeBpo
znaczenie przy niskiej mobil no3Naiwsi golskiefj ecz e @

mamy wi Anc do czynienia z nadmi ar miescpracgdla r ob o ¢

l udnoSci nierolniczej. Maj Nc na nuivwe&kdzeae p
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uwarunkowania dotyczNce | udnoScnialzealhyi epsozdkkurjeN
Uektaywi zacja zawodowa o0s-Db bezr podgnmowapia h 2z
kompl eksowych dziaga® Kkt -re pomuwospskkinw w zn
sektorze pozarolniczym.

ol pOI AAEA 1T 0eA 1T EAOUEAEAAUAE T A xOE x bPi xEAA

Zanaleydanych g®g -Uwnrzkeidu St at ys202cokuwg oo ka, | U -
l'iczba os:-b w powieciae mgeiswykma)SSiE0dco 80w
36,8 wszystkich mi eszka@E-w powi abdsetek ¥h woj e\

wynosi, whoice4, 4% a w skali kraju 39, 4%. Nal e
kilkku lat wzr ost owi og-l nej l' i czby mi e s zrkysgeYEC - W p
jednoczesny systematyczmyz r o st | i ¢z lzya mhiessklug Bac-yw h ter en
Wykres nr 115. Li cz b a mi eszkaCE -w wsi w  pw Vataehc 20@7-2 @ h 2 e H{ rfire @Ploi: m

opracowanie wgasne na podstawie danych GUS)

140752 141266 141719 142634 144296 144381

50523 51057 51540 52231 52880 53126

2007 2008 2009 2010 2011 I-VI 2012

Mf dzRY 2T 06 LIRgAFGdz IYyAST YA
WE dzRYy 2T 06 LIRgAL Gc

WSr-d mieszka® -w powizgtmi gezkapNeEski @@o ,ws

zr - wnowa Uomjee pmiofpdbzy odset kiem kobiet i mnUc

2 ( Fr - stdnoi :struktura rejestrowanego bezrobocia na wsi w 2011 roku, Ministerstwo Pracy i Polityki
Spogecznej , Departament Rynk3a Pracy, Warszawa, 2012, s. 1
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Wykres nr 116. Strukturami e s z k a Ecw end gpsgistan na 30.06. 2012 r . (Fr -divgasopr acow:
na podstawie danych GUS)

L kobiety
@Yt 5Ol

49,8%

"AUOI AT OTE T EAOUKRERAEB CAEAOEEAJIDEEI

Jak wskaRUPj Nv dGnniee ¥ni e, 2012kokuGEareesirowanyche Sni a
bygo 7 268 o0s-b bedrobosoahghmi eszkajgNc84nsd w
bezrobotna W powi eci zmmmiegzkuje etdreny evidke kW nskaliz at e m
wojew-dztwa wielkopol ski egeowsipdgetEtnakangd - b be
zdecydowanipoeziomeg Umzigec wr zeSnia 2012 roku wy

wr ze@ndrokuwSr - d zarejestrowanych os- b%)izle wsi

484kobiet(59,1%).

Wykres nr 117. Strukturabezr obot nych mieszka@® -w wsi wpodvgdatan ngni e¥Fni e
31.09. 2012 r. (Fr-dwgasopraaowadseéaWwie danych PUP

i kobiety
Byt 501
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Prawo @ zasi Jku na 2Kdrnokeww pmrzzyesSpucai wago zal edw
stanowi 13,% zarej estr avaami yestzkopsNbych tereny wi e
zarej est3p0mwa dHo b= izdeovsi,ovitym 218 kobieti 17mn Uc zy z n .
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Pl CECOAERAT Al EUA AAOT T xAT Oéx OUEEg¢E

SpecyficznN grupfin mgodzieUy stanowi N abs
mi esi @oay aod k o EcW latach 2909&0D@ldidzlba.bezrotony ch absol went
roku narokz wi fnkszagabearmab oScpiaad e&iazs mehwszg od kilkw lat, p o
odnot owany zostiagwwnik-ostc u7 ,270%,2 podcoags ggadny |
zwi Nksiziygaw 3 B4 esi eni u do st alicaby bezrobotmy@t a 200
absol went - wi futdayrkadEc a Z&dedtromanychh ylgioe d7y2 , t2o0 t
bezrobotnychWabed@&t wel200&. r . 0 pdoputatji@WB% & wzr o
por -wnaniuza$® ®O0ORWRFEcu, 2009 r . w ubygodadROpB:
tyssabsol wéentwzwost w stoswsiky 50 ROWSi el wykioE
2011rl i czba bezrobotnych absol went - -w zwifkszadg
w ewidencjibezr obot nych znajdowago sin 123,9 tys.
(1, 1%) wi fcefjrudmaisffuaci2d®d 18bsol went-w na rynku
brakiem doSwi adcaleeni @z fzsatwo dro-wergioe U br aki em K
W ko@Eu 2011 r. wBezdobateyebBtpowbagahNcych
absol went - w wiSr adiobdhych Be¥ zawodiW ko Ecu 2011 r .
zarejestrowanych bezrobotnychodk r e si e do 1 2u ko @s2 éirciya orda Whii ,a
bygo os-b posiadaj Ncych zawady ojmies &z Nocse: b
przedstawiciele wgadiz zpdbi cgg 1y Ckides johs cceyj
zarejestrowanych bezrobotnych absowgmupiat - w p
specjaliSci (26,1 tys. os - b, t) . 18uyp% o04g -
zawodowej) oraz tpechoiney i( 1i7n B8y $poedmisi-am,i ut |
stanem z ko&a 2010 r. |l i czba bezroadkbht nych
zwi hkszydga sin w 5 wi el ki ch grupach zawod
bezwzglindnych dotyckwd osakpiys tpyrcahc oiwns gryz eudsa w
o 1,9%) oraz pracownicy przy pracach prostyc
odnotowano w 5 wielkich grupach zawodowyam a j wi ikszy w gr8peéee@nit ec|
per sonel (0 tj, 9 ¢yS,.7%)s - -draz wSrt.oB6%pecjalis

Wyb-r kierunku studi-w, zgdkhserawni pzefeut
idN w parze z faktycznym mkppmacy Z drigiej\steonyi e m i
f akt e m zgparsebowanie & pozostaje niedostateczniea d a n e , chol pami n
Ue znaczna jest tu rola pmafpbdawobw,e mkitz: rozky
przyszgych potrzeb kadr owychpr alcyorwnz ks evm phoyw
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wgNczylywniite aktorgani zacjfi edukiamj abs olake rbty-
przygotowanych do pracy i aby appaktywaneyamd po
tylko teoretyczne umiejhitnoSci. [olzdabyeigo j uU
odpowiedne go doSwi adczenia zawodowego. blifkg®ic zas em

mgodych os:- b34w lwaiteak unile5 podej mowago pracy z

Pamiftal trzeba, Ue pracodawcy poza dypl ome
zawodowe, | zpagwvko® obcych, dyspozycygonoSi,
pracy’.

"AUOI AT OT E AAOT 1T xAT AE x bPI xEAAEA Ci1 EAIT EAJOE

Powi at owy UrzNd Pracy w Gniefnie podaje
koni ec 2i27reo%rui azar ej est r owa beygrabbtnydhligcoz bla &8 b«
bezrobotnych w okresie do W2powiesdine y g mide Fun
wy n o 865&Fa a n ojedynid & wszystkichbezrobotnychmi eszka ®c-w powi a
wojew-dztwie wielkopolnskicm ovdisieateg gkal(tgjub wy n o
podobnie jak w powiecie 5 , 4 %. Daje sifn przy tym zauwaUOyl

spadek wudziagu bezrobotnych absol went -w w o

powiatu. W zwiNzku z braki e mterdtensat diappowdatici da
gni e¥ni eEskiego, poni Uszy wykres przedstawi
bezrobotnych og-gem w skal.i cagego wojew-dzt

Wykres nr 118. Li czba bezrobotnych absol went -w w wolj 2007-2612.t wi e wi e
(Fr - dgo: opwjacsmwa miae podstawie danych GUS

135523

117087 119477 124855 125791

586

IX 2007 IX 2008 IX 2009 IX 2010 IX 2011 IX 2012

(@]
(@]}
w»

NP
NE

2GyeOK Foazft oSy
20ye@ 0K 233508Y

—_ -
(@]}

(@]]
(@]]
w
(@]

3(?r-ﬁgtouacj a na rynku pracy os-Minmgbdyshwaoev ROddy riokBol it
Departament Rynku Pracy, Warszawa, 2012, s. 8-10)
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WSr - d bezrobotnych abs ol vdeonti -nw jpNo vkibabti ue t ggnt i aenT
55,8 ws z y stk wcdmnalizawane] kategorii bezrobotnych Od s e t ayzn mn Uc
pozostaj Ncych bez pracy 1wynosidaters44@cy od uko Ecz

Wykres nr 119. Strukturami es z k a Gcwend gpsgstan na30.09. 2012 r. (Fr - dvgasopr acowsz
na podstawie danych PUP Gniezno)

i kobiety

55.8% HEYLt 0Ol

We wriw20®nrokuz prawem do zasi gku by®o zal e
zarejestrowanychezrobotnycme b s ol went - w. Nowo zarejestrowan
absol went - w, na co zgolhyighyc z W8 i: dl 0B e zkr cobbioet tr
absol weajtwwikselk odaeowi N osoby4dlai 88i%®%.ku od
Zdecydowani grunpmi egsaiNowi N r - zaaobdtne W kategodig ot r we
wiekowej 257 34 latai’ 9% oraz 35 44 latai 1,1%.Z oczywi stych wzgl nec
bezrobotnych os:- b yw oodk rueksoi GBc zdeon i 1a2 nnaiueksii nwc wi ¢

Wykres nr 120. St ruktura bezrobotnych absolwent-w wedgug wieku
opracowanie wdgasne na podstawie danych PUP w Gnie¥nie)

il 0,
3544 ' 1,1%

| 0

2534 a 9%
0
18-24 ﬁ 89,9%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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JednN =z wa Unbezeoptayzhyacbhs o ¢ eveamejestromwanych w Powiatowym
Urzndzie Pr gceystw wrkise® migecdanydh e dnia BG0R.2002yraku k a z
naj wi nks z tanowili doezeolbotni z wys zt agceniem policealn
zawodowym 33,2% 1210s - b o r a za gzc easadeeaym zawodowyin27,8%, ij.

1000s: bMni ejszy odsetek bezrobotnych absol wer
wy Us ¥ 30%i 730soby.

Wykresnr121. St rukt ura bezrobotnych absol went -w wedgug aowyksztagc
opracowanie wgasne na podstawie danych PUP w Gnie¥nie)

33,2%
27,4%
20%
16,2%

r'f' T T T T "

2 & 2 e oY

& & & S &
N O L2 O Q
A \
,\,'b a& > (\Q’
2 A qg/ ’b\
o © ¥ >
@ o & &
.6 & > &
QQ'\ bﬁ\ '\,77(—’ )
& o
N
]
Warto zwr-cil uwaght, i 0 w strukturze os-b
pozostawania bez pracy, zgodnie z danymi statystyczrgedydowanien aj | i czni ej s z N

os-b bezrobotnych stanowi N osobyniepeezppkeb ot ne
do 1 mi®&.NcRa- wni eU osoby pdidlzdo 8niiaejsN chiec yb eszt amre
powaUny odset ekb slomd avre a3@,@dwrOgisetbka b s ol we nkt- wr z y
ak ual nie pozostaj NwpeaspiagWedoi 8 smUe8BNi8Yy
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otnych absolwent-w wedug czasu pozost
go: opracowanie wgasne na podstawie dan)

Re wbsz,e%

2h w Rz o 0 5%
2Rk o R (s 2%

2R ¢ R2 M’3'G%

St a Gacy gargestrowanychbezrobotnycha b s ol we nPowi at owym Ur zfidzi
Gni epfokazuie aibls ol wenci na og-§ nie posbsBbaj N do
Kolejnek at egori e o i stotnym procentowwymwwydaodisalge
od 1do5 lati 24,1% oraz do 1 roku 8,8%

Wykres nr 122. Struktura b e
30.09.2012 r. (

Wykresnr123.St ruktura os:-b bezrobotnych absol went-w wedgug czas
30.09.2012 r. (¥r-dgo: opracowanie wgasne na podstawie dan)

65,5%

24,1%

8,8%

1,1% 0,3% 0,3% 0%

dolroku od1do50d5do100d10do od20do L2 g& & S1 &
lat lat 20 lat 30 lat 30 lat
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Pogc 6 AETT A AT Al EUA TI0eA QAQUI xAT Op& 00T BAEIAUAEA
Problem trudnoSci na rynku pracy dotyczy ni
promocj i zatrudnieni a i i nstytucjach rynku pr e
znajduj Ncych sifn w szczeg-I|lnej sytuacji na ry
szczeg-lnej pomocy, aleidowdOeblobs- -bDymiacoUzsa
przekroczenia granicy 25 | at p r zNeczy czhn asctzundN al. i
wyni ka z badania przeprowadzonego przez Minist
dane gromadzone w ramach statystyki publiczhewyniki badania w ramach rpgram
AMGODZI NA RYNK-UWz PRPLYidOa na rzekacizannin@ ¢ ¢ ziee
to wdgaSnie osoby z gr uipnyajw enkaojweiji kdsoz €3 Ot rruodknuo S
satysfakcjonujNcego zatrudnienia i wymagaj N sz
W poni Uszym podrozdziale pygeyYystaai sghuad
bezrobotnych do 25 tego roku Uyci a, poni ewa
bazie PUP w Gnie¥Tnie, jak i danych GUS, Ban
bezrobocia wSr-d os-b do 30 tego roku Uyci a.
MgodzieUgjkesN gropB mauwagqkunegrtacy Ue t o
l udzize j#Nnej strony grupdN majbagidej ept posyu
z najwifkszymi weyjB8biemamia ryneR5praoku Uydtg
g upN specyficdopliebo mwaraygemak Npr acymierzEo wga:
staje sifn bezrobotRymbki cb jwesystbkoilchhczk Naj
opuszczajNca szkwdjpepwesh wgpobaloralzy teore
w zetknificiu z rynkiemsphnamny elwgstaoczajiNta

zatrudnienia. | ni e chodzi tyl ko 0 s z k oplizyczyny i mn a z |
ponadpodstawowe o profig - | nym czy zawodowym,naalwy Us-zwmi ¢
poziomie. StNd wczhd-w pregeeystraapduj N sif

policealnym i wyUszymrzO6d:- wi eracy askidei ayan

stopniu dotej grupy bezrobotnych. Aktywna polityka rynkwacy polega na przygmvaniu
bezrobotnychw t ym bezrobotnej mg owd zp reddys z §dooS cp o dzj an
program-w zatagruani eegoawycrhol i Apomogtysa Jegw
zatrudnienia. Programy rynku prasyk i er owane do mJjodziuwm®gy real
pracy wo jwelkopdiskiegoad wielul at za poSrednictwem Sr
Pracya od roku 2004 dodat kowoFured uikd u SSWakeanz rf
2011 r . w ur zndadh psriaicy7 9zlar3e jteysst.(tjBWS b do
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napgdwu bezrobocia o0g-gem), Zz tego po raz P
mgodych,kol epjonyr a4z85, 0 t ys. 02010 mdnotdWanp spadekw n a n i
rejestracjio ws07,d8 mgjyos.y wWeHl1 b z ewidgncji bembody@h 8 %.

wy g Nc7zom,00 tys. os;,;btgo »51mBikaj UyislUaws2®10
o 20, 8%). pNajycziyentNs @NynjgNo dych ©e¢at gsotykychur z
pracy bygy pd@jBei adpigwy tej zepagmu loavojSic)i, dn
pracy (36, 5%) or(®52).W oxzmpalcizzicwan ysm arUuk u pr aci
os-b do 25 rtojkku oJy6j @& tys. mni ej ni O w 20
niesubsydiowanpodj ngo 272, 1 tys. mg o alom@ast w camaclhh ( wzr
subsydiowanyclmi ej sc pracy zatrudnionoW2dadymy201lbdbs
aktywnymi programami rynkp r acy objnAto 104, 8 twgbec294Bjodyc!
tys. przed rokireaonku Zlait @ab aw zcai kixcyleirabainywch n y ¢ h
zmalaga o 189,88 64s4%.osObgbyczmdode w o0g:-I| ne
stanowi gy 21, 0%, a 3WwWSr4o, zakttemwi rdbwdadnypyaumkt -
wiicej. NajhpopmNarnkt gwszBNcji bmifoeysctha Uked z r o/le
uczest®eéRBtys lyegrabotnychod 25 r g &szkoléhjmcoizapoczngo 14,6 t
Ponadto 24,4 tysmgodych bezrobotnych r oavptymcdz8ity$.0 pr ac
podjfigo dziagalnoSi gospodwmramachNef an®a &j it ylso s
wyposaUedmwipoosaUeni a st anowibezbmotingge. acy dl a ski e

OTETTATEA T O08A Al ¢ow OTEO IUAEA x PI xEAAEA C

Wedgug danych Gg-wnego Urzndu Statystycz
wpowic i e gni e Frkite Ezki milatukvdiBoFVW2IFia 2c50 %t anowi

wszystkich mi eszka® -w powiat u. W wojew-dzt
prawie tyle samo, bo 29, a w skali kraju 28%. Wart o zwr -ci | uwaghf,
kli ku | at wol niejszemu wzrostowi og- 1l nej I i c

t owar zys zy systenthtyazry spad@ki icz by mide2SnkaEdyw i a.
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Wykres nr 124. Li czba mieszka® -w powiatu gni e¥ni ea3lk2.20la. w wi eku
(Fr-dgo: opwjacsmwea miae podstawie danych GUS

144296

140752 141266 141719 142634

2007 2008 2009 2010 2011
BYAS&T {208 LRéAliGdz 3yA$s
BYASal ({20 LRoAL
NajliczniejszN gtegd pbekb pPypoi dlew PHwiNcie

mi eszka@®y w Kk a t-@4datai P46 wszysthichmieszkaER -pwo ni Ue j 25

rokuOy ci a.

Wykresnr125.Li czba mi eszka® -w powiatu gnie¥nieE&kiego w wieku
wiekowe stan na 31.12.2011r . ( ¥r - djo: wdmrsaaeowmanip@dst awi e danych GUS
24, 7%
19,9% 20,7%
17,2% 17,5%
0-4 59 10-14 1519 20-24

WSr - d mi e z pa @&i at u gni e ®n e e oskkoi Bcgzoy,| i k t2-5r z ly «
miAUcziyFlPb wszystkich os - tupiewiekaweja Ddsetek Wabiete | g
poni Gteejgo25r oku Uy%ia stanowi 48,5
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Wykres nr 126. St rukt ura mieszka® -w powwbhekbugdoe?Zbi ¢ @$ kizegoodwi ag
stan na31.12.2011r . ( Fr - dgo: wagmrsaneowmanipeodst awi e danych GUS

48,5% kobiety

51,5% BYt & O1

"AUOT AT OTE PITEIFTAE 9w 1 A0 x DPI xEAAEA CT EATTE

Zgodnie z danymi PUP w Gni e ¥ mejestronmrsychk oni e
bygae68 o tynb okresiew ewi dencj i PUP avg y&BAlosebyni e f
bezrobot neegpornadklue jUy2c5 a, % cwg -r§ wnas -shk Natle2Br, db o
woj ew-dzt wa wi etlekko ptoel ns kw yeggl oN doad syedie4h,6%yi€8ni e .

kobiety (58, 4%)laathygiyekarppeistejowabe we wrzeS§

Gni e¥fni e

Wykres nr 127. St r ukt ura bezrobotnych mieszka@® - -w powiatu gnie%Fn
podzi agem pgel.20d%kra.n (nfaopradbjvaniewgasne na podstawie danych PUP

H kobiety
BYt o0l
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Zprawemdo zasi gku na20k2s mikeic bwigye Srmil @ dwi-tego 72 o0s.

roku Uycia. W tym miesi Ncu zarejesmildcwaggn.si
Anal i za wyls Dt dFEae mibw ten yuckho, Ecpzoykgaye u 5e , | alte n a |
gr uptnanowi | i bezr ob @asadniczym zawgdoveym RLRH68§498 s e m

oraz z wy kpsozltiacgecael nniyenm i Sir 25,d%, icayli428a svo bl o wiNme c o

mniefb ezr obot niyicd , u ko @Emmz ylgio vy k szt agceniie gi mn
21,1%7 3550s -adwy kszt Sgeedmi e o0g - i12890ks bt abjeczNfcoeb ot n 'y
17,8%. Zdecydowani e naj mni ej szy adaWy € s e k a pcse rnbi
wy U$ 8 3%, tj. 104 osoby

Wykres nr 128. St ruktura os-b bezrothogmychk poldy dlieg W&AdJug wykszta
30.09.2012 r. (F¥r-dgo: opracowanie wgasne na podstawi e dan)
29,6%
25,4%
21,1%
17,8%
6,2%
.,\«";\'e 0\$® Cb?e O$Q/ (\\’\«Q’\
& 0b \?} Ob Qo
’Z§ oV N N
A S A2 &
& NS A% >
F B & A
<& o X &
N A 0 N
e 6° AP )
’b\o ‘c)@/
&
>
Q
PonU e j Zzapr ez e ntolrasa popostawlaaia dez pracy przez bezrobotnych

mieszka@ -w powi at u ngrei eufkno GiEYMK idWghikturzet - r z y

os-b bezrobotnych 2z wuwzglndnieniem okresu p

statystycznym najliczniejszN gruphn os:- b bezrobot
zarejestrowane w PUP dwlme@si NRa#dne ©BNzeni @ekoe.
dgugotrwale bezrobotne, a wific poszseskiopgMce ;

stan@WR§psSr - d wshz yosst-kbi b e zr o btoa gnoy crho kw nl Weij a .2
os-b kr -tkot rbhekzrebotiyehzd® mibeostinfyccyh wyno 4. § §Nczn
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Wykres nr 129. St r ukt ur a

pracy stan na 30. .2012 r. (Fr-dgo: opracowanie wgdasne
R2 ™M Y, 24,4%
2R M R2 17,5%
2R o R2 (_ 13,7%
2R ¢ R?2 M_ 21,3%
2R MH R2 |_ 16%
LgeosSe H_ 7,2%
JeSli pr zsetaanlh | przaoowa [ o p-om i ltkeq g a2 5o dt koy obkyaczi uaj e

Ue tak, |jak

generuj NcN naj winkszy
43%. Kdejnek at egor i e
rokui 20,8%orazod 5 do 10 lat 1,8%.

Wykres nr 130. St r ukt ur a

30.09.2012 r. (Fr-

20,8%

opracowani e wgasne na po

do 1 roku

2012

b e zr otbeogton yrcohk up olhyi cliegd weebd ug zc z asu

pracy powiatu gnieUnierskiego

po
na

S

p r z yoplawdeknut - bve zzr opowin gdamu pgb s e T
odset ek nb ees rmdiAo§tyn y ¢ h

C

-

bezrybwymadsi & tidd4dspmnt ¢t & Ul

bezrobegoycbkpollydep HB8dgug stalu
dst a

t

43%
1,8%
e :
od 1 do5 lat od 5 do 10 lat 081 &
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Rynek pracy powiatu gnieUnierskiego

2012

01T CE6AETT A AT Al EUA T 08A PIT wt OIEO FUAEA

W chwil. obecnej ma my do czynienia z
przemi anami [ przeobraUeni ami struktury spof(
strony wydguUa sifn Srednia dgugoSi UOUycia, p
moUbBwi medycyny. Z drugiej strony spadajN
pokole® mgpdzedphodukcyj nych, a roSni e ud
poprodukcyjnych. Obecnie kategoria wiekowa
podczas gdyw@24 0, wedgug prognoz GUS, | ej udziag v
to bnrndzie w wartoSciach wska¥nika obci NUeni
65+ do ludno6d). wWwRBKEQ WwHNOSI on 19 %, w 20

204071 41%. Na opi sany powyUej proces starzenia si

transfor maegjoispespagezrzeno SkutKki tych pr zemi :
i dotykaj N nadal, pokolenie po 5050tegokaku Uyci a
Uycia w Polsce nie pracuje. Faktem jest telC
wska¥*fni k-w zatrudnienia os-b dojrzagych. Po
sin ich sytuacji na rynku praicy,i powedki WNwi
zawodowe ] znacznie czhinstsze niU0O w innych gr
Wi Acej znajduj N sifi w szczeg-Ilnie trudne|j

utrudniaj Nce aktywnoSi zawodowlNagDotzywwaoNowe
(niezadowal aj Ncy zakres i poziom umiejnAatnoSc

mentalnych zwi Nzanych z funkcjonowaniem wSr .
ni skiej elastycznoSci dzi aga nmngetencji,jakri haden o Sc i
W S amej grupie pracownik-w 50+ (zwi Nzanych
ni Usza samoocena, trudnoSci zdrowotne i i nn

czynni ki wynikajNce ze spzrecyfaGychokal eqd i i

poziom wyksztagceni a, trudnoSci w dostosow
zmi eni ajNcych sifi technologii. Wzrost biern
0s- b wh0wstekjuN si i ni eponkoozj Ndceemowg rSawfiiectzl ney cphr, o gv
podgNczenie rosnNcej |l iczby starszych os-b
natural nego prowadzi do starzenia sin zaso
powyUszym koni eczne [ uzasiaadgna @ n & mijeersztaj po
aktywizacji zawodowe | os-b w wieku powyUe|j 5
j est powaUnym probl emem, wymagaj Ncym skutec

Strona 09



Rynek pracy powiatu gnieUnierskiego

2012

pracy. WaUnym wywypracowareenodppweednich razWii @ &, maj Ncyct
celu zapobieganie przedwczesnemu wycofywani
zdol noSci zatrudnienia starszych pracowni k- w

-

OTETTATEA wtD x DI xEAAEA ¢

—_
m\
To
—_
m\
To
o
@)
m
m

Wedgug danych uGgStwanteygsot ylerzzmmedgo z koE&ca 20

powi ecie gnie¥fnieE& ki m, kt -rzy wukoCEzyl i 50
wszystkich mi eszkaC® -w powiat u. W wojew-dzt
prawie tyle samo, bo 33,3% a w skali kr&wb , 2 %. Warto zwr-cil uwag
kl i ku | at wol ni ejszemu wzrostowi og-l nej (I
towarzyszy jednoczesny systematyczne, ale r

powyUej 50 tego roku UOUyci a.

Wykres nr 131. Li czba mieszka@® -w powiatu gni e¥ni endatkh 280§- w wi eku
2011. (¥fr-dgo: wpascewaai podstawie danych GUS

140286 140352 140752 141266 141719 142634 144296

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

BYASal {208 LRGAL
BYASAT 1 FZ20& LA G
NajliczniejszN grupin os-b powyUej 50witNgo r

mi eszka@®y, Kkt -ir2z4y, 6uk ontEcezsyzlkia ®cO- w,atkt - rzy sk

Wykres nr 132. Li czba mieszka@® - -w powiatu gnie¥fnieE&kiego w wieku
kategorie wiekowe stan na 31.12.2011r . ( ¥r - d g o : wagne magpodstawid danych GUS)
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Rynek pracy powiatu gnieUnierskiego
2012

24,6%

50-54 5559 60-64 6569 Tn A

WSr.-d mieszka® -w powiatu gniefnieEkiego, |
55, 3% wszystkich os-b w analizowanej grupi e

roku Uyci adnosi zatem

Wykres nr 133. St r uktura mieszka® -w powiatu gnie¥fnie@&kiego w Wit
pgel st alf@20bla .3 Fr - dgo: wigmrsacowmanipodstawi e danych GUS
m kobiety
W meziczyini
"AUOT AT OTE wtO x DI xEAAEA CTEATTEAJOEEI
Zgodni e z danymi PUP w Gnie¥*nie na konie

bygo 7 268 o0os:-b bezrobotnych. W tym &Kresi e
os-b bezrobotnych powyUe|j 50 tego roku Oy

Strona B11
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bezrobotnyh . Co pi Nta osoba bezrobotna w powiec
wojew-dztwa wielkopol skiego odsetek os-b be
zbli Uonym poziomie i na koniec wrzeSnia 201
2012 roku zarejestrwany ch by gJo i $B1% i 860 Rabiety(42,8%) w wieku
powyUej 50 | at .

Wykres nr 134. St rukt ura bezrobotnych mieszka@® -w powiatu gniefni e
podziagem na p.g%20llsta0¥fnaddbd: wgmrsaneo wmaneaeganych GESy

Uyt & Ol
H kobiety

Prawo do zasi gku na koniec wrzeSnia 2012 rok
zarejestrowanych os-b powyUej 50 tego roku C
powyUej 50 tegm 6rdokkuo bliyectiya,i w73t yminUczyzn. Uw
os-b bezrobotnych, kt - re uko®zygy 50 | at, z
w Gnie¥fnie weddgug danych z dnia 30.09.2012

stanowili bezrobotni z wyksatg c eni em zasadni czy6m 7z aonso-dbo wg rma 2

wyksztagceniem gimd@az¢®) nyin. i 5p5nioleijp. Zd e
odsetek bezrobotnych, kt - rzy ukoEzyl 50 | a
i Srednim ¥ dWwBudio@g B o0s:- b, nat omi ast wy ks z

og- | noks t 84agobyNbezobotrie5 , 5%. Zdecydowani e naj mni
bezrobotnych posi adialj,o4 %y ktsjz.t axjlc ems -eb .wy Us z e

Strona 12



Rynek pracy powiatu gnieUnierskiego

2012
Wykres nr135. St ruktura os-b bezrobotega hr plowyle¢i a wedgug wykszH
30.09.2012 r. (Fr-dgo: opracowanie wgasne na podstawi e dan)

40,7%

36,6%

1,4%

geoa policealne i
I NBRy R 3
zawodowe

NB Ry A ¢zasadnicze gimnazjalne i
f y 21 &izawodowe L2y Ad¢

ol —<

Kolejna bardzo istotna, immanentna cecha struktury bezrobocia to okres pozostawania bez

pracy przezoezr obot nych mieszka® -w powiatuty gni e¥
rok UOUycia. Warto zwr-cil uwagn, i0 w struktu
pozostawani a bez pracy, zgodni e z dany mi

bezroboty ch st anowi N osoby bezrobotne zarejestr
powyUe|j 2142 8mi3e¥%.i nPcryawi e co druga osoba bezr ol
to osoba dgugotrwale bezrobotna a winc figur
powyU e | 12 miesincy. GNcznie osoby dgugotr w
zatrudnieni a przez okres powy Ue | 12 mi esi r
wszystkich os-b bezrobotnych powyUej 50 t ec¢

bezrobotnycti bex o bot nych do 3 miiel§6%icy wynosi g gNcz
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Wykresnr136.St ruktura os-b bezrobotnych powyUej 50 tego roku Oy
pracy stan na 30.09.2012 r. (Fr-dgo: opracoWanéep wgasne na

o vz O o>
oo ve N

Uwzgl fidniaj Nc stalU pracy =zarejestrowanych o
Pracy w GnieTfnie powyUej ¢brouptNe gpe nreakuy NOWc in
odsetek bezrobotnych stawpywogiygosobIHB%WHO - BYcC
Kol ejne dwie kategorie o istotnym procentow
wynosi g odi?2l00 30% o20azl #t68p.Uej 30 | at

Wykres nr 137. St ruktura os-b bezrobotnych pedyglg] ssa@aUnegoacykat i
30.09.2012 r. (Fr-dgo: opracowanie wgasne na podstawi e dan)

33,6%

8,4% 8,8% 8,3%

dolroku odl1do50d5do10 od10do od20doLil2 6 &0 ST &
lat lat 20 lat 30 lat lat
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) AAT OUEEEAAEA AAOEAO AEOUx1TT GAE UAxT Al xAE

l dentyfi kacj a barier aktywnoSci zawodo
W szczeg:-I|lnej sytuacij i na rynku pracy oraz
gni e ¥ni e Epriorytetowym epsoblemem badawczym niniejszego projektu. W
poni Usozdyime pr zedst awi one zostagy naljiwaiUanjiNeges
aktywizacjn zmavoatoywkNaj Nktbaezr obot ni gozwalgr up r

bezrobotni, osoby z niepegnosprawnoSci N, 0S
absol wenci a takUe osoby do 30 rowani wUyci a
Powi atowym Urzndzie Pracy w Gnie¥nie. Zident
zatrudnienia pozwol:i na wskazanie okreSlony

przyspieszaj Ncych gsabom defawonyzawanymy mee lkkainyrynkuc y
pracy.

Bezrobotne kobiety

Bezrobocie w powiecie gnie¥fnieEGkim jest
na koniec wrzeSnia 201% orgo-kjuu koosb-i beNtexuweykkrt oabnootwni
i stotnym probl emem, kobrgt dpegtzydygbwB8rothagay
dgugotrwal embegzhd@®&t nwcphowi adecgdowani e EPpk ize
kobiety st ano®i Weeyé6bkivch egde kat eWioltks z o exd Ddetc
bezrobotnych kobiet cinéeUgminé&tnriye @&skw mponwiee m
doSwi adczeni al &%,wowWowttgo®unku do DdvBeku 5&iEtr - d mr
utrzymuje sin przewaga bezrobotnych kobi et
zamieszkuj Ncych powiat gnsteyfnzreyEmEsiki ko Wedtjw g
ni Usz N akztaywwondooSeN. N Wy ni ka to pr popbowi Nweskz-yvs t
domowych, w t yodzeziemii Mzhowmyywanibm dziecr. Swoistym paradoksem
jest to, i U kmibUszymicecwmiugjNitsnianoi & mj Nzymio
mni ejszego doSwiadczeni a Bezwhotdeokbietyypowiece ni e w
gni e¥nice@&$kipdetydswanievy Us zym wykszt agcMmejsem od |
doSwi adczeni e c ziaskiskito:wezerywanis tpracy zawmdej w okresie
nat nUonych obowi Nzk-w rodzicielskich i d o mc
zazwyczaj pracujN kr-cej ni U miaUczy¥Fni), kr
ni U miUczy¥ni podej muj N pr adamaUbnSihe peddjyimc iy
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zatrudnieni a, bNd¥ niemoUnoSci jego -utrzym
demograficzne takie jak pgel, wi e kWa Umiyenmj s c e
problemem niUszej aktywnoSci zawodowej dd&obi

zatrudniania kobiefiUcDyTaniprsadodéawawc -mi ch bari
pracowni kami , poni ewaU nie wi NUN sifn z ni
pracodawci zatruNaniagpbdlzegol khobdgsRernygrodeacj i
kobiety, kt - r e dopgiyerrmodzzaignoily Pr a ckiamiweoz noobSacwi ap §
Swi adcoeie&chnaniedni aj N. mjoNe t kobheSgielNznoeSit
zatrudnienia kogoS na =zasthnpstwo (pracodawc

adaptacyje dla nowego pracownikak o bi et om trudniej ni U mnUczy

oczekiwania pracodawc:-w | ak: dyspozycyjnoSi,
dojazdy do pracyPracodawcye z fist o i bowje Nt ®9wal w podnoszenie
obawi aj Nc sifi ich czasowego url opu macierzyG
rezygnacji z pracyOst at ni N z Dbarier aktywnoSci zawodo

normy spotjecemttypy, kt-re czfisto deWeddgiaguj N
stereotypowego postrzegania roli kobiety sN
pegnienia obowi Nzk-w domowych, opiekN nad d
rodziny. Niestety takie stereotypowe postrzeganie roli kobietprimg s p o § ebardza e

czisto wpgdgywaj N na okr eskoMNi ebtNdzF pcoaadjejSmed voawNi

zawodowe).

"AUOI AT OT E i6FAUUITE

Odsetek bezrobotnych minUczyzn w powiecie
ni U odsetek bezrobotng8hi &koPO&2, raku kepnhes,i
zarepetowanych os-b. Pomimo niUszej liczby z
m- wi | O wystiApowaniu istotnych barier aktyw
powi ece gniefnieE kim.owdrirawvsaiaUsz ypapad zirom o
Struktura wyksztagcenia bezrobotnych mnUczyz
mo Ul i woSci zatrudnieni a. Poziom wyksztagceni
ni Uszy ni U bezrobotnyerlrrbkobteych Zahé&dwiyen 5y
wyksztagceni a, nat omi ast odsetek kobiet z t
|l iczby bezrobotnych kobiet. Zdecydowana wi
posiada co najwyUej wyk 4z t3a2§ c3e% i kee zzr aowboodt onwyec, t
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posiada wyksztagcenie gimnazjalne |lub poni(
zwi Nzane sN nakgadaniem i przenikaniem sin
Warto zauwaUyi, Ue mnUczy®hhydlomiwnwj §SkwS#5d

35, 5% bezrobotnych mnUczyzn jest w wieku 45

wieku 45+ wynosi 22,9%Wynika to przede wszystkim z wieku, w jakim osoby w Polsce

mogN przechodzil na emer ytaur,fi,a kdl-a ymidQdcaz ykzor
powoduje, Ue mnUczy¥ni przewaUaj N jako osot
wiekowych. J a k powszechni e wi d o mo wi ek j est I st

zatrudnienia z punktu widzeeomiod ngyaedtalyl Ucyiylkmn
mi aga winksze trudnoSci w aktywizacj.i Zawo
| okal nych pracodawc-w zatrudnianiem o0s-Db b
pozyskanych w trakcie badani a wegtndcdeldwaniai U mn |
finansowe dotyczNce zatrudnienia. R-Unica w
zg. Wysokie oczekiwania finansowe bezrobotny
do lokalnego ryku pracy.

$¢0Ci OOxAI A AAUOT AT OT E

Zgodnie z danpmi PUP w Grzi ekFowHeae 8012 moku | i czba o
dgugotrwal ewbpoawbbotayghi e3h4 & .Es I axnodginos 0 J ¢
wszystkichbezrobotnychmi e s z k a Ec - Wr updormoi Sactiu . w akt ywi zacj i

dgugotrwale bkajNbat myakhawami a sin kilku ne
dgugotrwagego bezrobocia. Problemem jest nie
to takUe osoby, kt-re pozostajN w szczeg-I|n

powody. WS r - &l urgate bezrobotnychmi es z k a Gc - w powi at u gn
zdecydowani &obigty z swalajwh Nicsez y&thk4w ht ejsUe kat e
bezrobotnychOs oby dgugotrwale bezrobotne charakter
por - wnani u dorobatrychlalj wisn kbs oy poodls emtzeggd ndem wyk s
stanbwizNobotni z avwy&drritazylymnizamodowynm 34, 9%
wy kszt adicrama 2jmal niyd3md , il %p o rSip@eSjr - d os-b dgJugotr
365%stanowdbNy poeodteaj Noracy pawyBleijs k4 3mi% s
dgugotrwal e bezrobotnych uko@& zygo 45 l at ,
dgugotrwagego bezrobocia nakgadaj N sin probl
bezrobotnych w wi ebklue np odwjyulheojt r4nsa gleagto. bRrza o b o
Strona B17
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grupy wi ekowe, j est probl emem gl obal nym C
bezrobotnych z wuwzglndnieniem poziomu wyksz
bezrobotne sN grupN nygjwiviziak$ aegaesity myakavi n&s
publicznych sgulUb zatrudnienia.

Do mmj waUniejszych barier zwi Nzanych z akty

bezrobotnych nal eUN:

V Brak motywacji i zaangaUowania os-b dgugot
V D§ u wa thezrobocie wyklucza ludzz aktywro S c i zawodowe|j oraz
powodug utratn motywacij.i do dziagani a.

V Osoby pozostéq e pr zez d g uldiwoSicprag sarobkewej zanzyna
cechowh Awy u ¢ z o n aS | bpezyrwyazdjenie do sytuaciji bezratia.

V Brak kwalifikacji, ni skie kwalifikacje o0s
nieadekwatne do potrzeb rynku praByr a k d o S wiaavbadzmemeigao (st aUu
os-b dgugotrwale bezrobotnych.

V Dgugi okres pozostawani aSchie zz aniddkoheejn t W we
UOyciorysie.

V Brak | ub zbyt niskie wyksztagcenie.

V Maga mobil no®ir akr geostorwnéSrcria,doj azdu poza n
V Br ak el astycznoSci i dostosowani a do
przekwalifikowaniani s k a movodowa o STz a

V Dugookr esowe pr zeb ybwamk beakubcBcizpodgjmaavania t o t
jakiegokolwiek zatrudnienia przez osoby bezrobotne. Nedwzyczyn takiej sytuacii
jestrozwinifta na szerdkskaliAs zara strefao, w kt-rej oso
stanowNwirkszdS A p r Becywcjh o .

V Br ak aktual nego doSwiadczeni a zawodowe
zawodowych.
V KoniecznoSi opieki nad dzielimi, dzieckiem

o

V Probl emy ze zdr owi em, zgy stan zdr owi a
uzal eUQrieezona@mpe gnospr awnoSi .

V Brak znajomoSci jhAzyk-w obcych, brak znaj
technologii, brak aktwualnych wuprawni e za

V Brak wiedzy o sposobach poszukiwania pracy, brak wiedzy na temat rynku pracy,

brak umiejAtnoSci prezentacij.
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V Bariery psychologiczneo r ak pewnoSci Si esljiadb,e nims lkeg Ne an
komuni kowaniu sifn, strach przed moUliwoSc
pracy.
V Stereotypy pracodawc-w, kt-rzy uwaUaj N os
do pracy, Fle pracuj Nce, kg-tliwe.

V Oczekiwania mago realne w stosunku do
oczekiwania wzglndem rynku pracy.

V Dobr a sytuacj a ekonomiczna -omsolowdfuegat E
alimentacyjne, Swia&dczenia z opieki spogde

V D§ u g ot beavabdtrgch aisto cechuje niechido podjicia jakiejkolwiek formy
zatrudnienia.

V Dgugot r wal e&orzpswt z bardzo tiewielu metodaktywizacyjnychi to
zazwyczaj taki ch, NgirwkazywdtnadmierNfinicjatyivei mu s z
aktywnoXiN

V Ni ezaradnoSi Uyciowa os-b dgugotrwale bez

"AUOT AT OTE Pi xUIAE wt OACT OITEO | UAEA

Zgodnie z danymi PUP w Gnie¥nie na koni e
bygo 7 268 o0s:-b bezrobotnych. W gtuyrno wikiroe sli e
os-b bezrobotnych powyUe|j 50 tego roku Oy
bezrobotnych. Co piNta osoba bezrobotna w
wrzeSnia 2012 roku zar ej S 1n% b6bGkobiet @2,9%y o 86
wi eku powyNiegwNetOplliawtN. barier N aktywizacyj nN
tego roku Oyci a j est negatywna struktur a
bezrobotnych bowiemnaj wi nkszy odset ek stanowi | i be
zasadniczymz awodowym 40, 7% os-b oraz z wyksztagoc
36, 6 %. Zdecydowani e najmniejszy odsetek o0s-b
il, 4%. Czhsto osoby bezrobotne powyUe|j 50 te
bezrobotng h . Zgodni e z danymi statystycznymi na
druga osoba bezrobotnadpowypUt) SHohagdju@dktur
a Wwinc figurujNca w ewidencj. PUP w Gni e%Fr
najlicznig szN grupfin os-b bezrobotnych 50+ stanow
PUP w Gnie¥nie przez i@&3%Bsardewy (ve jd 034 fimii ees idix
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os-b Dbezrobotnych powyUe|] 50 tego roku Uyc
nieaktualnyh kwal i fi kacjach os-b bezrobotnych bndN

zwi Nzane sN z niedostosowaniem kompetencj.

zmi eni aj Ncych sin wymaga@®& rynku pracy, Z mi
pracodawc ew.astByaxnoSci i aktualizacji SWO i
bezrobotne szansy reatrudnienie Kol ej ne bariery, kt-re konw
kategori.i o0s-b bezrobotnych to nieaktualny

bari er(N breaskt zteei nt eresowania os-b bezrobotny

zatrudnieni a. Taka sytuacja dotyczy ©przede
przedemerytalne | ub os - b, kt-re zbli Uaj N s
aktywizacyjnyh zwi Nzane sN z czynnikami wewnitrzny
komputer a, maszyn i ur zNdze G, zgy stan z
poszukiwania pracy czmi eznaj omoSi .j iEgkewneoblbgchery m;

czynnt&wmwnt reZdiycoylc hl po st r o brakeoferp praxy dlad & whb - w
powyUe|j 50 t elgroakr owiue dGyciwSr-d pracodawc: - w
zatrub€hani a os-b powyUej 500broomkiuNzUy Nica, pjralkpri s
zatrudniania osr dkuwoWwpPdiep!| 8Mmemegoakt ywi zac]
bezrobotnych na@ta jakstywnakOe w . @soty deriobotne ni u
zazwyczaj poszukujN zatrudniepeatzaopb&rddoi

jedynarozpatrywana strategia aktizmcji zawodowe;j.

| OT AU AAUOI AT OT A U TEADPAET T OPOAxT | GAEA

Na koniec wrzeSnia B@tPRobmtkruy cohd sreit eke gonso
powi eci e gni e¥fnieEkim wynosi g 6, 1% wszyst}
WSr-d niepedgnospr awnzkar@Ech evz rppdowit antywc hg miiee¥T ni e
kobiety, kt-re stanowi N 53,8% wszystkich ot
Negat ywni e na strukturhn os- b bezrobotnych
struktura wiekowa osebtztoi wp@dnodbprawenaSail
os-b bezrobotnych z orzeczonN niepegnospr awt
wiekuod45do541dt34 %. | stotnN statystycznie grupfi s
kategorii wiekowej 557 59 lat i 248 %. Osoby bezrobotne z ni
charakteryzuj N sin takUe ni Uszym poziomem wy
roku w strukturze os-b 2z ni epegnosprawnoSci
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zasadniczym zawodowym 38,3% oraz zwyksgg ceni em gi mn & 35j4%.1Zny m i

kol ei naj mni ejszy procent o0s-Db bie32%.dBbskot ny c h
pogowa os-b z niepegnosprawnoSci N 48, 7% to o«
j est zarejestrowaniyeh pwzeRUPokw e Snidegabyls z y r
ni epegnosprawne napotykajN na swojej drodze
probl emy w codziennym Uyciu or az utrudni aj
trudnoSci moUna podzineilndzymeantea rtiackrOe ipnsdyycwhi
kt -re wynikajN z same|j choroby, czy tedlU

osobowoSciowe czgowieka niepedgnosprawnego, |

wyni kaj Nce z c ziydemogrdficznychgppeony ewyzknsozt agceni a, k

umi ej AitnoSci, wiek) oraz rodzaj i stopie@ r
cechami jednost kowy mi |, typowymi dl a danej 0 ¢
chinl poszukiwania praagjeumrafgntSwdi SdiombSik wh
podnoszenia i dostosowywania do zmieniajNcy
poruszania sin po rynku pracy, a takUe st al
zatrudnienia. Barieryz akitgpa®rSas p rzawnodDovieN o

t ak (hd ewy s t a kwalffikagjadici kompetencjach zawodowych analizowanej grupy

os- b badNcych W szczeg-I|lnej sytuacj i na r
zawodowe|j mbgritiz e tarkizeearalhe {me od samych nie
Bariery zewnfitrzne wynikajN z cech otoczeni
nal eUy m.in. nastawi enie pracodawc-w wzgl nd
uwarunkowania prawne w tym zakresie, ofertycppa or az oferty edukacy
os-b niepegnosprawnych. Do barier zewnntrzn)
pracodawabaw jmrkacodawai wznwj NmaSei K przepis-
moUl i woSci wsparcia ds oy s pive g ebipk diettppracywn e jn i
dostosowanych do potrzeb i moUl i woSci osoby
stanowisk pracyp bawa przed dodat kowy mi formalnoSci an
wezwani a Pa@st wo we jtwidrdzenip doktaspwianiaBtarewiska pdatyado p o

potrzeb osoby niepegnosprawne] ze stopniem
rynku pracy), mo Ul i won&bdpowiedmiea wakuokiv yrapdnow#nejnt r o |
pracy oraz zbyt niskie wynagrodzenia oferowageoob o m z ni e p elfhelmasepr a wn o ¢
zewnntrzne to bariery systemowe, domkRfor ych
zakgad-w pracy chronionej. Kol ejne bariery |
sifA z uprzedzeniraniz,ajsuN sttce rvwsnaeglpkpi assgior § § ¢ Z @ av.
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bariery architektoniczne i transportoweba r i er y ar chi tektoniczne (1
oraz bariery transportowe (brak komunikacji od miejsca zamieszkania/ brak dostosowanego
transportu).

Osoby AU OT AT OT A UAI EAOQUEOE&AAUAE OAOAT U xEAEOEE,

Analiza danych statystgcnaywsidonyezideedhn
jegopochodzeni a, pot wi erdza bardzi ej ni ekor z
zami eszkage|j na t er emnaacvs iwinmng siknrcyh . ¢ Barza ktbeorc
bardzi ej trwage, a r ynJeakk pw sakcayPUupj eNsvtdGnmminee & pi e
ko @ em W0l2reocSknu az arej estrowanych bygo B 268 o
to osoby mieszkagtlca osolwai befmowolhotna w powi
zamieszkuje tereny wiejskilNe gat ywni e na aktywizacjn zawo
zamieszkuj Ncych tereny wiejskie wpdgy2082 struk
odsetek bezrobotnych kobietraa e s zkuj Ncych tereny %.wige jguki e
bezrobotnych z teren-w wiej Dloi cdg:-wnypohwi da
utrudniakijt NovgnatSd d owN bezr obot By e he jwika sczhk az@cl - i w
nal eUy przede wszysetkimr hiaei eokal eé&ddfleer ynku
badania osoby bezrobotne poszukujN zatrudni e
dostnp do rynku pracy w tych obszarach jest
idzie brakuj ofert pracy. Pracd awcy oferuj N takUe zdecydowani
mi astach. Kol ej nN bar i ei Nracg easdzarn® bearcbatnychi e r
mieszka® - -w obszar-w wiejskich W powiecie
zainteresowane oak\,ywpamicg Walz ajyod pracuj N, g
GnieFTnie zwiNzana | est cznsto z moUl i woSci l
przypadku bezrobotnych kobiet mieszkaj Ncych
rodzinne. Ograniczeniea k t y wnaw&dowejwyg ni k a z p ergdzinngch y ¢ h r-
gospodarczych, co zwi Nzane jest z wysthpowa
innymi osobami w rodzinie lupomocy w rodzinnym gospodarstwie rolnyKolejne bariery
zwi Nzane sN z czynnbkaki jeewvnitmiziyamyw t wor :
na obszarach wiejskich w powicie gnie¥ni eGEsk
z teren-w wiejskich z wykorzystaniem Srodk: v

jest niski poziom przedsibi or czo Sc i na obszarach wiejskic
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przedsinbiorstw umoUliwigyby aktywi zacjn Za

jednoczeSnie przyczynigby sifn do rozwoju gos

Osoby bezrobotne do 30 rokul U A E A

N a koni ec wrzewnieawi @01 €@j ir oRWRAIs et eGkni e 3 n|
bezrobotnyoctep pook We Jy @i5a,% wyn i gosa b Wb3,z¥ ob
strukturze mgodych os-b bezrobotnych zdecyd
poni Uetj. 2t rluktura wyksztadcenia os-b bezrob
bardzo zr-Unicowanag,y upfieamoawielli na¢ vi dlkeszNi  z
zasadniczym zawodowym 29,686r a z z wy kpsoz ti acgecad miyenm i Srednir
i 254%.Zdec ydowani e najmniejszy oddatje kwydkss-zit afhe
wy U s %6&%. Negatywnym aspektem mogNcym mielil W
os-b bezrobotnych poni Uej 25 tego%gtokmuowiyN i
osoby dgubeuzrwhbtne. KolejnN barierN aktywi:
oraz niewielkie doSwiadczenie zawodowe bads
sytuacjinarynku pracysNa j wi Ddseyek bezrobotnyehnisé ambwd gy
s t uapkdc- 43%. Koejnek at egori e to bezrybwymaosi ktiod yt hd
34,8, do 1 roku 20,8%orazod 5 do 10 lat 1,8%.

Problem trudnoSci na rynku pracy dotyczy ni
promocji zatrudnieniaiinstyuj ach rynku pracy identyfikuje, |
znajduj Ncych sin w szczeg-I| nej sytuacij.i na ry
szczeg-lnej pomocy, al eido who eilUoUnasadilaytonfalkt.c o st
przekroe eni a granicy 25 | at przez znacznN |icz

Osoby z grupy wiekowernaj Mo n&8pwirfiokksuz e Uytcrivad no S«
satysfakcjonuj Ncego zatrudnienia i wymagaj N s
Wedguprzeprowadzonych bada® 34, 9% os-b bezr
wskazago, Ue to wgaSnie brak doSwiadczeni a

przyczynami br aku zatrudnieni a podawany mi

kwalifikacyjnej. Istnieje obawap r ac o d,awdeawvbn bez doSwiadczeni
bridzi e wsryebhki ego nauczyl i ponosil dodatk

uzasadnionych ekonomicznie powod:- w, preferuj
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Bezrobotni absolwenci

Li czbabeozsrrobbot nych w okresi e dowpo®iecimi es i Nc
gni efnnaGEGkbinmec wr avg9mi3®% 5§20 52 am o Reuwdtystkighe dy ni e
bezrobotnych mi es z ka ®c - wWSpowli atbewzr obot nych absol
gni eTingoe Emknuj N Kkaobiret ys% amDavy Ntbkbi Godidonarsej
kategorii bezrobotnych Odset ek maidicajydamychmo bez pracy
uko@czenwynosidgldhkBezr obot ni absol wenci to oso
statystyygzpoei wmUwygksztagcenia od pozostagyc
danych z dnia 30.09.2012 rokua j wi N k s zmtanowilirbezcobomitz wys zt agceni e |
policealnym i Sr edoriaz zza woylkaasaghiezgBrewaiesym
i 27,4% natomiastbezrobotni absolwencz wy k szt agceni em wyUszym
bezrobotnych absol went - w. Bezrobotni absol v
aktywi zuje zawodowo, o0 czym Sdsetekalcs NI e ratt -y |
kt - rzy aktuatnperapyzoeatydjoli BeigMewnewNapl i88i, ¢
naj wi nkszym probl emem aktywizacyjnym bezr
doSwiadczeni aWeadawagd odwaengyoc. h PUP w Gnie¥nie a
posiadaj N doSwi adcés@nilak zawwaadeagdgo przeprowa
pracodawcy poszukuj N najcznSciRgcodansybhardza do Sv
czisto podkreSlali, Ue same szkolenia nie sNK
nie nabndzie sPdadnpbdrabcwiRpRe@Ebadanych wsk
gg-wnN przyczynN odrzucenia ich kandydatury
wjgaSnie brak doSwiadczeni bar iBeagrdlezehiw pracy z a
uwaUmrjaNk doSwi adczeniaddzesntiaelduz apwoadcoywe ,DouSmiie
zespol e, or az praktyczne umi ejitnoSci Zawo
zawodowe|j bezrobotnych absol went - w. l nnym p
pomi ndzy zdobytN wiedzN itreakeyygyza NN podbzatse
oczekiwani ami [ wyzwani ami | okal nego rynku
j est do potrzeb i wy maRyradd | leark ald enzergaob orcy rmak ud
bezrobotnych z wyUszym wyks zbtoatgncyecnhi ekno Ec zbya rkc

o profil u humani spergpektyw yamnalezietie-zatrydnienin.e daj e
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) AAT OUEEEAAEA AUUTTEEé&x DPOUUOPEAOUAEAAUAE E

Wskazane i opisane wczeSnikadbipti bmiUezyzmaktg
dgugotrwale bezrobotnych, os-b niepegnospr av
absolwent -w a takUe os-b do 30 roku Uyci a
Powi at owym Urzndzie pRrsgayy jw Glnoi e Wwreikea z a n i
przyspieszaj Ncych i ugat wi aj Ncych powr -t n
okreSlenia czynnik-w aktywizacyjnych posguU
baidNcych w szczeg-I|lnej sytuacji na rynku [
z wi N kbsyz ysgzya n s e trych nébuzyskarierzairbdaienia.

$xA EI OAUT xA AUUTTEEE DOUUOPEAOUAE&AA E OEAOX
AAUOT AT 0T Ui AsAaAui x OUAUAcel 1 AE OUOOAAEE 1
1) Zi ndywi duali zowane podej Scie wdmszoset- |bnee

sytuacji na rynku pracy

Konieczne jestdostosowanie systemu wsparcia do potrzeb rypkacy, poprzez
skupienie narzndzi aktywizacj.i n &Zawodsvoytma c h  z
i spogecznym. afj Nseytpurcg @r amgroadkrntnyywi 7 ejdNoe z
uwzgl Adni al potrzeby | okalpmag owuepariebovgnie acy ,
na okreSlone kompetencsjzeczzagwdgdbawe ,di argand z fio
i ndywi dual n ywgcdostoporaziy praald » i dkzai Uad e j osoby bezro
ryzyka. Konieczne jestindywidualizowanep o dej Sci e do pr oblhyjmm- w o0's
statusie na rynku wpraoyprohlwemgdwdaddii aji Nhe sy
Realizowane programy aktywizacji powinny o s tuldefunkowanen a j edmaost kn.
szcte@- sytuacja konkretnej osoby mamwi mdhai sda
poprawy | ej sytuacj i . Dotychczaswowdéychpto akt y K |
przygotowuj e sin, c wihsntaor z i d z b u dackwt aymvgisz Wigpshs ik
poszukuje simchtos - mamopdzistkai- wykorzystane.
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2) Koni ecznoSi pegni ejszego i nformowani a, S
o moUl i woSci zaNcyucdn iwe nsizac zoesg -bl rbefijd syt uac.
o] programach reali zowanych prGmea ze F-Pioevi at
awi fkszenie iloSci i@ dostfipnoSci ofert pre

Naj wi fikszN barierN w skuaeaknepwarktohwi gaugpi
wzglndu na ich sytwuacjn jest og-l ny brak of
wyni ka, i U znaczny odsetek pracodawc-w nie
Pracy w Gnie¥ni e. Z usgug ePIBGP ws z@it &« T mi enam ie ¢
przedsinbiorstwa. Koni ecjizmep - JpsacynawaKNpani
podmi otami, w celu pozyskiwania ofert pracy
w programach organizowanychcpdgéez wr zgNdui.pyDIm
pr zeds i nkbtiych r ogranezona struktar or gani zacyj na rekhi e p C
zaj mujsNailyczhat rlkuami yastieemi,e z dar mowego poSred
przez PUP w Gnie¥fnie moUe okaizeal wsspi -6 pbrarcdz c
przyczyni i sifn do zwifnkszemicadawcybwni ef ehtc N
dodat kowywh n&k ogpaots.zuki wani e i nformacj.i 0 m C
korzystnych bwaz ugkaphrgsyka. Oczlulmydesi i o
informacjeiamcmo Weijac$ a do t dnkeii comajistomiejsze, a m- w

gwb dostnpne.

Bezrobotne kobiety

VKluczowym czynnixatmudrjiag wii @ ] Ne ly iteehia j e st
obowi Nzk-w zwi Nmahw odrinie orag evgnogamirstavdanymi

na stanowisku pracf. a k i m i n s t alastyoameformynatrsiddienia.

V WaUnym czynnikiem sprzyjajNcym znalezieni

przez pracodawc-w i nnowac glgmmpg.pragrameracad z ar
Oyci e.
V Promowanie przedsifnbiorczoSci wSr-d kobi ef
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V Motywowanie kobied 0 mobi | noSci zawodowe|j i mobi |l n

o ile jest to niezbndne do zdobycia | epsz

$¢0Ci OOxAI A AAUOT AT OT E

V Skutecdro8aE& podej mowanych przez osoby
przyni eSi przede wyzaysat k b kwyposnokiBedniuo r ma
zatrudnienia z wykorzystaniem szerokiego spectrum dotarcia do ofert pracy oraz

nieustanne monitorowanie informacji o rynku grai nowych miejscach pracy,

Sledzenie ofert pracy i Zzainteresowani e ¢
wszystkich kanag-w dystrybucj. ofert prac
V Koni eczne j est przyjncie postawy aktyw

wykazywanie inicjatywy

V Dziagania muszN byi takUe ukierunkowane n
zdobywani e nowych kwal i fikacj. spegni aj N
rynkupracyUd zi ag w szkol eni ach i kursach zawoc

V Przyjmowaniek a Ud e j p r o pt oazkydrgwizychp cza segonowych prac,
r-wnieU na umown zlecenie, czy teU umowh
do swoj ej osoby [ kandydatury. Powr -t n
podej mowani e prac dor ywc ziyriekoniécziegkpoprzezk ot er n
podej mowani e pracy stagej . Dorywcze pr a

zawodowN os-b dugotrwale bezrobotnych.

V Osoby dgugotrwale poszukuj Nce zawamldrmri en
Powi atowym Urw 6ndi enk mPimreay s/t adhictwa zawwodowego,
przyj mowal proponowane przez pracodawc: - w
prace i nterwencyjne [ roboty publiczne.
zai nteresowani e os- b dgugotrwal e bezrob

publicnych sguUb zatrudnieni a.
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V Nal e Uy S ipazidnm udesipniania informacji o ofertach pracy, oraz poziom
pomocy z zakresu poradnictwa zawodowego i prawnego (rozmowy doradcze,
wsparcie psychologicznéksasenb abenont ylwatcnpyc
dzaapa, pomoc przy redagowaniu dokument -

udziagu w rozmowach kwalifi.kacyjnych oraz
V Zintensyfikowane doradztwoawodowe.

V Pomoc finansowaSk ut eczne poszuki wanize kpaieodnbé&r
dc obnychwwygavkjazdy, odzieU itp). Dofina
poszuki waniem pracy jest bardzo poUNdane

V Pomoc w poszuki waniu pracy powi nna byl
indywidualnie. Tylko wtedy, zdaniemabd a ny ¢ h , zwi nkszaj N sii
pracy.

V Pomoc psychologiczna dla os-b dgugotrwal e

V Edukacja pPaacodawaw, k@aj Nstzatrudni ani a o0:
bezpracypr zez dguUszy okres czasut. pEdoubklaecn-aw
os-b bezrobotnych oraz ich kontakt z dor

oczekiwane rezultaty

"AUOI AT OT E PixUIFAE wt OAGCI OIEO I UAEA

V Reorientacja zawodowa o0s-Db bezrobamt nych

pomocN szkole@® kpraygozawadioawyrzawodowego
Przyczyybezrobocia wSr-d os-b pawgOUg¢j cBBstt@gpo:
w zgych i ni eaktualnych kwalifi kacjach os-b
bezroboci a zzwiiNzloorseg osNwaniem kompetencji za
dynamicznie zmieniajNcych sifn wymaga® rynku

oczekiwaE pracodawc - w. Brak elastycznoSci [
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osoby bezrobotne szansy natkzr udni eni a. Do najwaUniejszyc
ni eaktual ny rziaevwyls t mmr@azaj Nc e kwalifi kacje.
zintensyfikowania dziaga® zmierzaj Ncych do |
instrument -,W a&k tkysyiiNgzkoteia-t ak Ue szkol enia ind
stosunku do bezrobotnych 50t+akn(edgadea siva Owy & |
os-b bezzodbhpuwgpgtchwagym poszuki waniem zatrudn

V Wskazane jest najszybsze i najintensywniejsze aktywizowa e os:- b, kt
ukoE&zygy 50 || at [ zarejestrowagy sin w
indywi dual nych pl an- w dziagani a przygot
powyUej 50 tego roku Uyci a.

Pracowni cy, kt -rzy sko@czyl ii a5@®Kedrobdcie, alezaad z i e
to d@yulbléjm pozostajN. Osoby bezrobotne powyl
cziiSciej zasilajN grupfin os-b dfjugotrwale be

przerwN w zatrudnieni u p owadwgkimiotobamk =z ai nt er

V Wi nkszoSI barier w podjfAciu zatrudnienia
barier osobi stych, kt-re sN moUliwe do prz
dziagania publicznych sguUb zatrudnienia.

Takie problemy jakoboyehnpnapom&Sikwahzyk kacij i
pracy w wyuczonym zawodzie oraz wyksztagceni
byl podj nt eGmireg®rec ePlUP awkt ywi zacj i os:-b bezrc
roku Uyci a.

V Promowanie i kreowane pozytywnego obrazu os-b bezi

roku Uycia, jako odpowiednich kandydat - w
Potrzebna jestzeroka kampanivSr - d pr auwcSwliaandcami aj Nca kor zySc

zatrudnieni a pracowni k-w powyUe]| oz¥yGnegd e g o r

wi zerunku starszych os: b, jako interesuj Ncy
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doSwiadczeni e z alojandio weh o vsiNN zbkaorwdiz,i ea i ch Uyci

jest zazwyczaj ustabilizowane.

VZwi fkszenie aktywno$ch poewphUebjezbi®Wad ego

zakresie poszukiwania zatrudnienia.

Analizuj Nc wyniki badania moUna wysnul wni o
korzystajN z bardzo niewielu metod aktywizac
muszM swykazywal nadmiernN inicjatywN i akty
sposobem poszuki wania pracy, przez osoby bez
PracywGni eNneebndne wydaje sifi promddtani ajass -
aktywnego poszukiwania zatrudnienm wy kor zyst aniem winkszego
metod St osowani e r - iUstrategio pbszykovania megrudoiethia, w tym

samodzielnego poszukiwania pracy moUe przyni

V Rekomenduj e snifne wparoswatdazter- w aktywnego pos
wszystkich odoghpyoal eUNeycbBtbot nych

Konieczne jest uSwiadomienie przyjmowani a ak

wykorzystywania wszystkich dowdnmniperyicah tmaek 0

pomi ninciem ofert kierowanyGnh epfrnzieez Powi at ow

V Nal e Uy S fpazidm uidestipniania informacji o ofertach pracy, oraz poziom
pomocy z zakresu poradnictwa zawodowego i prawnego (rozmowy doradcze,
wsparcie psychologt zne o0s:-b bezrifaBaemyah mooy wac | i
dziagania, pomoc przy redagowaniu dokument

udziagu w rozmowach kwalifikacyjnych oraz

[ OT AU AARAUOT AT OT A U TEAPACT T OPOAxT T GAE4

V Wzrost Swi adsopmoog>e cze Et wa, w tym pracoda

ni epegnosprawnoSci N.

Konieczne jest nieustannepr z y p o mi n a macosnicy zU eorzecgzeniem o
niepednosprawmwa3dioSe Nowy min jak osaby bex roizdczems, |
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zar -wno na nyilUbszzyynm,s zjcazke bil uv Czasem bywaj N b
ni U osoby zdrowe, kt-re o wiele gatwiej, w
Zatrudniani e os-b nsiiepvweymioerpme wh gy Horazdytmuoja e
pozytywny wizermek firmy.

V Kolejnym czynnikiem przyczyniajNcym sin d

grupi e jpedndszericew&ki fi kacj i przez osoby ni e
partycypacjn w szkoleniach i kursach za\
zawodowychilo mpet encj i spogecznych os:-b niepeg

zatrudnianiu os-b niepegnosprawnych.

Konieczna jest winc realizacja tGnkiecFmktezr ag ¢
bndN oddziagywagy na trzy obs anverjy ow - lz akzr
niepegnosprawnoSci N. W obszarze umiejniatnoSci
kwal i fikacj. zawodowych yas -ab kmoimgpped gemacsg pr asmmnc
wymi arze wewnntrznym wi NUe si i t @awnghcowzr ost e
dokoniecznoSci podnoszenia swoich kwalifikac
dopasowanie ksztagcenia do potrzeb dads-imkni ep
czccmw s oby ni epredqh szpd mbwie kwal i fhi kpaoczjyec jwiz mmaac nr
pracy.

N~

V WaUOnym el ementem mogNcym przyczynil sin
aktywizacj.i zawodowe|] os-biagkndyeplgmboalpt :
ni epedgnospr awnyicsht azUeo tzoacwoednoi wveem i przygoto
doryls §

Winkszy kontakt os-b niepegnosprawnych z ot
staUy i praktDyk ikawomddwy who Dmzpraktyk aawodawgahj i st
zar-wno osoby niepegnosprawne, | ak Djenpr acowl
sin z nowN sytuacj N iWymieniore zinstrumenty akiywizacjivs p - § [
zawodowe|j mogN fiprdoy cwzymaicini amwi a ptoysc b dzympriSk
poSredni
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V Akt ywi zacj a zawodowa os- b z ni epegnosp
podnoz eni a kwal i fi kacj.i I szkole®& zawodowyc

W zwi Nzku z ni Uszym poziomem wyksztadceni a
niedostatecznp o zi om umi ej Nt obSHugk| kompwyeh a, obsg
Ssprzntu biurowego, kembaick owarcizay «infa,j omoSacp
Konieczna jest intensywna reorientacja zawodows bdrrobotnycle ni epegnospr aw
za poSrednictwem szkol e@ i kurs:-wGnawdahmowyc
WalUne jest takUe s z kwaryehprzee pracodiwiove riu nfkiancahn soocwzae
przez PUP w Tylk@ ndiosto3owanie . kwalifikacji i umi ej AtnoSci

niepegnosprawnoSci N do oczekiwa@® pracodawc -
rynku pracy moUe doprowadonidiowdp Wwenkebej nywyk

ni epegnosprawnoSci N.

VZwi nkszeni e Srodk-w finansowych przekaz

zatrudniani e os- b .Pelastycrignie fprmalsfipansawamnico Sc i N

Rozwi Nzaniem bygoby dodat kowe w \inamowaraej- Nc e  z
mo Ul i wo S dofinansowania zatrudniania praco

stanowi sk pracy dl a os- b ni epegnosprawnyc !t

ni epegnosprawnoSci, zakup odpowi ednm-cwhn nar
ugjatwiaj Ncych/umoUIl i wiajNcych osobom niepeg!
real i zacji prPorjzeekstz-kwo d2N RvOKzla.t rudni eni u sN tr

pracodawcy na drodze do uzyskania dofinansowania do tworzonego miejsca prgcg, ma
elastycznoSi form tego dofinansowania do r oc

takUe powszechnej mody na zatrudnianie niepe

Osoby bezrobotne zamieszkuj Ncych tereny wie|j

V Promowanie wSr.-d os-b bezrob&onyelbkzmnoSol
mobil noSci MNajzesitejzenMNgabuj No®isoby zami

terenach wiejskich W syt uacj i rosnNcego bezroboci
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podej mowania pracy poza oOobszarem danej,

jeszce trudniejszN sytuacjN os-b bezrobotnyc

Kreowanie wzrostu przedsifbiorczoSci wSr
poSrednictwem jednorazowo przyznawanych

gospodarczej, jako remedium na benwb w badanej grupie.

Il ntensyfikacja dziaga® zmierzaj Ncych do

zawodowych bezrobotnych z teren-w wiejski

Akt ywizacja zawodowa bezrobotnych kobi et
CAZ. Pr.-ba zniyanyr acodjiNckegbivwe gospodarstw

aktywnN w poszukiwaniu zatrudnieni a.

Akt ywne dziagania publicznych sguUb zatr
A's z ar e jna obdzaraef wefskich.

AU AAUOI AT OT A AT x 1 ni@dsdwenci UAEA T OAU AAUOI

Pro
br a
bez
Z Wi

jak:

bl em aktywizacij.i zawodowe|] w przypiadku o
k doSwiadczenia zaWedywegoe i dzitaaglauni pr aw
robotnych absol went - -w oraz os-b dio n3a0 t e

Nkszeniu ich potencjagu aktywi zacyjnego z
Podniesienie poziomu motywacji do poszukiwania pracy poprzez przeprowadzenie
| ndywi dual nego Pl anu Dziagani a

Uzyskanie |l ub zwifkszwage dpBwkadouardeniagor

oraz dopbsw@yYponsaUbkoiu stanowiska pracy

St worzeni e miejsc pracy poprzez samozatru:

na podjncie wgasnej dziagalnoSci gospodar
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-

V Przygotowanie zawodowmcydorosgych w zakgad
V Szkol eni a i kursy w kierunkach oczekiwany

V Akt ywne promowanie mjgodych absol went - -w wS

WgNczenie sifn Powiatowego Urznindu Pracy w Gn
Ministerstwo Pracy-AMg®Palziit ynkai rSypnokjuecgmnag¢y o .
programu aktywizacja o0s-b bezrobdzing@anibaindiz

instrumentami:

indywidualne wsparcie opiekuna

promesa aktywizacj.i mgodych
bon staUowy

bon szkoleniowy

bonnaksztgdc e ni e 2ubpolicebmev e

bon na ksztagcenie podypl omowe

bon dla pracodawcy za zatrudnh i € absol wenta szkogdy wyUs

<K <K <K K KK LK KL<

dotacja na zasiedlenie
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| EOAGI ATEA bi OOUAA OUETIT AT EI xUAE 1T OAU EI1T UZ
T EATT EA
Okr eS|l eni e lepiomych D@z innglz foron ferowanych przez PUP w

Gni ekXkmwmibe et i miUczyzn, os-b dgugotrwale bezt
zamieszkuj Ncych tereny wiejskie, absol went - w
Uycia zar ej Posvittroowyam ylerhz ivd zi e Pracy w Gni e¥ni
oparciu o pytanie badawcze

VzZz kt-rych form pomocy oferowanych przez

chciag(a)by Pan/ Pani skorzystal?

Potrzeby bezrobotnych ET AEAO E [ 61 AUUUT x Udkdwv@nfcOEA Al C
DOUAU o050 x 'TEAIiT A

Wedgug mpanyskhanych w trakcie badania wyni
przede wszystkim z tagh form pomocy jak: szkolenia =B85, poSrednii4dg®wa pr a
oraz stalUu a3 awoldawa E. Bezy forbiot ahcimgilli by
gg-wnie z poSr583dnsizckionaeIpaoracy dot acj i na zag«

dziagal noSciil7.8mspodarczej

Wykres nr 138. Potrzeby kobiet i miUOczyzn w zakresie form pomocy
Mie chece skorzystaé z zadnych form pomocy H 22';;/:
r
Q,
Zasitek dla bezrobotnych _' '7 3];:’2/6
’
- . bl 5,4%
Zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw |_‘ 31%
| Q,
Roboty publiczne Ii"lzc;;ﬁ
r’
Prace interwencyjne l_' 4,8%
M 1,9%
Q,
Przygotowanie zawodowe dorostych _. S’Gf 15.0%
’
[ 1]

Staz u pracodawcy

1 4 a3,8%
o,
Pomoc doradcy zawodowego _‘| 1122’16;
’
8,6%
Klub Pracy _. ’
_‘ 5,6%
o,
Dotacjana rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej —1; 3];}2;8/6
_‘ ’
o,
Szkolenia 1 5:-;1? 0%
’
o,
Posrednictwo pracy ] 48‘25“-:63’2,6

M Meiczyini M Kobiety
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Potrzeby A¢ OCT OOx AT A AAUOI AT O1T UAE x UAEOAOEA A «
050 x 'TEAIiT eEA

Osoby dgugotrwale bezrwbBatyse kc mé &eXlsakoy
poSredni ¢4Wa2%racygz st adddg%.u pracodawcy

Wykres nr 139. Potrzeby os - b dgugotr wal ew takresre dadino pompay foferowanych przez
PUP w Gnie¥nie

Nie chce skorzystac z zadnych form pomocy
Zasitek dla bezrobotnych
Zatrudnienie w ramach refundacji kosztow
Roboty publiczne
Prace interwencyjne

Przygotowanie zawodowe dorostych

Staz u pracodawcy 35,7%
Pomoc doradcy zawodowego

Klub Pracy

Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Szkolenia — 57,2%
Posrednictwo pracy - | — 49,2%
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Potrzeby | O8 A AAUOI Ai 01 UAE U 1 EADACT T ODOAxI T GAE
I ZAOI x AT UAE DPOUAU 050 x 'TEAIiTEA
Osoby bezrobotne iN miceap&drn Ns pprraznendoeScws z y
GnieFTnie poSiblnBewt wadprOadWwo!l &MEmni ej szym st

pracodawcy 25,4%.

Wykres nr 140. Potrzeby os - b
oferowanych przezPUPw Gni e¥ni e

Nie chce skorzystac z zadnych form pomocy

Zasitek dla bezrobotnych

Zatrudnienie w ramach refundacji kosztow

Roboty publiczne

Prace interwencyjne

Przygotowanie zawodowe dorostych

Stazu pracodawcy

Pomoc doradcy zawodowego

Klub Pracy

Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci...

Szkolenia

Posrednictwo pracy

bezr obotmiyepme §nos pw azaknesi& dornN pomocy

A 2.8%

| 1,4%

el 8,5%

A 2,8%

| 1.a%

e 12,7%
et 25,4%
e 11,3%

d 7,0%

d 8,5%

g 50,7%

— 56’3%
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Potrzeby | O8 A  AAUOT Al O1 UAE U OAOAT &x xEAEOEEAE
I ZAOT x AT UAE DPOUAU 050 x '1TEAIT EA
Bezrd ot ni mi eszkaCEcy powi atu gni e¥ni eE&ski

skorzystal gg- wni e :zszkoleni&ii5csh 6f%0 rom ago npocSyr ejdak
of erowanego pr zetr 51B% POsoby b&zmbotaet 21 analizowanej grupy
chciagyby skorzystal ie7mwUe z programu staUow

Wykres nr 141. Potrzeby os - b b ezr oz ott enryerh- w wkakrgsie Korne omocy oferowanych
przez PUP w Gnie¥nie
Nie chce skorzystac z zadnych form pomocy ] 2,0%
Zasitek dla bezrobotnych _‘ 11,1%
Zatrudnienie w ramach refundacji kosztow -‘ 4,6%
Roboty publiczne _I 2,0%
Prace interwencyjne j 3,3%
Przygotowanie zawodowe dorostych A 11,8%

Staz u pracodawcy ‘ 27,5%

Pomocdoradcy zawodowego A 10,5%

Klub Pracy _‘ 8,5%
Dotacjana rozpoczecie dszalnoé(:l...g 18,3%

Szkolenia ‘ 55,6%

Posrednictwo pracy ‘ 51,6%
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Potrzebyl O8 A AAUOT AT OT UAE w1t O x UAEOAOEA A& Oi DI
"TEATT EA
Bezrobotni w wieku powyUej 50 tego roku [

poSredni oti BEa% omz szkolenianii 4 3 %. W mniejszym stopt
pracodawcy 20,3%

Wykres nr 142. Potrzeby os - b b e z r 0306 twnzgkcehie form pomocy oferowanych przez PUP w
Gnie¥ni e

Nie chce skorzystac z zadnych form pomocy 6,3%
Zasitek dla bezrobotnych 11,7%

Zatrudnienie w ramach refundacji kosztow 6,3%

Roboty publiczne 6,3%

Prace interwencyjne 7,8%

Przygotowanie zawodowe dorostych |_‘ 16,4%
Stazu pracodawcy |d 20,3%
Pomocdoradcy zawodowego H 16,4%
Klub Pracy |_‘ 7,0%
Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci... |_‘ 12,5%
Szkolenia ‘ 43,0%

Posrednictwo pracy ‘ 51,6%
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Potrzeby T O&8 A AAUOI Al OT UAE /ia w )zakresi® Ao por@ocyE O
I ZAOT x AT UAE DPOUAU 050 x '1TEAIT EA
Bezrobotni do 30 tego roku Uycia chicN

59, 1%,

poSred8)2%war pz argy $406%Wu u

Wykres nr 143. Potrzebyos - b b e z r odboo t3n0y cthe g o w makresie Ebyntpomocy oferowanych

przez PUP w Gnie¥nie

Nie chce skorzystac z zadnych form pomocy
Zasitek dla bezrobotnych
Zatrudnienie w ramach refundacji kosztow
Roboty publiczne
Prace interwencyjne
Przygotowanie zawodowe dorostych
Staz u pracodawcy
Pomoc doradcy zawodowego

Klub Pracy

Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci...

Szkolenia

Posrednictwo pracy

| 1,1%

dl 8,4%

A 2,4%

0,3%

| 2.2%

sl 10,4%
— 20,6%
s 11,2%

oA 6,0%

s 15,3%
—— 59,1%

4 48,2%
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Potrzeby | O A AAUOI AE AAOI 1 xAT Oéx x UAEOAOE
DOUAU o050 x 1

Trzy formy pomocy oferowanejychrzédz NPUROW
bezrobotni absolwenci to: szkolenia58 , 7 %, poSredm®mi8Bci7TWo opraacyst a
pracodawcy 56,3%

Wykres nr 144, Potrzeby o s - b b e zr oablos smlywedwm takresie form pomocy oferowanych przez
PUP w Gnie¥ni e

Nie chce skorzystac z zadnych form pomocy 0,0%
Zasitek dla bezrobotnych _‘ 17,4%
Zatrudnienie w ramach refundacji kosztow _‘ 10,9%
Roboty publiczne | 0,0%
Prace interwencyjne 0,0%
Przygotowanie zawodowe dorostych _l 8,7%

Staz u pracodawcy ' 56,5%

Pomoc doradcy zawodowego _l 13,0%
Klub Pracy ‘| 4,3%
Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci... _l 15,2%
Szkolenia ' 58,7%

Posrednictwo pracy ' 58,7%
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Whioski

* ATAOCAT T A xTETOEE U AAAATEA n2UT AE POAAU DI x

VPowi at gni e¥ni e@E&sKki raczej ni e stanowi n a
mi eszka@E -w powiat u. Cechuje sin on jednyr
w wojew-dztwie wielkopol ski m, kt - -re ni est

Z nieznacznymi wahaniami.

VNa koniec wrzeSnia 2012 roku stopa bezrobo

gni e¥fnie@Ekim ma chgoakwegdgystrukturalny i d

VZImiany, j aki e zaszgy w przemySle l ek ki m,
produkcyjnych pogoUonych na terenie miasta
Obuwi a APol aniado w Gnie¥nie, Gar barni, Fab
firm nie przyczynigo sin jednak do zmniej sz
rynku pracy w powiecie gniefnieEGkim wyni

wewnntrznych (np. w ramach wojew-dztwa wiel

V Obecnie odnotowuje®i ci Nggy wzrost l iczby ludnoSci W

idzie jednak w parze z wzrostem popytu na p

VPor -wnuj Nc Gniezno do innych miast powi at c
obok Pigy, Ostrowa WI kp. , K o jSdnyicraznnajbardzeg a mo t
atrakcyjnych dl a i nwestor - w,. Posiada wiel
rozwoj owy. Do korzystnych uwarunkowa@® r oz
przede wszystki m: znaczny odset ek gmdnadych |
2011 rokui aU 62% |l udnoSci powi atu to osoby po

kwalifikacji pracowniczych gwarantuje rozbudowany i elastyczny system szkolnictwa
daj Ncy moUl i woSi dostosowania profilu nauc:
powi ecie odbywa sifAn na r-Unych poziomach od

VPowi at gni e¥Tni e@E&ski ma solidne podstawy

gnie¥fnieEkim brakuje jednak winkszej l i czt
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Rynek pracy mawaldaly|jodnikzizaeda E, kt-re podej m
poszczeg-lnych gmin i mi ast wchodzNcych w s

Powi at gnie¥nie@GsKki zami esz&88WwWage:-lma dizc¢ eIk
wynosi ga 73 518dnto sBprawedDamiUez$ern przypa
zaludnienia na terenie powf. atRiowiyartosgni &rfe
charakteryzuje sin stabilnoSci N pod wzglnnd

pgci owN. W ostawmhinghjB&Bstasgshematwabdny wzr c

Prognoza demograficzna dl a powi at u gni e¥n
woj ew-dztwa. Powi at gnie¥nie@&ski ze wzglndu
sin ujemnym bil ans e m biansgmn raatrglpymS/zma ciu j € o sa tAn i
liczba ludnoSci bndzie ulegaga stagej regr e
o 775 os-b mniej niUO w 2015 roku, a w 2035

do 136324.

W prognozowanym okresie rasNp i N zmi any wW strukturze I
wiek owy c h . Przewi dywany jest jedynie stagy v
bndzi e stanowi go problem zar - wno dl a p O\
wojew-dztwa wiel kopol ski egroedmi wy mi akrrzaej uwi 0
r-wnieO, Ue liczba os-b mieszkajNcych w mi

mi eszkaj Ncych na wsi

Wi ikszoSi l udnoSci ( 64 %) zamieszkuje w mi
mieszka® -w (48,7 %) izzamioeszktujre mjast ot &W
wzglndem ghstoSci zal udni eni a i naj mni ej sz

ginstoSci N zaludnienia odznacza sifi gmina Mi

Nal eOy zwr - cil uwaghn na stale zmni ej szaj
przedproduk y j ny m, kt-ra w spos-b naturalny z «c:
os-b w wieku produkcyjnym. Przy wzrastaj Nc)

mamy do czynienia ze zjawiskiem starzenia s
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VUdziag ludnoScinywn wiae Kwe rperd cu kpowji atu gni eF

og- gu. Odsetek ten zmniejsza sin na przest

wojew-dztwa.

W 2011 roku liczba ludnoSci 0O wysoki ej mo b
58 956 tj. 63,% o0g-gu ludnoSci produkcyjnej. W 20
mobil noSci wynosiga 39.219 os-b, co stan
produkcyjnym.

Wedgdgug stanu na dzie® 31.12.2011 1liczba o0s:s
wynosi JaewgpowifaeabBBa&s ks mbBBW myirdc&F koiet. i 12
Liczba os-b pracujNcych w powiecie gnie¥fni

2010 roku zmniejszyga sin o 3, 3%.

W ggd- - wnej mi erze osoby pracuj Nce y@nigzrmwi eci ¢

(miejskiej). Stanowi N oni prawie 65, 7% cadgd
wk gad w liczbii os-b pracuj Ncych w powiec
] ak: Ni echanowo, Mi el eszyn, Gubowo, Ki szkow

W Swietle danynh ep S ety rmsaejkwaor a dzi agal noSc«
nal eUy przemysg i budowni ctwo oraz pozost adg

zatrudniona w tych 2 sektorach gospodarki.

W powiecie gniefnieE ki nwerdagjudz idea@yg &t h Ebth
Gg:-wnego Urzndu Statystycznego w Poznani u,
pracy, z czego aU 5 756 o0s-b to osoby poz
l udnoSci w powiecie gnie¥fnieEGkim na dziec
Ggwny UrzNd Statystyczny w Polzinams ab ywymozsd sj
bez pracyw powi eci e gni e¥niwes@syksitnk i ctha nmo veisN k4, Ee %
11, 5% mi ewswiekugf@itukcyynym mobilnym.

VW cadgym roku 2011 wedthdwg Whgreywe hd zko @ ly @ d zZUN z)

Gnie¥fTnie stopa bezrobocia w powiecie gnief*F

cagym wojew-dztwie wielkopol skim oraz w Pol
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V Por - Mmpawjkze dane nalyy zauwdyi niepokoNeNsytuacii zwikzarNze wzrostem
liczbyos b bezr obot nyc mie@kimpW stosenkui de 2080nroke wzrost
zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w phgeai cagego anal i zowar
Zar -wno w 2010 jUkakiloSi beZzobdinych naipkouw azjvay w | k wa
gdzie najwykzalc zba os-b zarejesMuowamywuh pydazwy mm
sintendencja spadkowa.

VWedgug danych pochodzNcych z koG a wrzeSni :
w GnieFTnie |liczba zarejestri26Basybh @29t ly mb 4z
kobiet-56, 8% oraz 34380 mnUczyzn

VNajliczniejszN grupin bezrobot3dydhmts tZia n203Wwi No
30, 7% o0g-gu os-b bezrobotnych oraz osoby m
24 lata 1 684 osobiy23,2%.

V Naj wianksizczba o0os:-b bezrobotnychi 3&ha8nieszhkui g
52,5% wszystkich bezrobotnych Miatensastkwa (ECc - w
oSrodkach reprezent uj Mejgke hzamedzkaje €@r2y0 mise jbs k
bezrobotnychHutj Na2 b,b&%aodo@ach wiejd83l0i ol - Da nij
19,7%,

VW przypadku wyksztagceni a os- b bezrobotny
Urzndzie Pracy w Gnie¥fnie wedgug danych z
naj wi nkszy odsredhlkdkt nsitamnowy ks ztbheceniiem zas
34,6% t.25170s - b oraz z wyksztagceni em-1B97/mnazj a
os-b. Ni eznacznie wincej inmi90 7o | pgNt g mdvea
wyksztagceniem policemlidgm5 i oSrte,dnld4t amivaod
wyksztagceniem Sredni7®5 ogsl o kbsezztraojbcoNcnyynt h .
odsetek os-b bezrobotnych9pda&% agagé66wybszba

VWedgug danych Powi atowego Ur zOild2u rPorkauc yw ywn i Gn
w powiecie gnie¥fnieEGkim zarejestrowany | e

bezrobotnych aU 45, 7% . W przypadku i nnych
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szczeg-lnej sytuacij i na rynku prady owa rbt ow
wi eku do 252 3,0k% obkyaczi apowyUej 50 tego roku
niepegnosprawnoSci N zarejestrowanych w PUP

W ko®u 2011 roku v - d 6 802 zarejest rrasad hjy5c883 bezr o

osoby posiad y zaw- dS)( sipestanowi gy 85, 7Weéd Jougg: § u

[(®]¢

danych wynika, Ue tradycyjnie naj wifikszN gruph k

zawodu. Liczbaos - b bezrobotnych, kt-re ni e poOSi |
Wy n o s969 @soby bez kwhi f i kacj i zawodowych gener owa
odsetek og-I nej | i tA%by os-b bezrobotnych

W powieci e gni e¥fnieEkim na koni ec wr zeSr
podmi ot - w gospodarczych. Naj woddi k sb9,5% | i c z |
zlokd i zowana jest w mieScie Gniezno. Ponad t
wiejskiej Trzemesznd 1 070 oraz w gminie miejsko wiejskiej Witkowol 055 oraz w

gminie wiejskiej Gnieznoi 10 3 4 . Naj mni e ] firm dziaga na

Niechanowo taz Mieleszyn odpowiednio 414, 403 oraz 311.

Wedgug danych GUS w powiecie gnie¥fnie@&kim
14980 podmi ot - w gos pab@wa sektarae piywatnym a twysektorzed
publicznym 390.

WSr - d przedsi n bziesydesvanie dgminyjedanmarpraenh: osoba fizyczna
prowadzNca dzi agiad n% Sivs mgystploidahr cpNywat nych
Od s

spogecznych w powiczearewcgun i 20Ind erE&s ki mwwn o s i

0}

tek sp-gek handlowych wynosi g 4, 8%. Pr

sp-gki handl owe z udziagem kapitagu zagran
przedsinbiorstw w powiecie gnie¥nie@& ki m.

W powiecie gnieFfnie@E&kim dominujN naj mniej
prc owni k- w. Liczba najmniejszych podmi ot - w
wynosi ga w | p- 8g9iox5,u3 % Ows2z yrsotkkui clh4 podmi ot -
Przedsi Abiorstwa =zatrudniaj Nce od 10 do 4

Wy nos:. 570¢h ai Sdedwnch przedsifnbiorstw zat
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pracowni k-w oraz od 250 do 999 odpowiednio
ma przedsinbiorstwa, kt -re zatrudniagoby p
przedsinbiorstwypaadatwanghndemchi oz b zalicze

VWedgug danych z dnia 30.09.2012 roku w pow
naj wi ncej przedsi fnbi orademhurtokyti detalEeznyd zapravg aj N
pojazd-w samochodowych44s wijiNcm,aj No mo tao o wk |
wszystkich przedsinbiorstw powiatu gnie¥ni
budownictwoi 23 0 6 , przetw- r sit W0 oaz traespoyt $ gospadarka

magazynowd 1 014.

71T EIT OEE U AAAAd DPOUABAUOAAUDI UAE kGEADAEAJAE
CIlEAITT EAdJOEEACGI

VZdecydowana wifikszoSli badanych, 61, 1% w bar
Gniefwmiockresie do miesi Nca od utraty ,pracy
kt -re utraci gy przkomnl posekdk@®Eqg zy hat ychmi as
publicznych sgulUb zatrudnienia.

VOkres poszukiwania pracy, cznsto pokrywa si
Gnie¥nie. Wedgug danych, naj wi nkszy odset
gniieeft@Gs Kkcd o poszukuje pracy przez okres Kkr
34, 9% badanych poszukuje pracy ponad 12 mi e
ni U 24 miesi Nce.

VBezrobotni mi eszkaCEcy powi at u gni e¥ni e Es
pzekwal i fi kowani a zawodowego. Zainteresowa

gNcznie aUO 75, 9% spoSr-d wszystkich uczestn

VBezrobotne osoby chciagyby dokonal przekwa
uczestnictwo w szkoleniach zawodowych.iCh partycypaci i w szkol e
68% badanych. Taki i nstrument aktywizacj

zainteresowaniem bezrobotnych mieszkaE@&c: - w
met ody reorientacij.l zawodowe py kwatifigaljic ie przy

podni esieni a pozi omu kompetencj.i zawodowy
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zawodowe|j o0s-b bezr oboi B7cohaz podniesierieapdziomu pr ac

wyksztagcenia 30, 1%.

83,6% spoSr-d wszystkich b a duazesinctivem ons - b,
szkol eni ach i kur sach, kt - re bygyby organ

Gni e¥Tni e.

Szkol eni a i kur sy, cieszNce sifn najwinkszy
to: kurs kasy fiskalne, kursy informatyczhdkomputerowe, kursan  w - z Kk i wi dgowe
obsJugiigkaodpoawakrok i , kurs florystyczny, Kkurs
Bezrobotni z powiatu gnie¥fnieE&kiego sN ba
zakresie zdiagnozowania |l uk kompetemMNcWj nyct
szkol eni a, kt-re bygoby indywidualnie dopa
wi eku i wyZasiznitaejrceesnavaani e takiego rodzaju

0s-b bezrobotnych.

Zgodni e z danymi 82, 3% r espon dmativzakresehci ag

wyznaczenia i okreSlenia indywidualnych pot

65% spoSr-d uczestnik-w badani a oabhywanmgoby
umi ej AtnoSci praktycznych przez wykonywani

stosunkjppr acy z pracodawcN.

Osoby bezrobotne sN takUe zainteresowane
organi zowanN przez Powiatowy UrzNd Pracy
zawodowe dorosgych. Odset ek os- b skgonnyc

~

zawodowyn, j est nieznacznie wyUszy ni U w przyp:

Bardzo optymistycznym wnioski em, kt -ry wyn
wysoka skgonnoSi bezrobotnych mi eszka@c:- - w
jakiej kol wi ekdapnryacchy . a OWe3Huly% respondent - w
jakNkol wi ek prachi, niezal eUni e od jej Z
kwalifikacjami zawodowymi.
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botni mi eszka@®y powiatu gnie¥nie@E&Kki

dojazd- w. Br ak mobil noSci zawodowe|j oS

-

dgug
poszukiwania zajncia mozamdetsy&k@daanz as oWwyynm wmir

0

pracy wy maegrawadiki €ojinnggo miasta86,1% oraavy magaj Ncej d gL
z
otrwagym posEukzwasowgmrymaky.pracy wym

do przeprowadzki, tym prawdopodobi e@E&two za

Bardzo pejoratywne nastawienie badanych o0c¢

pracy w warunkach wuci NUIi wych | bhdzasowycmacy wy

przyzwyczajeG, mo Ue skut kowall zmni ej szeni
bezrobotnych. Odrzucenie ofert pracy ze Wz
moUe w konsekwencji dgugotrwage bezrobocie.

Ponad pogowas9)8dmnycheat rzinadiesfdi e w mi ej sc

zamieszknia. Takie wyniki sN niepokoj Nce
gmi n, gdzie podaU na rynku pracy jest bar d
bezrobotnych w sytuaciji snbraehoie  spowoinienac e | i

gospodarczego charakteryzuj Ncego sif braki e

trwagym bezrobociem wSr-d mieszka® -w powi a

Niemal wszystkie osoby bezrobotiie8 9, 6 % chci agyby pracowal W

czaswpracy-na pegen et at .

Przecintne, mi esi nczne wynagrodzeni e, Kt -r e

v

gni efTnieE&kiego to: 1 885 zg netto

SpoSr-d r-Unorodnych bran0, naj wi nkszym
cieszygaby si n prodakcymeji wB4,486z Coapipta losolmaSezrobotna

chciagaby podj NI zatrudni BEnednastikmsxthy t same
terytorialnego oraz wszystkich podmmaot ach
sekcja dziagal noSc ratrudnesispaczblaje bazdeg licznyvodsétek - r e j
badanycti 19, 3% t o handel hurtowy i detaliczny.
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cieszygaby sin takUe pi d&m transporty gaspodhka b u d o
maga y n owa i-1628bmmhoteld | restatacjei 12%.

Dl a bezrobotnych mi eszka@® -w powiatu gni e’
wybor ze przyszgego mi ej sca pDraginynieziykle wy s o k
wa Un gspektem decyddMjym o wyborze miejsca pracy, jest forma zatrudnienia.

Wymieni one dwa czynni Ki determinuj Nce pozyty
zatrudnienia sN decyduj Nce przy podej mowan

pracy.

Zdecydowana winkszoSi os:-b bezrobotnych uw:
wmieSci e Gniezno oraz gminach powiatu gnief¥F
badanych wuwaUa, Ue na |l okalnym rynku pracy

trudno znale¥Fi zatrudnienie.

Ponad poJjowaibddamyotnagab Uek ondaN wa Uank tey veizz

zawodowe|j bezrobotnych mieszka@® -w powiatu

pojawiajNcych sifn na |lokalnym rynku pracy.
takUe: brak znajomoSci, trudngSiawodzieomaz| ez i ¢
brakdoSwi adczenia i staUu pracy. Wymienione

24,3% oraz 24,1% badanych. Znaczny odsetek bezrobotngch , 6 % uwa Ua Ue p
trudnoSci N w podjficiu zatrudniemich. j est br a

Naj winkszy odset eld9902 % wydazoahet nynélej at ywn
bezrobocia amodzi el ni e poszukuj Nc zatrudnieni a,
aplikacyjne. Taki odsetek badanych podej muj
udzielanego przez Powiatowy UrzNd Pracy w G

Swoje szanse na zatrudnienie bezrobotni 0C €
30, 7% odpowi edzi . Zdaniem 12, 8% szarse bha ucC ze
znalezienie zatr @yeni e®Ncazni N W&Br, 620 rmapond

znaczNce problemy w poszukiwaniu pracy w od
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ydowana winkszoSi 72c4%stpmiske-uki Wadganiwa

ostatnich dnia zatrudnienia

VZast
popr
bezr

zatr

anawi aj Moyy jiesndeaf,podiop N-B bezrobotnych
zedzaj Ncych badanie nie podej mowago Ua
oboci a. Takie wyniki oznaczaj N, i U0 21
udnienia niebyrpomi goi hic¢hcakmoglgnN syt

aktywizacji zawodowejCo pi Nta osoba bezrobotna wuczes

pasywna i nie poszukuje ©pracy, oczekuj Nc

Ur zn

zain

V Naj c
poSr
Posz
szcz
posz
wgas

uwar

VDuUe
wy k o

du Pracy w Gnie¥ni e wdofodobnec pie jgste s t b
teresowana. podjnciem pracy

znSci e] wskazywanym sposobem poszuki wa
ednict wo Powi at owego Urzndu Pracy w (
ukuj Nce pracy osobygrwpzbebobohet nyzewhg a b
eg- |l nej sytuacij i na ryku pracy wy kor
uki wania pracy, kt-re w mniejszym stop
nej, poni ewalU kont akt z ur 2dudhlaych pr ac:
unkowa CE.

Zznaczenie w po4s4zZukdhwansni b peacygbdti mych

rzystania internetu, jako Fr-dga infor

odsetek badanych4 0, 2% osobi Sci e kont akltpogzekiwaniaih z p

zatr
rekr
kt - -r

V Najc
prac
naj c
bada
argu
| eps

zatr

udni eni a, przesygaj Nc dokumenty aplika
utacyjnego przez danN firmn. Coadrmir,zeci

e pojawiajN sifn prasie.

fstszN przyczprnalcynioces fbr zbyd ziircabaot vy ¢ h ,
odawc-w jest brakidéSwwadszegsi ki chwosdhba

znSci e] wskazywanych przez pracodawc: - w

z

nej osoby bezrobot nkijwekdi2® %z mypti nwy s o RMa U

ment ami podawany mi przez pracodéawc- - w |

zego kandydat a do pracy 16, 5% wskaza

udnienia zwi Nzane sN 2z nikIi3umbrakignk szt ag
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pot wierdzonych umiiel2ii% oraz Sieaktualnymikwalifikaejgrii h
10,3%.

Zdecydowana winkszd6] 9%eppenddnt -ww edzn i
aktywi zacyjne przygotowane przez Powi at ow!®

beziobotnych.

Dwi e f or my pomocy of erowanej przez PUP w
Zzainteresowaniem bezrobotnych mieszka@Ec: - w i

kursy oraz poSrednictwo pracy oferowanym p

aktywi z acj i zawodowe ] wymi eni go odpowiedni o 5
j est Zzainteresowany uczestnictwem w stal
pracodawcy. Znaczny odset ek badanych 15, 3
uzyskania dotcaicg i wgnaas nreq z pdozcizaing al no Sc i gosp
doradcy zawodowego, natomiast 12,2% z przyg

Odsetek pozytywnych wskazaG, Swi adczNcych
podej mowanych przez urzNd spraancdyaridal hwys alciy
78, 8%. Jest to bardzo wysoki wskaFnik jakof€
wobec o0os:-b bezrobotnych, zwgaszcza W konte

trudnej sytiuekoagmiczng.pogeczno

Zdaniemzdegd owanej wi fnkszoSci zarejestrowanych
wbadaniui 71, 8% zakres pomocy Kkierowanej przez |

i kompl ementarnoSi jest adekwatna do potrze

Zdecydowani e naj wiyehkis 8%, 10% s e e ¢ ks tbraudjaen si n
Powi at owego Urzindu Pracy w Gnie¥nie a bndNc
uzyskania oferty pracy za poSrednictwem ur

naj wi nkszy odset ek ws kzaobongEh 200% decydujed sie tneak o

zarejestrowanie w PURv  Gni e¥Tni e, w zwi Nzku z potrzeb
zdrowotnego. Dwa kol ejne, gg-wne oczekiwan
udziagu w kursach i szkol eni aRohwi zaa vwomyo wWJ/rczh
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Pracy w Gniefnie oraz moUliwoSi wudziagu w

pracodawcy uzyskagy odpowiednio 12,1% oraz

71 Ei OEE U AAAAd D OUA b OB MM UA A xUBAgowiat (G O & A
CIl EAIT EAdJOEEACI

VNaj wi nkszy owdcs-ew etk9 ,psr% cuotdraz y mywago stan zat
poziomie jak w roku ubieggym. Redukcjn | ic:
mi esi ncy odnot owano wSr -d 17, 9% pracodawc
zatrudnienia w poggeg@anizanadtowarkau wbprzypa
powi atu gnie¥ni eE&kiego.

VWyni ki badania oznaczaj N wzglndnie stabil|
kontekScie polityki zatrudnieniowej, fluktu
gni efni e Esakkiteegoyzauha sifn minZmawalOgl dodhée by
przedsifnbiorstwa zlokalizpwsainaeaijwN proiws keici
tworzenia nowych miejsc pracyGNczni e 82, 1% pracodawc- - w
zatrudnienia, pomimo znacznegmswo | ni eni a gospodarczego zar
jak i w obrnbie |l okalnego rynku pracy.
VZiecydowana wiAnkszoSlI pracodawd 79%%%planuje r e nu
utrzymal t aki sam poziom zatrudni enaia w ko
10, 4%, pl anuje zredukowal ' iczbn pracowni k
wysyga winc sygangy, Ue kolejne Il ata na r

utrzymania obecnego stanu zatrudnienia,

VWkolejnych | atach wppowherupegsi BTpbd@&EbkNm
jak w roku 2012. Takie wyniki ni e napawa
|l agodzenia skutk-w bezrobocia i pegni ejsze
zarejestrowanych w PUP w &hié&adfemycke latachhw c z b a

zwi Nzku z pl anami pracodawc-w moUe pozostal
VZwol ni eni a p | va ntakisha rzawodach N jak sprzedawca, pracownicy
og-l nobudowl ani oraz nauczyci el
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VPo uwzglndnieniu tyl koNdycvwy giNct zmi e ddsainfylciho

|l atach 2011 i 2012 zwal ni agiyaoadawon-nw kz wp @
gni e¥ni eEkiego zwalniago pracowni k-w przed
zainteresowania klient - -w knta wo dhir-nry , d a neydcuhk c
prowadzonej i dizkwidhdomjoScist anowi sk pracy, d z

przedstawicielstw firmy oraz ze wzglndu na

Naj waUniejsze przyczyny nowgsh ogrizggalnd®Dci

8, 4% wskaza® oraz wzrosg82%opytu na produkty

Warto zaznaczyli, i0 bardzo waUnN roln w al
maj NcN bezpoSredni wpdgyw na zwinkszenie za:
odg ywal moUliwoSi przyjncia pracownika na
formie prac i nterwencyjnych or az rob -t p L

pracodawc-w w zakresie zatrudniania nowych
sytuacjnzN,ospakar cf or ma wspomagani a zatru

publicznych sgulUb zatrudnienia jest niezwyk

GNcznie 46, 9% pracodawc-w wskazuje na dobr
finansowN przedsi fyimalsdiwa.z aZu vda Wyli,eji & tlriom
fimigNcznie 31,4% postrzega kondyuchj fb aprrdzzeod szi
Te wyni ki SwiadczN o wysthnpowaniu zasadni c:z

podmi ot -w gospodardnyeliEswi ppowi eci e gni

Sytuacja pracodawc-w w powiecie gnie¥ni e Es
kt-re dobrze |l ub bardzo dobrze radzN sobi e

funkcjonujN na rynku, ale sN t edonbwamumy, Kkt -

Struktura zatrudnienia w firmach z powi atu
osoby w wieku od 35 do 44 1at39,6% oraz 25 do 34 |&t34,3% . Struktura zatrudnienia

j est bardzo niekorzystna z punktShlamW dzeni &
badanych przedsinbiorstwach stosunkowo ni e\
50. roku, co moUe tylko potwierdzal, Ue w Kk

ci Ngl e bandzie spadag, niestety na rzecz OS-

Strona B54



Rynek pracy powiatu gnieUnierskiego

2012

V W badanychpzedsi nbi orstwach najwinkszy odsetek

z wyksztagceniem zd88d0Mcpymzz Sweid3d&mmz awo
Takiewyniioznaczaj N, Ue winksze szanse na zatru
gnine 8 Es ki m maj N przede wszystkim osoby [

zawodowe i kompetencje zawodowe.

0,4%

M Gimnazjalne lub ponizej

i Zasadnicze zawodowe

0,7% S o Srednie zawodowe

M Srednie ogdInoksztatcace

i Policealne i pomaturalne

kd Wyzsze

. 31,8%

Naj mniejsze szanse na znalezienie zatrudni

powi atu gnie¥fnie@E&kiego maj N iplszzeydre pwoszziyosnt

wy ksztiagicemdzj al nym | ub poni Uej

Warto zauwaUyi, i 0 ndapBwiBrsowablldsetlekslgadan
rynku pracy w powiecie gnie¥TnieEGKkKkim nie .
sytuacj i do liaetn nuN\b i peegrgcyecphc.j Odtmego zj awi s k a
kt -rzy twierdzN, Ue sytuacja na rynku prac
wpi sujN sifn w og-Ilny obraz sytuacji na | ok

coraz mniej daNlyatsd djryb ajo o e j na rynku pr ac

Bl i sko pogowa Il okalnych firm 46, 7% uwaUa, I
znal ezieniem odpowiednich pracowni k- w. W S
powi atu gnie¥fni e@E kiego wtarumdandiagjNN isNd® nwen i

prowadzenie skutecznej polityki rekrutacyjne;.
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VPracodawcy, kt -rzy poszukuj N os-b o okreSlo

l ub bogatym doSwiadczeniu zawodowym mogN s

odpowiech i ¢ h kandydat -Nat odnoi a ptr acpyr.acodawcy, k1
pracowni k- w do prac prostszych, pomocni c
okreSlonych kurs-w i szkol e@® oraz spegnien

maj N, ze wzgl idu bemr@otnyoh Wigowlediec Ao wy sipb do Kk ac

pracowniczej

VNajwinkszym problemem | okalnego rynku ©prac
opi ni i pracodawc-w gg-wnie brak K232y dat - w
DrugN najwaUni ejksuzMNcbmaymerzMt wudni ani u pr é
kandydat w o odpowi edni-n6 dé%wi Ndgwaebnhnuej sze pro
ni skich | ub ni eadekwatnych kwalifikacij.i k

doSwi adczenia os-b ubiskegracy. Ncych sin o dane

Niechec pracownikéw do dojazdéw do miejscapracy | 0,2%

Trudne warunki pracy 1,1%

Nieefektywne dziatanie powiatowegourzedu pracy 1,1%
Wielu specjalistéow w tym zawodzie wyjechato za granice 1,3%
Na lokalnym rynku pracy brakuje oséb w tym zawodzie 2,4%
Zbyt niskie ptace oferowane przez pracodawcéw 2,9%
Zbyt mato oséb ksztatci sie w tym kierunku 3,1%

Zbyt wysokie koszty pozaptacowe zatrudnienia
Zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatéw
Brak kandydatéw o odpowiednim doswiadczeniu

Brak kandydatdw o odpowiednich kwalifikacjach

Nie ma trudnosci ze znalezieniem pracownika

34,7%

VWeddgug danych pozyskanych w trakcie badani .
(listopad 2012 rokujpr acowni k- w poszukuje jedynie 25
zl okali zowanych w pioowsistanowi ealedwrei56% rwszgstEshk i m

podmi ot -w biorNcych udziag w badani u.
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VNajpilniejsze potrzeby

frezer, sprzedawca oraz szwaczki tapicerskie

Najpilniejsze potrzeby kadrowe

kadr owe

l okal nych

Tokarz

Frezer

Sprzedawca

Szwaczki tapicerskie

Przedstawiciel handlowy

Murarz

Stolarz

Pracownik produkcji

Kelner

Ksi hgowy

Przedszkolanki

Kierowca

Kucharz

Dekarz

Piekarz

N| N NN NN N NN B~ O 0 ©

VPoszuki

sprzedaca

wani

Poszuki wani

specjali Tci

specij al i Scikucham, kieroncaa psyclolog arag n k u

Kucharz

Kierowca

Psycholog

Sprzedawca

Handlowiec

Mechanik

Stolarz

Monter

Elektronik

Informatyk

Lekarz

Nauczyciel

Pedagog

Elektromechanik

Weterynarzy

Pracownik socjalny

Spawacz

Szwacz

W WWWwWw s BB o N ©
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VWedgug danych najwinkszy odsetek pracodawc

kt-re powi nien posi adal pracowni k poszuku
gniefni eCEski egadtnoSi i\Bb7rs Bwg i Dk oungpNa tné feazkbaiajnl
powi nno byl posiadaBi e pgo8whafazdgi &aw Bi ef
Takich kwalifikacij.i oczekuje aU 28,3% pra
kandydat -w do pracy na o&reSbeomegst &mswifsi|
16,8%.

VPracodawcy bardzo czfisto podkreSlali, Oe
doSwi adczenie zawodowe, kt-rego nie nabndz
Zznaczeni e [ ranga przypisana zostaga szko
kier owc-Ew €bgsugi komputera oraz obsgugi w- z

Kursy i szkolenia, kt-re zwinkszn

o Il oT
znalezienie pracy przez osoby bezrobotne

Kasa fiskalna 30

Kierowca, prawo jazdy 16

Obsgugi komputera 15

Zawodowe 15

W-zki wi dgowe 13

Spawacza 10

Informatyczny 8

Kucharz 7

Praktyczne 7

JAzyk-w obcych 6
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