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Streszczenie raportu  
 

Publiczne sğuŨby zatrudnienia, jako instytucje rynku pracy mogŃ i powinny wpğywaĺ 

na zwiňkszenie sp·jnoŜci miňdzy oczekiwaniami pracodawc·w, co do kwalifikacji i 

umiejňtnoŜci potencjalnych pracownik·w, a organizowanymi kierunkami ksztağcenia dla os·b 

poszukujŃcych pracy. Jednym z cel·w sğuŨŃcych integracji i korelowania dziağaŒ jest 

niniejsza diagnoza lokalnego rynku pracy, kt·rej finalnym rezultatem jest niniejsza publikacja 

ĂRynek pracy powiatu gnieŦnieŒskiegoò Poznanie oczekiwaŒ pğynŃcych ze strony lokalnego 

rynku pracy pozwoli na wypracowanie skutecznych mechanizm·w wsp·ğpracy pomiňdzy 

wszystkimi podmiotami rynku pracy. Raport z badaŒ spoğecznych ĂRynek pracy powiatu 

gnieŦnieŒskiegoò zostağ przygotowany przez OŜrodek BadaŒ Spoğecznych i Marketingowych 

INDEKS na zlecenie Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie. Opracowanie stanowi z jednej 

strony retrospektywny obraz zmian makroekonomicznych zachodzŃcych na obszarze powiatu 

gnieŦnieŒskiego, kt·re majŃ istotny wpğyw na dalsze kierunki funkcjonowania jego 

spoğecznoŜci, podmiot·w gospodarczych i os·b bezrobotnych, a takŨe wğadz samorzŃdu 

regionalnego, z drugiej zaŜ strony jest wprowadzeniem do okreŜlenia przyszğych kierunk·w 

realizacji strategii dziağania publicznych sğuŨb zatrudnienia. Przedstawione badania sŃ 

kompleksowym badaniem lokalnego rynku pracy, kt·re skğada siň z trzech niezaleŨnych 

czňŜci. Pierwsza czňŜĺ to analiza danych zastanych dotyczŃcych lokalnego rynku pracy              

w powiecie gnieŦnieŒskim, zawierajŃcych miňdzy innymi analizň i diagnozň profilu powiatu   

z punktu widzenia rynku pracy, gospodarki powiatu ï atuty i bariery, kapitağ ludzki i system 

edukacji w powiecie, ludnoŜĺ powiatu, ludnoŜĺ powiatu w wieku produkcyjnym, pracujŃcych, 

bezrobotnych, os·b biernych zawodowo, popyt na pracň oraz bezrobotnych zarejestrowanych 

w PUP w GnieŦnie. Druga czňŜĺ zawiera szczeg·ğowe wyniki badania przeprowadzonego 

wŜr·d 727 bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego zarejestrowanych w PUP 

w GnieŦnie. Trzecia czňŜĺ to opis wynik·w badaŒ przeprowadzonych wŜr·d 452 

pracodawc·w z powiatu gnieŦnieŒskiego. W raporcie przedstawiono takŨe szczeg·ğowŃ 

analizň ofert pracy pochodzŃcych z otwartego rynku pracy, z wyğŃczeniem ofert pracy 

pochodzŃcych z PUP w GnieŦnie. Opracowano takŨe pogğňbionŃ diagnozň sytuacji: kobiet i 

mňŨczyzn, os·b dğugotrwale bezrobotnych, os·b niepeğnosprawnych, os·b zamieszkujŃcych 

tereny wiejskie, absolwent·w a takŨe os·b do 30 roku Ũycia oraz po 50 roku Ũycia 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzňdzie Pracy w GnieŦnie. W raporcie wskazano bariery 

aktywnoŜci zawodowej os·b bezrobotnych bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy 
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oraz zidentyfikowano czynniki przyspieszajŃce i uğatwiajŃce ich powr·t na rynek pracy. 

Dodatkowo opracowano analizň SWOT lokalnego rynku pracy w powiecie gnieŦnieŒskim.  

 

2ÙÎÅË ÐÒÁÃÙ ÐÏ×ÉÁÔÕ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÅÇÏ w 2012 roku  ɀ dane zastane 

Powiat gnieŦnieŒski cechuje siň jednym z najwyŨszych wskaŦnik·w bezrobocia w 

wojew·dztwie wielkopolskim, kt·re niestety od roku 2007 wzrasta sukcesywnie                        

z nieznacznymi wahaniami. Na koniec wrzeŜnia 2012 roku stopa bezrobocia wyniosğa 14,5%. 

Bezrobocie w powiecie gnieŦnieŒskim ma charakter strukturalny i dğugotrwağy. Obecnie 

odnotowuje siň ciŃgğy wzrost liczby ludnoŜci w wieku produkcyjnym, kt·ry nie idzie jednak 

w parze z wzrostem popytu na pracň. Powiat gnieŦnieŒski ma solidne podstawy i potencjağ do 

rozwoju, jednak nadal brakuje wiňkszej liczby inwestycji tworzŃcych nowe miejsca pracy. 

Ksztağt rynku pracy w duŨej mierze zaleŨy od dziağaŒ, kt·re podejmŃ wğadze powiatu oraz 

wğadze poszczeg·lnych gmin i miast wchodzŃcych w skğad powiatu gnieŦnieŒskiego. 

Sytuacja na rynku pracy w powiecie gnieŦnieŒskim jest dosyĺ niepokojŃca w zwiŃzku ze 

stağym wzrostem liczby rejestrujŃcych siň os·b bezrobotnych. Wedğug danych pochodzŃcych 

z koŒca wrzeŜnia 2012 roku z Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie liczba 

zarejestrowanych os·b bezrobotnych wynosiğa 7 268 os·b, w tym 4 129 kobiet - 56,8% oraz 3 

139 mňŨczyzn ï 43,2%. NajliczniejszŃ grupň bezrobotnych stanowiŃ osoby w wieku od 25 - 

34 lat 2 230 os·b ï 30,7% og·ğu os·b bezrobotnych oraz osoby mieszczŃce siň w przedziale 

wiekowym 18 - 24 lata 1 684 osoby ï 23,2%. Najwiňksza liczba os·b bezrobotnych 

zamieszkuje w mieŜcie Gniezno ï 3 818 os·b tj. 52,5% wszystkich bezrobotnych 

mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego. Natomiast w oŜrodkach reprezentujŃcych obszary 

miejsko ï wiejskie zamieszkuje 2 020 os·b bezrobotnych tj. 27,8% og·ğu. Na obszarach 

wiejskich zamieszkuje ğŃcznie 1 430 os·b tj. 19,7%. W przypadku wyksztağcenia os·b 

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzňdzie Pracy w GnieŦnie wedğug danych z 

dnia 30.09.2012 roku okazuje siň, Ũe najwiňkszy odsetek stanowili bezrobotni z 

wyksztağceniem zasadniczym zawodowym ï 34,6% tj. 2 517 os·b oraz z wyksztağceniem 

gimnazjalnym lub poniŨej 26,1% - 1 897 os·b. Najmniejszy odsetek os·b bezrobotnych 

posiadağo wyksztağcenie wyŨsze ï 9,1% tj. 664 os·b. W powiecie gnieŦnieŒskim 

zarejestrowany jest bardzo duŨy odsetek os·b dğugotrwale bezrobotnych aŨ 45,7% og·ğu os·b 

bezrobotnych. W przypadku innych kategorii os·b bezrobotnych bňdŃcych w szczeg·lnej 

sytuacji na rynku pracy warto zauwaŨyĺ na duŨy udziağ kategorii os·b w wieku do 25 roku 

Ũycia ï 23,1% oraz powyŨej 50 tego roku Ũycia 21,0%. NajwiňkszŃ grupň bezrobotnych 

stanowiğy, z punktu widzenia kwalifikacji zawodowych osoby bez zawodu. Liczba os·b 
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bezrobotnych, kt·re nie posiadağy kwalifikacji zawodowych wynosiğa  969. W powiecie 

gnieŦnieŒskim na koniec wrzeŜnia 2012 roku funkcjonowağo 15 021 podmiot·w 

gospodarczych. Najwiňksza liczba przedsiňbiorstw 8 933 - 59,5% zlokalizowana jest w 

mieŜcie Gniezno. W powiecie gnieŦnieŒskim dominujŃ najmniejsze przedsiňbiorstwa 

zatrudniajŃce do 9 pracownik·w. Liczba najmniejszych podmiot·w zatrudniajŃcych do 9 

pracownik·w wynosiğa w I p·ğroczu 2012 roku 14 290 ï 95,3% wszystkich podmiot·w 

gospodarczych. Wedğug danych z dnia 30.09.2012 roku w powiecie gnieŦnieŒskim 

zarejestrowanych byğo najwiňcej przedsiňbiorstw, kt·re dziağajŃ w branŨy: handel hurtowy i 

detaliczny; naprawa pojazd·w samochodowych, wğŃczajŃc motocykle - 29,6% wszystkich 

przedsiňbiorstw powiatu gnieŦnieŒskiego. DuŨy odsetek firm dziağa w branŨy budownictwo ï 

2 306, przetw·rstwo przemysğowe ï 1 400 oraz transport i gospodarka magazynowa ï 1 014. 

 
"ÅÚÒÏÂÏÔÎÉ ÍÉÅÓÚËÁďÃÙ ÐÏ×ÉÁÔÕ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÅÇÏ × Ģ×ÉÅÔÌÅ ÂÁÄÁďȢ 

Wedğug badaŒ bezrobotni mieszkaŒcy powiatu gnieŦnieŒskiego sŃ skğonni i gotowi do 

przekwalifikowania zawodowego. Zainteresowanie reorientacja zawodowŃ wskazağo ğŃcznie 

aŨ 75,9% spoŜr·d wszystkich uczestnik·w badania. Bezrobotne osoby chciağyby dokonaĺ 

przekwalifikowania zawodowego gğ·wnie poprzez uczestnictwo w szkoleniach zawodowych, 

staŨach zawodowych u pracodawcy ï oraz poprzez podniesienie poziomu wyksztağcenia. 

Bardzo duŨy odsetek os·b bezrobotnych - 83,6%, jest zainteresowana uczestnictwem w 

szkoleniach i kursach, kt·re byğyby organizowane przez Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie. 

Szkolenia i kursy, cieszŃce siň najwiňkszym zainteresowaniem wŜr·d os·b bezrobotnych to: 

kurs kasy fiskalne, kursy informatyczno ï komputerowe, kurs na w·zki widğowe, kurs obsğugi 

koparko ï ğadowarki, kurs florystyczny, kurs z ksiňgowoŜci. Znaczny odsetek bezrobotnych - 

65% chciağoby skorzystaĺ ze staŨy i moŨliwoŜci nabywania umiejňtnoŜci praktycznych przez 

wykonywanie zadaŒ w miejscu pracy, bez nawiŃzania stosunku pracy z pracodawcŃ. Osoby 

bezrobotne sŃ takŨe zainteresowane inna formŃ aktywizacji zawodowej jakŃ jest 

przygotowanie zawodowe dorosğych. Odsetek os·b skğonnych do uczestnictwa w 

przygotowaniu zawodowym wynosi aŨ 68,1%. Bardzo optymistycznym wnioskiem, kt·ry 

wynika z analizy rozkğadu odpowiedzi jest wysoka skğonnoŜĺ bezrobotnych mieszkaŒc·w 

powiatu gnieŦnieŒskiego do podjňcia jakiejkolwiek pracy. Wedğug danych aŨ 39,2% 

respondent·w zgodziğoby siň przyjŃĺ jakŃkolwiek pracň, niezaleŨnie od jej zgodnoŜci z 

posiadanym zawodem lub kwalifikacjami zawodowymi. Negatywnym wnioskiem pğynŃcym z 

analiz jest fakt, iŨ bezrobotni mieszkaŒcy powiatu gnieŦnieŒskiego nie sŃ absolutnie gotowi 

do podjňcia pracy wymagajŃcej przeprowadzki do innego miasta ï 86,1% oraz wymagajŃcej 
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dğugich dojazd·w. Brak mobilnoŜci zawodowej os·b bezrobotnych skutkowaĺ moŨe 

dğugotrwağym poszukiwaniem pracy. Osoby bezrobotne sŃ negatywnie nastawieni do podjňcia 

pracy w warunkach uciŃŨliwych lub pracy wymagajŃcych reorientacji dotychczasowych 

przyzwyczajeŒ. Ponad poğowa badanych ï 59,3%  chce znaleŦĺ zatrudnienie w miejscowoŜci 

stağego zamieszknia. Brak mobilnoŜci przestrzennej bezrobotnych w sytuacji stale rosnŃcej 

ich liczby, w momencie spowolnienia gospodarczego charakteryzujŃcego siň brakiem popytu 

na siğň roboczŃ, skutkowaĺ bňdzie trwağym bezrobociem wŜr·d mieszkaŒc·w powiatu 

gnieŦnieŒskiego. Niemal wszystkie osoby bezrobotne ï 89,6% chciağyby pracowaĺ w peğnym 

wymiarze czasu pracy - na peğen etat, a przeciňtne, miesiňczne wynagrodzenie, kt·rego 

oczekujŃ bezrobotni to: 1 885 zğ netto. SpoŜr·d r·Ũnorodnych branŨ, najwiňkszym 

zainteresowaniem os·b bezrobotnych cieszyğaby siň praca w dziağalnoŜci produkcyjnej ïw 

instytucjach publicznych oraz w dziağalnoŜci handel hurtowy i detaliczny. Swoje szanse na 

zatrudnienie bezrobotni oceniajŃ jako przeciňtne 50,9% wskazaŒ lub mağe 30,7% odpowiedzi. 

Co piŃta osoba bezrobotna uczestniczŃca w badaniu jest pasywna i nie poszukuje pracy, 

oczekujŃc na propozycjň pracy z Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie lub, co jest bardziej 

prawdopodobne nie jest zainteresowana podjňciem pracy. Ponad poğowa badanych os·b ï 

54,6% uznağa, Ũe najwaŨniejszŃ przeszkodŃ w aktywizacji zawodowej bezrobotnych 

mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego jest brak ofert pracy pojawiajŃcych siň na lokalnym 

rynku pracy. Dla badanych przeszkodami w zatrudnieniu sŃ takŨe: brak znajomoŜci, trudnoŜĺ 

w znalezieniu oferty pracy w wyuczonym zawodzie oraz brak doŜwiadczenia i staŨu pracy. 

NajczňstszŃ przyczynŃ nie przyjňcia do pracy os·b bezrobotnych, podawanŃ przez 

pracodawc·w jest brak doŜwiadczenia zawodowego, zbyt wysoki lub zbyt niski wiek, zbyt 

niskie wyksztağceniem, brak potwierdzonych umiejňtnoŜci zawodowych oraz nieaktualne 

kwalifikacje. Dwie formy pomocy oferowanej przez PUP w GnieŦnie cieszŃ siň najwiňkszym 

zainteresowaniem bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego i sŃ to szkolenia i 

kursy oraz poŜrednictwo pracy oferowanym przez PUP w GnieŦnie. Wymienione formy 

aktywizacji zawodowej wymieniğo odpowiednio 54,2% oraz 50,3%. Co trzeci respondent jest 

zainteresowany uczestnictwem w staŨach zawodowych organizowanych u pracodawcy. 

Znaczny odsetek badanych 15,3% chciağoby skorzystaĺ z moŨliwoŜci uzyskania dotacji na 

rozpoczňcie wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej. 

7ÎÉÏÓËÉ Ú ÂÁÄÁď ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÏÎÙÃÈ ×ĢÒĕÄ ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ× Ú powiatu 
ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÅÇÏ 
 
Wyniki przeprowadzonego badania wŜr·d pracodawc·w wskazujŃ na wzglňdnie stabilnŃ 

sytuacjň na lokalnym rynku pracy w kontekŜcie polityki zatrudnieniowej, fluktuacja 
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zatrudnienia w przedsiňbiorstwach powiatu gnieŦnieŒskiego charakteryzuje siň minimalnie 

dodatnim saldem. ZauwaŨyĺ naleŨy, Ũe przedsiňbiorstwa zlokalizowanie w powiecie 

gnieŦnieŒskim posiadajŃ niski potencjağ do tworzenia nowych miejsc pracy. ĞŃcznie 82,1% 

pracodawc·w nie zmniejszyğo zatrudnienia, pomimo znacznego spowolnienia gospodarczego 

zar·wno w skali globalnej, jak i w obrňbie lokalnego rynku pracy. W kolejnych latach w 

powiecie gnieŦnieŒskim prognozuje siň podobnŃ sytuacjň kadrowŃ jak w roku 2012. Liczba 

os·b bezrobotnych w kolejnych latach w zwiŃzku z planami pracodawc·w moŨe pozostaĺ na 

zbliŨonym do obecnego poziomie. Sytuacja pracodawc·w w powiecie gnieŦnieŒskim jest 

wysoce zr·Ũnicowana. SŃ firmy, kt·re dobrze lub bardzo dobrze radzŃ sobie w obecnej 

sytuacji gospodarczej i prňŨnie funkcjonujŃ na rynku, ale sŃ teŨ firmy, kt·re majŃ trudnoŜci w 

bieŨŃcym funkcjonowaniu. Struktura zatrudnienia jest bardzo niekorzystna z punktu widzenia 

pracownik·w, kt·rzy ukoŒczyli 55 lat. W badanych przedsiňbiorstwach stosunkowo niewielki 

udziağ majŃ osoby w wieku powyŨej 50. roku, co moŨe tylko potwierdzaĺ, Ũe w kolejnych 

latach ich udziağ w og·le pracujŃcych ciŃgle bňdzie spadağ, niestety na rzecz os·b 

bezrobotnych. W badanych przedsiňbiorstwach najwiňkszy odsetek zatrudnionych stanowiŃ 

pracownicy  z wyksztağceniem zasadniczym zawodowym oraz Ŝrednim zawodowym. Takie 

wyniki oznaczajŃ, Ũe wiňksze szanse na zatrudnienie na lokalnym rynku w powiecie 

gnieŦnieŒskim majŃ przede wszystkim osoby posiadajŃce okreŜlone kwalifikacje zawodowe i 

kompetencje zawodowe. Blisko poğowa lokalnych firm uwaŨa, Ũe na lokalnym rynku pracy sŃ 

trudnoŜci ze znalezieniem odpowiednich pracownik·w. Najwiňkszym problemem lokalnego 

rynku pracy w zakresie podaŨy siğy roboczej jest w opinii pracodawc·w gğ·wnie brak 

kandydat·w o odpowiednich kwalifikacjach oraz brak kandydat·w o odpowiednim 

doŜwiadczeniu. Poszukiwani specjaliŜci na lokalnym rynku pracy to: kucharz, kierowca, 

psycholog oraz sprzedawca. NajwaŨniejsze kwalifikacje, kt·re powinien posiadaĺ pracownik 

poszukujŃcy zatrudnienia to umiejňtnoŜĺ obsğugi komputera posiadanie prawa jazdy kat B, C-

E i doŜwiadczenie w kierowaniu pojazdem oraz umiejňtnoŜci obsğugi kas fiskalnych. DuŨy 

odsetek badanych aŨ 40,9% byğby zainteresowanych przyjňciem os·b bezrobotnych po 

uprzednim szkoleniu zorganizowanym przez Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie. Ponad 

poğowa respondent·w ï 56,4% zwğaszcza najmniejsze podmioty gospodarcze, nie 

zatrudniajŃce pracownik·w niczego nie oczekujŃ od urzňdu pracy i nie sŃ zainteresowani 

wsp·ğpracŃ. SpoŜr·d pracodawc·w, kt·rzy sŃ zainteresowani wsp·ğpracŃ, najwiňkszy odsetek 

badanych ï 17,7% oczekuje od PUP w GnieŦnie organizacji staŨy. Co dziesiŃty pracodawca 

jest zainteresowany uzyskaniem refundacji koszt·w wyposaŨenia stanowiska pracy, natomiast 

7,1% oczekuje od PUP w GnieŦnie pomocy w znalezieniu pracownika. 
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Opis metodologiÉ ÏÒÁÚ ľÒĕÄčÁ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ  
  

Niniejsza publikacja stanowi raport z badania rynku pracy w powiecie gnieŦnieŒskim 

przeprowadzonego w okresie od paŦdziernika do grudnia 2012 roku, kt·rego celem gğ·wnym 

byğa identyfikacja barier podjňcia zatrudnienia przez osoby bezrobotne zarejestrowane w 

Powiatowym Urzňdzie Pracy w GnieŦnie oraz przeprowadzenie diagnozy zapotrzebowania na 

kwalifikacje i umiejňtnoŜci na lokalnym rynku pracy. Poznanie przyczyn problem·w 

wystňpujŃcych na lokalnym rynku pracy oraz wğaŜciwy dob·r narzňdzi w celu kreowania 

zatrudnienia i przeciwdziağania bezrobociu moŨliwe jest tylko w przypadku posiadania 

kompleksowej charakterystyki sytuacji na tym rynku. Co wiňcej skutecznoŜĺ doboru narzňdzi 

i grup docelowych wymaga regularnego monitorowania sytuacji na rynku pracy. Efektem 

takiego monitoringu lokalnego rynku pracy jest niniejszy raport. Badanie wykonane zostağo 

przez OŜrodek BadaŒ Spoğecznych i Marketingowych INDEKS z Poznania na zlecenie 

Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie. Projekt miağ na celu zbadanie i analizň lokalnego 

rynku pracy na terenie powiatu w zakresie diagnozy stanu aktualnego oraz prognozy. Zakres 

badania obejmowağ w szczeg·lnoŜci analizň i diagnozň profilu powiatu z punktu widzenia 

rynku pracy, gospodarki powiatu ï atuty i bariery, kapitağ ludzki i system edukacji w 

powiecie, ludnoŜĺ powiatu, ludnoŜĺ powiatu w wieku produkcyjnym, pracujŃcych, 

bezrobotnych, os·b biernych zawodowo, popyt na pracň oraz bezrobotnych zarejestrowanych 

w PUP w GnieŦnie.  

Cele szczeg·ğowe analizy rynku pracy powiatu gnieŦnieŒskiego to: 

V zbadanie plan·w zatrudnieniowych przedsiňbiorc·w (w latach 2013 ï 2014);  

V charakterystyka wymagaŒ pracodawc·w wobec przyszğych pracownik·w;  

V zbadanie zainteresowania zatrudnieniem os·b w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy; 

zbadanie zainteresowania formami wsp·ğpracy z Powiatowym Urzňdem Pracy                   

w GnieŦnie ï podmioty gospodarcze i osoby bezrobotne;  

V pogğňbiona diagnoza sytuacji: kobiet i mňŨczyzn, os·b dğugotrwale bezrobotnych, 

os·b niepeğnosprawnych, os·b zamieszkujŃcych tereny wiejskie, absolwent·w a takŨe 

os·b do 30 roku Ũycia oraz po 50 roku Ũycia zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzňdzie Pracy w GnieŦnie;  

V identyfikacja czynnik·w przyspieszajŃcych i uğatwiajŃcych powr·t na rynek pracy             

m. in.: kobiet i mňŨczyzn, os·b dğugotrwale bezrobotnych, os·b niepeğnosprawnych, 

os·b zamieszkujŃcych tereny wiejskie, absolwent·w a takŨe os·b do 30 roku Ũycia 

oraz po 50 roku Ũycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzňdzie Pracy w GnieŦnie;  
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V identyfikacja barier aktywnoŜci zawodowej m. in.: kobiet i mňŨczyzn, os·b 

dğugotrwale bezrobotnych, os·b niepeğnosprawnych, os·b zamieszkujŃcych tereny 

wiejskie, absolwent·w a takŨe os·b do 30 roku Ũycia oraz po 50 roku Ũycia 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzňdzie Pracy w GnieŦnie 

V okreŜlenie potrzeb szkoleniowych oraz innych form pomocy oferowanych przez PUP                       

w GnieŦnie m. in. kobiet i mňŨczyzn, os·b dğugotrwale bezrobotnych, os·b 

niepeğnosprawnych, os·b zamieszkujŃcych tereny wiejskie, absolwent·w a takŨe os·b 

do 30 roku Ũycia oraz po 50 roku Ũycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzňdzie 

Pracy w GnieŦnie; 

W celu uzyskania jak najbardziej wiarygodnych wynik·w w projekcie badawczym zostağa 

zastosowana triangulacja metodologiczna, polegajŃca na wykorzystaniu w toku badaŒ 

r·Ũnych metod, technik oraz Ŧr·değ pozyskiwania informacji. Z uwagi na to, iŨ zjawiska 

zachodzŃce w obszarze badawczym sŃ bardzo zğoŨone, naleŨağo zbadaĺ je poprzez r·wnolegğe 

uŨycie r·Ũnych metod. Pojedyncze procedury badawcze obejmujŃ nie tylko wybrane aspekty 

problematyki, ale r·wnieŨ zjawiska poboczne, z tego teŨ wzglňdu, w badaniu zastosowano 

analizň desk research bezpoŜrednie wywiady kwestionariuszowe (PAPI) oraz wywiady 

telefoniczne wspomagane komputerowo (CATI). Prezentowane opracowanie skğada siň                   

z trzech niezaleŨnych czňŜci: analizy dostňpnych danych statystycznych, bňdŃcych                         

w dyspozycji Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego, Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy w Poznaniu 

oraz Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie, badaŒ ankietowych iloŜciowych 

przeprowadzonych technikŃ bezpoŜrednich wywiad·w kwestionariuszowych PAPI wŜr·d 727 

os·b bezrobotnych oraz badaŒ iloŜciowych zrealizowanych technikŃ wywiadu telefonicznego 

wspomaganego komputerowo CATI wŜr·d 452 pracodawc·w z terenu powiatu 

gnieŦnieŒskiego. Raport ma charakter holistycznej analizy rynku pracy powiatu 

gnieŦnieŒskiego. W pierwszej czňŜci opracowania przedstawiono profil powiatu 

gnieŦnieŒskiego z punktu widzenia rynku pracy w tym takŨe danych dotyczŃcych: gospodarki 

powiatu jej atut·w i barier, systemu edukacji w powiecie, ludnoŜci powiatu, ludnoŜci powiatu 

w wieku produkcyjnym, os·b pracujŃcych, bezrobotnych, biernych zawodowo, popyt na 

pracň oraz bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzňdzie Pracy w GnieŦnie.                 

W analizie danych zastanych przedstawione zostağy takŨe szczeg·ğowe informacje dotyczŃce 

charakterystyki spoğeczno - demograficznej os·b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP                 

w GnieŦnie Do opracowania analizy desk research wykorzystane zostağy miňdzy innymi 

nastňpujŃce aktualne dokumenty: dane statystyczne PUP w GnieŦnie, ranking zawod·w 

deficytowych  i nadwyŨkowych, dane statystyczne WUP, dane statystyczne GUS, dane 
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statystyczne badanie aktywnoŜci ekonomicznej ludnoŜci BAEL, dane statystyczne 

Ministerstwa Pracy i Polityki Spoğecznej oraz dokumenty strategiczne wyznaczajŃce kierunki 

rozwoju powiatu gnieŦnieŒskiego. Druga czňŜĺ raportu zawiera wyniki badaŒ, kt·re zostağy 

przeprowadzone wŜr·d os·b bezrobotnych i zawiera diagnozň oraz opinie os·b bezrobotnych 

na temat: okreŜlenia i zidentyfikowania barier i przeszk·d utrudniajŃcych podjňcie 

zatrudnienia, a takŨe poszukiwania sposob·w, kt·re umoŨliwiŃ peğniejszy dostňp do 

zatrudnienia. Trzecia czňŜĺ raportu zawiera informacje na temat oczekiwaŒ lokalnych 

pracodawc·w w stosunku do kwalifikacji i kompetencji poszukiwanych pracownik·w oraz 

problem·w, jakie napotykajŃ lokalni pracodawcy w procesie rekrutacji pracownik·w. 

Badanie przeprowadzone wŜr·d pracodawc·w umoŨliwiğo okreŜlenie zapotrzebowania 

lokalnych pracodawc·w na pracownik·w o wskazanych umiejňtnoŜciach, kwalifikacjach i 

kompetencjach zawodowych. Badanie ukazağo, jakie zawody i kompetencje zawodowe cieszŃ 

siň mniejszym lub wiňkszym zainteresowaniem ze strony pracodawc·w.  

Raport z badaŒ rynku pracy powiatu gnieŦnieŒskiego daje moŨliwoŜĺ uzyskania 

wszechstronnych i kluczowych informacji przydatnych dla wszystkich uczestnik·w rynku 

pracy. Analiza zapotrzebowania pracodawc·w na pracownik·w o okreŜlonych kompetencjach 

i umiejňtnoŜciach pozwala, poprzez lepsze dopasowanie i zmianň kwalifikacji zawodowych 

os·b poszukujŃcych pracy, speğniĺ oczekiwania kadrowe pracodawc·w. Raport ma istotne 

znaczenie r·wnieŨ w wyznaczeniu kierunk·w szkolenia bezrobotnych, usprawnieniu 

poradnictwa zawodowego oraz uğatwieniu realizacji program·w aktywizujŃcych osoby 

bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia. Niniejsza publikacja jest skierowana takŨe 

do os·b bezrobotnych, poszukujŃcych pracy i uczŃcych siň, jak r·wnieŨ wszelkich instytucji 

edukacyjnych i szkoleniowych. Opracowanie to powinno sğuŨyĺ przedstawicielom instytucji 

rynku pracy, przedstawicielom instytucji edukacyjnych na zapoznanie siň ze skalŃ 

niedostosowania struktury zawod·w do potrzeb rynku pracy, a tym samym wskazujŃc 

koniecznoŜĺ prowadzenia zintegrowanych dziağaŒ na rzecz dostosowania systemu ksztağcenia 

do potrzeb rynku pracy. Wyniki badaŒ zostanŃ wykorzystane przez Powiatowy UrzŃd Pracy 

w GnieŦnie do skonstruowania dziağaŒ majŃcych na celu zwiňkszenie poziomu mobilizacji               

i mobilnoŜci zawodowej ludnoŜci zamieszkağej na tym terenie, w szczeg·lnoŜci os·b 

bezrobotnych zagroŨonych marginalizacjŃ spoğecznŃ. Przekazane w raporcie dane posğuŨŃ 

takŨe do wyznaczenia przez Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie kierunk·w szkolenia 

bezrobotnych oraz realizacji program·w aktywizujŃcych osoby bezrobotne w celu 

promowania ich zatrudnienia. Badanie powinno przyczyniĺ siň takŨe do optymalizacji dziağaŒ 
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i uskutecznienia metod wsp·ğpracy z lokalnymi pracodawcami poprzez poznanie ich 

oczekiwaŒ i potrzeb kadrowych. 
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Opis wyÎÉËĕ× ÂÁÄÁÎÉÁ ×ÒÁÚ Ú ×ÎÉÏÓËÁÍÉ 

w oparciu o pytania badawcze  
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1.  0ÒÏÆÉÌ ÐÏ×ÉÁÔÕ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÅÇÏ Ú ÐÕÎËÔÕ ×ÉÄÚÅÎÉÁ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙȟ ÇÏÓÐÏÄÁÒËÁ 
powiatu ɀ atuty i bariery  
 

Charakterystyka powiatu od strony gospodarczej  

 
 

 Powiat GnieŦnieŒski leŨy w 

Ŝrodkowozachodniej czňŜci Polski 

w Wojew·dztwie Wielkopolskim i 

zajmuje powierzchniň blisko 1 254 

km2. NaleŨy on do najwiňkszych w 

wojew·dztwie, zar·wno pod 

wzglňdem liczby ludnoŜci jak i 

powierzchni. Wedğug danych 

Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego 

liczba ludnoŜci powiatu 

gnieŦnieŒskiego w 2011 roku 

wynosiğa 144 296 tj. 4,17% og·ğu 

ludnoŜci cağego wojew·dztwa, 

natomiast na dzieŒ 31. 06. 2012 

wzrosğa do 144 381. Czyni go to sz·stym powiatem w wojew·dztwie pod wzglňdem 

wielkoŜci powierzchni i czwartym pod wzglňdem liczby ludnoŜci. Powiat gnieŦnieŒski skğada 

siň z 10 gmin: 

Á 1 gmina miejska Gniezno, 

Á 4 gminy miejsko ï wiejskie: Witkowo, Trzemeszno, Kğecko i Czerniejewo, 

Á 5 gmin wiejskich: Gniezno, Kiszkowo, Ğubowo, Niechanowo oraz Mieleszyn. 

Gğ·wnym oŜrodkiem powiatu jest Gniezno poğoŨone 50 km na p·ğnocny wsch·d od Poznania. 

SprawnŃ komunikacjň drogowŃ ze stolicŃ wojew·dztwa zapewnia odcinek drogi ekspresowej 

S5, kt·ra przez Leszno, PoznaŒ i Bydgoszcz, ğŃczy Wrocğaw i GrudziŃdz. Poza tym, przez 

teren powiatu przebiegajŃ dwie drogi krajowe nr 5 i nr 15. Pierwsza z nich ğŃczy jedne 

z najwiňkszych aglomeracji miejskich w Polsce, tj. Tr·jmiasto, aglomeracje: bydgoskŃ, 

poznaŒskŃ i wrocğawskŃ, a dalej, przez Lubawkň, biegnie do Czech. Natomiast droga nr 15 

przebiega przez wojew·dztwa: dolnoŜlŃskie, wielkopolskie, kujawsko ï pomorskie 

i warmiŒsko ï mazurskie. Ponadto, prowadzi do oddalonej na poğudnie od Gniezna o 25 km 

WrzeŜni, bňdŃcej wňzğem Autostrady A2 (Berlin ï PoznaŒ ï Warszawa ï Moskwa).  
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Wygodne drogi pozwalajŃ wiňc sprawnie dojechaĺ do Gniezna z p·ğnocnych i poğudniowo                    

ï zachodnich rejon·w Polski. Poza tym, do Pierwszej Stolicy Polski moŨna takŨe dotrzeĺ 

kolejŃ ï Gniezno leŨy bowiem na szlaku kilku linii, m. in.: z Wrocğawia i Poznania, 

z GdaŒska i Bydgoszczy, Olsztyna oraz z Berlina.  Bliska odlegğoŜĺ, jaka dzieli miejscowoŜci 

poğoŨone w Powiecie GnieŦnieŒskim od Poznania sprawia, Ũe przedsiňbiorcy prowadzŃcy 

dziağalnoŜĺ na jego terenie majŃ dogodny dostňp do imprez wystawienniczych 

organizowanych przez Miňdzynarodowe Targi PoznaŒskie. 

Powiat gnieŦnieŒski pod wzglňdem gospodarczym charakteryzuje siň strukturŃ rolno                          

ï przemysğowŃ z dominujŃcym ciŃŨeniem na rolnictwo i przetw·rstwo rolno ï spoŨywcze 

ponad innymi gağňziami gospodarki. UŨytki rolne (grunty orne, sady, ğŃki i pastwiska) 

stanowiŃ 73% cağkowitej powierzchni powiatu. WaŨnŃ pozycjň jednak odgrywa r·wnieŨ 

przemysğ, kt·ry stanowi Ŧr·dğo utrzymania dla znacznej czňŜci og·ğu pracujŃcych.                      

W systemie REGON zgodnie z danymi GUS w III  kwartale 2012 r. liczba podmiot·w 

gospodarczych w powiecie gnieŦnieŒskim wynosiğa 15 037 - gğ·wnie mağych i Ŝrednich                

o charakterze prywatnym. NajczňŜciej sŃ to rodzinne firmy o dğugiej tradycji, kt·re zajmujŃ 

siň produkcjŃ odzieŨy, obuwia, akcesori·w dla obuwnictwa, budownictwem, transportem, 

produkcjŃ okien, przetw·rstwem rolno - spoŨywczym, produkcjŃ mebli, obr·bkŃ metali, 

produkcjŃ maszyn, a takŨe obsğugŃ nieruchomoŜci i firm. AnalizujŃc dane GUS dotyczŃce 

wpis·w do systemu REGON, moŨna zauwaŨyĺ, Ũe w ostatnich latach liczba przedsiňbiorstw 

wyraŦnie wzrosğa. PoğoŨenie powiatu dogodne pod wzglňdem komunikacyjnym, sprawnie 

Ŝwiadczone usğugi okoğobiznesowe, wykwalifikowana siğa robocza oraz dostňpnoŜĺ wolnych 

teren·w i obiekt·w do zagospodarowania, i chňĺ wsp·ğpracy gmin powiatu gnieŦnieŒskiego z 

przedsiňbiorcami pozwalajŃ oceniĺ teren, jako atrakcyjny dla prowadzenia dziağalnoŜci 

gospodarczej. Dlatego m.in. w powiecie swoje inwestycje ulokowağy takie firmy jak: 

¶ NB Polska Sp. z o.o., producent okien poddaszowych marki Velux 

¶ Sobieski Trade Sp. z o.o., producent wyrob·w spirytusowych 

¶ Panasonic Bartery Poland, producent baterii 

¶ LNB Poland Sp. z o.o.,  producent pasz  

¶ Paroc Polska Sp. z o.o., producent rozwiŃzaŒ izolacyjnych z weğny kamiennej 

¶ Euroverlux Sp. z o.o., zajmujŃcy siň dekoracjŃ opakowaŒ szklanych dla przemysğu 

spirytusowego 

¶ Trepko Sp. z o.o., producent maszyn dla przemysğu spoŨywczego. 

¶ Scanclimber Sp. z o.o. ï produkcja dŦwignic 

¶ Jeremias Sp. z o.o. ï produkcja system·w odprowadzania spalin 
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¶ Fehling Polska Wydawnictwo sp. z o.o. ï produkcja opakowaŒ papierowych 

¶ SmartWay Logistics sp. z o.o. ï obsğuga logistyczna 

 

Poziom Ũycia mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego, podobnie jak i moŨliwoŜci rozwojowe 

gospodarki uzaleŨnione sŃ od stanu finans·w publicznych. Gminy powiatu gnieŦnieŒskiego 

wydajŃ na inwestycje od 0,14% do 32,95% swych dochod·w rocznie. Warto zaznaczyĺ, Ũe 

gminy powiatu gnieŦnieŒskiego posiadağy w 2011 roku dochody zazwyczaj niŨsze, niŨ 

Ŝrednie dochody przypadajŃce na jednego mieszkaŒca w Wielkopolsce oraz zdecydowanie 

niŨsze niŨ Ŝrednie dochody przypadajŃce na 1 mieszkaŒca kraju. TakŨe dochody powiatu 

przypadajŃce na jednego mieszkaŒca w tym samym roku byğy znacznie niŨsze niŨ Ŝrednia 

wojew·dzka i krajowa. NajwyŨsze dochody przypadajŃce na 1 mieszkaŒca notowane sŃ                

w gminie Kiszkowo oraz Ğubowo. NajniŨsze dochody na 1 mieszkaŒca sŃ w gminie miejsko 

ï wiejskiej Trzemeszno.  

 

Tabela nr 1. Dochody na 1 mieszkaŒca. (ťr·dğo opracowanie wğasne na podstawie danych GUS) 

Jednostka terytorialna 
2011 

zğ 

POLSKA 3444,21 

WIELKOPOLSKIE 3184,53 

Powiat gnieŦnieŒski 2468,11 

Gniezno 2284,25 

Czerniejewo 2873,66 

Gniezno 2535,27 

Kiszkowo  3259,49 

Kğecko 2478,47 

Ğubowo  3235,11 

Mieleszyn  2662,15 

Niechanowo 3059,17 

Trzemeszno 2145,85 

Witkowo  2539,88 

 

Istnieje r·wnieŨ r·Ũnica pomiňdzy przeciňtnym miesiňcznym wynagrodzeniem brutto w 

powiecie gnieŦnieŒskim a ŜredniŃ krajowŃ.  
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Wykres nr 1. Przeciňtne miesiňczne wynagrodzenie brutto w relacji do Ŝredniej krajowej w powiecie 
gnieŦnieŒskim i woj. wielkopolskim w latach 2007 ï 2011. (ťr·dğo dane GUS) 

 

Powiat gnieŦnieŒski zaliczany jest do obszar·w o wysokiej stopie bezrobocia i stosunkowo 

niskim poziomie Ũycia. Na koniec 2011 roku zajŃğ 26 pozycjň wŜr·d powiat·w 

wielkopolskich, jeŜli chodzi o wielkoŜĺ stopy bezrobocia, kt·ra wyniosğa 13,3%. W 

por·wnaniu do danych z koŒca 2010 roku stopa bezrobocia zwiňkszyğa siň w powiecie 

gnieŦnieŒskim o 0,6% a powiat gnieŦnieŒski spadğ w rankingu aŨ o 14 pozycji. Takie wyniki 

wskazujŃ na wystňpowanie istotnych problem·w na lokalnym rynku pracy zar·wno w 

zakresie zatrudnienia, podaŨy i popytu na pracň. W zwiŃzku z duŨo mniejszŃ 

chğonnoŜciŃ lokalnego rynku pracy i moŨliwoŜciŃ absorpcji siğy roboczej stopa 

bezrobocia jest na wysokim poziomie, wyŨszym niŨ przeciňtna stopa dla 

wojew·dztwa wielkopolskiego i dla cağego kraju, kt·ra wynosiğa odpowiednio 9,2% 

i 12,5%. Mniejsza liczba zakğad·w pracy w powiecie gnieŦnieŒskim zatrudniajŃcych 

mniejszŃ liczbň pracownik·w, negatywna fluktuacja zatrudnienia w regionie 

powodujŃ, Ũe stopa bezrobocia przez dğugi okres utrzymuje siň na zbliŨonym 

relatywnie wysokim poziomie. 
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Tabela nr 2. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2011 roku w powiatach wojew·dztwa wielkopolskiego 
(Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS) 

Podregiony i powiaty  Stopa bezrobocia  

POLSKA 12,5 

WIELKOPOLSKIE 9,2 

Powiat poznaŒski 3,7 

Powiat m.PoznaŒ 3,7 

Powiat wolsztyŒski 6,1 

Powiat kňpiŒski 6,4 

Powiat nowotomyski 6,6 

Powiat m.Kalisz 7,8 

Powiat m.Leszno 7,8 

Powiat Ŝremski 8,2 

Powiat kaliski 8,5 

Powiat koŜciaŒski 8,7 

Powiat miňdzychodzki 8,7 

Powiat leszczyŒski 8,9 

Powiat grodziski 9,1 

Powiat krotoszyŒski 10,4 

Powiat ostrowski 10,5 

Powiat ostrzeszowski 10,6 

Powiat obornicki 10,6 

Powiat rawicki 10,8 

Powiat szamotulski 10,9 

Powiat turecki 11,4 

Powiat pilski 11,7 

Powiat gostyŒski 12,4 

Powiat pleszewski 12,6 

Powiat m.Konin 12,7 

Powiat jarociŒski 12,8 

Powiat gnieŦnieŒski 13,3 

Powiat Ŝredzki 13,5 

Powiat wrzesiŒski 13,7 

Powiat czarnkowsko-trzcianecki 14,7 

Powiat kolski 15,1 

Powiat chodzieski 15,7 

Powiat sğupecki 16,6 

Powiat koniŒski 17,7 

Powiat zğotowski 18,7 

Powiat wŃgrowiecki 19,9 

 

Na najniŨszym poziomie Ũyje, podobnie zresztŃ jak w cağej Wielkopolsce, ludnoŜĺ rolnicza             

o sğabej mobilnoŜci przestrzennej. Ze wzglňdu na relatywnie wysokŃ stopň bezrobocia oraz 

niŨsze pğace powiat gnieŦnieŒski jest mniej atrakcyjny, jako miejsce do Ũycia.  
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:ÒĕŀÎÉÃÏ×ÁÎiÅ ÐÏ×ÉÁÔÕ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÅÇÏ 

 

 Jednostki wchodzŃce w skğad powiatu r·ŨniŃ siň miňdzy sobŃ, jeŜli chodzi o typ 

gospodarki. Niekt·re z nich nastawione sŃ na rolnictwo, inne zaŜ na turystykň. Ich 

zr·Ũnicowanie wynika z poğoŨenia w powiecie oraz warunk·w geograficznych. Pod 

wzglňdem procentowego udziağu grunt·w ornych dominujŃ gminy: Niechanowo, Kiszkowo, 

Ğubowo, Czerniejewo i Kğecko. Najwiňkszymi gminami pod wzglňdem powierzchni upraw 

oraz liczby gospodarstw sŃ natomiast: Gniezno, Witkowo i Trzemeszno. DominujŃ one takŨe, 

jeŜli chodzi o dostňp do instytucji kultury. JeŜli chodzi o skalň bezrobocia w powiecie, to 

najmniejsze jest w gminie Gniezno. Wynika to przede wszystkim z bardzo dobrego poğoŨenia, 

kt·re jest dobrze skomunikowane z Gnieznem i Poznaniem, kt·re sŃ oŜrodkami 

subregionalnymi i ğatwiej jest w nich znaleŦĺ pracň. Dziňki temu ludnoŜĺ zamieszkujŃca 

tereny wiejskie wykazuje wiňkszŃ aktywnoŜĺ w poszukiwaniu pozarolniczych Ŧr·değ 

utrzymania. NajwyŨsze bezrobocie w powiecie gnieŦnieŒskim w odniesieniu do liczby 

mieszkaŒc·w w wieku produkcyjnym notowane jest w gminie Niechanowo oraz w gminie 

Gniezno. NaleŨy pamiňtaĺ, Ũe w powiecie gnieŦnieŒskim istnieje bezrobocie ukryte, kt·re 

najwiňksze jest na terenach wiejskich. PoniŨej znajdujŃ siň dane przedstawiajŃce procentowy 

udziağ bezrobotnych do liczby mieszkaŒc·w. 

Tabela nr 3. Udziağ bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnoŜci w wieku produkcyjnym stan na 31. 
12. 2011 r. (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS) 

Jednostka terytorialna 2011 

Niechanowo  8,2 

Gniezno gmina 7,8 

Mieleszyn  7,6 

Powiat gnieŦnieŒski 7,3 

Kğecko 7,0 

Witkowo  7,0 

Trzemeszno 6,6 

Gniezno miasto 6,3 

Ğubowo 6,3 

Czerniejewo  6,2 

Kiszkowo  6,1 

 

Gminy leŨŃce na terenie powiatu gnieŦnieŒskiego cechujŃ siň zr·Ũnicowanym nakğadem 

finansowym na inwestycje. Najbardziej aktywizowane sŃ tereny leŨŃce wzdğuŨ gğ·wnych 

szlak·w komunikacyjnych. Szczeg·lnie dobrze radzŃcŃ sobie gminŃ jest gmina Gniezno. Jest 

to typowa gmina rolnicza, kt·re posiada wiele walor·w przyrodniczych i turystycznych. 

Gniezno zaspakaja potrzeby mieszkaŒc·w gminy w zakresie usğug administracyjnych, 

oŜwiaty, zdrowia, handlu, kultury oraz daje wiňksze szanse na uzyskanie pracy. Gmina 
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Gniezno poğŃczona z miastem Gniezno, zajmuje w powiecie gnieŦnieŒskim pierwsze miejsce 

pod wzglňdem posiadanego potencjağu rozwojowego. DuŨym atutem tej gminy jest 

niewŃtpliwie bliskoŜĺ Poznania. Podobnie jest w przypadku gminy Ğubowo. Nie tylko 

znajduje siň w pobliŨu Gniezna i Poznania, ale i r·wnieŨ posiada dobrze rozwiniňta sieĺ 

komunikacyjnŃ. Na jej terenie przebiega fragment Szlaku Piastowskiego, co sprzyja 

organizacji imprez kulturalnych. W jej okolicach znajduje siň takŨe Lednicki Park 

Krajobrazowy. MieszkaŒcy gminy Ğubowo cechujŃ siň wiňkszŃ przedsiňbiorczoŜciŃ od 

mieszkaŒc·w pozostağych gmin. DuŨa czňŜĺ gospodarstw domowych zwiňksza swoje 

dochody poprzez wğasnŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. Gmina, aby nie straciĺ tego potencjağu, 

chňtnie inwestuje w siec infrastruktury technicznej i spoğecznej. WaŨnŃ rolň peğni gmina                

i miasto Trzemeszno. Jest ono centrum przemysğowo ï handlowo ï usğugowym powiatu. 

Sprzyja temu jego dogodne poğoŨenie (15 km od Gniezna, 65 km od Poznania,) oraz waŨne 

szlaki komunikacyjne (linia kolejowa o znaczeniu krajowym PoznaŒ ï ToruŒ oraz regionalna 

droga krajowa nr 256 Gniezno ï Strzelno). Gmina Witkowo jest natomiast istotnŃ gminŃ 

rolniczo ï rekreacyjnŃ. W skğad organizacyjny gminy wchodzi 26 wsi soğeckich i miasto 

Witkowo, stanowiŃce siedzibň wğadz samorzŃdowych i centrum gospodarczo - handlowe. 

Por·wnujŃc potencjağ poszczeg·lnych gmin na terenie powiatu gnieŦnieŒskiego na podstawie 

rankingu gmin wojew·dztwa wielkopolskiego, kt·ra zostağa przygotowanŃ przez Wielkopolskie 

Biuro Planowania Przestrzennego, moŨna uznaĺ, Ũe miasto i gmina Gniezno sŃ najbardziej 

atrakcyjne wŜr·d gmin powiatu, jeŜli chodzi o inwestycje. Tutaj znajduje siň najwiňksza liczba 

podmiot·w gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON, najwiňkszy jest udziağ 

ludnoŜci z wyŨszym wyksztağceniem w og·le ludnoŜci w wieku produkcyjnym, a takŨe udziağ 

sp·ğek z kapitağem zagranicznym w og·le sp·ğek prawa handlowego. Wsp·ğczynniki 

aktywnoŜci zawodowej, saldo migracji na 1000 mieszkaŒc·w, udziağ zatrudnionych                      

w usğugach, liczba os·b prowadzŃcych wğasnŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ oraz liczba fundacji             

i stowarzyszeŒ na 1000 mieszkaŒc·w, udziağ mieszkaŒ skanalizowanych w og·lnej liczbie 

mieszkaŒ czyniŃ r·wnieŨ gminň Gniezno najlepszŃ pod wzglňdem aktywnoŜci spoğecznej               

i warunk·w Ũycia. Natomiast gminŃ, kt·ra ma najwiňksze dochody wğasne na 1 mieszkaŒca 

oraz najwiňcej inwestuje, jest gmina Mieleszyn. Za najbardziej atrakcyjnŃ pod wzglňdem 

turystycznym zostağa uznana gmina Witkowo. 
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Tabela nr 4. Ranking gmin powiatu gnieŦnieŒskiego na podstawie roboczej wersji rankingu gmin 
wojew·dztwa wielkopolskiego przygotowanej na poczŃtku 2004 roku przez Wielkopolskie Biuro 
Planowania Przestrzennego. 

  Jednostka 

SamorzŃdu 

Terytorialnego 

Strefa aktywnoŜci spoğecznej i 

warunk·w Ũycia  

 Finanse gminy  AktywnoŜĺ inwestycyjna 

 wskaŦnik 

syntetyczny 

miejsce 

og·ğem 

miejsce w 

powiecie 

wskaŦnik 

syntetyczny 

miejsce 

og·ğem 

miejsce w 

powiecie 

wskaŦnik 

syntetyczny 

miejsce 

og·ğem 

miejsce w 

powiecie 

Miasto Gniezno  

Gmina Gniezno 
44,93 31 1 25,64 83 3 40,86 8 1 

Gmina Trzemeszno 30,71 185 8 21,78 116 6 27,1 86 4 
Gmina Czerniejewo 31,87 171 7 17,89 153 8 30,94 56 3 
Gmina Witkowo 38,31 97 2 22,93 109 5 26,93 89 5 
Gmina Ğubowo 37,53 105 3 18,86 140 7 31,42, 53 2 
Gmina Kiszkowo 35,37 132 4 35,04 31 2 22,29 145 7 
Gmina Kğecko 32,27 167 6 24,38 98 4 21,33 155 8 
Gmina Mieleszyn 32,38 165 5 39,65 22 1 19,78 171 9 
Gmina Niechanowo 30,64 186 9 13,21 193 9 24,45 113 6 

 

Tabela nr 5. Ranking gmin powiatu gnieŦnieŒskiego na podstawie roboczej wersji rankingu gmin 
wojew·dztwa wielkopolskiego przygotowanej na poczŃtku 2004 roku przez Wielkopolskie Biuro 
Planowania Przestrzennego. 

Jednostka 

SamorzŃdu 

Terytorialnego 
Rolnictwo Rekreacja Ocena koŒcowa 

 wskaŦnik 

syntetyczny 

miejsce 

og·ğem 

miejsce w 

powiecie 

wskaŦnik 

syntetyczny 

miejsce 

og·ğem 

miejsce w 

powiecie 

wskaŦnik 

syntetyczny 

miejsce 

og·ğem 

miejsce w 

powiecie 

Miasto Gniezno 

Gmina Gniezno 

51,58 81 9 32,89 37 2 40,49 16 1 

Gmina Trzemeszno 54,3 65 8 26,04 47 3 27,75 98 6 

Gmina Czerniejewo 58,86 45 6 4,29 120 9 26,6 111 8 

Gmina Witkowo 56,41 50 7 45,47 19 1 31,53 56 2 

Gmina  

Ğubowo 

61,29 37 5 19,42 63 7 29,8 72 4 

Gmina Kiszkowo 61,8 34 4 21,05 53 5 29,95 69 3 

Gmina  

Kğecko 

71,16 16 2 20,17 57 6 26,66 109 7 

Gmina Mieleszyn 62,97 31 3 22,56 50 4 29,7 74 5 

Gmina Niechanowo 77,76 6 1 9,61 100 8 24,06 151 9 

 

Centrum gospodarcze powiatu  

 
Gniezno to stolica powiatu, miasto, kt·rego dzieje silnie splatajŃ siň z historiŃ.                  

W przeszğoŜci peğniğo r·Ũne funkcje administracyjne: w X w. byğo stolicŃ paŒstwa, w XVIII 

w. ï stolicŃ wojew·dztwa, a od 1 stycznia 1999 roku jest miastem powiatowym. PoğoŨone jest 

we wschodniej czňŜci wojew·dztwa wielkopolskiego, w pobliŨu duŨych oŜrodk·w, jak 

PoznaŒ, Bydgoszcz czy ToruŒ, i stanowi zar·wno wňzeğ drogowy jak i kolejowy. Gniezno 

otoczone jest r·wnomiernie przez dziewiňĺ gmin, co zdecydowanie uğatwia jego komunikacjň 

i rozw·j. Jego dogodne poğoŨenie wzglňdem najwiňkszych szlak·w komunikacyjnych w 

Wielkopolsce oraz wzglňdem stolicy regionu sprzyja inwestycjom podejmowanym przez 
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przedsiňbiorc·w. Obecnie znajduje siň w nim okoğo piňĺdziesiňciu duŨych firm i zakğad·w 

przemysğowych oraz wiele mağych firm, kt·re generuje wiňksze zapotrzebowanie na pracň.                

Z poczŃtkiem lutego 2008 r. ZarzŃd Powiatu GnieŦnieŒskiego wraz z GnieŦnieŒskŃ AgencjŃ 

Rozwoju Gospodarczego Sp. z o.o. otworzyğ Centrum Obsğugi Inwestora. Gğ·wnym celem 

jego funkcjonowania jest profesjonalna obsğuga inwestor·w zewnňtrznych skutkujŃca 

inwestycjami bezpoŜrednimi w powiecie gnieŦnieŒskim, tworzeniem nowych miejsc pracy 

oraz transferem nowych standard·w organizacyjnych i technologicznych. Wszyscy 

zainteresowani inwestycjami w powiecie majŃ zapewnione fachowe doradztwo i wsparcie 

oraz dostňp do aktualnych ofert inwestycyjnych. Kompleksowa obsğuga inwestor·w obejmuje 

pomoc w sprawach administracyjno - prawnych, a takŨe wspieranie MśP w nawiŃzywaniu 

kontakt·w z partnerami zagranicznymi. Lokalni przedsiňbiorcy otrzymujŃ w ten spos·b 

znakomite forum wymiany doŜwiadczeŒ i kontakt·w, sğuŨŃce pomocŃ w rozmowach z 

lokalnymi wğadzami. Gniezno peğni r·wnieŨ inne funkcje. Jest oŜrodkiem turystycznym, 

waŨnŃ miejscowoŜciŃ na Szlaku Piastowskim, posiadajŃcŃ liczne zabytki. Najbardziej znany 

to Katedra z trumnŃïrelikwiarzem Ŝw. Wojciecha i Drzwiami GnieŦnieŒskimi. Peğni teŨ rolň 

ponadregionalnego centrum oŜwiatowo ï kulturalnego. W mieŜcie rozwija siň edukacja na 

poziomie akademickim. Wysokiej jakoŜci kadrň pracowniczŃ zapewniajŃ zlokalizowane tu 

uczelnie wyŨsze, ksztağcŃce na kierunkach humanistycznych, ekonomicznych i technicznych. 

Poza tym, dziağajŃ plac·wki kultury, m. in.: muzea, kina, czy teatr, oraz organizowane sŃ 

imprezy o r·Ũnym charakterze i randze. Jest r·wnieŨ oŜrodkiem sportowym oraz 

gospodarczym, gğ·wnie handlowo ï usğugowym.  

0Ï×ÉÁÔ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉȟ ÊÁËÏ ÌÏËÁÌÎÙ ÒÙÎÅË ÐÒÁÃÙ 

 
Powiat gnieŦnieŒski raczej nie stanowi naturalnego i wyğŃcznego rynku pracy dla 

mieszkaŒc·w powiatu. Cechuje siň on jednym z najwyŨszych wskaŦnik·w bezrobocia                   

w wojew·dztwie wielkopolskim, kt·re niestety od roku 2007 wzrasta sukcesywnie                        

z nieznacznymi wahaniami. NaleŨy jednak przypomnieĺ, iŨ obecna liczba os·b bezrobotnych 

zarejestrowanych w PUP w GnieŦnie jest zdecydowanie niŨsza niŨ w latach 2003 ï 2006.  Na 

koniec wrzeŜnia 2012 roku stopa bezrobocia wyniosğa 14,5%. Bezrobocie w powiecie 

gnieŦnieŒskim ma charakter strukturalny i dğugotrwağy. Zmiany, jakie zaszğy w przemyŜle 

lekkim, spowodowağy upadek wielu zakğad·w produkcyjnych poğoŨonych na terenie miasta 

Gniezna ( m.in. Wielkopolskich Zakğad·w Obuwia ĂPolaniaò w GnieŦnie, Garbarni, Fabryka 

Galanterii ĂLechò). Powstanie nowych firm nie przyczyniğo siň jednak do zmniejszenia skali 

bezrobocia. Trudna sytuacja na rynku pracy w powiecie gnieŦnieŒskim wynikağa r·wnieŨ ze 
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zbyt mağych migracji wewnňtrznych (np. w ramach wojew·dztwa wielkopolskiego)                        

i zagranicznych. Obecnie odnotowuje siň ciŃgğy wzrost liczby ludnoŜci w wieku 

produkcyjnym, kt·ry nie idzie jednak w parze z wzrostem popytu na pracň. Nowotworzone 

miejsca pracy r·ŨniŃ siň znacznie od tych likwidowanych pod wzglňdem lokalizacji, 

potrzebnych kwalifikacji itp., co utrudnia odnalezienie siň na rynku pracy ludziom, kt·rzy jŃ 

utracili.  W ostatnich latach sytuacja na rynku pracy w powiecie gnieŦnieŒskim nieznacznie 

siň przeobraziğa, czňŜĺ os·b w wieku produkcyjnym podjňğo zatrudnienie za granicŃ. 

Zwiňkszyğa siň takŨe mobilnoŜĺ mieszkaŒc·w do podejmowania pracy poza obrňbem 

powiatu. W zwiŃzku z powyŨszymi przeobraŨeniami naleŨy stwierdziĺ, Ũe rynek pracy nie 

jest juŨ tak zamkniňty i hermetyczny w obrňbie powiatu gnieŦnieŒskiego, a granice 

administracyjne nie oddajŃ rzeczywistych wiňzi, czy orientacji ludzi w zakresie mobilnoŜci 

zawodowej i przestrzennej.  

#ÈÁÒÁËÔÅÒÙÓÔÙËÁ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÃÙÊÎÁ ÐÏ×ÉÁÔÕ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÅÇÏ 

 
Powiat gnieŦnieŒski leŨy, na WysoczyŦnie GnieŦnieŒskiej, na pograniczu 

Wielkopolski i Pağuk. Powiatami sŃsiadujŃcymi sŃ powiaty: ŨniŒski i mogileŒski, 

(wojew·dztwo kujawsko ï pomorskie), sğupecki, wrzesiŒski, poznaŒski i wŃgrowiecki. 

Wedğug danych GUS ï portret powiatu 2011 roku powiat gnieŦnieŒski w swych granicach 

obejmuje: Gniezno (miasto), Witkowo (miasto i gmina), Trzemeszno (miasto i gmina), 

Kğecko (miasto i gmina), Czerniejewo (miasto i gmina), Gniezno (gmina), Kiszkowo (gmina), 

Ğubowo (gmina), Niechanowo (gmina), Mieleszyn (gmina), zajmujŃ one obszar 1254  km kw. 

OdlegğoŜĺ pomiňdzy stolicŃ Powiatu - Gnieznem - a stolicŃ Wojew·dztwa - Poznaniem- 

wynosi 50 km. Powiat GnieŦnieŒski utworzony zostağ w 1999 roku w ramach reformy 

administracyjnej. Niekt·re z gmin, kt·re obecnie wchodzŃ w jego skğad znajdowağy siň w 

r·Ũnych wojew·dztwach, np. gmina Gniezno naleŨağa do wojew·dztwa poznaŒskiego, a 

gmina Trzemeszno do wojew·dztwa bydgoskiego. Na terenie powiatu gnieŦnieŒskiego 

dziağajŃ nastňpujŃce organizacje majŃce wpğyw na funkcjonowanie powiatu r·Ũnych 

obszarach min: 

V GnieŦnieŒska Agencja Rozwoju Gospodarczego, 

V Lokalna Organizacja Turystyczna, 

V ZwiŃzek Gmin ĂSzlaku Piastowskiegoò na rzecz ochrony Ŝrodowiska. 

V Lokalna Grupa Dziağania światowid 
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Powiat GnieŦnieŒski nawiŃzağ takŨe wsp·ğpracň zagranicznŃ. Jego partnerami sŃ: Niemcy, 

Wğochy, Ukraina. Partnerzy Powiatu GnieŦnieŒskiego:  

V Powiat Teltow-Flªming (Niemcy, Land Brandenburgia)  

V Prowincja Di Forli-Cesena (Wğochy, Region Emilia Romania) 

V Browary (Ukraina, Obw·d Kijowski)  

V Magdeburg (Niemcy, Land Saksonia-Anhalt) 

V Rejon HumaŒski ( Ukraina, Okrňg Czerkawski) 

 

!ËÔÙ×ÎÏĢç ÓÐÏčÅÃÚÎÏĢÃÉ ÌÏËÁÌÎÅÊ 

 

 SpoğecznoŜĺ lokalna cechuje siň coraz wiňkszŃ aktywnoŜciŃ spoğecznŃ. Powiat 

gnieŦnieŒski prowadzi dziağania majŃce na celu integracje spoğecznoŜci lokalnej. W celu 

integracji powoğağ kilka instytucji: Powiatowego Rzecznika Konsument·w, Radň SpoğecznŃ 

Zespoğu Opieki Zdrowotnej w GnieŦnie, Centrum kryzysowe, Powiatowa Radň Zatrudnienia 

w GnieŦnie. Wedğug informacji zawartych na stronie www.powiat-gniezno.pl na terenie 

Powiatu GnieŦnieŒskiego dziağa ponad 100 stowarzyszeŒ, fundacji i organizacji 

pozarzŃdowych. Organizacje pozarzŃdowe, obok sektora publicznego i prywatnego sŃ trzecim 

sektorem dziağajŃcym na rzecz dobra publicznego. StanowiŃ one bazň dla rozwoju lokalnych 

spoğecznoŜci, zrzeszajŃ bowiem najaktywniejszych i najbardziej wraŨliwych na sprawy 

spoğeczne obywateli danego Ŝrodowiska. PodejmujŃ cenne dziağania dla dobra mieszkaŒc·w 

oraz integrujŃ i aktywizujŃ spoğecznoŜĺ lokalnŃ. Z tego wzglňdu stanowiŃ znakomite 

uzupeğnienie dziağaŒ podejmowanych przez lokalne samorzŃdy. Wsp·ğpraca jednostek 

samorzŃdowych z organizacjami pozarzŃdowymi stwarza szansň na lepsze zorganizowanie 

wsp·lnego celu, jakim jest poprawa jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego.              

W powiecie dziağajŃ zar·wno stowarzyszenia samorzŃdowe, jak i oddziağy miejscowe 

stowarzyszeŒ og·lnopolskich. WciŃŨ jednak brakuje Ŝrodk·w na rozwijanie ich dziağalnoŜci. 

Z punktu widzenia interesu, jakim jest rozwiŃzywania problem·w spoğecznych, szczeg·lne 

znaczenie majŃ takie organizacje, jak: Stowarzyszenie Centrum Rehabilitacyjno-Kulturalne 

"Promyk", Polski ZwiŃzek Emeryt·w, Rencist·w i Inwalid·w, Stowarzyszenie KOMPAS, 

Dom Reintegracji Spoğecznej ĂKAWIARYò, Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaci·ğ Os·b z 

Zaburzeniami Psychicznymi ĂCONCORDIAò, Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Os·b z 

UpoŜledzeniami Umysğowymi, Stowarzyszenie Rodzin i Os·b Niepeğnosprawnych Ă Razemò 

w GnieŦnie, Koğo Pomocy Dzieciom Niepeğnosprawnym Ruchowo, Powiatowe 

Stowarzyszenie Na Rzecz Pomocy Bezdomnym i Integracji Spoğecznej ĂDOMò, 

http://www.powiat-gniezno.pl/index.php5?m=articles&id=29
http://www.powiat-gniezno.pl/index.php5?m=articles&id=28
http://www.powiat-gniezno.pl/index.php5?m=articles&id=391
http://www.powiat-gniezno.pl/index.php5?m=articles&id=484
http://www.powiat-gniezno.pl/index.php5?m=articles&id=491
http://www.powiat-gniezno.pl/
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Stowarzyszenie Solidarni z Bezrobotnymi, GnieŦnieŒskie Stowarzyszenie Abstynenckie 

ĂOdnowaò ( Ŧrodğo: Analiza SWOT Problem·w Spoğecznych dla Powiatu GnieŦnieŒskieg).  

ProbleÍ ×ÙËÌÕÃÚÅÎÉÁ ÓÐÏčÅÃÚÎÅÇÏ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÍ 

 

 W powiecie gnieŦnieŒski zauwaŨalny jest proces uboŨenia spoğeczeŒstwa. Zwiňksza 

siň liczba os·b potrzebujŃcych pomocy spoğecznej. Niepokoi zwiňkszenie siň liczby 

przestňpstw szczeg·lnie przeciwko mieniu - wzrost zagroŨenia przestňpczoŜciŃ, intensyfikacja 

patologii spoğecznych w zakresie alkoholizmu i narkomani. InstytucjŃ prowadzŃcŃ pomoc 

spoğecznŃ na terenie powiatu w zakresie ponad gminnym jest Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie. Centrum realizuje zadania z zakresu pomocy spoğecznej i rehabilitacji spoğecznej i 

zawodowej os·b niepeğnosprawnych. Przy realizacji wspomnianych zadaŒ wsp·ğpracuje z 

organami administracji rzŃdowej, samorzŃdowej z organizacjami spoğecznymi, KoŜcioğem 

Katolickim, innymi KoŜcioğami, ZwiŃzkami Wyznaniowymi, Fundacjami, Stowarzyszeniami, 

Pracodawcami, Osobami Fizycznymi i Prawnymi. W jego dziağaniach wspierajŃ go 

organizacje pozarzŃdowe: Caritas, Schronisko dla bezdomnych przy Parafii M. Kolbe, 

Jadğodajnia przy przedszkolu na ul. Lecha, Polski ZwiŃzek Niewidomych, Polski ZwiŃzek 

Gğuchych, Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego i Towarzystwo Przyjaci·ğ Dzieci. 

Pomocy mieszkaŒcom powiatu gnieŦnieŒskiego, znajdujŃcym siň w trudnej sytuacji 

materialnej udziela dziesiňĺ oŜrodk·w pomocy spoğecznej (w tym jeden Miejski OŜrodek 

Pomocy Spoğecznej w GnieŦnie). PrzyznajŃ one pomoc w postaci: zasiğku stağego, zasiğku 

stağego wyr·wnawczego, macierzyŒskiego zasiğku okresowego oraz macierzyŒskiego zasiğku 

jednorazowego, doŨywiania dzieci w szkoğach, zasiğk·w celowych. Pomocy mieszkaŒcom 

udzielajŃ takŨe Gminne i Miejskie Komisje ds. RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych. 

Komisje te m.in. przeprowadzajŃ rozmowy z osobami naduŨywajŃcymi alkoholu oraz z ich 

rodzinami, kierujŃ sprawy do sŃdu o wszczňcie postňpowania w celu orzeczenia o stopniu 

uzaleŨnienia i wskazania rodzaju leczenia oraz kierujŃ wnioski o zastosowaniu leczenia 

przymusowego. W ciŃgu cağego roku Komisje utrzymujŃ stağy kontakt z KomendŃ PowiatowŃ 

Policji w GnieŦnie, zgodnie z realizowanym programem Niebieska Karta oraz oddziağem dla 

os·b uzaleŨnionych Wojew·dzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych. W okresie 

wiosennym oraz letnim dofinansowywane sŃ obozy terapeutyczne i profilaktyczne dla dzieci i 

mğodzieŨy. Dofinansowywane sŃ takŨe p·ğkolonie organizowane przez r·Ũne stowarzyszenia                          

i organizacje pozarzŃdowe. Ze Ŝrodk·w komisji dofinansowywane jest takŨe doŨywianie 

dzieci uczňszczajŃcych do Ŝwietlic socjoterapeutycznych oraz organizowanie r·Ũnych imprez 

dla dzieci w szkoğach podstawowych a takŨe upominki Wielkanocne, upominki z okazji Dnia 
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Dziecka oraz świŃt BoŨego Narodzenia. Na terenie powiatu gnieŦnieŒskiego dziağajŃ trzy  

Specjalne OŜrodki Szkolno Wychowawcze, kt·rych celem dziağania jest nauka, szeroko 

pojňta rewalidacja dzieci i mğodzieŨy upoŜledzonej umysğowo w stopniu lekkim i 

umiarkowanym oraz przygotowanie do wybranego zawodu. Wszystkie te dziağania majŃ 

prowadziĺ do samodzielnego udziağu wychowank·w w Ũyciu spoğecznym. W powiecie 

gnieŦnieŒskim znajduje siň Dom Dziecka w GnieŦnie ul. Paczkowskiego 16, 62 - 200 

Gniezno oraz Zesp·ğ Plac·wek Wsparcia Rodziny w Trzemesznie "Droga do Domu", kt·rych 

celem jest zapewnienie cağodobowej opieki i wychowania dzieciom pozbawionym okresowo 

lub cağkowicie opieki rodzicielskiej. W powiecie funkcjonuje Dom Pomocy Spoğecznej w 

GnieŦnie, kt·rego naczelnym zadaniem jest opieka nad osobami w podeszğym wieku, kt·rych 

stan zdrowia nie wymaga leczenia szpitalnego, natomiast uzasadnia potrzebň stağej opieki 

oraz Domy Pomocy Spoğecznej dla Dzieci w MielŨynie i Ğopiennie. Specjalnie dla dzieci z 

uboŨszych rodzin powstağa świetlica środowiskowa w GnieŦnie, kt·ra adresowana jest do 

dzieci ze szk·ğ podstawowych i gimnazj·w, kt·rych rodziny znalazğy siň w trudnej sytuacji 

Ũyciowej. Podstawowym celem jest szeroko rozumiana profilaktyka uzaleŨnieŒ oraz 

socjoterapia. Celem dziağania jest wspomaganie rozwoju dzieci oraz uksztağtowanie w nich 

takiej osobowoŜci, by w przyszğoŜci byğy zdolne do odpowiedzialnego, zdrowego 

emocjonalnie, zgodnego z obowiŃzujŃcymi normami spoğecznymi Ũycia. Na potrzeby 

mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego dziağajŃ takŨe Poradnie Psychologiczno ï 

Pedagogiczne w GnieŦnie oraz Kğecku. Celem usğug Ŝwiadczonych przez poradniň jest 

prawidğowe funkcjonowanie rodziny, wszechstronny rozw·j psychofizyczny dzieci i 

mğodzieŨy, profilaktyka zachowaŒ problemowych, trafny wyb·r kierunku ksztağcenia i 

planowania kariery zawodowej. Z usğug poradni mogŃ korzystaĺ uczniowie z r·Ũnymi 

rodzajami niepeğnosprawnoŜci, dysfunkcjami rozwojowymi, ze specyficznymi trudnoŜciami 

w nauce, z wybitnymi uzdolnieniami, z zaburzeniami zachowania, zagroŨenia 

niedostosowaniem spoğecznym lub uzaleŨnieniem. Usğugi realizowane sŃ poprzez: diagnozň, 

konsultacjň, terapiň, psychoedukacjň, doradztwo, mediacjň oraz dziağalnoŜĺ informacyjnŃ. 

Pomoc psychologiczno ï pedagogiczna udzielana jest w formie: bezpoŜredniej, indywidualnej 

oraz grupowej. 
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2.  'ÏÓÐÏÄÁÒËÁ ÐÏ×ÉÁÔÕ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÅÇÏ ɀ atuty i bariery  

'čĕ×ÎÅ ÚÁÓÏÂÙ É ÐÏÔÅÎÃÊÁč ÒÏÚ×ÏÊÏ×Ù ÐÏ×ÉÁÔÕ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉego 

 

Powiat GnieŦnieŒski usytuowany jest w rejonie dogodnym pod wzglňdem 

komunikacyjnym. Gniezno znajduje siň w odlegğoŜci 50 km na p·ğnocny wsch·d od 

Poznania, w kt·rym zlokalizowane jest miňdzynarodowe lotnisko pasaŨerskie i cargo - 

PoznaŒ Ğawica. Poza tym, stolica Powiatu leŨy na skrzyŨowaniu dr·g miňdzynarodowych i 

krajowych oraz linii kolejowych. Przebiega przez niŃ droga nr 5 (E-261), wiodŃca z Pragi 

przez Wrocğaw, PoznaŒ do Bydgoszczy i GdaŒska, a wiodŃcŃ na poğudnie, drogŃ do WrzeŜni 

(droga krajowa nr 15 ToruŒ - Bydgoszcz) moŨna dojechaĺ do wňzğa autostrady A2 (Berlin - 

PoznaŒ - Warszawa - Moskwa). Wygodne drogi miňdzynarodowe i wojew·dzkie pozwalajŃ 

sprawnie dojechaĺ z Gniezna w rejon Polski p·ğnocno - wschodniej i p·ğnocno - zachodniej. 

W GnieŦnie spotyka siň takŨe kilka waŨnych linii kolejowych z Wrocğawia i Poznania, z 

Jarocina (szlak z G·rnego ślŃska i Krakowa) z GdaŒska i Bydgoszczy oraz Olsztyna. 

Dogodna lokalizacja to nie jedyny pow·d, dla kt·rego warto inwestowaĺ w Powiecie 

GnieŦnieŒskim. Kolejnym argumentem przemawiajŃcym na korzyŜĺ obszaru jest dobrze 

rozwiniňta sieĺ instytucji otoczenia biznesu. W GnieŦnie znajdujŃ siň urzňdy niezbňdne do 

rozpoczňcia i prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej oraz oddziağy kilkunastu bank·w. Poza 

tym, dziağa tu GnieŦnieŒska Agencja Rozwoju Gospodarczego, kt·ra nastawiona jest na 

promowanie regionu, jako obszaru atrakcyjnego dla inwestor·w krajowych i zagranicznych 

oraz wspieranie i rozw·j gospodarczy lokalnych przedsiňbiorc·w. Z poczŃtkiem lutego 2008 

r. ZarzŃd Powiatu GnieŦnieŒskiego wraz z GnieŦnieŒskŃ AgencjŃ Rozwoju Gospodarczego 

Sp. z o.o. otworzyğ Centrum Obsğugi Inwestora. Gğ·wnym celem jego funkcjonowania jest 

profesjonalna obsğuga inwestor·w zewnňtrznych skutkujŃca inwestycjami bezpoŜrednimi w 

powiecie gnieŦnieŒskim, tworzeniem nowych miejsc pracy oraz transferem nowych 

standard·w organizacyjnych i technologicznych. Wszyscy zainteresowani inwestycjami w 

powiecie majŃ zapewnione fachowe doradztwo i wsparcie oraz dostňp do aktualnych ofert 

inwestycyjnych. Kompleksowa obsğuga inwestor·w obejmuje pomoc w sprawach 

administracyjno - prawnych, a takŨe wspieranie MśP w nawiŃzywaniu kontakt·w z 

partnerami zagranicznymi. Lokalni przedsiňbiorcy otrzymujŃ w ten spos·b znakomite forum 

wymiany doŜwiadczeŒ i kontakt·w, sğuŨŃce pomocŃ w rozmowach z lokalnymi wğadzami. W 

powiecie gnieŦnieŒskim funkcjonuje takŨe GnieŦnieŒska Izba Gospodarcza Jana Pawğa II 

9/10 w GnieŦnie Jest ona organizacjŃ samorzŃdu gospodarczego, zrzeszajŃcŃ przedsiňbiorc·w 

z powiatu gnieŦnieŒskiego. Gğ·wnym celem dziağalnoŜci Izby jest reprezentowanie interes·w 
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zrzeszonych w niej podmiot·w wobec organ·w paŒstwowych i samorzŃdowych, 

organizowanie pomocy czğonkom Izby w rozwiŃzywaniu ich problem·w gospodarczych i 

prawnych, jak r·wnieŨ wspieranie wszystkich podmiot·w gospodarczych zrzeszonych w 

organizacji. Zakres dziağalnoŜci Izby jest rozlegğy, poczŃwszy od udzielania pomocy 

(organizacyjno - prawnej, doradczo - konsultacyjnej, materialnej) swoim czğonkom w 

rozwiŃzywaniu problem·w, zwiŃzanych z podejmowaniem i prowadzeniem dziağalnoŜci 

gospodarczej, poprzez wsp·ğpracň z organami administracji rzŃdowej i samorzŃdu 

terytorialnego, organizacjami spoğecznymi i zawodowymi oraz z krajowymi i zagranicznymi 

podmiotami gospodarczymi i jednostkami naukowymi, prowadzenie dziağalnoŜci 

szkoleniowej i wydawniczej, po organizacjň wystaw i udziağ w miňdzynarodowych targach i 

wystawach. Pola aktywnoŜci GnieŦnieŒskiej Izby Gospodarczej sŃ zr·Ũnicowane, a kaŨde z 

dziağaŒ jest nakierowane na pomoc podmiotom gospodarczym w pokonaniu trudnoŜci 

pojawiajŃcych siň w zwiŃzku z funkcjonowaniem na wsp·ğczesnym rynku. 

Kolejnym atutem jednostki jest dostňpna, dobrze wykwalifikowana kadra. W GnieŦnie 

znajduje siň Collegium Europaeum Gnesnense, dziağajŃca jako filia Uniwersytetu im. Adama 

Mickiewicza w Poznaniu, ksztağcŃca na kierunkach humanistycznych. W stolicy Powiatu 

dziağalnoŜĺ oŜwiatowŃ prowadzi r·wnieŨ PaŒstwowa WyŨsza Szkoğa Zawodowa, kt·ra 

przygotowuje do pracy przyszğych inŨynier·w oraz GnieŦnieŒska WyŨsza Szkoğa 

Humanistyczno - MenadŨerska, kt·rej oferta edukacyjna obejmuje ksztağcenie na 3 

kierunkach o profilu ekonomicznym i humanistycznym.  Opr·cz szkolnictwa wyŨszego w 

GnieŦnie znajdujŃ siň szkoğy policealne, o kierunkach ksztağcenia dostosowanych do 

bieŨŃcych potrzeb lokalnego rynku pracy. We wszystkich szkoğach ponadgimnazjalnych 

ZarzŃd Powiatu GnieŦnieŒskiego kğadzie nacisk na naukň jňzyk·w obcych oraz kreatywnoŜĺ i 

samodzielnoŜĺ myŜlenia w rozwiŃzywaniu problem·w. PoğoŨenie Powiatu dogodne pod 

wzglňdem komunikacyjnym, sprawnie Ŝwiadczone usğugi okoğobiznesowe, wykwalifikowana 

siğa robocza oraz dostňpnoŜĺ wolnych teren·w i obiekt·w do zagospodarowania, i chňĺ 

wsp·ğpracy gmin Powiatu GnieŦnieŒskiego z przedsiňbiorcami pozwalajŃ oceniĺ teren jako 

atrakcyjny dla prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej. WaŨnym czynnikiem rozwoju powiatu 

gnieŦnieŒskiego sŃ jego zasoby naturalne. Najwiňksze bogactwo stanowi ziemia. W powiecie 

gnieŦnieŒskim podobnie, jak w cağym wojew·dztwie Wielkopolskim dobrze rozwiniňte jest 

rolnictwo. Charakteryzuje siň ono wysokŃ wydajnoŜciŃ produkcji rolnej. Jak wynika z 

Raportu o stanie Powiatu GnieŦnieŒskiego z 2005 roku jest to efektem tradycyjnie wysokiej 

kultury rolnej regionu, korzystnym poğoŨeniem geograficzno - ekonomicznym, wysokim 

poziomem koncentracji ziemi i kapitağu oraz korzystnŃ na tle wojew·dztwa wielkoŜciŃ 
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gospodarstw rolnych, kt·ra wynosi Ŝrednio okoğo 14 ha (w Wielkopolsce - 9,91 ha, w Polsce - 

8,44 ha, w UE - ok. 18,9 ha). Plony oraz obsada zwierzŃt na 100 ha uŨytk·w rolnych lokujŃ 

powiat gnieŦnieŒski na czele klasyfikacji powiat·w w wojew·dztwie Wielkopolskim,  a 

znaczna czňŜĺ gospodarstw powiatu uzyskuje plony na poziomie zbliŨonym do osiŃganych w 

krajach Europy Zachodniej. Powiat gnieŦnieŒski cechuje siň duŨŃ elastycznoŜciŃ, jeŜli chodzi 

o przystosowanie siň do zmian zachodzŃcych na rynku rolnym. Na jego terenie powstajŃ np. 

gospodarstwa rybackie, czy hodowle koni, uprawiane sŃ warzywa, a takŨe rozwija siň 

produkcja ŨywnoŜci ekologicznej, na kt·rŃ notuje siň ciŃgğy wzrost zapotrzebowania. Powiat 

gnieŦnieŒski odznacza siň wysokim potencjağem turystycznym i rekreacyjnym. Na jego 

terenie znajduje siň wiele obiekt·w muzealnych i zabytk·w zwiŃzanych przede wszystkim z 

poczŃtkami paŒstwowoŜci polskiej m.in.: Katedra GnieŦnieŒska - miejsce spoczynku Ŝw. 

Wojciecha i koronacji piňciu pierwszych kr·l·w Polski. Przez tereny powiatu przebiega jedna 

z najciekawszych tras turystycznych w Polsce - Szlak Piastowski, kt·ry ğŃczy trzy grody 

stoğeczne z okresu wczesnopiastowskiego: PoznaŒ, Gniezno i Kruszwicň. MocnŃ stronŃ 

powiatu jest takŨe dobrze rozwiniňta oferta kulturalna (Teatr im. A. Fredry, Miejski OŜrodek 

Kultury w GnieŦnie, biblioteki, muzea m.in. Muzeum PoczŃtk·w PaŒstwa Polskiego, 

Muzeum Pierwszych Piast·w na Lednicy, Muzeum Archidiecezji GnieŦnieŒskiej). Powiat 

gnieŦnieŒski to jednak nie tylko rejon atrakcyjny pod wzglňdem zwiedzania, ale i r·wnieŨ 

pod wzglňdem rekreacji. Na jego terenie znajduje siň bardzo duŨo las·w i jezior, wŜr·d 

kt·rych ukryte sŃ gospodarstwa agroturystyczne o wysokim standardzie. Powiat w swej 

ofercie posiada takŨe gňstŃ sieĺ szlak·w turystycznych i dr·g znakomicie nadajŃcych siň do 

wycieczek rowerowych, a wszystko to w otoczeniu piňknej przyrody. 

0ÏÔÅÎÃÊÁč É ÂÁÒÉÅÒÙ ÒÏÚ×ÏÊÕ ÐÏ×ÉÁÔÕ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÅÇÏ 

 

Por·wnujŃc Gniezno do innych miast powiatowych wojew·dztwa Wielkopolskiego, 

to obok Piğy, Ostrowa Wlkp., KoŜciana, Szamotuğ i WrzeŜni naleŨy do jednych z najbardziej 

atrakcyjnych dla inwestor·w. Posiada wiele atut·w, kt·re stanowiŃ jego potencjağ rozwojowy. 

Do korzystnych uwarunkowaŒ rozwoju powiatu gnieŦnieŒskiego naleŨŃ przede wszystkim: 

znaczny odsetek mğodych ludzi. Wedğug danych GUS z koŒca grudnia 2011 roku ï aŨ 62% 

ludnoŜci powiatu to osoby poniŨej 45 tego roku Ũycia. JakoŜĺ kwalifikacji pracowniczych 

gwarantuje rozbudowany i elastyczny system szkolnictwa dajŃcy moŨliwoŜĺ dostosowania 

profilu nauczania do potrzeb inwestor·w. Ksztağcenie w powiecie odbywa siň na r·Ũnych 

poziomach od zawodowego po wyŨsze. Wedğug danych zamieszczonych na stronie 
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internetowej Starostwa Powiatowego w GnieŦnie w 2011 roku na trzech gnieŦnieŒskich 

uczelniach studiowağo okoğo 3 000 os·b. Ksztağcenie na poziomie wyŨszym oferuje takŨe 

studia podyplomowe o specjalnoŜciach menedŨerskich. MoŨliwoŜĺ dostosowania 

umiejňtnoŜci pracownik·w do potrzeb i oczekiwaŒ pracodawc·w, a tym samym 

skuteczniejszŃ realizacjň polityki rekrutacyjnej oferuje Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie 

oraz Centrum Ksztağcenia Praktycznego. Wysoki odsetek os·b bezrobotnych stwarza takŨe 

szansň dla pracodawc·w i zapewnia wiňkszŃ moŨliwoŜĺ pozyskania kadry pracowniczej. 

Kolejnym potencjağem rozwoju powiatu gnieŦnieŒskiego jest takŨe struktura rejestrowanego 

bezrobocia. WiňkszoŜĺ os·b bezrobotnych to osoby poniŨej 45 tego roku Ũycia, a 

zdecydowana wiňkszoŜĺ bezrobotnych posiada, co najmniej wyksztağcenie zawodowe. 

AnalizujŃc dane GUS w latach 2006 ï 2012 wynika, iŨ na terenie powiatu systematycznie 

zwiňksza siň liczba podmiot·w gospodarczych, szczeg·lnie podmiot·w mağych i Ŝrednich. Do 

kolejnych potencjağ·w rozwoju powiatu gnieŦnieŒskiego zaliczyĺ naleŨy rosnŃcy potencjağ 

ekonomiczno-wytw·rczy przedsiňbiorstw, wysokie kwalifikacje pracownik·w i dğugie 

tradycje niekt·rych branŨ, zdecydowana przewaga wğasnoŜci prywatnej, obecnoŜĺ kapitağu 

zagranicznego, korzystna struktura rodzajowa przedsiňbiorstw oraz ich dziağania eksportowe. 

Pozytywnie na potencjağ podmiot·w gospodarczych wpğywa takŨe niewielka odlegğoŜĺ 

pomiňdzy miejscowoŜciami powiatu gnieŦnieŒskiego, a miastem Poznaniem, kt·re jest 

jednym z wiodŃcych miast w Polsce. WaŨna z punktu widzenia rozwoju gospodarczego jest 

dobrze rozbudowana sieĺ komunikacyjna wewnŃtrz, jak i na zewnŃtrz powiatu.  

W celu pozyskania nowych inwestycji i stworzenia warunk·w dla ich rozwoju oraz 

zmniejszenia koszt·w prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej, we wszystkich gminach 

powiatu gnieŦnieŒskiego przyjňto niŨsze od maksymalnych, stawki podatku od nieruchomoŜci 

dla budynk·w zwiŃzanych z prowadzeniem dziağalnoŜci gospodarczej. Warto r·wnieŨ 

zaznaczyĺ, Ũe wsp·lne dziağania Miasta Gniezna, gmin: Gniezna, Czerniejewa, Kiszkowa, 

Kğecka, Mieleszyna, Trzemeszna i Witkowa doprowadziğy do utworzenia instytucji 

wspierajŃcej rozw·j przedsiňbiorczoŜci - GnieŦnieŒskiej Agencji Rozwoju Gospodarczego 

Sp. z o.o. Dziağania Agencji dotyczŃ promowania regionu, jako obszaru atrakcyjnego dla 

inwestor·w krajowych i zagranicznych, wspieraniem inicjatyw lokalnych, a co za tym idzie 

rozwijania gospodarki. Na terenie powiatu dziağa takŨe Cech Rzemiosğa i Mağej 

PrzedsiňbiorczoŜci, kt·ry reprezentuje czğonk·w Cechu wobec organ·w administracji 

paŒstwowej i samorzŃdowej oraz organizacji spoğecznych i gospodarczych. Udziela on takŨe 

pomocy rzemieŜlnikom w zakresie prawa pracy, przepis·w podatkowych, ubezpieczeŒ 

spoğecznych, ustawodawstwa gospodarczego itp. W zwiŃzku z powyŨszymi informacjami 
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moŨna przyjŃĺ, iŨ powiat gnieŦnieŒski ma solidne podstawy i potencjağ do rozwoju. Powiat 

posiada takŨe dobre warunki do rozwoju gospodarstw agroturystycznych, a takŨe innej 

dziağalnoŜci pozarolniczej na terenach wiejskich. MoŨna powiedzieĺ, Ũe przyszğoŜĺ powiatu 

gnieŦnieŒskiego zaleŨy od dziağaŒ, kt·re podejmŃ wğadze powiatu oraz od ich wsp·ğpracy z 

gminami. NajwaŨniejsze jest scalenie powiatu oraz zintegrowanie lokalnej spoğecznoŜci, gdyŨ 

od tego w gğ·wnej mierze zaleŨy rozw·j przedsiňbiorczoŜci. Z punktu widzenia rozwoju 

lokalnego waŨne jest wspieranie przedsiňwziňĺ zmierzajŃcych do budowania wiňzi 

gospodarczych i kooperacyjnych miňdzy podmiotami gospodarczymi dziağajŃcymi w regionie 

oraz wspieranie wsp·ğpracy miňdzy jednostkami naukowymi, a lokalnŃ gospodarkŃ. 

PomyŜlna przyszğoŜĺ powiatu gnieŦnieŒskiego i jego mieszkaŒc·w zaleŨy w duŨej mierze od 

tempa i jakoŜci rozwoju gospodarczego w tym rozwoju przemysğu. WaŨne jest r·wnieŨ 

wğaŜciwe rozeznanie potrzeb przemysğu i przedsiňbiorczoŜci w rejonie powiatu 

gnieŦnieŒskiego oraz monitorowanie potrzeb na terenie powiat·w oŜciennych, a takŨe cağej 

Wielkopolski w celu dostosowania systemu edukacyjnego do potrzeb rynku pracy. Dziağania 

te sŃ waŨne, poniewaŨ w powiecie gnieŦnieŒskim wysoki jest odsetek ludzi mğodych, kt·rzy 

wkr·tce zasilŃ grupň produkcyjnŃ. Fakt ten stanowi zar·wno szansŃ dla rozwoju gospodarki, 

jak i ryzyko wzrostu bezrobocia, kt·re i tak jest juŨ stosunkowo wysokie. Dlatego teŨ tak 

istotne jest wybieganie w przyszğoŜĺ i formuğowanie strategii rozwoju dla powiatu. 

:ÁÇÒÏŀÅÎÉÁ ÄÌÁ ÒÏÚ×ÏÊÕ ÇÏÓÐÏÄÁÒÃÚÅÇÏ ÐÏ×ÉÁÔÕ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÅÇÏ 

 

Do najwaŨniejszych zagroŨeŒ dla rozwoju gospodarczego powiatu gnieŦnieŒskiego 

zaliczyĺ naleŨy miňdzy innymi: 

 

ü Spodziewany wzrost liczby ludnoŜci w wieku nieprodukcyjnym (przedprodukcyjnym i 

poprodukcyjnym). 

ü Przewidywany spadek liczby mğodzieŨy uczŃcej siň na wszystkich szczeblach 

edukacji. 

ü Planowany znaczny (wyŨszy niŨ Ŝrednio w kraju) przyrost ludnoŜci w wieku 

emerytalnym oraz spadek w grupie dzieci i mğodzieŨy 0-24 lat 

ü Brak ŜwiadomoŜci, co do potrzeby podnoszenia kwalifikacji wŜr·d bezrobotnych. 

ü Stosunkowo niska aktywnoŜĺ os·b bezrobotnych w poszukiwaniu zatrudnienia, w tym 

samozatrudniania siň. 

ü Niewielka zdolnoŜĺ i chňĺ migracji zarobkowej szczeg·lnie wŜr·d os·b bezrobotnych. 
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ü Nakğadanie coraz to wiňkszych obowiŃzk·w z zakresu pomocy spoğecznej na gminy 

bez przekazywania im wystarczajŃcych Ŝrodk·w finansowych. 

ü Stosunkowo niska aktywnoŜĺ spoğeczna lokalnej spoğecznoŜci. 

ü UboŨenie spoğeczeŒstwa (spoğecznoŜci lokalnej). 

ü Zwiňkszanie siň liczby os·b potrzebujŃcych Ăpomocy spoğecznejò. 

ü Niewielka skğonnoŜĺ wğaŜcicieli przedsiňbiorstw do ich rozwijania (brak wiary  

w moŨliwoŜĺ rozwoju tych firm). 

ü Przewaga firm handlowych. 

ü Brak Ŝrodk·w w firmach na szkolenia podnoszŃce kwalifikacje i pozyskiwanie 

funduszy pomocowych. 

ü Bardzo niski odsetek firm innowacyjnych. 

ü PogarszajŃca siň kondycja przedsiňbiorstw. 

ü Ograniczony dostňp do finansowych instrument·w wsparcia przedsiňbiorstw. 

ü Brak perspektyw rozwoju w ocenie wielu firm, szczeg·lnie tych najmniejszych, 

jednoosobowych. 

ü Brak umiejňtnoŜci i wiedzy nt. Pozyskiwania Ŝrodk·w pomocowych wŜr·d 

przedsiňbiorc·w. 

ü Stosunkowo mağy potencjağ finansowy firm (szczeg·lnie tych najmniejszych). 

ü Niewielki potencjağ innowacyjny rodzimych firm. 

ü Trudna do przewidzenia sytuacja finans·w publicznych. 

ü NiebezpieczeŒstwo marginalizacji kapitağu rodzimego i upadku podmiot·w 

niekonkurencyjnych. 

ü Niskie dochody budŨetu powiatu przypadajŃce na 1 mieszkaŒca. 

ü Zr·Ũnicowane nakğady finansowe na inwestycje przeznaczane przez powiat i gminy 

leŨŃce na jego terenie. 

ü Stosunkowo niewielka liczba inwestycji zagranicznych na terenie powiatu 

gnieŦnieŒskiego. 

ü Brak nowych produkt·w turystycznych opierajŃcych siň na walorach rekreacyjno-

turystycznych (gospodarstwa agroturystyczne, jeziora, parki, lasy, itp.). 

ü Brak dodatkowych poza historycznymi atrakcji turystycznych, kt·re zatrzymağby 

turyst·w w GnieŦnie (powiecie gnieŦnieŒskim) dğuŨej niŨ jeden dzieŒ. 

ü Niska aktywnoŜĺ w zakresie przedsiňbiorczoŜci mieszkaŒc·w powiatu 

gnieŦnieŒskiego. 
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PÒÏÐÏÚÙÃÊÅ ÐÒÏÍÏÃÊÉ ÁÔÕÔĕ× ÐÏ×ÉÁÔÕ É ÐÒÚÅÃÉ×ÄÚÉÁčÁÎÉÁ ÚÁÇÒÏŀÅÎÉÏÍ ÐÒÚÅÚ ×čÁÄÚÅ 
lokalne  

 

Dziağania promocyjne, kt·re powinny podjŃĺ wğadze lokalne sprecyzowane zostağy                        

w Strategii Rozwoju powiatu gnieŦnieŒskiego opracowanego na podstawie analizy SWOT.  

OpierajŃ siň one gğ·wnie na: 

Á propagandzie rynkowej /(publicity) - budowanie pozytywnego wizerunku 

Powiat u/: 

Á artykuğach, 

Á wywiadach, 

Á raportach (przekazywanie raport·w z realizacji Strategii do medi·w), 

Á promocji osobistej (bezpoŜrednie i osobiste prezentowanie materiağ·w - 

rozmowy, spotkania, prezentacje). 

Wğadze lokalne powinny prowadziĺ szeroko zakrojonŃ kampanie informacyjnŃ oraz dziağania 

promocyjne poprzez lokalne media. NaleŨy podjŃĺ dziağanie majŃce na celu zar·wno 

wspieranie istniejŃcych podmiot·w gospodarczych, jak i przyciŃganie nowych inwestor·w              

i promowanie innowacyjnoŜci. W tym celu naleŨağoby utworzyĺ organizacjň zrzeszajŃcŃ 

przedsiňbiorc·w, kt·ra byğaby ponad uwarunkowaniami politycznymi i skutecznie 

reprezentowağaby interesy wszystkich przedsiňbiorc·w. W zwiňkszeniu innowacyjnoŜci firm 

pomogğoby uruchomienie inkubatora przedsiňbiorczoŜci lub parku naukowo                                    

- technologicznego. Poprzez wsp·ğpracň z uczelniami i oŜrodkami naukowo ï badawczymi 

wprowadzağyby one najnowsze rozwiŃzania do lokalnych firm. Zewnňtrzna promocja powiatu 

powinna przyciŃgnŃĺ inwestor·w krajowych i zagranicznych - najlepiej tych, kt·rzy sŃ 

zainteresowani przetw·rstwem rolnym. W staraniach tych naleŨy oprzeĺ siň m.in. na promocji 

lokalnych walor·w, do kt·rych naleŨy: zaplecze siğy roboczej, dobre poğoŨenie 

komunikacyjne, dobry wizerunek jednostek osadniczych, wspieranie inicjatyw Ũycia 

kulturalnego, tworzenie warunk·w do wypoczynku. Powiat gnieŦnieŒski oraz gminy 

zlokalizowane na jego terenie majŃ te wszystkie atuty, dlatego teŨ prowadzenie ww. dziağaŒ 

powinno przynieŜĺ sukces jego mieszkaŒcom. JeŜli chodzi o rolnictwo, to powinno zadbaĺ 

siň, aby na terenie powiatu powstağy grupy producent·w rolnych (GPR), kt·re z reguğy 

cechujŃ siň wiňkszŃ konkurencyjnoŜciŃ na rynku krajowym oraz europejskim. WŜr·d 

rolnik·w naleŨağoby prowadziĺ dziağania informacyjne np. na temat rolnictwa ekologicznego. 

Na terenach wiejskich powinno promowaĺ siň podejmowanie dziağalnoŜci pozarolniczej, 

kt·ra przyczyniğaby siň do poprawy warunk·w bytowych ludzi ŨyjŃcych na wsi. 
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Agroturystyka i turystyka w powiecie gnieŦnieŒskim, podobnie jak w Wielkopolsce mogŃ stanowiĺ 

znaczne Ŧr·dğo przychod·w wpğywajŃce na rozw·j i promocje rejonu. DajŃ one takŨe miejsca pracy 

bezrobotnym czğonkom rodzin rolniczych, kt·rzy nie mogŃ znaleŦĺ sobie zatrudnienia poza 

gospodarstwem. Rozw·j agroturystyki, jako Ŧr·dğa dodatkowego dochodu i szansy na aktywizacjň 

Ŝrodowisk wiejskich, stanowi zatem waŨne zadanie dla organizacji i instytucji rolniczych                         

w powiecie. W podejmowanych dziağaniach promocyjnych waŨne jest takŨe rozbudzenie 

inicjatywy spoğecznej. MoŨna to zrobiĺ prowadzŃc rozmowy i szkolenia z mieszkaŒcami,               

a takŨe organizujŃc spotkania ze specjalistami od marketingu, kt·rzy nie tylko by uczyli,            

ale i wspierali spoğecznoŜĺ lokalnŃ w podejmowaniu okreŜlonych inicjatyw. 

 

Infrastruktura drogowo -ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÁ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÍ 

 

W powiecie gnieŦnieŒskim jest dobrze rozwiniňta infrastruktura drogowa. Powiat 

gnieŦnieŒski dysponuje sieciŃ 630 km dr·g powiatowych zlokalizowanych zar·wno w 

obrňbie miasta Gniezna, jak i poza jego granicami. Sieĺ drogowa stanowi szansň dla rozwoju 

gospodarczego i popytu na pracň. Przez powiat gnieŦnieŒski przebiegajŃ najwaŨniejsze szlaki 

komunikacyjne Wielkopolski. Ukğad komunikacyjny dr·g powiatowych jest dobry. 

Wszystkie miejscowoŜci bňdŃce siedzibami gmin majŃ dobre poğŃczenie z siedzibŃ powiatu 

oraz pomiňdzy sobŃ. Stan techniczny dr·g powiatowych naleŨy okreŜliĺ, jako dostateczny. Na 

wszystkich drogach powiatowych wykonuje siň remonty bieŨŃce. BezpoŜredniŃ obsğugŃ dr·g 

powiatowych zajmuje siň Powiatowy ZarzŃd Dr·g. Na terenie powiatu gnieŦnieŒskiego znajduje 

siň r·wnieŨ doŜĺ dobrze rozwiniňta sieĺ dr·g gminnych. Stan wszystkich rodzaj·w dr·g ulega 

jednak systematycznemu pogorszeniu. Przede wszystkim ze wzglňdu na zwiňkszajŃce siň natňŨenie 

ruchu i przewoŨone obciŃŨenia.  Przez teren powiatu gnieŦnieŒskiego biegnŃ waŨne poğŃczenia 

kolejowe. Na niekt·rych jednak liniach o znaczeniu lokalnym ruch zostağ zwiňkszony i 

wprowadzono zastňpczŃ komunikacjň autobusowŃ lub w og·le zlikwidowano poğŃczenia. WaŨne 

jest wğŃczenie siň w proces przywracania lokalnych poğŃczeŒ kolejowych takŨe wğadz 

powiatowych i gminnych. Zaplanowany przez gminy ukğad ŜcieŨek rowerowych umoŨliwia 

zar·wno rozw·j komunikacji rowerowej, jak r·wnieŨ funkcji turystyczno ï rekreacyjnej na 

terenie powiatu gnieŦnieŒskiego. Konieczne jest jednak podjňcie szczeg·lnej wsp·ğpracy 

samorzŃd·w lokalnych w tym zakresie. Do rozwoju komunikacji interpersonalnej, konieczny 

jest powszechny dostňp mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego do Internetu. AnalizujŃc 

sytuacje w tym zakresie moŨna jednoznacznie stwierdziĺ, Ũe nie jest ona najgorsza. Istotne 

jest jednak stworzenie na terenie powiatu gnieŦnieŒskiego otwartych punkt·w dostňpu do 
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Internetu. PodsumowujŃc naleŨy zauwaŨyĺ, iŨ niewŃtpliwym atutem powiatu gnieŦnieŒskiego 

jest jego dobre poğoŨenie komunikacyjne i ğatwy dostňp do gğ·wnych szlak·w 

komunikacyjnych w Polsce, gwarantowany przez dobrze rozwiniňtŃ sieĺ komunikacji 

drogowej oraz dogodny dostňp do dobrze rozwiniňtej sieci komunikacji kolejowej. 

MieszkaŒcy powiatu gnieŦnieŒskiego majŃ stosunkowo ğatwy dostňp do komunikacji 

lotniczej. Niepokoiĺ moŨe pogarszajŃcy siň stan dr·g, niedostosowanych do wzrostu 

natňŨenia ruchu samochodowego, likwidacja coraz wiňkszej liczby kolejowych poğŃczeŒ 

lokalnych oraz brak og·lnodostňpnych punkt·w dostňpu do Internetu. Infrastruktura 

elektroenergetyczna. W powiecie gnieŦnieŒskim kwestia zaopatrzenia mieszkaŒc·w                      

i przedsiňbiorc·w w energiň elektrycznŃ nie stanowi bariery rozwojowej. Odnawialne Ŧr·dğa 

energii na terenie powiatu gnieŦnieŒskiego nie sŃ jeszcze w peğni doceniane. O ile 

wykorzystanie Ăczystej energiiò pochodzŃcej z biomasy nie napotyka na powaŨne przeszkody, 

o tyle wykorzystanie w powiecie gnieŦnieŒskim energii wiatru, sğoŒca, biogazu czy w·d 

pğynŃcych, w zwiŃzku z panujŃcymi warunkami klimatyczno - geograficznymi oraz wysokimi 

kosztami budowy obiekt·w prŃdotw·rczych jest znacznie mniej wykorzystywane.  MoŨna 

powiedzieĺ, Ũe jeŜli chodzi o infrastrukturň elektroenergetycznŃ notuje siň mağe 

zainteresowanie odnawialnymi Ŧr·dğami energii ze strony mieszkaŒc·w powiatu, pociŃgajŃce 

za sobŃ, niski udziağ odnawialnych Ŧr·değ energii w og·lnym bilansie energetycznym powiatu 

gnieŦnieŒskiego. Infrastruktura gazowa. Zaopatrzenie powiatu gnieŦnieŒskiego w gaz jest 

bardzo zr·Ũnicowane. W gminach poğoŨonych w bezpoŜrednim sŃsiedztwie istniejŃcych 

gazociŃg·w wysokiego ciŜnienia zaopatrzenie jest dobre. WystňpujŃ jednak przewaŨajŃce 

obszary Powiatu, pozbawione dostňpu do sieci gazowej. Gaz jest ğatwo dostňpny gğ·wnie dla 

mieszkaŒc·w i gospodarki w mieŜcie Gniezno i Trzemeszno. Bardzo ograniczona jest jeszcze 

dostňpnoŜĺ gazu sieciowego na obszarach wiejskich. Gaz jest dostňpny jedynie w gminie 

Ğubowo oraz czňŜciowo w gminie Gniezno i Kiszkowo. Niedostňpny jest w og·le w gminie 

Witkowo i Niechanowo. PodsumowujŃc naleŨy zauwaŨyĺ, iŨ w przypadku infrastruktury 

gazowej, tylko w mieŜcie Gniezno i Trzemeszno wystňpujŃ dobre warunki zaopatrzenia                

w gaz. Obszary wiejskie majŃ generalnie ograniczony i niedostateczny dostňp do gazu 

ziemnego. Problem ten jest generalnie potňgowany przez brak moŨliwoŜci przyspieszenia 

gazyfikacji wsi ze strony gmin i ich mieszkaŒc·w. 

 

 



Rynek pracy powiatu gnieŬnieŗskiego 

2012  

Strona | 40  

 

3.  +ÁÐÉÔÁč ÌÕÄÚËÉ É ÓÙÓÔÅÍ ÅÄÕËÁÃÊÉ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÍ 

4ÒÕÄÎÏĢÃÉ ÎÁ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙ ×ÙÎÉËÁÊäÃÅ Ú ÕËÓÚÔÁčÔÏ×ÁÎÉÁ ÚÁÓÏÂĕ× ËÁÐÉÔÁčÕ ÌÕÄÚËÉÅÇÏ 

 

Kapitağ ludzki to wiedza, umiejňtnoŜci, kompetencje oraz inne cechy ucieleŜnione w 

czğowieku, kt·re powiŃzane sŃ z jego ekonomicznŃ aktywnoŜciŃ. Takie podejŜcie jest 

przyjmowane przez gğ·wne organizacje gospodarcze. Kapitağ ludzki to wiňc, wyksztağcenie, 

kwalifikacje i umiejňtnoŜci posiadane przez mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego. Dobre 

wyksztağcenie, zdobyte kwalifikacje, poparte umiejňtnoŜciami ğatwej adaptacji do 

dynamicznego otoczenia, znacznie uğatwiajŃ zdobycie pracy, wyŨszych dochod·w, 

zapewniajŃc tym samym moŨliwoŜĺ nie tylko w wiňkszym stopniu zaspakajania potrzeb 

materialnych, ale poprzez postňp w samym rozumieniu pracy i podejŜcia doŒ, uğatwiajŃ 

realizacje potrzeb wyŨszego rzňdu. W dobie gospodarki opartej na wiedzy edukacja stanowi 

najprostszy spos·b, by zwiňkszyĺ posiadany w systemie kapitağ ludzki, zar·wno w wymiarze 

og·lnonarodowym, jak i indywidualnym. WyŨsza jakoŜĺ ludzkich umiejňtnoŜci w sferze 

kompetencji zawodowych, jak i w aspektach socjoekonomicznych, pozwoli na budowanie nie 

tylko stabilnej ŜcieŨki wzrostu gospodarczego, rozumianego jako czynnik iloŜciowy, ale 

niewŃtpliwie przyczyni siň do poprawy element·w jakoŜciowych, stanowiŃcych dopeğnienie 

iloŜciowej teorii wzrostu i stanowiŃcych o istocie szeroko rozumianego rozwoju spoğeczno-

gospodarczego. Bezrobocie w powiecie gnieŦnieŒskim ma charakter strukturalny i 

dğugotrwağy. Jest ono spowodowane przeksztağceniami, jakie nastŃpiğy przede wszystkim w 

przemyŜle lekkim. Trudna sytuacja na rynku pracy w powiecie gnieŦnieŒskim wynika 

r·wnieŨ ze zbyt mağych migracji wewnňtrznych (np. w ramach wojew·dztwa 

wielkopolskiego) i zagranicznych. DajŃcy siň zaŜ obecnie zaobserwowaĺ ciŃgğy wzrost liczby 

ludnoŜci w wieku produkcyjnym jest tylko w niewielkim stopniu zagospodarowany popytem 

na pracň ze strony pracodawc·w. Powiat gnieŦnieŒski zaliczany jest do obszar·w o wysokiej 

stopie bezrobocia i stosunkowo niskim poziomie Ũycia. W 2011 roku zajŃğ 26 pozycjň wŜr·d 

powiat·w wielkopolskich, jeŜli chodzi o wielkoŜĺ stopy bezrobocia, kt·ra wyniosğa 13,3%. 

Takie wyniki wskazujŃ na wystňpowanie istotnych problem·w na lokalnym rynku pracy 

zar·wno w zakresie zatrudnienia, podaŨy i popytu na pracň. W zwiŃzku z duŨo 

mniejszŃ chğonnoŜciŃ lokalnego rynku pracy i moŨliwoŜciŃ absorpcji siğy roboczej 

stopa bezrobocia jest na wysokim poziomie, wyŨszym niŨ przeciňtna stopa dla 

wojew·dztwa wielkopolskiego i dla cağego kraju, kt·ra wynosiğa odpowiednio 9,2% 

i 12,5%. Na chwilň opracowywania raportu ĂRynek pracy powiatu gnieŦnieŒskiegoò 

- grudzieŒ 2012 roku dane z Narodowego Spisu Powszechnego przeprowadzanego 
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w 2011 roku dostňpne sŃ jedynie na poziomie wojew·dztwa wielkopolskiego. Nie 

zostağy jeszcze zagregowane dane dotyczŃce powiat·w, w tym powiatu 

gnieŦnieŒskiego, dlatego w raporcie opierano siň na danych pochodzŃcych                        

z Narodowego Spisu Powszechnego przeprowadzonego w 2002 roku. Ze Spisu 

Powszechnego przeprowadzonego w roku 2002 wynika, Ũe najczňŜciej mieszkaŒcy powiatu 

gnieŦnieŒskiego legitymujŃ siň wyksztağceniem zasadniczym zawodowymi, bŃdŦ tylko 

ukoŒczyli szkolň podstawowŃ. Wyniki te znacznie przewyŨszajŃ wskaŦniki wojew·dzkie. 

Odwrotna zaleŨnoŜĺ zachodzi w przypadku wyksztağcenia Ŝredniego i wyŨszego. 

Wyksztağcenie wyŨsze wŜr·d mieszkaŒc·w powiatu posiada 8 118 os·b. Byĺ moŨe jest tak, 

Ũe ludzie z lepszym wyksztağceniem ze wzglňdu na trudnŃ sytuacje na rynku pracy i 

stosunkowo niskie zarobki opuszczajŃ powiat w poszukiwaniu lepszych perspektyw. W 

poniŨszej tabeli przedstawione zostağy dane na temat liczby ludnoŜci w powiecie 

gnieŦnieŒskim ze wzglňdu na posiadane wyksztağcenia. 

$ÏÓÔöÐÎÏĢç ÓÚËĕč ÎÁ ÔÅÒÅÎÉÅ ÐÏ×ÉÁÔÕ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÅÇÏ  

 

Powiat gnieŦnieŒski tak, jak wojew·dztwo wielkopolskie cechuje siň r·wnomiernie 

rozmieszczonŃ sieciŃ plac·wek oŜwiatowych na wszystkich poziomach edukacji. Dostňp na 

tym terenie do edukacji przedszkolnej i na poziomie ponadpodstawowym jest stosunkowo 

swobodny i pozbawiony utrudnieŒ. Wydatki na oŜwiatň i wychowanie stanowiğy 42% 

wydatk·w budŨetu powiatu gnieŦnieŒskiego w 2011 r. Nie trzeba wyjeŨdŨaĺ poza powiat, aby 

zdobywaĺ wyksztağcenie i to na kaŨdym poziomie. Niewielka odlegğoŜĺ od oŜrodka 

akademickiego, jakim jest miasto PoznaŒ, dodatkowo daje moŨliwoŜĺ pobierania nauki w 

tamtejszych plac·wkach edukacyjnych i uczelniach wyŨszych.  

 
0ÌÁÃĕ×ËÉ ×ÙÃÈÏ×ÁÎÉÁ ÐÒÚÅÄÓÚËÏÌÎÅÇÏ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÍ 
 

Na terenie powiatu gnieŦnieŒskiego funkcjonujŃ: 

ü 32 przedszkola 

ü 23 oddziağy przedszkolne przy szkoğach podstawowych 

ü 1 zesp·ğ wychowania przedszkolnego bez specjalnych 

ü 6 punkt·w przedszkolnych bez specjalnych 
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Tabela nr 6. Plac·wki wychowania przedszkolnego w powiecie gnieŦnieŒskim w 2011 roku. (Ŧr·dğo: 
opracowanie wğasne na podstawie danych GUS)  

Plac·wki wychowania przedszkolnego 

przedszkola bez specjalnych ob. 32 

przedszkola specjalne ob. 0 

oddziağy przedszkolne przy 
szkoğach podstawowych 

ob. 
23 

zespoğy wychowania 
przedszkolnego bez 
specjalnych 

ob. 
1 

punkty przedszkolne bez 
specjalnych 

ob. 
6 

Do plac·wek wychowania przedszkolnego w powiecie gnieŦnieŒskim uczňszcza ğacznie 

4 734 dzieci.  

Tabela nr 7. Dzieci w plac·wkach wychowania przedszkolnego w powiecie gnieŦnieŒskim w 2011 roku. 
(Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS)  

Dzieci w plac·wkach wychowania przedszkolnego 

przedszkola bez specjalnych osoba 3946 

przedszkola specjalne osoba 0 

oddziağy przedszkolne przy 
szkoğach podstawowych 

osoba 
642 

zespoğy wychowania 
przedszkolnego bez 
specjalnych 

osoba 
69 

punkty przedszkolne bez 
specjalnych 

osoba 
77 

 

3ÚËÏčÙ ÎÁ ÔÅÒÅÎÉÅ ÐÏ×ÉÁÔÕ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÅÇÏ  

 

Powiat gnieŦnieŒski posiada szkoğy ksztağcŃce na wszystkich poziomach edukacji              

(w tym szkoğy specjalne). Ich oferta skierowana jest zar·wno dla mğodzieŨy, jak i dorosğych. 

Warto zaznaczyĺ, Ũe powiat gnieŦnieŒski wyr·Ũnia siň spoŜr·d wszystkich powiat·w                   

w Wielkopolsce najwiňkszŃ liczbŃ szk·ğ policealnych, kt·ra jest wiňksza od liczby szk·ğ 

og·lnoksztağcŃcych (podobna sytuacja istnieje takŨe w powiecie pilskim).  

 

Na terenie powiatu funkcjonuje wedğug danych GUS z koŒca 2011 roku: 

V 46 szk·ğ podstawowych ( w tym 4 specjalnych), 

V 29 gimnazj·w ( w tym 5 specjalnych i 1 dla dorosğych), 

V 2 ponadgimnazjalne szkoğy przysposabiajŃce do pracy zawodowej specjalne, 

V 8 ponadgimnazjalnych zasadniczych szk·ğ zawodowych dla mğodzieŨy, 

V 2 ponadgimnazjalne zasadnicze szkoğy zawodowe dla mğodzieŨy specjalne,  

V 7 lice·w og·lnoksztağcŃcych ponadgimnazjalnych dla mğodzieŨy, 
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V 6 lice·w og·lnoksztağcŃcych ponadpodstawowych dla dorosğych, 

V 2 szkoğy policealane dla mğodzieŨy,  

V 10 szk·ğ policealnych dla dorosğych. 

 

Liczba uczni·w w poszczeg·lnych szkoğach powiatu gnieŦnieŒskiego wedğug danych GUS z 

koŒca 2011 roku: 

 

 

V  Szkoğy podstawowe og·ğem ï 8 817 

V Gimnazja og·ğem ï 5 062 

V Ponadgimnazjalne zasadnicze szkoğy zawodowe dla mğodzieŨy bez 

specjalnych ï 1 128 

V Ponadgimnazjalne zasadnicze szkoğy zawodowe dla mğodzieŨy specjalne                 

ï  111 

V Licea og·lnoksztağcŃce ponadgimnazjalne dla mğodzieŨy bez specjalnych                

ï  2 155 

V Licea og·lnoksztağcŃce ponadpodstawowe dla dorosğych ï 412 

V UzupeğniajŃce licea og·lnoksztağcŃce dla dorosğych ï 479 

V Szkoğy policealne dla mğodzieŨy bez specjalnych ï 253 

V Szkoğy policealne dla dorosğych ï 619 

 

Wsp·ğczynnik skolaryzacji brutto 

V szkoğy podstawowe ï 99,78% 

V szkoğy gimnazjalne - 105,04% 

 

InteresujŃcŃ ofertň edukacyjnŃ proponujŃ trzy uczelnie wyŨsze: Kolegium Europejskie UAM, 

GnieŦnieŒska WyŨsza Szkoğa Humanistyczno ï MenedŨerska ĂMileniumò oraz PaŒstwowa 

WyŨsza Szkoğa Zawodowa. Wieloletnie tradycje nauczania kultywuje r·wnieŨ Prymasowskie 

WyŨsze Seminarium Duchowne. W roku 2010/2011 na trzech Ămğodychò gnieŦnieŒskich 

uczelniach studiowağo ok. 2 800 os·b, a liczba absolwent·w od poczŃtku funkcjonowania 

szk·ğ wyŨszych, w maju 2011 roku wyniosğa ok. 3 200 os·b. W roku akademickim 2010/2011 

58,4% student·w uczňszczağo na kierunki o profilu humanistycznym, 20,4% student·w 

ksztağciğo siň na kierunkach technicznych, 18% na kierunkach medycznych. Ksztağcenie na 

poziomie wyŨszym obejmuje r·wnieŨ studia podyplomowe o specjalnoŜciach menedŨerskich. 
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W powiecie gnieŦnieŒskim funkcjonujŃ takŨe szkoğy wyŨsze: 

V Kolegium Europejskie UAM, 

V GnieŦnieŒska WyŨsza Szkoğa Humanistyczno - MenedŨerska "Milenium",  

V PaŒstwowa WyŨsza Szkoğa Zawodowa, 

V Prymasowskie WyŨsze Seminarium Duchowne. 

 

W GnieŦnie moŨna r·wnieŨ zdobyĺ wyksztağcenie wyŨsze w zawodzie pielňgniarki, poniewaŨ 

zostağo podpisane stosowne porozumienia miňdzy wğadzami Akademii Medycznej                    

a Marszağkiem Wojew·dztwa Wielkopolskiego. Szkoğy ponadgimnazjalne prowadzŃ 

ksztağcenie na kierunkach: usğugowo-gospodarczych, ekonomiczno administracyjnych, 

mechatronicznych, socjalnych, rolniczych a takŨe leŜnictwo i technologia drewna oraz 

zarzŃdzanie informacjŃ. TakŨe licea posiadajŃ w swej ofercie klasy o zr·Ũnicowanych 

profilach ksztağcenia. Poza oddziağami og·lnymi istniejŃ oddziağy ukierunkowane: 

biologiczno-chemiczne, kulturowo-artystycznie, jňzykowo, sportowo, technicznie, 

matematyczno-informatycznie lub matematyczno-fizycznie, akademicko, dziennikarsko-

teatralnie, turystyczno-ekologicznie i przyrodnicze. W lokalnych szkoğach moŨna nie tylko 

zdobywaĺ wiedzň teoretycznŃ, ale i nabywaĺ umiejňtnoŜci praktyczne. Szkoğy organizujŃ 

praktyki i staŨe, a takŨe uczenie przy warsztacie pracy. Czňsto jednak zdarza siň, Ũe warsztaty 

szkolne posiadajŃ przestarzağy sprzňt, kt·ry nie jest dostosowany do nowoczesnych 

technologii. 

DÏÐÁÓÏ×ÁÎÉÅ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÄÏ ÐÏÐÙÔÕ ÎÁ ÐÒÁÃö × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÍ 

 

BiorŃc pod uwagň dane na temat liczby os·b bezrobotnych i stopie bezrobocia w 

powiecie gnieŦnieŒskim moŨna wysnuĺ wniosek, Ũe oferta ksztağcenia jest niedopasowana do 

popytu na pracň na lokalnym rynku. Na rynku pracy w skali og·lnopolskiej, regionalnej, a 

takŨe lokalnej w powiecie gnieŦnieŒskim mamy do czynienia ze znacznym niedopasowaniem 

kwalifikacji zawodowych, pracownik·w i os·b poszukujŃcych zatrudnienia, z rzeczywistymi 

potrzebami pracodawc·w. Niedopasowania te pogğňbia szybko postňpujŃcy rozw·j 

technologii teleinformacyjnych, kt·ry wymusza w wielu dziedzinach gospodarki czňste i 

systematyczne inwestowanie w uzupeğnianie umiejňtnoŜci posiadanych przez pracownik·w w 

zakresie obsğugi komputer·w, internetu, czy innych nowinek teleinformatycznych. Sytuacjň tň 

pogarsza istniejŃcy system ksztağcenia zawodowego. Kierunki ksztağcenia oferowane przez 

szkoğy zawodowe i szkoğy wyŨsze, czňsto odbiegajŃ od potrzeb rynku pracy, czego 
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konsekwencjŃ jest rosnŃcy poziom bezrobocia wŜr·d os·b mğodych. Jedynie zapewnienie 

uczniom i studentom moŨliwoŜci zdobycia wiedzy teoretycznej i umiejňtnoŜci praktycznych 

na wysokim poziomie moŨe zapewniĺ wysokŃ efektywnoŜĺ ksztağcenia i przyczyniĺ siň do 

zmniejszenia niedopasowaŒ w zakresie kwalifikacyjno-zawodowym na rynku pracy, i 

poziomu bezrobocia os·b mğodych. System ksztağcenia zbyt wolno reaguje na pojawiajŃce siň 

zmiany na rynku pracy. Szczeg·lne zagroŨenie budzi to, jeŜli chodzi o bezrobotnych 

odchodzŃcych z rolnictwa, kt·rzy najczňŜciej ukoŒczyli tylko szkolň podstawowŃ, co utrudnia 

im teraz znalezienie pracy. W powiecie brakuje takŨe dobrze rozwiniňtego systemu 

ksztağcenia ustawicznego dla dorosğych, dziňki kt·remu mogliby oni przekwalifikowaĺ siň i 

zdobyĺ nowe umiejňtnoŜci. Nauczanie zawodowe natomiast pozostaje w tyle za 

zachodzŃcymi zmianami produkcyjnymi, gdzie stosuje siň coraz to nowszŃ technologiň. 

ChociaŨ zauwaŨa siň takŨe prawidğowe odzewy szkolnictwa na potrzeby rynku pracy, np. 

uruchamianie kierunk·w zamawianych, kierunk·w stanowiŃcych odpowiedŦ na potrzeby 

lokalnego rynku pracy jak chociaŨby studia inŨynierskie, czy teŨ studia pielňgniarskie oraz 

zmniejszenie r·Ũnicy pomiňdzy liczbŃ uczni·w lice·w og·lnoksztağcŃcych a liczbŃ uczni·w 

w zasadniczych szkoğach zawodowych, co prezentuje poniŨszy wykres. 

 

Wykres nr 2. Liczba uczni·w zasadniczych szk·ğ zawodowych oraz lice·w og·lnoksztağcŃcych                       
w powiecie gnieŦnieŒskim (Ŧr·dğo dane z GUS za okres 2007- 2011) 
 

 

WaŨna rolň w dopasowaniu ksztağcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy odgrywajŃ takŨe 

takie instytucje jak: MğodzieŨowe Centrum Kariery 62-200 Gniezno, ul. Chrobrego 40/41, 

kt·re stanowiŃ element og·lnopolskiego systemu informacji i poradnictwa zawodowego dla 

mğodzieŨy Do gğ·wnych zadaŒ centr·w naleŨy budowanie wsp·lnie z innymi instytucjami 

dziağajŃcymi na rzecz mğodzieŨy, kompleksowego systemu informacji i poradnictwa 
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zawodowego dla mğodzieŨy, kt·rego efektem ma byĺ wyposaŨenie mğodych ludzi w 

umiejňtnoŜci radzenia sobie w sytuacji zmian gospodarczych, planowania wğasnego rozwoju 

zawodowego oraz wiedzň z zakresu metod aktywnego poszukiwania pracy. Ponadto 

niezwykle waŨnŃ rolň w zakresie dostosowania umiejňtnoŜci pracownik·w do potrzeb i 

oczekiwaŒ pracodawc·w, a tym samym skuteczniejszŃ realizacjň polityki rekrutacyjnej 

oferuje Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie oraz Centrum Ksztağcenia Praktycznego. Mimo 

wszystko cağy czas w powiecie gnieŦnieŒskim za mağo prowadzonych jest dziağaŒ 

monitorujŃcych potrzeby rynku i korelowania ich z profilami ksztağcenia. Aby zmieniĺ 

strukturň ksztağcenia instytucje rynku pracy powinny podjŃĺ jeszcze ŜciŜlejszŃ wsp·ğpracň z 

instytucjami edukacyjnymi, kt·re powinny elastycznie zmieniaĺ swojŃ ofertň ksztağcenia. Na 

dzieŒ dzisiejszy nie istniejŃ jeszcze standardy umoŨliwiajŃce odpowiednie kreowanie i 

tworzenie system·w edukacyjnych, szczeg·lnie w szkoğach ponadgimnazjalnych.  

0ÏÚÁÓÚËÏÌÎÅ ÏĢÒÏÄËÉ ÓÚËÏÌÅniowe  

 

W dniu 17 paŦdziernika 2006 r. Starosta GnieŦnieŒski oraz Starosta Teltow podpisali 

oficjalne porozumienie w kwestii utworzenia Centrum Ksztağcenia Praktycznego w GnieŦnie. 

WyraŨono wolň intensywnej, owocnej wsp·ğpracy oraz zadeklarowano pomoc i wsparcie 

merytoryczne w realizacji tego przedsiňwziňcia. Idea utworzenia Centrum Ksztağcenia 

Praktycznego znalazğa ponadto odzwierciedlenie w Planie Rozwoju Powiatu GnieŦnieŒskiego 

na lata 2006-2013. W ramach tego dziağania zaplanowano powoğanie (na bazie warsztat·w 

szkolnych ZSP nr 3) jednostki, kt·ra bňdzie zajmowağa siň doskonaleniem i dostosowaniem 

kwalifikacji os·b bezrobotnych do aktualnych potrzeb rynku pracy. Centrum Ksztağcenia 

Praktycznego jest odpowiedziŃ na potrzeby rynku pracy, gdzie moŨna zdobyĺ nowe 

kwalifikacje, ciŃgle jednak brakuje systemowego podejŜcia do przekwalifikowywania siň 

os·b bezrobotnych oraz ich ustawicznego ksztağcenia. Powstanie w powiecie gnieŦnieŒskim 

profesjonalnej jednostki doskonalenia zawodowego w niedğugim czasie powinno przeğoŨyĺ 

siň na realny spadek odsetka os·b bezrobotnych oraz wzrost liczby os·b wğaŜciwie 

przygotowanych i kompetentnych do wykonywania okreŜlonych zawod·w.  
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4.  ,ÕÄÎÏĢç ÐÏ×ÉÁÔÕ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÅÇÏ 

 

Powiat gnieŦnieŒski zamieszkiwağo na dzieŒ 30.06.2012 roku 144 381 os·b. Liczba 

kobiet wynosiğa 73 518, co sprawia, Ũe Ŝrednio na 100 mňŨczyzn przypada 104 kobiety. 

GňstoŜĺ zaludnienia na terenie powiatu wynosi Ŝrednio 115 os·b/ km
2
. Powiat gnieŦnieŒski 

charakteryzuje siň stabilnoŜciŃ pod wzglňdem stanu ludnoŜci i posiada typowŃ strukturň 

pğciowŃ. W ostatnich 5 latach zauwaŨalny jest systematyczny wzrost liczby ludnoŜci. W tym 

okresie przybyğo ok. 1 500 kobiet, jak i mňŨczyzn 2 000. PoniŨszy wykres przedstawia 

zmiany liczby ludnoŜci z podziağem na pğeĺ w latach 2007-2011. 

 
Wykres nr 3. Zmiany liczby ludnoŜci w powiecie gnieŦnieŒskim z podziağem na pğeĺ w latach 2007-2011. 
(Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS)  

 
 

Wzrost liczby mieszkaŒc·w jest efektem naturalnego ruchu ludnoŜci, a nie proces·w 

migracyjnych. Przyrost naturalny w powiecie gnieŦnieŒskim od 2002 roku byğ zdecydowanie 

wyŨszy niŨ w wojew·dztwie Wielkopolskim. NajwyŨszŃ jego wartoŜĺ odnotowano w 2010 

roku. Rok p·Ŧniej zaczňğa ona spadaĺ. Spadek ten dotyczyğ r·wnieŨ cağego wojew·dztwa. Nie 

byğ on jednak tam tak znaczny, jak w powiecie gnieŦnieŒskim. JeŜli chodzi o liczbň zgon·w, 

to pozostaje ona na takim samym poziomie jak w latach poprzednich. PoniŨszy wykres 

przedstawia przyrost naturalny w powiecie gnieŦnieŒskim w latach 2002 ï 2011.  
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Wykres nr 4. Przyrost naturalny. (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS) 

 
 

Wedğug danych GUS z grudnia 2011 roku powiat gnieŦnieŒski charakteryzuje siň dodatnim 

bilansem naturalnym. JeŜli natomiast chodzi o bilans migracyjny, to jest on zdecydowanie 

ujemny. W latach 2002 ï 2011 zdecydowanie wiňcej os·b opuszcza powiat niŨ do niego 

przybywa. Jedynie w latach 2004, 2008 i 2010 roku saldo migracji wewnňtrznych byğo 

dodatnie.  

 

0ÒÏÇÎÏÚÁ ÄÅÍÏÇÒÁÆÉÃÚÎÁ ÄÌÁ ÐÏ×ÉÁÔÕ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÅÇÏ 

 

 Prognoza demograficzna dla powiatu gnieŦnieŒskiego jest sp·jna z prognozŃ dla  

wojew·dztwa. Powiat gnieŦnieŒski ze wzglňdu na swojŃ specyfikň bňdzie charakteryzowağ 

siň ujemnym bilansem migracyjnym i dodatnim bilansem naturalnym. Szacuje siň, Ũe liczba 

ludnoŜci bňdzie ulegağa stağej regresji. W 2025 roku powiat gnieŦnieŒski bňdzie miağ o 775 

os·b mniej niŨ w 2015 roku, a w 2035 roku liczba mieszkaŒc·w ma siň zmniejszyĺ do 136 

324. W prognozowanym okresie nastŃpiŃ zmiany w strukturze ludnoŜci wedğug grup 

wiekowych. Przewidywany jest jedynie stağy wzrost ludnoŜci w wieku emerytalnym, co 

bňdzie stanowiğo problem zar·wno dla powiatu gnieŦnieŒskiego, jak i cağego wojew·dztwa 

wielkopolskiego w wymiarze wiňkszym niŨ Ŝrednio w kraju. Szacuje siň r·wnieŨ, Ũe liczba 

os·b mieszkajŃcych w miastach zmniejszy siň na rzecz liczby os·b mieszkajŃcych na wsi. 

Przewidywane zmiany liczby ludnoŜci w powiecie gnieŦnieŒskim w latach 2015-2035 

przedstawia poniŨsza tabela. 
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Tabela nr 8. Przewidywane zmiany liczby ludnoŜci w Powiecie GnieŦnieŒskim w latach 2015-2035. (ťr·dğo: 
Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS) 

  
Prognoza na rok 

2015 
Prognoza na rok 

2025 
Prognoza na rok 

2035 

og·ğem 142673 141898 136324 

mňŨczyŦni 69953 69674 67072 

kobiety 72720 72224 69252 

miasto 90030 88155 83541 

wieŜ 52643 53743 52783 

 

:ÍÉÁÎÙ ÓÔÒÕËÔÕÒÙ ÌÕÄÎÏĢÃÉ ÐÏ×ÉÁÔÕ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÅÇÏ ×ÅÄčÕÇ ÐčÃÉȟ ×ÉÅËÕ É 
×ÙËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ 

 

Struktura ludnoŜci powiatu nie zmieniğa siň pod wzglňdem pğci.  Wedğug danych GUS 

powiat gnieŦnieŒski zamieszkiwağo na dzieŒ 30.06.2012 roku 144 381, w tym 70 863 

mňŨczyzn i 73 518 kobiet. Na przestrzeni lat zauwaŨa siň malejŃcŃ liczebnoŜĺ grupy 

przedprodukcyjnej, kt·ra w roku 2011 wyniosğa 20,1% og·ğu ludnoŜci. Zwiňkszyğa siň takŨe 

liczebnoŜĺ grupy produkcyjnej. Systematycznie zwiňksza siň takŨe liczba os·b w grupie 

poprodukcyjnej. Wysoki jest r·wnieŨ w powiecie gnieŦnieŒskim odsetek ludzi mğodych, 

kt·rzy wkr·tce zasilŃ grupň produkcyjnŃ. Pozwala to z jednej strony na pomyŜlne rokowania 

dla gospodarki (takŨe w dalszych latach), z drugiej strony biorŃc pod uwagň stosunkowo 

wysokie bezrobocie panujŃce w powiecie moŨe powodowaĺ pogğňbienie siň problem·w na 

lokalnym rynku pracy.  

Wykres nr 5. Struktura ludnoŜci w powiecie gnieŦnieŒskim wedğug grup wiekowych w latach 2004-2011 
(ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS) 
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Na chwilň opracowywania raportu ĂRynek pracy powiatu gnieŦnieŒskiegoò - 

grudzieŒ 2012 roku dane z Narodowego Spisu Powszechnego przeprowadzanego w 

2011 roku dostňpne sŃ jedynie na poziomie wojew·dztwa wielkopolskiego. Nie 

zostağy jeszcze zagregowane dane dotyczŃce powiat·w, w tym powiatu 

gnieŦnieŒskiego, dlatego w raporcie opierano siň na danych pochodzŃcych                        

z Narodowego Spisu Powszechnego przeprowadzonego w 2002 roku. Wedğug 

danych pochodzŃcych ze Spisu Powszechnego przeprowadzonego w roku 2002 wynika, Ũe 

najczňŜciej mieszkaŒcy powiatu gnieŦnieŒskiego legitymujŃ siň wyksztağceniem zasadniczym 

zawodowymi, bŃdŦ tylko ukoŒczyli szkolň podstawowŃ. Wyniki te znacznie przewyŨszajŃ 

wskaŦniki wojew·dzkie. Odwrotna zaleŨnoŜĺ zachodzi w przypadku wyksztağcenia Ŝredniego                   

i wyŨszego. Wyksztağcenie wyŨsze wŜr·d mieszkaŒc·w powiatu posiada 8.118 os·b. Byĺ 

moŨe jest tak, Ũe ludzie z lepszym wyksztağceniem ze wzglňdu na trudnŃ sytuacje na rynku 

pracy i stosunkowo niskie zarobki opuszczajŃ powiat w poszukiwaniu lepszych perspektyw. 

W poniŨszej tabeli przedstawione zostağy dane na temat liczby ludnoŜci w powiecie 

gnieŦnieŒskim ze wzglňdu na posiadane wyksztağcenia. 

Tabela nr 9. Liczba ludnoŜci w powiecie gnieŦnieŒskim wedğug wyksztağcenia. (ťr·dğo: Analiza SWOT 
Problem·w Spoğecznych dla Powiatu GnieŦnieŒskiego.) 

 

  

:ÍÉÅÎÉÁÎÙ ÓÔÒÕËÔÕÒÙ ÌÕÄÎÏĢÃÉ ×ÅÄčÕÇ ÍÉÅÊÓÃÁ ÚÁÍÉÅÓÚËÁÎÉÁ 

 

WiňkszoŜĺ ludnoŜci (64%) zamieszkuje w miastach. Blisko poğowa og·lnej liczby 

mieszkaŒc·w (48,7%) zamieszkuje miasto Gniezno, kt·re jest teŨ najwiňksze pod wzglňdem 

gňstoŜci zaludnienia i najmniejsze pod wzglňdem powierzchni. NajmniejszŃ gňstoŜciŃ 

zaludnienia odznacza siň gmina Mieleszyn. PoniŨsza tabela zawiera dane na temat 

powierzchni, ludnoŜci i gňstoŜci zaludnienia w gminach powiatu gnieŦnieŒskiego w roku 

2011. NajwiňkszŃ gminŃ pod wzglňdem powierzchni wyraŨonej w hektarach jest gmina i 

miasto Witkowo, gmina Gniezno oraz gmina i miasto Trzemeszno.  
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Tabela nr 10. Powierzchnia, ludnoŜĺ i gňstoŜĺ zaludnienia w gminach powiatu gnieŦnieŒskiego w 2011 
roku (ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS) 

Powierzchnia, ludnoŜĺ i gňstoŜĺ zaludnienia w gminach powiatu gnieŦnieŒskiego w 2011 roku  

Jednostka terytorialna 
ludnoŜĺ na 1 km2 
(gňstoŜĺ zaludnienia) 

Liczba ludnoŜci 
Powierzchnia w 

hektarach 

Powiat gnieŦnieŒski 115 144296 125503 

Gniezno  1731 70263 4060 

Czerniejewo 64 7217 11194 

Gniezno  56 10036 17816 

Kiszkowo  47 5363 11449 

Kğecko  57 7574 13193 

Ğubowo  53 6040 11354 

Mieleszyn  41 4055 9891 

Niechanowo  54 5657 10556 

Trzemeszno  82 14395 17530 

Witkowo 74 13696 18460 

Na terenie powiatu gnieŦnieŒskiego zauwaŨalna jest migracja ludnoŜci z miast na wieŜ.                  

W ciŃgu roku wzrosğa liczba ludnoŜci na wsi w kaŨdej z gmin poza Kğeckiem, gdzie jednak 

ubytek ludnoŜci byğ niewielki. Najwiňkszy wzrost liczby ludnoŜci na wsiach poza gminŃ 

Gniezno wystňpuje w gminie Ğubowo.  

 
Tabela nr 11. Liczba ludnoŜci w gminach wiejskich powiatu gnieŦnieŒskiego w roku 2011 i 2012. (ŧr·dğo: 
Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS.)  

Gmina 2011 2012 

Czerniejewo 4487 4563 

Gniezno  9639 10036 

Kğecko 4964 4891 

Trzemeszno 6371 6588 

Witkowo 5804 5687 

Kiszkowo  5412 5363 

Niechanowo  5656 5657 

Ğubowo  5831 6040 

Mieleszyn  4067 4055 

 

 
Tabela nr 12. Liczba ludnoŜci w miastach powiatu gnieŦnieŒskiego w roku 2011 i 2012. (ťr·dğo: 
Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS.)  

Gmina 2011 2012 

Gniezno  69456 70263 

Witkowo 7919 8009 

Trzemeszno 7758 7807 

Kğecko 2656 2683 

Czerniejewo 2614 2654 
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:ÍÉÁÎÙ ÚÁÓÏÂÕ ÌÕÄÎÏĢÃÉ ÎÁ ÔÌÅ ÉÎÎÙÃÈ ÐÏ×ÉÁÔĕ×ȟ ×ÏÊÅ×ĕÄÚÔ×Á 

 

Zmiany ludnoŜci w wieku przedprodukcyjnym w powiecie gnieŦnieŒskim w latach 

2007-2011 ksztağtowağy siň podobnie jak w wojew·dztwie. Udziağowy procent ludnoŜci w tej 

grupie wyni·sğ 20,1% og·ğu. Natomiast odsetek os·b w wieku poprodukcyjnym wynosiğ                 

w powiecie gnieŦnieŒskim okoğo 15,2%. NaleŨy zwr·ciĺ uwagň na stale zmniejszajŃcy siň 

odsetek ludnoŜci w wieku przedprodukcyjnym, kt·ra w spos·b naturalny z czasem wejdzie w 

przedziağ wiekowy os·b w wieku produkcyjnym. Przy wzrastajŃcym odsetku os·b w wieku 

poprodukcyjnym mamy do czynienia ze zjawiskiem starzenia siň spoğeczeŒstwa polskiego. 

Zmiany z tym zwiŃzane bňdŃ jednak bardziej odczuwalne zar·wno dla powiatu 

gnieŦnieŒskiego, jak i cağego wojew·dztwa wielkopolskiego aniŨeli dla pozostağych rejon·w 

Polski.   

 

Wykres nr 6. Struktura ludnoŜci w powiecie gnieŦnieŒskim wedğug grup wiekowych w latach 2007-2011 
(ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS) 

 

5. LÕÄÎÏĢç ÐÏ×ÉÁÔÕ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÅÇÏ × ×ÉÅËÕ ÐÒÏÄÕËÃÙÊÎÙÍ  

 

Udziağ ludnoŜci w wieku produkcyjnym na terenie powiatu gnieŦnieŒskiego wynosi 

64,7% og·ğu. Odsetek ten zmniejsza siň na przestrzeni ostatnich lat podobnie jak w skali kraju 

i wojew·dztwa. Miasta, gminy miejsko-wiejskie oraz wiejskie cechuje podobny udziağ 

ludnoŜci w wieku produkcyjnym w og·lnej liczbie ludnoŜci, kt·ry wynosiğ w 2011 roku dla 

miast 65,5% og·ğu ludnoŜci, w gminach miejsko- wiejskich 65,8%, a w gminach wiejskich 

64,8%. Najbardziej licznŃ grupŃ wiekowŃ wŜr·d ludnoŜci w wieku produkcyjnym stanowiŃ 
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osoby mğode od 25 do 29 lat. WŜr·d nich najliczniejszŃ grupŃ sŃ osoby w wieku 25- 29 lat 

12 524 osoby. Najmniej licznŃ zaŜ grupň stanowiŃ osoby w wieku do 14 lat ï ğŃcznie 23 901 

PoniŨsza tabela przedstawia szczeg·ğowe dane na temat struktury wieku ludnoŜci w wieku 

produkcyjnym. 

Tabela nr 13. Liczba os·b w poszczeg·lnych grupach wiekowych w 2011 roku w powiecie gnieŦnieŒskim. 
(Ŧrodğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS) 

Wiek Liczba os·b 

0-4 8713 

5-9 7516 

10-14 7672 

15-19 9030 

20-24 10796 

25-29 12524 

30-34 12100 

35-39 10805 

40-44 8820 

45-49 8627 

50-54 10488 

55-59 10807 

60-64 9466 

65-69 5214 

70 i wiňcej 11718 

SUMA 144296 

 

W 2011 roku liczba ludnoŜci o wysokiej mobilnoŜci w powiecie gnieŦnieŒskim wynosiğa 58 

956 tj. 63,2% og·ğu ludnoŜci produkcyjnej. W 2011 roku liczba os·b o obniŨonej mobilnoŜci 

wynosiğa 39.219 os·b, co stanowiğo 36,8% og·ğu ludnoŜci w wieku produkcyjnym. Odsetek 

ten zmniejszyğ siň w por·wnaniu z rokiem 2011 o 3%. W ciŃgu najbliŨszych lat liczebnoŜĺ 

ludnoŜci w wieku produkcyjnym bňdzie siň systematycznie zmniejszaĺ. Udziağ grupy ludnoŜci                   

w wieku produkcyjnym (18-59/64 lat), po okresie wzrostu do 2010 roku, zacznie siň obniŨaĺ . 

W 2012 roku liczebnoŜĺ ludnoŜci w wieku produkcyjnym wyniesie 91 322, w 2015 roku 

88 964, w 2025 roku 81 384, natomiast w 2035 roku 79 046. LudnoŜĺ zmniejszy siň w okresie 

kolejnych 20 lat o 13,4%. Migracje krajowe i zagraniczne w zaleŨnoŜci od atrakcyjnoŜci 

danego obszaru mogŃ przyczyniĺ siň do wzrostu, bŃdŦ spadku zasob·w ludnoŜci w wieku 

produkcyjnym. W przypadku powiatu gnieŦnieŒskiego ze wzglňdu na charakterystyczne dla 

niego stosunkowo wysokie bezrobocie i niskie Ŝrednie pğace mamy do czynienia z 

emigracjami. Mğode wyksztağcone osoby opuszczajŃ go w poszukiwaniu lepszych perspektyw 

zawodowych. NajmniejszŃ mobilnoŜĺ zaŜ wykazujŃ osoby zamieszkağe na terenach wiejskich. 

ChociaŨ naleŨy zaznaczyĺ, Ũe ludnoŜĺ w wieku produkcyjnym wykazuje niewielkŃ mobilnoŜĺ 

przestrzennŃ.  
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6.  0ÒÁÃÕÊäÃÙ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÍ 

/ÓÏÂÙ ÐÒÁÃÕÊäÃÅ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÍ 

 

Wedğug stanu na dzieŒ 31.12.2011 liczba os·b pracujŃcych w gğ·wnym miejscu pracy 

wynosiğa w powiecie gnieŦnieŒskim 25 524 os·b, w tym 12 688 mňŨczyzn i 12 836 kobiet. 

Liczba os·b pracujŃcych w powiecie gnieŦnieŒskim w por·wnaniu do danych z koŒca 2010 

roku zmniejszyğa siň o 3,3%. PoniŨej przedstawiona zostağa liczba os·b pracujŃcych                       

w gğ·wnym miejscu pracy  z uwzglňdnieniem danej gminy powiatu gnieŦnieŒskiego. Wedğug 

danych najwiňksza liczba pracujŃcych w gğ·wnym miejscu pracy pracuje w mieŜcie Gniezno 

oraz gminie i mieŜcie Trzemeszno. Najmniej w gminie Mieleszyn 

 
Tabela nr 14. PracujŃcy w gğ·wnym miejscu pracy w powiecie gnieŦnieŒskim 31.12.2011 r. (Ŧr·dğo: 
opracowanie wğasne na podstawie danych GUS) 

Jednostka terytorialna 

og·ğem mňŨczyŦni kobiety 

2011 2011 2011 

Powiat gnieŦnieŒski 25524 12688 12836 

Gniezno  16774 7705 9069 

Czerniejewo 891 516 375 

gmina Gniezno  1019 576 443 

Kiszkowo 590 345 245 

Kğecko  802 449 353 

Ğubowo  622 360 262 

Mieleszyn  438 197 241 

Niechanowo  574 384 190 

Trzemeszno  2355 1527 828 

Witkowo  1459 629 830 

 

SÔÒÕËÔÕÒÁ ÐÒÁÃÕÊäÃÙÃÈ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÍ 

 

PoniŨej przedstawiona zostağa struktura os·b pracujŃcych w powiecie gnieŦnieŒskim 

ze wzglňdu na pğeĺ, typ wğasnoŜci, gminň oraz sektor dziağalnoŜci. Liczba pracujŃcych kobiet 

w powiecie gnieŦnieŒskim pozostaje bardzo zbliŨona do liczby pracujŃcych mňŨczyzn.   

 

Tabela nr 15. Struktura zatrudnienia w powiecie gnieŦnieŒskim (dane z roku 2011 GUS) ze wzglňdu na 
pğeĺ (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS) 

Pğeĺ Liczba os·b Udziağ [%] 

Kobiety 12836 50,29% 

MňŨczyŦni 12688 49,71% 

razem 25524 100,00% 

 

Prawie 64% mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego zatrudnionych jest w sektorze 

prywatnym. 
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Tabela nr 16. Struktura zatrudnienia w powiecie gnieŦnieŒskim (dane z roku 2010 GUS) ze wzglňdu na typ 
wğasnoŜci (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS) 

Typ wğasnoŜci Liczba os·b Udziağ [%] 

Publiczny 8 364 35,71% 

Prywatny 15 061 64,29% 

 

W gğ·wnej mierze osoby pracujŃce w powiecie gnieŦnieŒskim pochodzŃ z gminy Gniezno 

(miejskiej). StanowiŃ oni prawie 65,7% cağej populacji os·b pracujŃcych. Najmniejszy wkğad   

w liczbň os·b pracujŃcych w powiecie gnieŦnieŒskim majŃ gminy wiejskie takie jak: 

Niechanowo, Mieleszyn, Ğubowo, Kiszkowo. W Ŝwietle danych GUS do najwaŨniejszego 

sektora dziağalnoŜci w powiecie gnieŦnieŒskim naleŨy przemysğ i budownictwo oraz 

pozostağe usğugi. Ponad poğowa pracujŃcych os·b jest zatrudniona w tych 2 sektorach 

gospodarki.  

Tabela nr 17. Struktura zatrudnienia w powiecie gnieŦnieŒskim (dane z roku 2010 GUS) ze wzglňdu na 
sektor dziağalnoŜci PKD (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS) 

Rolnictwo, 
leŜnictwo, 
ğowiectwo i 
rybactwo  

Przemysğ i 
budownictwo  

Handel; naprawa 
pojazd·w 

samochodowych, 
Transport i gospodarka 

magazynowa, 
Zakwaterowanie i 

gastronomia, 
Informacja i 
komunikacja  

DziağalnoŜĺ 
finansowa i 

ubezpieczeniowa, 
Obsğuga rynku 
nieruchomoŜci  

Pozostağe usğugi  

653 9860 4612 390 7910 

 
 
 

Wedğug kryterium dziağalnoŜci pracujŃcy mňŨczyŦni stanowiŃ dominujŃcŃ grupň w takich 

dziağach gospodarki, jak: rolnictwo, leŜnictwo, ğowiectwo i rybactwo (ponad 60% og·ğu), a 

takŨe przemysğ i budownictwo (ponad 66% og·ğu os·b pracujŃcych).  Najbardziej wyr·wnanŃ 

dziedzinŃ gospodarki pod wzglňdem proporcji zatrudnionych kobiet i mňŨczyzn jest handel, 

naprawa pojazd·w samochodowych, transport i gospodarka magazynowa oraz 

zakwaterowanie i gastronomia. PracujŃce kobiety przewaŨajŃ natomiast w takich dziağach, jak 

np. dziağalnoŜĺ finansowa i ubezpieczeniowa oraz obsğuga rynku nieruchomoŜci. Kobiety 

stanowiŃ tam ponad 60% zatrudnionych os·b. 
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!ËÔÙ×ÎÏĢç ÅËÏÎÏÍÉÃÚÎÁ ÌÕÄÎÏĢÃÉ ÐÏ×ÉÁÔÕ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÅÇÏ 

 

Ze wzglňdu na brak danych GUS na poziomie powiat·w aktywnoŜĺ ekonomiczna 

ludnoŜci powiatu nie zostağa przedstawiona. 

 

ϋȢ "ÅÚÒÏÂÏÔÎÉ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÍ 

,ÉÃÚÂÁ ÏÓĕÂ ÅËÏÎÏÍÉÃÚÎÉÅ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÍ  

 

W powiecie gnieŦnieŒskim na dzieŒ 31 XII 2011, wedğug danych pochodzŃcych                 

z Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego w Poznaniu, zanotowano 6 802 osoby pozostajŃce bez 

pracy, z czego aŨ 5 756 os·b to osoby pozbawione prawa do zasiğku. Og·lna liczba ludnoŜci 

w powiecie gnieŦnieŒskim na dzieŒ 31 XII 2011 sporzŃdzona r·wnieŨ przez Gğ·wny UrzŃd 

Statystyczny w Poznaniu wynosiğa 144 296 os·b, czyli osoby pozostajŃce bez pracy                  

w powiecie gnieŦnieŒskim stanowiŃ 4,7% wszystkich mieszkaŒc·w powiatu i 11,5% 

mieszkaŒc·w w wieku produkcyjnym mobilnym. W roku 2011 wedğug danych pochodzŃcych 

z Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy w GnieŦnie stopa bezrobocia w powiecie gnieŦnieŒskim byğa 

zdecydowanie wyŨsza niŨ w cağym wojew·dztwie wielkopolskim oraz w Polsce.  

Tabela nr 18. Stopa bezrobocia w 2011 roku w Polsce, wojew·dztwie wielkopolskim i powiecie 
gnieŦnieŒskim. (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych WUP PoznaŒ) 

MiesiŃc 

Stopa 
bezrobocia w 

Polsce 

Stopa bezrobocia w 
wojew·dztwie 
wielkopolskim 

Stopa bezrobocia w 
powiecie 

gnieŦnieŒskim 

styczeŒ 13,1% 9,9% 13,6% 

luty 13,4% 10,1% 14,1% 

marzec 13,3% 9,9% 14,2% 

kwiecieŒ 12,8% 9,4% 13,8% 

maj 12,4% 9,1% 13,5% 

czerwiec 11,9% 8,7% 13,1% 

lipiec 11,8% 8,6% 12,9% 

sierpieŒ 11,8% 8,6% 12,7% 

wrzesieŒ 11,8% 8,6% 12,7% 

paŦdziernik 11,8% 8,6% 12,8% 

listopad 12,1% 8,8% 13,0% 

grudzieŒ 12,5% 9,2% 13,3% 

. 

Por·wnujŃc powyŨsze dane naleŨy zauwaŨyĺ niepokojŃcŃ sytuacjň zwiŃzanŃ ze wzrostem 

liczby os·b bezrobotnych w powiecie gnieŦnieŒskim. W stosunku do 2010 roku wzrost 

zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w przeciŃgu cağego analizowanego okresu. 

Zar·wno w 2010 jak i 2011 roku zwyŨka iloŜci bezrobotnych nastňpowağa w I kwartale gdzie 
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najwyŨsza liczba os·b zarejestrowanych byğa w miesiŃcu marcu, po czym pojawiağa siň 

tendencja spadkowa. 

Wykres nr 7. Liczba os·b bezrobotnych w 2010 i 2011 roku. 

 

 

StrÕËÔÕÒÁ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÍ 

 

Struktura os·b bezrobotnych wedğug cech demograficznych (pğeĺ, wiek) 

Wedğug danych pochodzŃcych z koŒca wrzeŜnia 2012 roku z Powiatowego Urzňdu Pracy             

w GnieŦnie liczba zarejestrowanych os·b bezrobotnych wynosiğa 7 268 os·b, w tym 4 129 

kobiet - 56,8% oraz 3 139 mňŨczyzn ï 43,2%. NajliczniejszŃ grupň bezrobotnych stanowiŃ 

osoby w wieku od 25 - 34 lat 2 230 os·b ï 30,7% og·ğu os·b bezrobotnych oraz osoby 

mieszczŃce siň w przedziale wiekowym 18 - 24 lata 1 684 osoby ï 23,2%. MniejszŃ grupŃ 

os·b pozostajŃcych bez pracy sŃ mieszkaŒcy powiatu gnieŦnieŒskiego w przedziale 35 - 44 

lata 1 294 osoby ï 17,8% oraz w wieku od 45 - 54 lata 1 280 os·b ï 17,6% NajmniejszŃ 

grupň bezrobotnych stanowiŃ osoby w wieku powyŨej 55 lat ï od 55 do 59 lat 612 os·b ï 

8,4% oraz od 60 do 64 lat ï 168 os·b ï 2,3%.  
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Wykres nr 8. Struktura os·b bezrobotnych wedğug wieku ï stan na 30.09.2012 r. (Ŧr·dğo: opracowanie 
wğasne na podstawie danych PUP w GnieŦnie) 

 

Wedğug danych statystycznych wynika, Ũe bezrobocie w powiecie gnieŦnieŒskim jest wysoce 

sfeminizowane ï udziağ kobiet w og·le os·b bezrobotnych jest zdecydowanie wyŨszy niŨ 

udziağ mňŨczyzn. Wedğug danych na dzieŒ 30.09.2012 roku udziağ bezrobotnych kobiet 

wynosiğ 56,8%. Do wieku 54 lat utrzymuje siň przewaga bezrobotnych kobiet w stosunku do 

bezrobotnych mňŨczyzn zamieszkujŃcych powiat gnieŦnieŒski. Poziom bezrobocia jest 

zbliŨony w wieku 45 - 54 lat (680 kobiet i 600 mňŨczyzn). WŜr·d dw·ch ostatnich 

przedziağach wiekowych 55 ï 59 lat oraz 60 ï 64 lat to mňŨczyŦni stanowiŃ wiňkszŃ grupň 

os·b pozostajŃcych bez pracy. Wynika to przede wszystkim z wieku, w jakim osoby w Polsce 

mogŃ przechodziĺ na emeryturň, kt·ry dla kobiet wynosi 60 lat, a dla mňŨczyzn 65 lat co 

powoduje, Ũe mňŨczyŦni przewaŨajŃ jako osoby bezrobotne w najstarszych przedziağach 

wiekowych. 

Tabela nr 19. Struktura os·b bezrobotnych wedğug wieku i pğci ï stan na 30.09.2012 r. (Ŧr·dğo: 
opracowanie wğasne na podstawie danych PUP w GnieŦnie) 

Wiek og·ğem % kobiety mňŨczyŦni 

18 - 24 1684 23,2% 984 700 

25 - 34 2230 30,7% 1400 830 

35 - 44 1294 17,8% 799 495 

45 - 54 1280 17,6% 680 600 

55 - 59 612 8,4% 266 346 

60 - 64 168 2,3% 0 168 

SUMA 7268 100,0% 4129 3139 
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Struktura os·b bezrobotnych wedğug rozlokowania przestrzennego wewnŃtrz powiatu 

(gminy) i klasy miejscowoŜci 

 

W cağym powiecie gnieŦnieŒskim na koniec wrzeŜnia 2012 roku zarejestrowano 7 268 osoby 

bezrobotne. IloŜĺ os·b bezrobotnych w poszczeg·lnych gminach i miastach powiatu nie 

rozkğada siň r·wnomiernie. Najwiňksza liczba os·b bezrobotnych zamieszkuje w mieŜcie 

Gniezno ï 3 818 os·b tj. 52,5% wszystkich bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu 

gnieŦnieŒskiego. Natomiast w oŜrodkach reprezentujŃcych obszary miejsko ï wiejskie 

zamieszkuje 2 020 os·b bezrobotnych tj. 27,8% og·ğu. W tym w gminach miejsko wiejskich 

zamieszkuje nastňpujŃca liczba os·b bezrobotnych: Czerniejewo 325 os·b, Kğecko ï 347, 

Trzemeszno ï 687 os·b oraz Witkowo ï 661 os·b. Na obszarach wiejskich zamieszkuje 

ğŃcznie 1 430 os·b tj. 19,7%, w tym w gminach Gniezno 460 os·b bezrobotnych, Kiszkowo 

213 os·b, Ğubowo ï 246, Mieleszyn ï 209, Niechanowo - 302 os·b bezrobotnych. Wykaz 

os·b bezrobotnych w powiecie gnieŦnieŒskim prezentuje tabela zamieszczona poniŨej. 

Tabela nr 20. Struktura os·b bezrobotnych wedğug miejsca zamieszkania stan na 30.09.2011 r. (Ŧr·dğo: 
opracowanie wğasne na podstawie danych PUP w GnieŦnie) 

  

Liczba 
mieszkaŒc·w 

powiatu 
Liczba 

bezrobotnych 
Odsetek 

bezrobotnych 

m. Gniezno 68 256 3818 5,59% 

m. g. Czerniejewo 7 171 325 4,53% 

m.g. Kğecko 7 742 347 4,48% 

m.g. Trzemeszno 14 253 687 4,82% 

m.g. Witkowo 13 670 661 4,84% 

g. Gniezno 10 328 460 4,45% 

g. Kiszkowo 5 464 213 3,90% 

g. Ğubowo 6 040 246 4,07% 

g. Mieleszyn 4 144 209 5,04% 

g. Niechanowo 5 801 302 5,21% 

OGčĞEM 142 891 7268 5,02% 

 

Struktura os·b bezrobotnych wedğug zasobu kapitağu ludzkiego (wyksztağcenie, ostatnio 

wykonywany zaw·d, posiadanie, doŜwiadczenia w pracy zawodowej, czas przerwy od 

ostatniej pracy). 

 

W przypadku wyksztağcenia os·b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzňdzie 

Pracy w GnieŦnie wedğug danych z dnia 30.09.2012 roku okazuje siň, Ũe najwiňkszy odsetek 

stanowili bezrobotni z wyksztağceniem zasadniczym zawodowym ï 34,6% tj. 2 517 os·b oraz 

z wyksztağceniem gimnazjalnym lub poniŨej 26,1% - 1 897 os·b. Nieznacznie wiňcej niŨ co 

piŃta bezrobotna osoba ï 19,7% legitymowağa siň wyksztağceniem policealnym i Ŝrednim 

zawodowym ï 1 435 os·b, natomiast - 10,4% wyksztağceniem Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym ï 
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755 os·b bezrobotnych. Najmniejszy odsetek os·b bezrobotnych posiadağo wyksztağcenie 

wyŨsze ï 9,1% tj. 664 os·b.  

Wykres nr 9. Struktura os·b bezrobotnych wedğug wyksztağcenie stan na 30.09.2012 r. (Ŧr·dğo: 
opracowanie wğasne na podstawie danych PUP w GnieŦnie) 

 

Osoby z wyŨszym wyksztağceniem stanowiŃ najmniejszŃ grupň bezrobotnych w powiecie 

gnieŦnieŒskim, w tej grupie wyraŦnie dominujŃ bezrobotne kobiety ï 481 os·b. Najbardziej 

licznŃ grupň os·b bezrobotnych reprezentujŃ osoby, kt·re osiŃgnňğy wyksztağcenie zasadnicze 

zawodowe 2 517 os·b. Z punktu widzenia pğci mamy do czynienia z r·wnomiernym 

rozkğadem udziağ poszczeg·lnych grup wynosiğ 1 301 kobiet oraz 1 216 mňŨczyzn. 

Bezrobotne kobiety dominujŃ wŜr·d os·b z wyksztağceniem Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym (540 

kobiet i jedynie 183 mňŨczyzn) oraz z wyksztağceniem policealnym i Ŝrednim zawodowym ï 

(923 kobiety i 512 mňŨczyzn). MňŨczyŦni przewaŨajŃ jedynie wŜr·d os·b bezrobotnych z 

wyksztağceniem gimnazjalnym lub poniŨej (1 013 mňŨczyzn i 884 kobiety).  

 
Tabela nr 21. Struktura os·b bezrobotnych wedğug wyksztağcenie stan na 30.09.2012 r. (Ŧr·dğo: 
opracowanie wğasne na podstawie danych PUP w GnieŦnie) 

Wyksztağcenie og·ğem % kobiety mňŨczyŦni 

WyŨsze 664 9,1% 481 183 

Policealne i Ŝrednie 
zawodowe 1435 19,7% 923 512 

średnie og·lnoksztağcŃce 755 10,4% 540 215 

Zasadnicze zawodowe 2517 34,6% 1301 1216 

Gimnazjalne i poniŨej 1897 26,1% 884 1013 

SUMA 7268 100,0% 4129 3139 

 

W odniesieniu do staŨu pracy os·b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w GnieŦnie 

wynika, iŨ najwiňkszy odsetek bezrobotnych stanowiğy osoby, kt·rych staŨ pracy wynosiğ od 

roku do 5 lat 27,9%. Kolejne dwie kategorie o zbliŨonym procentowym udziale to bezrobotni 
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bez staŨu pracy, oraz osoby, kt·rych staŨ pracy wynosiğ do roku czasu ï w powyŨszych 

przypadkach procentowy udziağ wyni·sğ odpowiednio 17,9% oraz 16,5%. Niemal identyczny 

odsetek bezrobotnych to osoby, kt·re przed zarejestrowaniem w PUP w GnieŦnie pracowağy 

od 5 do 10 lat ï 16,4% oraz od 10 do 20 lat 16,3%. Osoby bezrobotne posiadajŃce 

doŜwiadczenie zawodowe od 20 do 30 lat  to 11% og·ğu bezrobotnych. Najmniejszy odsetek 

bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego 4% to osoby, kt·rych staŨ pracy jest 

dğuŨszy niŨ 30 lat. Warto zauwaŨyĺ, iŨ bezrobotne kobiety dominujŃ wŜr·d os·b z 

doŜwiadczeniem zawodowym od roku do 20 lat. Natomiast bezrobotni mňŨczyŦni wŜr·d os·b 

ze staŨem pracy wynoszŃcym powyŨej 20 lat.  

 
Tabela nr 22 Struktura os·b bezrobotnych wedğug staŨu pracy stan na 30.09.2012 r. (Ŧr·dğo: opracowanie 
wğasne na podstawie danych PUP w GnieŦnie) 

StaŨ pracy Og·ğem % kobiety mňŨczyŦni 

Do roku 1089 16,5% 702 387 

1 - 5 lat 1844 27,9% 1021 823 

5 - 10 lat 1086 16,4% 622 464 

10 - 20 lat 1077 16,3% 628 449 

20 - 30 lat 725 11,0% 317 408 

30 i wiňcej 264 4,0% 81 183 

Bez staŨu pracy 1183 17,9% 758 425 

SUMA 7268 109,9% 4129 3139 

 

Bardzo waŨnŃ cechŃ struktury bezrobocia rejestrowanego jest pozostawania bez pracy przez 

bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego. W strukturze populacji os·b 

bezrobotnych z terenu powiatu gnieŦnieŒskiego z uwzglňdnieniem okresu pozostawania bez 

pracy, najliczniejszŃ grupň os·b bezrobotnych stanowiŃ osoby bezrobotne zarejestrowane w 

PUP w GnieŦnie przez okres od 6 do 12 miesiňcy ï 25,8%. ĞŃcznie osoby poszukujŃce 

zatrudnienia przez okres powyŨej 12 miesiňcy, stanowiğy ğŃcznie aŨ 38,4% spoŜr·d wszystkich 

os·b bezrobotnych, natomiast odsetek os·b kr·tkotrwale bezrobotnych ï bezrobotnych do 3 

miesiňcy wynosiğ ğŃcznie ï 29,3%.  

 
Tabela nr 23. Struktura os·b bezrobotnych wedğug czasu pozostawania bez pracy stan na 30.09.2011 r. 
(Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych PUP w GnieŦnie) 

Czas pozostawania bez pracy og·ğem % kobiety mňŨczyŦni 

do miesiŃca 972 14,7% 520 452 

od 1 do 3 miesiňcy 968 14,6% 480 488 

od 3 do 6 miesiňcy 1083 16,4% 571 512 

od 6 do 12 miesiňcy 1707 25,8% 904 803 

od 12 do 24 miesiňcy 1301 19,7% 812 489 

powyŨej 24 miesiňcy 1237 18,7% 842 395 

SUMA 7268 109,9% 4129 3139 
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Wybrane kategorie os·b bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy w powiecie 

gnieŦnieŒskim 

 

 Wedğug danych Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie z dnia 30.09.2012 roku 

wynika, iŨ w powiecie gnieŦnieŒskim zarejestrowany jest bardzo duŨy odsetek os·b 

dğugotrwale bezrobotnych aŨ 45,7% . W przypadku innych kategorii os·b bezrobotnych 

bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy warto zauwaŨyĺ na duŨy udziağ kategorii 

os·b w wieku do 25 roku Ũycia ï 23,1% oraz powyŨej 50 tego roku Ũycia 21,0%. Odsetek 

os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ zarejestrowanych w PUP w GnieŦnie wynosi 6,1% 

 
Wykres nr 10. Wybrane kategorie os·b bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy w powiecie 
gnieŦnieŒskim stan na 30.09.2012 r. (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych PUP w GnieŦnie) 

 
 

 

Wedğug danych z Monitoringu Zawod·w NadwyŨkowych i Deficytowych sporzŃdzonego                 

w drugim p·ğroczu 2011  roku  na temat sytuacji w powiecie  gnieŦnieŒskim, dowiadujemy  

siň, Ũe w koŒcu 2011 roku w Powiatowym Urzňdzie Pracy w GnieŦnie zarejestrowane byğy 6 

802 osoby bezrobotne, w tym 3 919 kobiet tj. 57,62% wszystkich bezrobotnych. W 

por·wnaniu z koŒcem 2010 roku nastŃpiğ wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 416 

os·b tj. o 6,51%, w tym o 236 kobiet tj. 6,41%. Status osoby bezrobotnej z prawem do zasiğku 

posiadağo 1 046 os·b. Udziağ bezrobotnych z prawem do zasiğku w og·lnej liczbie 

bezrobotnych wyni·sğ 15,38%. Mimo wzrostu og·lnej liczby os·b bezrobotnych, udziağ os·b 

z prawem do zasiğku ulegğ zmniejszeniu w stosunku do koŒca 2010 roku o 57 os·b. W koŒcu 

2011 w rejestrze Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie pozostawağo 446 os·b bezrobotnych 

niepeğnosprawnych tj. 6,56% wszystkich bezrobotnych. Ponadto zarejestrowane byğy 104 

osoby poszukujŃce pracy, w tym 29 z orzeczonym stopniem niepeğnosprawnoŜci. WŜr·d 
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zarejestrowanych os·b bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy 1 634 tj. 24,02% 

og·ğu to osoby w wieku do 25 roku Ũycia, 1 404 tj. 20,64% wszystkich bezrobotnych to osoby 

powyŨej 50 roku Ũycia, 3 056 osoby tj. 44,93% to dğugotrwale bezrobotni oraz 4 153 tj. 

61,06% to osoby bez wyksztağcenia Ŝredniego. W koŒcu 2011 roku wŜr·d 6 802 

zarejestrowanych bezrobotnych, wiňkszoŜĺ tj. 5 833 osoby posiadağy zaw·d (specjalnoŜĺ) i 

stanowiğy 85,75% og·ğu bezrobotnych. Wedğug danych wynika, Ũe tradycyjnie najwiňkszŃ 

grupň bezrobotnych stanowiğy osoby bez zawodu. Liczba os·b bezrobotnych, kt·re nie 

posiadağy kwalifikacji zawodowych wynosiğa  969. Osoby bez kwalifikacji zawodowych 

generowağy ponownie najwiňkszy odsetek og·lnej liczby os·b bezrobotnych ï 14%.  KolejnŃ 

duŨŃ grupň os·b bezrobotnych podzielonych ze wzglňdu na zaw·d byğy osoby z zawodem 

sprzedawcy, krawca, robotnik pomocniczy w przemyŜle przetw·rczym, szwaczka, obuwnik 

przemysğowy oraz kucharz. NaleŨy podkreŜliĺ, Ũe struktura zawodowa os·b zarejestrowanych 

w por·wnaniu ze stanem na koniec II-p·ğrocza 2010 roku nie ulegğa znaczŃcej zmianie. W 

2011 roku w Powiatowym Urzňdzie Pracy w GnieŦnie status bezrobotnego uzyskağo 9 021 

os·b, w tym 4 706 kobiet, tj. 52,17% wszystkich zarejestrowanych. Najwiňkszy napğyw 

bezrobotnych odnotowano po raz kolejny wŜr·d os·b bez zawodu. W analizowanym okresie 

zarejestrowano og·ğem 1 457 os·b nie majŃcych zawodu, tj. 16,15% og·ğu rejestracji, w tym 

812 kobiet. WŜr·d os·b posiadajŃcych zaw·d najwiňcej zarejestrowağo siň bezrobotnych z 

zawodem sprzedawca 874 osoby, tj. 9,69% og·ğu rejestracji, w tym 758 kobiet. Liczny 

napğyw bezrobotnych odnotowano wŜr·d os·b z zawodem robotnik pomocniczy w przemyŜle 

przetw·rczym ï 256 os·b tj. 2,84% og·ğu rejestracji, krawiec i szwaczka - ğŃcznie 400 os·b 

tj. 4,43% og·ğu rejestracji jak r·wnieŨ kucharz ï 191 os·b tj. 2,12% og·ğu oraz murarz ï 179 

os·b tj. 1,98% rejestrujŃcych siň. 

 

 

'ÒÕÐÙ ÌÕÄÎÏĢÃÉ ÐÏÎÁÄÐÒÚÅÃÉöÔÎÉÅ ÎÁÒÁŀÏÎÅ ÎÁ ÂÅÚÒÏÂÏÃÉÅ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÍ 

 

Do grup os·b naraŨonych w szczeg·lny spos·b na bezrobocie w powiecie 

gnieŦnieŒskim zaliczyĺ naleŨy osoby: 

V Osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez doŜwiadczenia zawodowego lub bez 

wyksztağcenia Ŝredniego 

W powiecie gnieŦnieŒskim szczeg·lnie na bezrobocie naraŨone sŃ osoby, kt·re nie 

posiadajŃ kwalifikacji zawodowych. Jak pokazujŃ comiesiňczne statystyki przygotowywane 

przez Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie na temat sytuacji os·b bezrobotnych 
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zamieszkujŃcych cağy powiat gnieŦnieŒski dowiadujemy siň, Ũe jest to jedna                                   

z najliczniejszych grup spoŜr·d os·b bezrobotnych. Na koniec wrzeŜnia w Powiatowym 

Urzňdzie Pracy w GnieŦnie zarejestrowano 2 557 os·b bezrobotnych bez kwalifikacji 

zawodowych, co stanowi aŨ 38,3% wszystkich zarejestrowanych os·b bezrobotnych. Osobom 

bez kwalifikacji trudno znaleŦĺ zatrudnienie ze wzglňdu na brak jakichkolwiek kompetencji 

zawodowych. Osoby takie sŃ czňsto skazane na dğugotrwağe bezrobocie, poniewaŨ do PUP w 

GnieŦnie nie wpğywajŃ oferty pracy dla os·b bez kwalifikacji i bez doŜwiadczenia 

zawodowego.  

V Osoby mğode do 25 roku Ũycia 

Osoby mğode sŃ grupŃ zawodowŃ znajdujŃca siň w specyficznej sytuacji na wsp·ğczesnym 

rynku pracy. Zjawiska kryzysowe w finansach i gospodarce powodujŃ, Ũe mğode osoby w 

coraz wiňkszym stopniu zasilajŃ szeregi bezrobotnych. W wyniku niekorzystnej sytuacji 

makroekonomicznej przedsiňbiorstwa w coraz wiňkszym stopniu ograniczajŃ zatrudnienie. 

Konsekwencje tego niemal w pierwszej kolejnoŜci odczuwajŃ wğaŜnie osoby mğode. KoŒczŃc 

edukacjň na r·Ũnym poziomie napotykajŃ bowiem na coraz wiňksze problemy z wkroczeniem 

na rynek pracy. Sytuacjň dodatkowo utrudnia fakt nieuzyskiwania przez nich wyksztağcenia 

adekwatnego do potrzeb rynku pracy bŃdŦ teŨ niska aktywnoŜĺ w zakresie budowania 

wğasnego doŜwiadczenia zawodowego. Wedğug danych PUP w GnieŦnie na koniec wrzeŜnia 

zarejestrowano 1 684 osoby bezrobotne w wieku do 25 lat, co stanowi aŨ 25,2% wszystkich 

zarejestrowanych os·b bezrobotnych. 

V Osoby powyŨej 50 roku Ũycia 

Bardzo duŨy odsetek os·b powyŨej 50 tego roku Ũycia w Polsce nie pracuje. Powszechnie 

zauwaŨalne jest takŨe pogorszenie siň ich sytuacji na rynku pracy, powodujŃce ryzyko braku 

zatrudnienia i nieaktywnoŜci zawodowej znacznie czňstsze niŨ w innych grupach wiekowych. 

Osoby w wieku 50 lat i wiňcej znajdujŃ siň w szczeg·lnie trudnej sytuacji na rynku pracy i 

napotykajŃ bariery utrudniajŃce aktywnoŜĺ zawodowŃ. Ich trudnŃ pozycjň pogğňbiajŃ 

dodatkowo czynniki wynikajŃce ze specyfiki pokolenia: niŨszy niŨ u pozostağych kategorii 

bezrobotnych poziom wyksztağcenia, trudnoŜci w dostosowaniu siň do potrzeb pracodawc·w 

oraz zmieniajŃcych siň technologii. Zgodnie z danymi PUP w GnieŦnie na koniec wrzeŜnia 

2012 roku zarejestrowanych byğo 7 268 os·b bezrobotnych. W tym okresie w ewidencji PUP 

w GnieŦnie figurowağo 1 515 os·b bezrobotnych powyŨej 50 tego roku Ũycia, co stanowi aŨ 

20,8% og·ğu os·b bezrobotnych. Co piŃta osoba bezrobotna w GnieŦnie ukoŒczyğa juŨ 50 lat. 
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V Osoby z niepeğnosprawnoŜciŃ 

Jak pokazujŃ wyniki licznych badaŒ oraz twarde dane statystyczne, grupa os·b 

niepeğnosprawnych tylko w niewielkiej czňŜci, na r·wni z osobami sprawnymi, wykorzystuje 

moŨliwoŜci stwarzane przez nowoczesne paŒstwo i spoğeczeŒstwo. Deprecjacja Ŝrodowiska 

os·b niepeğnosprawnych w najwiňkszym stopniu uwidacznia siň w znacznie obiegajŃcych od 

Ŝredniej europejskiej niskich wskaŦnikach wyksztağcenia oraz aktywnoŜci zawodowej. 

Przyczyny niskiej aktywnoŜci zawodowej os·b niepeğnoprawnych sŃ bardzo zğoŨone i 

wielowymiarowe. MogŃ one mieĺ charakter wewnňtrzny (jednostkowy) ï zwiŃzany z 

indywidualnymi predyspozycjami osobowymi lub zewnňtrzny (systemowy) ï zwiŃzany z 

czynnikami Ŝrodowiskowymi. Niepeğnosprawni nadal majŃ gorszy dostňp do edukacji, 

szczeg·lnie edukacji wyŨszej, w por·wnaniu do ludzi sprawnych i w efekcie sğabszy dostňp 

do rynku pracy. Prawie 50 % os·b niepeğnosprawnych posiada najwyŨej wyksztağcenie 

podstawowe a liczba niepeğnosprawnych koŒczŃcych studia wyŨsze nie przekracza kilku 

procent. Z powodu brak·w w wyksztağceniu nie zwiňksza siň zatrudnienie os·b 

niepeğnosprawnych, choĺ bariery edukacyjne to nie jedyna przyczyna, dla kt·rej wciŃŨ 

niewielka liczba pracodawc·w oferuje zatrudnienie osobom niepeğnosprawnym. Zgodnie z 

danymi PUP w GnieŦnie na koniec wrzeŜnia 2012 roku figurowağy 444 osoby bezrobotne 

niepeğnosprawne, co stanowi 6,1% og·ğu os·b bezrobotnych. 

Na bezrobocie naraŨone sŃ takŨe osoby reprezentujŃce zawody nadwyŨkowe, kt·rych 

zapotrzebowanie na rynku jest niŨsze niŨ iloŜĺ os·b je wykonujŃcych. Wedğug informacji 

pochodzŃcych z Monitoringu Zawod·w NadwyŨkowych i Deficytowych w powiecie 

gnieŦnieŒskim sporzŃdzonego w drugiej poğowie 2011 r. do zawod·w nadwyŨkowych               

naleŨŃ: technik ekonomista, robotnik pomocniczy w przemyŜle przetw·rczym, technik 

handlowiec, kucharz mağej gastronomii, technik mechanik, malarz ï tapeciarz, technik 

elektryk, stolarz budowlany oraz piekarz. Wedğug informacji pochodzŃcych z Monitoringu 

Zawod·w NadwyŨkowych i Deficytowych w powiecie gnieŦnieŒskim sporzŃdzonego w 

pierwszej poğowie 2012 r. do zawod·w nadwyŨkowych naleŨŃ: Stolarz, technik ekonomista, 

pedagog, cukiernik, specjalista do spraw marketingu i handlu, piekarz, kucharz mağej 

gastronomii, technik rolnik, mechanik samochod·w osobowych  oraz stolarz meblowy. W 

tych zawodach najtrudniej jest znaleŦĺ zatrudnienie. Sytuacja na rynku pracy os·b 

bezrobotnych, kt·rzy posiadajŃ ww. kwalifikacje zawodowe jest zatem bardzo trudna. 
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W opracowaniu Monitoring zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych w powiecie 

gnieŦnieŒskim znajduje siň takŨe Ranking zawod·w generujŃcych dğugotrwağe bezrobocie w 

powiecie gnieŦnieŒskim w 2011 roku. SporzŃdzenie rankingu zawod·w generujŃcych 

dğugotrwağe bezrobocie zostağo oparte na wskaŦnikach, kt·re sŃ wynikiem obliczonym jako 

stosunek os·b zarejestrowanych w danym zawodzie pozostajŃcych bez pracy powyŨej 12 

miesiňcy, do liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie. Osoby bezrobotne 

pozostajŃce w 2011 roku w rejestrze Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie ponad 12 

miesiňcy stanowiğy 28,98% og·ğu bezrobotnych. AnalizujŃc stosunek liczby bezrobotnych 

pozostajŃcych bez zatrudnienia powyŨej 12 miesiňcy do liczby zarejestrowanych 

bezrobotnych w tej samej grupie zawod·w naleŨy zauwaŨyĺ, Ũe w 2011 roku wskaŦnik 

dğugotrwağego bezrobocia wystňpowağ w 26 grupach zawod·w: 

V Nauczyciele sztuki w plac·wkach pozaszkolnych 

V Dealerzy i maklerzy aktyw·w finansowych 

V Mechanicy pojazd·w jednoŜladowych 

V Sekretarki (og·lne) 

V Technicy archiwiŜci i pokrewni 

V Kierownicy do spraw budownictwa 

V Ankieterzy 

V InŨynierowie elektrycy 

V InŨynierowie mechanicy 

V Konduktorzy i pokrewni 

V Robotnicy budowlani rob·t wykoŒczeniowych i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

V Sportowcy i pokrewni 

V Pracownicy dziağ·w kadr 

V Pracownicy stacji obsğugi pojazd·w 

V Pracownicy sğuŨb technicznych Ũeglugi 

V Pracownicy bibliotek, galerii, muze·w i informacji naukowej 

V Asystenci dentystyczni 

V OdczytujŃcy liczniki i wybierajŃcy monety z automat·w 

V Klasyfikatorzy ŨywnoŜci i pokrewni 

V GoŒcy, bagaŨowi i pokrewni 

V Monterzy linii elektrycznych 

V Robotnicy przetw·rstwa surowc·w roŜlinnych 
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V Operatorzy maszyn do produkcji wyrob·w gumowych 

V Operatorzy maszyn do produkcji wyrob·w papierniczych 

V Operatorzy maszyn wykoŒczalniczych wyrob·w wğ·kienniczych 

V Operatorzy sprzňtu do rob·t ziemnych i urzŃdzeŒ pokrewnych 

 

Osoby dğugotrwale bezrobotne pozostajŃce w koŒcu I-p·ğroczu 2012 roku w rejestrze 

Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie  stanowiğy 44,96% og·ğu bezrobotnych. AnalizujŃc 

stosunek liczby bezrobotnych pozostajŃcych bez zatrudnienia powyŨej 12 miesiňcy do liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych w tej samej grupie zawod·w naleŨy zauwaŨyĺ,  

Ũe w I-p·ğroczu 2012 roku wskaŦnik dğugotrwağego bezrobocia wystňpowağ w 23 grupach 

zawod·w: 

V Nauczyciele sztuki w plac·wkach pozaszkolnych 

V Mechanicy pojazd·w jednoŜladowych 

V Technicy archiwiŜci i pokrewni 

V Bibliotekoznawcy i specjaliŜci zarzŃdzania informacjŃ 

V InŨynierowie budownictwa 

V Fotografowie 

V Konduktorzy i pokrewni  

V Robotnicy leŜni i pokrewni 

V Sportowcy i pokrewni 

V KreŜlarze 

V Pracownicy dziağ·w kadr 

V Pracownicy sğuŨb technicznych Ũeglugi  

V Pracownicy bibliotek, galerii, muze·w i informacji naukowej 

V Trenerzy, instruktorzy i dziağacze sportowi 

V Psycholodzy i pokrewni 

V Funkcjonariusze sğuŨby wiňziennej 

V Marynarze i pokrewni 

V OdczytujŃcy liczniki i wybierajŃcy monety z automat·w 

V GoŒcy, bagaŨowi i pokrewni 

V Pomoce domowe i sprzŃtaczki 

V Operatorzy maszyn wykoŒczalniczych wyrob·w wğ·kienniczych 

V Operatorzy urzŃdzeŒ do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 

V Jubilerzy, zğotnicy i pokrewni 
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3ÔÒÕËÔÕÒÁ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÚÅ ×ÚÇÌöÄÕ ÎÁ ÐÒÚÙÃÚÙÎö ÂÅÚÒÏÂÏÃÉÁ 

 

Wedğug danych Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie z dnia 31 paŦdziernika 2011 

roku liczba zarejestrowanych os·b bezrobotnych wynosiğa 7 173 os·b. WŜr·d og·lnej liczby 

os·b bezrobotnych 6 009 to osoby pracujŃce ï 83,8% os·b bezrobotnych a 1 164 osoby to 

bezrobotni dotychczas nie pracujŃcy ï 16,2%. Zgodnie z badaniami ĂRynek pracy powiatu 

gnieŦnieŒskiegoò przeprowadzonymi przez OŜrodek BadaŒ Spoğecznych INDEKS w 

listopadzie 2012 roku wynika, iŨ: najwaŨniejszŃ przeszkodŃ w aktywizacji zawodowej 

bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego jest brak ofert pracy pojawiajŃcych siň 

na lokalnym rynku pracy. Ten problem jest ponad dwukrotnie czňŜciej wskazywany od 

innych trudnoŜci i barier aktywizacji zawodowej. Kolejne trzy bariery na rynku pracy 

uzyskağy niemal identyczny odsetek wskazaŒ. Dla badanych przeszkodami w zatrudnieniu sŃ: 

brak znajomoŜci, trudnoŜĺ w znalezieniu oferty pracy w wyuczonym zawodzie oraz brak 

doŜwiadczenia i staŨu pracy. Wymienione aspekty wskazağo odpowiednio 24,6%, 24,3% oraz 

24,1% badanych. Znaczny odsetek bezrobotnych ï 21,6% uwaŨa, Ũe powaŨnŃ trudnoŜciŃ w 

podjňciu zatrudnienia jest brak posiadanych kwalifikacji zawodowych. Inne problemy, kt·re 

uzyskağy znaczŃcŃ iloŜĺ wskazaŒ os·b bezrobotnych to: zbyt wysoki lub zbyt niski wiek ï 

16,1%, nieznajomoŜĺ jňzyk·w obcych ï 15,3%, problemy z dojazdem do pracy ï 11,4%, 

wyksztağcenie ï 10,6% oraz koniecznoŜĺ opieki nad czğonkiem rodziny lub inna sytuacja 

rodzinna ï 9,5%. 

Osoby nadreprezentowane w populacji bezrobotnych  

 

V cech demograficznych  

W grupie os·b bezrobotnych podzielonych ze wzglňdu na wiek, jednŃ z najliczniejszych grup 

stanowiŃ osoby z przedziağu wiekowego 18-24 rok Ũycia ï 23,1%. Najwiňcej os·b bez pracy 

pozostaje jednak w wieku 25-34 ï 30,3%. W tej grupie jest wiele os·b, kt·re dopiero 

wstňpujŃ na rynek pracy i nie posiadajŃ wystarczajŃcego doŜwiadczenia lub kwalifikacji do 

podjňcia konkretnego zajňcia. To wğaŜnie wŜr·d tych os·b wprowadzenie dziağaŒ 

aktywizacyjnych mogğyby odbyĺ siň z duŨym powodzeniem. Od 35 roku Ũycia wskaŦnik os·b 

bezrobotnych spada, co wynikaĺ moŨe z tego, Ũe pozycja os·b 30- letnich siň ustabilizowağa. 

W przedziale wiekowym 45-54 iloŜĺ os·b bezrobotnych znowu siň podwyŨsza. MoŨe byĺ to 

problem wynikajŃcy z niechňci pracodawc·w do zatrudniania starszych pracownik·w 

szczeg·lnie 50+. Grupa os·b powyŨej 50 tego roku Ũycia generuje 20,8% wszystkich os·b 

bezrobotnych. Do 34 roku Ũycia wŜr·d grup os·b bezrobotnych przewaŨajŃ kobiety. W 
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przedziale wiekowym 35-44 podziağ ze wzglňdu na pğeĺ os·b nie posiadajŃcych pracy ulega 

zbliŨeniu. Od 55 roku Ũycia tendencja siň odwraca i to wiňcej mňŨczyzn zostaje bezrobotnych 

niŨ kobiet. 

 

V cech kwalifikacyjnych 

W koŒcu 2011 roku wŜr·d 6 802 zarejestrowanych bezrobotnych, wiňkszoŜĺ tj. 5 833 osoby 

posiadağy zaw·d (specjalnoŜĺ) i stanowiğy 85,75% og·ğu bezrobotnych. WŜr·d bezrobotnych 

z terenu powiatu gnieŦnieŒskiego zarejestrowanych wg stanu w koŒcu   II - p·ğrocza 2011 

roku, najliczniejszŃ grupň, podobnie jak w poprzednim p·ğroczu, stanowiğy nadal osoby bez 

zawodu ï 969 os·b. Ich udziağ w og·lnej liczbie bezrobotnych wyni·sğ 14%. WŜr·d os·b 

bezrobotnych z zawodem w koŒcu analizowanego okresu najliczniejszŃ grupň stanowili 

sprzedawcy ï 747 osoby, tj. 10,98% wszystkich bezrobotnych, w tym ï 626 os·b, tj. 83,8% to 

bezrobotne kobiety. Kolejne co do iloŜci to osoby bezrobotne z zawodem krawiec ï 238 os·b, 

z czego zdecydowana wiňkszoŜĺ to kobiety ï 237 os·b (99,58%) wŜr·d kt·rych 100 os·b 

(42,02%) to bezrobotne zarejestrowane powyŨej 12 miesiňcy. Nastňpne liczne grupy 

zawodowe stanowiŃ bezrobotni z zawodem: robotnik pomocniczy w przemyŜle przetw·rczym 

(3,28% og·ğu), szwaczka (2,23%), obuwnik przemysğowy (2,22%), kucharz (2,15%), technik 

ekonomista (1,93%), murarz (1,78%), robotnik gospodarczy (1,73%) a takŨe Ŝlusarz (1,63%) 

oraz robotnik budowlany (1,59%). We wszystkich wyŨej wymienionych zawodach 

zarejestrowanych byğo minimum 100 os·b bezrobotnych. Nadreprezentowane sŃ takŨe osoby 

z wyksztağceniem wyŨszym humanistycznym w regionie, co moŨe wynikaĺ z profilu szk·ğ 

znajdujŃcych siň na terenie powiatu gnieŦnieŒskiego. 

 

V rƻȊƭƻƪƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴŜƎƻ ǿŜǿƴŊǘǊȊ Ǉƻǿƛŀǘǳ  

Zgodnie z danymi pochodzŃcymi z koŒca paŦdziernika 2012 roku w powiecie gnieŦnieŒskim 

zanotowano 7 173 os·b bezrobotnych, z czego zdecydowanie ponad poğowň stanowiğy 

kobiety. Najwiňcej os·b bezrobotnych zamieszkuje miasto Gniezno 3 761. Jest to grupa, do 

kt·rej jest ğatwo dotrzeĺ, a w przypadku podjňcia dziağaŒ aktywizacyjnych osoby te nie muszŃ 

dojeŨdŨaĺ do miasta i majŃ uğatwionŃ sytuacjň pod wzglňdem komunikacyjnym. Warto 

zaznaczyĺ, iŨ bezrobotne kobiety dominujŃ w kaŨdej z gmin powiatu gnieŦnieŒskiego. DuŨa 

liczba os·b bezrobotnych odnotowana zostağa takŨe w gminach miejsko wiejskich, kt·re 

zamieszkuje znaczna liczba mieszkaŒc·w (2 i 3 miejsce pod wzglňdem liczby mieszkaŒc·w) 

miasto i gmina Trzemeszno ï 675 os·b bezrobotnych oraz miasto i gmina Witkowo ï 651 

os·b bezrobotnych. UwzglňdniajŃc wsp·ğczynnik liczby wszystkich mieszkaŒc·w gmin 
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powiatu gnieŦnieŒskiego, w stosunku do liczby zarejestrowanych os·b bezrobotnych okazuje 

siň, Ũe sytuacja jest zbliŨona we wszystkich gminach. Najwiňkszy odsetek os·b bezrobotnych 

odnotowano w mieŜcie Gniezno 5,51% oraz w gminie Niechanowo ï 5,06%. NajniŨszy 

wsp·ğczynnik bezrobocia wystŃpiğ w gminach Kiszkowo 3,72% oraz w gminie Ğubowo 

3,99%. 

/ÃÚÅËÉ×ÁÎÉÁ ÐčÁÃÏ×Å ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏtnych 

 

Zgodnie z badaniami ĂRynek pracy powiatu gnieŦnieŒskiegoò przeprowadzonymi 

przez OŜrodek BadaŒ Spoğecznych INDEKS w listopadzie 2012 roku wynika, iŨ: 

Przeciňtne, miesiňczne wynagrodzenie, kt·rego oczekujŃ bezrobotni mieszkaŒcy powiatu 

gnieŦnieŒskiego to: 1 885 zğ netto 

 

Po uwzglňdnieniu cech spoğeczno demograficznych wynika, iŨ oczekiwane wynagrodzenie 

r·Ũni siň w zaleŨnoŜĺ od przynaleŨnoŜci do poszczeg·lnych kategorii os·b bezrobotnych 

 
V Kobiety: 1 ϊφχ Úč 

V -öŀÃÚÙľÎÉȡ φ 268 Úč 

 

V Bezrobotni  ÄÏ χτ ÒÏËÕ ŀÙcia: 1 όυυ Úč 

V $čÕÇÏÔÒ×ÁÌÅ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÉȡ υ ϋϋχ Úč 

V Bezrobotni  ÐÏ×ÙŀÅÊ ωτ ÒÏËÕ ŀÙÃÉÁ: 2 ττυ Úč 

V Bezrobotni absolwenci: 1 ϋϋϋ Úč 

V "ÅÚÒÏÂÏÔÎÉ ÎÉÅÐÅčÎÏÓÐÒÁ×ÎÉȡ υ όυϊ Úč 

V Bezrobotni ÚÁÍÉÅÓÚËÕÊäÃÅ tereny wiejskie : 1 ύφό Úč 
 

:ÁÓÉčËÉ ÄÌÁ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ  

 

WysokoŜĺ zasiğku dla bezrobotnych w powiecie gnieŦnieŒskim jest zr·Ũnicowana                

i zaleŨy od dğugoŜci zatrudnienia oraz innych okres·w zaliczanych do okresu warunkujŃcego 

nabycie prawa do zasiğku. Od 1 czerwca 2012 roku zasiğek dla bezrobotnych wynosi: 

-  794,20 zğ brutto  ï w okresie pierwszych trzech miesiňcy posiadania prawa do zasiğku, 

-   623,60 zğ brutto ï w okresie kolejnych miesiňcy posiadania prawa do zasiğku.  

Zgodnie z ustawŃ o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bezrobotni ze staŨem 

niŨszym niŨ 5 lat dostanŃ 80 proc, tej kwoty (tj. 635,40 zğ brutto przez pierwsze trzy miesiŃce 
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oraz 498,90 zğ brutto w kolejnych miesiŃcach). Natomiast, jeŜli legitymujŃ siň staŨem ponad 

dwudziestoletnim, otrzymajŃ 120 proc. wysokoŜci kwoty podstawowej zasiğku (tj. 953,10 zğ 

brutto przez pierwsze trzy miesiŃce oraz 748,40 zğ brutto w kolejnych miesiŃcach). Wedğug 

danych z koŒca paŦdziernika 2012 roku liczba os·b bezrobotnych z prawem do zasiğku 

wynosiğa 1 033, co stanowiğo 14,4% og·ğu zarejestrowanych os·b bezrobotnych w 

Powiatowym Urzňdzie Pracy w GnieŦnie.  

 

Metody poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne 

 

Zgodnie z badaniami ĂRynek pracy powiatu gnieŦnieŒskiegoò przeprowadzonymi 

przez OŜrodek BadaŒ Spoğecznych INDEKS w listopadzie 2012 roku wynika, iŨ: 

najczňŜciej wskazywanym sposobem poszukiwania pracy, przez osoby bezrobotne jest 

poŜrednictwo Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie 48,3% wszystkich wskazaŒ. 

PoszukujŃce pracy osoby bezrobotne, zwğaszcza ze wskazanych grup wykorzystujŃ 

najczňŜciej standardowe metody poszukiwania pracy, kt·re w mniejszym stopniu zmuszajŃ je 

do wykazania aktywnoŜci wğasnej, poniewaŨ kontakt z urzňdem pracy zazwyczaj wynika z 

proceduralnych uwarunkowaŒ. Z drugiej strony duŨe znaczenie dla zbliŨonego odsetka 

badanych ï 45,5% os·b bezrobotnych ma moŨliwoŜĺ wykorzystania internetu, jako Ŧr·dğa 

informacji o wolnych miejscach pracy. Znaczny odsetek badanych ï 40,2% osobiŜcie 

kontaktuje siň z pracodawcami w celu poszukiwania zatrudnienia, przesyğajŃc dokumenty 

aplikacyjne niezaleŨnie od prowadzonego procesu rekrutacyjnego przez danŃ firmň. Co 

trzecia badana osoba aplikuje na ogğoszenia o pracň, kt·re pojawiajŃ siň prasie, natomiast 

15,3% badanych wykorzystuje sieĺ osobistych kontakt·w i znajomoŜci w celu poszukiwaniu 

zatrudnienia. 

 

Czas poszukiwania pracy ɀ ÒÏÚËčÁÄ 

 

Zgodnie z badaniami ĂRynek pracy powiatu gnieŦnieŒskiegoò przeprowadzonymi 

przez OŜrodek BadaŒ Spoğecznych INDEKS w listopadzie 2012 roku wynika, iŨ:  

najwiňkszy odsetek bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego ï 24% poszukuje 

pracy przez okres kr·tszy niŨ 3 miesiŃce. ĞŃcznie aŨ 34,9% badanych poszukuje pracy ponad 

12 miesiňcy, w tym aŨ 15,7% przez okres dğuŨszy niŨ 24 miesiŃce.    

0ÏÄÓÔÁ×Ï×Å ÂÁÒÉÅÒÙ ÐÏÄÊöÃÉÁ ÐÒÁÃÙ ÐÒÚÅÚ ÏÓÏÂÙ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÅ 
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Zgodnie z badaniami ĂRynek pracy powiatu gnieŦnieŒskiegoò przeprowadzonymi 

przez OŜrodek BadaŒ Spoğecznych INDEKS w listopadzie 2012 roku wynika, iŨ: 

najczňstszŃ przyczynŃ nie przyjňcia do pracy os·b bezrobotnych, podawanŃ przez 

pracodawc·w jest brak doŜwiadczenia zawodowego ï 24,6% wszystkich wskazaŒ. DrugŃ z 

najczňŜciej wskazywanych przez pracodawc·w przyczyn odmowy przyjňcia do pracy badanej 

osoby bezrobotnej byğ zbyt wysoki lub zbyt niski wiek ï 22% opinii. Podczas rekrutacji, 

czňsto to wğaŜnie wiek stanowi, jeŜli nie gğ·wnŃ, to pomocniczŃ przesğankň decydujŃcŃ o 

wyborze przyszğego pracownika. Pracodawcy wolŃ zatrudniaĺ osoby relatywnie mğode, ale 

posiadajŃce doŜwiadczenie zawodowe, w ten spos·b dyskryminuje siň zar·wno mğode osoby 

bez staŨu pracy, kt·re nie ukoŒczyğy 25 lat lub osoby powyŨej 50 tego roku Ũycia. Znaczny 

odsetek badanych ï 19,5% twierdzi, Ũe pracodawca lub pracodawcy nie argumentowali i nie 

uzasadniali w Ũaden spos·b odrzucenia kandydatury os·b bezrobotnych. WaŨnymi 

argumentami podawanymi przez pracodawc·w byğy takŨe fakt znalezienia innego ï lepszego 

kandydata do pracy 16,5% wskazaŒ. Kolejne trzy przyczyny odmowy zatrudnienia zwiŃzane 

sŃ z niskim wyksztağceniem os·b bezrobotnych ï 14,3%, brakiem potwierdzonych 

umiejňtnoŜci zawodowych ï 12,7% oraz nieaktualnymi kwalifikacjami ï 10,3%. 

0ÒÏÂÌÅÍÅÍ ÂÅÚÒÏÂÏÃÉÁ ÄčÕÇÏÏËÒÅÓÏ×ÅÇÏ 

 

Zgodnie z danymi PUP w GnieŦnie na koniec paŦdziernika 2012 roku 

zarejestrowanych byğo 7 173 os·b bezrobotnych. Wedğug danych Wielkopolskiego 

Obserwatorium Rynku Pracy z koŒca paŦdziernika 2012 roku liczba os·b dğugotrwale 

bezrobotnych w powiecie gnieŦnieŒskim wynosiğa 3 277, co stanowi aŨ 45,7% wszystkich 

bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu. W wojew·dztwie wielkopolskim odsetek ten wynosi 

nieco mniej, bo 43%, a w skali kraju wiňcej - 50,9%. Warto zwr·ciĺ uwagň, iŨ na przestrzeni 

lat 2006 ï 2008 og·lna liczba bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego najpierw 

spadağa, by od 2008 systematycznie rosnŃĺ. Zjawisku temu towarzyszy jednoczesny spadek ï 

w latach 2006 - 2009, a od 2009 roku doŜĺ szybki wzrost udziağu os·b dğugotrwale 

bezrobotnych w og·lnej liczbie nie pracujŃcych mieszkaŒc·w powiatu. 
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Wykres nr 11. Bezrobotni mieszkaŒcy powiatu gnieŦnieŒskiego oraz dğugotrwale bezrobotni w latach 2006 
- 2012 (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy) 
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ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ Ǉƻǿƛŀǘǳ ƎƴƛŜȋƴƛŜƵǎƪƛŜƎƻ

ōŜȊǊƻōƻǘƴƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ Ǉƻǿƛŀǘǳ ƎƴƛŜȋƴƛŜƵǎƪƛŜƎƻ

 

WŜr·d dğugotrwale bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego zdecydowanie 

dominujŃ kobiety, kt·re stanowiŃ 61,4% wszystkich os·b w analizowanej kategorii 

bezrobotnych. Odsetek mňŨczyzn pozostajŃcych bez pracy powyŨej 12 miesiňcy                 w 

ciŃgu ostatnich 2 lat wynosi zatem 38,6%. UwzglňdniajŃc wyksztağcenie os·b dğugotrwale 

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzňdzie Pracy w GnieŦnie wedğug danych z 

dnia 30.09.2012 roku okazuje siň, Ũe najwiňkszy odsetek stanowili bezrobotni z 

wyksztağceniem zasadniczym zawodowym 34,9% - 1 169 os·b oraz z wyksztağceniem 

gimnazjalnym i poniŨej ï 30,1%, tj. 1 009 os·b. Zdecydowanie mniejszy odsetek dğugotrwale 

bezrobotnych legitymowağ siň wyksztağceniem policealnym i Ŝrednim zawodowym ï 18,4% ï 

616 os·b, natomiast wyksztağceniem Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym ï 321 os·b bezrobotnych ï 

9,6%. Zdecydowanie najmniejszy odsetek os·b bezrobotnych posiadağo wyksztağcenie 

wyŨsze ï 7%, tj. 233 osoby. 
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Wykres nr 12. Struktura os·b dğugotrwale bezrobotnych wedğug wyksztağcenia stan na 30.09.2012 r. 
(Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych PUP w GnieŦnie) 
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Do najliczniejszej grupy bezrobotnych dğugotrwale naleŨŃ na przestrzeni kilku ostatnich lat 

kobiety. Wedğug statystyk z rynku pracy ï wrzesieŒ 2012 najwiňcej os·b dğugotrwale 

bezrobotnych w stosunku do og·lnej liczby bezrobotnych zamieszkiwağo miasto Gniezno.  

0ÒÚÙÃÚÙÎ ÒÅÊÅÓÔÒÁÃÊÉ ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × 0Ï×ÉÁÔÏ×ÙÍ 5ÒÚöÄÚÉÅ 0ÒÁÃÙ × 'ÎÉÅľÎÉÅ 

 

Zgodnie z badaniami ĂRynek pracy powiatu gnieŦnieŒskiegoò przeprowadzonymi 

przez OŜrodek BadaŒ Spoğecznych INDEKS w listopadzie 2012 roku wynika, iŨ: 

zdecydowanie najwiňkszy odsetek badanych ï 65,1% rejestruje siň w ewidencji Powiatowego 

Urzňdu Pracy w GnieŦnie oczekujŃc na moŨliwoŜĺ uzyskania oferty pracy za poŜrednictwem 

urzňdu pracy. Ten pow·d rejestracji generowağ najwiňkszy odsetek wskazaŒ. DuŨy odsetek 

os·b bezrobotnych 20,9% decyduje siň na zarejestrowanie w PUP w GnieŦnie, w zwiŃzku z 

potrzebŃ uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego. Dwa kolejne, gğ·wne oczekiwania wobec 

PUP w GnieŦnie to: moŨliwoŜĺ udziağu w kursach i szkoleniach zawodowych 

organizowanych przez Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie oraz moŨliwoŜĺ udziağu w staŨach 

zawodowych organizowanych u pracodawcy uzyskağy odpowiednio 12,1% oraz 7,2% 

wskazaŒ. 

+ÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ Ú ÁËÔÙ×ÎÙÃÈ ÐÒÏÇÒÁÍĕ× ÏÆÅÒÏ×ÁÎÙÃÈ ÐÒÚÅÚ 050 × 
'ÎÉÅľÎÉÅ 

 

Wedğug danych Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie w 2012 r. z aktywnych 

program·w oferowanych przez PUP w GnieŦnie skorzystağo 1 305 os·b bezrobotnych, w tym 
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z prac interwencyjnych ï 3 osoby, prac spoğecznie uŨytecznych - 33 osoby, wyposaŨenie 

stanowisk pracy - 124 osoby, dotacje ï 165 os·b, staŨe ï 533 osoby, szkolenia ï 406 os·b 

oraz roboty publiczne ï 41 os·b efektywnoŜĺ zatrudnienia nie jest jeszcze znana. W 2011 

roku w programach uczestniczyğo 1 160 os·b a efektywnoŜĺ zatrudnienia wynosiğa 85,73%. 

Dane jednoznacznie wskazujŃ, Ũe uczestnictwo w programie zwiňksza szanse na zatrudnienie.  

 
BierÎÉ ÚÁ×ÏÄÏ×Ï × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÍ 
 

Ze wzglňdu na brak danych i informacji dotyczŃcych os·b biernych zawodowo na 

poziomie powiat·w nie ma moŨliwoŜci przedstawienia szczeg·ğowej analizy tej kategorii 

os·b. Dane dotyczŃce wojew·dztwa wielkopolskiego ze wzglňdu na duŨŃ heterogenicznoŜĺ 

powiat·w nie majŃ zastosowania i nie korelujŃ z wynikami na poziomie powiat·w.  

 

8Ȣ 0ÏÐÙÔ ÎÁ ÐÒÁÃö × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÍ 

 

3ÐÅÃÙÆÉËÁ ÓÅËÔÏÒÁ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÍ 

 

Wedğug danych GUS w powiecie gnieŦnieŒskim na koniec wrzeŜnia 2012 roku 

funkcjonowağo 15 037 podmiot·w gospodarczych. Najwiňksza liczba przedsiňbiorstw 8 956 - 

59,5% zlokalizowana jest w mieŜcie Gniezno. Ponad tysiŃc firm mieŜci siň w gminie miejsko 

wiejskiej Trzemeszno ï 1 067 oraz w gminie miejsko wiejskiej Witkowo ï 1 055 oraz w 

gminie wiejskiej Gniezno ï 1 026. Najmniej firm dziağa na terenie gmin Kiszkowo, 

Niechanowo oraz Mieleszyn odpowiednio 416, 400 oraz 311.  

Tabela nr 24. Liczba podmiot·w gospodarczych stan na 30.09.2012 roku w gminach powiatu 
gnieŦnieŒskiego (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS) 

Jednostka terytorialna Liczba podmiot·w % 

GNIEZNO - gmina miejska 8956 59,47% 

TRZEMESZNO - gmina miejsko-wiejska 1067 7,12% 

WITKOWO - gmina miejsko-wiejska 1055 6,99% 

GNIEZNO - gmina wiejska 1026 6,88% 

CZERNIEJEWO - gmina miejsko-wiejska 624 4,14% 

KĞECKO - gmina miejsko-wiejska 602 4,02% 

ĞUBOWO - gmina wiejska 580 3,86% 

KISZKOWO - gmina wiejska 416 2,76% 

NIECHANOWO - gmina wiejska 400 2,68% 

MIELESZYN - gmina wiejska 311 2,07% 

powiat GNIEťNIEőSKI 15037 100,00% 
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Wykres nr 13. Odsetek podmiot·w gospodarczych stan na 30.09.2012 roku w gminach powiatu 
gnieŦnieŒskiego. (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS) 

 

Wedğug danych GUS w powiecie gnieŦnieŒskim w I p·ğroczu 2012 roku funkcjonowağo 

14 980 podmiot·w gospodarczych, w tym 14 600 w sektorze prywatnym a w sektorze 

publicznym 390.  

Wykres nr 14. Struktura podmiot·w gospodarczych I poğowa 2012 roku z uwzglňdnieniem sektora 
wğasnoŜci. (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS) 

 

WŜr·d przedsiňbiorstw prywatnych zdecydowanie dominuje forma prawna: osoba fizyczna 

prowadzŃca dziağalnoŜĺ gospodarczŃ ï 91% wszystkich prywatnych przedsiňbiorstwa. 

Odsetek sp·ğek handlowych wynosiğ 4,8%. Procentowy udziağ stowarzyszeŒ i organizacji 

spoğecznych w powiecie gnieŦnieŒskim w czerwcu 2012 roku wynosiğ 2,6%, natomiast sp·ğki 

handlowe z udziağem kapitağu zagranicznego to tylko 1% wszystkich prywatnych 

przedsiňbiorstw w powiecie gnieŦnieŒskim.  
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Wykres nr 15. Forma prawna przedsiňbiorstw prywatnych - I poğowa 2012 roku. (Ŧr·dğo: opracowanie 
wğasne na podstawie danych GUS) 

 

W powiecie gnieŦnieŒskim dominujŃ najmniejsze przedsiňbiorstwa zatrudniajŃce do 9 

pracownik·w. Liczba najmniejszych podmiot·w zatrudniajŃcych do 9 pracownik·w wynosiğa 

w I p·ğroczu 2012 roku 14 290 ï 95,3% wszystkich podmiot·w gospodarczych. 

Przedsiňbiorstwa zatrudniajŃce od 10 do 49 pracownik·w w powiecie gnieŦnieŒskim wynosi 

570, a Ŝrednich i duŨych przedsiňbiorstw zatrudniajŃcych od 50 do 249 pracownik·w oraz od 

250 do 999 odpowiednio 119 i 11. W powiecie gnieŦnieŒskim nie ma przedsiňbiorstwa, kt·re 

zatrudniağoby powyŨej 1000 pracownik·w. Do najwiňkszych przedsiňbiorstw pod wzglňdem 

liczby zatrudnionych os·b zalicza siň: 

1. NB Polska Sp. z o.o., producent okien poddaszowych marki Velux 

2. Sobieski Trade Sp. z o.o., producent wyrob·w spirytusowych 

3. Panasonic Bartery Poland, producent baterii 

4. LNB Poland Sp. z o.o.,  producent pasz  

5. Paroc Polska Sp. z o.o., producent rozwiŃzaŒ izolacyjnych z weğny kamiennej 

6. Euroverlux Sp. z o.o., zajmujŃcy siň dekoracjŃ opakowaŒ szklanych dla przemysğu 

spirytusowego 

7. Trepko Sp. z o.o., producent maszyn dla przemysğu spoŨywczego. 

8. Scanclimber Sp. z o.o. ï produkcja dŦwignic 

9. Jeremias Sp. z o.o. ï produkcja system·w odprowadzania spalin 

10. Fehling Polska Wydawnictwo sp. z o.o. ï produkcja opakowaŒ papierowych 

11. SmartWay Logistics sp. z o.o. ï obsğuga logistyczna 
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Tabela nr 25. Struktura podmiot·w gospodarczych I poğowa 2012 roku z uwzglňdnieniem liczby 
zatrudnionych pracownik·w. (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS) 

Liczba pracownik·w IloŜĺ podmiot·w % 

0 - 9 14290 95,33% 

10 - 49 570 3,80% 

50 - 249 119 0,79% 

250 - 999 11 0,07% 

1000 i wiňcej 0 0,00% 

Suma 14990 100,00% 

 
 
 
Wykres nr 16. Struktura podmiot·w gospodarczych I poğowa 2012 roku z uwzglňdnieniem liczby 
zatrudnionych pracownik·w. (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS) 

 

Wedğug danych z dnia 30.09.2012 roku w powiecie gnieŦnieŒskim zarejestrowanych byğo 

najwiňcej przedsiňbiorstw, kt·re dziağajŃ w branŨy: handel hurtowy i detaliczny; naprawa 

pojazd·w samochodowych, wğŃczajŃc motocykl 4 445 firm, co stanowi aŨ 29,6% wszystkich 

przedsiňbiorstw powiatu gnieŦnieŒskiego. DuŨy odsetek firm dziağa w branŨy budownictwo ï 

2 306, przetw·rstwo przemysğowe ï 1 400 oraz transport i gospodarka magazynowa ï 1 014. 

 

Tabela nr 26. Struktura podmiot·w gospodarczych w gminach powiatu gnieŦnieŒskiego z uwzglňdnieniem 
liczby sekcji PKD stan na 30.09.2012 roku (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS). 
(Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS) 

SEKCJE PKD Liczba % 

Handel; naprawa pojazd·w samochodowych 4448 29,6% 

Budownictwo 2322 15,4% 

Przetw·rstwo przemysğowe 1396 9,3% 

Transport i gospodarka magazynowa  1011 6,7% 

Pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa    930 6,2% 

DziağalnoŜĺ profesjonalna, naukowa i 
techniczna   848 5,6% 

Opieka zdrowotna i pomoc spoğeczna  702 4,7% 

Obsğuga rynku nieruchomoŜci 551 3,7% 

Rolnictwo, leŜnictwo, ğowiectwo i rybactwo 480 3,2% 
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DziağalnoŜĺ finansowa i ubezpieczeniowa  445 3,0% 

Administrowanie i dziağalnoŜĺ wspierajŃca  441 2,9% 

Edukacja    407 2,7% 

Zakwaterowanie i gastronomia 400 2,7% 

DziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ, rozrywkŃ i 
rekreacjŃ    280 1,9% 

Informacja i komunikacja 225 1,5% 

Administracja publiczna i obrona narodowa; 
obowiŃzkowe zabezpieczenia spoğeczne    79 0,5% 

Dostawa wody 49 0,3% 

G·rnictwo i wydobywanie 13 0,1% 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energiň 10 0,1% 

SUMA 15037 100,00% 

 

Powiat gnieŦnieŒski plasuje siň na drugim miejscu pod wzglňdem liczby os·b zatrudnionych 

w sektorze prywatnym w por·wnaniu wyniku z powiatami naleŨŃcymi do podregionu 

koniŒskiego. Na pierwszym miejscu znajduje siň powiat wrzesiŒski z wynikiem 71% os·b. 

Kolejne miejsca natomiast za powiatem gnieŦnieŒskim zajmujŃ: powiat sğupecki z wynikiem 

63%, turecki 61%, kolski 57% oraz koniŒski 45%.  

Fluktuacja zatrudnienia w  ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×ÁÃÈ ÐÏ×ÉÁÔÕ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÅÇÏ 

 

Dane pozyskane w trakcie badania ĂRynek pracy powiatu gnieŦnieŒskiegoò 

przeprowadzone przez OŜrodek BadaŒ Spoğecznych INDEKS w listopadzie 2012 roku 

ŜwiadczŃ o zr·wnowaŨonej polityce kadrowej prowadzonej przez badane podmioty. Liczba 

pracownik·w w badanym okresie pozostawağa constans. Najwiňkszy odsetek pracodawc·w 

69,5% utrzymywağo stan zatrudnienia na takim samym poziomie jak w roku ubiegğym. 

Redukcjň liczby pracownik·w na przestrzeni ostatnich 12 miesiňcy odnotowano wŜr·d 17,9% 

pracodawc·w uczestniczŃcych w badaniu. Wzrost poziomu zatrudnienia w por·wnaniu do 

roku ubiegğego zanotowano w przypadku 12,6% firm z powiatu gnieŦnieŒskiego. Wyniki 

badania oznaczajŃ wzglňdnie stabilnŃ sytuacjň na lokalnym rynku pracy w kontekŜcie polityki 

zatrudnieniowej, fluktuacja zatrudnienia w przedsiňbiorstwach powiatu gnieŦnieŒskiego 

charakteryzuje siň minimalnie dodatnim saldem. ZauwaŨyĺ naleŨy, Ũe przedsiňbiorstwa 

zlokalizowanie w powiecie gnieŦnieŒskim posiadajŃ niski potencjağ do tworzenia nowych 

miejsc pracy. ĞŃcznie 82,1% pracodawc·w nie zmniejszyğo zatrudnienia, pomimo znacznego 

spowolnienia gospodarczego zar·wno w skali globalnej, jak i w obrňbie lokalnego rynku 

pracy.  
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3ÔÁÎ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÍ ÐÅÒÓÐÅËÔÙ×Ù  

 

AnalizujŃc dane GUS dotyczŃce wpis·w do systemu REGON, moŨna zauwaŨyĺ, Ũe w 

ostatnich latach liczba przedsiňbiorstw wyraŦnie wzrosğa. PoğoŨenie powiatu dogodne pod 

wzglňdem komunikacyjnym, sprawnie Ŝwiadczone usğugi okoğobiznesowe, wykwalifikowana 

siğa robocza oraz dostňpnoŜĺ wolnych teren·w i obiekt·w do zagospodarowania, i chňĺ 

wsp·ğpracy gmin powiatu gnieŦnieŒskiego z przedsiňbiorcami pozwalajŃ oceniĺ teren, jako 

atrakcyjny dla prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej. Dlatego m.in. w powiecie swoje 

inwestycje ulokowağy takie firmy jak: 

ü NB Polska Sp. z o.o., producent okien poddaszowych marki Velux 

ü Sobieski Trade Sp. z o.o., producent wyrob·w spirytusowych 

ü Panasonic Bartery Poland, producent baterii 

ü LNB Poland Sp. z o.o.,  producent pasz  

ü Paroc Polska Sp. z o.o., producent rozwiŃzaŒ izolacyjnych z weğny kamiennej 

ü Euroverlux Sp. z o.o., zajmujŃcy siň dekoracjŃ opakowaŒ szklanych dla przemysğu 

spirytusowego 

ü Trepko Sp. z o.o., producent maszyn dla przemysğu spoŨywczego. 

ü Scanclimber Sp. z o.o. ï produkcja dŦwignic 

ü Jeremias Sp. z o.o. ï produkcja system·w odprowadzania spalin 

ü Fehling Polska Wydawnictwo sp. z o.o. ï produkcja opakowaŒ papierowych 

ü SmartWay Logistics sp. z o.o. ï obsğuga logistyczna 

 Zaprezentowana powyŨej grupa to podmioty najwiňksze. W grupie tej zdecydowanie 

dominujŃ podmioty produkcyjne, bňdŃce wğasnoŜciŃ prywatnŃ. Subiektywna ocena wğasnej 

sytuacji finansowej i rynkowej wskazuje na dobrŃ lub przeciňtnŃ kondycjň w tym zakresie 

wŜr·d wiňkszoŜci podmiot·w naleŨŃcych do tej grupy. W powiecie systematycznie roŜnie 

liczba podmiot·w gospodarczych ï tak przynajmniej naleŨy sŃdziĺ na podstawie liczby 

jednostek zarejestrowanych w systemie REGON. Nie oznacza to jednak ich faktycznego i 

sprawnego funkcjonowania. NiewŃtpliwie podstawowy wpğyw na funkcjonowanie badanych 

przedsiňbiorstw, ma ich og·lna kondycja na lokalnym rynku. Zgodnie z badaniami ĂRynek 

pracy powiatu gnieŦnieŒskiegoò przeprowadzonymi przez OŜrodek BadaŒ Spoğecznych 

INDEKS w listopadzie 2012 roku wynika, iŨ: Podstawowy wpğyw na funkcjonowanie 

badanych pracodawc·w, ma ich og·lna kondycja na lokalnym rynku. Wedğug pozyskanych 

informacji rozkğad odpowiedzi Ŝwiadczy o zr·Ũnicowanej sytuacji lokalnych podmiot·w 

gospodarczych. ĞŃcznie 46,9% pracodawc·w wskazuje na dobrŃ lub bardzo dobrŃ sytuacjň, 
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kondycjň finansowŃ przedsiňbiorstwa. Z drugiej strony naleŨy zauwaŨyĺ, iŨ liczny odsetek 

badanych firm ï ğŃcznie 31,4% postrzega kondycjň przedsiňbiorstwa jako raczej zğŃ lub 

bardzo zğŃ. Te wyniki ŜwiadczŃ o wystňpowaniu zasadniczych problem·w w zakresie 

funkcjonowania podmiot·w gospodarczych w powiecie gnieŦnieŒskim. Niekt·re z 

podmiot·w gorzej radzŃ sobie w sytuacji zmniejszenia popytu na produkty i usğugi oraz 

spadku zainteresowania klient·w Ŝwiadczonymi usğugami i produktami. Takie wyniki 

przekğadajŃ siň na redukcjň zatrudnienia w badanych podmiotach i ograniczanie dziağalnoŜci. 

Blisko co trzecie przedsiňbiorstwo sceptycznie ocenia moŨliwoŜĺ rozwoju przedsiňbiorstwa w 

nastňpnych miesiŃcach. Dane statystyczne dotyczŃce lokalnej gospodarki wskazujŃ na 

moŨliwoŜĺ znacznego pogorszenia siň sytuacji przedsiňbiorstw, kt·re w pierwszej kolejnoŜci 

wstrzymajŃ decyzjň o zatrudnieniach, redukowaĺ bňdŃ zatrudnienie, a w skrajnych 

przypadkach ograniczaĺ bňdŃ swojŃ dziağalnoŜĺ lub jŃ likwidowaĺ. Pracodawcy w sytuacji 

zmniejszonego popytu oraz koniecznoŜci ponoszenia stağych i relatywnie wysokich koszt·w 

bňdŃ mieli najwiňksze problemy z utrzymaniem przedsiňbiorstwa na rynku.   

 

0ÒÚÙÃÚÙÎÙ Ú×ÏÌÎÉÅď ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× É ÐÏ×ÏÄÙ ÏÄÒÚÕÃÁÎÉÁ ËÁÎÄÙÄÁÔĕ× ÄÏ ÐÒÁÃÙ × 
procesie rekrutacji  

 

 Zgodnie z badaniami ĂRynek pracy powiatu gnieŦnieŒskiegoò 

przeprowadzonymi przez OŜrodek BadaŒ Spoğecznych INDEKS w listopadzie 2012 roku 

wynika, iŨ: po uwzglňdnieniu tylko i wyğŃcznie danych pochodzŃcych od przedsiňbiorstw, 

kt·re w latach 2011 i 2012 zwalniağy pracownik·w wynika, Ũe 67,4% pracodawc·w z 

powiatu gnieŦnieŒskiego zwalniağo pracownik·w przede wszystkim ze wzglňdu na spadek 

popytu i zainteresowania klient·w na odbi·r danych usğug lub produkt·w firmy, redukcjň 

zakresu prowadzonej dziağalnoŜci ï likwidacja stanowisk pracy, dziağ·w, zamykanie filii lub 

przedstawicielstw firmy oraz ze wzglňdu na zğŃ sytuacjň finansowŃ przedsiňbiorstwa. 

Zwolnienia pracownicze uzaleŨnione sŃ przede wszystkim od kondycji przedsiňbiorstwa. 

Zwolnienia wynikajŃce z przyczyn leŨŃcych po stronie pracownika odgrywajŃ drugoplanowŃ 

rolň.  
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0ÌÁÎÏ×ÁÎÅ ÐÒÚÙÊöÃÉÁ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× × ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×ÁÃÈ  

 

Zgodnie z badaniami ĂRynek pracy powiatu gnieŦnieŒskiegoò przeprowadzonymi 

przez OŜrodek BadaŒ Spoğecznych INDEKS w listopadzie 2012 roku wynika, iŨ: 

zdecydowana wiňkszoŜĺ pracodawc·w z terenu powiatu gnieŦnieŒskiego ï 79,4% planuje 

utrzymaĺ taki sam poziom zatrudnienia w kolejnych latach. Co dziesiaty pracodawca ï 

10,4%, planuje zredukowaĺ liczbň pracownik·w w niedalekiej przyszğoŜci. Niemal 

identyczny odsetek badanych respondent·w stwierdziğ, Ũe przedsiňbiorstwa, kt·re 

reprezentujŃ chciağyby zwiňkszyĺ liczbň pracownik·w w okresie kolejnych 24 miesiňcy. 

Rynek pracy wysyğa wiňc syganğy, Ũe kolejne lata na rynku pracy charakteryzowaĺ bňdŃ siň 

pr·bŃ utrzymania obecnego stanu zatrudnienia, 

 
Najpilniejsze potrzeby kadrowe pracodawc·w z terenu powiatu gnieŦnieŒskiego ï wyniki badaŒ. 

Najpilniejsze potrzeby kadrowe  IloŢļ 

Tokarz 10 

Frezer 10 

Sprzedawca 9 

Szwaczki tapicerskie 8 

Przedstawiciel handlowy 5 

Murarz 4 

Stolarz 2 

Pracownik produkcji 2 

Kelner 2 

Ksiňgowy 2 

Przedszkolanki 2 

Kierowca 2 

Kucharz 2 

Dekarz 2 

Piekarz 2 

Barman 1 

Oprogramowanie biurowe 1 

Spawacz 1 

InŨ. konstruktor 1 

Pracownik socjalny 1 

Sam nie wiem 1 

SpecjaliŜci z zakresu sprzedaŨy usğug bankowych 1 

Specjalista nadzoru budowlanego 1 

Pomoc kuchenna 1 

Monter 1 

Traktorzysta 1 

Elektromechanik 1 
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Obsğuga klienta 1 

Mechanik samochodowy 1 

ślusarz 1 

Pomoc kuchenna 1 

Pomoc dla os·b niepeğnosprawnych 1 

Pokojowa 1 

Elektromonter kilku 

Na lato zatrudniamy na czas okreŜlony wymienionych specjalist·w kilku 

 

 

4ÒÕÄÎÏĢÃÉ ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ× Ú ÏÂÓÁÄÚÅÎÉÅÍ ×ÁËÁÔĕ× 

 

Zgodnie z badaniami ĂRynek pracy powiatu gnieŦnieŒskiegoò przeprowadzonymi 

przez OŜrodek BadaŒ Spoğecznych INDEKS w listopadzie 2012 roku wynika, iŨ: sytuacja 

w zakresie dostňpnoŜci kadr w powiecie gnieŦnieŒskim zdaniem pracodawc·w jest przeciňtna 

i wystňpujŃ zasadnicze problemy w zakresie pozyskiwania nowych pracownik·w. Zgodnie z 

przedstawionymi poniŨej wynikami okazuje siň, Ũe blisko poğowa lokalnych firm 46,7% 

uwaŨa, Ũe na lokalnym rynku pracy sŃ trudnoŜci ze znalezieniem odpowiednich pracownik·w. 

Na ten odsetek opinii skğadağy siň wskazania raczej trudno oraz bardzo trudno, sŃ spore 

trudnoŜci ze znalezieniem pracownik·w, kt·re wymieniğo odpowiednio 33,8% oraz 12,8% 

badanych pracodawc·w. W Ŝwietle badaŒ wynika, Ũe pracodawcy z powiatu gnieŦnieŒskiego 

zauwaŨajŃ istotne bariery, kt·re utrudniajŃ bŃdŦ uniemoŨliwiajŃ prowadzenie skutecznej 

polityki rekrutacyjnej. Analiza problem·w zwiŃzanych z podaŨŃ siğy roboczej w powiecie 

gnieŦnieŒskim zostağa przedstawiona w dalszej czňŜci opracowania. Brak problem·w ze 

znalezieniem poszukiwanych pracownik·w wskazağo zbliŨony odsetek respondent·w - 

ğŃcznie 40,7% badanych. Taki odsetek wskazaŒ nie dziwi biorŃc pod uwagň lokalny poziom 

bezrobocia. Dane oznaczaĺ mogŃ, Ũe pracodawcy, kt·rzy poszukujŃ os·b o okreŜlonych 

kwalifikacjach, specjalistycznej wiedzy lub bogatym doŜwiadczeniu zawodowym mogŃ 

sygnalizowaĺ problemy z poszukiwaniem odpowiednich kandydat·w do pracy. Natomiast 

pracownicy, kt·rzy poszukujŃ pracownik·w do prac prostszych, pomocniczych nie 

wymagajŃcych ukoŒczenia okreŜlonych kurs·w i szkoleŒ oraz speğnienia warunku danego 

poziomu wyksztağcenia majŃ, ze wzglňdu na duŨŃ liczbň os·b bezrobotnych w powiecie, 

ğatwy dostňp do kadry pracowniczej. Co wiňcej wysoka stopa bezrobocia umoŨliwia 

pracodawcom szerokie spectrum wyboru kandydat·w do pracy. Tytuğem uzupeğnienia warto 

odnotowaĺ, Ũe 12,6% ankietowanych wymieniğo odpowiedŦ Ătrudno powiedzieĺò. Konieczne 

jest dokğadne przeanalizowanie trudnoŜci na rynku pracy w zakresie pozyskiwania nowych 

pracownik·w w odniesieniu do zmiennych niezaleŨnych r·ŨnicujŃcych badanŃ grupň 
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pracodawc·w. UwzglňdniajŃc te dane, okazuje siň, Ũe najwiňksze problemy ze znalezieniem 

pracownik·w majŃ przede wszystkim przedsiňbiorstwa prywatne, aŨ 52,6% pracodawc·w 

prywatnych sygnalizowağo zasadnicze problemy w tym aspekcie, przy jedynie 24,7% 

wskazaŒ pracodawc·w publicznych. Najwiňksze trudnoŜci ze znalezieniem odpowiednich 

kandydat·w do pracy majŃ przede wszystkim mali zatrudniajŃcy do 9 pracownik·w i Ŝredni 

przedsiňbiorcy zatrudniajŃcy od 10 do 49 pracownik·w. Odsetek niezadowolonych 

pracodawc·w z sytuacji na rynku pracy byğo w omawianych grupach odpowiednio 48% i 

43%. UwzglňdniajŃc profil dziağalnoŜci przedsiňbiorstwa wynika, iŨ najwiňksze problemy z 

rekrutacjŃ majŃ pracodawcy w branŨy usğugowej. R·wnie waŨne informacjň przynosi nam 

analiza lokalnego rynku pracy w kontekŜcie poszukiwanych pracownik·w z uwzglňdnieniem 

branŨy, w kt·rej dziağa przedsiňbiorstwo. Najwiňksze problemy ze znalezieniem 

odpowiednich kandydat·w do pracy majŃ pracodawcy z branŨy produkcyjnej, branŨy 

budowlanej, z branŨy handel hurtowy, detaliczny i naprawy oraz usğugi. Brak problem·w ze 

znalezieniem wskazali pracodawcy z instytucji publicznych ï (Urzňdy Miasta, Gminy, 

jednostki samorzŃdowe) oraz branŨy edukacyjnej. 

7ÓÐĕčÐÒÁÃÁ ÌÏËÁÌÎÙÃÈ ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ× Ú 0Ï×ÉÁÔÏ×ÙÍ 5ÒÚöÄÅÍ 0ÒÁÃÙ × 'ÎÉÅľÎÉÅ 

 

Zgodnie z badaniami ĂRynek pracy powiatu gnieŦnieŒskiegoò przeprowadzonymi 

przez OŜrodek BadaŒ Spoğecznych INDEKS w listopadzie 2012 roku wynika, iŨ: 

 

 

V 40,9% pracodawc·w byğoby zainteresowanych zatrudnieniem os·b bezrobotnych po 

uprzednim ich przeszkoleniu zorganizowanym przez Powiatowy UrzŃd Pracy w 

GnieŦnie pod kŃtem oczekiwaŒ lokalnych pracodawc·w 

 

V Odsetek przedsiňbiorstw poszukujŃcych pracownik·w za poŜrednictwem 

Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie wnosi 23%. PoŜrednictwo Powiatowego 

Urzňdu Pracy w GnieŦnie cieszy siň niezmiennie duŨŃ popularnoŜciŃ, zwğaszcza wŜr·d 

wiňkszych podmiot·w oraz publicznych instytucji. TŃ popularnoŜĺ zawdziňcza 

niewŃtpliwie moŨliwoŜci subsydiowania zatrudnienia. Wyniki te oznaczajŃ, Ũe 

Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie speğnia waŨnŃ rolň w systemie lokalnego rynku 

pracy i wsparcia pracodawc·w w procesie rekrutacyjnym. 

 

V Ponad poğowa pracodawc·w uczestniczŃcych w badaniu ï 57,3%  nie zna program·w 

realizowanych przez Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie. Zdiagnozowana luka 
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informacyjna wymaga podjňcia okreŜlonych dziağaŒ uŜwiadamiajŃcych lokalnym 

pracodawcom korzyŜci pğynŃcych ze wsp·ğpracy z Powiatowym Urzňdem Pracy w 

GnieŦnie. Deficyt informacyjny wskazywağy przede wszystkim najmniejsze podmioty 

zatrudniajŃce do 9 pracownik·w o prywatnej formie wğasnoŜci. 

 

V Odsetek przedsiňbiorstw kiedykolwiek wsp·ğpracujŃcych z PUP w GnieŦnie i 

korzystajŃcych z instrument·w aktywizujŃcych osoby bezrobotne w powiecie 

gnieŦnieŒskim wynosiğ 45,1%.  

 

V Zdecydowana wiňkszoŜĺ pracodawc·w najczňŜciej korzystağa ze staŨy aŨ 76% 

wszystkich wskazaŒ. Druga forma pomocy cieszŃca siň znacznym zainteresowaniem 

pracodawc·w 12,3% to: refundacja koszt·w wyposaŨenia stanowiska pracy. Pozostağe 

formy nie byğy juŨ tak licznie wskazywane i tak: przygotowanie zawodowe wymieniğo 

3,4% badanych, prace interwencyjne 2,5% natomiast dotacje na rozpoczňcie 

dziağalnoŜci gospodarczej wymieniğo 2% pracodawc·w.  

 

V Odsetek przedsiňbiorstw, kt·re nie korzystajŃ z usğug bezpğatnego poŜrednictwa pracy 

prowadzonego przez UrzŃd Pracy wynosiğ 70,4%. Warto zauwaŨyĺ, iŨ wiňkszoŜĺ firm 

to mikroprzedsiňbiorstwa nieprowadzŃce w okresie ostatnich dw·ch lat rekrutacji i nie 

zatrudniajŃcych pracownik·w. 

 

V Opinie pracodawc·w na temat dziağaŒ inspirowanych i podejmowanych przez 

Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie sŃ bardzo dobre. ĞŃcznie ponad poğowa badanych 

pracodawc·w 57,1% dobrze lub bardzo dobrze ocenia wsp·ğpracň z urzňdem w 

zakresie poŜrednictwa pracy oraz innych form aktywizujŃcych lokalny rynek pracy. 

 

V SpoŜr·d pracodawc·w, kt·rzy sŃ zainteresowani wsp·ğpracŃ, najwiňkszy odsetek 

badanych ï 17,7% zamierza uczestniczyĺ w programie staŨowym. Co dziesiŃty 

pracodawca jest zainteresowany uzyskaniem refundacji koszt·w wyposaŨenia 

stanowiska pracy, natomiast 7,1% oczekuje od PUP w GnieŦnie pomocy w 

znalezieniu pracownika. 
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7ÙÎÉËÉ ÍÏÎÉÔÏÒÉÎÇÕ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ É ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ 
ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÍ  

 

Kluczowym celem monitoringu zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych jest przede 

wszystkim stworzenie klasyfikacji zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych w powiecie, na 

kt·re wystňpuje mniejsze lub wiňksze zapotrzebowanie ze strony lokalnych pracodawc·w 

oraz zawod·w, w kt·rych wystňpuje mniejszy lub wiňkszy odsetek os·b bezrobotnych 

niemogŃcych podjŃĺ pracy ze wzglňdu na brak ofert pracy w danym zawodzie. ZaletŃ 

narzňdzia diagnozujŃcego strukturň bezrobocia i zmian dokonujŃcych siň na lokalnym rynku 

pracy, jakim jest monitoring zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych, jest r·wnieŨ 

moŨliwoŜĺ uzyskania wszechstronnych i kluczowych informacji przydatnych dla wszystkich 

uczestnik·w rynku pracy. Stağa analiza zapotrzebowania pracodawc·w na pracownik·w o 

okreŜlonych kompetencjach i umiejňtnoŜciach pozwala, poprzez lepsze dopasowanie i zmianň 

kwalifikacji zawodowych os·b poszukujŃcych pracy, speğniĺ oczekiwania kadrowe 

pracodawc·w. Ranking ma istotne znaczenie r·wnieŨ w wyznaczeniu kierunk·w szkolenia 

bezrobotnych, usprawnieniu poradnictwa zawodowego oraz uğatwieniu realizacji program·w 

aktywizujŃcych osoby bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia. Monitoring zawod·w 

deficytowych i nadwyŨkowych jest skierowany takŨe do os·b bezrobotnych, poszukujŃcych 

pracy i uczŃcych siň, jak r·wnieŨ wszelkich instytucji edukacyjnych i szkoleniowych. 

Opracowanie to pozwoli przedstawicielom instytucji rynku pracy, przedstawicielom instytucji 

edukacyjnych zapoznaĺ siň ze skalŃ niedostosowania struktury zawod·w do potrzeb rynku 

pracy, tym samym wskazujŃc koniecznoŜĺ prowadzenia zintegrowanych dziağaŒ na rzecz 

dostosowania systemu ksztağcenia do potrzeb rynku pracy. Monitoring jest przygotowany 

wedğug zaleceŒ metodycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spoğecznej oraz zgodnie z art. 9 

ust.1 pkt. 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku z dnia 20 kwietnia 2004 r.  

 
:Á×ÏÄÙ ÄÅÆÉÃÙÔÏ×Å × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÍ × φτυυ ÒÏËÕ  

 

Poprzez zaw·d deficytowy naleŨy rozumieĺ zaw·d, na kt·ry wystňpuje na rynku pracy 

wyŨsze zapotrzebowanie niŨ liczba os·b poszukujŃcych pracy w tym zawodzie.  

Wedğug danych Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie w 2011 roku najwyŨszy wskaŦnik 

deficytu wystňpowağ wŜr·d zawod·w zaprezentowanych w poniŨszej tabeli. 
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Tabela nr 27. Zawody deficytowe w powiecie gnieŦnieŒskim w 2011 roku.  

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu 

1 921401 

Pomocniczy robotnik przy konserwacji teren·w 
zieleni 

2 524502 Sprzedawca w stacji paliw 

3 711404  Zbrojarz 

4 311104 Technik geodeta 

5 411004 Technik prac biurowych 

6 721404 Monter konstrukcji stalowych 

7 731102 

Mechanik automatyki przemysğowej i urzŃdzeŒ 
precyzyjnych 

8 731602  Galwanizer 

9 932905 Pomoc krawiecka 

10 751105 RzeŦnik ï wňdliniarz 

11 811104 Operator koparki 

12 712404 Termoizoler 

13 722312 Szlifierz metali 

14 941201 Pomoc kuchenna 

15 612107 Hodowca zwierzŃt futerkowych 

16 412001 Sekretarka 

17 721204 Spawacz metodŃ MAG 

18 122102 Kierownik dziağu sprzedaŨy 

19 213204 InŨynier ogrodnictwa 

20 251401 Programista aplikacji 

21 311508 Technik mechanik maszyn i urzŃdzeŒ 

22 962201 WoŦny 

23 962906 Pracownik prac dorywczych 

24 753602 Obuwnik 

25 833203 Kierowca samochodu ciňŨarowego 

26 833101 Kierowca autobusu 

27 711601 Brukarz 

28 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 

29 235914 

Wychowawca w plac·wkach oŜwiatowych, 
wychowawczych i opiekuŒczych 

30 343301 Bibliotekarz 

 
SpoŜr·d gğ·wnych zawod·w do najbardziej deficytowych, dla kt·rych wskaŦnik 

intensywnoŜci deficytu osiŃgnŃğ najwyŨsze wartoŜci zaliczyĺ naleŨy takie jak: 

V pomocniczy robotnik przy konserwacji teren·w zieleni 

V sprzedawca w stacji paliw 

V zbrojarz 

V technik geodeta 
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:Á×ÏÄÙ ÄÅÆÉÃÙÔÏ×Å × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÍ × ) ÐÏčÏ×ÉÅ φτυφ ÒÏËÕ  
 

Wedğug danych Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie w I poğowie 2012 roku 

najwyŨszy wskaŦnik deficytu wystňpowağ wŜr·d zawod·w zaprezentowanych w poniŨszej 

tabeli. 

 

Tabela nr 28. Zawody deficytowe w powiecie gnieŦnieŒskim w I poğowie 2012 roku. 
L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu 

1 

 
921401 

Pomocniczy robotnik przy konserwacji teren·w 
zieleni 

2 
711601 Brukarz  

3 
912103 Prasowaczka rňczna 

4 
612107 Hodowca zwierzŃt futerkowych 

5 
711502 CieŜla szalunkowy 

6 
132404 Kierownik magazynu 

7 
753202 Krojczy  

8 
411004 Technik prac biurowych 

9 
132103 Kierownik dziağu produkcji 

10 
241202 Doradca finansowy  

11 
311508 Technik mechanik maszyn i urzŃdzeŒ 

12 
721206 Spawacz metodŃ TIG 

13 
524902 Doradca klienta 

14 
541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 

15 
833101 Kierowca autobusu 

16 
712101 Dekarz  

17 
311104 Technik geodeta  

18 
523002 Kasjer handlowy 

19 
711404 Zbrojarz  

20 
711501 CieŜla  

21 
933304 Robotnik magazynowy 

22 
216304 Projektant wzornictwa przemysğowego 

23 
331201 Pracownik (doradca) do spraw kredyt·w  

24 
431101 Asystent do spraw ksiňgowoŜci 

25 
611303 Ogrodnik 

26 
712202 Glazurnik 

27 
753303 Szwaczka  

28 
941201 Pomoc kuchenna 

29 
513202 Barman  

30 
332203 Przedstawiciel handlowy  
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Do zawod·w o wysokim wskaŦniku intensywnoŜci deficytu w I-p·ğroczu 2012 roku naleŨağy 

r·wnieŨ  

 

V brukarz; wskaŦnik intensywnoŜci deficytu  

V prasowaczka rňczna; wskaŦnik intensywnoŜci deficytu  

V hodowca zwierzŃt futerkowych; wskaŦnik intensywnoŜci deficytu  

V cieŜla szalunkowy; wskaŦnik intensywnoŜci deficytu  

 
:Á×ÏÄÙ ÎÁÄ×ÙŀËÏ×Å × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉm w 2011 roku  
 

Przez zaw·d nadwyŨkowy naleŨy rozumieĺ zaw·d, na kt·ry wystňpuje na rynku pracy 

mniejsze zapotrzebowanie niŨ liczba os·b poszukujŃcych pracy w tym zawodzie. Wedğug 

danych Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie w 2011 roku najwyŨszy wskaŦnik 

nadwyŨkowy wystňpowağ wŜr·d zawod·w zaprezentowanych w poniŨszej tabeli. 

Tabela nr 29. Zawody nadwyŨkowe w powiecie gnieŦnieŒskim w 2011 roku. 

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu 

1 331403 Technik ekonomista 

2 932911 Robotnik pomocniczy w przemyŜle przetw·rczym 

3 522305 Technik handlowiec 

4 512002 Kucharz mağej gastronomii 

5 311504 Technik mechanik 

6 713101 Malarz - tapeciarz 

7 311303 Technik elektryk 

8 711503 Stolarz budowlany 

9 751204 Piekarz 

10 751201 Cukiernik 

11 312304 Mistrz produkcji w budownictwie og·lnym 

12 251902 Specjalista zastosowaŒ informatyki 

13 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 

14 723307 Mechanik maszyn i urzŃdzeŒ przemysğowych 

15 432201 Planista produkcyjny 

16 723105 Mechanik samochod·w osobowych 

17 0 Bez zawodu 

18 752205 Stolarz 

19 752208 Stolarz meblowy 

20 912103 Prasowaczka rňczna 

21 741207 Elektromonter (elektryk) zakğadowy 

22 961302 Robotnik placowy 

23 713203 Lakiernik samochodowy 

24 834401 Kierowca operator w·zk·w jezdniowych 

25 753402 Tapicer 

26 233008 Nauczyciel jňzyka angielskiego 

27 228903 Kosmetolog 

28 722314 Tokarz w metalu 



Rynek pracy powiatu gnieŬnieŗskiego 

2012  

Strona | 90  

 

29 741203 Elektromechanik pojazd·w samochodowych 

30 325402 Technik masaŨysta 

 
:Á×ÏÄÙ ÎÁÄ×ÙŀËÏ×Å × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÍ × ) ÐÏčÏ×ÉÅ φτυφ ÒÏËÕ  
 

Wedğug danych Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie w I poğowie 2012 roku 

najwyŨszy wskaŦnik nadwyŨkowy wystňpowağ wŜr·d zawod·w zaprezentowanych w 

poniŨszej tabeli. 

Tabela nr 30. Zawody nadwyŨkowe w powiecie gnieŦnieŒskim w I poğowie 2012 roku. 

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu 

1 752205 Stolarz  

2 331403 Technik ekonomista 

3 235107 Pedagog  

4 751201 Cukiernik  

5 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 

6 751204 Piekarz  

7 512002 Kucharz mağej gastronomii 

8 314207 Technik rolnik 

9 723105 Mechanik samochod·w osobowych  

10 752208 Stolarz meblowy 

11 311504 Technik mechanik  

12 0 Bez zawodu  

13 713203 Lakiernik samochodowy 

14 932911 Robotnik pomocniczy w przemyŜle przetw·rczym  

15 712601 Hydraulik  

16 932101 Pakowacz 

17 334306 Technik administracji  

18 753306 Obuwnik przemysğowy  

19 911202 Palacz piec·w zwykğych 

20 741207 Elektromonter (elektryk) zakğadowy 

21 522305 Technik handlowiec  

22 931205 Robotnik drogowy  

23 263304 Politolog  

24 522301 Sprzedawca  

25 722204 ślusarz  

26 723103 Mechanik pojazd·w samochodowych  

27 514101 Fryzjer  

28 722314 Tokarz w metalu  

29 712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych  

30 712303 Tynkarz  

 

Zawodem odznaczajŃcym siň najwyŨszym poziomem nadwyŨki byğ stolarz. Pozostağymi 

zawodami o wysokim poziomie wskaŦnika intensywnoŜci nadwyŨki byğy: 

V technik ekonomista 
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V pedagog 

V cukiernik 

V specjalista do spraw marketingu i handlu. 
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Analiza ofert pracy  

 

Na potrzeby badania ĂRynek pracy powiatu gnieŦnieŒskiegoò szczeg·ğowej analizie 

poddane zostağy oferty pracy z otwartego rynku pracy, z wyğŃczeniem ofert pracy bňdŃcych w 

dyspozycji Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie. Celem analizy lokalnych ofert pracy byğo 

wskazanie, w jakich zawodach pracodawcy poszukujŃ pracownik·w oraz jakich umiejňtnoŜci 

oczekujŃ od pracownik·w w ramach poszukiwanych zawod·w. Zakres czasowy analizy ofert 

pracy pojawiajŃcych siň w lokalnej prasie obejmuje okres od od 1 stycznia do 30 wrzeŜnia 

2012 r. natomiast ofert pracy pracy w internecie zamieszczanych w okresie od 1 paŦdziernika 

do 30 listopada 2012 roku. Analiza ofert pracy zostağa przygotowana w oparciu o KZiS ï 10 

grup wielkich, podzielonych w dalszej kolejnoŜci na grupy duŨe, Ŝrednie i elementarne. 

Niniejszym badaniu analizie poddane zostağo 315 oferty pracy pochodzŃce z nastňpujŃcych 

portali internetowych: gratka.pl/praca, onet.praca.pl, pracuj.pl, praca.pl, gratka.pl/praca, 

infopraca.pl, praca.nf.pl, lento.pl gazetapraca.pl oraz jobs.pl. Dodatkowo szczeg·ğowej 

analizie poddane zostağo 1693 oferty pracy ukazujŃce siň w lokalnej prasie Przemiany na 

Szlaku Piastowskim ğŃcznie analizie poddane zostağo 2008 ofert pracy pochodzŃcych z 

otwartego rynku pracy z wyğŃczeniem ofert pracy dostňpnych w PUP w GnieŦnie. 

Analizowano oferty, kt·re zostağy sprofilowane przez ogğoszeniodawcň, jako oferty 

odnoszŃce siň do powiatu gnieŦnieŒskiego. Do analizy wprowadzono takŨe dodatkowe 

informacje jak liczba oferowanych stanowisk pracy, nazwň pracodawcy oraz oczekiwane 

wymagania (umiejňtnoŜci, uprawnienia) od potencjalnych kandydat·w do pracy. 

 

 

 

 

 

* W analizie uwzglňdniono liczbň oferowanych stanowisk pracy/liczbň etat·w, jeŜli 

pracodawca nie informowağ ilu kandydat·w poszukuje przypisywani takiemu ogğoszeniu 

jedno wolne stanowisko.  

 

 

 

 

,ÉÃÚÂÁ ÚÇčÁÓÚÁÎÙÃÈ ×ÏÌÎÙÃÈ ÓÔÁÎÏ×ÉÓË ÐÒÁÃÙ ÐÒÚÅÚ ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ× × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ 

ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÍ × ÏËÒÅÓÉÅ ÏÄ υ ÓÔÙÃÚÎÉÁ Äo 30 listopada 2012 to 2071 wolnych 

ÅÔÁÔĕ×ɕ 
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Najwiňcej ofert pracy od zidentyfikowanych pracodawc·w z terenu powiatu 

gnieŦnieŒskiego umieszczonych w okresie od 1 stycznia do 30 listopada 2012 roku w 

lokalnej prasie oraz w internecie (z wyğŃczeniem ofert pracy sprzedaŨy bezpoŜredniej 

oraz ofert pracy z agencji zatrudnienia) pochodziğo od takich pracodawc·w jak: 

 

ü FABRYKA MEBLI SPIN S.J  

ü JEREMIAS SP. Z O.O. 

ü LECH ï POL DYSTRYBUCJA SP. Z O.O.   

ü ZAKĞAD PRODUKCJI MEBLI COMPLET 

ü HURTOWNIA SPOŧYWCZA INTER ï PORTO  

ü ZAKĞAD KRAWIECKI LIRO  

ü ZAKĞAD PRODUKCJI MEBLI TAPICEROWANYCH GABIS  

ü MARKET BUDOWLANY KONSTRUKTOR ï MRčWKA  

ü MODRO SP Z O.O. 

ü TABACA CONSULTING 

ü P.P.U. TOM-TRANS 

ü PPH ONSTIL 

ü NASKERS SP. Z O.O. 

ü P.H.U. FENICJA 

ü ZAKĞADY CHEMICZNE GAMIX 

 

ĞŃcznie aŨ 1649 ofert pracy pochodziğo od pracodawc·w, kt·rzy nie ujawniali nazwy firmy. 

Propozycji zatrudnienia nie moŨna byğo przypisaĺ bezpoŜrednio do danego zakğadu pracy. 

PoniŨej przedstawione zostağy najliczniejsze oferty pracy zgğaszane przez okreŜlonego 

pracodawcň dla mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego. 

 

Nazwa pracodawcy 

IloŜĺ 
zgğoszonych 
ofert pracy 

AVON 18 

FABRYKA MEBLI SPIN S.J  17 
JEREMIAS SP. Z O.O.  15 

ORIFLAME 15 

LECH ï POL DYSTRYBUCJA SP. Z O.O. 14 

OPTIMA S.A. POŧYCZKI DO DOMU 12 

HURTOWNIA SPOŧYWCZA INTER ï PORTO 11 
"DINO POLSKA" SPčĞKA AKCYJNA 9 

http://www.pracuj.pl/praca/-x34-dino%20polska-x34-%20sp%c3%b3%c5%82ka%20akcyjna;eid,20094268
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ZAKĞAD PRODUKCJI MEBLI COMPLET 9 

ZAKĞAD KRAWIECKI LIRO 8 

ZAKĞAD PRODUKCJI MEBLI TAPICEROWANYCH GABIS 8 

MARKET BUDOWLANY KONSTRUKTOR ï MRčWKA 7 
HRK 7 

MODRO SP Z O.O. 7 

TABACA CONSULTING 7 
ALIOR BANK 6 

MAKROPOL SP. Z O.O. 6 
Omega - Kancelarie Prawne 6 

ONE MONEY MAIL LTD 6 

P.P.U. TOM-TRANS 6 

PPH ONSTIL 5 
Sokrates Odszkodowania 5 

About You 4 

Getin Noble Bank S.A. 4 

Naskers Sp. z o.o. 4 

P.H.U. FENICJA 4 

RABEN 4 

RADIO TAXI ELLE 4 
Work Service 4 

ZAKĞADY CHEMICZNE GAMIX 4 

ALTOM 3 

BOCIAN POŧYCZKI 3 
BRIJU S.A. 3 

CPL Jobs 3 

EMPOWER FINANCE MIROSĞAW LISEWSKI 3 
Euro Bank S.A. 3 

FABRYKA MEBLI TAPICEROWANYCH TOMBEA 3 

GNIEťNIEőSKA SPčĞDZIELNIA PRACY 3 

KOS ï BUD 3 

LIVIA 3 

LUX MEDICINE SP. Z O.O. 3 

MARKET BUDOWLANY MAL ï LAK 3 

MIAMI FOOD RESTAURANT 3 

MPK 3 
MS SERVICES SP. Z O.O.  3 

NIEPUBLICZNE GIMNAZJUM 3 

OSM SP. Z O.O. 3 
PHUP GNIEZNO Sp. z o.o. SKLEP POLSKI Sp.k. 3 

PIZZERIA TORTTUGA 3 
PRZEDSIŇBIORSTWO DYSTRYBUCJI FARMACEUTYCZNEJ SLAWEX 
SPčĞKA Z O.O 

3 

PZU S.A. 3 

Solid Security Sp. z o.o.  3 

TAX CARE S.A.  3 

WITOWA SP. Z O.O. 3 

ZAKĞAD PRODUKCYJNY ARMATURY PRZEMESĞOWEJ AKWA 
SP. Z O.O. 3 
 FallWork Sp. z o.o.  2 

1 MM MEDIA LTD 2 

http://www.pracuj.pl/praca/about%20you;eid,20115653
http://www.pracuj.pl/praca/mccormick%20polska%20s.a.;eid,1057
http://praca.onet.pl/1000,104050,,,,,,,,,,PRZEDSI%C4%98BIORSTWO+DYSTRYBUCJI+FARMACEUTYCZNEJ+SLAWEX+SP%C3%93%C5%81KA+Z+O.O.html
http://praca.onet.pl/1000,104050,,,,,,,,,,PRZEDSI%C4%98BIORSTWO+DYSTRYBUCJI+FARMACEUTYCZNEJ+SLAWEX+SP%C3%93%C5%81KA+Z+O.O.html
http://www.pracuj.pl/praca/solid%20security%20sp.%20z%20o.o.;eid,16628496
http://www.pracuj.pl/praca/tax%20care%20s.a.;eid,20059479
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Adecco Poland Sp. z o. o. 2 

AGAPOL MEBLE TAPICEROWANE 2 

ALAN-BUD 2 

ANDERS Z ROGOWA 2 

AUTO-KOMIS MANTA 2 
Autoryzowany Partner Play dla Firm 2 

Bank  Ochrony środowiska S.A. 2 

CIELIMOWO 2 
DCB S.A. 2 

Elektrotechnika ĂMORSò Sp. z o.o. 2 

Eurocent S.A. 2 

FIRANY SZETULE 2 

G4S 2 

GAMIX 2 

GOJA 2 
Grupa Maspex Wadowice 2 

Grupa Work Service 2 

HEBAN 2 

HIFI EXCLUSIVE CYFRA PLUS 2 

HOTEL VICTORIA W ĞUBAWIE 2 
Idea Expert S.A. 2 

JOB TEAM 2 
Job-Impulse Polska Sp. z o.o. 2 

KLUB SEVEN 2 
Leasing-Experts Sp.z o.o.  2 

MATEX 2 
McCormick Polska S.A. 2 

MEDIANE SP. Z O.O. 2 
m-PLAY 2 

MTD MEBLE 2 
Noble Finance Service Sp. z o.o.  2 

Orsay 2 

P.H.U.P. POLBRčB SP. Z O.O. 2 
Pepco Poland Sp·ğka z o. o. 2 

PHUP EDITH 2 

PIZZERIA NA KAWIARACH 2 

PLATINUM FINACIAL 2 
PROFIT Doradcy Finansowi 2 

Reed 2 

RESTAURACJA KAC VEGAS 2 

SECURA ï SECURITY 2 
Sklep WielobranŨowy Danuta Sikora 2 

SPORT PUB 2 

VELUX 2 

YOGO CHOICE 2 

ZAKĞAD PRODUKCJI MEBLI MTD 2 

 

 

 

 

 

http://www.pracuj.pl/praca/leasing-experts%20sp.z%20o.o.;eid,20068564
http://www.pracuj.pl/praca/mccormick%20polska%20s.a.;eid,1057
http://www.pracuj.pl/praca/pepco%20poland%20sp%c3%b3%c5%82ka%20z%20o.%20o.;eid,18801156
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0ÏÓÚÕËÉ×ÁÎÉ ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÍ ×ÅÄčÕÇ ×ÉÅÌËÉÃÈȟ ÄÕŀÙÃÈȟ 
ĢÒÅÄÎÉÃÈ É elementarnych grup zawodowych  

 

W poniŨszym rozdziale szczeg·ğowej analizie poddane zostağy oczekiwania pğynŃce 

od pracodawc·w z punktu widzenia poszukiwanych pracownik·w i zawod·w w powiecie 

gnieŦnieŒskim. Z punktu widzenia 10 wielkich grup zawodowych wynika, iŨ najwiňkszy 

odsetek ofert pracy 31,3% kierowany byğ do robotnik·w przemysğowych i rzemieŜlnik·w ï 

629 ofert pracy. Zdiagnozowano takŨe duŨe zainteresowanie pracodawc·w pracownikami 

usğug osobistych i sprzedawc·w ï 22,3% tj. 447 ofert pracy. Pracodawcy poszukujŃ takŨe 

operator·w i monter·w maszyn i urzŃdzeŒ ï 15,2% og·ğu ofert - 306 ofert pracy oraz 

technik·w i inny Ŝredni personel ï 9,5% - 191 ofert zatrudnienia. W powiecie gnieŦnieŒskim 

istnieje takŨe zapotrzebowanie na pracownik·w przy pracach prostych ï 6,5% - 130 ofert 

pracy oraz na specjalist·w ï 6,2% - 125 propozycji zatrudnienia. Mniejszy odsetek ofert 

pracy dla mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego kierowany byğ do przedstawicieli takich 

duŨych grup zawodowych jak pracownicy biurowi ï 4,1% - 83 oferty, przedstawicieli wğadz 

publicznych i wyŨszych urzňdnik·w i kierownik·w ï 3,4% - 69 ofert pracy oraz rolnik·w, 

ogrodnik·w, leŜnik·w i rybak·w ï 1,3% - 27 ofert pracy. Zaledwie 1 oferta pracy kierowana 

byğa do przedstawicieli wielkiej grupy zawodowej ï siğy zbrojne. 

 
Wykres  nr 17. Poszukiwani pracownicy wedğug wielkich grup zawodowych. 
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Tabela nr 31. Poszukiwani pracownicy wedğug wielkich grup zawodowych. 

L.p. Nazwa wielkiej grupy zawodowej IloŜĺ 

1 Robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy 629 

2 Pracownicy usğug i sprzedawcy 447 

3 Operatorzy i monterzy maszyn i urzŃdzeŒ 306 

4 Technicy i inny Ŝredni personel 191 

5 Pracownicy przy pracach prostych 130 

6 SpecjaliŜci 125 

7 Pracownicy biurowi 83 

8 
Przedstawiciele wğadz publicznych, wyŨsi urzňdnicy i 
kierownicy 69 

9 Rolnicy, ogrodnicy, leŜnicy i rybacy  27 

10 Siğy zbrojne 1 

 

Uszczeg·ğowiajŃc oferty pracy pojawiajŃce siň w okresie od stycznia do listopada w 2012 

roku w powiecie gnieŦnieŒskim wynika, iŨ oferty pracy kierowane byğy do przedstawicieli 41 

Ŝrednich grup zawodowych. Najwiňcej ofert pracy dedykowanych byğo dla robotnik·w 

budowlanych i pokrewnych z wyğŃczeniem elektryk·w ï 315 propozycji zatrudnienia, 

sprzedawc·w i pokrewnych ï 286 ofert pracy oraz kierowc·w i operator·w pojazd·w ï 282 

ogğoszenia o pracň. Lokalny rynek pracy wskazuje zapotrzebowanie na robotnik·w w 

przetw·rstwie spoŨywczym, obr·bce drewna, produkcji wyrob·w tekstylnych i pokrewnych ï 

188 ofert, pracownik·w usğug osobistych ï 140 ogğoszeŒ o pracň i Ŝredni personel do spraw 

biznesu i administracji ï 127 ofert. Pracodawcy poszukujŃ takŨe znacznŃ liczbň robotnik·w 

obr·bki metali, mechanicy maszyn i urzŃdzeŒ i pokrewnych ï 99 oferty, specjalist·w do 

spraw ekonomicznych i zarzŃdzania ï 77 propozycji, ğadowaczy nieczystoŜci i innych 

pracownik·w przy pracach prostych ï 67 oraz Ŝredniego personelu z dziedziny prawa, spraw 

spoğecznych, kultury i pokrewnych ï 56 ogğoszeŒ o pracň.  

 

Tabela nr 32. Poszukiwani pracownicy wedğug duŨych grup zawodowych. 

L.p. Nazwa duŨej grupy zawodowej IloŜĺ 

1 robotnicy budowlani i pokrewni (z wyğŃczeniem elektryk·w) 315 

2 sprzedawcy i pokrewni 286 

3 kierowcy i operatorzy pojazd·w 282 

4 
robotnicy w przetw·rstwie spoŨywczym, obr·bce drewna, produkcji 
wyrob·w tekstylnych i pokrewni  188 

5 pracownicy usğug osobistych 140 

6 Ŝredni personel do spraw biznesu i administracji  127 

7 robotnicy obr·bki metali, mechanicy maszyn i urzŃdzeŒ i pokrewni 99 
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8 specjaliŜci do spraw ekonomicznych i zarzŃdzania 77 

9 ğadowacze nieczystoŜci i inni pracownicy przy pracach prostych 67 

10 

Ŝredni personel z dziedziny prawa, spraw spoğecznych, kultury i pokrewny 56 

11 pracownicy do spraw finansowo statystycznych i ewidencji biurowej 40 

12 robotnicy pomocniczy w g·rnictwie, przemyŜle, budownictwie i transporcie  40 

13 kierownicy do spraw zarzŃdzania i handlu 27 

14 pracownicy obsğugi klienta 26 

15 operatorzy maszyn i urzŃdzeŒ wydobywczych i przetw·rczych 24 

16 kierownicy do spraw produkcji i usğug 23 

17 pomoce domowe i sprzŃtaczki 22 

18 rolnicy i rybacy pracujŃcy na wğasne potrzeby 18 

19 specjaliŜci nauczania i wychowania  18 

20 sekretarki, operatorzy urzŃdzeŒ biurowych i pokrewni  16 

21 pracownicy usğug ochrony  15 

22 elektrycy i elektronicy 13 

23 rzemieŜlnicy i pracownicy poligraficzni 13 

24 specjaliŜci do spraw zdrowia 12 

25 kierownicy w branŨy hotelarskiej, handlu i innych branŨach usğugowych 11 

26 specjaliŜci nauk fizycznych, matematycznych i fizycznych 9 

27 przedstawiciele wğadz publicznych, wyŨsi urzňdnicy i dyrektorzy generalni 8 

28 rolnicy produkcji towarowej 7 

29 pracownicy opieki osobistej i pokrewni  5 

30 Ŝredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 5 

31 specjaliŜci z dziedziny prawa, dziedzin spoğecznych i kultury 

4 

32 Ŝredni personel do spraw zdrowia 4 

33 leŜnicy i rybacy 2 

34 technicy informatycy 2 

35  elektrycy i elektronicy  1 

36  specjaliŜci do spraw ekonomicznych i zarzŃdzania  1 

37 pozostali pracownicy obsğugi biura  1 

38 pracownicy pomocniczy przygotowujŃcy posiğki 1 

39 robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leŜnictwie i ryboğ·wstwie  1 

40 

specjaliŜci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 1 

41 Ũoğnierze szeregowi 1 

 

 

 

 

http://www.pracuj.pl/praca/sprzedawca;kw
http://www.pracuj.pl/praca/sprzedawca;kw
http://www.pracuj.pl/praca/sprzedawca;kw
http://www.pracuj.pl/praca/sprzedawca;kw
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PoniŨej przedstawiony zostağ szczeg·ğowy podziağ ofert pracy udostňpnionych w lokalnych 

mediach oraz portalach internetowych z punktu widzenia Ŝrednich grup zawodowych. Po 

uwzglňdnieniu Ŝrednich grup zawodowych okazuje siň, Ũe oferty pracy do mieszkaŒc·w 

powiatu gnieŦnieŒskiego dotyczyğy pracy w 91 Ŝrednich grupach zawodowych. Najwiňksza 

liczba ofert pracy dotyczyğa zatrudnienia w Ŝredniej grupie zawodowej kierowcy ciňŨar·wek i 

autobus·w ï 222 propozycje zatrudnienia. Wedğug danych wynika, iŨ pracodawcy poszukujŃ 

takŨe robotnik·w produkcji odzieŨy pokrewnych ï 168 ofert, pracownik·w sprzedaŨy w 

sklepach ï 158, robotnik·w budowlanych rob·t wykoŒczeniowych i pokrewnych ï 125, 

innych pracownik·w sprzedaŨy i pokrewnych ï 119 oraz robotnik·w budowlanych rob·t 

stanu surowego i pokrewnych ï 106. Liczne oferty pracy do mieszkaŒc·w powiatu 

gnieŦnieŒskiego kierowane byğy takŨe do os·b posiadajŃcych kwalifikacje przynaleŨne do 

takich grup zawodowych jak: agenci i poŜrednicy handlowi ï 98 ofert, malarze, pracownicy 

czyszczŃcy konstrukcje budowlane i pokrewni ï 83, pozostali pracownicy przy pracach 

prostych ï 64 oraz mechanicy maszyn i urzŃdzeŒ ï 53. Wszystkie oferty pracy wedğug 

Ŝrednich grup zawodowych prezentuje poniŨsza tabela.  

 
Tabela nr 33. Poszukiwani pracownicy wedğug Ŝrednich grup zawodowych. 

L.p. Nazwa Ŝredniej grupy zawodowej IloŜĺ 

1 kierowcy ciňŨar·wek i autobus·w 222 

2 robotnicy produkcji odzieŨy i pokrewni 168 

3 pracownicy sprzedaŨy w sklepach 158 

4 robotnicy budowlani rob·t wykoŒczeniowych i pokrewni 125 

5 inni pracownicy sprzedaŨy i pokrewni 119 

6 robotnicy budowlani rob·t stanu surowego i pokrewni 106 

7 agenci i poŜrednicy handlowi 98 

8 malarze, pracownicy czyszczŃcy konstrukcje budowlane i pokrewni  83 

9 pozostali pracownicy przy pracach prostych  64 

10 mechanicy maszyn i urzŃdzeŒ 53 

11 kierowcy samochod·w osobowych, dostawczych i motocykli 52 

12 gospodarze obiekt·w 47 

13 
Ŝredni personel w zakresie dziağalnoŜci artystycznej, kulturalnej i 
kulinarnej  46 

14 fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 44 

15 specjaliŜci do spraw finansowych 36 

16 kowale, Ŝlusarze i pokrewni 34 

17 robotnicy pomocniczy w g·rnictwie i budownictwie  34 

18 pracownicy do spraw ewidencji materiağowej i transportu  

32 

http://www.pracuj.pl/praca/sprzedawca;kw
http://www.pracuj.pl/praca/sprzedawca;kw
http://www.pracuj.pl/praca/sprzedawca;kw
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19 kucharze  31 

20 kierownicy w g·rnictwie, przemyŜle, budownictwie i dystrybucji 23 

21 specjaliŜci do spraw sprzedaŨy, marketingu i public relations 23 

22 pracownicy do spraw informowania klient·w 18 

23 kierownicy do spraw sprzedaŨy, marketingu i rozwoju 17 

24 robotnicy obr·bki drewna, stolarze meblowi i pokrewni  17 

25 rolnicy produkcji roŜlinnej i zwierzňcej pracujŃcy na wğasne potrzeby 17 

26 
operatorzy maszyn i urzŃdzeŒ do produkcji wyrob·w spoŨywczych i 
pokrewni 15 

27 pracownicy usğug ochrony  15 

28 kelnerzy i barmani 14 

29 pomoce i sprzŃtaczki domowe, biurowe, hotelowe 14 

30 Ŝredni personel do spraw finansowych  14 

31 poŜrednicy usğug biznesowych  12 

32 pracownicy obsğugi biurowej 12 

33  specjaliŜci do spraw rynku nieruchomoŜci 11 

34 elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy 11 

35 kierownicy do spraw innych typ·w usğug 11 

36 
formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji 
metalowych i pokrewni 10 

37 kierownicy do spraw obsğugi biznesu i zarzŃdzania  

10 

38 Ŝredni personel z dziedziny prawa, spraw spoğecznych i religii  10 

39 nauczyciele ksztağcenia zawodowego 9 

40 operatorzy pojazd·w wolnobieŨŃcych i pokrewni 9 

41 rzemieŜlnicy 9 

42 myjŃcy pojazdy, szyby, praczki i inni sprzŃtacze 8 

43 pracownicy obrotu pieniňŨnego  8 

44 dyrektorzy generalni i wykonawczy  7 

45 inni specjaliŜci ochrony zdrowia  7 

46 inŨynierowie (z wyğŃczeniem elektrotechnologii) 7 

47 kasjerzy i sprzedawcy bilet·w 7 

48 pracownicy do spraw finansowo -statystycznych 7 

49 specjaliŜci do spraw administracji i zarzŃdzania 7 

50 hodowcy zwierzŃt 6 

51 
operatorzy maszyn do produkcji wyrob·w gumowych, z tworzyw 
sztucznych i papierniczych 6 

52 pielňgniarki 5 

53 robotnicy przy pracach prostych w przemyŜle  5 

54 technicy nauk fizycznych i technicznych 5 

http://www.pracuj.pl/praca/sprzedawca;kw
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55 
nauczyciele gimnazj·w i szk·ğ ponadgimnazjalnych z wyjŃtkiem 
nauczycieli ksztağcenia zawodowego 4 

56 pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni 4 

57 robotnicy poligraficzni 4 

58 technicy medyczni i farmaceuci 4 

59 ğadowacze nieczystoŜci i pokrewni  3 

60 
monterzy, elektronicy i monterzy instalacji urzŃdzeŒ 
telekomunikacyjnych 3 

61 
nauczyciele szk·ğ podstawowych i specjaliŜci do spraw wychowania 
mağego dziecka 3 

62 pracownicy administracyjni i sekretarze wyspecjalizowani 3 

63 robotnicy w przetw·rstwie spoŨywczym i pokrewni 3 

64 sekretarki 3 

65 stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 3 

66  Kowale, Ŝlusarze i pokrewni  2 

67 architekci, geodeci, projektanci i pokrewni 2 

68 inni specjaliŜci nauczania i wychowania  2 

69 literaci, dziennikarze i filolodzy 2 

70 robotnicy leŜni i pokrewni 2 

71 sprzedawcy uliczni i bazarowi 2 

72 
technicy do spraw technologii teleinformatycznej i pomocy 
uŨytkownikom urzŃdzeŒ teleinformatycznych 2 

73 

 Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy 1 

74 

 Pracownicy do spraw ewidencji materiağowej i transportu  1 

75 

 SpecjaliŜci do spraw sprzedaŨy, marketingu i public relations  1 

76 analitycy systemowi i programiŜci 1 

77 operatorzy innych maszyn i urzŃdzeŒ przetw·rczych 1 

78 

operatorzy maszyn i urzŃdzeŒ g·rniczych i pokrewni  1 

79 operatorzy urzŃdzeŒ biurowych 1 

80 opiekunowie dzieciňcy i asystenci nauczycieli  1 

81 pozostali pracownicy obsğugi biura  1 

82 pozostali pracownicy usğug osobistych 1 

83 pracownicy pomocniczy przygotowujŃcy posiğki 1 

84 pracownicy przy pracach prostych  1 

85 przedstawiciele wğadz publicznych i wyŨsi urzňdnicy 1 

86 robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leŜnictwie i ryboğ·wstwie  1 

87 rolnicy produkcji roŜlinnej 1 

88 rybacy i zbieracze pracujŃcy na wğasne potrzeby 1 

89 specjaliŜci z dziedziny prawa 1 

90 tw·rcy i artyŜci 1 

http://www.pracuj.pl/praca/kasjer%20-%20sprzedawca;kw
http://www.pracuj.pl/praca/opiekun%20klienta;kw
http://www.pracuj.pl/praca/opiekun%20klienta;kw
http://www.pracuj.pl/praca/sprzedawca;kw
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91 Ũoğnierze szeregowi 1 

 

 

Po zastosowaniu podziağu ofert pracy z uwzglňdnieniem elementarnych grup zawodowych 

wynika, iŨ na lokalnym rynku pracy poszukiwanych byğo 224 przedstawicieli elementarnych 

grup zawodowych. DokonujŃc szczeg·ğowej analizy zainteresowania pracodawc·w 

pracownikami o okreŜlonych kwalifikacjach zawodowych okazuje siň, iŨ w analizowanym 

okresie najwiňksze zapotrzebowanie pracodawc·w dotyczyğo os·b o kwalifikacjach 

zawodowych: kierowca samochodu ciňŨarowego. W przypadku tego zawodu w 

analizowanych mediach pojawiğo siň 222 oferty pracy skierowanych do os·b posiadajŃcych 

kwalifikacje w zawodzie kierowca samochodu ciňŨarowego. Bardzo duŨym liczba ofert pracy 

ï 129 dotyczyğa propozycji zatrudnienia w charakterze sprzedawcy. WŜr·d 10 najbardziej 

poszukiwanych zawod·w wystňpowağy takie jak: przedstawiciel handlowy ï 91 ofert pracy, 

szwaczka - 75 ofert pracy, murarz ï 62, mechanik pojazd·w samochodowych ï 48, krawiec ï 

46, robotnik gospodarczy ï 44, kolporter ï 42, a takŨe konsultant / agent sprzedaŨy 

bezpoŜredniej oraz szpachlarz po 39 ofert pracy. PoniŨej przedstawiona zostağa lista 

wszystkich ofert pracy skierowanych do poszczeg·lnych grup zawodowych z 

uwzglňdnieniem iloŜci pojawiajŃcych siň ofert pracy w okresie od 1 stycznia do 30 listopada 

2012 roku.  

 
Tabela nr 34. Poszukiwani pracownicy wedğug elementarnych grup zawodowych. 

L.p. Nazwa elementarnej grupy zawodowej IloŜĺ 

1 kierowca samochodu ciňŨarowego 222 

2 sprzedawca 129 

3 przedstawiciel handlowy 91 

4 szwaczka 75 

5 murarz 62 

6 mechanik pojazd·w samochodowych 48 

7 krawiec 46 

8 robotnik gospodarczy 44 

9 kolpolter 42 

10 konsultant / agent sprzedaŨy bezpoŜredniej  39 

11 szpachlarz 39 

12 telemarketer 36 

13 doradca klienta 34 

14 magazynier 33 

15 kucharz 32 

16 florysta  31 

17 tapicer meblowy 28 

18 robotnik budowlany 26 

19 dekarz 25 

20 fryzjer 25 

http://www.pracuj.pl/praca/kierownik%20marketu;kw
http://www.pracuj.pl/praca/sprzedawca;kw
http://www.pracuj.pl/praca/sprzedawca;kw
http://www.pracuj.pl/praca/sprzedawca;kw
http://www.pracuj.pl/praca/sprzedawca;kw
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21 kierowca samochodu osobowego 25 

22 taks·wkarz 23 

23 kosmetyczka 19 

24 monter pğyt kartonowo-gipsowych 19 

25 sprzedawca w branŨy spoŨywczej 18 

26 zbieracz owoc·w, zi·ğ i innych roŜlin 18 

27 glazurnik 17 

28 tynkarz 17 

29 dostawca potraw 16 

30 doradcy finansowi i inwestycyjni  15 

31 krojczy 15 

32 pracownik centrum obsğugi telefonicznej (pracownicy call center) 15 

33 stolarz budowlany 15 

34 cieŜla  14 

35 malarz budowlany 14 

36 monter ociepleŒ budynk·w 14 

37 kierownik budowy 13 

38 Ŝlusarz 13 

39 stolarz 12 

40 tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 12 

41 brukarz 11 

42 frezer 11 

43 
pozostali kierownicy do spraw innych typ·w usğug gdzie indziej 
niesklasyfikowani 11 

44 pozostali specjaliŜci do spraw rynku nieruchomoŜci  11 

45 pracownik ochrony fizycznej I stopnia 11 

46 kierownik dziağu sprzedaŨy 10 

47 lakiernik 10 

48 kelner 9 

49 mechanik precyzyjny 9 

50 nauczyciel przedmiot·w zawodowych ekonomicznych 9 

51 opiekun osoby starszej 9 

52 pozostali malarze i pokrewni 9 

53 ksiňgowy 8 

54 monter izolacji budowlanych 8 

55 sprzŃtaczka biurowa 8 

56 szef kuchni 8 

57 elektryk 7 

58 

kierownicy do spraw zarzŃdzania zasobami ludzkimi  7 

59 monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepğej wody 7 

60 operator koparko-ğadowarki 7 

61 operator maszyn rolniczych 7 

62 technik prac biurowych 7 

63 kasjerzy i sprzedawcy bilet·w 6 

64 kierownicy do spraw marketingu i sprzedaŨy 6 

65 kierownik magazynu 6 

66 malarz-tapeciarz 6 

http://www.pracuj.pl/praca/kasjer%20-%20sprzedawca;kw
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67 pozostali farmaceuci 6 

68 robotnik drogowy 6 

69 spawacz metodŃ MAG 6 

70 specjalista do spraw rachunkowoŜci 6 

71 specjalista do spraw sprzedaŨy 6 

72 

specjaliŜci do spraw sprzedaŨy (z wyğŃczeniem technologii 
informacyjno-komunikacyjnych)  

6 

73 zbrojarz 6 

74 agent ubezpieczeniowy 5 

75 barman 5 

76 cieŜla szalunkowy 5 

77 czyŜciciel pojazd·w 5 

78 dyrektorzy generalni i wykonawczy 5 

79 muzyk 5 

80 operator koparki 5 

81 opiekun medyczny 5 

82 

pracownicy sprzedaŨy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani  5 

83 specjalista do spraw marketingu i handlu 5 

84 sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)  5 

85 agent do spraw pozyskiwania grunt·w pod nieruchomoŜĺ 4 

86 analitycy finansowi  4 

87 asystent do spraw ksiňgowoŜci 4 

88 doradca finansowy 4 

89 drukarz 4 

90 kasjerzy bankowi i pokrewni  4 

91 kierownicy sprzedaŨy w marketach  4 

92 monter sieci gazowych 4 

93 masztalerz 4 

94 nauczyciel informatyki/technologii informacyjnej 4 

95 pozostali pracownicy obsğugi biurowej 4 

96 pozostağe szwaczki, hafciarki i pokrewni 4 

97 pracownik ochrony fizycznej bez licencji 4 

98 pracownik pomocniczy obsğugi hotelowej 4 

99 specjalista do spraw ubezpieczeŒ majŃtkowych i osobistych 4 

100 specjaliŜci do spraw reklamy i marketingu 4 

101 spedytor 4 

102 stolarz meblowy 4 

103 wulkanizator 4 

104 blacharz budowlany 3 

105 inŨynier budownictwa-budownictwo og·lne 3 

106 kierownik do spraw strategicznych i planowania 3 

107 kontroler bilet·w 3 

108 kosztorysant budowlany 3 

109 lakiernik samochodowy 3 

110 monter konstrukcji budowlanej  3 

111 pielňgniarka 3 

112 pozostali mechanicy maszyn i urzŃdzeŒ przemysğowych 3 

113 pracownik do spraw poŨyczek 3 

114 sekretarka 3 

http://www.pracuj.pl/praca/opiekun%20klienta;kw
http://www.pracuj.pl/praca/opiekun%20klienta;kw
http://www.pracuj.pl/praca/sprzedawca;kw
http://www.pracuj.pl/praca/kierownik%20marketu;kw
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115 specjalista do spraw kadrowych 3 

116 tajemniczy klient (mystery shopper)  3 

117 technik dentystyczny 3 

118 animator kultury 2 

119 dojarz 2 

120 elektromechanik pojazd·w samochodowych 2 

121 fakturzystka 2 

122 kierowcy samochod·w osobowych i dostawczych 2 

123 kierownik dziağu produkcji 2 

124 konserwator czňŜci 2 

125 literaci i inni autorzy tekst·w 2 

126 logistyk 2 

127 monter instalacji i urzŃdzeŒ sanitarnych 2 

128 monter/skğadacz okien 2 

129 nauczyciele muzyki w plac·wkach pozaszkolnych  2 

130 negocjator biznesowy  2 

131 operator spycharki 2 

132 operator wtryskarki 2 

133 pielňgniarka specjalista pielňgniarstwa opieki paliatywnej 2 

134 pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni  2 

135 pozostali poŜrednicy handlowi  2 

136 pozostali pracownicy obsğugi biurowej 2 

137 

pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzŃdu  2 

138 

pracownicy centr·w obsğugi telefonicznej (pracownicy call center)  2 

139 pracownicy wykonujŃcy dorywcze prace proste 2 

140 pracownik (doradca) do spraw kredyt·w 2 

141 pracownik prac dorywczych 2 

142 przewoŦnik os·b 2 

143 

robotnicy przy pracach prostych w przemyŜle gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

2 

144 robotnik leŜny 2 

145 robotnik placowy 2 

146 rozbieracz-wykrawacz 2 

147 serwisant sprzňtu komputerowego 2 

148 

specjalista do spraw ksiňgowoŜci i rachunkowoŜci  2 

149 sprzedawca obwoŦny z samochodu 2 

150 tapeciarz 2 

151 technik informatyk 2 

152 wychowawca mağego dziecka 2 

153 zmywacz okien (czyŜciciel szyb) 2 

154 akwizytor 1 

155 

analitycy systemowi i specjaliŜci do spraw rozwoju aplikacji 
komputerowych  gdzie indziej niesklasyfikowani 

1 

156 ankieter 1 

157 asystent zarzŃdu 1 

158 dozorca 1 

159 dyrektor generalny  1 

160 elektromechanik 1 

http://www.pracuj.pl/praca/handlowiec%20-%20konsultant%20fb;kw
http://www.pracuj.pl/praca/asystent-x47--ka%20dyrektora%20handlowego;kw
http://www.pracuj.pl/praca/franczyzobiorca%20-%20dyrektor%20oddzia%c5%82u;kw
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161 elektromonter (elektryk) zakğadowy 1 

162 elektrycy budowlani i pokrewni 1 

163 fizjoterapeuci 1 

164 gospodarz domu 1 

165 gospodyni 1 

166 

G·rnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zğ·Ũ i pokrewni  1 

167 grafik DTP 1 

168 hostessa 1 

169 instruktor prawa jazdy 1 

170 

inŨynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1 

171 kasjer handlowy 1 

172 kierowca ciŃgnika rolniczego 1 

173 kierowca operator w·zk·w jezdniowych 1 

174 kierownicy do spraw produkcji przemysğowej 1 

175 
kierownik przedsiňbiorstwa ŜwiadczŃcego usğugi z zakresu 
marketingu i sprzedaŨy 1 

176 komornik sŃdowy 1 

177 laborant chemiczny 1 

178 mechanik maszyn i urzŃdzeŒ szwalniczych 1 

179 mechanik samochod·w ciňŨarowych 1 

180 monter-elektronik 1 

181 nauczyciel przedszkola 1 

182 ogrodnik 1 

183 operator maszyn i urzŃdzeŒ przemysğu spoŨywczego 1 

184 operator wprowadzania danych 1 

185 opiekun klienta 1 

186 piosenkarz 1 

187 pomoc domowa 1 

188 pomoc kuchenna 1 

189 pomocniczy robotnik przy uprawie roŜlin i hodowli zwierzŃt 1 

190 pomocniczy w g·rnictwie, przemyŜle, budownictwie i transporcie 1 

191 pozostali analitycy finansowi 1 

192 
pozostali operatorzy maszyn i urzŃdzeŒ gdzie indziej 
niesklasyfikowani 1 

193 pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 1 

194 pozostali posğaŒcy, kurierzy i bagaŨowi 1 

195 pozostali stolarze meblowi 1 

196 

pracownicy do spraw kredyt·w, poŨyczek i pokrewni  1 

197 
pracownicy obsğugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani  1 

198 pracownicy pomocy spoğecznej i pracy socjalnej 1 

199 pracownik drogowy 1 

200 pracownik gospodarczy 1 

201 pracownik kolektury 1 

202 pracownik obsğugi pğacowej 1 

203 prasowaczka rňczna 1 

204 projektanci grafiki i multimedi·w 1 
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205 protetyk sğuchu 1 

206 przedstawiciel wğadzy samorzŃdowej 1 

207 recepcjonista 1 

208 

robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i 
pokrewni  

1 

209 robotnik pomocniczy w przemyŜle przetw·rczym 1 

210 spawacze i pokrewni 1 

211 specjalista  kontroli jakoŜci 1 

212 specjalista do spraw planowania strategicznego 1 

213 specjalista sprzedaŨy i technologii i usğug informatycznych 1 

214 specjalista do spraw sprzedaŨy 1 

215 spedytorzy i pokrewni 1 

216 sprzŃtaczka 1 

217 sprzedawca paliw 1 

218 

sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaŨy telefonicznej / 
internetowej 

1 

219 syndyk 1 

220 

technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 
niesklasyfikowani  

1 

221 wğaŜciciel sklepu 1 

222 zamiatacze i pokrewni  1 

223 zawiadowca stacji 1 

224 Ũoğnierz szeregowy 1 

 

 

5ÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÏÃÚÅËÉ×ÁÎÅ ÏÄ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ×  

 

W ramach projektu badawczego dokonano analizy ogğoszeŒ o pracň w kontekŜcie 

oczekiwanych umiejňtnoŜci od przyszğych pracownik·w. Analizň oczekiwanych umiejňtnoŜci, 

kwalifikacji i kompetencji przeprowadzono w oparciu o elementarne grupy zawodowe oraz 

oczekiwania zgğaszane przez pracodawc·w w ogğoszeniach o pracň zamieszczanych w 

lokalnej prasie i internecie. 

 
Elementarne grupy zawodowe Oczekiwane wymagania ( umiejňtnoŜci, uprawnienia) 

agent do spraw pozyskiwania grunt·w 
pod nieruchomoŜĺ Brak oczekiwaŒ 

agent ubezpieczeniowy komunikatywnoŜĺ, ğatwoŜc nawiŃzywanie kontakt·w, 
silna motywacja 

 Dostňp do internetu. 
UmiejňtnoŜĺ obsğugi komputera. 
Ambicja i wysoka kultura osobista. 

 UmiejňtnoŜĺ obsğugi komputera. 
Mile widziane doŜwiadczenie w sprzedaŨy bezpoŜredniej 
w branŨy odszkodowaŒ, ubezpieczeŒ lub finans·w  

 Preferowane doŜwiadczenie w kontaktach z Klientami 
KomunikatywnoŜĺ i ğatwoŜĺ nawiŃzywania kontakt·w 
interpersonalnych 
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 Prawa jazdy kat. B (czynne), NiekaralnoŜci, ZnajomoŜci 
obsğugi program·w komputerowych (Excell , Word) . 

akwizytor prawo jazdy kat. B 

analitycy finansowi  Minimum 2-letnie doŜwiadczenie w pracy na podobnym 
stanowiskuPraktyczna, bardzo dobra znajomoŜĺ 
system·w klasy ERP;Doskonağa znajomoŜĺ MS 
Excel;Biegğa znajomoŜĺ jňzyka angielskiego 

 doŜwiadczenia w pracy w banku na podobnym 
stanowisku, dobrej znajomoŜci produkt·w bankowych 
oraz rynku usğug finansowych 
ukoŒczonego kursu kasjera walutowego lub gotowoŜci do 
jego ukoŒczenia we wğasnym zakresie 

 Minimum 2 lata doŜwiadczenia w sprzedaŨy produkt·w 
inwestycyjnych,ZnajomoŜci rynku finansowego, rynku 
inwestycyjnego oraz aktualnych trend·w na rynku 

 Minimum roczne doŜwiadczenie w sprzedaŨy leasingu w 
segmencie detalicznym lub biznesowym, ZnajomoŜĺ 
zagadnieŒ merytorycznych wiŃŨŃcych siň z obsğuga 
klienta w zakresie leasingu, chňĺ uczestnictwa w 
tworzeniu nowej kategorii biznesu w Polsce                

analitycy systemowi i specjaliŜci do 
spraw rozwoju aplikacji 
komputerowych  gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

Min. 3 lata doŜwiadczenia w obszarze rozwoju 
oprogramowania, Biegğa znajomoŜĺ relacyjnych baz 
danych (teoria, praktyka), Biegğa znajomoŜĺ  MS Access 
VBA 2003/2007 lub VB6, Podstawowa wiedza w MS SQL 
Server, Komunikatywna znajomoŜĺ  j. angielskiego w 
mowie i piŜmie 

animator kultury doŜwiadczenie w harcerstwie 

 
najchňtniej z doŜwiadczeniem w harcerstwie 

ankieter  mğodych i energicznych 

asystent do spraw ksiňgowoŜci znajomoŜĺ programu Symfonia 

 

dyspozycyjna, niezaleŨna i bez zobowiŃzaŒ, 
komunikatywna, miğa w obyciu z osobami w starszym 
wieku, zadbana, wiek 22-35 lat 

 

dyspozycyjna, niezaleŨna i bez zobowiŃzaŒ, 
komunikatywna, miğa w obyciu z osobami w starszym 
wieku, zadbana, wiek 22-35 lat 

 

dyspozycyjna, niezaleŨna i bez zobowiŃzaŒ, 
komunikatywna, miğa w obyciu z osobami w starszym 
wieku, zadbana, wiek 22-35 lat 

asystent zarzŃdu   

barman 
 

  

 

Minimalne wyksztağcenie: średnie og·lnoksztağcŃce, 
Wymagane doŜwiadczenie 

 

min. roczne doŜwiadczenie na podobnym 
stanowisku,umiejňtnoŜĺ robienia drink·w i znajŃca 
potrzebne gramatury,  komunikatywna, odpornoŜĺ na 
stres i natňŨenie pracy, wysoka kultura osobista 

 
z doŜwiadczeniem 

http://www.pracuj.pl/praca/sprzedawca;kw
http://www.pracuj.pl/praca/sprzedawca;kw
http://www.pracuj.pl/praca/sprzedawca;kw
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blacharz budowlany Brak oczekiwaŒ 

 
samodzielnego 

brukarz z praktykŃ 

 
mňŨczyznň 

 
z doŜwiadczeniem 

 
z doŜwiadczeniem 

 
z doŜwiadczeniem 

 
z doŜwiadczeniem 

cieŜla  dyspozycyjnych 

cieŜla szalunkowy Brak oczekiwaŒ 

czyŜciciel pojazd·w dorywczo w soboty 

 
z doŜwiadczeniem, moŨe byĺ teŨ kobieta 

 
z umiejňtnoŜciŃ prania 

 
umiejňtnoŜĺ polerowania 

dekarz DoŜwiadczenie w zawodzie 

dojarz Brak oczekiwaŒ 

doradca finansowy 

zdolnoŜci komunikacyjne, determinacja w dŃŨeniu do 
wyznaczonego celu, mile widziane doŜwiadczenie na 
podobnym stanowisku 

 

zdolnoŜci komunikacyjne, determinacja w dŃŨeniu do 
wyznaczonego celu, mile widziane doŜwiadczenie na 
podobnym stanowisku 

doradca klienta dyspozycyjnoŜci - praca r·wnieŨ w weekendy, 
umiejňtnoŜci prowadzenia rozmowy z Klientem oraz 
badania potrzeb Klienta, silnych umiejňtnoŜci 
sprzedaŨowych,  komunikatywnoŜci, odpowiedzialnoŜci, 
zaangaŨowania 

 Biegğa znajomoŜĺ jňzyka francuskiego C1/C2, Jňzyk 
angielski ï dobra znajomoŜĺ B1, Zainteresowanie 
zagadnieniami IT 
Dobra obsğuga komputera (MS Office) 

 doŜwiadczenie na podobnym stanowisku w branŨy 
finansowej, ubezpieczeniowej,samodzielnoŜĺ w 
planowaniu i organizowaniu wğasnych dziağaŒ 
-posiadanie wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej lub 
gotowoŜĺ do jej zağoŨenia, prawo jazdy kat. B oraz 
prywatny samoch·d  

 
paniŃ z wğasnym samochodem 

 
paniŃ, wiek do 40 lat, prawo jazdy kat. B 
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komunikatywnoŜĺ, mile widziane doŜwiadczenie w 
sprzedaŨy lub telemarketingu, dobra motywacja i wysoka 
kultura osobista 

 
paniŃ, wiek do 40 lat, prawo jazdy kat.B 

 
znajomoŜĺ branŨy turystycznej 

 
znajomoŜĺ branŨy turystycznej 

 
wğasny samoch·d 

 
znajomoŜĺ branŨy meblowej, z doŜwiadczeniem 

 

min. Ŝrednie wyksztağcenie, ambitna z chňciŃ 
samodoskonaleniem siň lubiŃcej nowe wyzwania, 
nawiŃzujŃcej z ğatwoŜciŃ nowe kontakty, posiadajŃcŃ 
wysokŃ kulturň osobistŃ 

 doŜwiadczenie w sprzedaŨy produkt·w i usğug 
finansowych, doŜwiadczenie w zarzŃdzaniu zespoğem 
bezpoŜredniej sprzedaŨy produkt·w ï w szczeg·lnoŜci w 
segmencie bankowoŜci detalicznej, dobra znajomoŜĺ 
rynku lokalnego 

 Minimum 2 lat doŜwiadczenia w branŨy bankowej, 
finansowej lub ubezpieczeniowej,ZnajomoŜci technik 
prezentacyjnych, ZnajomoŜci jňzyka angielskiego w 
stopniu pozwalajŃcym na swobodnŃ komunikacjň 

 Aktualnej ksiŃŨeczki sanepidu, DoŜwiadczenia w 
merchandisingu 

  

 wykszyağcenie min. średnie og·lnoksztağcŃce 

 wyksztağcenie wyŨsze, ğatwoŜĺ w nawiŃzywaniu 
kontakt·w oraz wysoka kultura osobistaumiejňtnoŜĺ 
sğuchania i rozumienia potrzeb Klienta dyspozycyjnoŜĺ  

 Min. 2 lata doŜwiadczenia na podobnym stanowisku w 
banku lub instytucji finansowej; ZnajomoŜĺ produkt·w i 
usğug bankowych,komunikatywna znajomoŜĺ jňzyka 
angielskiego 

 min. 1 rok doŜwiadczenia w sprzedaŨy/obsğudze klienta, 
zorientowanie na wynik, komunikatywnoŜĺ, umiejňtnoŜci  
sprzedaŨowe 

 ğatwoŜĺ uczenia siň, nastawienie na realizacjň cel·w, 
wyksztağcenie minimum Ŝrednie, dokğadnoŜĺ, uczciwoŜĺ, 
odpowiedzialnoŜĺ 

 

wyksztağcenie min. Ŝrednie, doŜwiadczenie w handlu, 
znajomoŜĺ jednej z wymienionych branŨ, dyspozycyjnoŜĺ 

 

wyksztağcenie min. Ŝrednie, doŜwiadczenie w handlu, 
znajomoŜĺ jednej z wymienionych branŨ, dyspozycyjnoŜĺ 

 

wyksztağcenie min. Ŝrednie, doŜwiadczenie w handlu, 
znajomoŜĺ jednej z wymienionych branŨ, dyspozycyjnoŜĺ 

 

wyksztağcenie min. Ŝrednie, doŜwiadczenie w handlu, 
znajomoŜĺ jednej z wymienionych branŨ, dyspozycyjnoŜĺ 

 

doŜwiadczenie w handlu, wyksztağcenie Ŝrednie, 
znajomoŜĺ branŨy, uczciwoŜĺ i niekaralnoŜĺ 

 

doŜwiadczenie w handlu, wyksztağcenie Ŝrednie, 
znajomoŜĺ branŨy, uczciwoŜĺ i kreatywnoŜĺ 
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 z doŜwiadczeniem w branŨy finansowo-
ubezpieczeniowej.  

 bardzo dobrej znajomoŜci jňzyka angielskiego w mowie i 
piŜmie, umiejňtnoŜci pracy w zespole, dobrej znajomoŜci 
obsğugi komputera (Ŝrodowisko Windows, aplikacje MS 
Office, Internet), 
znajomoŜci Ŝrodowiska Internetu. 

 Min 1 rok doŜwiadczenia w sprzedaŨy, obsğudze Klienta, 
Pozytywne nastawienie i dynamizm w dziağaniu, 
UmiejňtnoŜĺ obsğugi komputera, pakietu MS Office, kasy 
fiskalnej  

 Biegğa znajomoŜĺ jňzyka niemieckiego (C1/C2), Jňzyk 
angielski ï dobra znajomoŜĺ (B1), Zainteresowanie 
zagadnieniami IT 
Dobra obsğuga komputera (MS Office) 

 doŜwiadczenie na podobnym stanowisku w branŨy 
finansowej, ubezpieczeniowej,posiadanie wğasnej 
dziağalnoŜci gospodarczej lub gotowoŜĺ do jej 
zağoŨenia,prawo jazdy kat. B oraz prywatny samoch·d 

 DoŜwiadczenie w sprzedaŨy i obsğudze klienta, 
komunikatywnoŜĺ, ğatwoŜĺ nawiŃzywania kontakt·w oraz 
umiejňtnoŜci negocjacyjne, Dobra znajomoŜĺ obsğugi 
komputera, Prawo jazdy, samoch·d oraz komputer z 
dostňpem do internetu, Prowadzenie dziağalnoŜci 
gospodarczej lub gotowoŜĺ jej zağoŨenia 

 Wysoka motywacji do pracy, Prawo jazdy kat. B 
(czynne), NiekaralnoŜĺ, sumiennoŜĺ, uczciwoŜĺ 
ZnajomoŜĺ obsğugi program·w komputerowych (Excell , 
Word) . 

doradcy finansowi i inwestycyjni  chňĺ uczestnictwa w tworzeniu nowej kategorii biznesu w 
Polsce, doŜwiadczenie zawodowe w obszarze sprzedaŨy 
usğug, ambicja                

 doŜwiadczenie w sprzedaŨy B2B lub w branŨy 
telekomunikacyjnej 
prawo jazdy i wğasny samoch·d, wğasna dziağalnoŜĺ 
gospodarcza lub chňĺ zağoŨenia 

 doŜwiadczenia w pracy w banku na podobnym 
stanowisku zwiŃzanym ze sprzedaŨŃ produkt·w 
bankowych, 
dobrej znajomoŜci produkt·w bankowych oraz rynku 
usğug finansowych, ukoŒczonego kursu kasjera 
walutowego  

 średnie og·lnoksztağcŃce 

 Minimum 2 lata doŜwiadczenia w sprzedaŨy produkt·w 
inwestycyjnych,ZnajomoŜci rynku finansowego, rynku 
inwestycyjnego oraz aktualnych trend·w na rynku 

 dobra znajomoŜĺ obsğugi komputera (MS 
Word,Excel,Internet), samodzielnoŜĺ,komunikatywnoŜĺ 
prawo jazdy kat. B oraz wğasny samoch·d ï WARUNEK 
KONIECZNY, wğasna dziağalnoŜĺ gospodarcza lub chňĺ 
jej zağoŨenia  

 ğatwoŜĺ w nawiŃzywaniu kontakt·w, motywacja 
,determinacja, samodzielnoŜĺ 

 średnie og·lnoksztağcŃce 

 dobra znajomoŜĺ obsğugi komputera (MS 
Word,Excel,Internet) 
samodzielnoŜĺ, komunikatywnoŜĺ, prawo jazdy kat. B 
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oraz wğasny samoch·d ï WARUNEK KONIECZNY, 
wğasna dziağalnoŜĺ gospodarcza lub chňĺ jej zağoŨenia ï 
WARUNEK KONIECZNY 

 Biegğa znajomoŜĺ MS Excel, ZnajomoŜĺ zasad 
rachunkowoŜci, Wysokie umiejňtnoŜci interpersonalne 
oraz analityczne, Komunikatywna znajomoŜĺ jňzyka 
angielskiego. 

 umiejňtnoŜci sprzedaŨowe,otwartoŜĺ na nowe wyzwania i 
odpornoŜĺ na stres, 
determinacja w realizacji cel·w 

 Wyksztağcenie wyŨsze lub 3 ï 5 rok studi·w w trybie 
zaocznym, komunikatywnoŜĺ, ambicja 

 wyksztağcenie wyŨsze lub 4-5 rok studi·w w trybie 
zaocznym, umiejňtnoŜci sprzedaŨowe, odpornoŜĺ na 
stres, determinacja w realizacji cel·w, komunikatywnoŜĺ i 
nastawienie na pracň z ludŦmi, 

  ğatwoŜĺ w nawiŃzywaniu kontakt·w 
motywowacja, kreatywnoŜĺ , zdolnoŜĺ do samodzielnej 
pracy  

 chňĺ uczestnictwa w tworzeniu nowej kategorii biznesu w 
Polsce             doŜwiadczenie zawodowe w obszarze 
sprzedaŨy usğugambicja do osiŃgania ponadprzeciňtnych 
wynik·w,chňĺ do zağoŨenia wğasnej dziağalnoŜci 
gospodarczej 
        

dostawca potraw prawo jazdy 

 
z wğasnym samochodem 

 
moŨe byĺ rencista lub emeryt 

 
moŨe byĺ emeryt, rencista 

 
wğasny samoch·d wiek do 35 lat 

 
z wğasnym samochodem 

dozorca 
z orzeczonym stopniem niepeğnosprawnoŜci lekkim lub 
umiarkowanym, nie emeryt 

drukarz Brak oczekiwaŒ 

dyrektor generalny  Brak oczekiwaŒ 

dyrektorzy generalni i wykonawczy ZnajomoŜĺ specyfiki rynku z branŨ nowych technologii, 
doŜwiadczenie w zakresie nawiŃzywania i rozwoju 
kontakt·w biznesowych i handlowych, Min. 5 lat 
doŜwiadczenia na podobnym stanowisku 
dyrektorskim/kierowniczym,Co najmniej 2-letnie 
doŜwiadczenie w sprzedaŨy B2B,Dobra znajomoŜĺ 
jňzyka angielskiego  

 Minimum 2-letnie doŜwiadczenie na stanowiskach 
kierowniczych, Doskonağa organizacja pracy zespoğu 
oraz wğasnej, , Bardzo dobra znajomoŜĺ jňzyka 
angielskiego,  

 Minimum 2 letnie doŜwiadczenie na podobnym 
stanowisku, DoŜwiadczenie w samodzielnym 
projektowaniu i zarzŃdzaniu procesami windykacji, 
Bardzo dobra znajomoŜĺ pakietu MS Office (szczeg·lnie 

http://www.pracuj.pl/praca/franczyzobiorca%20-%20dyrektor%20oddzia%c5%82u;kw
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programu Excel), GotowoŜĺ do pracy w terenie (czňste 
podr·Ũe sğuŨbowe), Prawo jazdy kat. B 

 Minimum 2 letnie doŜwiadczenie na podobnym 
stanowisku, DoŜwiadczenie w samodzielnym 
projektowaniu i zarzŃdzaniu procesami windykacji, 
Bardzo dobra znajomoŜĺ pakietu MS Office (szczeg·lnie 
programu Excel), GotowoŜĺ do pracy w terenie (czňste 
podr·Ũe sğuŨbowe), Prawo jazdy kat. B 

elektromechanik Brak oczekiwaŒ 

elektromechanik pojazd·w 
samochodowych Brak oczekiwaŒ 

elektromonter (elektryk) zakğadowy 

Ŝrednie wyksztağcenie techniczne, skrupulatnoŜĺ, 
wytrwağoŜĺ, komunikatywnoŜĺ, dodatkowy atut: 
doŜwiadczenie w dziale utrzymania ruchu 

elektrycy budowlani i pokrewni Minimalne wyksztağcenie: Zasadnicze zawodowe 

elektryk uprawnienia sep 

 
w delegacji 

fakturzystka Brak oczekiwaŒ 

fizjoterapeuci UkoŒczone szkolenie z zakresu: Integracji Sensorycznej 
lub NDT-BOBATH lub Vojta, UkoŒczone studia 
magisterskie na kierunku Fizjoterapia, SamodzielnoŜĺ, 
Kultury osobistej na wysokim poziomie 

florysta z doŜwiadczeniem 

 
paniŃ z umiejňtnoŜciŃ ukğadania bukiet·w 

 
mğoda, energiczna 

 
paniŃ 

 
mğoda, energiczna, z doŜwiadczeniem 

 
paniŃ z umiejňtnoŜciŃ ukğadania bukiet·w 

 
paniŃ z umiejňtnoŜciŃ ukğadania bukiet·w 

 
mğodŃ, energicznŃ, z doŜwiadczeniem 

 
mğoda, energiczna 

 
mğodŃ, energicznŃ 

 
mğode osoby 

 
Wiek 19-23 lata 

 
Wiek 19-23 lata 

 
kobiety wiek 19-23 lat 
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Wiek 19-23 lata 

 
z doŜwiadczeniem 

 
paniŃ 

frezer min. 2 letnie doŜwiadczenie 

 
2 lata doŜwiadczenia 

 
2 lata doŜwiadczenia 

 
w tym osoby do przyuczenia siň 

 
min. 2 letnie doŜwiadczenie 

 
Min. 2 lata doŜwiadczenia 

fryzjer ze staŨem 

 
umiejňtnoŜĺ strzyŨenia damskiego i mňskiego 

 
ze staŨem 

 
umiejňtnoŜĺ strzyŨenia damskiego i mňskiego 

 
na zastňpstwo 

 
umiejňtnoŜĺ strzyŨenia damskiego i mňskiego 

 
ze staŨem 

glazurnik praca na akord 

 
samodzielnych 

 
praca na akord 

 
samodzielnych 

 
praca na akord 

 
samodzielnych 

 
solidnych i uczciwych 

 
solidnych i uczciwych 

 
praca w delegacji 

 
z doŜwiadczeniem 

 
praca na akord 
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glazurnik praca w delegacji 

gospodarz domu Brak oczekiwaŒ 

gospodyni paniŃ z grupŃ inwalidzkŃ 

G·rnicy podziemnej i odkrywkowej 
eksploatacji zğ·Ũ i pokrewni  

Aktualne uprawnienia na koparki naczyniowe, 
DoŜwiadczenie w pracy na podobnym stanowisku  

grafik DTP  Brak oczekiwaŒ 

hostessa Brak oczekiwaŒ 

instruktor prawa jazdy Brak oczekiwaŒ 

inzynier budownictwa-budownictwo 
og·lne Brak oczekiwaŒ 

inŨynierowie i pokrewni gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

umiejňtnoŜci dobrego czytania rysunku technicznego, 
znajomoŜci oprogramowania SolidWorks, AutoCAD, 
dobrej znajomoŜci MS Office, 

kasjer handlowy Brak oczekiwaŒ 

kasjerzy bankowi i pokrewni  minimum 3 letnie doŜwiadczenie w pracy na podobnym 
stanowisku   
    obsğuga  MS Office 

kasjerzy bankowi i pokrewni  chňĺ pracy z klientem, kultura osobista na wysokim 
poziomie, umiejňtnoŜĺ i chňĺ pracy w zespole, 
doŜwiadczenie w pracy z klientem 

kasjerzy bankowi i pokrewni  chňĺ pracy z klientem nastawienie na jakoŜĺ obsğugi 
klienta energia i chňĺ dziağania kultura osobista na 
wysokim poziomie chňĺ pracy w zespole doŜwiadczenie 
w pracy z klientem 

kasjerzy bankowi i pokrewni  Wyksztağcenia min. Ŝredniego, dpowiedzialnoŜci, 
obowiŃzkowoŜci, UmiejňtnoŜci pracy w 
zespole,umiejňtnoŜĺ prowadzenia rozmowy z Klientem 
oraz badania potrzeb Klienta, Podstawowej znajomoŜci 
obsğugi komputera i urzŃdzeŒ biurowych 

kasjerzy i sprzedawcy bilet·w orzeczenia o niepeğnosprawnoŜci w stopniu 
umiarkowanym lub znacznym,  komunikatywnoŜci- 
dokğadnoŜci, dyspozycyjnoŜci i rzetelnoŜci 

 ZaangaŨowanie i pracowitoŜĺ 
ĞatwoŜĺ w nawiŃzywaniu kontakt·w interpersonalnych 
KsiŃŨeczka sanepidu lub gotowoŜĺ jej wyrobienia 

 ZaangaŨowanie i pracowitoŜĺ 
ĞatwoŜĺ w nawiŃzywaniu kontakt·w interpersonalnych, 
KsiŃŨeczka sanepidu lub gotowoŜĺ jej wyrobienia 

 Wyksztağcenia minimum zawodowego - preferowany 
profil handlowy, ZaangaŨowania i pracowitoŜci, ĞatwoŜci 
w nawiŃzywaniu kontakt·w interpersonalnych, KsiŃŨeczki 
sanepidu lub gotowoŜci jej wyrobienia 

 KsiŃŨeczka sanitarno ï epidemiologiczna (warunek 
konieczny), OdpowiedzialnoŜĺ i zaangaŨowanie, 
DyspozycyjnoŜĺ (praca takŨe w soboty i niedziele)  

 miğej powierzchownoŜci i dyspozycyjnoŜci, braku 
przeciwwskazaŒ do pracy fizycznej, obsğuga kasy 
fiskalnej 

kelner wyksztağcenie min. Ŝrednie 

http://www.pracuj.pl/praca/kasjer%20-%20sprzedawca;kw


Rynek pracy powiatu gnieŬnieŗskiego 

2012  

Strona | 116  

 

 
min. Ŝrednie wyksztağcenie 

 
min. Ŝrednie wyksztağcenie 

 
wyksztağcenie min. Ŝrednie 

kierowca ciŃgnika rolniczego Brak oczekiwaŒ 

kierowca operator w·zk·w 
jezdniowych Brak oczekiwaŒ 

kierowca samochodu ciňŨarowego prawo jazdy kat. C+E, z doŜwiadczeniem 

 
prawo jazdy kat. B 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C 

 
prawo jazdy kat. C+E, emeryt lub rencista 

 
emeryt lub rencista 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. B, emeryt lub rencista 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. B, emeryt lub rencista 

 
prawo jazdy kat. B, emeryt lub rencista 

 
prawo jazdy kat. B, emeryt lub rencista 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
dyspozycyjny, prawo jazdy kat. B, wğasny samoch·d 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C, z praktykŃ 

 
prawo jazdy kat. C+E, emeryt lub rencista 

 
prawo jazdy kat. C 
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prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. B, emeryt lub rencista 

 
moŨe byĺ rencista lub emeryt 

 

w peğni dyspozycyjny, prawo jazdy kat. B, wğasny 
samoch·d z hakiem 

 
prawo jazdy kat. B, emeryt lub rencista 

 
moŨe byĺ rencista lub emeryt 

 

w peğni dyspozycyjny, prawo jazdy kat. B, wğasny 
samoch·d z hakiem 

 
prawo jazdy kat. B, emeryt lub rencista 

 
moŨe byĺ rencista lub emeryt 

 

w peğni dyspozycyjny, prawo jazdy kat. B, wğasny 
samoch·d z hakiem 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. B, emeryta lub rencistň 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E, przew·z Ũwiru i asfaltu 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 

doŜwiadczonych i odpowiedzialnych, prawo jazdy kat. 
C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. B, emeryta lub rencistň 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 



Rynek pracy powiatu gnieŬnieŗskiego 

2012  

Strona | 118  

 

 
prawo jazdy kat. C+E, z doŜwiadczeniem 

 

prawo jady kat.C+E, praca na zestawie ciŃgnik sidğowy i 
wywrotka 

 
prawo jazdy kat. C+E do przewozu Ũwiru i asfaltytu 

 
prawo jazdy kat.C+E 

 
prawo jazdy kat.B, emeryt lub rencista 

 
prawo jazdy kat.C+E 

 
prawo jazdy kat.C+E 

 
prawo jazdy kat.C+E 

 
prawo jazdy kat.C+E 

 
prawo jazdy kat.C+E 

 
mile widziane prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. B, emeryt lub rencista 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
doŜwiadczonych i odpowiedzialnych 

 
w peğni dyspozycyjnego, kat. B 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E, z doŜwiadczeniem 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. B, rencistň lub emeryta 

 
prawo jazdy kat. C+E / rencistň 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 
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prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
z doŜwiadczeniem, prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E, Ŝwiadectwo kwalifikacji 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
tylko emeryt lub rencista  

 
doŜwiadczonych i samodzielnych 

 
z doŜwiadczeniem 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. B, dyspozycyjnego z wğasnym autem 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 

dyspozycyjny, prawo jazdy kat. B, z wğasnym 
samochodem z hakiem,  

 

prawo jazdy kat. C+E, doŜwiadczonych i 
odpowiedzialnych 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C / dorywczo lub rencistň 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E z Ŝwiadectwo kwalifikacji 

 
prawo jazdy kat. C+E 
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prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
DoŜwiadczenie, motywacja, rzetelnoŜĺ 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E, Polska-Niemcy 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
dorywczo lub rencista 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E, Polska-Niemcy 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
dorywczo lub rencista 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
wiek do 45 lat 

 
emeryt lub rencista 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
mile widziana kat. C 

 

w peğni dyspozycyjny, kat. B z wğasnym samochodem z 
hakiem 
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prawo jazdy kat. C+E 

 
mile widziana kat. C 

 
zlecenie lub rencista 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E, dyspozycyjnoŜĺ, doŜwiadczenie 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E,  doŜwiadczenie 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
z wğasnym samochodem 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. B, emeryt lub rencista 

 
prawo jazdy kat. B, emeryt lub rencista 

 
prawo jazdy kat. C, z praktykŃ 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 

w peğni dyspozycyjny, prawo jazdy kat. B, wğasny 
samoch·d z hakiem 

 
moŨe byĺ rencista lub emeryt 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E, przew·z Ũwiru i asfaltu 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 
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prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E, z doŜwiadczeniem 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
emeryt lub rencista 

 

w peğni dyspozycyjny, kat. B z wğasnym samochodem z 
hakiem 

 
prawo jazdy kat. C+E, dyspozycyjnoŜĺ, doŜwiadczenie 

 
prawo jazdy kat. C+E,  doŜwiadczenie 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 

prawo jazdy kat. C+E  

 
kurs na przew·z rzeczy, mile widziane doŜwiadczenie 

 
mile widziane doŜwiadczenie, (kurs na przew·z rzeczy) 

 

aktualne badania lekarskie oraz karta kierowcy. 

 

prawo jazdy CE 

 
prawo jazdy kat. B/C 

 
prawo jazdy kat. C+E, z praktykŃ 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat. C+E 

 
prawo jazdy kat . B 

 
prawo jazdy kat. B 

 
prawo jazdy kat. B 

 

Minimum roczne doŜwiadczenie w transporcie 
miňdzynarodowym, Prawo jazdy Kat. C+E, Kurs na 
przew·z rzeczy/Ŝwiadectwo kwalifikacji zawodowej; 
aktualne badania lekarskie i psychologiczne; 
zaŜwiadczenie o niekaralnoŜci, Cyfrowa Karta Kierowcy 

 
prawo jazdy kat. C+E 
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prawo jazdy kat. C+E 

kierowca samochodu osobowego z wğasnym autem osobowym z hakiem 

 
prawo jazdy kat. B, rencistň lub emeryta 

 
emeryt lub rencista 

 
emeryta lub rencistň 

 
prawo jazdy kat. B, emeryt lub rencista 

 
z wğasnym autem z hakiem 

 
emeryta, rencistň 

 
prawo jazdy kat. B, emeryta, rencistň 

 
z wğasnym samochodem z hakiem, dyspozycyjny 

 
emeryta, rencistň 

 
w peğni dyspozycyjny, z wğasnym autem z hakiem 

 
emeryt lub rencista 

 

z wğasnym autem osobowym z hakiem, w peğni 
dyspozycyjny 

 
emeryt lub rencista 

 
emeryt lub rencista 

 
z wğasnym autem osobowym z hakiem 

 
dyspozycyjny 

 
emeryt lub rencista 

 
dyspozycyjny 

 
z wğasnym samochodem z hakiem, dyspozycyjny 

 
w peğni dyspozycyjny, z wğasnym autem z hakiem 

 
emeryt lub rencista 

 

z wğasnym autem osobowym z hakiem, w peğni 
dyspozycyjny 

 
emeryt lub rencista 

kierowcy samochod·w osobowych i 
dostawczych 

komunikatywnoŜĺ, dyspozycyjnoŜĺ, 
praktyczna umiejňtnoŜĺ prowadzenia samochodu (prawo 
jazdy kat. B i C), niekaralnoŜĺ. 

 prawo jazdy kat B (doŜwiadczenie min. 2 lata), 
doŜwiadczenie w pracy na podobnym stanowisku ï mile 
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widziane, samodzielnoŜĺ w dziağaniu, 

kierownicy do spraw marketingu i 
sprzedaŨy 

OdpowiedzialnoŜĺ, zaangaŨowanie, entuzjazm i 
wytrwağoŜĺ w dŃŨeniu do celu, DoŜwiadczenie  z branŨy 
odszkodowawczej, ubezpieczeniowej, windykacyjnej i 
OFE, UmiejňtnoŜĺ obsğugi pakietu MS Office, Prawo 
jazdy kat. B 

 Praktyczna znajomoŜĺ technik sprzedaŨy (door to door, 
B2C), samodzielnoŜĺ, Wysokie zdolnoŜci 
interpersonalne, organizacyjne i przyw·dcze, Prawo 
jazdy kat. B  

 DoŜwiadczenie udokumentowanymi sukcesami w 
zarzŃdzaniu zespoğem handlowym w szczeg·lnoŜci z 
branŨy odszkodowawczej, ubezpieczeniowej, 
windykacyjnej i OFE, UmiejňtnoŜĺ obsğugi pakietu MS 
Office  prawo jazdy kat. B 

 DoŜwiadczenie udokumentowanymi sukcesami w 
zarzŃdzaniu zespoğem handlowym w szczeg·lnoŜci z 
branŨy odszkodowawczej, ubezpieczeniowej, 
windykacyjnej i OFE, UmiejňtnoŜĺ obsğugi pakietu MS 
Office  prawo jazdy kat. B 

 DoŜwiadczenie poparte udokumentowanymi sukcesami 
w zarzŃdzaniu zespoğem handlowym  
KomunikatywnoŜĺ, otwartoŜĺ, ğatwoŜĺ nawiŃzania 
kontakt·w 
UmiejňtnoŜĺ obsğugi pakietu MS Office, odpornoŜĺ na 
stres, Prawo jazdy kat. B 

 DoŜwiadczenie w zarzŃdzaniu projektami (preferowane w 
instytucji finansowej), ZnajomoŜĺ metodyk zarzŃdzania 
projektami oraz praktycznej wiedzy z tego zakresu, 
Komunikatywna znajomoŜĺ jňzyka angielskiego, Bardzo 
dobra znajomoŜĺ pakietu MS Office albo innych 
podobnych narzňdzi projektowych 

kierownicy do spraw produkcji 
przemysğowej 

DoŜwiadczenie na podobnym stanowisku, Wyksztağcenie 
wyŨsze w zakresie technologii ŨywnoŜci, 
towaroznawstwa lub innych pokrewnych, ZnajomoŜĺ 
systemu zarzŃdzania jakoŜciŃ i bezpieczeŒstwem 
ŨywnoŜci (SZJiBŧ), Obsğuga komputera w zakresie MS 
Office, SAP lub inny system zarzŃdzajŃcy operacjami 
produkcyjnymi 

kierownicy do spraw zarzŃdzania 
zasobami ludzkimi  

UmiejňtnoŜci zarzŃdzania zespoğem, Prawa jazdy kat. B 
(czynne), NiekaralnoŜci, ZnajomoŜci obsğugi program·w 
komputerowych (Excell , Word) . 

 DoŜwiadczenie w sprzedaŨy lub doradztwie finansowym, 
UmiejňtnoŜĺ analitycznego myŜlenia 

 miejsce zamieszkania zgodne z lokalizacjŃ filii, 
doŜwiadczenie w zakresie kierowania zespoğem 
pracownik·w, doŜwiadczenie handlowe w zakresie rynku 
detalicznego i gastronomicznego, prawo jazdy kat. B 

 doŜwiadczenie w zakresie kierowania zespoğem 
pracownik·w 
znajomoŜĺ problematyki magazynowej i transportowej 
umiejňtnoŜĺ samoorganizacji i organizacji pracy os·b 
podlegğych 
prawo jazdy kat. B 

 DoŜwiadczenie w sprzedaŨy lub doradztwie finansowym, 
Gotowy zesp·ğ sprzedaŨowy (min. 4 Doradc·w), 
UmiejňtnoŜĺ analitycznego myŜlenia, Znakomite 
umiejňtnoŜci komunikacyjne i wysoka kultura osobista 
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 UmiejňtnoŜci zarzŃdzania zespoğem 
Prawa jazdy kat. B (czynne), niekaralnoŜci, sumiennoŜci i 
uczciwoŜci, ZnajomoŜci obsğugi program·w 
komputerowych (Excell , Word) . 

 Wysoka motywacja do pracy, UmiejňtnoŜci zarzŃdzania 
zespoğem, Prawo jazdy kat. B (czynne), NiekaralnoŜĺ, 
sumiennoŜĺ, ZnajomoŜci obsğugi program·w 
komputerowych (Excell , Word) . 

kierownicy sprzedaŨy w marketach  DoŜwiadczenie na podobnym stanowisku oraz 
znajomoŜĺ specyfiki handlu detalicznego, umiejňtnoŜĺ 
delegowania zadaŒ i kierowania zespoğem, przynajmniej 
podstawowa znajomoŜĺ obsğugi komputera 

 DoŜwiadczenie na podobnym stanowisku oraz 
znajomoŜĺ specyfiki handlu detalicznego, 
UmiejňtnoŜĺ delegowania zadaŒ i kierowania zespoğem 
Przynajmniej podstawowa znajomoŜĺ obsğugi komputera 

 DoŜwiadczenie na podobnym stanowisku oraz 
znajomoŜĺ specyfiki handlu detalicznego, UmiejňtnoŜĺ 
delegowania zadaŒ i kierowania zespoğem, min. 
podstawowa znajomoŜĺ obsğugi komputera 

 DoŜwiadczenie na podobnym stanowisku oraz 
znajomoŜĺ specyfiki handlu detalicznego, 
UmiejňtnoŜĺ delegowania zadaŒ i kierowania zespoğem 
Przynajmniej podstawowa znajomoŜĺ obsğugi komputera 

kierownik budowy 
z uprawnieniami, moŨe byĺ osoba z orzeczonym 
stopniem niepeğnosprawnoŜci 

 
z uprawnieniami 

kierownik do spraw strategicznych i 
planowania Brak oczekiwaŒ 

kierownik dziağu produkcji Minimum dwuletnie doŜwiadczenie w zakğadzie 
produkcyjnym na podobnym stanowisku, 
ZnajomoŜĺ zasad zarzŃdzania procesami produkcji 
UmiejňtnoŜĺ czytania rysunku technicznego 
Praktyczna znajomoŜĺ program·w MS Office (Word, 
Excel) 
Dobra znajomoŜĺ jňzyka angielskiego  

kierownik dziağu sprzedaŨy minimum 2 letnie doŜwiadczenie w pracy na podobnym 
stanowisku kierowniczym w branŨy FMCG 

 min. 2 letniego doŜwiadczenia w pracy w 
handlu,znajomoŜci obsğugi komputera, braku 
przeciwwskazaŒ do pracy fizycznej, doŜwiadczenia w 
zarzŃdzaniu ludŦmi 

 
mile widziane doŜwiadczenie 

 DyspozycyjnoŜĺ 
KomunikatywnoŜĺ 
ZdolnoŜci organizacyjne 
Mile widziane doŜwiadczenie w branŨy FMCG, prawo 
jazdy kat. B 

 znajomoŜĺ technik sprzedaŨowych oraz negocjacji; 
umiejňtnoŜci analityczne; 
prawo jazdy kat B; 
dobra znajomoŜĺ obsğugi program·w mS Excel oraz MS 
Word 

 DoŜwiadczenie na podobnym stanowisku oraz 
znajomoŜĺ specyfiki handlu detalicznego 
UmiejňtnoŜĺ delegowania zadaŒ i kierowania zespoğem 
Przynajmniej podstawowa znajomoŜĺ obsğugi komputera 

http://www.pracuj.pl/praca/kierownik%20marketu;kw
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 DoŜwiadczenie na podobnym stanowisku oraz 
znajomoŜĺ specyfiki handlu detalicznego 
UmiejňtnoŜĺ delegowania zadaŒ i kierowania zespoğem 
Przynajmniej podstawowa znajomoŜĺ obsğugi komputera 

 minimum 2 letnie doŜwiadczenie w pracy na podobnym 
stanowisku kierowniczym w branŨy FMCG 
aktywnoŜĺ  
zdolnoŜci negocjacyjne 
prawo jazdy kat. B 

 minimum 2 letnie doŜwiadczenie w pracy na podobnym 
stanowisku kierowniczym w branŨy FMCG, zdolnoŜci 
negocjacyjne odpornoŜĺ na stres i umiejňtnoŜĺ 
rozwiŃzywania problem·w komunikatywnoŜĺ, 
dyspozycyjnoŜĺ prawo jazdy kat. B  

 Minimum roczne doŜwiadczenie w zarzŃdzaniu, 
Doskonağa znajomoŜĺ branŨy i trend·w rynkowych, 
UmiejňtnoŜĺ kierowania zespoğem, motywowania, 
KomunikatywnoŜĺ i wysoka kultura osobista 

kierownik magazynu minimum 5 lat doŜwiadczenia w pracy w magazynie lub w 
dziale logistyki, w tym 2 lata jako kierownik magazynu 
znajomoŜĺ program·w do zarzŃdzania gospodarkŃ 
magazynowŃ 

kierownik przedsiňbiorstwa 
ŜwiadczŃcego usğugi z zakresu 
marketingu i sprzedaŨy 

 Brak oczekiwaŒ 

kolpolter dyspozycyjnoŜĺ 

 sumienne, r·wnieŨ praca w delegacji 

 uczciwych, rzetelnych 

 peğnoletnie 

 mğode i chňtne do pracy 

 osoby peğnoletnie 

 studentki 

 praca w delegacji 

komornik sŃdowy ukoŒczone studia prawnicze, dyspozycyjnoŜĺ 

konserwator czňŜci osoby z uzdolnieniami technicznymi 

konsultant / agent sprzedaŨy 
bezpoŜredniej  

znajomoŜĺ obsğugi komputera, pakietu MS Office, 
komunikatywna znajomoŜĺ jňzyka angielskiego 

kontroler bilet·w Brak oczekiwaŒ 

kosmetyczka wykwalifikowanej 

 z doŜwiadczeniem 

 wykwalifikowanej 

 z doŜwiadczeniem 
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 z doŜwiadczeniem 

 z doŜwiadczeniem 

kosztorysant budowlany mğoda osoba z wyksztağceniem budowlanym 

 mğoda z wyksztağceniem budowlanym 

 mğoda osoba z wyksztağceniem budowlanym 

krawiec doŜwiadczenie w branŨy, r·wnieŨ przyuczenie 

 rencistkň z umiejňtnoŜciŃ szycia firan 

 z doŜwiadczeniem i do przyuczenia siň 

 z doŜwiadczeniem 

 rencistkň 

 z doŜwiadczeniem i do przyuczenia siň 

 z doŜwiadczeniem 

krojczy z doŜwiadczeniem w krojeniu pokrowc·w na kanapy 

 z doŜwiadczeniem 

 mile widziana umiejňtnoŜĺ krojenia 

 mile widziana umiejňtnoŜĺ krojenia 

 z doŜwiadczeniem w szyciu pokrowc·w 

 z doŜwiadczeniem 

ksiňgowy doŜwiadczenie na podobnym stanowisku, mile widziana 
znajomoŜĺ systemu Insert GT, znajomoŜĺ zagadnieŒ sp. 
Z. o.o. 

 z doŜwiadczeniem w peğnej ksiňgowoŜci 

 z kadrami 

 z doŜwiadczeniem w peğnej ksiňgowoŜci 

 Wyksztağcenie kierunkowe min. licencjat. ZnajomoŜĺ 
systemu FK, Agrobex, Symfonia, CDN XL, Optima. 
MoŨliwoŜĺ przyuczenia. LojalnoŜĺ, dokğadnoŜĺ w pracy, 
motywacja. 

kucharz doŜwiadczonego  

 z umiejňtnoŜciŃ rňcznego rozkrňcania pizzy lub do 
przyuczenia 

 doŜwiadczonego 
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 z doŜwiadczeniem 

 z praktykŃ 

 samodzielny kucharz 

 samodzielny kucharz 

 samodzielny 

 samodzielny 

 doŜwiadczonego 

 z praktykŃ 

 samodzielny 

 samodzielny 

laborant chemiczny orzeczenie o stopniu niepeğnosprawnoŜci, wyksztağcenie 
Ŝrednie, doŜwiadczenie w laboratorium 

lakiernik lub do przyuczenia 

 z doŜwiadczeniem 

 z doŜwiadczeniem 

 lub do przyuczenia 

 min. roczne doŜwiadczenie na podobnym stanowisku, 
mile widziane zdolnoŜci manualne, mile widziane 
doŜwiadczenie w precyzyjnej pracy na produkcji 

lakiernik samochodowy Brak oczekiwaŒ 

literaci i inni autorzy tekst·w doŜwiadczenie na stanowisku redaktora, mile widzialne 
doŜwiadczenie managerskie, wiedza o bieŨŃcych 
wydarzeniach politycznych, spoğecznych i sportowych z 
regionu Gniezna, bardzo dobra znajomoŜĺ zasad 
gramatycznych, interpunkcyjnych oraz stylistycznych 
jňzyka polskiego 

logistyk  Brak oczekiwaŒ 

magazynier dokğadnoŜĺ, 
uczciwoŜĺ poŜwiadczona zaŜwiadczeniem o 
niekaralnoŜci, 
gotowoŜĺ do podjňcia pracy w systemie 3-zmianowym, 
mile widziana znajomoŜĺ asortymentu farmaceutycznego 

 AKTUALNA KSIłŧECZKA SANEPIDU 

 dokğadnoŜĺ, 
uczciwoŜĺ poŜwiadczona zaŜwiadczeniem o 
niekaralnoŜci, 
mile widziana znajomoŜĺ asortymentu 
farmaceutycznego. 
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 z grupŃ inwalidzkŃ, mile widziane doŜwiadczenie na 
podobnym stanowisku, aktualne orzeczenie o stopniu 
niepeğnosprawnoŜci 

 sympatyczne osoby 

 rencista 

 rencista 

 DoŜwiadczenie na podobnym stanowisku, 
dyspozycyjnoŜĺ, i zaangaŨowanie w pracň, uczciwoŜĺ i 
rzetelnoŜĺ, obsğuga komputera (znajomoŜĺ programu 
subiekt bňdzie dodatkowym atutem), znajomoŜĺ 
angielskiego mile widziana  

 doŜwiadczenie na podobnym stanowisku, 
dyspozycyjnoŜĺ i zaangaŨowanie w pracň, obsğuga 
komputera ( znajomoŜĺ programu subiekt bňdzie 
dodatkowym atutem), znajomoŜĺ angielskiego mile 
widziana 

 doŜwiadczenie na podobnym stanowisku, 
dyspozycyjnoŜĺ i zaangaŨowanie 2 pracň, uczciwoŜĺ i 
rzetelnoŜĺ, obsğuga komputera (znajomoŜĺ subiekt 
dodatkowy atut), mile widziana znajomoŜĺ angielskiego 

 mile widziane doŜwiadczenie na podobnym stanowisku 
oraz Ŝrednie wyksztağcenie, uprawnienia na w·zki 
widğowe bňdŃ dodatkowym atutem 

 DoŜwiadczenie na podobnym stanowisku, 
dyspozycyjnoŜĺ, i zaangaŨowanie w pracň, uczciwoŜĺ i 
rzetelnoŜĺ, obsğuga komputera (znajomoŜĺ programu 
subiekt bňdzie dodatkowym atutem), znajomoŜĺ 
angielskiego mile widziana  

 uprawnienia do obsğugi w·zk·w wysokiego skğadowania, 
doŜwiadczenie w obsğudze w·zk·w bocznych wysokiego 
skğadowania, wymagania dodatkowe to niekaralnoŜĺ, 
dyspozycyjnoŜĺ, dokğadnoŜĺ, odpowiedzialnoŜĺ, 
uczciwoŜĺ 

 doŜwiadczenie na podobnym stanowisku 

 doŜwiadczenie na podobnym stanowisku 

 doŜwiadczenie na podobnym stanowisku 

 prawo jazdy kat. B, mile widziane doŜwiadczenie 

 z doŜwiadczeniem 

 z doŜwiadczeniem, prawo jazdy kat. B 

 z lekkim stopniem niepeğnosprawnoŜci, zdolnoŜĺ 
manualna, zaangaŨowanie w powierzone obowiŃzki, 
dbağoŜĺ, o jakoŜĺ wykonywanych produkt·w, 
doŜwiadczenie w obr·bce metalu bňdzie atutem 

 wysokich zdolnoŜci manualnych, zaangaŨowania w 
powierzone obowiŃzki, dbağoŜci, o jakoŜĺ wykonywanych 
produkt·w 

 z orzeczeniem o niepeğnosprawnoŜci, zdolnoŜĺ 
manualna, zaangaŨowanie w powierzone obowiŃzki, 
dbağoŜĺ o jakoŜĺ wykonywanych produkt·w 
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 umiejňtnoŜĺ pracy na w·zkach wysokiego skğadu, 
doŜwiadczenie pracy w magazynie 

 mile widziane doŜwiadczenie 

 wyk. min. zawodowe, odpowiedzialnoŜĺ, dyspozycyjnoŜĺ 

malarz budowlany z doŜwiadczeniem 

 z doŜwiadczeniem 

 z praktykŃ 

 z doŜwiadczeniem 

 z praktykŃ 

 z doŜwiadczeniem 

 z doŜwiadczeniem 

 samodzielny 

 z doŜwiadczeniem 

malarz-tapeciarz Brak oczekiwaŒ 

mechanik maszyn i urzŃdzeŒ 
szwalniczych 

takŨe na rencie lub emeryt 

mechanik pojazd·w samochodowych specjalizacja: samochody ciňŨarowe 

 samodzielny 

 specjalizacja: samochody ciňŨarowe i osobowe 

 samodzielny 

 z doŜwiadczeniem do 35 lat 

 z doŜwiadczeniem 

 z doŜwiadczeniem 

 z praktykŃ na samochody osobowe i ciňŨarowe 

 z praktykŃ na samochody osobowe i ciňŨarowe 

 z praktykŃ na samochody osobowe i ciňŨarowe 

 z praktykŃ na samochody osobowe i ciňŨarowe 

 z praktykŃ na samochody osobowe i ciňŨarowe 

mechanik precyzyjny takŨe rencista lub emeryt 



Rynek pracy powiatu gnieŬnieŗskiego 

2012  

Strona | 131  

 

 samodzielny 

 takŨe na rencie lub emeryt 

mechanik samochod·w ciňŨarowych Brak oczekiwaŒ 

monter instalacji centralnego 
ogrzewania i ciepğej wody 

sumiennego 

 sumiennego i samodzielnego 

 j. niemiecki 

 z umiejňtnoŜciŃ spawania 

 z umiejňtnoŜciŃ spawania 

monter instalacji i urzŃdzeŒ 
sanitarnych 

Brak oczekiwaŒ 

monter izolacji budowlanych z doŜwiadczeniem 

 doŜwiadczanie w ociepleniu, tynki, pğyty, Nida ï gips, 
posadzki itp.. 

 z doŜwiadczeniem 

monter konstrukcji budowlanej  emeryt z uprawnieniami konstrukcyjno - budowlanymi 

 emeryt z uprawnieniami konstrukcyjno - budowlanymi 

 prawo jazdy kat. B 

monter ociepleŒ budynk·w z doŜwiadczeniem 

 z doŜwiadczeniem 

 z doŜwiadczeniem 

 fachowc·w 

 fachowc·w 

 fachowca 

 z umiejňtnoŜciŃ murowania 

 fachowc·w 

 z umiejňtnoŜciŃ nakğadania struktur 

 z doŜwiadczeniem 

monter pğyt kartonowo-gipsowych praca w delegacji 

 fachowc·w 
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 praca w delegacji 

monter sieci gazowych samodzielnego 

 samodzielnego i sumiennego 

 samodzielny i sumienny 

 samodzielnego i sumiennego 

monter/skğadacz okien Brak oczekiwaŒ 

monter-elektronik Brak oczekiwaŒ 

masztalerz Brak oczekiwaŒ 

murarz solidnych 

 do Niemiec 

 z doŜwiadczeniem 

 w Niemczech 

 solidnych 

 wykwalifikowanego 

 wykwalifikowanego 

 z umiejňtnoŜciŃ czytania rysunku 

 z umiejňtnoŜciŃ dociepleŒ 

muzyk Brak oczekiwaŒ 

nauczyciel informatyki/technologii 
informacyjnej 

Brak oczekiwaŒ 

nauczyciel przedmiot·w zawodwych 
ekonomicznych 

z doŜwiadczeniem w szkole Ŝredniej 

nauczyciel przedszkola z doŜwiadczeniem 

nauczyciele muzyki w plac·wkach 
pozaszkolnych  

wyksztağcenie wyŨsze-licencjackie 

 absolwent pedagogiki przedszkolnej lub 
wczesnoszkolnej, ukoŒczony kurs instruktorski i/lub 
ksiŃŨeczka startowa i/lub ukoŒczony II stopieŒ taŒca, 
przygotowanie pedagogiczne  

negocjator biznesowy  min. roczne doŜwiadczenie w windykacji bezpoŜredniej, 
niekaralnoŜĺ. prawo jazdy kat. B, biegğa znajomoŜĺ 
pakietu MS Office 

ogrodnik mňŨczyzn 

operator koparki praca w delegacji 
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operator koparko-ğadowarki praca w delegacji 

 emeryt lub rencista 

operator maszyn i urzŃdzeŒ przemysğu 
spoŨywczego 

Brak oczekiwaŒ 

operator maszyn rolniczych doŜwiadczenie w pracy ze sprzňtem rolniczym, prawo 
jazdy kat. B+T, umiejňtnoŜci pracy w zespole 

 wiek do 35 lat 

  

operator spycharki praca w delegacji 

operator wprowadzania danych znajomoŜĺ programu Symfonia FK 

operator wtryskarki z aktualnym orzeczeniem o niepeğnosprawnoŜci 

opiekun klienta minimum rocznego doŜwiadczenia w bezpoŜredniej 
obsğudze klienta i sprzedaŨy w instytucji finansowej  
znajomoŜci technik sprzedaŨy i negocjacji, 
znajomoŜci obsğugi komputera (MS Office). 

opiekun medyczny Min. rocznego doŜwiadczenia zawodowego na 
podobnym stanowisku, Prawa jazdy kat. B, UmiejňtnoŜci 
obsğugi MS Office, 

 z doŜwiadczeniem, wiek powyŨej 26 lat 

opiekun osoby starszej uczciwa i dyspozycyjna 

pielňgniarka zaŜwiadczenie o prawie do wykonywania zawodu, mile 
widziana osoba z orzeczeniem o stopniu 
niepeğnosprawnoŜci 

pielňgniarka specjalista pielňgniarstwa 
opieki paliatywnej 

emerytka 

piosenkarz Brak oczekiwaŒ 

pomoc domowa panie 

pomoc kuchenna Brak oczekiwaŒ 

pomocniczy robotnik przy uprawie 
roŜlin i hodowli zwierzŃt 

Brak oczekiwaŒ 

pomocniczy w g·rnictwie, przemyŜle, 
budownictwie i transporcie 

Brak oczekiwaŒ 

pozostali analitycy finansowi Biegğa znajomoŜĺ MS Excel,ZnajomoŜĺ zasad 
rachunkowoŜci, 
Wysokie umiejňtnoŜci interpersonalne oraz analityczne, 

pozostali farmaceuci 5 lat staŨu pracy 

pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni  umiejňtnoŜĺ i chňĺ pracy w zespole 
doŜwiadczenie w pracy z klientem 

pozostali kierownicy do spraw innych 
typ·w usğug gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

wyksztağcenie techniczne lub wyŨsze, dyspozycyjnoŜĺ, 
doŜwiadczenie w prowadzeniu rob·t / uprawnienia na 
w·zek widğowy, uprawnienia palacza c.o. 

pozostali malarze i pokrewni z praktykŃ 
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pozostali mechanicy maszyn i 
urzŃdzeŒ przemysğowych 

Brak oczekiwaŒ 

pozostali operatorzy maszyn i 
urzŃdzeŒ gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

Brak oczekiwaŒ 

pozostali piekarze, cukiernicy i 
pokrewni 

Brak oczekiwaŒ 

pozostali posğaŒcy, kurierzy i 
bagaŨowi 

znajomoŜĺ j. angielskiego, znajomoŜĺ MS Office, 
zaangaŨowanie 

pozostali poŜrednicy handlowi  waŨna dobra znajomoŜĺ jňzyka angielskiego (w mowie i 
piŜmie),  bardzo dobra znajomoŜĺ pakietu MS Office, 
prawo jazdy  

 komunikatywnoŜĺ, umiejňtnoŜĺ budowania dğugofalowych 
relacji z Klientami, zaangaŨowanie, samodzielnoŜĺ, 
prawo jazdy kat.B 

pozostali pracownicy obsğugi biurowej zaangaŨowany/a, samodzielny/a, praca w zespole, prawo 
jazdy, obsğuga pakiety MS Office ,znajomoŜĺ j. 
Angielskiego dod. atut 

 bardzo dobra znajomoŜĺ MS Office, biegğa obsğuga 
urzŃdzeŒ biurowych, umiejňtnoŜĺ pracy z domumentami, 
umiejňtnoŜci analityczne, samodzielnoŜĺ o 
odpowiedzialnoŜĺ, wysokiej zdolnoŜci organizacyjne, 
komunikatywnoŜĺ 

pozostali pracownicy usğug 
domowych 

paniŃ uczciwŃ, dyspozycyjnŃ, do 45 lat 

pozostali specjaliŜci do spraw rynku 
nieruchomoŜci  

Brak oczekiwaŒ 

pozostali stolarze meblowi Brak oczekiwaŒ 

pozostağe szwaczki, hafciarki i 
pokrewni 

umiejŃca szyĺ, mile widziana rencistka 

 z umiejňtnoŜciŃ szycia na overlocku i stebn·wce 

 do szycia na overlocku i stebn·wce 

pozostali pracownicy obsğugi biurowej znajomoŜĺ jňzyka niemieckiego mile widziana 

pracownicy administracyjni i sekretarze 

biura zarzŃdu  

wyksztağcenie: Ŝrednie maturalne, preferowane wyŨsze o 
specjalnoŜci kierunkowej, umiejňtnoŜĺ obsğugi 
komputera, umiejňtnoŜĺ pracy w zespole, znajomoŜĺ 
regulacji prawnych, komunikatywnoŜĺ,, odpornosĺ na 
stres   

biegğa znajomoŜĺ j. niemieckiego w mowie i piŜmie 
dobra znajomoŜĺ pakietu MS Office  

pracownicy centr·w obsğugi 
telefonicznej (pracownicy call center)  

biegğa znajomoŜĺ jňzyka niemieckiego, silne nastawienie 
na obsğugň klienta, doŜwiadczenie w obsğudze klienta 
bňdzie mocnym atutem 

 biegğa znajomoŜĺ jňzyka niemieckiego, silne nastawienie 
na obsğugň klienta, doŜwiadczenie w obsğudze klienta 
bňdzie mocnym atutem 

pracownicy do spraw kredyt·w, 
poŨyczek i pokrewni  

minimum rocznego doŜwiadczenia w aktywnej sprzedaŨy 
produkt·w finansowych, znajomoŜci technik sprzedaŨy i 
negocjacji, znajomoŜci obsğugi komputera (MS Office). 

pracownicy obsğugi biura gdzie indziej 
niesklasyfikowani  

zainteresowanie pracŃ w obsğudze klienta, motywacja do 
zdobywania praktycznych doŜwiadczeŒ, umiejňtnoŜci 
komunikacyjne 

pracownicy pomocy spoğecznej i pracy 
socjalnej 

komunikatywna znajomoŜĺ jňzyka niemieckiego, mile 
widziane doŜwiadczenie w opiece nad osobŃ starszŃ ( 

http://www.pracuj.pl/praca/handlowiec%20-%20konsultant%20fb;kw
http://www.pracuj.pl/praca/asystent-x47--ka%20dyrektora%20handlowego;kw
http://www.pracuj.pl/praca/asystent-x47--ka%20dyrektora%20handlowego;kw
http://www.pracuj.pl/praca/asystent-x47--ka%20dyrektora%20handlowego;kw
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najlepiej udokumentowane), dobry stan zdrowia, 
pozytywne nastawienie i cierpliwoŜĺ 

pracownicy sprzedaŨy i pokrewni 
gdzie indziej niesklasyfikowani  

ukoŒczone 18 lat, chňĺ i zapağ do pracy, dyspozycyjnoŜĺ 
do pracy od zaraz, mile widziane osoby ze statusem 
ucznia/studenta 

 Minimalne wyksztağcenie: Podstawowe 

 Minimalne wyksztağcenie: Podstawowe 

 wyksztağcenie zasadnicze zawodowe 

 zaangaŨowania, dyspozycyjnoŜci, komunikatywnoŜci 

pracownicy wykonujŃcy dorywcze 
prace proste 

Minimalne wyksztağcenie: Podstawowe 

 Minimalne wyksztağcenie: Podstawowe 

pracownik (doradca) do spraw 
kredyt·w 

doŜwiadczenie w sprzedaŨy ratalnej, prawo jady kat. B 

 doŜwiadczenie w sprzedaŨy ratalnej, prawo jady kat. B 

pracownik centrum obsğugi 
telefonicznej (pracownicy call center) 

mile widziane osoby w wieku 40-50 lat 

 komunikatywnŃ, sumiennŃ z dobrŃ dykcjŃ 

 osoba komunikatywna, sumienna, posiadajŃca dobrŃ 
dykcjň 

 PaniŃ z doŜwiadczeniem 

 firmy podwykonawcze, z doŜwiadczeniem 

 komunikatywnoŜĺ, dobra dykcja i miğy gğos, 
dyspozycyjnoŜĺ, umiejňtnoŜci sprawnej obsğugi 
komputera,mile widziane doŜwiadczenie w obsğudze 
klienta oraz w sprzedaŨy bezpoŜredniej, status studenta 

pracownik do spraw poŨyczek Brak oczekiwaŒ 

pracownik drogowy prawo jazdy kat. C+E 

pracownik gospodarczy Brak oczekiwaŒ 

pracownik kolektury Brak oczekiwaŒ 

pracownik obsğugi pğacowej doŜwiadczenie zawodowe w dziale ksiňgowoŜci/kadr, 
wyksztağcenie wyŨsze, znajomoŜĺ prawa pracy oraz 
prawa podatkowego, usğuga program·w ksiňgowych 

pracownik ochrony fizycznej bez 
licencji 

NiekaralnoŜĺ 
DyspozycyjnoŜĺ 
DoŜwiadczenie 

 wyksztağcenie zasadnicze zawodowe 

 NiekaralnoŜĺ, DyspozycyjnoŜĺ, OdpowiedzialnoŜĺ, 
DoŜwiadczenie, Mile widziana licencja pracownika 
ochrony + pozwolenie na broŒ 

 NiekaralnoŜĺ, DyspozycyjnoŜĺ, OdpowiedzialnoŜĺ, 
UmiejňtnoŜĺ pracy w warunkach stresowych, 
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SumiennoŜĺ w wykonywaniu powierzonych obowiŃzk·w, 
DoŜwiadczenie 

pracownik ochrony fizycznej I stopnia niekaralnoŜĺ, dyspozycyjnoŜĺ 

 niekaralnoŜĺ, komunikatywnoŜĺ, sumiennoŜĺ, 
umiejňtnoŜĺ pracy w zespole, dyspozycyjnoŜĺ, prawo 
jazdy, do 45 lat 

 mile widziany emeryt lub rencista 

 niekaralnoŜĺ, dyspozycyjnoŜĺ 

 udokumentowane doŜwiadczenie, niekaralnoŜĺ, 
dyspozycyjnoŜĺ 

pracownik pomocniczy obsğugi 
hotelowej 

Rencist·w i osoby z grupŃ inwalidzkŃ 

pracownik prac dorywczych z umiejňtnoŜciŃ manualnŃ 

 dla kobiet 

prasowaczka rňczna z doŜwiadczeniem 

projektanci grafiki i multimedi·w Dobra znajomoŜĺ pakietu Adobe CS3: InDesign, 
PhotoShop, Acrobat Pro, Illustrator, Minimum 3-letnie 
doŜwiadczenie w skğadzie gazety, ğamaniu stron i 
projektowaniu form reklamowych. 

protetyk sğuchu doŜwiadczenie na stanowisku protetyka sğuchu 
umiejňtnoŜĺ pracy z wymagajŃcym klientem 
umiejňtnoŜĺ pracy w zespole i wysoka kultura osobista 
 prawo jazdy kat. B 

przedstawiciel handlowy doŜwiadczenie w sprzedaŨy bezpoŜredniej, mile widziane 
doŜwiadczenie w sprzedaŨy art. spoŨywczych, 
samodzielnoŜĺ, kreatywnoŜĺ, prawo jazdy kat. B 

 umiejňtnoŜĺ prowadzenia samochodu, komunikatywnoŜĺ 

 z doŜwiadczeniem 

 min.  roczne doŜwiadczenie w sprzedaŨy w branŨy 
spoŨywczej, 
prawo jazdy kat. B, doŜwiadczenie w prowadzeniu 
samochodu, 

 wyksztağcenie minimum Ŝrednie, biegğa znajomoŜĺ j. 
angielskiego, dyspozycyjnoŜĺ, komunikatywnoŜĺ, ğatwoŜĺ 
w nawiŃzywaniu kontakt·w 

 wyksztağcenie Ŝrednie og·lnoksztağcŃce 

 doŜwiadczenia w sprzedaŨy (poŨŃdane w branŨy), 
komunikatywnoŜci, znajomoŜci obsğugi komputera, prawa 
jazdy kat. B  

 doŜwiadczenia w pracy na stanowiskach handlowych, 
ğatwoŜci w nawiŃzywaniu kontakt·w, dobrej znajomoŜci 
lokalnego rynku, prawa jazdy kat. B, znajomoŜci obsğugi 
komputera 

 doŜwiadczonych 

 dyspozycyjnoŜĺ, komunikatywnoŜĺ, kreatywnoŜĺ, 
systematycznoŜĺ, prawo jazdy kat. B 
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 wymagane doŜwiadczenie w branŨy 

 doŜwiadczenie w branŨy miňsno ï wňdliniarskiej i 
wymaganymi badaniami 

 mňŨczyzna mğody i operatywny 

 wyksztağcenie rolnicze lub pokrewne, komunikatywnoŜĺ, 
samodzielnoŜĺ, dobra organizacja pracy, prawo jazdy 
kat. B 

 rozbudowy portfela klient·w z sektora SOHO, SME, B2B 
raportowania do odpowiednich kom·rek macierzystej 
organizacji 

 wğasny samoch·d i telefon, motywacja do pracy mobilnej, 
wğasna dziağalnoŜĺ lub gotowoŜĺ do jej otworzenia 

 umiejňtnoŜĺ prowadzenia samochodu, minimum Ŝrednie 
wyksztağcenie , wiedza (doŜwiadczenie lub 
predyspozycje) dotyczŃce sposobu dziağania 
przedstawicieli handlowych, komunikatywnoŜĺ 

 wiek min. 25 lat, doŜwiadczenie w pracy w sprzedaŨy 
min. 1 rok,  gotowoŜĺ do zağoŨenia dziağalnoŜci 
gospodarczej oraz pracy w terenie- prawo jazdy kat. B i 
wğasny samoch·d 

 z doŜwiadczeniem 

 dla doŜwiadczonych 

 średnie og·lnoksztağcŃce 

 doŜwiadczenia w sprzedaŨy (poŨŃdane  w branŨy 
elektrotechnicznej), znajomoŜci obsğugi komputera, 
prawa jazdy kat. B 

 biegğa znajomoŜĺ jňzyka angielskiego, mile widziany 
francuski lub niemiecki. lojalnoŜĺ i dyspozycyjnoŜĺ  

 doŜwiadczenia w pracy na stanowiskach handlowych 
ğatwoŜci w nawiŃzywaniu kontakt·w 
dobrej znajomoŜci lokalnego rynku 
prawa jazdy kat. B, znajomoŜci obsğugi komputera 

 zorientowanie na wyniki, samodzielnoŜĺ i dobra 
organizacja pracy, komunikatywnoŜĺ i umiejňtnoŜĺ pracy 
w zespole, prawo jazdy kat. B (min. 1 rok 

 doŜwiadczenie w branŨy spozywczej 

 UmiejňtnoŜĺ budowy dobrych relacji z klientami, 
otwartoŜĺ i komunikatywnosĺ, Prowadzenie wğasnej 
dziağalnoŜci gospodarczej lub gotowoŜĺ do jej zağoŨenia, 
Mağa powierzchnia magazynowa  

 doŜwiadczenie w sprzedaŨy bezpoŜrednie, mile widziane 
doŜwiadczenie w sprzedaŨy art. spoŨywczych, 
samodzielnoŜĺ, kreatywnoŜĺ, prawo jazdy kat.B 

 mile widziane doŜwiadczenie  

 DoŜwiadczenie w sprzedaŨy bezpoŜredniej B2B 
Zorientowanie na rezultaty 
UmiejňtnoŜĺ obsğugi komputera (pakiet MS Office) 

 gotowoŜĺ do prowadzenia wğasnej dziağalnoŜci 
gospodarczej, wysokie umiejňtnoŜci interpersonalne, 
ğatwoŜĺ nawiŃzywania kontakt·w 
samodzielnoŜĺ, zaangaŨowanie w wykonywanŃ pracň, 
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kreatywnoŜĺ, inicjatywa i dynamika w dziağaniu, 
odpornoŜĺ na stres 

 doŜwiadczenie handlowe ( branŨa B2B) 

 doŜwiadczenie w branŨy spoŨywczej 

 Dobra znajomoŜĺ obsğugi komputera, Prawo jazdy kat. B 

 wyksztağcenie min. Ŝrednie, doŜwiadczenie na podobnym 
stanowisku, prawo jazdy kat. B, zdolnoŜci negocjacyjne 
oraz umiejňtnoŜci sprzedaŨowe, motywacja do pracy, 
nastawienie na osiŃgniňcie wynik·w, wysoka kultura oraz 
nienaganna prezentacja 

 Dobra znajomoŜĺ obsğugi komputera , UmiejňtnoŜci 
negocjacyjne , Wysoko rozwiniňte zdolnoŜci 
interpersonalne  
Prawo jazdy kat. B,  

 DoŜwiadczenia na stanowisku kreatywnoŜci, 
dyspozycyjnoŜci i umiejňtnoŜci negocjacyjnych, ĞatwoŜĺ 
w nawiŃzywaniu kontakt·w handlowych, SamodzielnoŜ, 
Prawo jazdy kat. B - czynne 

 wyksztağcenie minimum Ŝrednie, biegğa znajomoŜĺ 
angielskiego, dyspozycyjnoŜĺ, komunikatywnoŜĺ, ğatwoŜĺ 
w nawiŃzaniu kontaktu 

 umiejňtnoŜĺ nawiŃzywania kontakt·w 
nastawienie na osiŃgniňcie celu 
zaangaŨowanie 
doŜwiadczenie jako PH 
znajomoŜĺ topografii regionu 

 dyspozycyjnoŜĺ 5 dni w tygodniu, umiejňtnoŜĺ 
nawiŃzywania i podtrzymywania kontakt·w, 
samodzielnoŜĺ i zaangaŨowanie, wysoka kultura 
osobista, aktualna ksiŃŨeczka zdrowia, aktualne 
szkolenie BHP, 

 dyspozycyjnoŜĺ 5 dni w tygodniu, umiejňtnoŜĺ 
nawiŃzywania i podtrzymywania kontakt·w, 
samodzielnoŜĺ i zaangaŨowanie, wysoka kultura 
osobista, aktualna ksiŃŨeczka zdrowia, aktualne 
szkolenie BHP, 

przedstawiciel wğadzy samorzŃdowej majŃ ğatwoŜĺ w nawiŃzaniu kontakt·w, organizowania 
czasu, inicjatywň 

przewoŦnik os·b prawo jazdy kat. B+E, znajomoŜĺ j. angielskiego w 
stopniu podstawowym 

 rencistň lub emeryta 

recepcjonista mňŨczyzna na nocnŃ zmianň, aktualna ksiŃŨka 
Sanepidu, absolwent z rocznym doŜwiadczeniem, 
znajomoŜĺ jňzyk·w obcych, chňĺ i motywacja do pracy 

robotnicy pomocniczy w 
budownictwie drogowym, wodnym i 
pokrewni  

 

robotnicy przy pracach prostych w 
przemyŜle gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

mile widziane zdolnoŜci manualne, mile widziane 
doŜwiadczenie w precyzyjnej pracy na produkcji, 
gotowoŜĺ do pracy na 3 zmiany,motywacja do pracy 

 osoba peğnoletnia, motywacja do pracy, sumiennoŜĺ i 
zaangaŨowanie,  dyspozycyjnoŜĺ 

robotnik budowlany solidnych 
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 z umiejňtnoŜciŃ murowania 

 z umiejňtnoŜciŃ murowania i ocieplania 

 w delegacji 

 praca w delegacji 

 wyjazd do Niemiec 

robotnik drogowy Brak oczekiwaŒ 

robotnik gospodarczy Max 45 lat, dobry stan zdrowia, prawo jazdy kat. B, 
znajomoŜĺ pracy na narzňdziach:spawarki, piğy, kosiarki, 
wymagana dyspozycyjnoŜĺ 

 osoby niepeğnosprawne  

 mğode 

 bez nağog·w 

 dyspozycyjna 

 mňŨczyzna, prawo jazdy kat. B 

 Panie, mile widziane orzeczenie o stopniu 
niepeğnosprawnoŜci I i II gr. 

 mňŨczyzna z prawem jazdy kat. B 

 prawo jazdy kat. B 

 wiek do 35 lat 

 mňŨczyzn 

 mogŃ byĺ renciŜci 

 moŨe byĺ bez uprawnieŒ, nie pijŃcy 

 prawo jazdy kat. B 

 z aktualnym orzeczeniem o niepeğnosprawnoŜci 

 mňŨczyzn 

 orzeczenie o stopniu niepeğnosprawnoŜci 

robotnik placowy uprawnienia na w·zki widğowe, palacza c.o., mile 
widziane uprawnienia na ğadowarkň 

robotnik pomocniczy w przemyŜle 
przetw·rczym 

Brak oczekiwaŒ 

Rozbieracz - wykrawacz z doŜwiadczeniem i wymaganymi badaniami 

sekretarka doŜwiadczenia w pracy na stanowisku administracyjnym, 
obsğugi pakietu Office, sprawnej obsğugi urzŃdzeŒ 
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biurowych 

 doŜwiadczenia w pracy na stanowisku administracyjnym, 
obsğugi pakietu Office, sprawnej obsğugi urzŃdzeŒ 
biurowych, bardzo dobrej organizacji pracy, 
samodzielnoŜci, dokğadnoŜci i systematycznoŜci, 
umiejňtnoŜci pracy w zespole 

serwisant sprzňtu komputerowego  Brak oczekiwaŒ 

spawacz metodŃ MAG wykwalifikowany z doŜwiadczeniem 

 z doŜwiadczeniem w spawaniu metodŃ TIG/MAG 

spawacze i pokrewni uprawnienia TIG, mile widziane doŜwiadczenie przy 
spawaniu metodŃ TIG, zaangaŨowanie 

specjalista kontroli jakoŜci  Brak oczekiwaŒ 

specjalista do spraw kadrowych kilkuletnie doŜwiadczenie na podobnym stanowisku, 
dobra znajomoŜĺ przepis·w prawa dot. zatrudnienia, 
umiejňtnej biegğej obsğugi komputera i internetu, prawo 
jazdy kat. B ï praktykowane 

specjalista do spraw ksiňgowoŜci i 
rachunkowoŜci  

kilkuletnie doŜwiadczenie w dziale 
controllingu,preferowane doŜwiadczenie w planowaniu i 
analizie bilansu oraz cash-flow,bardzo dobra znajomoŜĺ 
jňzyka angielskiego, biegğa znajomoŜĺ pakietu MS Office, 
szczeg·lnie programu Excel, 

 biegğej znajomoŜci pakietu MS Office,doŜwiadczenia w 
pracy w dziale administracji, znajomoŜci zagadnieŒ 
ksiňgowych, znajomoŜci prawa pracy, prawa jazdy 
kategorii B. 

specjalista do spraw marketingu i 
handlu 

prawo jazdy kat. B, doŜwiadczenie na stanowisku 
handlowca, komunikatywnoŜĺ 

 ZnajomoŜĺ francuskiego, MS Office, zaangaŨowanie / 
wyksztağcenie Ŝrednie techniczne, MS Office, 
dyspozycyjnoŜĺ / doŜwiadczenie w zawodzie, 
dyspozycyjnoŜĺ 

 osobistego zaangaŨowania w prowadzonŃ dziağalnoŜĺ, 
doŜwiadczenie w prowadzeniu sklepu o profilu 
spoŨywczym, dbağoŜĺ o zadowolenie klient·w sklepu, 
realizacji polityki sieci limaro, wsp·ğpracy opartej na 
dziağalnoŜci gospodarczej, wkğadu wğasnego 10.000 

specjalista do spraw planowania 
strategicznego 

 Brak oczekiwaŒ 

specjalista do spraw rachunkowoŜci certyfikat MF 

 z praktykŃ 

specjalista do spraw sprzedaŨy w branŨy sprzedaŨ, doradztwo / konsulting, wysokiej etyki 
zawodowej, wyksztağcenie Ŝrednie, samodzielnoŜĺ i 
odpowiedzialnoŜĺ za powierzone zadania, miele widziane 
prawo jazdy kat. B 

 z doŜwiadczeniem na danym stanowisku, 
dyspozycyjnoŜĺ, sumiennoŜĺ 

specjalista do spraw ubezpieczeŒ 
majŃtkowych i osobistych 

wyksztağcenie min. Ŝrednie, dobry kontakt z klientem 

 wyksztağcenie min. Ŝrednie, komunikatywnoŜĺ 
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specjalista sprzedaŨy i technologii i 
usğug informatycznych 

  

specjaliŜci do spraw reklamy i 
marketingu 

lekkie pi·ro, zamiğowanie do pracy redakcyjnej, 
umiejňtnoŜĺ poprawnego stylistycznie i gramatycznie 
pisania w jňzyku polskim, dobra znajomoŜĺ obsğugi 
komputera  

 kilkuletnie doŜwiadczenie na podobnym stanowisku w 
firmie handlowej, produkcyjno-handlowej dziağajŃcej w 
sektorze B2B lub w agencji reklamowej , bardzo dobra 
znajomoŜĺ jňzyka angielskiego  

 min. roczne doŜwiadczenie w programowaniu w 
technologii Visual Basic, doŜwiadczenie w 
administrowaniu programami komputerowymi, bardzo 
dobra praktyczna znajomoŜĺ programu MS Excel, bardzo 
dobra znajomoŜĺ jňzyka angielskiego 

 DoŜwiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w 
branŨy internetowej/e-commerce, Wiedza z obszaru e-
commerce oraz marketingu internetowego (usability, user 
experience), Bardzo dobra znajomoŜĺ j. angielskiego 
(kontakt z partnerami w UK). 

specjaliŜci do spraw sprzedaŨy (z 

wyğŃczeniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych)  

wymagane min. 2 letnie doŜwiadczenie w pracy na 
podobnym stanowisku w sektorze farmaceutycznym, 
posiadanie prawa jazdy kat. B, umiejňtnoŜĺ obsğugi 
komputera 

 minimum 3 letnie doŜwiadczenie w sprzedaŨy produkt·w 
z branŨy energetycznej (prŃd, gaz), komunikatywna 
znajomoŜĺ jňzyka angielskiego lub niemieckiego, 
znajomoŜĺ pakietu MS Office, prawo jazdy kat. B. 

 bardzo dobrej znajomoŜci jňzyka angielskiego w mowie i 
piŜmie, wysokiej, komunikatywnoŜci, umiejňtnoŜci 
nawiŃzywania i budowania relacji z klientami, dobrej 
znajomoŜci obsğugi komputera (Ŝrodowisko Windows, 
aplikacje MS Office, Internet), znajomoŜci Ŝrodowiska 
Internetu. 

 minimum rocznego doŜwiadczenia w bezpoŜredniej 
obsğudze klienta i sprzedaŨy w instytucji finansowej, 
znajomoŜci obsğugi komputera (MS Office). 

 min.r ocznego doŜwiadczenia w bezpoŜredniej obsğudze 
klienta i sprzedaŨy w instytucji finansowej, znajomoŜci 
technik sprzedaŨy i negocjacji, znajomoŜci obsğugi 
komputera (MS Office). 

 Aktywnej sprzedaŨy produkt·w ubezpieczeniowych, 
Przestrzegania procedur obowiŃzujŃcych w PZU S.A. i 
PZU ŧycie S.A., Chňci rozwoju zawodowego, Min. 
p·ğrocznego doŜwiadczenia w sprzedaŨy lub 
bezpoŜredniej obsğudze klienta, 

specjalista do spraw sprzedaŨy bdb znajomoŜĺ obsğugi komputera, dyspozycyjnoŜĺ, 
wzorowa pamiňĺ / dyspozycyjne i kompetentne 

spedytor dyspozycyjna, ze znajomoŜciŃ j. angielskiego, 
niemieckiego 

 Wymagamy b. dobrej znajomoŜci j. niemieckiego 

spedytorzy i pokrewni min. 2-letnie doŜwiadczenie na powyŨszym stanowisku 
pracy  bardzo dobra znajomoŜĺ j. angielskiego w mowie i 
piŜmie, 
prawo jazdy kat. B 

sprzŃtaczka wiza we wğasnym zakresie 

http://www.pracuj.pl/praca/opiekun%20klienta;kw
http://www.pracuj.pl/praca/opiekun%20klienta;kw
http://www.pracuj.pl/praca/opiekun%20klienta;kw
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sprzŃtaczka biurowa paniŃ z orzeczonym stopniem o niepeğnosprawnoŜci 

 znajomoŜĺ technologii sprzŃtania, znajomoŜĺ chemii 
gospodarczej, umiejňtnoŜĺ w organizacji pracy 
podlegğych zespoğ·w, praktykowane prawo jazdy kat. B, 
komunikatywnoŜĺ i umiejňtnoŜĺ nawiŃzywania kontakt·w 

 orzeczenie o stopniu niepeğnosprawnoŜci 

sprzedawca doŜwiadczenie w sprzedaŨy art. spoŨywczych, 
zaangaŨowanie i odpowiedzialnoŜĺ, prawo jazdy 

 znajomoŜĺ branŨy 

 doŜwiadczenie w handlu samochodami, dyspozycyjnoŜĺ i 
kreatywnoŜĺ, wysoka kultura osobista, duŨe chňci do 
pracy, obsğuga komputera, prawo jazdy kat. B 

 z doŜwiadczeniem 

 mile widziane doŜwiadczenie 

 emerytkň lub rencistkň 

 znajomoŜĺ rynku spoŨywczego 

 mile widziane doŜwiadczenie w obsğudze klienta 

 doŜwiadczonych 

 doŜwiadczenie w branŨy spoŨywczej 

 z praktykŃ 

 doŜwiadczenie 

 z doŜwiadczeniem 

 znajomoŜĺ komputera 

 z doŜwiadczeniem 

 rzetelnoŜĺ i uczciwoŜĺ, doŜwiadczenie handlowe 

 mile widziane doŜwiadczenie w sklepie spoŨywco - 
przemysğowo 

 co najmniej wyksztağcenie Ŝrednie. 2 lata staŨu pracy w 
zakresie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne oraz 
ukoŒczony kurs w zakresie towaroznawstwa przed 
10.02.2010 

 z doŜwiadczeniem 

 paniŃ 

 co najmniej wyksztağcenie Ŝrednie, 2 lata staŨu pracy z 
zakresie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne oraz 
ukoŒczony kurs w zakresie towaroznawstwa przed 
10.02.2010 
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 mile widziane doŜwiadczenie 

 z praktykŃ 

 z doŜwiadczeniem 

 mile widziane kobiety 

 doŜwiadczenie 

 mile widziane doŜwiadczenie 

 z praktykŃ w branŨy spoŨywczej 

 kobietň 

 z doŜwiadczeniem 

 paniŃ 

 z doŜwiadczeniem 

 uprawnienia na w·zek widğowy, prawo jazdy kat. B 

 z doŜwiadczeniem 

 z praktykŃ w branŨy spoŨywczej 

 emerytkň lub rencistkň 

 co najmniej wyksztağcenie Ŝrednie, 2 lata staŨu pracy z 
zakresie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne oraz 
ukoŒczony kurs w zakresie towaroznawstwa przed 
10.02.2010 

 mile widziane kobiety 

 paniŃ 

 doŜwiadczenie w handlu samochodami, dyspozycyjnoŜĺ i 
kreatywnoŜĺ, wysoka kultura osobista, obsğuga 
komputera, prawo jazdy kat.B 

 wyksztağcenie min. Ŝrednie, znajomoŜĺ branŨy mile 
widziana 

 znajomoŜĺ komputera 

 doŜwiadczenie w sprzedaŨy art. spoŨywczych, 
zaangaŨowanie i odpowiedzialnoŜĺ, prawo jazdy 

 doŜwiadczenie w sprzedaŨy art. spoŨywczych, 
zaangaŨowanie i odpowiedzialnoŜĺ, prawo jazdy 

 prawo jazdy kat. C, znajomoŜĺ tematyki z zakresu 
Ũywienia zwierzŃt, ğatwoŜĺ w nawiŃzywaniu kontakt·w, 
odpowiedzialnoŜĺ, dyspozycyjnoŜĺ 

 znajomoŜĺ branŨy 

 z doŜwiadczeniem w branŨy miňsnej 
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 wyksztağcenie Ŝrednie zawodowe 

 rzetelnoŜĺ i uczciwoŜĺ, doŜwiadczenie handlowe 

sprzedawca obwoŦny z samochodu doŜwiadczenie w sprzedaŨy art. spoŨywczymi, 
uczciwoŜĺ, rzetelnoŜĺ, zaangaŨowanie w pracy, 
znajomoŜĺ programu Subiekt mile widziane  

 doŜwiadczeni w sprzedaŨy art. spoŨywczych, uczciwoŜĺ, 
rzetelnoŜĺ, zaangaŨowanie w pracy, znajomoŜĺ 
programu subiekt bňdzie mile widziana 

sprzedawca paliw Brak oczekiwaŒ 

sprzedawca w branŨy spoŨywczej z doŜwiadczeniem 

 dyspozycyjne i zaangaŨowane w pracň, komunikatywne, 
z ksiŃŨeczkŃ sanitarno-epidemiologicznŃ, mile widziane 
doŜwiadczenie w sprzedaŨy 

 z doŜwiadczeniem 

 dyspozycyjne i zaangaŨowane w pracň, komunikatywne, 
z ksiŃŨeczkň sanitarno-epidemiologicznŃ, mile widziane 
doŜwiadczenie w sprzedaŨy 

 dyspozycyjnoŜĺ i zaangaŨowanie w pracň, 
komunikatywnoŜĺ, doŜwiadczenie w sprzedaŨy, mile 
widziana ksiŃŨeczka sanitarno-epidemiologiczna 

 dziewczyny 

 z praktykŃ 

 z doŜwiadczeniem 

sprzedawca w stacji paliw Brak oczekiwaŒ 

sprzedawcy (konsultanci) w centrach 
sprzedaŨy telefonicznej / internetowej 

znajomoŜci jňzyka angielskiego pozwalajŃcej na 
swobodnŃ komunikacjň w miňdzynarodowym 
Ŝrodowisku, doŜwiadczenia na podobnym stanowisku ï 
warunek konieczny, 
 bardzo dobrej znajomoŜci obsğugi komputera (w tym 
programu Excel),  

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) Wiedza z zakresu towaroznawstwa i doŜwiadczenie w 
prezentacji towaru 
Zainteresowanie modŃ i aktualnymi trendami 

 bardzo dobrej znajomoŜci sprzňt·w i produkt·w IT oraz 
pasji zwiŃzanej z nowinkami technologicznymi; 
ğatwoŜci nawiŃzywania kontakt·w; 
ĂŨyğki handlowcaò; 

 Wiedza z zakresu towaroznawstwa i doŜwiadczenie w 
prezentacji towaru 
Zainteresowanie modŃ i aktualnymi trendami 

 minimum roczne doŜwiadczenie w pracy na podobnym 
stanowisku, znajomoŜĺ branŨy FMCG, umiejňtnoŜĺ 
prowadzenia negocjacji handlowych, 

 umiejňtnoŜci komunikacyjnych,  doŜwiadczenia w 
obsğudze klienta, odpowiedzialnoŜci i dokğadnoŜci, dobrej 
organizacji pracy wğasnej, podstawowej umiejňtnoŜci 
obsğugi komputera. 

stolarz z doŜwiadczeniem 
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 prawo jazdy kat. B 

stolarz budowlany moŨliwoŜĺ przyuczenia 

 praca w delegacji, z moŨliwoŜciŃ przyuczenia siň 

 z moŨliwoŜciŃ przyuczenia siň 

 z prawem jazdy 

 moŨliwoŜĺ przyuczenia siň 

 fachowcowi 

 bardzo doby 

 samoch·d nie wymagany 

 wymagane doŜwiadczenie w branŨy 

stolarz meblowy doŜwiadczonego, prawo jazdy kat. B  

 znajomoŜĺ branŨy meblowej z doŜwiadczeniem 

syndyk Brak oczekiwaŒ 

szef kuchni wyksztağcenie gastronomiczne, znajomoŜĺ kuch polskiej i 
europejskiej 

 wyksztağcenie gastronomiczne, znajomoŜĺ kuchni 
polskiej i francuskiej 

szpachlarz z umiejňtnoŜciŃ dociepleŒ budynk·w 

 do wsp·ğpracy, doŜwiadczonego 

 fachowiec 

 doŜwiadczenie w ocieplaniu budynk·w, tynki, pğytki, Nida-
gips, posadzki itp. 

 z praktykŃ 

 do lat 35, prawo jazdy, praca na terenie Niemiec 

 z praktykŃ 

 samodzielny 

 praca w delegacji 

 z praktykŃ, delegacje 

 praca w delegacji 

 wymagana dokğadnoŜĺ 



Rynek pracy powiatu gnieŬnieŗskiego 

2012  

Strona | 146  

 

 z praktykŃ 

 praca w delegacji 

 do wsp·ğpracy, doŜwiadczonego 

 samodzielny 

szwaczka wykwalifikowane 

 z doŜwiadczeniem 

 z praktykŃ 

 do szycia na overlocku i stebn·wce 

 z aktualnym orzeczeniem o niepeğnosprawnoŜci 

Ŝlusarz cağkowicie samodzielny z wğasnym zapleczem 
warsztatowym 

 samodzielny z wğasnym zapleczem warsztatowym 

 praktyka 

 wymagana praktyka w zawodzie 

 2 lata doŜwiadczenia 

 wyksztağcenie minimum zawodowe, uprawnienia do 
spawania MIG-MAG, mile widziane uprawnienia TIG, 
dobra znajomoŜĺ rysunki technicznego, doŜwiadczenie w 
pracy na podobnym stanowisku, zaangaŨowanie i 
odpowiedzialnoŜĺ, pomysğowoŜĺ 

tajemniczy klient (mystery shopper)  Poszukujemy os·b, kt·re: - w chwili obecnej sŃ 
zatrudnione,- w wykonywanej pracy sŃ sumiennie, 
rzetelne oraz uczciwe, - posiadajŃ stağy dostňp do 
internetu,- sŃ spostrzegawcze i komunikatywne 

 dobra pamiňĺ i spostrzegawczoŜĺ otwartoŜĺ i 
komunikatywnoŜĺ wysoka kultura osobista rzetelnoŜĺ 
sumiennoŜĺ i uczciwoŜĺ wysoka motywacja do pracy 
dostňp do Internetu 

 krytycyzm, opanowanie 

taks·wkarz emeryt 

 prawo jazdy kat. B, emeryta lub rencistň 

tapeciarz fachowiec 

tapicer meblowy z doŜwiadczeniem 

 emeryt, rencista, staŨysta 

 z doŜwiadczeniem 
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 operator maszyn z Ŝrednim technicznym wyksztağceniem 

 operator maszyn z Ŝrednim technicznym wyksztağceniem 

 z wyksztağceniem technicznym 

 takŨe do przyuczenia 

 z praktykŃ 

 wyuczonych lub do wyuczenia 

technicy nauk fizycznych i 
technicznych gdzie indziej 
niesklasyfikowani  

Dobra znajomoŜĺ jňzyka francuskiego, Podstawowa 
znajomoŜĺ jňzyka angielskiego 

technik dentystyczny mile widziane doŜwiadczenie 

technik informatyk podstawowa znajomoŜĺ Windows, Office, SQL, 
znajomoŜĺ administracji Windows,  mile widziana 
znajomoŜĺ system·w Insoft, COMARCH 

 wyksztağcenie informatyczne (lub w trakcie studi·w), 
dobra znajomoŜĺ system·w i jňzyk·w informatycznych: 
Linux, Java, SQL, VBA, Ms office, w szczeg·lnoŜci 
Access, mile widziana znajomoŜĺ technologii web 
Services (soap) 

technik prac biurowych paniŃ, wyksztağcenie Ŝrednie lub wyŨsze, bdb j. 
Niemiecki, komunikatywnoŜĺ i samodzielnoŜĺ, 
umiejňtnoŜci pracy w zespole 

 dobra znajomoŜĺ pakietu MS Office, wyksztağcenie 
Ŝrednie ekonomiczne (absolwenci 2011 i 2012 roku) 

 zorganizowany/a, samodzielny/a, umiejňtnoŜĺ pracy w 
zespole, prawo jazdy, obsğuga MS Office, angielski 
dodatkowy atut 

 Mile widziane doŜwiadczenie w pracy na podobnym 
stanowisku, 
Dobrej znajomoŜci obsğugi komputera (pakiet MS Office). 

 paniŃ, wyksztağcenie Ŝrednie lub wyŨsze, bdb j. 
Niemiecki, komunikatywnoŜĺ i samodzielnoŜĺ, 
umiejňtnoŜci pracy w zespole 

telemarketer panie 

 zaangaŨowanie i zapağ do pracy, odpowiedzialnoŜĺ, 
systematycznoŜĺ, ğatwoŜĺ w nawiŃzywaniu kontakt·w 

 zaangaŨowanie i zapağ do pracy, odpowiedzialnoŜĺ, 
systematycznoŜĺ, ğatwoŜĺ w nawiŃzywaniu kontakt·w 

 doŜwiadczenie na podobnym stanowisku, idealne w 
branŨy sprzedaŨy bezpoŜredniej 

 Minimalne wyksztağcenie: Podstawowe 

 Mile widziane doŜwiadczenie w branŨy 

tokarz/frezer obrabiarek sterowanych 
numerycznie 

DoŜwiadczenie w zawodzie tokarza / frezera / Ŝlusarza, 
Doskonağa znajomoŜĺ rysunku technicznego, 
UmiejňtnoŜĺ stosowania narzňdzi pomiarowych  

 znajomoŜĺ rysunku technicznego, doŜwiadczenie w 
pracy na maszynach CNC 
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 praktyka w zawodzie, dobra znajomoŜĺ rysunku 
technicznego 

 z doŜwiadczeniem 

 bardzo dobra znajomoŜĺ obsğugi tokarki, kilkuletnie 
doŜwiadczenie poparte sukcesami, umiejňtnoŜci 
manualne, kreatywnoŜĺ, profesjonalizm, artyzm, 
sumiennoŜĺ, silna motywacja i wytrwağoŜĺ w dŃŨeniu do 
celu 

 praktyka w zawodzie, dobra znajomoŜĺ rysunku 
technicznego 

 praktyka w zawodzie, dobra znajomoŜĺ rysunku 
technicznego 

tynkarz praca w delegacji 

wğaŜciciel sklepu gotowoŜĺ do prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej, 
chňĺ podejmowania nowych wyzwaŒ, motywacjň i 
zaangaŨowanie 

wulkanizator z praktykŃ 

 lub osoby pracujŃce w tym zawodzie 

wychowawca mağego dziecka mile widziane wyksztağcenie pedagogiczne 

 wiek powyŨej 25 lat, doŜwiadczenie w pracy z dzieĺmi, 
uprawnienia do pracy z dzieĺmi poniŨej 3 roku Ũycia 

zamiatacze i pokrewni  Aktualne badania lekarskie, UkoŒczone 18 lat, 
SprawnoŜĺ fizyczna. 

zawiadowca stacji uczniowie, studenci mile widziani 

zbieracz owoc·w, zi·ğ i innych roŜlin rencistň 

 mňŨczyzna z doŜwiadczeniem 

 kobietň 

 dorosğe kobiety, nie palŃce 

 kobiety dorosğe 

 Sezonowa, kobiety nie palŃce 

 kobiety nie palŃce 

 mňŨczyzna z doŜwiadczeniem 

 kobietň 

zbrojarz praca w delegacji 

zmywacz okien (czyŜciciel szyb) Brak oczekiwaŒ 

Ũoğnierz szeregowy obywatelstwo pl, peğne prawa publiczne, wyksztağcenie 
min. Ŝrednie, niekaralnoŜĺ, bdb sprawnoŜĺ fizyczna i 
psychiczna 
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7ÙÎÉËÉ ÂÁÄÁď ÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÙÃÈ ×ĢÒĕÄ 

ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÍÉÅÓÚËÁďÃĕ× ÐÏ×ÉÁÔÕ 

ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÅÇÏ 
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#ÅÌÅ É ÍÅÔÏÄÏÌÏÇÉÁ ÂÁÄÁď ÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÙÃÈ ×ĢÒĕÄ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÍÉÅÓÚËÁďÃĕ× ÐÏ×ÉÁÔÕ 
ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÅÇÏ 
 

Prezentowane w niniejszym rozdziale informacje i dane sŃ rezultatem i efektem 

badania przeprowadzonego na reprezentatywnej pr·bie bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu 

gnieŦnieŒskiego. Nadrzňdnym celem badania byğo zdiagnozowanie potrzeb, oczekiwaŒ                   

i moŨliwoŜci aktywizacji os·b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzňdzie 

Pracy w GnieŦnie ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem os·b bezrobotnych bňdŃcych                         

w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy. Diagnoza najwaŨniejszych problem·w, z kt·rymi 

spotykajŃ siň osoby bezrobotne oraz wskazanie problem·w w aktywizacji zawodowej os·b 

bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy, powinny pozwoliĺ na zaprojektowanie 

sprecyzowanych dziağaŒ zmierzajŃcych do peğniejszej i skuteczniejszej aktywizacji 

analizowanej grupy os·b bezrobotnych. Badania miağy charakter eksploracyjno ï 

diagnostyczny. Ich celem byğa diagnoza sytuacji, potrzeb i problem·w os·b bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzňdzie Pracy w GnieŦnie. Wiedza uzyskana w trakcie 

realizacji badaŒ oraz same wyniki badaŒ posğuŨyğy, jako podstawa do ustalenia moŨliwoŜci 

wykorzystania zasob·w ludzkich os·b bezrobotnych na lokalnym rynku pracy. 

Przeprowadzone badania umoŨliwiğy poznanie barier aktywnoŜci zawodowej (wynikajŃcych                 

z ich cech spoğeczno - demograficznych, postaw wobec pracy oraz oceny lokalnego rynku 

pracy) oraz ŜcieŨki wyjŜcia z bezrobocia (szczeg·lnie przy udziale instytucji rynku pracy). 

Wyniki badaŒ posğuŨyğy do stworzenia propozycji okreŜlonych dziağaŒ i rekomendacji 

ukierunkowanych na aktywizacjň zawodowŃ bezrobotnych mieszkaŒc·w Gniezna.  

NajwaŨniejsze cele badania os·b bezrobotnych w ramach analizy ĂRynek pracy 

powiatu gnieŦnieŒskiegoò to: zbadanie zainteresowania zatrudnieniem os·b                          w 

szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy; zbadanie zainteresowania formami wsp·ğpracy                        

z Powiatowym Urzňdem Pracy w GnieŦnie. Opracowanie diagnozy sytuacji: kobiet                          

i mňŨczyzn, os·b dğugotrwale bezrobotnych, os·b niepeğnosprawnych, os·b zamieszkujŃcych 

tereny wiejskie, absolwent·w a takŨe os·b do 30 roku Ũycia oraz po 50 roku Ũycia 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzňdzie Pracy w GnieŦnie. Identyfikacja czynnik·w 

przyspieszajŃcych i uğatwiajŃcych powr·t na rynek pracy m. in.: kobiet i mňŨczyzn, os·b 

dğugotrwale bezrobotnych, os·b niepeğnosprawnych, os·b zamieszkujŃcych tereny wiejskie, 

absolwent·w a takŨe os·b do 30 roku Ũycia oraz po 50 roku Ũycia zarejestrowanych                          

w Powiatowym Urzňdzie Pracy w GnieŦnie. Identyfikacja barier aktywnoŜci zawodowej m. 

in.: kobiet i mňŨczyzn, os·b dğugotrwale bezrobotnych, os·b niepeğnosprawnych, os·b 
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zamieszkujŃcych tereny wiejskie, absolwent·w a takŨe os·b do 30 roku Ũycia oraz po 50 roku 

Ũycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzňdzie Pracy w GnieŦnie. OkreŜlenie potrzeb 

szkoleniowych oraz innych form oferowanych przez PUP w GnieŦnie m. in. Kobiet                      

i mňŨczyzn, os·b dğugotrwale bezrobotnych, os·b niepeğnosprawnych, os·b zamieszkujŃcych 

tereny wiejskie, absolwent·w a takŨe os·b do 30 roku Ũycia oraz po 50 roku Ũycia 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzňdzie Pracy w GnieŦnie. 

Badanie potrzeb i oczekiwaŒ os·b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzňdzie Pracy w GnieŦnie zrealizowane zostağo zrealizowane technikŃ wywiadu 

bezpoŜredniego ï osobistego z wykorzystaniem skategoryzowanego papierowego wywiadu 

kwestionariuszowego PAPI. Kwestionariusz ankiety skğadağ siň z pytaŒ zamkniňtych, pytaŒ             

z moŨliwoŜciŃ wielokrotnego wyboru, z kafeteriŃ odpowiedzi oraz pytaŒ otwartych 

umoŨliwiajŃcych swobodnŃ wypowiedŦ respondenta. Badanie zostağo zrealizowane na terenie 

Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie. Badanie zostağo przeprowadzone przez 

przeszkolonych ankieter·w w okresie od 05.11.2012 r. do 03.12.2011 r. wŜr·d bezrobotnych 

mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego na dobranej i reprezentatywnej pr·bie badawczej. 

Zgodnie z danymi wedğug stanu na 30.09.2012 r. liczba os·b bezrobotnych w powiecie 

gnieŦnieŒskim wynosiğa 7 268.  Zgodnie z oczekiwaniami zamawiajŃcego badanie zostağo 

zrealizowane na pr·bie 10% (dob·r pr·by losowo ï warstwowy). W zwiŃzku z powyŨszym 

badanie zrealizowane zostağo na pr·bie N=727. Z takŃ liczbŃ os·b bezrobotnych zostağy 

przeprowadzone wywiady kwestionariuszowe. Respondenci ï osoby bezrobotne zostağy 

dobrane w spos·b warstwowo losowy. Na potrzeby badania okreŜlony zostağ kwotowo ï 

celowy dob·r pr·by. Dla pr·by iloŜciowej N=727, dokonano doboru, w kt·rym kwoty 

wyznaczone zostağy poprzez: pğeĺ i miejsce zamieszkania os·b bezrobotnych. Dane uzyskane 

w trakcie realizacji badaŒ poddane zostağy wielostopniowej analizie, zar·wno iloŜciowej jak             

i jakoŜciowej.  W opracowaniu zaprezentowano wyniki badaŒ pod kŃtem og·lnych tendencji                

i Ŝrednich wystňpujŃcych w cağej badanej zbiorowoŜci,  
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#ÈÁÒÁËÔÅÒÙÓÔÙËÁ ÂÁÄÁÎÅÊ ÐÒĕÂÙ 

 

 PoniŨej przedstawiona zostağa charakterystyka badanej pr·by z uwzglňdnieniem wielu 

czynnik·w, kt·re r·ŨnicujŃ osoby bezrobotne ze wzglňdu na ich cechy spoğeczno ï 

demograficzne oraz inne waŨne determinanty bezrobocia. W poniŨszej charakterystyce 

przedstawione zostağy tylko odpowiedzi waŨne udzielone przez ankietowanych. Brak 

odpowiedzi nie zostağ wskazywany, dlatego procentowy rozkğad charakterystyki pr·by odnosi 

siň tylko i wyğŃcznie do sumy udzielonych odpowiedzi.  

 
0čÅç ÒÅÓÐÏÎÄÅÎÔĕ× 
 

Dob·r pr·by do badania z 

punktu widzenia pğci os·b 

bezrobotnych odzwierciedla 

strukturň og·ğu os·b 

bezrobotnych zarejestrowanych 

w Powiatowy Urzňdzie Pracy w 

GnieŦnie wedğug stanu z dnia 

30.09.2012. Zastosowanie 

podziağu badanych ze wzglňdu 

na pğeĺ jest bardzo waŨne z 

punktu widzenia efektywnoŜci 

projektu badawczego, poniewaŨ 

wszystkie wyniki badania realizowanego wŜr·d os·b bezrobotnych prezentowane byğy z 

uwzglňdnieniem pğci os·b bezrobotnych. Zgodnie z danymi kobiety stanowiğy 56,8% og·ğu 

badanych, a mňŨczyŦni 43,2% to mňŨczyŦni.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres nr 18. Struktura badanej pr·by ï pğeĺ respondnent·w. 
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7ÉÅË ÒÅÓÐÏÎÄÅÎÔĕ× 
 

Wiek respondent·w nie 

stanowi odzwierciedlenia struktury 

bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu 

gnieŦnieŒskiego, poniewaŨ nie byğ 

uwzglňdniany w doborze pr·by. W 

rozkğadzie pr·by najliczniejszŃ grupň 

stanowiğy osoby w przedziale 

wiekowym od 30 do 50 lat 32,5% 

og·lnej liczby badanych.  

Respondenci w wieku do 25 lat to 

27,9% uczestnik·w badania. Odsetek 

os·b badanych w wieku od 25 do 30 

lat to ï 23,7%, a 15,9% to osoby bezrobotne, kt·re ukoŒczyğy 50 lat. Warto zauwaŨyĺ, iŨ 

odsetek os·b bezrobotnych w wieku do 30 lat to ğŃcznie 51,6%. 

 

-ÉÅÊÓÃÅ ÚÁÍÉÅÓÚËÁÎÉÁ ÒÅÓÐÏÎÄÅÎÔĕ× 
 

Dob·r pr·by z 

uwzglňdnieniem miejsca 

zamieszkania os·b 

bezrobotnych jest 

reprezentatywny i 

proporcjonalny w 

odniesieniu do populacji 

generalnej wedğug liczby 

zarejestrowanych os·b 

bezrobotnych w PUP w 

GnieŦnie z dnia 

30.09.2012 r. Zgodnie z zaprezentowanymi danymi  

najwiňkszy odsetek bezrobotnych to mieszkaŒcy miasta Gniezno 52,5% og·ğu badanych 

Blisko co dziesiŃty respondent ï 9,5% to mieszkaniec miasta i gminy Trzemeszno, 8,8% to 

mieszkaŒcy miasta i gminy Witkowo a 6,3% to osoby bezrobotne zamieszkujŃce gminň 

Gniezno. Bezrobotni mieszkaŒcy miasta i gminy Kğecko stanowili 4,8% os·b uczestniczŃcych 

 Wykres nr 19. Struktura badanej pr·by ï wiek 
respondnent·w. 

 

Wykres nr 20. Struktura badanej pr·by ï miejsce zamieszkania 
respondent·w.  
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w badaniu, natomiast 4,5% to bezrobotni z miasta i gminy Czerniejewo. Procentowy udziağ 

zarejestrowanych, mieszkajŃcych w mieŜcie i gminie Niechanowo wynosiğ 4,3%. Najmniejszy 

udziağ badanych stanowili mieszkaŒcy gmin: Ğubowo, Kiszkowo oraz Mieleszyn odpowiednio 

3,4%, 2,9% oraz 2,9%.  

 
 

7ÙËÓÚÔÁčÃÅÎÉÅ ÒÅÓÐÏÎÄÅÎÔĕ× 
 

Z punktu widzenia 

wyksztağcenia, najliczniejszŃ 

grupň respondent·w stanowili 

bezrobotni legitymujŃcy siň 

wyksztağceniem zasadniczym 

zawodowym 34,6% badanych 

os·b. Wyksztağceniem Ŝrednim 

zawodowym i policealnym 

legitymowağo siň 16% 

respondent·w, a 

wyksztağceniem wyŨszym ï 

15,2% badanych. średnie 

og·lnoksztağcŃce wyksztağcenie 

posiadağo ï 13,3% os·b bezrobotnych uczestniczŃcych w badaniu. Co dziesiŃta osoba ï 10,3% 

ma wyksztağcenie podstawowe i gimnazjalne, natomiast wyksztağcenie pomaturalne ï 7,9% 

badanych. SpoŜr·d wszystkich os·b uczestniczŃcych w badaniu. najmniejszy odsetek 

badanych stanowili bezrobotni bez wyksztağcenia ï 2,7%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres nr 21. Struktura badanej pr·by ï wyksztağcenie 
respondnent·w. 
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/ËÒÅÓ ÚÁÒÅÊÅÓÔÒÏ×ÁÎÉÁ × 050 × 'ÎÉÅľÎÉÅ 
 

Z punktu widzenia okresu pozostawania w ewidencji PUP w GnieŦnie, struktura badanej 

pr·by jest bardzo rozproszona. Najwiňkszy odsetek stanowiğy  osoby bezrobotne 

zarejestrowane w PUP w GnieŦnie przez okres kr·tszy niŨ 3 miesiŃce. Odsetek os·b 

kr·tkotrwale bezrobotnych wynosiğ 27,3%. Osoby dğugotrwale bezrobotne ï pozostajŃce w 

rejestrach PUP w GnieŦnie przez okres dğuŨszy niŨ 12 miesiňcy to ğŃcznie 34,8% og·ğu 

badanych, w tym aŨ 16,9% to bezrobotni zarejestrowani przez okres ponad dw·ch lat. 

Struktura pr·by jest bardzo zbliŨona do struktury populacji os·b bezrobotnych 

zarejestrowanych w PUP w GnieŦnie.  

 

Wykres nr 22. Struktura badanej pr·by ï okres zarejestrowania w PUP w GnieŦnie.  

 
 
3ÔÁŀ ÐÒÁÃÙ ÒÅÓÐÏÎÄÅÎÔĕ× 

 

PoniŨej przedstawiony zostağ podziağ pr·by z punktu widzenia staŨu pracy. Warto 

zauwaŨyĺ, iŨ pr·ba byğa bardzo zr·Ũnicowana heterogenicznie.  Z uwzglňdnieniem tej 

zmiennej wynika, Ũe najwiňkszy procentowy udziağ stanowiğy osoby bezrobotne bez staŨu 

pracy ï 25%. Co piŃta badana osoba posiadağa staŨ pracy od roku do 5 lat. ZnaczŃ grupň 

badanych stanowili bezrobotni o staŨu pracy od 11 do 20 lat ï 16% oraz od 6 do 10 lat ï 13%. 

Blisko co dziesiŃta osoba pracowağa przed zarejestrowaniem w PUP w GnieŦnie do roku czasu 

ï 9,5% oraz od 21 do 30 lat ï 9,1%. Najmniejsza grupa badanych to osoby bezrobotne, 

kt·rych staŨ pracy byğ dğuŨszy niŨ 30 lat ï 6,4%.  
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Wykres nr 23. Struktura respondent·w z uwzglňdnieniem staŨu pracy.  

 

 

.ÉÅÐÅčÎÏÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÒÅÓÐÏÎÄÅÎÔĕ× 

 

Co dziesiŃta osoba uczestniczŃca w badaniu ï 10,3% posiada orzeczonŃ niepeğnosprawnoŜĺ.  

 

Wykres nr 24. NiepeğnosprawnoŜĺ respondnent·w.   

 

 

 
Czöstotliwo Ģç ÒÅÊÅÓÔÒÁÃÊÉ ÒÅÓÐÏÎÄÅÎÔĕ× × 0Ï×ÉÁÔÏ×ÙÍ 5ÒÚöÄÚÉÅ 0ÒÁÃÙ × 'ÎÉÅľÎÉÅ 

 

Kolejny czynnik r·ŨnicujŃcy badanŃ pr·bň to czňstotliwoŜĺ wizyt, rejestracji os·b w 

Powiatowym Urzňdzie Pracy w GnieŦnie, kt·rŃ prezentuje poniŨszy wykres. SpoŜr·d 

wszystkich os·b, kt·re uczestniczyğy w badaniu zdecydowanŃ wiňkszoŜĺ stanowiğy osoby 
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bezrobotne, kt·re po raz kolejny zarejestrowağy siň, jako osoby  bezrobotne ï 68,9%, w tym 

34,7% to osoby, kt·re zarejestrowağy siň jako bezrobotne po raz drugi, 24,2% po raz trzeci, 

natomiast co dziesiŃta osoba wiňcej niŨ trzy razy. Osoby, kt·re zarejestrowağy siň w  

Powiatowym Urzňdzie Pracy w GnieŦnie po raz pierwszy to 31,3%.  

 

Wykres nr 25. KolejnoŜĺ rejestracji w PUP w GnieŦnie.  

 

 

 

5ÚÙÓËÉ×ÁÎÉÅ ÚÁÓÉčËÕ ÄÌÁ ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ 

 

SpoŜr·d os·b, kt·re udzieliğy odpowiedzi w ankiecie wynika, Ũe zdecydowana 

wiňkszoŜĺ uczestnik·w badania ï 83,5% nie otrzymuje zasiğku dla os·b bezrobotnych. TakŃ 

formň wsparcia otrzymywağo w momencie badania ï 16,5% respondent·w.  

 

Wykres nr 26. Uzyskiwanie zasiğku dla os·b bezrobotnych.  

 



Rynek pracy powiatu gnieŬnieŗskiego 

2012  

Strona | 158  

 

/ÓÏÂÙ ÂöÄäÃÅ × ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÅÊ ÓÙÔÕÁÃÊÉ ÎÁ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙ 

 

 Jednym z kluczowych cel·w cağego projektu badawczego ï ĂRynek pracy powiatu 

gnieŦnieŒskiegoò byğo ukazanie barier aktywizacyjnych oraz czynnik·w, kt·re mogŃ 

przyspieszyĺ i uğatwiĺ powr·t na rynek pracy osobom bezrobotnym bňdŃcym w szczeg·lnej 

sytuacji na rynku pracy. KaŨdy z ankietowanych bezrobotnych m·gğ wskazaĺ dowolnŃ liczbň 

grup, do kt·rych, ze wzglňdu na swojŃ sytuacjň przynaleŨy. W celu precyzyjnego 

przyporzŃdkowania os·b bezrobotnych do poszczeg·lnych grup ryzyka, dokonano takŨe 

weryfikacji innych odpowiedzi metryczkowych, kt·re umoŨliwiğy na precyzyjne przypisanie 

respondenta do danej grupy os·b bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy. Najwiňkszy 

odsetek os·b bezrobotnych generowağy dwie kategorie os·b bezrobotnych: osoby bezrobotne 

do 30 roku Ũycia ï 50,5% oraz dğugotrwale bezrobotni 40,9%. Znaczny odsetek respondent·w 

stanowili bezrobotni zamieszkujŃcy tereny wiejskie ï 21%. Osoby bezrobotne powyŨej 50 

tego roku Ũycia stanowiğy 17,6% spoŜr·d wszystkich uczestnik·w badania. Blisko co dziesiŃta 

osoba bezrobotna uczestniczŃca w badaniu ma orzeczonŃ niepeğnosprawnoŜĺ NajmniejszŃ 

grupň os·b bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy stanowili bezrobotni absolwenci 

6,3%. 

 

Wykres nr 27. Osoby bňdŃce w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy.  
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7ÃÚÅĢÎÉÅÊÓÚÅ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÅ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÐÒÚÅÄ ÒÅÊÅÓÔÒÁÃÊä × 0Ï×ÉÁÔÏ×ÙÍ 5ÒÚöÄÚÉÅ 
0ÒÁÃÙ × 'ÎÉÅľÎÉÅ 
 

Wedğug danych pozyskanych w trakcie badania bezpoŜredniego os·b bezrobotnych 

wynika iŨ 73,9% respondent·w to osoby bezrobotne, kt·re przed zarejestrowaniem w 

Powiatowym Urzňdzie Pracy w GnieŦnie byğy zatrudnione na podstawie umowy o pracň, 

natomiast 26,1% og·ğu respondent·w nigdy nie pracowağo zawodowo przed rejestracja w PUP 

w GnieŦnie. 

 

Wykres nr 28. DoŜwiadczenie zawodowe os·b bezrobotnych.  

 

Tabela nr 35. DoŜwiadczenie zawodowe os·b bezrobotnych z uwzglňdnieniem pğci 

Czy pracowağ/pracowağa Pan/Pani kiedykolwiek zawodowo na podstawie umowy o pracň? 

  Og·ğem % Kobiety % MňŨczyŦni % 

Tak 515 73,9% 286 71,3% 229 77,4% 

Nie 182 26,1% 115 28,7% 67 22,6% 

Suma  697 100,0% 401 100,0% 296 100,0% 

 
 
0ÒÚÙÃÚÙÎÙ ÎÉÅÐÏÄÅÊÍÏ×ÁÎÉÁ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ÐÒÚÅÄ ÒÅÊÅÓÔÒÁÃÊä × 0Ï×ÉÁÔÏ×ÙÍ 
5ÒÚöÄÚÉÅ 0ÒÁÃÙ × 'ÎÉÅľÎÉÅ 
 

 Gğ·wna przyczyna nie podejmowania zatrudnienia przed uzyskaniem statusu osoby 

bezrobotnej to kontynuowanie nauki ï 31,4% odpowiedzi. Inne przyczyny, kt·re nie byğy 

dostňpne w kafeterii odpowiedzi, a ze wzglňdu na swojŃ autonomicznoŜĺ zaliczone zostağy do 

oddzielnej kategorii wymieniğo ï 24,9%. Do kategorii inne odpowiedzi zaliczone zostağy 

miedzy innymi nastňpujŃce opinie respondent·w: pracodawca oferowağ tylko umowň 

zlecenie, brak pracy, przebywanie w zakğadzie karnym, brak doŜwiadczenia zawodowego, 

pracodawca nie chciağ daĺ umowy, ciŃŨa. Odsetek respondent·w, kt·rzy nie pracowali nigdy 
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zawodowo przed uzyskaniem statusu osoby bezrobotnej ze wzglňdu na koniecznoŜĺ opieki 

nad dzieckiem wynosiğ 17,8% wszystkich wskazaŒ. AŨ 11,9% spoŜr·d os·b, kt·re nigdy nie 

pracowağy wskazağo odpowiedŦ ï brak takiej potrzeby. Renta, jako pow·d niepodejmowania 

zatrudnienia wymieniğo ï 5,9% badanych. Wszystkie powody wymienione przez 

respondent·w prezentuje poniŨszy wykres.  

 

Wykres nr 29. Przyczyny niepodejmowania zatrudnienia przed rejestracjŃ w Powiatowym Urzňdzie Pracy 
w GnieŦnie.  

 

 
Tabela nr 36. Przyczyny niepodejmowania zatrudnienia przed rejestracjŃ w Powiatowym Urzňdzie Pracy w 
GnieŦnie z uwzglňdnieniem pğci 

Dlaczego nie pracowağ/pracowağa Pan/Pani zawodowo? 

  Og·ğem % Kobiety % MňŨczyŦni % 

Renta 11 5,9% 6 5,1% 5 7,4% 

Brak potrzeby 22 11,9% 11 9,4% 11 16,2% 

Opieka nad czğonkami rodziny 5 2,7% 4 3,4% 1 1,5% 

Opieka nad dzieckiem 33 17,8% 31 26,5% 2 2,9% 

Praca w gospodarstwie 
domowym, rolnym 10 5,4% 5 4,3% 5 7,4% 

Kontynuowanie nauki 58 31,4% 32 27,4% 26 38,2% 

Inne przyczyny ï jakie 46 24,9% 28 23,9% 18 26,5% 

Suma  185 100,0% 117 100,0% 68 100,0% 

 

Powody zakoďczenia pracy przez bezrobotnych 

 

PoniŨej przedstawiono najwaŨniejsze powody zakoŒczenia pracy podawane przez 

respondent·w KaŨdy z badanych m·gğ wskazaĺ kilka przyczyn, kt·re spowodowağy ustanie 

stosunku pracy, dlatego suma odpowiedzi jest wiňksza niŨ 100%. NajczňstszŃ przyczynŃ 

zakoŒczenia pracy przez osoby bezrobotne, byğo zakoŒczenie terminu, na jaki byğa zawarta 
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umowa o pracň z pracodawcŃ ï 30,2% wskazaŒ. Drugi z najczňŜciej wskazywanych 

powod·w zakoŒczenia pracy ï 19,6% to inne powody miňdzy innymi: likwidacja firmy, 

zakoŒczenie dziağalnoŜci, wyjŜcie za mŃŨ i urodzenie dzieci, za porozumieniem stron, 

zakoŒczenie staŨu, zwolnienie dyscyplinarne, renta, chorobowe, macierzyŒskie, wyczerpanie 

zasiğku chorobowego, brak dojazdu do pracy, pracowağam na czarno, z powodu dziecka, 

przeprowadzka do innego miasta. Kolejny pow·d zakoŒczenia pracy to indywidualne 

zwolnienie przez zakğad pracy ï 19,2% odpowiedzi. Zwolnienie grupowe wskazağo 15,6% 

respondent·w, natomiast zwolnienie na wğasnŃ proŜbň wskazağo 15,4% ankietowanych os·b.  

 

 
Wykres nr 30. Powody zakoŒczenia pracy przez respondent·w. 

 
 
Tabela nr 37. Powody zakoŒczenia pracy przez respondent·w z uwzglňdnieniem pğci 

Jaki byğ pow·d zakoŒczenia przez Pana/PaniŃ ostatniej pracy  

  Og·ğem % Kobiety % MňŨczyŦni % 

Zwolnienie na wğasnŃ proŜbň  99 15,4% 52 14,4% 47 16,7% 

Zwolnienia grupowe 100 15,6% 58 16,1% 42 14,9% 

Inne powody - jakie 126 19,6% 74 20,6% 52 18,4% 

Zwolnienie indywidualne przez 
zakğad pracy 123 19,2% 55 15,3% 68 24,1% 

ZakoŒczenie terminu na jaki byğa 
zawarta umowa  194 30,2% 121 33,6% 73 25,9% 

Suma  642 100,0% 360 100,0% 282 100,0% 
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/ËÒÅÓ ÏÄ ÍÏÍÅÎÔÕ ÕÔÒÁÔÙ ÐÒÁÃÙ ÌÕÂ ÕËÏďÃÚÅÎÉÁ ÓÚËÏčÙ ÄÏ ÒÅÊÅÓÔÒÁÃÊÉ ÏÓĕÂ 
ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × 0Ï×ÉÁÔÏ×ÙÍ 5ÒÚöÄÚÉÅ 0ÒÁÃÙ × 'ÎÉÅľÎÉÅ 

 

Wedğug 

pozyskanych danych 

wynika, iŨ badani 

relatywnie szybko od 

momentu utraty pracy lub 

ukoŒczenia szkoğy 

rejestrujŃ siň w PUP w 

GnieŦnie. Wraz z upğywem 

czasu od momentu ustania 

stosunku pracy lub teŨ 

ukoŒczenia edukacji 

maleje liczba os·b rejestrujŃcych siň w Powiatowym Urzňdzie Pracy w GnieŦnie. 

Zdecydowana wiňkszoŜĺ badanych, 61,1% w bardzo kr·tkim czasie rejestruje siň w PUP w 

GnieŦnie - w okresie do miesiŃca od utraty pracy lub ukoŒczenia szkoğy. WiňkszoŜĺ os·b, 

kt·re utraciğy pracň lub ukoŒczyğy szkoğň poszukuje natychmiastowego wsparcia ze strony 

publicznych sğuŨb zatrudnienia. WiňkszoŜĺ z tych os·b rejestruje siň w celu uczestnictwa w 

programach aktywizujŃcych, uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego, lub skorzystania z 

poŜrednictwa pracy. Warto jednak zauwaŨyĺ, iŨ w rozkğadzie pr·by znaczny odsetek stanowiŃ 

osoby, kt·re rejestrujŃ siň w PUP w GnieŦnie dopiero po upğywie 12 miesiňcy od ukoŒczenia 

szkoğy bŃdŦ utraty prac ï ğŃcznie 8,9% badanych. Jest to grupa, kt·ra kt·ra po utracie pracy 

lub ukoŒczeniu szkoğy, poszukuje zatrudnienia poza systemem poŜrednictwa pracy 

oferowanym przez Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie. 

Tabela nr 38. Okres od zakoŒczenia pracy lub ukoŒczenia szkoğy do zarejestrowania w PUP w GnieŦnie           
z uwzglňdnieniem pğci. 

Po jakim okresie czasu od zakoŒczenia pracy lub ukoŒczenia szkoğy zarejestrowağ siň Pan/Pani w 
Powiatowym Urzňdzie Pracy w GnieŦnie?  

  Og·ğem % Kobiety % MňŨczyŦni % 

w ciŃgu tygodnia  252 35,8% 133 33,3% 119 39,0% 

w ciŃgu miesiŃca  178 25,3% 95 23,8% 83 27,2% 

w ciŃgu 3 miesiňcy  112 15,9% 69 17,3% 43 14,1% 

w ciŃgu 6 miesiňcy  69 9,8% 44 11,0% 25 8,2% 

w ciŃgu 12 miesiňcy  30 4,3% 14 3,5% 16 5,2% 

po okresie 12 miesiňcy  63 8,9% 44 11,0% 19 6,2% 

Suma  704 100,0% 399 100,0% 305 100,0% 

 

Wykres nr 31. Okres od zakoŒczenia pracy lub ukoŒczenia szkoğy do 
zarejestrowania w PUP w GnieŦnie.  
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Okres poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne 

 

 Okres poszukiwania pracy, czňsto pokrywa siň z okresem figurowania w ewidencji 

PUP w GnieŦnie. Wedğug danych, najwiňkszy odsetek bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu 

gnieŦnieŒskiego ï 24% poszukuje pracy przez okres kr·tszy niŨ 3 miesiŃce. ĞŃcznie aŨ 34,8% 

badanych poszukuje pracy ponad 12 miesiňcy, w tym aŨ 15,7% przez okres dğuŨszy niŨ 24 

miesiŃce.    

 
Wykres nr 32. Okres poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne  

 

 
Tabela nr 39. Okres poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne z uwzglňdnieniem pğci. 

Jak dğugo poszukuje Pan/Pani pracy?  

  Og·ğem % Kobiety % MňŨczyŦni % 

do 3 miesiňcy  169 24,0% 86 21,3% 83 27,5% 

od 3 do 6 miesiňcy 90 12,8% 55 13,6% 35 11,6% 

od 6 do 9 miesiňcy 94 13,3% 46 11,4% 48 15,9% 

od 9 do 12 miesiňcy 106 15,0% 63 15,6% 43 14,2% 

od 12 do 18 miesiňcy 92 13,0% 59 14,6% 33 10,9% 

od 18 do 24 miesiňcy 43 6,1% 24 6,0% 19 6,3% 

powyŨej 24 miesiňcy 111 15,7% 70 17,4% 41 13,6% 

Suma  705 100,0% 403 100,0% 302 100,0% 

 

3ËčÏÎÎÏĢç ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÄÏ ÐÒÚÅË×ÁÌÉÆÉËÏ×ÁÎÉÁ 

 

 Bezrobotni mieszkaŒcy powiatu gnieŦnieŒskiego sŃ skğonni i gotowi do 

przekwalifikowania zawodowego. Zainteresowanie reorientacja zawodowŃ wskazağo ğŃcznie 

aŨ 75,9% spoŜr·d wszystkich uczestnik·w badania. Jest to bardzo wysoki wskaŦnik, choĺ 

deklaratywny wskaŦnik ŜwiadczŃcy o chňci partycypacji w dziağaniach zmierzajŃcych do 
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aktywizacji zawodowej. Osoby bezrobotne z powiatu gnieŦnieŒskiego wykazujŃ aktywnoŜĺ w 

zakresie zmiany wğasnych, czňsto nieaktualnych i niedostosowanych do potrzeb 

pracodawc·w kwalifikacji zawodowych. Dostosowanie i modyfikowanie kwalifikacji 

zawodowych jest koniecznoŜciŃ w sytuacji dynamicznych zmian zachodzŃcych na 

wsp·ğczesnym rynku pracy. Wyuczony zaw·d oraz posiadane kwalifikacje i kompetencje 

bardzo szybko ulegajŃ dezauktualizacji. Ten problem dotyczy w szczeg·lnoŜci os·b starszych 

w wieku 45+, kt·rych kwalifikacje i czňsto doŜwiadczenie zawodowe nie koreluje z obecnym 

zapotrzebowaniem. W zwiŃzku z powyŨszym wskazane wyniki naleŨy uznaĺ za bardzo 

wysokie. Odpowiedzi negatywne Ăraczej nieò oraz Ăzdecydowanie nieò wymieniğo ğŃcznie 

13,8% spoŜr·d wszystkich badanych. Taki odsetek spoŜr·d wszystkich badanych nie chce 

zmieniaĺ swoich kwalifikacji zawodowych majŃc nadziejň na uzyskanie zatrudnienia na 

podstawie posiadanych kwalifikacji i kompetencji zawodowych. Procentowy udziağ 

odpowiedzi Ănie wiem/trudno powiedzieĺò wyni·sğ 10,3%.  

Wykres nr 33. GotowoŜĺ os·b bezrobotnych do przekwalifikowania.  

 

Tabela nr 40. GotowoŜĺ os·b bezrobotnych do przekwalifikowania z uwzglňdnieniem pğci 

Czy byğ(a)by Pan/Pani skğonny(a) podnieŜĺ swoje kwalifikacje, bŃdŦ przekwalifikowaĺ siň (zmieniĺ zaw·d) 
by zwiňkszyĺ swoje szanse na zatrudnienie? 

  Og·ğem % Kobiety % MňŨczyŦni % 

zdecydowanie nie 42 6,3% 24 6,1% 18 6,5% 

raczej nie 50 7,5% 25 6,3% 25 9,1% 

raczej tak 225 33,6% 147 37,3% 78 28,4% 

zdecydowanie tak 283 42,3% 167 42,4% 116 42,2% 

trudno powiedzieĺ 69 10,3% 31 7,9% 38 13,8% 

Suma  669 100,0% 394 100,0% 275 100,0% 
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Metody przekwalifikowania zawodowego  

  

 GotowoŜĺ os·b 

bezrobotnych do 

przekwalifikowania jest 

bardzo wysoko, dlatego 

niezwykle waŨne, jest 

okreŜlenie metodo i 

sposob·w 

przekwalifikowania 

zawodowego, w kt·rych 

chciağyby uczestniczyĺ 

osoby bezrobotne. 

Wskazania badanych 

mogŃ stanowiĺ waŨnŃ 

przesğankň w realizacji okreŜlonych dziağaŒ aktywizacyjnych realizowanych przez Powiatowy 

UrzŃd Pracy w GnieŦnie. Na pytanie dotyczŃce zainteresowania uczestnictwem w wybranych 

metodach reorienacji zawodowej kaŨdy z respondnent·w m·gğ udzieliĺ dowolnej liczby 

wskazaŒ, stŃd teŨ suma odpowiedzi jest wyŨsza niŨ 100%. Bezrobotne osoby chciağyby 

dokonaĺ przekwalifikowania zawodowego gğ·wnie poprzez uczestnictwo w szkoleniach 

zawodowych. Chňĺ partycypacji w szkoleniach wskazağo aŨ 68% badanych. Taki instrument 

aktywizacji zawodowej cieszy siň najwiňkszym zainteresowaniem bezrobotnych 

mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego. Kolejne dwie metody reorientacji zawodowej mogŃce 

przyczyniĺ siň do zmiany kwalifikacji i podniesienia poziomu kompetencji zawodowych a w 

przyszğoŜci do aktywizacji zawodowej os·b bezrobotnych to staŨ u pracodawcy ï 37% oraz 

podniesienie poziomu wyksztağcenia 30,1%. Pozostağe metody wskazane przez respondent·w, 

kt·re sŃ istotne ze statystycznego punktu widzenia to: uzyskanie dotacji na zağoŨenie wğasnej 

dziağalnoŜci gospodarczej ï 15,5%, przygotowanie zawodowe dorosğych ï 10,6% oraz studia 

podyplomowe 9,2%. CzňŜĺ respondent·w ï 8,4% nie chce podnosiĺ swoich kwalifikacji.  

 

 

 

 

 

 

Wykres nr 34. Metody przekwalifikowania zawodowego.  

 



Rynek pracy powiatu gnieŬnieŗskiego 

2012  

Strona | 166  

 

Tabela nr 41. Metody przekwalifikowania zawodowego z uwzglňdnieniem pğci 

W jaki spos·b chciağ(a)by Pan/Pani podnieŜĺ lub zmieniĺ swoje kwalifikacje zawodowe 

  Og·ğem % Kobiety % MňŨczyŦni % 

Szkolenia  494 68,0% 292 70,7% 202 64,3% 

StaŨ u pracodawcy 269 37,0% 189 45,8% 80 25,5% 

Podniesienie poziomu wyksztağcenia 219 30,1% 143 34,6% 76 24,2% 

Studia podyplomowe 67 9,2% 48 11,6% 19 6,1% 

Egzamin kwalifikacyjny 24 3,3% 13 3,1% 11 3,5% 

Inny spos·b 11 1,5% 5 1,2% 6 1,9% 

Przygotowanie zawodowe dorosğych 77 10,6% 47 11,4% 30 9,6% 

Nie chcň podnosiĺ swoich kwalifikacji 61 8,4% 23 5,6% 38 12,1% 

Dotacja na zağoŨenie wğasnej 
dziağalnoŜci gospodarczej 113 15,5% 51 12,3% 62 19,7% 

Suma  1335 183,6% 811 196,4% 524 166,9% 

 

 

:ÁÉÎÔÅÒÅÓÏ×ÁÎÉÅ ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÔ×ÅÍ w szkoleniach i kursach 
ÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÙÃÈ ÐÒÚÅÚ 0Ï×ÉÁÔÏ×Ù 5ÒÚäÄ 0ÒÁÃÙ × 'ÎÉÅľÎÉÅ 
 

Wysoka gotowoŜĺ os·b bezrobotnych do uczestnictwa w dziağaniach zmierzajŃcych do 

podnoszenia kwalifikacji zostağa potwierdzona bardzo wysokim poziomem zainteresowania 

respondent·w uczestnictwem w szkoleniach i kursach organizowanych pod auspicjami 

Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie. Zgodnie z przedstawionymi danymi aŨ 83,6% 

spoŜr·d wszystkich badanych os·b, jest zainteresowana uczestnictwem w szkoleniach i 

kursach, kt·re byğyby organizowane przez Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie. Jest to 

kolejna deklaracja os·b bezrobotnych ŜwiadczŃca o potrzebie zmiany lub doskonalenia 

kwalifikacji w ramach program·w realizowanych przez publiczne sğuŨby zatrudnienia. Wynik 

ten oznacza r·wnieŨ wysoki poziom ŜwiadomoŜci os·b bezrobotnych, co do zasadnoŜci 

poszukiwania nowych rozwiŃzaŒ i moŨliwoŜci w celu znalezienia zatrudnienia. Zaledwie 

13,8% os·b bezrobotnych nie byğo zainteresowanych udziağem w szkoleniach i kursach. 

Osoby, kt·re wyraŨağy brak zainteresowania uczestnictwem w szkoleniach przygotowanych 

przez Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie poproszono o podanie przyczyn, braku 

zainteresowani. Badani wymienili nastňpujŃce powody: Ăbrak czasu, opieka nad mağym 

dzieckiemò,  Ăwiekò,  Ănie ma potrzebyò,  Ănie wnoszŃ nic nowego aby znaleŦĺ pracňò, Ănie 

ma rezultat·wò,  Ăjestem magistremò, Ătrudny dojazdò,  Ăchňĺ znalezienia szybko pracyò, 

Ăchorobaò, Ăodbyğem szkolenia, po kt·rych nie mam pracyò, Ămağo  profesjonalne 

szkolenieò,  Ănic nie dajeò  Ăpodjňğam 11 miesiňczny kurs fryzjerstwaò, ĂponiewaŨ w ciŃgu 6 

mc mam planowany wyjazd do Wielkiej Brytaniiò, Ămam sw·j zaw·d i chcň w nim 
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pracowaĺò , ĂprzejŜcie na emeryturňò, Ăuczestniczyğam w nichò. Brak zdania wyraziğo 2,6% 

respondnent·w.  

Wykres nr 35. Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach i kursach organizowanych przez PUP                  
w GnieŦnie.  

 

 

 
Tabela nr 42. Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach i kursach organizowanych przez PUP                  
w GnieŦnie z uwzglňdnieniem pğci. 

Czy chciağ(a)by Pan/Pani uczestniczyĺ w szkoleniach i kursach organizowanych przez Powiatowy UrzŃd 
Pracy w GnieŦnie w okresie najbliŨszych 12 miesiňcy 

  Og·ğem % Kobiety % MňŨczyŦni % 

Tak 608 85,9% 360 88,0% 248 82,9% 

Nie 100 14,1% 49 12,0% 51 17,1% 

Suma  708 100,0% 409 100,0% 299 100,0% 

 

2ÏÄÚÁÊÅ ËÕÒÓĕ× É ÓÚËÏÌÅďȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ÃÈÃÉÁčÙÂÙ ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÚÙç ÏÓÏÂÙ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÅ 

  

 Jednym z nadrzňdnych cel·w niniejszego projektu badawczego byğo okreŜlenie i 

wskazanie szczeg·ğowych potrzeb szkoleniowych os·b bezrobotnych zarejestrowanych w 

PUP w GnieŦnie. W celu precyzyjnego zdiagnozowania i okreŜlenia potrzeb szkoleniowych 

os·b bezrobotnych poproszono badanych o wskazanie szkoleŒ i kurs·w, w kt·rych chcieliby 

partycypowaĺ lub wskazanie oczekiwanego zawodu, kt·ry byğby efektem szkolenia. 

Respondenci mieli mozliwoŜĺ dowolnego wskazania szkoleŒ i kurs·w. Swobodne 

wypowiedzi badanych przyporzŃdkowano do szerszych kategorii, kt·re precyzyjniej okreŜlajŃ 

tematykň szkolania lub kursy. PoniŨej przedstawiono tabelň z listŃ szkoleŒ i kurs·w, 

cieszŃcych siň najwiňkszym zainteresowaniem wŜr·d os·b bezrobotnych. 
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Tabela nr 43. Rodzaje kurs·w i szkoleŒ, w kt·rych chciağyby uczestniczyĺ osoby bezrobotne. 

Rodzaj szkolenia, kursu, umiejŋtnoŢci zdobytych 
podczas zajŋļ 

IloŢļ 
wskazaŗ  

kasa fiskalna 72 

informatyczny-komputerowy 61 

w·zek widğowy 54 

ğadowarko-koparka 43 

florystyczny 37 

ksiňgowoŜĺ 33 

kurs na spawacza 24 

doradca handlowy / obsğugi klienta 22 

kosmetyczka 22 

administracja  19 

kierowca, prawo jazdy 16 

jak prowadziĺ DG 14 

jňzyka obcego 11 

dotyczŃcy podniesienia kwalifikacji 10 

fryzjerstwo 10 

jňzyka angielskiego 9 

fakturowania 8 

gastronomia 8 

grafik/grafik komputerowy 8 

kelner 8 

kadry/kadry i pğace 6 

barmaŒski 5 

kierowca kat C, E 5 

kurs ochrony 5 

marketing 5 

jňzyka niemieckiego 4 

magazynier 4 

kursy przygotowawcze do pracy, na kt·re jest 
popyt 4 

sprzŃtania 4 

BHP 3 

dla architekt·w 3 

kurs masaŨu 3 

pedagogiczny 3 

opiekunka 3 

tokarz/ tokarz - frezer 3 

fotograficzny 2 

instalator sanitarny 2 

krawcowa 2 

kurs na menagera 2 

kurs w·zk·w jezdniowych 2 
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murarz 2 

obsğuga maszyn jezdniowych 2 

SEP EID 2 

aktora 1 

blacharz-dekarz 1 

ciňŨar·wki 1 

cukiernik 1 

dystrybucja 1 

kurs dziennikarski 1 

kurs elektryka  1 

kurs umiejňtnoŜci interpersonalnych i asertywnoŜci 
1 

kurs wizaŨu 1 

kurs medyczny 1 

kursy przygotowawcze do pracy z Ũğobku 1 

lakiernik 1 

kurs doskonalŃcy dla nauczyciela 1 

negocjacje 1 

nurek 1 

operator CNC 1 

pilarz 1 

pomagajŃcy znaleŦĺ pracň 1 

pracownik bankowy 1 

stolarz 1 

strzyŨenie ps·w 1 

tapicer 1 

trenerskie 1 
 

 

Zainteresowanie doradztwem w zakresie wyznaczania potrzeb szk oleniowych 

 
Bezrobotni z powiatu gnieŦnieŒskiego sŃ bardzo zainteresowani pomocŃ i doradztwem 

bňdŃcym formŃ uzupeğniajŃcŃ szkolenia, kt·re byğoby indywidualnie dopasowane do ich 

moŨliwoŜci, doŜwiadczenia, wieku i wyksztağcenia. Osoby bezrobotne nie zawsze potrafiŃ 

oceniĺ swoje moŨliwoŜci na ryku pracy, okreŜliĺ swoje mocne i sğabe strony, dlatego pomoc 

w okreŜleniu kierunk·w i sposob·w na aktywizacjň zawodowŃ cieszy siň tak duŨym 

zainteresowaniem badanych. Respondenci sŃ bardzo zainteresowani indywidualnym 

doradztwem, kt·re stanowiğoby uzupeğnienie szkolenia. Zainteresowanie takiego rodzaju 

wsparciem wyraziğo aŨ 70,5% os·b bezrobotnych.  
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Wykres nr 36. Chňĺ skorzystania z indywidualnego doradztwa uzupeğniajŃcego szkolenia.  

 
 
Tabela nr 44. Chňĺ skorzystania z indywidualnego doradztwa uzupeğniajŃcego szkolenia                                      
z uwzglňdnieniem plci 
Czy byğ(a)by Pan/Pani skğonny(a) do skorzystania z indywidualnego doradztwa uzupeğniajŃcego szkolenia 

  Og·ğem % Kobiety % MňŨczyŦni % 

Tak 424 70,5% 255 72,4% 169 67,9% 

Nie  177 29,5% 97 27,6% 80 32,1% 

Suma  601 100,0% 352 100,0% 249 100,0% 

 

Z poŜr·d form i rodzaj·w doradztwa, z kt·rego chciağyby skorzystaĺ osoby bezrobotne, 

zdecydowanie najwiňkszym odsetek badanych zainteresowany jest indywidualnym 

doradztwem dostosowanym do potrzeb i oczekiwaŒ konkretnej osoby bezrobotnej. TakŃ 

formň doradztwa wskazağo aŨ 40,9% respondent·w. Poradnictwo zawodowe i doradztwo 

grupowe wymieniğo odpowiednio 28,3% i 26,6% os·b. Te trzy formy doradztwa sŃ 

najbardziej poŨŃdane i oczekiwane przez bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu 

gnieŦnieŒskiego. Najmniej os·b chciağoby uczestniczyĺ w indywidualnych spotkaniach z 

psychologiem ï 4,2%. 
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Wykres nr 37. Rodzaj doradztwa, z kt·rego najchňtniej skorzystağaby osoby bezrobotne.   
 

 

 
Tabela nr 45. Rodzaj doradztwa, z kt·rego najchňtniej skorzystağaby osoby bezrobotne z uwzglňdnieniem 
pğci 

Z jakiego rodzaju doradztwa najchňtniej skorzystağaby Pani/Pan?  

  Og·ğem % Kobiety % MňŨczyŦni % 

doradztwo grupowe 114 26,6% 66 25,9% 48 27,7% 

doradztwo indywidualne 175 40,9% 101 39,6% 74 42,8% 

poradnictwo zawodowe 121 28,3% 72 28,2% 49 28,3% 

indywidualne spotkanie z psychologiem 18 4,2% 16 6,3% 2 1,2% 

Suma  428 100,0% 255 100,0% 173 100,0% 

 

 Bezrobotni, jak wskazağy wczeŜniejsze analizy sŃ niezwykle zainteresowani pomocŃ w 

dostosowaniu narzňdzi aktywizacyjnych do potrzeb i moŨliwoŜci danej osoby poszukujŃcej 

zatrudnienia. Zdecydowana wiňkszoŜĺ os·b, kt·ra udzieliğa odpowiedzi na to pytanie 

oczekuje wsparcia i doradztwa w zakresie wyznaczania potrzeb szkoleniowych. Osoby 

bezrobotne oczekujŃ od pracownik·w Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie pomocy w 

okreŜlaniu sposob·w aktywizacji zawodowej w oparciu o dostňpne instrumenty bňdŃce w 

dyspozycji PUP w GnieŦnie oraz w oparciu o wiedzň na temat oczekiwaŒ rynku pracy i 

potrzeb kadrowych lokalnych pracodawc·w. Zgodnie z przedstawionymi danymi 82,3% 

respondent·w chciağoby uzyskaĺ wsparcie i pomoc w zakresie wyznaczenia i okreŜlenia 

indywidualnych potrzeb szkoleniowych.  
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Wykres nr 38. Zainteresowanie doradztwem w zakresie wyznaczenia potrzeb szkoleniowych.  

 
 

Tabela nr 46. Zainteresowanie doradztwem w zakresie wyznaczenia potrzeb szkoleniowych z 
uwzglňdnieniem pğci 

Czy byğ(a)by Pan/Pni zainteresowana doradztwem w zakresie wyznaczenia potrzeb szkoleniowych? 

  Og·ğem % Kobiety % MňŨczyŦni % 

Tak 414 82,3% 241 84,3% 173 79,7% 

Nie 89 17,7% 45 15,7% 44 20,3% 

Suma  503 100,0% 286 100,0% 217 100,0% 

 

:ÁÉÎÔÅÒÅÓÏ×ÁÎÉÅ ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÔ×ÅÍ × ÓÔÁŀÁÃÈ ÏÒÁÚ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÉÕ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÍ 
ÄÏÒÏÓčÙÃÈ 
 

 Badanych zapytano takŨe o zainteresowanie uczestnictwem w staŨach 

organizowanych przez Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie. Wedğug pozyskanych danych aŨ 

65% spoŜr·d uczestnik·w badania chciağoby skorzystaĺ ze staŨy i moŨliwoŜci nabywania 

umiejňtnoŜci praktycznych przez wykonywanie zadaŒ w miejscu pracy, bez nawiŃzania 

stosunku pracy z pracodawcŃ. Nabywanie kwalifikacji zawodowych zwğaszcza wŜr·d 

mğodych os·b bezrobotnych, nieposiadajŃcych doŜwiadczenia zawodowego lub bez 

kwalifikacji zawodowych moŨna osiŃgnŃĺ dziňki realizacji staŨy. Poprzez organizacjň staŨy 

zar·wno osoby bezrobotne, jak i pracodawcy majŃ moŨliwoŜĺ uzyskania znaczŃcych 

korzyŜci. Brak zainteresowania udziağem w staŨach organizowanych przez PUP w GnieŦnie 

wyraziğo ğŃcznie 28,2% ankietowanych.  
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Wykres nr 39. Zainteresowanie os·b bezrobotnych uczestnictwem w staŨach.  

 

 
 
Tabela nr 47. Zainteresowanie os·b bezrobotnych uczestnictwem w staŨach z uwzglňdnieniem pğci. 

Czy byğ(a)by Pan/Pani skğonny(a) do korzystania ze staŨy?  

  Og·ğem % Kobiety % MňŨczyŦni % 

zdecydowanie nie 61 8,8% 22 5,4% 39 13,4% 

raczej nie 135 19,4% 54 13,3% 81 27,7% 

raczej tak 244 35,0% 157 38,8% 87 29,8% 

zdecydowanie tak 209 30,0% 149 36,8% 60 20,5% 

trudno powiedzieĺ 48 6,9% 23 5,7% 25 8,6% 

Suma  697 100,0% 405 100,0% 292 100,0% 

 

Osoby bezrobotne sŃ takŨe zainteresowane inna formŃ aktywizacji zawodowej 

organizowanŃ przez Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie, jakŃ jest przygotowanie zawodowe 

dorosğych. Odsetek os·b skğonnych do uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym, jest 

nieznacznie wyŨszy niŨ w przypadku staŨy i wynosi aŨ 68,2%. Brak chňci udziağu w 

przygotowaniu zawodowym dorosğych wymieniğo 23,4% og·ğu badanych. OdpowiedŦ 

Ătrudno powiedzieĺò wskazağo 8,5% respondent·w.  
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Wykres nr 40. Zainteresowanie os·b bezrobotnych uczestnictwem w przygotowaniu zawodowym  
 

 
 
Tabela nr 48. Zainteresowanie os·b bezrobotnych uczestnictwem w przygotowaniu zawodowym                         
z uwzglňdnieniem pğci.  

Czy byğ(a)by Pan/Pani skğonny(a) do korzystania z przygotowania zawodowego dorosğych 

  Og·ğem % Kobiety % MňŨczyŦni % 

zdecydowanie nie 39 5,7% 16 4,0% 23 8,0% 

raczej nie 121 17,7% 62 15,6% 59 20,6% 

raczej tak 335 49,0% 201 50,6% 134 46,7% 

zdecydowanie tak 131 19,2% 84 21,2% 47 16,4% 

trudno powiedzieĺ 58 8,5% 34 8,6% 24 8,4% 

Suma  684 100,0% 397 100,0% 287 100,0% 

 

 
/ÃÅÎÁ ÓËÕÔÅÃÚÎÏĢÃÉ ÓÚËÏÌÅďȟ ÓÔÁŀÙ É ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ ÄÏÒÏÓčÙÃÈ  
 
 Uczestnicy badania dokonali takŨe oceny skutecznoŜci poszczeg·lnych instrument·w 

aktywizacji zawodowej os·b bezrobotnych (szkolenia, staŨe oraz przygotowanie zawodowe 

dorosğych), kt·re organizowane sŃ przez Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie. SkutecznoŜĺ 

danego programu oznacza moŨliwoŜĺ zmiany statusu osoby bezrobotnej za poŜrednictwem 

kwalifikacji lub umiejňtnoŜci zdobytych podczas wymienionych zajňĺ. Ocena dokonana 

zostağa wedğug skali od 1 do 3, gdzie 1 oznacza wysoka skutecznoŜĺ, a 3 niska skutecznoŜĺ. 

Dane jednoznacznie wskazujŃ, Ũe bezrobotni mieszkaŒcy powiatu gnieŦnieŒskiego relatywnie 

przeciňtnie oceniajŃ moŨliwoŜĺ aktywizacji za poŜrednictwem omawianych metod. WŜr·d 

wymienionych program·w najwyŨej oceniono szkolenia wskaŦnik (2,12) oraz staŨe (2,11). 

Wskazane dwa programy sŃ zdaniem respondent·w bardziej efektywne. NajniŨszŃ rangň 

bezrobotni przypisali programowi przygotowania zawodowego dorosğych (1,99). 
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Wykres nr 41. Ocena skutecznoŜci szkoleŒ, staŨy i przygotowania zawodowego dorosğych. Ocena od 1 do 
3 gdzie 1 oznacza wysoka skutecznoŜĺ a 3 niska skutecznoŜĺ  

 

 
 

0ÏÔÅÎÃÊÁÌÎÁ ÐÒÁÃÁ Á ×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 

 

 

Bardzo optymistycznym 

wnioskiem, kt·ry wynika z 

analizy rozkğadu odpowiedzi 

jest wysoka skğonnoŜĺ 

bezrobotnych mieszkaŒc·w 

powiatu gnieŦnieŒskiego do 

podjňcia jakiejkolwiek pracy. 

Wedğug danych aŨ 39,2% 

respondent·w zgodziğoby siň 

przyjŃĺ jakŃkolwiek pracň, 

niezaleŨnie od jej zgodnoŜci z 

posiadanym zawodem lub 

kwalifikacjami zawodowymi. TakŃ opinie wyraŨajŃ przede wszystkim starsze osoby 

bezrobotne oraz osoby o niŨszym poziomie wyksztağcenie choĺ nie tylko. Jakakolwiek pr·ba 

aktywizacji zawodowej i podejmowania zatrudnienia moŨe przyczyniĺ siň do trwağej 

aktywizacji zawodowej. Tylko aktywnoŜĺ w poszukiwaniu i podejmowaniu r·Ũnorodnych 

prac, nawet prac potencjalnie gorszych tzn. w niepeğnym wymiarze, niezgodnych z 

wyksztağceniem i doŜwiadczeniem zawodowym, wymagajŃcych dojazdu moŨe byĺ 

Wykres nr 42. Potencjalna praca a wyuczony zaw·d.  
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skutecznym remedium na bezrobocie, a w szczeg·lnoŜci na dğugotrwağe bezrobocie. Znaczna 

czňŜĺ respondent·w 30,5% jest zainteresowana podjňciem zatrudnienia tylko i wyğŃcznie w 

wyuczonym zawodzie. Co piŃta osoba biorŃca udziağ w badaniu 20,9% nie ma jeszcze 

sprecyzowanych plan·w dotyczŃcych potencjalnego zatrudnienia i jeszcze nie wie, w jakim 

zawodzie podejmie pracň. Natomiast w zawodzie, kt·ry jest zupeğnie niezgodny z 

wyuczonym zamierza podjŃĺ pracň 9,4% ankietowanych os·b. Takie wyniki oznaczajŃ, Ũe dla 

os·b bezrobotnych kluczowe znaczenia ma podjecie samego zatrudnienie ï aktywizacja 

zawodowa, niezaleŨnie od korelacji pomiňdzy posiadanym zawodem a oferowanym 

zatrudnieniem. Wedğug analiz lokalnego rynku pracy w powiecie gnieŦnieŒskim - monitoring 

zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych, bardzo czňsto dla os·b bezrobotnych w danych 

zawodach wpğywa bardzo niewiele lub nie wpğywajŃ wcale oferty pracy od pracodawc·w. 

Poszukiwanie pracy w danym zawodzie moŨe okazaĺ siň nieskuteczne ze wzglňdu na brak 

zainteresowania lokalnego rynku pracy osobami o okreŜlonych kwalifikacjach zawodowych. 

 

Tabela nr 49. Potencjalna praca a wyuczony zaw·d z uwzglňdnieniem pğci 

W jakim zawodzie zamierza Pani/Pan podjŃĺ pracň?  

  Og·ğem % Kobiety % MňŨczyŦni % 

Zgodnym z wyuczonym zawodem 214 30,5% 121 29,7% 93 31,5% 

Trudno powiedzieĺ/ jeszcze nie wiem 147 20,9% 98 24,1% 49 16,6% 

Obojňtne, przyjmň jakŃkolwiek pracň 275 39,2% 150 36,9% 125 42,4% 

Niezgodnym z wyuczonym 66 9,4% 38 9,3% 28 9,5% 

Suma  702 100,0% 407 100,0% 295 100,0% 

 

'ÏÔÏ×ÏĢç ÄÏ ÐÏÄÊöÃÉÁ ÐÒÁÃÙ ×ÙÍÁÇÁÊäÃÅÊ 
 

GotowoŜĺ do podjňcia pracy wymagajŃcej dokonania zasadniczych zmian i 

reorganizacji Ũycia codziennego os·b bezrobotnych, jest zasadniczym wskaŦnikiem 

okreŜlajŃcym elastycznoŜĺ i gotowoŜĺ do podjňcia zatrudnienia. Deklaratywna chňĺ 

uczestnictwa w szkoleniach, staŨach, przygotowaniu zawodowym dorosğych, skorzystania z 

indywidualnego doradztwa zawodowego jest bardzo wysoka. SŃ to jednak dziağania, kt·re nie 

wymagajŃ faktycznych zmian zawodowych. To wğaŜnie zainteresowanie os·b bezrobotnych 

podjňciem pracy o wiňkszym stopniu uciŃŨlioŜci, koniecznoŜci mobilnoŜci przestrzennej, 

gotowoŜci do podjňcia pracy o uciŃŨliwym rozkğadzie czasu pracy, jest wyznacznikiem 

realnej chňci aktywizacji zawodowej. Osoby bezrobotne ze wzglňdu na swojŃ trudnŃ sytuacjň 

zawodowŃ i ŨyciowŃ powinny wykazywaĺ siň wiňkszŃ skğonnoŜciŃ do podejmowania pracy 
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wymagajŃcej wiňkszego poŜwiňcenia. Jednak wedğug danych bezrobotni mieszkaŒcy powiatu 

gnieŦnieŒskiego nie sŃ absolutnie gotowi do podjňcia pracy wymagajŃcej przeprowadzki do 

innego miasta ï 86,1% oraz wymagajŃcej dğugich dojazd·w.  Brak mobilnoŜci zawodowej 

os·b bezrobotnych skutkowaĺ moŨe dğugotrwağym poszukiwaniem pracy. Kryzysowy rynek 

pracy wymusza koniecznoŜĺ poszukiwania zajňcia poza dotychczasowym miejscem 

zamieszkania. Im wiňksza zdolnoŜĺ do przeprowadzki, tym prawdopodobieŒstwo 

zatrudnienia jest wyŨsze. Wedğug zaprezentowanych danych okazuje siň, Ũe zdecydowana 

wiňkszoŜĺ badanych nie chce podejmowaĺ pracy: 

 

V wymagajŃcej przeprowadzki ï 86,1% 

V wymagajŃcej dğugich dojazd·w ï 72,1% 

V w trudnych warunkach BHP ï 70% 

V o uciŃŨliwym rozkğadzie czasu prac ï 67,3% 

V wymagajŃcej zdobycia dodatkowych kwalifikacji na wğasny koszt ï 66,4% 

 

Bardzo pejoratywne nastawienie badanych os·b bezrobotnych do gotowoŜci podjňcia pracy w 

warunkach uciŃŨliwych lub pracy wymagajŃcych reorientacji dotychczasowych 

przyzwyczajeŒ, moŨe skutkowaĺ zmniejszeniem moŨliwoŜci aktywizacyjnej os·b 

bezrobotnych. Odrzucenie ofert pracy ze wzglňdu na powyŨsze warunki determinowaĺ moŨe 

w konsekwencji dğugotrwağe bezrobocie. 

 

Jedyny aspekt warunk·w pracy, kt·ry osoby bezrobotne sŃ gotowe zaakceptowaĺ to gotowoŜĺ 

do podjňcia pracy wymagajŃcej peğnej dyspozycyjnoŜci ï 61,1% pozytywnych wskazaŒ.  

 

Tabela nr 50. GotowoŜĺ do podjňcia pracy w trudnych warunkach 

DƻǘƻǿƻǏŏ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅ ǿ ǘǊǳŘƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ 

  Nie % Tak % Suma 

wymagajŃcej dğugich dojazd·w 449 72,1% 174 27,9% 623 

wymagajŃcej przeprowadzki 513 86,1% 83 13,9% 596 

o uciŃŨliwym rozkğadzie czasu prac 389 67,3% 189 32,7% 578 

w trudnych warunkach BHP 404 70,0% 173 30,0% 577 

wymagajŃcej peğnej dyspozycyjnoŜci 236 38,9% 370 61,1% 606 

wymagajŃcŃ zdobycia dodatkowych kwalifikacji na wğasny 
koszt 397 66,4% 201 33,6% 598 

Suma  
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Potencjalna praca  Á ÍÏÂÉÌÎÏĢç ÐÒÚÅÓÔÒÚÅÎÎÁ ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ 

 

 
 Jak wykazağy 

wczeŜniejsze analizy bezrobotni 

mieszkaŒcy powiatu 

gnieŦnieŒskiego nie sŃ mobilni 

przestrzennie w zakresie 

podjňcia pracy poza miejscem 

zamieszkania. W sytuacji 

wysokiej stopy bezrobocia w 

powiecie oraz zdecydowanie 

lepszej sytuacji na lokalnych 

rynkach pracy w innych 

oŜciennych powiatach, 

poszukiwanie i podejmowanie zatrudnienienia poza obrňbem lokalnego rynku pracy wydaje 

siň koniecznym i byĺ moŨe jedynym moŨliwym sposobem na aktywizacjň zawodowŃ. 

Niestety badane osoby bezrobotne w bardzo niewielkim stopniu sŃ gotowe do jakichkolwiek 

dğuŨszych dojazd·w do pracy poza miejscem zamieszkania. Ponad poğowa badanych ï 59,3%  

chce znaleŦĺ zatrudnienie w miejscowoŜci stağego zamieszknia. Takie wyniki sŃ niepokojŃce 

w odniesieniu do mieszkaŒc·w niekt·rych gmin, gdzie podaŨ na rynku pracy jest bardzo 

niewielka. Brak mobilnoŜci przestrzennej bezrobotnych w sytuacji stale rosnŃcej ich liczby, w 

momencie spowolnienia gospodarczego charakteryzujŃcego siň brakiem popytu na siğň 

roboczŃ, skutkowaĺ bňdzie trwağym bezrobociem wŜr·d mieszkaŒc·w powiatu 

gnieŦnieŒskiego. GotowoŜĺ do podjňcia zatrudnienia w innej miejscowoŜci, ale na terenie 

powiatu gnieŦnieŒskiego wyraziğo 25% bezrobotnych. Jedynie 8,2% bezrobotnych os·b jest 

gotowych do podjňcia zatrudnienia na terenie wojew·dztwa wielkopolskiego. Podjňciem 

pracy na terenie cağego kraju jest zainteresowanych 4,9% bezrobotnych, a wyjazdem za 

granicň 2,5%. 

 

 

 

 

 

 

Wykres nr 43. Potencjalna praca a mobilnoŜĺ przestrzenna os·b 
bezrobotnych.  

 



Rynek pracy powiatu gnieŬnieŗskiego 

2012  

Strona | 179  

 

Tabela nr 51. Potencjalna praca a mobilnoŜĺ przestrzenna os·b bezrobotnych z uwzglňdnieniem pğci 

 

Gdzie chciağ(a)by Pan/Pani pracowaĺ?  

  Og·ğem % Kobiety % MňŨczyŦni % 

W miejscowoŜci stağego zamieszkania  420 59,3% 259 63,8% 161 53,3% 

W innej miejscowoŜci na terenie 
powiatu gnieŦnieŒskiego 177 25,0% 108 26,6% 69 22,8% 

W innej miejscowoŜci na terenie 
wojew·dztwa wielkopolskiego 58 8,2% 26 6,4% 32 10,6% 

Na terenie cağego kraju 35 4,9% 7 1,7% 28 9,3% 

Za granicŃ  18 2,5% 6 1,5% 12 4,0% 

Suma  708 100,0% 406 100,0% 302 100,0% 

 

Oczekiwana forma zatrudnienia  

 

Kolejne dane pochodzŃce z badania os·b bezrobotnych w ramach projektu ĂRynek 

pracy powiatu gnieŦnieŒskiegoò potwierdzajŃ wczeŜniej zdiagnozowany brak elastycznoŜci w 

zakresie podejmowania zatrudnienia, osoby bezrobotne nie sŃ mobilne przestrzennie, nie chcŃ 

podejmowaĺ pracy o wiňkszym stopniu i uciŃŨliwoŜci i co wskazujŃ poniŨsze wyniki na sŃ 

zainteresowane pracŃ w niepeğnym wymiarze godzin. Niemal wszystkie osoby bezrobotne ï 

89,6% chciağyby pracowaĺ w peğnym wymiarze czasu pracy - na peğen etat. Pracň w  

niepeğnym wymiarze na İ etatu chciağoby podjŃĺ 4,4% a pracň na Ĳ etatu 3,1% badanych. 

Inne formy zatrudnienia i um·w prezentuje poniŨszy wykres. Brak zainteresowania pracŃ w 

mniejszym wymiarze czasu pracy moŨe byĺ waŨnŃ barierŃ w efektywnej aktywizacji os·b 

bezrobotnych. W obecnych, kryzysowych czasach na lokalnym rynku pracy w powiecie 

gnieŦnieŒskim aktywizacja zawodowa os·b bezrobotnych, jest moŨliwa takŨe za 

poŜrednictwem kr·tkoterminowych um·w ï niekoniecznie poprzez podejmowanie pracy 

stağej i w peğnym wymiarze. Dorywcze prace, podejmowane na kr·tszy okres czasu 

umoŨliwia szybszŃ aktywizacjň os·b bezrobotnych, ponadto pozwalajŃ zdobyĺ doŜwiadczenie 

zawodowe oraz wynagrodzenie.  
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Wykres nr 44. W jakim wymiarze czasu pracy, chciağ(a)by Pan/Pani pracowaĺ?  

 
 
 
Tabela nr 52. W jakim wymiarze czasu pracy, chciağ(a)by pracowaĺ osoby bezrobotne z uwzglňdnieniem 
pğci 

W jakim wymiarze czasu pracy, chciağ(a)by Pan/Pani pracowaĺ?  

  Og·ğem % Kobiety % MňŨczyŦni % 

Umowa o pracň peğny etat 636 89,6% 357 88,8% 279 91,2% 

Umowa o pracň Ĳ etatu      22 4,4% 14 3,5% 8 2,6% 

Umowa o pracň İ etatu  31 3,1% 24 6,0% 7 2,3% 

Umowa o pracň ı etatu 4 0,6% 3 0,7% 1 0,3% 

Umowa zlecenie, umowa o dzieğo 7 1,0% 5 1,2% 2 0,7% 

Umowa agencyjna 1 0,1% 0 0,0% 1 0,3% 

Kontrakt menedŨerski 9 1,3% 1 0,2% 8 2,6% 

Suma  710 100,0% 404 100,5% 306 100,0% 
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Forma zatrudnienia oczekiwana 

przez bezrobotnych mieszkaŒc·w 

powiatu gnieŦnieŒskiego ma takŨe 

konwencjonalny charakter. 

Zdecydowana wiňkszoŜĺ 

bezrobotnych os·b 90,5%, chce 

pracowaĺ w peğnym wymiarze 

czasu pracy. Osoby bezrobotne w 

nikğym stopniu sŃ zainteresowane 

zatrudnieniem w innych formach 

pracy, co utrudniaĺ moŨe 

efektywne poszukiwanie 

zatrudnienia. W niepeğnym wymiarze czasu pracy chciağoby byĺ zatrudnionych 6,4%  

uczestnik·w badania. Pracň w domu na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieğo 

chciağoby wykonywaĺ jedynie 2,7% bezrobotnych. Telepraca, jako forma elastycznej pracy 

nie znalazğa prawie Ũadnego uznania wŜr·d bezrobotnych os·b z powiatu gnieŦnieŒskiego ï 

0,4%.  

 

Tabela nr 53. Oczekiwana forma zatrudnienia z uwzglňdnieniem pğci 

W jakiej formie chciağby/chciağaby Pan/Pani byĺ zatrudniony/ zatrudniona?  

  Og·ğem % Kobiety % MňŨczyŦni % 

W peğnym wymiarze czasu pracy 640 90,5% 358 88,8% 282 92,8% 

W niepeğnym wymiarze czasu pracy 45 6,4% 31 7,7% 14 4,6% 

Praca w domu na umowň zlecenia, 
umowň o dzieğo 19 2,7% 13 3,2% 6 2,0% 

Telepraca 3 0,4% 1 0,2% 2 0,7% 

Suma  707 100,0% 403 100,0% 304 100,0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres nr 45. Oczekiwana forma zatrudnienia.  
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tǊȊŜŎƛťǘƴŜΣ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ƻŎȊŜƪǳƧŊ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ 

Ǉƻǿƛŀǘǳ ƎƴƛŜȋƴƛŜƵǎƪƛŜƎƻ ǘƻΥ м уур ȊƱ ƴŜǘǘƻ 

Oczekiwane wynagrodzenie 

 
 

 
 
 

 
Po uwzglňdnieniu cech spoğeczno demograficznych wynika, iŨ oczekiwane wynagrodzenie 

r·Ũni siň w zaleŨnoŜĺ od przynaleŨnoŜci do poszczeg·lnych kategorii os·b bezrobotnych 

 
V Kobiety: 1 ϊφχ Úč 

V -öŀÃÚÙľÎÉȡ φ 268 Úč 

 

 

V Bezrobotni  ÄÏ χτ ÒÏËÕ ŀÙÃÉÁ: 1 όυυ Úč 

 

V $čÕÇÏÔÒ×ÁÌÅ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÉȡ υ ϋϋχ Úč 

 

V Bezrobotni  ÐÏ×ÙŀÅÊ ωτ ÒÏËÕ ŀÙÃÉÁ: 2 ττυ Úč 

 

V Bezrobotni absolwenci: 1 ϋϋϋ Úč 

 

V "ÅÚÒÏÂÏÔÎÉ ÎÉÅÐÅčÎÏÓÐÒÁ×ÎÉȡ υ όυϊ Úč 

 

V Bezrobotni ÚÁÍÉÅÓÚËÕÊäÃÅ tereny wiejskie : 1 ύφό Úč 
 

 

"ÒÁÎŀÁȟ × ËÔĕÒÅÊ ÃÈÃÉÁčÂÙ ÐÒÁÃÏ×Áç ÏÓÏÂÙ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÅ 

 

 Zgodnie z przedstawionymi danymi wynika, iŨ bezrobotni mieszkaŒcy powiatu 

gnieŦnieŒskiego sŃ zainteresowani pracŃ w r·Ũnorodnych branŨach, co uwidacznia bardzo 

rozproszony rozkğad odpowiedzi. SpoŜr·d r·Ũnorodnych branŨ, najwiňkszym 

zainteresowaniem os·b bezrobotnych cieszyğaby siň praca w dziağalnoŜci produkcyjnej ï 

34,4%. Co piata osoba bezrobotna chciağaby podjŃĺ zatrudnienie w instytucjach publicznych 

ï jednostkach samorzŃdu terytorialnego oraz wszystkich podmiotach o publicznym 

charakterze wğasnoŜci. W dobie kryzysu praca w instytucjach jawi siň osobom bezrobotnym 
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jako bezpieczne i stabilne miejsce zatrudnienia. Inna sekcja dziağalnoŜci gospodarczej, w 

kt·rej zatrudnienia oczekuje bardzo liczny odsetek badanych  ï 19,3% to handel hurtowy i 

detaliczny. DuŨym zainteresowaniem respondent·w cieszyğaby siň takŨe praca w branŨy 

budownictwo ï 18%. Bezrobotni mieszkaŒcy powiatu gnieŦnieŒskiego chcŃ pracowaĺ takŨe 

w branŨy: transport, gospodarka magazynowa i ğŃcznoŜĺ - 16,2% oraz o hotele i restauracje ï 

12%. Tytuğem uzupeğnienia naleŨy nadmieniĺ, iŨ kaŨdy z ankietowanych m·gğ wskazaĺ kilka 

spoŜr·d branŨ, stŃd teŨ suma wskazaŒ jest wiňksza niŨ 100%. 

 

Wykres nr 46. BranŨe, w kt·rej chciağby pracowaĺ osoby bezrobotne 

  
 
 
 
Tabela nr 54. BranŨe, w kt·rej chciağby pracowaĺ osoby bezrobotne z uwzglňdnieniem pğci. 

W jakiej branŨy chciağby Pan/Pani pracowaĺ?  

  Og·ğem % Kobiety % MňŨczyŦni % 

dziağalnoŜĺ produkcyjna 250 34,4% 125 21,0% 125 27,4% 

budownictwo 131 18,0% 9 1,5% 122 26,7% 

handel hurtowy, detaliczny i naprawy 140 19,3% 103 17,3% 37 8,1% 

hotele i restauracje 87 12,0% 76 12,8% 11 2,4% 

transport, gospodarka magazynowa i 
ğŃcznoŜĺ 118 16,2% 27 4,5% 91 19,9% 

obsğuga nieruchomoŜci, wynajem i 
dziağalnoŜĺ zwiŃzana z prowadzeniem 
interes·w, 55 7,6% 37 6,2% 18 3,9% 

edukacja 67 9,2% 55 9,2% 12 2,6% 

ochrona zdrowia i opieka socjalna 57 7,8% 47 7,9% 10 2,2% 

administracja publiczna 147 20,2% 116 19,5% 31 6,8% 

Suma  1052 144,7% 595 100,0% 457 100,0% 
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2ÁÎËÉÎÇ ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ× × ËÔĕÒÙÃÈ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÅ ÃÈÃÉÅÌÉÂÙ ÚÎÁÌÅľç ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÉ 
ÍÉÅÓÚËÁďÃÙ ÐÏ×ÉÁÔÕ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÅÇÏ 

 

 Poza wskazaniem konkretenej branŨy, w kt·rej poszukujŃ zatrudnienia osoby 

bezrobotne. Postanowiono takŨe wskzaĺ precyzjnie miejsca pracy oczekiwane przez 

bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego. W tym celu poproszono respondnent·w 

o wskazanie pracodawcy, u kt·rego chcieliby w przyszğoŜci podjŃĺ zatrudnienie. Odpowiedzi 

miağy charakter swobodnych wypowiedzi, dlatego w przypadku niekt·rych zostağy one 

zaklasyfikowane do szerszych kategorii. PoniŨej przedstawiono listň 30 zakğad·w, w kt·rych 

osoby bezrobotne z powiatu gnieŦnieŒskiego chciağyby podjŃĺ zatrudnienie.  

 
Tabela nr 55. Ranking pracodawc·w w kt·rych zatrudnienie chcieliby znaleŦĺ bezrobotni mieszkaŒcy 
powiatu gnieŦnieŒskiego 

Nazwa zakġadu pracy iloŢļ 

Sklep 34 

Budownictwo 20 

UrzŃd 19 

DziağalnoŜĺ produkcyjna 16 

BranŨa handlowa 13 

Obojňtnie 13 

Szkoğa  11 

Velux 9 

Przedszkole 8 

Volkswagen 7 

ZPCHr 6 

DziağalnoŜĺ gosp. 5 

Hotel 5 

Paroc 5 

Administracja 4 

Transport 4 

Instytucje paŒstwowe 4 

Sprzedawca 4 

Salon fryzjerski 4 

Skanska 4 

Szpital 4 

Architektura 3 

Biuro rachunkowe 3 

Kosmetyka 3 

H&M 3 

Magazyn 3 

Krawcowa 3 
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Opiekunka socjalna 3 

Restauracja 3 

Stolarz 3 

Tesco 3 

Transport 3 

Zkğad handlowy 3 

Sektor paŒstwowy 3 

BudŨetowym 2 

Dobrym 2 

Fotograficzny 2 

Gastronomia 2 

Hurtownia 2 

SprzŃtanie 2 

Jednostka wojskowa powidz 2 

Jednostki samorzŃdowe 2 

LeŜnik 2 

MPK 2 

NB Sp. Z o.o 2 

Panasonic 2 

PUP 2 

Bank 2 

Biuro  2 

Zakğad elektryczny 2 

Allegro 1 

Archiwum paŒstwowe 1 

Autonaprawa 1 

Baterie 1 

Biblioteka 1 

Biedronka 1 

Biuro geodezyjne 1 

Biuro nieruchomoŜci 1 

Biuro podr·Ũy 1 

Budimex 1 

Colas Polska 1 

Cukiernika 1 

Dom pomocy spoğecznej 1 

Dowolny 1 

DPS Gniezno 1 

Dragados 1 

Drukarnia 1 

Edukacja 1 

Eurovelux 1 

Fizjoterapia 1 

KsiňgowoŜĺ 1 

Pomoc kuchenna 1 
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Jeremias 1 

Kaufland 1 

Kierowca 1 

Weterynarz 1 

Kolas szenkel 1 

Komisariat Policji 1 

Kwiaciarnia 1 

Lakiernictwo 1 

Liceum 1 

Lisner 1 

Maba- plas 1 

MasaŨ 1 

Miid tapicer 1 

MJ sport 1 

MOPS 1 

Netia 1 

Nivea 1 

Novel  pierruk 1 

Ochrona 1 

Ochrona zdrowia 1 

Optyk 1 

StraŨ poŨarna 1 

PHUP Szeszycki 1 

PINB 1 

Pogotowie ratunkowe 1 

Polmo 1 

Poprawczak 1 

Przemiany 1 

Przyjazny dla pracownika 1 

Raben 1 

Rautarukki, Seversiahl, Oerlikon, Sauomag 1 

Solid 1 

Stomatologia 1 

Str·Ũka wiňzienna 1 

Szeszycki PHU 1 

Telemarketing 1 

Uczciwym 1 

UG Gniezno 1 

UM Witkowo 1 

UMiG 1 

Urbis 1 

UrzŃd pocztowy 1 

Wğasne biuro nieruchomoŜci 1 

Wyroby garmaŨeryjne "Koniczynka" 1 

Logistyka 1 
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.ÁÊ×ÁŀÎÉÅÊÓÚÅ ÅÌÅÍÅÎÔÙ ÄÅÃÙÄÕÊäÃÅ Ï ×ÙÂÏÒÚÅ ÍÉÅÊÓÃÁ ÐÒÁÃÙ 

 

Kolejne zagadnienie dotyczy kluczowych element·w, kt·rymi kierujŃ siň osoby 

bezrobotne poszukujŃc zatrudnienia. WŜr·d wymienionych element·w i sposobu ich 

rangowania dokonanego przez respondent·w moŨna doszukiwaĺ siň przyczyn braku 

zatrudnienia. KaŨda z badanych os·b wskazywağa najwaŨniejsze elementy decydujŃce o 

wyborze miejsca pracy wedğug piňciostopniowej skali Lickerta od 1 do 5, gdzie 1 oznacza 

nieistotne, a 5 ï najwaŨniejsze elementy. Dla bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu 

gnieŦnieŒskiego najistotniejsze znaczenie w wyborze przyszğego miejsca pracy ma wysokoŜĺ 

wynagrodzenia ï Ŝrednia ocena (4,26). Takie wyniki oznaczajŃ, Ũe oferta pracy, kt·ra nie 

bňdzie speğniaĺ oczekiwaŒ finansowych os·b bezrobotnych moŨe powodowaĺ jej odrzucenie. 

W sytuacji deficytu ofert pracy na lokalnym rynku pracy stosowanie kryterium 

wynagrodzenia moŨe byĺ istotnŃ barierŃ aktywnoŜci zawodowej. Drugim niezwykle waŨnym 

aspektem decydujŃcym o wyborze miejsca pracy, kt·ry uzyskağ ŜredniŃ liczbň wskazaŒ (4,09) 

jest forma zatrudnienia. Wymienione dwa czynniki determinujŃce pozytywnŃ lub negatywnŃ 

ocenň oferowanego zatrudnienia sŃ decydujŃce przy podejmowaniu decyzji o wyborze 

przyszğego miejsca pracy. WaŨnŃ rolň w ocenie oferty pracy odgrywa takŨe oferowane 

stanowisko pracy i charakter pracy (3,88). Mniejsze znaczenie dla badanych odgrywa 

moŨliwoŜĺ rozwoju i podnoszenia kwalifikacji w przyszğej pracy (3,68) oraz oraz odlegğoŜĺ 

miejsca pracy od miejsca zamieszkania (3,60).  

Wykres nr 47. Elementy decydujŃce o wyborze miejsca pracy.  
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Ocena szans na zatrudnienie na lokalnym rynku pracy - × ÍÉÅÊÓÃÏ×ÏĢÃÉ 
zamieszkania  

 

Ocenie os·b bezrobotnych poddana zostağa moŨliwoŜĺ znalezienia zatrudnienia w 

miejscowoŜci zamieszkania. Ocena moŨliwoŜci absorpcyjnych lokalnego rynku pracy zostağa 

okreŜlona bardzo negatywnie. Zdecydowana wiňkszoŜĺ os·b bezrobotnych uwaŨa, Ũe szanse 

na znalezienie zatrudnienia w mieŜcie Gniezno oraz gminach powiatu gnieŦnieŒskiego sŃ 

nikğe. ĞŃcznie aŨ 82,6% badanych uwaŨa, Ũe na lokalnym rynku pracy w powiecie 

gnieŦnieŒskim jest niezwykle trudno znaleŦĺ zatrudnienie. Na wymieniony odsetek wskazaŒ 

skğadağy siň odpowiedzi Ăzdecydowanie nieò, kt·rŃ wymieniğo 36,2% ankietowanych oraz 

Ăraczej nieò ï 46,4% wszystkich wskazaŒ. Brak moŨliwoŜci zatrudnienia w miejscowoŜci 

zamieszkania os·b bezrobotnych jest jednŃ z waŨniejszych barier aktywizacji zawodowej. 

Innego zdania byğo ğŃcznie 12,8% ankietowanych, kt·rzy pozytywnie oceniajŃ swoje szanse 

na znalezienie zatrudnienia w miejscowoŜci zamieszkania, takie odpowiedzi wskazywali 

przede wszystkim mieszkaŒcy Gniezna, kt·re jest centrum gospodarczym powiatu.  

Wykres nr 48. Ocena szans na zatrudnienie na lokalnym rynku pracy  

 
 

Tabela nr 56. Ocena szans na zatrudnienie na lokalnym rynku pracy z uwzglňdnieniem pğci 

Czy Pana/Pani zdaniem w gminie, w kt·rej Pan/Pani mieszka ğatwo jest znaleŦĺ zatrudnienie 

  Og·ğem % Kobiety % MňŨczyŦni % 

zdecydowanie nie 246 36,2% 144 36,6% 102 35,7% 

raczej nie 315 46,4% 186 47,3% 129 45,1% 

raczej tak 64 9,4% 33 8,4% 31 10,8% 

zdecydowanie tak 23 3,4% 15 3,8% 8 2,8% 

trudno powiedzieĺ 31 4,6% 15 3,8% 16 5,6% 

Suma  679 100,0% 393 100,0% 286 100,0% 
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"ÁÒÉÅÒÙ É ÔÒÕÄÎÏĢÃÉ × ÚÎÁÌÅÚÉÅÎÉÕ ÐÒÁÃÙ 

 

 OkreŜlenie barier w aktywnoŜci zawodowej os·b bezrobotnych, a w szczeg·lnoŜci 

kobiet i mňŨczyzn, os·b dğugotrwale bezrobotnych, os·b niepeğnosprawnych, os·b 

zamieszkujŃcych tereny wiejskie, absolwent·w a takŨe os·b do 30 roku Ũycia oraz po 50 roku 

Ũycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzňdzie Pracy w GnieŦnie byğo jednym z 

kluczowych problem·w badawczych projektu. Identyfikacja barier aktywnoŜci zawodowej 

os·b bezrobotnych pozwoliğa na wskazanie czynnik·w i sposob·w przyspieszajŃcych i 

uğatwiajŃcych powr·t na rynek pracy osobom bezrobotnym, o czym w dalszej czňŜci raportu. 

PoniŨej przedstawiono 10 gğ·wnych problem·w uniemoŨliwiajŃcych aktywizacjň zawodowŃ, 

kt·re napotykajŃ bezrobotni mieszkaŒcy powiatu gnieŦnieŒskiego. KaŨda z os·b 

uczestniczŃcych w badaniu mogğa wskazaĺ dowolnŃ liczbň barier, utrudniajŃcych 

funkcjonowanie na rynku pracy i znalezienie pracy, stŃd teŨ suma odpowiedzi jest wyŨsza niŨ 

100%. Ponad poğowa badanych os·b ï 54,6% uznağa, Ũe najwaŨniejszŃ przeszkodŃ w 

aktywizacji zawodowej bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego jest brak ofert 

pracy pojawiajŃcych siň na lokalnym rynku pracy. Ten problem jest ponad dwukrotnie 

czňŜciej wskazywany od innych trudnoŜci i barier aktywizacji zawodowej. Brak ofert pracy 

potwierdza wczeŜniejsze odpowiedzi badanych, korzy uwaŨajŃ, Ũe szanse na znalezienie 

pracy na lokalnym rynku pracy sŃ bardzo mağe. Kolejne trzy bariery na rynku pracy uzyskağy 

niemal identyczny odsetek wskazaŒ. Dla badanych przeszkodami w zatrudnieniu sŃ: brak 

znajomoŜci, trudnoŜĺ w znalezieniu oferty pracy w wyuczonym zawodzie oraz brak 

doŜwiadczenia i staŨu pracy. Wymienione aspekty wskazağo odpowiednio 24,6%, 24,3% oraz 

24,1% badanych. Znaczny odsetek bezrobotnych ï 21,6% uwaŨa, Ũe powaŨnŃ trudnoŜciŃ w 

podjňciu zatrudnienia jest brak posiadanych kwalifikacji zawodowych. Inne problemy, kt·re 

uzyskağy znaczŃcŃ iloŜĺ wskazaŒ os·b bezrobotnych to: zbyt wysoki lub zbyt niski wiek ï 

16,1%, nieznajomoŜĺ jňzyk·w obcych ï 15,3%, problemy z dojazdem do pracy ï 11,4%, 

wyksztağcenie ï 10,6% oraz koniecznoŜĺ opieki nad czğonkiem rodziny lub inna sytuacja 

rodzinna ï 9,5%. Pozostağe bariery zostağy przedstawione w poniŨszej tabeli. 

 

Wykres nr 57. 10 najwaŨniejszych barier i trudnoŜci w znalezieniu pracy.  
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Tabela nr 58. Bariery i trudnoŜci w znalezieniu pracy z uwzglňdnieniem pğci. 

Jakie sŃ Pana/Pani zdaniem najwiňksze bariery, trudnoŜci w znalezieniu pracy?  

  Og·ğem % Kobiety % MňŨczyŦni % 

Brak ofert pracy na lokalnym rynku 397 54,6% 222 21,0% 175 23,6% 

Trudno znaleŦĺ ofertň pracy w 
wyuczonym zawodzie 177 24,3% 99 9,4% 78 10,5% 

Brak znajomoŜci 179 24,6% 115 10,9% 64 8,6% 

Brak kwalifikacji 157 21,6% 82 7,8% 75 10,1% 

NieznajomoŜĺ jňzyk·w obcych 111 15,3% 76 7,2% 35 4,7% 

Brak doŜwiadczenia i staŨu pracy 175 24,1% 109 10,3% 66 8,9% 

KoniecznoŜĺ opieki nad czğonkiem 
rodziny, inna sytuacja rodzinna 69 9,5% 60 5,7% 9 1,2% 

Stan zdrowia 48 6,6% 31 2,9% 17 2,3% 

Wiek 117 16,1% 58 5,5% 59 8,0% 

NiepeğnosprawnoŜĺ 26 3,6% 12 1,1% 14 1,9% 

Pğeĺ 29 4,0% 19 1,8% 10 1,3% 

Wyksztağcenie 77 10,6% 47 4,4% 30 4,0% 

Brak Ŝrodk·w na podjňcie wğasnej 
dziağalnoŜci  58 8,0% 29 2,7% 29 3,9% 

Dğugotrwağe bezrobocie 60 8,3% 32 3,0% 28 3,8% 

Brak umiejňtnoŜci skutecznego 
poszukiwania pracy 22 3,0% 9 0,9% 13 1,8% 

Problemy w kontaktach z pracodawcŃ 14 1,9% 8 0,8% 6 0,8% 

Problemy z dojazdem do pracy 83 11,4% 49 4,6% 34 4,6% 

Suma  1799 271,8% 1057 100,0% 742 100,0% 
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.ÁÊ×ÉöËÓÚÅ ÐÒÏÂÌÅÍÙ Ú×ÉäÚÁÎÅ Ú ÓÙÔÕÁÃÊä ÂÅÚÒÏÂÏÃÉÁ  

 

 Sytuacja bezrobocia niesie ze sobŃ wiele r·Ũnorodnych powiŃzanych ze sobŃ wiele 

konsekwencji natury spoğeczno ï ekonomicznej oraz problem·w psychologicznych. 

Deprecjacji ulega wiele czynnik·w mogŃcych przyspieszyĺ bŃdŦ uğatwiĺ aktywizacjň 

zawodowŃ. Najwiňkszym problemem zwiŃzanym z sytuacjŃ bezrobocia jest przede 

wszystkim brak zatrudnienia. Brak pracy wskazağo ï 72,1% badanych. Im dğuŨszy jest czas 

poszukiwania zatrudnienia tym wiňksze znaczenie zaczynajŃ odgrywaĺ kolejne problemy 

zwiŃzane z sytuacjŃ bezrobocia. Brak zatrudnienia wiŃŨe siň bezpoŜrednio z utratŃ 

wynagrodzenia ï co wskazağo 33,4% badanych. Brak stağego wynagrodzenia i Ŝrodk·w 

finansowych skutkuje obniŨeniem poziomu Ũycia osoby bezrobotnej i czňsto czğonk·w 

rodziny, takŃ opiniň wyraziğo ï 21,6% respondent·w. DğuŨszy czas aktywnego poszukiwania 

zatrudnienia i nieskutecznoŜĺ podejmowanych dziağaŒ powoduje obniŨenie poziomu wğasnej 

wartoŜci ï 19,8% opinii. ObniŨenie poziomu wğasnej wartoŜci konweniuje z coraz czňstszym, 

zwğaszcza wŜr·d os·b dğugotrwale bezrobotnych brakiem motywacji do zmiany i powolnej 

akceptacji sytuacji bezrobocia. Uruchamia siň mechanizm wyuczonej bezradnoŜci. Brak 

motywacji do zmiany jako konsekwencja sytuacji bezrobocia wymieniğo 12,2% badanych. 

Sytuacja bezrobocia wpğywa bardzo czňsto w spos·b bezpoŜredni na Ũycie rodzinne osoby 

bezrobotnej. Problemy rodzinne powiŃzane z sytuacjŃ bezrobocia wskazağo 8,1% 

ankietowanych. NaleŨy zaznaczyĺ, Ũe kaŨdy z badanych m·gğ wskazaĺ maksymalnie dwie 

odpowiedzi, dlatego teŨ suma odpowiedz jest wiňksza niŨ 100%.  

 
Wykres nr 50. Najwiňksze problemy zwiŃzane z sytuacjŃ bezrobocia 
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Tabela nr 59. Najwiňksze problemy zwiŃzane z sytuacjŃ bezrobocia z uwzglňdnieniem pğci 

Jakie sŃ Pani/Pana zdaniem najwiňksze problemy zwiŃzane z sytuacjŃ bezrobocia?  

  Og·ğem % Kobiety % MňŨczyŦni % 

Brak pracy 524 72,1% 299 41,8% 225 44,9% 

Brak wynagrodzenia 243 33,4% 138 19,3% 105 21,0% 

ObniŨenie poziomu Ũycia  157 21,6% 96 13,4% 61 12,2% 

ObniŨenie poczucia wğasnej wartoŜci 144 19,8% 91 12,7% 53 10,6% 

Brak motywacji do zmian 89 12,2% 49 6,9% 40 8,0% 

Problemy rodzinne   59 8,1% 42 5,9% 17 3,4% 

Suma  1216 167,3% 715 100,0% 501 100,0% 

 

Sposoby zmiany sytuacji bezrobocia 

 

 PoniŨej przestawiono rozkğad odpowiedzi bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu 

gnieŦnieŒskiego na pytanie dotyczŃce plan·w i sposob·w na zmianň sytuacji bezrobocia. 

Wyniki przedstawiajŃ poziom aktywnoŜci bezrobotnych w procesie aktywizacji zawodowej. 

Najwiňkszy odsetek os·b bezrobotnych ï 49,5% wykazuje inicjatywň w zmianie sytuacji 

bezrobocia samodzielnie poszukujŃc zatrudnienia, wysyğajŃc podania i dokumenty 

aplikacyjne. Taki odsetek badanych podejmuje aktywne dziağania niezaleŨnie od wsparcia 

udzielanego przez Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie. Niestety niepokojŃcy jest znaczy 

odsetek wskazaŒ ŜwiadczŃcych o przyjmowaniu raczej biernej postawy wobec sytuacji 

bezrobocia, aŨ 35,8% badanych os·b bezrobotnych oczekuje na ofertň pracy zgodnŃ z 

doŜwiadczeniem zawodowym i zainteresowaniami. Oczekiwanie na pracň speğniajŃcŃ 

oczekiwania badanych moŨe prowadziĺ do wolniejszej aktywizacji zawodowej. Znaczny 

odsetek badanych ï 31,1% chce przekwalifikowaĺ siň lub doskonaliĺ swoje umiejňtnoŜci 

zawodowe na kursach i szkoleniach w celu zwiňkszenia swoich szans na zatrudnienie. 

Rozpoczňcie wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej jako remedium na bezrobocie wskazağo 16% 

ankietowanych. CzňŜĺ respondent·w ï 9,6% chce wyjechaĺ zagranicň, natomiast 5,5% bňdzie 

poszukiwaĺ zatrudnienia w innych regionach kraju. Najmniejszy odsetek badanych 

odpowiednio 3,4% oraz 2,1% zamierza zatrudniĺ siň przy pracach interwencyjnych i robotach 

publicznych oraz kupiĺ, wydzierŨawiĺ ziemiň i podjŃĺ produkcjň rolniczŃ. W rozkğadzie 

odpowiedzi na to pytanie odsetek odpowiedzi byğ wiňkszy niŨ 100%, poniewaŨ, kaŨda badana 

osoba mogğa wskazaĺ maksymalnie 2 warianty zmiany sytuacji bezrobocia 
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Wykres nr 51. Warianty wyjŜcia z bezrobocia. 

 

 

Tabela nr 60. Warianty wyjŜcia z bezrobocia z uwzglňdnieniem pğci 

W jaki spos·b chciağ(a)by Pan/Pani zmieniĺ wğasnŃ sytuacjň ŨyciowŃ i sytuacjň bezrobocia  

  Og·ğem % Kobiety % MňŨczyŦni % 

Oczekiwaĺ na ofertň pracy zgodnŃ z 
moim zawodem i zainteresowaniami      260 35,8% 130 20,3% 130 27,2% 

Samodzielnie poszukiwaĺ zatrudnienia, 
wysyğaĺ podania, dokumenty 
aplikacyjne. 360 49,5% 233 36,5% 127 26,6% 

Przekwalifikowaĺ siň lub doskonaliĺ 
swoje umiejňtnoŜci zawodowe na 
kursach i szkoleniach w celu 
zwiňkszenia  226 31,1% 155 24,3% 71 14,9% 

RozpoczŃĺ samodzielnŃ dziağalnoŜĺ 
gospodarczŃ  116 16,0% 52 8,1% 64 13,4% 

Kupiĺ, wydzierŨawiĺ ziemiň i podjŃĺ 
produkcjň rolniczŃ 15 2,1% 3 0,5% 12 2,5% 

Poszukaĺ zatrudnienia w innym rejonie 
kraju     40 5,5% 12 1,9% 28 5,9% 

Zatrudniĺ siň przy pracach 
interwencyjnych i robotach publicznych     25 3,4% 16 2,5% 9 1,9% 

Wyjechaĺ za granicň 70 9,6% 35 5,5% 35 7,3% 

Inny spos·b ï jaki 5 0,7% 3 0,5% 2 0,4% 

Suma  1117 153,6% 639 100,0% 478 100,0% 
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Ocena szans na zatrudnienie 

 

 Ocena szans na rynku pracy ï szans na zatrudnienie jest de facto ocenŃ posiadanych 

przez osoby bezrobotne zasob·w kompetencyjno kwalifikacyjnych uğatwiajŃcych podjecie 

zatrudnienia. Wedğug przedstawionych poniŨej danych okazuje siň, Ũe szanse na zatrudnienie 

bezrobotni oceniajŃ jako przeciňtne 50,9% wskazaŒ lub mağe 30,7% odpowiedzi. Zdaniem 

12,8% os·b uczestniczŃcych w badaniu ich szanse na znalezienie zatrudnienia sŃ bardzo 

mağe. ĞŃcznie 43,5% respondent·w wskazağo na znaczŃce problemy w poszukiwaniu pracy w 

odniesieniu do posiadanych kwalifikacji. Zaledwie 5,5% bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu 

gnieŦnieŒskiego ocenia swoje szanse na rynku pracy ï szanse na zatrudnienie jako duŨe lub 

bardzo duŨe.  

Wykres nr 52. Ocena szans na rynku pracy ï szans na zatrudnienie.  

 

 
Tabela nr 61. Ocena szans na rynku pracy ï szans na zatrudnienie z uwzglňdnieniem pğci 

Jak ocenia Pan/Pani swoje szanse na rynku pracy ï szanse na znalezienie pracy?  

  Og·ğem % Kobiety % MňŨczyŦni % 

bardzo mağe 89 12,8% 47 11,8% 42 14,2% 

mağe 213 30,7% 122 30,7% 91 30,7% 

Ŝrednie 353 50,9% 208 52,4% 145 49,0% 

duŨe 29 4,2% 18 4,5% 11 3,7% 

bardzo duŨe 9 1,3% 2 0,5% 7 2,4% 

Suma  693 100,0% 397 100,0% 296 100,0% 
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'ÏÔÏ×ÏĢç ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÄÏ ÐÏÄÊöÃÉÁ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ 

 

Niemal wszystkie osoby bezrobotne z powiatu gnieŦnieŒskiego, kt·re brağy udziağ w 

projekcie badawczym ï 95,3% sŃ gotowe do podjňcia zatrudnienia. Warto zauwaŨyĺ, iŨ 

deklarowana gotowoŜĺ os·b bezrobotnych do podjňcia zatrudnienia oczywiŜcie nie oznacza 

realnej chňci do podjňcia pracy. Jak wykazağy inne analizy przeprowadzone w ramach 

badania, czňŜĺ bezrobotnych ï zwğaszcza os·b dğugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych 

powyŨej 50 tego roku Ũycia, bezrobotnych kobiet samotnie wychowujŃcych dzieci, czy teŨ 

os·b bezrobotnych zamieszkujŃcych tereny wiejskie z r·Ũnych przyczyn nie jest 

zainteresowanych podjňciem zatrudnienia. Odsetek os·b bezrobotnych, kt·rzy nie sŃ gotowi 

do podjňcia zatrudnienia wynosiğ zaledwie 4,7%. Przyczyny braku gotowoŜci do podjňcia 

zatrudnienia podawane przez respondent·w to miňdzy innymi:  

V urlop macierzyŒski/zajmowanie siň dzieckiem 

V problem ze zdrowiem 

V opieka nad czğonkiem rodziny 

V planujň wyjazd za granicň 

V bo jestem bezdomny 

V brak kwalifikacji 

V wiek 

V ze wzglňdu na przejŜcie na emeryturň 

V poniewaŨ rozpoczňğam kurs fryzjerski kt·ry odbywa siň w tygodniu 

 

Wykres nr 53. GotowoŜĺ os·b bezrobotnych do zatrudnienia.  
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Tabela nr 62. GotowoŜĺ os·b bezrobotnych do zatrudnienia z uwzglňdnieniem pğci 

Czy jest Pan/Pani gotowa do podjňcia zatrudnienia?  

  Og·ğem % Kobiety % MňŨczyŦni % 

Tak 653 95,3% 373 94,2% 280 96,9% 

Nie  32 4,7% 23 5,8% 9 3,1% 

Suma  685 100,0% 396 100,0% 289 100,0% 

 

!ËÔÙ×ÎÏĢç ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × ÐÒÏÃÅÓÉÅ ÐÏÓÚÕËÉ×ÁÎÉÁ ÐÒÁÃÙ 

 

AktywnoŜĺ bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego w zakresie 

poszukiwania zatrudnienia jest na zdecydowanie niŨszym poziomie niŨ gotowoŜĺ os·b 

bezrobotnych do podjňcia zatrudnienia. W zwiŃzku z powyŨszym wysokŃ deklarowanŃ 

gotowoŜĺ os·b bezrobotnych naleŨy traktowaĺ z dystansem. W celu okreŜlenia faktycznej 

aktywnoŜci badanych os·b w zmianie sytuacji bezrobocia zadano respondentom pytanie: 

ĂCzy w okresie ostatnich 30 dni podejmowağ(a) Pan/Pani dziağania zmierzajŃce do podjňcia 

zatrudnienia?ò W odpowiedzi na to pytania zdecydowana wiňkszoŜĺ uczestnik·w badania ï 

73,4% wskazağa odpowiedŦ twierdzŃcŃ, ŜwiadczŃcŃ o przyjmowaniu aktywnej postawy 

wobec sytuacji bezrobocia. ZastanawiajŃcy i niepokojŃcy jest jednak fakt, iŨ 26,6% os·b 

bezrobotnych w okresie 30 dni poprzedzajŃcych badanie nie podejmowağo Ũadnych dziağaŒ w 

kierunku zmiany sytuacji bezrobocia. Takie wyniki oznaczajŃ, iŨ 21,9% os·b, kt·re wskazağy 

gotowoŜĺ do zatrudnienia nie zrobiğo nic, co mogğoby zmieniĺ ich aktualnŃ sytuacjň i 

przyczyniĺ siň do aktywizacji zawodowej. Co piŃta osoba bezrobotna uczestniczŃca                       

w badaniu jest pasywna i nie poszukuje pracy, oczekujŃc na propozycjň pracy z Powiatowego 

Urzňdu Pracy w GnieŦnie lub, co jest bardziej prawdopodobne nie jest zainteresowana 

podjňciem pracy. 
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Wykres nr 54. AktywnoŜĺ os·b bezrobotnych w procesie poszukiwania pracy w okresie ostatnich 30 dni.  

 

Tabela nr 63. AktywnoŜĺ os·b bezrobotnych w procesie poszukiwania pracy w okresie ostatnich 30 dni              
z uwzglňdnieniem pğci 

Czy w okresie ostatnich 30 dni podejmowağ(a) Pan/Pani dziağania zmierzajŃce do podjňcia zatrudnienia?  

  Og·ğem % Kobiety % MňŨczyŦni % 

 Tak 499 73,4% 284 73,0% 215 73,9% 

 Nie  181 26,6% 105 27,0% 76 26,1% 

Suma  680 100,0% 389 100,0% 291 100,0% 

 

 
Metody poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne 
 

AnalizujŃc wyniki badania moŨna wysnuĺ wniosek, iŨ czňŜĺ os·b bezrobotnych, 

zwğaszcza dğugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych powyŨej 50 tego roku Ũycia oraz 

bezrobotnych z niepeğnosprawnoŜciŃ w poszukiwaniu zatrudnienia korzystajŃ z bardzo 

niewielu metod aktywizacyjnych i to zazwyczaj takich, przy kt·rych nie muszŃ siň 

wykazywaĺ nadmiernŃ inicjatywŃ i aktywnoŜciŃ. NajczňŜciej wskazywanym sposobem 

poszukiwania pracy, przez osoby bezrobotne jest poŜrednictwo Powiatowego Urzňdu Pracy w 

GnieŦnie 48,3% wszystkich wskazaŒ. PoszukujŃce pracy osoby bezrobotne, zwğaszcza ze 

wskazanych grup wykorzystujŃ najczňŜciej standardowe metody poszukiwania pracy, kt·re w 

mniejszym stopniu zmuszajŃ je do wykazania aktywnoŜci wğasnej, poniewaŨ kontakt z 

urzňdem pracy zazwyczaj wynika z proceduralnych uwarunkowaŒ. Z drugiej strony duŨe 

znaczenie dla zbliŨonego odsetka badanych ï 45,5% os·b bezrobotnych ma moŨliwoŜĺ 

wykorzystania internetu, jako Ŧr·dğa informacji o wolnych miejscach pracy. Znaczny odsetek 

badanych ï 40,2% osobiŜcie kontaktuje siň z pracodawcami w celu poszukiwania 

zatrudnienia, przesyğajŃc dokumenty aplikacyjne niezaleŨnie od prowadzonego procesu 

rekrutacyjnego przez danŃ firmň. Co trzecia badana osoba aplikuje na ogğoszenia o pracň, 
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kt·re pojawiajŃ siň prasie, natomiast 15,3% badanych wykorzystuje sieĺ osobistych 

kontakt·w i znajomoŜci w celu poszukiwaniu zatrudnienia. Pozostağe sposoby poszukiwania 

pracy byğy zaznaczane zdecydowanie rzadziej. Odsetek os·b bezrobotnych korzystajŃcych z 

poŜrednictwa agencji zatrudnienia w celu podjňcia zatrudnienia wynosiğ 7,3%. Jedynie 1,7% 

os·b bezrobotnych podjňğo kroki w kierunku zağoŨenia wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej.  

 

Wykres nr 55. Metody poszukiwania pracy przez bezrobotnych  

 

Tabela nr 64. Metody poszukiwania pracy przez bezrobotnych z uwzglňdnieniem pğci 

 
 W jaki spos·b pr·bowağ(a) Pan/Pani znaleŦĺ zatrudnienie w okresie ostatnich 30 dni 

  Og·ğem % Kobiety % MňŨczyŦni % 

Za poŜrednictwem Powiatowego 
Urzňdu Pracy w GnieŦnie 351 48,3% 199 24,1% 152 26,7% 

Osobiste wizyty w zakğadach pracy 292 40,2% 143 17,3% 149 26,1% 

Za poŜrednictwem agencji 
poŜrednictwa pracy, agencji pracy 
tymczasowej 53 7,3% 30 3,6% 23 4,0% 

Ogğoszenia w internecie, portale 
oferujŃce pracň 331 45,5% 223 27,0% 108 18,9% 

Ogğoszenia w gazetach 241 33,1% 157 19,0% 84 14,7% 

ZnajomoŜci kontakty 111 15,3% 68 8,2% 43 7,5% 

PodjŃğem/am kroki w kierunku 
zağoŨenie wğasnej dziağalnoŜci 
gospodarczej 12 1,7% 4 0,5% 8 1,4% 

Inne sposoby  - jakie? 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 

Nie podejmowağem Ũadnych dziağaŒ 6 0,8% 3 0,4% 3 0,5% 

Suma  1397 192,2% 827 100,0% 570 100,0% 
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PÒÚÙÃÚÙÎÙ ÏÄÍÏ×Ù ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ÐÏÄÁ×ÁÎÅ ÐÒÚÅÚ ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ× 
 

 Respondent·w zapytano takŨe o powody, kt·re podawali pracodawcy odrzucajŃc 

kandydaturň badanej osoby do pracy. Okazuje siň, Ũe najczňstszŃ przyczynŃ nie przyjňcia do 

pracy os·b bezrobotnych, podawanŃ przez pracodawc·w jest brak doŜwiadczenia 

zawodowego ï 24,6% wszystkich wskazaŒ. DrugŃ z najczňŜciej wskazywanych przez 

pracodawc·w przyczyn odmowy przyjňcia do pracy badanej osoby bezrobotnej byğ zbyt 

wysoki lub zbyt niski wiek ï 22% opinii. Podczas rekrutacji, czňsto to wğaŜnie wiek stanowi, 

jeŜli nie gğ·wnŃ, to pomocniczŃ przesğankň decydujŃcŃ o wyborze przyszğego pracownika. 

Pracodawcy wolŃ zatrudniaĺ osoby relatywnie mğode, ale posiadajŃce doŜwiadczenie 

zawodowe, w ten spos·b dyskryminuje siň zar·wno mğode osoby bez staŨu pracy, kt·re nie 

ukoŒczyğy 25 lat lub osoby powyŨej 50 tego roku Ũycia. Znaczny odsetek badanych ï 19,5% 

twierdzi, Ũe pracodawca lub pracodawcy nie argumentowali i nie uzasadniali w Ũaden spos·b 

odrzucenia kandydatury os·b bezrobotnych. WaŨnymi argumentami podawanymi przez 

pracodawc·w byğy takŨe fakt znalezienia innego ï lepszego kandydata do pracy 16,5% 

wskazaŒ. Kolejne trzy przyczyny odmowy zatrudnienia zwiŃzane sŃ z niskim wyksztağceniem 

os·b bezrobotnych ï 14,3%, brakiem potwierdzonych umiejňtnoŜci zawodowych ï 12,7% 

oraz nieaktualnymi kwalifikacjami ï 10,3%. Takie wyniki wskazujŃ na koniecznoŜĺ 

zintensyfikowania dziağaŒ zmierzajŃcych do jeszcze wiňkszego i peğniejszego wykorzystania 

instrument·w aktywizacji jakim sŃ kursy i szkolenia - takŨe szkolenia indywidualne 

kierowane w stosunku do bezrobotnych. Pracodawcy zwracajŃ takŨe uwagň na dğugŃ przerwň 

w zatrudnieniu ï 9,5% wskazaŒ Nastňpne przyczyny podawane respondentom przez osoby 

prowadzŃce proces rekrutacji to: sytuacja rodzinna ï 5,1% oraz zğy stan zdrowia 4,1%. 

Wykres nr 56. Przyczyny odmowy zatrudnienia podawane przez pracodawc·w. 
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Tabela nr 65. Przyczyny odmowy zatrudnienia podawane przez pracodawc·w z uwzglňdnieniem pğci 

Jakie przyczyny podawağ pracodawca odmawiajŃc Panu/Pani zatrudnienia?  

  Og·ğem % Kobiety % MňŨczyŦni % 

Wiek 160 14,6% 70 11,0% 90 19,5% 

Niskie wyksztağcenie 104 9,5% 54 8,5% 50 10,8% 

Nieaktualne kwalifikacje 75 6,8% 39 6,1% 36 7,8% 

Brak potwierdzenia umiejňtnoŜci 
zawodowych (kursy, szkolenia) 92 8,4% 56 8,8% 36 7,8% 

Brak doŜwiadczenia zawodowego 179 16,3% 117 18,4% 62 13,4% 

Dğuga przerwa w zatrudnieniu 69 6,3% 44 6,9% 25 5,4% 

Inni kandydaci okazali siň lepsi 120 10,9% 76 12,0% 44 9,5% 

Sytuacja rodzinna 37 3,4% 32 5,0% 5 1,1% 

Stan zdrowia 30 2,7% 17 2,7% 13 2,8% 

NiepeğnosprawnoŜĺ 14 1,3% 7 1,1% 7 1,5% 

Brak umiejňtnoŜci obsğugi komputera, 
maszyn czy urzŃdzeŒ 26 2,4% 18 2,8% 8 1,7% 

Mağa dyspozycyjnoŜĺ czasowa 21 1,9% 10 1,6% 11 2,4% 

Nie podağ przyczyny odmowy 
zatrudnienia 142 12,9% 76 12,0% 66 14,3% 

Inne, jakie? 28 2,6% 19 3,0% 9 1,9% 

Suma  1097 100,0% 635 100,0% 462 100,0% 

 

 
:ÎÁÊÏÍÏĢç ÏÆÅÒÔÙ 0Ï×ÉÁÔÏ×ÅÇÏ 5ÒÚöÄÕ 0ÒÁÃÙ × 'ÎÉÅľÎÉÅ ÓËÉÅÒÏ×ÁÎÅÊ ÄÏ ÏÓĕÂ 
bezrobotnych 

 

 Zdecydowana wiňkszoŜĺ respondent·w ï 76,9% posiada wiedzň i zna instrumenty 

aktywizacyjne przygotowane przez Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie dla os·b 

bezrobotnych. Take odsetek pozytywnych wskazaŒ Ŝwiadczy o dobrym przepğywie informacji 

pomiňdzy PUP w GnieŦnie a osobami bezrobotnymi. Osoby bezrobotne sŃ zorientowane w 

moŨliwoŜciach aktywizacyjnych, programach PUP kierowanych do os·b bezrobotnych, 

przysğugujŃcych im prawach i obowiŃzkach. Co piŃty respondent twierdzi, Ũe nie zna oferty 

Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie skierowanej do os·b bezrobotnych. 
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Wykres nr 57. ZnajomoŜĺ oferty PUP w GnieŦnie przez osoby bezrobotne. 

 

Tabela nr 66. ZnajomoŜĺ oferty PUP w GnieŦnie przez osoby bezrobotne z uwzglňdnieniem pğci 

 
 Czy zna Pan/Pani ofertň Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie skierowanŃ do os·b bezrobotnych?  

  Og·ğem % Kobiety % MňŨczyŦni % 

zdecydowanie nie 35 5,4% 17 4,4% 18 6,7% 

raczej nie 92 14,1% 41 10,7% 51 18,9% 

raczej tak 368 56,3% 234 60,9% 134 49,6% 

zdecydowanie tak 135 20,6% 79 20,6% 56 20,7% 

trudno powiedzieĺ 24 3,7% 13 3,4% 11 4,1% 

Suma  654 100,0% 384 100,0% 270 100,0% 

 

 

:ÁÉÎÔÅÒÅÓÏ×ÁÎÉÅ ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÕÄÚÉÁčÅÍ × ÐÒÏÇÒÁÍÁÃÈ ÁËÔÙ×ÉÚÁÃÙÊÎÙÃÈ 

 

OkreŜlenie potrzeb szkoleniowych oraz innych form oferowanych przez PUP w 

GnieŦnie m. in. kobiet i mňŨczyzn, os·b dğugotrwale bezrobotnych, os·b niepeğnosprawnych, 

os·b zamieszkujŃcych tereny wiejskie, absolwent·w a takŨe os·b do 30 roku Ũycia oraz po 50 

roku Ũycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzňdzie Pracy w GnieŦnie byğo kolejnym 

celem szczeg·ğowym projektu ĂRynek pracy powiatu gnieŦnieŒskiegoò. W celu zbadania 

potrzeb os·b bezrobotnych, zapytano badanych o zainteresowanie i chňĺ partycypacji we 

wszelkiego rodzaju dziağaniach, kt·re umoŨliwiajŃ podnoszenie kwalifikacji, zdobywanie 

doŜwiadczenia zawodowego, zwiňkszanie umiejňtnoŜci i nabywanie nowych kompetencji w 

ramach program·w oferowanych przez PUP w GnieŦnie. Ankietowanych poproszono o 

wskazanie program·w aktywizacyjnych, w kt·rych chcieliby uczestniczyĺ. KaŨda z badanych 

os·b bezrobotnych, mogğa wymieniĺ dowolnŃ liczbň program·w, dlatego teŨ odpowiedzi nie 

sumujŃ siň do 100%. Dwie formy pomocy oferowanej przez PUP w GnieŦnie cieszŃ siň 
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najwiňkszym zainteresowaniem bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego i sŃ to 

szkolenia i kursy oraz poŜrednictwo pracy oferowane przez PUP w GnieŦnie. Wymienione 

formy aktywizacji zawodowej wymieniğo odpowiednio 54,2% oraz 50,3%. Co trzeci 

respondent jest zainteresowany uczestnictwem w staŨach zawodowych organizowanych u 

pracodawcy. Znaczny odsetek badanych 15,3% chciağoby skorzystaĺ z moŨliwoŜci uzyskania 

dotacji na rozpoczňcie wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej, 12,4% z pomocy doradcy 

zawodowego, natomiast 12,2% z przygotowania zawodowego dorosğych. Oczekiwanymi 

formami pomocy przez bezrobotnych jest takŨe uzyskanie zasiğku dla os·b bezrobotnych ï 

8,5% oraz skorzystanie z zajňĺ Klubu Pracy. Mniejsze zainteresowanie respondent·w dotyczy 

takich form pomocy jak: moŨliwoŜĺ zatrudnienia w ramach refundacji koszt·w wyposaŨenia 

stanowiska pracy ï 4,1% wskazaŒ oraz partycypacja w pracach interwencyjnych ï 3,2%. 

Osoby, kt·re chcŃ skorzystaĺ w przyszğoŜci z przedstawionych program·w i form pomocy 

oraz aktywizacji zawodowej zapytano o przyczyny. NajwaŨniejsze powody zainteresowania 

udziağem w programach aktywizacyjnych, kt·re wymienili respondenci to: 

Tabela nr 67. Przyczyny zainteresowania ofertŃ aktywizacyjnŃ 

Przyczyna zainteresowania ofertņ aktywizacyjnņ iloŢļ 

Znalezienie zatrudnienia/pracy 75 

Podniesienie kwalifikacji 49 

Zdobycie doŜwiadczenia 28 

Rozwijaĺ wğasne umiejňtnoŜci 10 

Chcň prowadziĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ 8 

 

Wykres nr 58. Zainteresowanie os·b bezrobotnych udziağem w programach aktywizacyjnych 
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Tabela nr 68. Zainteresowanie os·b bezrobotnych udziağem w programach aktywizacyjnych                              
z uwzglňdnieniem pğci 

Z kt·rych form pomocy oferowanych przez Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie chciağ(a)by Pan/Pani 
skorzystaĺ?  

  Og·ğem % Kobiety % MňŨczyŦni % 

PoŜrednictwo pracy 366 50,3% 199 23,0% 167 27,2% 

Szkolenia  394 54,2% 231 26,6% 163 26,6% 

Dotacja na rozpoczňcie dziağalnoŜci 
gospodarczej 111 15,3% 55 6,3% 56 9,1% 

Klub Pracy 50 6,9% 23 2,7% 27 4,4% 

Pomoc doradcy zawodowego 90 12,4% 52 6,0% 38 6,2% 

StaŨ u pracodawcy 236 32,5% 181 20,9% 55 9,0% 

Przygotowanie zawodowe dorosğych 89 12,2% 62 7,2% 27 4,4% 

Prace interwencyjne 23 3,2% 8 0,9% 15 2,4% 

Roboty publiczne 12 1,7% 4 0,5% 8 1,3% 

Zatrudnienie w ramach refundacji 
koszt·w wyposaŨenia  30 4,1% 13 1,5% 17 2,8% 

Zasiğek dla bezrobotnych  62 8,5% 30 3,5% 32 5,2% 

Nie chcň skorzystaĺ z Ũadnych form 
pomocy   17 2,3% 9 1,0% 8 1,3% 

Suma  1480 203,6% 867 100,0% 613 100,0% 

 
 
3ÔÏÐÉÅď ÚÁÄÏ×ÏÌÅÎÉÁ Ú ÄÏÔÙÃÈÃÚÁÓÏ×ÅÇÏ ×ÓÐÁÒÃÉÁ ÕÄÚÉÅÌÏÎÅÇÏ ÐÒÚÅÚ 0Ï×ÉÁÔÏ×Ù 
5ÒÚäÄ 0ÒÁÃÙ × 'ÎÉÅľÎÉÅ 

 

Bezrobotni mieszkaŒcy powiatu gnieŦnieŒskiego generalnie sŃ zadowoleni z 

dotychczasowej pomocy i wsparcia, kt·re uzyskali od momentu rejestracji do chwili badania 

ze strony Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie. Odsetek pozytywnych wskazaŒ, 

ŜwiadczŃcych o bardzo dobrym odbiorze dziağaŒ podejmowanych przez urzŃd pracy ich 

wysokiej jakoŜci i standardach pracy wyni·sğ aŨ 78,8%. Jest to bardzo wysoki wskaŦnik 

jakoŜci pracy wykonywanej przez PUP w GnieŦnie wobec os·b bezrobotnych, zwğaszcza w 

kontekŜcie pracy z osobami znajdujŃcymi siň w trudnej sytuacji spoğeczno ï ekonomicznej. 

Co piata osoba biorŃca udziağ w badaniu ï 21,2% jest niezadowolona, z jakoŜci uzyskanego 

wsparcia z Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie.  
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Wykres nr 59. StopieŒ zadowolenia z dotychczasowego wsparcia udzielonego przez Powiatowy UrzŃd 
Pracy w GnieŦnie osobom bezrobotnym. 

 

Tabela nr 69. StopieŒ zadowolenia z dotychczasowego wsparcia udzielonego przez Powiatowy UrzŃd 
Pracy w GnieŦnie osobom bezrobotnym z uwzglňdnieniem pğci 

Czy jest Pan/Pani zadowolony/zadowolona z dotychczasowego wsparcia udzielonego przez PUP w 
GnieŦnie?  

  Og·ğem % Kobiety % MňŨczyŦni % 

Tak 531 78,8% 314 79,9% 217 77,2% 

Nie 143 21,2% 79 20,1% 64 22,8% 

Suma  674 100,0% 393 100,0% 281 100,0% 
 

Osoby bezrobotne niezadowolone z jakoŜci obsğugi i zakresu uzyskanej pomocy i wsparcia                          

z Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie zapytano o Ŧr·dğa niezadowolenia. KaŨda z 

badanych os·b mogğa wskazaĺ te przyczyny, kt·re determinowağy negatywna ocenň wsparcia.   

Przedstawione opinie bezrobotnych powinny wpğynŃĺ na modyfikacjň tych dziağaŒ, kt·re 

zaleŨŃ bezpoŜrednio od PUP w GnieŦnie i kt·rych realizacja wpğynňğaby faktycznie na 

polepszenie jakoŜci Ŝwiadczonych usğug. NajwaŨniejsze czynniki generujŃce negatywne 

opinie to miňdzy innymi: 

V Brak lub niewystarczajŃca liczba ofert pracy. 

V Brak lub niewystarczajŃca liczba ofert pracy dla: kobiet oraz os·b starszych.  

V Zğe traktowanie os·b bezrobotnych. 

V Brak lub niewystarczajŃca liczba szkoleŒ. 

V Mağa efektywnoŜĺ oferowanego wsparcia. 

V JeŨeli sŃ jakiekolwiek oferty w pierwszej kolejnoŜci dostajŃ znajomi. 

V Brak moŨliwoŜci zağatwienia pilnych spraw przez telefon. 

V Nieaktualne oferty pracy. 

V NiewystarczajŃca liczba kurs·w. 

V Dğugie oczekiwanie na wizytň.  
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V Zbyt niska kwota zasiğku i za kr·tki okres. 

V Oferowana jest tylko praca tylko dla os·b mğodych. 

V Brak ofert staŨu pracy. 

V Oferty zamieszczone na internetowej stronie PUP, sŃ ofertami zamkniňtym i trudno. 

telefonicznie uzyskaĺ informacjň. Dla osoby spoza Gniezna jest to duŨe utrudnienie. 

V Brak informacji o ofertach pracy lub niewidoczna ekspozycja ofert pracy. 

V NiewystarczajŃca liczba przyznawanych dotacji na zağoŨenie wğasnej dziağalnoŜci 

gospodarczej, niewielkie szanse na uzyskanie finansowego wsparcia na uzyskanie 

dotacji. 

V Brak Ŝrodk·w na organizacjň staŨy. 

  

/ÃÅÎÁ ÏÆÅÒÔÙ 0Ï×ÉÁÔÏ×ÅÇÏ 5ÒÚöÄÕ 0ÒÁÃÙ × 'ÎÉÅľÎÉÅ × ÚÁËÒÅÓÉÅ ÁËÔÙ×ÉÚÁÃÊÉ ÏÓĕÂ 
bezrobotnych  
 

Wysoka ocena dziağaŒ podejmowanych przez Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie w 

stosunku do bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego znajduje takŨe swoje 

odzwierciedlenie w kolejnym wskaŦniku. Zdaniem zdecydowanej wiňkszoŜci 

zarejestrowanych os·b bezrobotnych biorŃcych udziağ w badaniu ï 71,8% zakres pomocy 

kierowanej przez PUP w GnieŦnie, jej kompleksowoŜĺ i komplementarnoŜĺ jest adekwatna do 

potrzeb os·b bezrobotnych. Tak duŨy odsetek os·b bezrobotnych uwaŨa, Ũe oferta skierowana 

do os·b bezrobotnych jest wystarczajŃca. Innego zdania byğo 28,2% badanych, kt·rzy 

krytycznie oceniajŃ zakres Ŝwiadczonej pomocy przez PUP w GnieŦnie. Wskazana ocena jest 

niewiele niŨsza od oceny wsparcia, niemniej odpowiedzi badanych, na pytanie o przyczyny 

negatywnej oceny udzielanego osobom bezrobotnym wsparcia ŜwiadczŃ o wystňpowaniu 

pewnych trudnoŜci i problem·w, kt·re zostağy zdiagnozowane. Bezrobotni, kt·rzy uwaŨajŃ 

zakres wsparcia kierowanego do os·b bezrobotnych za niewystarczajŃcy poproszono o 

uzasadnienie takiego twierdzenia. Przyczyny negatywnych ocen dziağaŒ podejmowanych 

przez PUP w GnieŦnie to miedzy innymi: 

V Zbyt mağa liczba ofert pracy. Brak wolnych miejsc pracy w powiecie gnieŦnieŒskim 

V Zbyt mağy zasiğek 

V Brak szkoleŒ 

V KoniecznoŜĺ weryfikacji pracodawc·w- nie sŃ sprawdzani pracodawcy kt·rzy 

wykorzystujŃ luki w prawie 

V Bezrobotni przewaŨnie znajdujŃ pracň na wğasnŃ rňkň. 

V Brak pomocy dla os·b z wyŨszym wyksztağceniem. 
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V CiňŨko dostaĺ siň na staŨe. 

V Coraz wiňksze bezrobocie w powiecie gnieŦnieŒskim.  

V Nieaktualne oferty pracy w PUP w GnieŦnie 

V Nie moŨna skorzystaĺ ze stypendium 

V Po zakoŒczeniu pracy na umowň zlecenie po prawie p·ğ roku nie ma prawa do pomocy 

finansowej. 

V Pracownicy PUP powinni staranniej dopasowywaĺ ofertň pracy do kwalifikacji i 

umiejňtnoŜci osoby bezrobotnej.  

V W pierwszej kolejnoŜci na kursy powinny byĺ kierowane osoby bez wyksztağcenia. 

V Zbyt sğaby rynek pracy w powiecie gnieŦnieŒskim. 

V Brak Ŝrodk·w PUP w GnieŦnie na czňŜciowe dofinansowanie kurs·w, szkoleŒ i 

studi·w podyplomowych. 

 
Wykres nr 60. Ocena oferty Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie w zakresie aktywizacji os·b 
bezrobotnych. 

 

 
Tabela nr 70. Ocena oferty Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie w zakresie aktywizacji os·b 
bezrobotnych z uwzglňdnieniem pğci 

Czy oferowana przez PUP pomoc dla os·b bezrobotnych, jest wystarczajŃca?  

  Og·ğem % Kobiety % MňŨczyŦni % 

Tak 474 71,8% 269 70,4% 205 73,7% 

Nie 186 28,2% 113 29,6% 73 26,3% 

Suma  660 100,0% 382 100,0% 278 100,0% 

'čĕ×ÎÅ ÏÃÚÅËÉ×ÁÎÉÁ ×ÏÂÅÃ 0Ï×ÉÁÔÏ×ÅÇÏ 5ÒÚöÄÕ 0ÒÁÃÙ × 'ÎÉÅľÎÉÅ 

 

Ostatni aspekt analizy sytuacji i potrzeb os·b bezrobotnych w powiecie gnieŦnieŒskim 

dotyczyğ gğ·wnych oczekiwaŒ kierowanych wobec Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie. 

Gğ·wne oczekiwania czňŜciowo korelujŃ takŨe z najwaŨniejszymi powodami rejestracji w 
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urzňdzie pracy. KaŨdy z respondent·w m·gğ wskazaĺ kilka odpowiedzi znajdujŃcych siň w 

kafeterii kwestionariusza ankietowego, dlatego suma odpowiedzi nie jest r·wna 100%. 

Zdecydowanie najwiňkszy odsetek badanych ï 65,1% rejestruje siň w ewidencji Powiatowego 

Urzňdu Pracy w GnieŦnie a bňdŃcy zarejestrowanym oczekuje na moŨliwoŜĺ uzyskania oferty 

pracy za poŜrednictwem urzňdu pracy. Ten pow·d rejestracji generowağ najwiňkszy odsetek 

wskazaŒ. DuŨy odsetek os·b bezrobotnych 20,9% decyduje siň na zarejestrowanie w PUP              

w GnieŦnie, w zwiŃzku z potrzebŃ uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego. Dwa kolejne, 

gğ·wne oczekiwania wobec PUP w GnieŦnie to: moŨliwoŜĺ udziağu w kursach i szkoleniach 

zawodowych organizowanych przez Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie oraz moŨliwoŜĺ 

udziağu w staŨach zawodowych organizowanych u pracodawcy uzyskağy odpowiednio 12,1% 

oraz 7,2% wskazaŒ. Odsetek badanych zamierzajŃcych skorzystaĺ z moŨliwoŜci uzyskania 

dotacji na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej wynosiğ 6,5%. Osoby kr·tkotrwale 

bezrobotne oczekujŃ takŨe na uzyskanie zasiğku dla os·b bezrobotnych ï 3,6%, natomiast 

2,1% oczekuje na moŨliwoŜĺ skorzystania z pomocy doradcy zawodowego. 

 

Wykres nr 61. Oczekiwania wobec PUP w GnieŦnie 
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Tabela nr 71. Oczekiwania wobec PUP w GnieŦnie z uwzglňdnieniem pğci 

Jakie sŃ Pani/Pana gğ·wne oczekiwania wobec Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie 

  Og·ğem % Kobiety % MňŨczyŦni % 

MoŨliwoŜĺ otrzymania oferty pracy 473 65,1% 269 53,1% 204 59,0% 

Ubezpieczenie zdrowotne 152 20,9% 99 19,5% 53 15,3% 

MoŨliwoŜĺ uzyskania dotacji do 
rozpoczňcia dziağalnoŜci gospodarczej 47 6,5% 16 3,2% 31 9,0% 

MoŨliwoŜĺ otrzymania zasiğku dla 
bezrobotnych 26 3,6% 14 2,8% 12 3,5% 

MoŨliwoŜĺ udziağu w kursach, 
szkoleniach 88 12,1% 57 11,2% 31 9,0% 

MoŨliwoŜĺ udziağu w staŨach 52 7,2% 40 7,9% 12 3,5% 

Kontakt z doradcŃ zawodowym 15 2,1% 12 2,4% 3 0,9% 

Suma  853 117,3% 507 100,0% 346 100,0% 

 

#ÚÙÎÎÉËÉ Ú×ÉöËÓÚÁÊäÃÅ ÓÚÁÎÓÅ na zatrudnienie  

 

PoniŨej zaprezentowano szereg czynnik·w i rozwiŃzaŒ, kt·re w opiniach os·b                      

bezrobotnych mogğyby przyczyniĺ siň do peğniejszej aktywizacji na rynku pracy.  Odpowiedzi 

badanych miağy charakter swobodnych wypowiedzi, kt·re zostağy przypisane do szerszych 

kategorii. PoniŨej przedstawiono tabelň z wyszczeg·lnionymi elementami, kt·re mogŃ 

doprowadziĺ do peğniejszej aktywizacji zawodowej bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu 

gnieŦnieŒskiego.  

 
Tabela nr 72. Czynniki zwiňkszajŃce szanse na zatrudnienie 

/Ȋȅƴƴƛƪƛ ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊŎŜ ǎȊŀƴǎŜ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƴŀ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ LƭƻǏŏ 

Tworzenie nowych miejsc pracy 59 

Szkolenia 57 

Podniesienie kwalifikacji os·b bezrobotnych 41 

Kursy zawodowe i specjalistyczne 38 

StaŨ pracy 31 

WyŨsze wynagrodzenie 7 

Dotacje na zağoŨenie wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej 7 

Dofinansowanie do tworzenia nowych miejsc pracy 6 

DoŜwiadczenie 6 

NawiŃzanie wsp·ğpracy z wiňkszŃ liczbŃ pracodawc·w 6 

Chňĺ do pracy 5 

Rozw·j gospodarczy 5 

Likwidacja szarej strefy 5 

WyŨsze pğace 4 

Personalizacja ofert 4 

Promowanie absolwent·w 4 
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Zmniejszenie koszt·w utrzymania pracownik·w 4 

Zwiňkszenie kreatywnoŜci w poszukiwaniu pracy 4 

Wyksztağcenie 3 

Zwiňkszenie zakresu rob·t publicznych 3 

Bogate doŜwiadczenie zawodowe 2 

Lokalne inwestycje 2 

MoŨliwoŜĺ przekwalifikowania 2 

ObniŨenie skğadek ZUS 2 

Otwarcie nowych firm 2 

ZniŨki dla pracodawc·w zatrudniajŃcych osoby bezrobotne 2 

Zmiana wykorzystania publicznych pieniňdzy 2 

Bardziej dobrane ofert pracy 1 

Nakaz zatrudnienia staŨysty po ukoŒczeniu staŨu 1 

Indywidualny doradca 1 

MoŨliwoŜĺ zatrudniania jako asystenci - do przyuczenia 1 
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7ÙÎÉËÉ ÂÁÄÁď ÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÙÃÈ ×ĢÒĕÄ 

ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ× Ú ÔÅÒÅÎÕ ÐÏ×ÉÁÔÕ 

ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÅÇÏ 
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#ÅÌÅ É ÍÅÔÏÄÏÌÏÇÉÁ ÂÁÄÁď ÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÙÃÈ ×ĢÒĕÄ ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ× Ú ÔÅÒÅÎÕ ÐÏ×ÉÁÔÕ 
ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÅÇÏ 

 

Przedstawiony raport jest kolejnym elementem kompleksowego badania lokalnego 

rynku pracy w ramach analizy ï ĂRynek pacy powiatu gnieŦnieŒskiegoò i prezentuje wyniki 

badaŒ przeprowadzonych wŜr·d pracodawc·w na temat zapotrzebowania na kwalifikacje                

i umiejňtnoŜci na lokalnym rynku pracy, kondycji lokalnej przedsiňbiorczoŜci oraz moŨliwoŜci 

aktywizacji os·b bezrobotnych bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy. Do 

waŨniejszych cel·w badania lokalnych pracodawc·w naleŨağo takŨe zbadanie plan·w 

zatrudnieniowych przedsiňbiorc·w w latach 2013 ï 2014, okreŜlenie charakterystyki 

wymagaŒ pracodawc·w wobec przyszğych pracownik·w, zbadanie zainteresowania 

zatrudnieniem os·b w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy oraz zbadanie zainteresowania 

formami wsp·ğpracy z Powiatowym Urzňdem Pracy w GnieŦnie. Badanie zostağo 

zrealizowane w okresie od 05.11.2012 roku do 28.11.2012 roku przez przeszkolonych 

ankieter·w. Badanie przeprowadzono za pomocŃ techniki wywiadu telefonicznego 

wspomaganego komputerowo CATI. Ankieta skğadağa siň z pytaŒ zamkniňtych, pytaŒ                        

z moŨliwoŜciŃ wielokrotnego wyboru, z kafeteriŃ odpowiedzi oraz pytaŒ otwartych, 

umoŨliwiajŃcych swobodnŃ wypowiedŦ respondenta. Wywiady stanowiŃce kluczowy materiağ 

badawczy przeprowadzone zostağy wŜr·d os·b, kt·re podejmujŃ strategiczne decyzje                     

w przedsiňbiorstwie, w tym decyzje personalne oraz nadzorujŃ proces zatrudnienia nowych 

pracownik·w: wğaŜciciele, dyrektorzy lub prezesi przedsiňbiorstw, a takŨe osoby decyzyjne            

z dziağu kadr lub dziağu personalnego. Wyb·r tych os·b, jako respondent·w byğ naturalny              

i wynikağ z kompetencji, peğnionej funkcji oraz wiedzy, jakŃ dysponujŃ te osoby. 

Przedsiňbiorstwa zostağy dobrane w taki spos·b, aby zachowaĺ wymogi reprezentatywnoŜci    

w stosunku do cağej populacji. Wyb·r badanych przedsiňbiorstw zostağ dokonany z 

uwzglňdnieniem dw·ch czynnik·w, kluczowych cech wystňpujŃcych w strukturze populacji 

generalnej, r·ŨnicujŃcych badanŃ populacjň. Te cechy to: wielkoŜĺ zatrudnienia oraz 

lokalizacja przedsiňbiorstwa. Dob·r pr·by miağ charakter reprezentatywny w stosunku do 

populacji generalnej. Zgodnie z danymi GUS we wrzeŜniu 2012 r. liczba podmiot·w 

gospodarczych w powiecie gnieŦnieŒskim wynosiğa 15 037. Zgodnie z oczekiwaniami 

zamawiajŃcego badanie zostağo zrealizowane na pr·bie 3% (dob·r pr·by losowo ï 

warstwowy). W zwiŃzku z powyŨszym badania zrealizowane zostağy na pr·bie N=452 

podmiot·w gospodarczych. Dla pr·by iloŜciowej (N=452), dokonane zostağo losowanie 

kwotowe, w kt·rym kwoty wyznaczone zostağy poprzez: wielkoŜĺ zatrudnienia oraz 
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lokalizacje przedsiňbiorstwa. Dane uzyskane w trakcie realizacji badaŒ poddane zostağy 

wielostopniowej analizie, zar·wno iloŜciowej jak i jakoŜciowej. W opracowaniu 

zaprezentowano wyniki badaŒ pod kŃtem og·lnych tendencji i Ŝrednich wystňpujŃcych                  

w cağej badanej zbiorowoŜci. 
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#ÈÁÒÁËÔÅÒÙÓÔÙËÁ ÂÁÄÁÎÙÃÈ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× 

&ÏÒÍÁ ×čÁÓÎÏĢÃÉ ÂÁÄÁÎÙÃÈ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× 

 

Analizň badanych przedsiňbiorstw z punktu widzenia ich wğaŜciwoŜci, dokonano z 

uwzglňdnieniem formy wğasnoŜci badanych przedsiňbiorstw. Polityka rekrutacyjna                        

i zatrudnieniowa w znaczŃcy spos·b r·Ũni siň w przypadku przedsiňbiorstw prywatnych               

i publicznych, dlatego teŨ postanowiono wprowadziĺ zmiennŃ, jakŃ jest przynaleŨnoŜĺ 

przedsiňbiorstwa do okreŜlonego sektora. Zgodnie z prezentowanymi poniŨej danymi, okazuje 

siň, iŨ zdecydowana wiňkszoŜĺ pracodawc·w skupiona jest w sektorze prywatnym ï 79,4%, 

natomiast 20,6% to przedsiňbiorstwa paŒstwowe.  

 

Wykres nr 62. Forma wğasnoŜci badanych przedsiňbiorstw. 

 

,ÏËÁÌÉÚÁÃÊÁ ÂÁÄÁÎÙÃÈ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× 

 

Wedğug danych zdecydowanie najwiňkszy odsetek, ponad poğowa przedsiňbiorstw 

uczestniczŃcych w badaniu 55,7% to podmioty gospodarcze zlokalizowane w mieŜcie 

Gniezno. Przedsiňbiorstwa z pozostağych gmin powiatu gnieŦnieŒskiego stanowiğy 

zdecydowanie mniejszy odsetek badanych podmiot·w. Odsetek pracodawc·w, kt·rzy majŃ 

swoje siedziby na terenie miasta i gminy Witkowo wynosiğ 7,9%. Przedsiňbiorstwa 

mieszczŃce siň w gminie Gniezno stanowiğy 6,8%, w mieŜcie i gminie Trzemeszno - 6,1% 

wszystkich firm wyr·Ũnionych ze wzglňdu na lokalizacjň. Siedzibň w mieŜcie i gminie 

Kğecko ma 5,7% badanych podmiot·w, w mieŜcie i gminie Czerniejewo 4,8% badanych 

pracodawc·w, 3,9% w gminie Kiszkowo, 3,1% w gminie Niechanowo, 2,6% w gminie 

Ğubowo, najmniej 2,2% w gminie Mieleszyn. 
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Wykres nr 63. Lokalizacja badanych przedsiňbiorstw. 

 

7ÉÅÌËÏĢç ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ × ÂÁÄÁÎÙÃÈ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×ÁÃÈ 

 

Przedsiňbiorstwa z powiatu gnieŦnieŒskiego do badania rynku pracy dobierane byğy 

wedğug doboru losowo warstwowego w oparciu miňdzy innymi o wielkoŜĺ zatrudnienia w 

przedsiňbiorstwach. Starano siň, aby struktura przedsiňbiorstw z punktu widzenia wielkoŜci 

zatrudnienia byğa reprezentatywna w odniesieniu do og·ğu przedsiňbiorstw. Zdecydowanie 

ponad poğowa badanych, kt·re uczestniczyğy w projekcie badawczym to przedsiňbiorstwa 

zatrudniajŃce do 9 pracownik·w 62,4% wszystkich przedsiňbiorstw. Pracodawcy 

zatrudniajŃcy od 10 do 49 pracownik·w stanowili 27,4% og·ğu badanych. Przedsiňbiorstwa, 

kt·re zatrudniajŃ od 50 do 249 pracownik·w reprezentowağo 9,3% wszystkich pracodawc·w 

uczestniczŃcych w badaniu. Natomiast najmniejszy odsetek badanych stanowiğy 

przedsiňbiorstwa, kt·re zatrudniajŃ znacznŃ liczbň pracownik·w od 250 do 999 pracownik·w 

0,9% firm.  

Wykres nr 64. WielkoŜĺ zatrudnienia w badanych przedsiňbiorstwach  
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$čÕÇÏĢç ÆÕÎËÃÊÏÎÏ×ÁÎÉÁ ÂÁÄÁÎÙÃÈ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× 

 

Jednym z istotnych czynnik·w odr·ŨniajŃcych podmioty gospodarcze od siebie jest 

dğugoŜĺ funkcjonowania na lokalnym rynku. Na potrzeby badania wyr·Ũniono piňĺ 

przedziağ·w czasowych, zwiŃzane z okresem funkcjonowania przedsiňbiorstw. Zdecydowanie 

najwiňkszy odsetek stanowiŃ przedsiňbiorstwa, kt·re funkcjonujŃ na lokalnym rynku                     

w powiecie gnieŦnieŒskim powyŨej 16 lat ï ğŃcznie 61,5%. Najwiňkszy odsetek spoŜr·d 

wymienionej grupy stanowiŃ firmy, kt·re powstağy i funkcjonujŃ od 16 do 25 lat ï 38,7%. 

Bardzo duŨy odsetek firm biorŃcych udziağ w badaniu stanowiğy firmy, kt·re dziağajŃ od 6 do 

15 lat 34,1%. Udziağ przedsiňbiorstw w badaniu, kt·re dziağajŃ na terenie powiatu 

gnieŦnieŒskiego powyŨej 35 lat to 15,9%. Firmy, kt·re prowadzŃ dziağalnoŜĺ od 26 do 35 lat 

to 6,9% spoŜr·d wszystkich badanych przedsiňbiorstw. Najmğodsze firmy, kt·re zağoŨone 

zostağy w okresie ostatnich 5 lat to 4,4%. 

Wykres nr 65. DğugoŜĺ funkcjonowania badanych przedsiňbiorstw.  

 

0ÒÏÆÉÌ ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ ÂÁÄÁÎÙÃÈ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× 

 

Rozkğad przedsiňbiorstw z punktu widzenia profilu dziağalnoŜci Ŝwiadczonych przez 

badane podmioty prezentuje siň nastňpujŃco: zdecydowanie najwiňkszy odsetek 

przedsiňbiorstw prowadzi dziağalnoŜĺ stricte usğugowŃ ï 58,6% badanych firm. 

Przedsiňbiorstwa, kt·rych profil dziağalnoŜci ma cechy dziağalnoŜci handlowej stanowiğy 

34,1% wszystkich przedsiňbiorstw. Firmy produkcyjne reprezentowağo w badaniu 18,4% 

pracodawc·w. Najmniejszy odsetek firm rozpatrywanych ze wzglňdu na profil dziağalnoŜci 

stanowiğy instytucje i urzňdy ï 15,5%, kt·re ze wzglňdu na swŃ specyfikň i dziağalnoŜĺ 
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nienastawionŃ na zysk zostağy wyr·Ũnione jako oddzielna kategoria. NaleŨy zauwaŨyĺ, iŨ 

suma wszystkich odpowiedzi jest wiňksza niŨ 100% poniewaŨ, kaŨde przedsiňbiorstwo moŨe 

prowadziĺ dziağalnoŜĺ o zğoŨonej specyfice i kaŨdy z respondent·w m·gğ wskazaĺ wiňcej niŨ 

jedno wskazanie. 

Wykres nr 66. Profil dziağalnoŜci badanych przedsiňbiorstw.  

 

 

 
"ÒÁÎŀÁȟ × ËÔĕÒÅÊ ÄÚÉÁčÁÊä ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×a 

 

UwzglňdniajŃc rodzaj branŨy w kt·rej dziağajŃ badane przedsiňbiorstwa rozkğad 

poszczeg·lnych wskazaŒ prezentuje siň nastňpujŃco: zdecydowanie najwiňkszy odsetek 

przedsiňbiorstw prowadzi dziağalnoŜĺ stricte usğugowŃ ï 37,8% badanych firm. 

Przedsiňbiorstwa, kt·rych profil dziağalnoŜci ma cechy dziağalnoŜci handlowej ï handel 

hurtowy detaliczny i naprawy stanowiğy 16,8% wszystkich przedsiňbiorstw. Liczny odsetek 

firm rozpatrywanych ze wzglňdu na branŨe - profil dziağalnoŜci stanowiğy firmy produkcyjne. 

Przedsiňbiorstwa o takim profilu dziağalnoŜci reprezentowağo w badaniu 13,9% podmiot·w. 

Instytucje publiczne, urzňdy, jednostki samorzŃdu terytorialnego biorŃce udziağ w badaniu to 

9,3%. W branŨy ï edukacja dziağa 6,2% pracodawc·w, natomiast w budownictwie 5,3%. 

NaleŨy zaznaczyĺ, iŨ kaŨda z firm mogğa wskazaĺ wiňkszŃ iloŜĺ branŨ, w kt·rych dziağa dany 

podmiot, dlatego teŨ suma wszystkich wskazaŒ jest wiňksza niŨ 100%. 

 

 

 

 

 



Rynek pracy powiatu gnieŬnieŗskiego 

2012  

Strona | 217  

 

Wykres nr 67. BranŨa, w kt·rej dziağajŃ badane przedsiňbiorstwa. 

 

 

:ÁËÒÅÓ ÔÅÒÙÔÏÒÉÁÌÎÙ ÐÒÏ×ÁÄÚÏÎÅ ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ  

  

 Przedsiňbiorstwa uczestniczŃce w badaniu to przede wszystkim mniejsze firmy 

dziağajŃce lokalnie w skali danej gminy ï 37,6%. Firmy, kt·re prowadzŃ dziağalnoŜĺ na 

terenie powiatu gnieŦnieŒskiego stanowiğy 18,6% pr·by, taki sam odsetek podmiot·w 

prowadzi dziağalnoŜĺ, kt·ra obejmuje zasiňg cağego kraju. Na terenie wojew·dztwa 

wielkopolskiego dziağa 15,9% firm, a przedsiňbiorstwa miňdzynarodowe to ï 9,3% badanej 

pr·by. 

 
Wykres nr 68. Zakres terytorialny dziağalnoŜci firmy.  
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Fluktuacja zatrudnienia - obecna sytuacja kadrowa  

 

Jednym z nadrzňdnych cel·w badawczych byğo okreŜlenie obecnej sytuacji kadrowej 

oraz poznanie przepğywu zatrudnienia badanych przedsiňbiorstw. Pierwsze z zagadnieŒ 

dotyczyğo zmian w zatrudnieniu w por·wnaniu z rokiem ubiegğym. Dane pozyskane w trakcie 

badania ŜwiadczŃ o zr·wnowaŨonej polityce kadrowej prowadzonej przez badane podmioty. 

Liczba pracownik·w w badanym okresie pozostawağa constans. Najwiňkszy odsetek 

pracodawc·w 69,5% utrzymywağo stan zatrudnienia na takim samym poziomie jak w roku 

ubiegğym. Redukcjň liczby pracownik·w na przestrzeni ostatnich 12 miesiňcy odnotowano 

wŜr·d 17,9% pracodawc·w uczestniczŃcych. Wzrost poziomu zatrudnienia w por·wnaniu do 

roku ubiegğego zanotowano w przypadku 12,6% firm z powiatu gnieŦnieŒskiego. Wyniki 

badania oznaczajŃ wzglňdnie stabilnŃ sytuacjň na lokalnym rynku pracy w kontekŜcie polityki 

zatrudnieniowej, fluktuacja zatrudnienia w przedsiňbiorstwach powiatu gnieŦnieŒskiego 

charakteryzuje siň minimalnie dodatnim saldem. ZauwaŨyĺ naleŨy, Ũe przedsiňbiorstwa 

zlokalizowanie w powiecie gnieŦnieŒskim posiadajŃ niski potencjağ do tworzenia nowych 

miejsc pracy. ĞŃcznie 82,1% pracodawc·w nie zmniejszyğo zatrudnienia, pomimo znacznego 

spowolnienia gospodarczego zar·wno w skali globalnej, jak i w obrňbie lokalnego rynku 

pracy.  

Wykres nr 69. Fluktuacja zatrudnienia - obecna sytuacja kadrowa. Proszň powiedzieĺ, czy w por·wnaniu 
do roku ubiegğego liczba pracownik·w w PaŒstwa firmie zwiňkszyğa siň, zmniejszyğa czy pozostaje bez 
zmian?  
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Fluktuacja zatrudnienia - planowane decyzje kadrowe 

 

Fluktuacja zatrudnienia w bieŨŃcym 2012 roku w przedsiňbiorstwach powiatu 

gnieŦnieŒŜkiego, jak wskazağy poprzednie analizy charakteryzuje siň stabilnoŜciŃ. 

InteresujŃce jest jednak okreŜlenie takŨe przyszyğych dziağaŒ i decyzji kadrowych, kt·re 

podejmowaĺ bňdŃ przedsiňbiorcy w kolejnych dw·ch latach. W prezentowanym podpunkcie 

przedstawione zostağy dane dotyczŃce strategii kadrowej, kt·re podejmowaĺ bňdŃ badane 

podmity w kolejnych latach. Respondnent·w zapytano o to, czy w przyszğym 2013 i 2014 

roku planujŃ, zwiňkszyĺ, zmniejszyĺ, czy pozostawiĺ na takim samym poziomie liczbň 

pracownik·w. Okazuje siň, Ũe zdecydowana wiňkszoŜĺ pracodawc·w z terenu powiatu 

gnieŦnieŒskiego ï 79,4% planuje utrzymaĺ taki sam poziom zatrudnienia w kolejnych latach. 

Co dziesiaty pracodawca ï 10,4%, planuje zredukowaĺ liczbň pracownik·w w niedalekiej 

przyszğoŜci. Niemal identyczny odsetek badanych respondent·w stwierdziğ, Ũe 

przedsiňbiorstwa, kt·re reprezentujŃ chciağyby zwiňkszyĺ liczbň pracownik·w w okresie 

kolejnych 24 miesiňcy. Rynek pracy wysyğa wiňc syganğy, Ũe kolejne lata na rynku pracy 

charakteryzowaĺ bňdŃ siň pr·bŃ utrzymania obecnego stanu zatrudnienia, pomimo 

zwiňkszenia liczby pracodawc·w planujŃcych zwolnienia - w por·wnaniu do danych z 

Badania lokalnego rynku pracy w powiecie gnieŦnieŒskim przeprowadzonych w 2011 roku, 

kiedy to liczba pracodawc·w planujŃcych zwolnienia wynosiğa 5,8%. W bieŨŃcym badaniu 

wiňkszy odsetek pracodawc·w odczuwajŃc problemy finansowe bňdzie zmuszonych dokonaĺ 

redkucji zatrudnienia, z drugiej strony taki sam odsetek pracodac·w planuje zatrudniĺ 

dodatkowych pracownik·w. ReasumujŃc, w kolejnych latach w powiecie gnieŦnieŒskim 

prognozuje siň podobnŃ sytuacjň kadrowŃ jak w roku 2012. Takie wyniki nie napawajŃ 

napewno optymizmem w kontekŜcie ğagodzenia skutk·w bezrobocia i peğniejszej aktywizacji 

zawodowej os·b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w GnieŦnie. Liczba os·b 

bezrobotnych w kolejnych latach w zwiŃzku z planami pracodawc·w moŨe pozostaĺ na 

zbliŨonym do obecnego poziomie.  
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Wykres nr 70. Fluktuacja zatrudnienia - planowane decyzje kadrowe. Proszň powiedzieĺ czy w przyszğym 
2013 oraz 2014 roku, planujŃ PaŒstwo zwiňkszyĺ zatrudnienie, zmniejszyĺ, czy pozostawiĺ na takim 
samym poziomie?  

 

 
 

 
 

Pracodawcy biorŃcy udziağ w badaniu, kt·rzy majŃ w planach redukcjň zatrudnienia (10,4% 

przedsiňbiorstw) poproszeni zostali o wskazanie, ilu pracownik·w i w jakich zawodach 

zamierzajŃ PaŒstwo zwolniĺ w ciŃgu najbliŨszych 12 miesiňcy. PoniŨej tabela ze wskazanymi 

zawodami, w kt·rych planowane sŃ zwolnienia.  

 

Tabela nr 73. Planowane zwolnienia ï lista zawod·w i os·b. 

W jakich zawodach pracoda wcy zamierzajņ zwolniļ w ciņgu 
najbliŮszych 12 miesiŋcy 

IloŢļ 
pracownik·w 

Sprzedawca 26 

Pracownicy og·lnobudowlani 14 

Nauczyciel 10 

Kierowca 4 

SprzŃtaczka 4 

Pracownik fizyczny 4 

Handlowiec 4 

RzeŦnik-wňdliniarz 3 

Nie wiem jakie stanowisko 3 

Dziennikarz 3 

Murarz 3 

Instruktor jazdy 3 

Pracownicy do prac pomocniczych 3 

Pomocnicy cukiernika 3 

Obsğuga kuchni 3 

Pracownik produkcyjny 2 

Monter sieci 2 
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Pracownik obsğugi 2 

WygaŜniňcie umowy 2 

Wszystkie stanowiska 1 

Pedagog 1 

Magazynier 1 

Pracownicy obsğugi stacji benzynowej 1 

Nie wiem 1 

Recepcjonista 1 

Pracownik ochrony Kilku - trudno 
okreŜliĺ 

 

0ÒÚÙÃÚÙÎÙ Ú×ÏÌÎÉÅď ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× 

 

 W poniŨszym podpunkcie szczeg·ğowej analizie poddane zostağy motywacje 

pracodawc·w dotyczŃce zwalniania pracownik·w. Podane przyczyny zwolnieŒ mogŃ 

wyznaczaĺ kierunki dziağaŒ publicznych sğuŨb zatrudnienia w kierunku ğagodzenia skutk·w 

bezrobocia i aktywnego wpğywania na politykň rynku pracy poprzez przeciwdziağanie 

zasygnalizowanym problemom zgğaszanym przez pracodawc·w. Wedğug danych 

zdecydowana wiňkszoŜĺ pracodawc·w - 69,5%, w roku 2011 i 2012 nie zwolniğa Ũadnego 

pracownika. Firmy, kt·re w analizowanym okresie zwalniağy pracownik·w robiğy to 

najczňŜciej z powodu spadku popytu na produkty/usğugi firmy ï 9,7% wskazaŒ. Kolejny 

pow·d to odejŜcie na Ũyczenie pracownika 8%. CzňŜĺ pracownik·w cechujŃcych siň 

wysokimi kwalifikacjami oraz doŜwiadczeniem zawodowym jest mobilna w zakresie 

poszukiwania lepszych warunk·w pğacowych. Kolejny pow·d zwolnieŒ w 

przedsiňbiorstwach powiatu gnieŦnieŒskiego, kt·ry wskazağo 6,4% spoŜr·d pracodawc·w 

uczestniczŃcych w badaniu to zmniejszanie zakresu prowadzonej dziağalnoŜci. Zğa sytuacja 

finansowa przedsiňbiorstwa byğa powodem redukcji zatrudnienia w przypadku 4,4% 

podmiot·w gospodarczych z terenu powiatu gnieŦnieŒskiego. Zwolnienia z przyczyn 

zwiŃzanych z pracownikiem (mağa wydajnoŜĺ, nie wywiŃzywanie siň z obowiŃzk·w) byğy 

przyczynŃ zwolnieŒ wŜr·d 2,7% firm. Naturalna fluktuacja zatrudnienia, a wiňc przejŜcie 

pracownika na emeryturň lub rentň, byğo powodem ustania stosunku pracy w 1,8% 

przedsiňbiorstwach. Zmiany technologiczne zmniejszajŃce zapotrzebowanie na pracownik·w 

spowodowağy redukcjň zatrudnienia wŜr·d 1,1% badanych firm. Po uwzglňdnieniu tylko i 

wyğŃcznie danych pochodzŃcych od przedsiňbiorstw, kt·re w latach 2011 i 2012 zwalniağy 

pracownik·w wynika, Ũe 67,4% pracodawc·w z powiatu gnieŦnieŒskiego zwalniağo 

pracownik·w przede wszystkim ze wzglňdu na spadek popytu i zainteresowania klient·w na 

odbi·r danych usğug lub produkt·w firmy, redukcjň zakresu prowadzonej dziağalnoŜci ï 
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likwidacja stanowisk pracy, dziağ·w, zamykanie filii lub przedstawicielstw firmy oraz ze 

wzglňdu na zğŃ sytuacjň finansowŃ przedsiňbiorstwa. Zwolnienia pracownicze uzaleŨnione sŃ 

przede wszystkim od kondycji przedsiňbiorstwa. Zwolnienia wynikajŃce z przyczyn leŨŃcych 

po stronie pracownika odgrywajŃ drugoplanowŃ rolň.  

 

Wykres nr 71. Przyczyny zwolnieŒ pracownik·w.  

 

0Ï×ÏÄÙ ÐÒÚÙÊöç ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× 

 

Zobrazowanie fluktuacji zatrudnienia na lokalnym rynku pracy w powiecie 

gnieŦnieŒskim wymaga wskazania powod·w, kt·rymi kierowali siň pracodawcy przyjmujŃc 

nowych pracownik·w. PoniŨej przedstawione zostağy najwaŨniejsze powody przyjňĺ 

pracownik·w w latach 2011 ï 2012 w przedsiňbiorstwach powiatu gnieŦnieŒskiego 

uczestniczŃcych w badaniu. Podobnie jak w poprzednim pytaniu najwiňkszy odsetek 

badanych pracodawc·w - 74,8%, w zwiŃzku z utrzymywaniem takiego samego stanu 

zatrudnienia w latach 2011 ï 2012 nie przyjmowağo pracownik·w. Wedğug danych 

zaprezentowanych poniŨej, najwaŨniejsze przyczyny nowych przyjňĺ to: poszerzenie zakresu 

dziağalnoŜci firmy ï 8,4% wskazaŒ oraz wzrost popytu na produkty i usğugi ï 8,2%. Warto 

zaznaczyĺ, iŨ bardzo waŨnŃ rolň w aktywizacji zawodowej os·b bezrobotnych i majŃcŃ 

bezpoŜredni wpğyw na zwiňkszenie zatrudnienia w badanych podmiotach zaczyna odgrywaĺ 

moŨliwoŜĺ przyjňcia pracownika na subsydiowane miejsce pracy, a wiňc w formie prac 

interwencyjnych oraz rob·t publicznych. W sytuacji, gdy moŨliwoŜci pracodawc·w                      

w zakresie zatrudniania nowych pracownik·w sŃ mocno ograniczane przez sytuacjň 
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gospodarczŃ, taka forma wspomagania zatrudnienia przy wykorzystaniu publicznych sğuŨb 

zatrudnienia jest niezwykle ceniona przez pracodawc·w. Taki czynnik wskazağo 4,6% 

badanych podmiot·w (19,3% spoŜr·d przedsiňbiorc·w zatrudniajŃcych pracownik·w). 

Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie za poŜrednictwem subsydiowania zatrudnienia 

umoŨliwia stymulowanie lokalnego rynku pracy. Pracodawcy uczestniczŃcy w badaniu 

wskazali takŨe na takie powody jak: rozw·j dziağalnoŜci firmy powstanie oddziağ·w oraz fili i 

4,2% wskazaŒ, dobra sytuacja finansowa przedsiňbiorstwa ï 1,8%, zmiany technologiczne 

wymagajŃce zatrudnienia specjalist·w ï 1,1% oraz zmiana profilu dziağalnoŜci firmy ï 0,4%.  

Wykres nr 72. Powody przyjňĺ pracownik·w.  

 

+ÏÎÄÙÃÊÁ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÍ 

 

Podstawowy wpğyw na funkcjonowanie badanych pracodawc·w, ma ich og·lna 

kondycja na lokalnym rynku. Wedğug pozyskanych informacji rozkğad odpowiedzi Ŝwiadczy 

o zr·Ũnicowanej sytuacji lokalnych podmiot·w gospodarczych. ĞŃcznie 46,9% pracodawc·w 

wskazuje na dobrŃ lub bardzo dobrŃ sytuacjň, kondycjň finansowŃ przedsiňbiorstwa. Z drugiej 

strony naleŨy zauwaŨyĺ, iŨ liczny odsetek badanych firm ï ğŃcznie 31,4% postrzega kondycjň 

przedsiňbiorstwa jako raczej zğŃ lub bardzo zğŃ. Te wyniki ŜwiadczŃ o wystňpowaniu 

zasadniczych problem·w w zakresie funkcjonowania podmiot·w gospodarczych w powiecie 

gnieŦnieŒskim. Niekt·re z podmiot·w gorzej radzŃ sobie w sytuacji zmniejszenia popytu na 

produkty i usğugi oraz spadku zainteresowania klient·w Ŝwiadczonymi usğugami i 

produktami. Takie wyniki przekğadajŃ siň na redukcjň zatrudnienia w badanych podmiotach i 

ograniczanie dziağalnoŜci. Blisko co trzecie przedsiňbiorstwo sceptycznie ocenia moŨliwoŜĺ 

rozwoju przedsiňbiorstwa w nastňpnych miesiŃcach. Dane statystyczne dotyczŃce lokalnej 
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gospodarki wskazujŃ na moŨliwoŜĺ znacznego pogorszenia siň sytuacji przedsiňbiorstw, kt·re 

w pierwszej kolejnoŜci wstrzymajŃ decyzjň o zatrudnieniach, redukowaĺ bňdŃ zatrudnienie, a 

w skrajnych przypadkach ograniczaĺ bňdŃ swojŃ dziağalnoŜĺ lub jŃ likwidowaĺ. Pracodawcy 

w sytuacji zmniejszonego popytu oraz koniecznoŜci ponoszenia stağych i relatywnie wysokich 

koszt·w bňdŃ mieli najwiňksze problemy z utrzymaniem przedsiňbiorstwa na rynku.  Warto 

zaznaczyĺ, iŨ 21,7% respondent·w nie potrafiğ oceniĺ aktualnej sytuacji i kondycji 

przedsiňbiorstwa. Sytuacja pracodawc·w w powiecie gnieŦnieŒskim jest wysoce 

zr·Ũnicowana. SŃ firmy, kt·re dobrze lub bardzo dobrze radzŃ sobie w obecnej sytuacji 

gospodarczej i prňŨnie funkcjonujŃ na rynku, ale sŃ teŨ firmy, kt·re majŃ trudnoŜci w 

bieŨŃcym funkcjonowaniu. 

 

Wykres nr 73. Kondycja przedsiňbiorstw w powiecie gnieŦnieŒskim  

 

 

3ÔÒÕËÔÕÒÁ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ × ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×ÁÃÈ ÐÏ×ÉÁÔÕ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÅÇÏ 

 

 PoniŨej przedstawiono dominujŃcŃ strukturň zatudnienia w przedsiňbiorstwach 

zlokalizowanych na terenie powiatu gnieŦnieŒskiego z uwzglňdnieniem wieku, wyksztağcenia 

oraz przewaŨajŃcych um·w zawieranych z pracownikami. W przypadku wieku okazuje siň,              

Ũe struktura zatrudnienia w firmach z powiatu gnieŦnieŒskiego zdominowana jest przez osoby 

w wieku od 35 do 44 lat ï 39,6% oraz 25 do 34 lat ï 34,3% . Struktura zatrudnienia jest 

bardzo niekorzystna z punktu widzenia pracownik·w, kt·rzy ukoŒczyli 55 lat. Zaledwie  w 

przypadku 5,3% przedsiňbiorstw pracownicy powyŨej 55 tego roku Ũycia sŃ dominujŃcŃ 

grupŃ. W badanych przedsiňbiorstwach stosunkowo niewielki udziağ majŃ osoby w wieku 
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powyŨej 50. roku, co moŨe tylko potwierdzaĺ, Ũe w kolejnych latach ich udziağ w og·le 

pracujŃcych ciŃgle bňdzie spadağ, niestety na rzecz os·b bezrobotnych. 

 

Wykres nr 74. Struktura zatrudnienia w przedsiňbiorstwach powiatu gnieŦnieŒskiego z uwzglňdnieniem 
wieku zatrudnionych pracownik·w.  

 

W badanych przedsiňbiorstwach najwiňkszy odsetek zatrudnionych stanowiŃ pracownicy               

z wyksztağceniem zasadniczym zawodowym ï 33,9% oraz Ŝrednim zawodowym ï 31,8%. 

Takie wyniki oznaczajŃ, Ũe wiňksze szanse na zatrudnienie na lokalnym rynku w powiecie 

gnieŦnieŒskim majŃ przede wszystkim osoby posiadajŃce okreŜlone kwalifikacje zawodowe i 

kompetencje zawodowe. Blisko co czwarty pracodawca ï 23,2%  zatrudnia przede wszystkim 

pracownik·w, kt·rzy posiadajŃ wyksztağcenie wyŨsze. Najmniejsze szanse na znalezienie 

zatrudnienia w zakğadach zlokalizowanych na terenie powiatu gnieŦnieŒskiego majŃ przede 

wszystkim pracownicy o najniŨszym poziomie wyksztağcenia ï gimnazjalnym lub poniŨej. W 

strukturze miejsc pracy w przedsiňbiorstwach powiatu gnieŦnieŒskiego dominujŃ pracownicy 

posiadajŃcy wyksztağcenie Ŝrednie zawodowe oraz zawodowe. Taka struktura wyksztağcenia 

pracujŃcych determinuje okreŜlony popyt na kwalifikacje zawodowe. 
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Wykres nr 75. Struktura zatrudnienia w przedsiňbiorstwach powiatu gnieŦnieŒskiego z uwzglňdnieniem 
wyksztağcenia zatrudnionych pracownik·w.  

 

 
 

 

Zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas badania wynika, Ũe w przedsiňbiorstwach 

powiatu gnieŦnieŒskiego dominujŃcym rodzajem um·w zawieranych z pracownikami jest 

umowa o pracň na czas nieokreŜlony ï 53,8%. Umowy o pracň zawierane z pracownikiem na 

czas okreŜlony sŃ najczňŜciej praktykowane w 35% badanych przedsiňbiorstw. Umowň 

zlecenie stosuje 10% pracodawc·w, natomiast umowň o dzieğo 1,3%.  

 
Wykres nr 76. Struktura zatrudnienia w przedsiňbiorstwach powiatu gnieŦnieŒskiego z uwzglňdnieniem 
um·w zawieranych z pracownikami.  
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,ÏËÁÌÎÙ ÒÙÎÅË ÐÒÁÃÙ × ÏÐÉÎÉÉ ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ× 

 

W poniŨszym podrozdziale przedstawiono opinie lokalnych pracodawc·w na temat 

funkcjonowania lokalnego rynku pracy w powiecie gnieŦnieŒskim. Jak najlepsze 

dostosowanie oferty i dziağaŒ Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie oraz innych podmiot·w 

oddziağujŃcych na rynek pracy wymaga poznania i okreŜlenia barier i trudnoŜci, kt·re 

pojawiajŃ siň na lokalnym rynku pracy. Szczeg·ğowej analizie poddano informacjň na temat 

zmian zachodzŃcych na lokalnym rynku pracy na przestrzeni ostatnich lat oraz trudnoŜci, 

kt·re uniemoŨliwiajŃ im efektywne dziağanie.  

Ocena zmian na lokalnym rynku pracy  

 

Zmiany, kt·re wystňpujŃ na lokalnym rynku pracy ocenione zostağy w momencie 

badania przez pracodawc·w ambiwalentnie. Warto zauwaŨyĺ, iŨ najwiňkszy odsetek 

badanych ï 37,8% uwaŨa, Ũe sytuacja na lokalnym rynku pracy w powiecie gnieŦnieŒskim nie 

zmieniğa siň zasadniczo w por·wnaniu do sytuacji do lat ubiegğych. OdmiennŃ percepcjň tego 

zjawiska miağo aŨ 26,8% badanych, kt·rzy twierdzŃ, Ũe sytuacja na rynku pracy ulegğa 

znacznemu pogorszeniu. Takie opinie wpisujŃ siň w og·lny obraz sytuacji na lokalnym rynku 

pracy, kt·ra cechuje siň obecnie coraz mniejszŃ absorbcjŃ podaŨy siğy roboczej na rynku 

pracy. Odczuwalne obecnie spowolnienie gospodarcze znajduje swoje odzwierciedlenie w 

sytuacji na rynku pracy i odbiorze lokalnego rynku pracy przez badane podmioty. ZbliŨony 

odsetek pracodawc·w ï 25,7% twierdzi, Ũe sytuacja na rynku pracy w powiecie 

gnieŦnieŒskim ulegğa pozytywnemu przeobraŨeniu i jest zdecydowanie lepsza niŨ w latach 

ubiegğych. DuŨa dostňpnoŜĺ do wyksztağconej kadry, pozytywna struktura ludnoŜci w wieku 

produkcyjnym, dostňpnoŜĺ do metod wspomagania zatrudnienia to niekt·re z element·w, 

kt·re wpğywajŃ na pozytywnŃ percepcjň rynku pracy powiatu gnieŦnieŒskiego przez 

lokalnych pracodawc·w. Wedğug szczeg·ğowych danych  z punktu widzenia formy prawnej 

przedsiňbiorstw okazuje siň, iŨ zmiany na rynku pracy najbardziej pozytywnie oceniajŃ 

przedstawiciele przedsiňbiorstw paŒstwowych: instytucje i urzňdy znacznie gorzej podmioty 

prywatne. Dla wymienionej grupy pracodawc·w sytuacja na rynku pracy znacznie siň 

polepszyğa w stosunku do lat poprzednich.  
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Wykres nr 77. Ocena zmian sytuacji na lokalnym rynku pracy.  

 
 
 

/ÃÅÎÁ ÏÂÅÃÎÅÊ ÓÙÔÕÁÃÊÉ ÎÁ ÌÏËÁÌÎÙÍ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙ × ËÏÎÔÅËĢÃÉÅ ÐÏÓÚÕËÉ×ÁÎÙÃÈ 
ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ×Ȣ 
 

Kluczowe znaczenie dla cağoŜci analizy majŃ opinie przedsiňbiorc·w na temat 

aktualnej sytuacji na rynku pracy powiatu gnieŦnieŒskiego, w szczeg·lnoŜci zaŜ dostňpnoŜci 

do kadry pracowniczej. Pracodawc·w z powiatu gnieŦnieŒskiego uczestniczŃcych w badaniu 

poproszono o ocenň sytuacji na lokalnym rynku pracy i trudnoŜci w poszukiwaniu 

kandydat·w do pracy. GeneralnŃ sytuacjň obrazuje poniŨszy wykres. Wynika z niego, iŨ 

sytuacja w zakresie dostňpnoŜci kadr jest przeciňtna i wystňpujŃ zasadnicze problemy w 

zakresie pozyskiwania nowych pracownik·w. Zgodnie z przedstawionymi poniŨej wynikami 

okazuje siň, Ũe blisko poğowa lokalnych firm 46,6% uwaŨa, Ũe na lokalnym rynku pracy sŃ 

trudnoŜci ze znalezieniem odpowiednich pracownik·w. Na ten odsetek opinii skğadağy siň 

wskazania raczej trudno oraz bardzo trudno, sŃ spore trudnoŜci ze znalezieniem 

pracownik·w, kt·re wymieniğo odpowiednio 33,8% oraz 12,8% badanych pracodawc·w. W 

Ŝwietle badaŒ wynika, Ũe pracodawcy z powiatu gnieŦnieŒskiego zauwaŨajŃ istotne bariery, 

kt·re utrudniajŃ bŃdŦ uniemoŨliwiajŃ prowadzenie skutecznej polityki rekrutacyjnej. Analiza 

problem·w zwiŃzanych z podaŨŃ siğy roboczej w powiecie gnieŦnieŒskim zostağa 

przedstawiona w dalszej czňŜci opracowania. Brak problem·w ze znalezieniem 

poszukiwanych pracownik·w wskazağo zbliŨony odsetek respondent·w - ğŃcznie 40,7% 

badanych. Taki odsetek wskazaŒ nie dziwi biorŃc pod uwagň lokalny poziom bezrobocia. 

Dane oznaczaĺ mogŃ, Ũe pracodawcy, kt·rzy poszukujŃ os·b o okreŜlonych kwalifikacjach, 

specjalistycznej wiedzy lub bogatym doŜwiadczeniu zawodowym mogŃ sygnalizowaĺ 

problemy z poszukiwaniem odpowiednich kandydat·w do pracy. Natomiast pracodawcy, 
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kt·rzy poszukujŃ pracownik·w do prac prostszych, pomocniczych nie wymagajŃcych 

ukoŒczenia okreŜlonych kurs·w i szkoleŒ oraz speğnienia warunku danego poziomu 

wyksztağcenia majŃ, ze wzglňdu na duŨŃ liczbň os·b bezrobotnych w powiecie dostňp do 

kadry pracowniczej. Co wiňcej wysoka stopa bezrobocia umoŨliwia pracodawcom szerokie 

spectrum wyboru kandydat·w do pracy. Tytuğem uzupeğnienia warto odnotowaĺ, Ũe 12,6% 

ankietowanych wymieniğo odpowiedŦ Ătrudno powiedzieĺò. Konieczne jest dokğadne 

przeanalizowanie trudnoŜci na rynku pracy w zakresie pozyskiwania nowych pracownik·w w 

odniesieniu do zmiennych niezaleŨnych r·ŨnicujŃcych badanŃ grupň pracodawc·w. 

UwzglňdniajŃc te dane, okazuje siň, Ũe najwiňksze problemy ze znalezieniem pracownik·w 

majŃ przede wszystkim przedsiňbiorstwa prywatne, aŨ 52,6% pracodawc·w prywatnych 

sygnalizowağo zasadnicze problemy w tym aspekcie, przy jedynie 24,7% wskazaŒ 

pracodawc·w publicznych. Najwiňksze trudnoŜci ze znalezieniem odpowiednich kandydat·w 

do pracy majŃ przede wszystkim mali zatrudniajŃcy do 9 pracownik·w i Ŝredni 

przedsiňbiorcy zatrudniajŃcy od 10 do 49 pracownik·w. Odsetek niezadowolonych 

pracodawc·w z sytuacji na rynku pracy byğo w omawianych grupach odpowiednio 48% i 

43%. UwzglňdniajŃc profil dziağalnoŜci przedsiňbiorstwa wynika, iŨ najwiňksze problemy z 

rekrutacjŃ majŃ pracodawcy w branŨy usğugowej. R·wnie waŨne informacjň przynosi nam 

analiza lokalnego rynku pracy w kontekŜcie poszukiwanych pracownik·w z uwzglňdnieniem 

branŨy, w kt·rej dziağa przedsiňbiorstwo. Najwiňksze problemy ze znalezieniem 

odpowiednich kandydat·w do pracy majŃ pracodawcy z branŨy produkcyjnej, branŨy 

budowlanej, z branŨy handel hurtowy, detaliczny i naprawy oraz usğugi. Brak problem·w ze 

znalezieniem wskazali pracodawcy z instytucji publicznych ï (Urzňdy Miasta, Gminy, 

jednostki samorzŃdowe) oraz branŨy edukacyjnej.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rynek pracy powiatu gnieŬnieŗskiego 

2012  

Strona | 230  

 

Wykres nr 78. Ocena sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontekŜcie poszukiwanych pracownik·w.  

 
 

4ÒÕÄÎÏĢÃÉ × ÚÎÁÌÅÚÉÅÎÉÕ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× ɀ przyczyny 

 

CzňŜĺ pracodawc·w, jak wskazağy analizy ma problemy ze znalezieniem odpowiednich 

kandydat·w do pracy na lokalnym rynku pracy w powiecie gnieŦnieŒskim. W celu 

uszczeg·ğowienia tego problemu postanowiono poznaĺ najwaŨniejsze trudnoŜci w 

poszukiwaniu kandydat·w do pracy. W poniŨszym podpunkcie przedstawione zostağy 

powody wystňpowania barier ograniczajŃcych efektywne poszukiwanie i zatrudnianie 

pracownik·w. Wedğug danych co trzeci pracodawca z terenu powiatu gnieŦnieŒskiego ï 

34,7%, uwaŨa, Ũe nie ma Ũadnych trudnoŜci ze znalezieniem pracownik·w bŃdŦ pracownika. 

TrudnoŜci w zakresie poszukiwania i znalezienia odpowiedniego pracownika w powiecie 

gnieŦnieŒskim wskazağo ğŃcznie 65,3% pracodawc·w biorŃcych udziağ w badaniu. 

Najwiňkszym problemem lokalnego rynku pracy w zakresie podaŨy siğy roboczej jest w opinii 

pracodawc·w gğ·wnie brak kandydat·w o odpowiednich kwalifikacjach ï 23,2%. DrugŃ 

najwaŨniejszŃ barierŃ w skutecznym zatrudnianiu pracownik·w jest brak kandydat·w o 

odpowiednim doŜwiadczeniu. TakŃ opiniň wyraziğo 16,4% ankietowanych. Okazuje siň, Ũe 

trudnoŜci wynikajŃ z czynnik·w wewnňtrznych bňdŃcych cechŃ danego kandydata do pracy. 

NajwaŨniejsze problemy wynikajŃ z niskich lub nieadekwatnych kwalifikacji kandydat·w do 

pracy lub teŨ z brakiem doŜwiadczenia os·b ubiegajŃcych siň o dane stanowisko pracy. 

WaŨnŃ rolň w przeğamywaniu tych barier na lokalnym rynku pracy moŨe odgrywaĺ 

Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie przy wykorzystaniu instrument·w aktywizacji 
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zawodowej os·b bezrobotnych. Konieczne jest podejmowanie dziağaŒ mogŃcych wiňkszym 

stopniu ukierunkowaĺ osoby bezrobotne na koniecznoŜĺ podwyŨszania kwalifikacji, poprzez 

szkolenia i kursy zawodowe, reorientacji zawodowej oraz nabywania niezbňdnego 

doŜwiadczenia poprzez organizacjň np. staŨy zawodowych. Pracodawcy zwr·cili r·wnieŨ 

uwagň na zbyt wysokie oczekiwania pğacowe kandydat·w do pracy, jako przeszkodň w 

skutecznym zatrudnieniu ï 8,6% wskazaŒ oraz na zbyt wysokie pozapğacowe koszty 

zatrudnienia ï 4,9% wszystkich opinii. Inne problemy wskazane przez uczestnik·w badania 

to takŨe: zbyt mağo os·b ksztağcŃcych siň w danym kierunku ï 3,1%, na lokalnym rynku 

pracy brakuje os·b w danym zawodzie 2,4%. Pozostağe bariery w procesie rekrutacji 

wskazano w poniŨszej tabeli.  

Wykres nr 79. TrudnoŜci w poszukiwaniu i znalezieniu pracownik·w  

 

 

Tabela nr 74. TrudnoŜci w poszukiwaniu i znalezieniu pracownik·w  

Jakie sŃ PaŒstwa zdaniem przyczyny trudnoŜci w poszukiwaniu i znalezieniu 
pracownik·w?  

  IloŜĺ Procent 

Nie ma trudnoŜci ze znalezieniem pracownika 157 34,7% 

Brak kandydat·w o odpowiednich kwalifikacjach 105 23,2% 

Brak kandydat·w o odpowiednim doŜwiadczeniu 74 16,4% 

Zbyt wysokie oczekiwania pğacowe kandydat·w 39 8,6% 

Zbyt wysokie koszty pozapğacowe zatrudnienia 22 4,9% 

Zbyt mağo os·b ksztağci siň w tym kierunku 14 3,1% 

Zbyt niskie pğace oferowane przez pracodawc·w 13 2,9% 



Rynek pracy powiatu gnieŬnieŗskiego 

2012  

Strona | 232  

 

Na lokalnym rynku pracy brakuje os·b w tym 
zawodzie 11 2,4% 

Wielu specjalist·w w tym zawodzie wyjechağo za 
granice 6 1,3% 

Nieefektywne dziağanie powiatowego urzňdu pracy 5 1,1% 

Trudne warunki pracy 5 1,1% 

Niechňĺ pracownik·w do dojazd·w do miejsca pracy 1 0,2% 

Suma  452 100,0% 

 

/ÂÅÃÎÅ ÐÏÔÒÚÅÂÙ ËÁÄÒÏ×Å ÌÏËÁÌÎÙÃÈ ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ× 

 

 Wedğug danych pozyskanych w trakcie badania wynika, Ũe w momencie realizacji 

ankiet (listopad 2012 roku) pracownik·w poszukuje jedynie 25 badanych przedsiňbiorstw 

zlokalizowanych w powiecie gnieŦnieŒskim ï co stanowi zaledwie 5,5% wszystkich 

podmiot·w biorŃcych udziağ w badaniu. W tym okresie 416 przedsiňbiorstw ï 92% nie 

prowadziğo dziağaŒ zmierzajŃcych do zatrudniania nowych pracownik·w. Szczeg·ğowe 

informacje dotyczŃce  poszukiwanych pracownik·w przedstawiono w kolejnym punkcie 

niniejszego opracowania.  

 

Wykres nr 80. Planowana rekrutacja w przedsiňbiorstwach 
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Najpilniejsze potrzeby kadrowe  

 

 Pracodawcy w przedstawionej analizie dotyczŃcej wystňpujŃcych trudnoŜci w 

procesie rekrutacji wskazywali, w jakich zawodach poszukujŃ najpilniej pracobiorc·w i w 

jakich zawodach pojawiajŃ siň trudnoŜci ze skutecznym poszukiwaniem i zatrudnieniem 

pracownik·w. PoniŨej przedstawiono najpilniejsze potrzeby kadrowe lokalnych 

pracodawc·w. Badani mieli moŨliwoŜĺ wskazania dowolnej liczby zawod·w, czy og·lnych 

kwalifikacji, na kt·re w przedsiňbiorstwach wystňpuje znaczne zapotrzebowanie. Odpowiedzi 

pracodawc·w zostağy pogrupowane i przypisane do szerszych kategorii, a uzyskane wyniki 

prezentuje poniŨsza tabela. Pracodawcy z powiatu gnieŦnieŒskiego najpilniej zatrudniliby: 

tokarzy, frezer·w, sprzedawc·w, szwaczki tapicerskie oraz przedstawicieli handlowych..  

 

Tabela nr 75. Najpilniejsze potrzeby kadrowe. 

Najpilniejsze potrzeby k adrowe IloŢļ 

Tokarz 10 

Frezer 10 

Sprzedawca 9 

Szwaczki tapicerskie 8 

Przedstawiciel handlowy 5 

Murarz 4 

Stolarz 2 

Pracownik produkcji 2 

Kelner 2 

Ksiňgowy 2 

Przedszkolanki 2 

Kierowca 2 

Kucharz 2 

Dekarz 2 

Piekarz 2 

Barman 1 

Oprogramowanie biurowe 1 

Spawacz 1 

InŨ. konstruktor 1 

Pracownik socjalny 1 

Sam nie wiem 1 

SpecjaliŜci z zakresu sprzedaŨy usğug bankowych 1 

Specjalista nadzoru budowlanego 1 

Pomoc kuchenna 1 

Monter 1 

Traktorzysta 1 

Elektromechanik 1 
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Obsğuga klienta 1 

Mechanik samochodowy 1 

ślusarz 1 

Pomoc kuchenna 1 

Pomoc dla os·b niepeğnosprawnych 1 

Pokojowa 1 

Elektromonter kilku 

Na lato zatrudniamy na czas okreŜlony wymienionych specjalist·w kilku 

 

 

.ÁÊÍÎÉÅÊÓÚÅ ÔÒÕÄÎÏĢÃÉ × ÚÎÁÌÅÚÉÅÎÉÕ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× 

 

Kolejne pytanie, kt·re bezpoŜrednio jest zwiŃzane z potrzebami kadrowymi 

pracodawc·w z terenu powiatu gnieŦnieŒskiego jest uzupeğnieniem wczeŜniejszych 

odpowiedzi pracodawc·w, kt·rzy wskazywali, w kt·rych obszarach i w jakich zawodach 

wystňpujŃ najpilniejsze potrzeby kadrowe. W celu uzyskania kompleksowej wiedzy na temat 

wystňpujŃcych barier w obszarze rynku pracy, zwiŃzanych z pozyskaniem pracownik·w o 

okreŜlonych kwalifikacjach zawodowych, pracodawcy przedstawili takŨe zawody, stanowiska 

pracy w przypadku, kt·rych nie wystňpujŃ problemy z rekrutacjŃ pracownik·w. Pracodawcy 

nie majŃ trudnoŜci ze znalezieniem pracownik·w o nastňpujŃcych kwalifikacjach lub w 

nastňpujŃcych zawodach. 

Tabela nr 76. Najmniejsze trudnoŜci ze znalezieniem pracownik·w 

Najmniejsze trudnoŢci ze znalezieniem pracownik·w IloŢļ 

Sprzedawca 38 

Pracownik fizyczny 21 

Nauczyciel 17 

Magazynier 16 

Kierowca 14 

Ksiňgowy 8 

Mechanik 8 

SprzŃtaczka 8 

Nauczyciel wychowania przedszkolnego 6 

Pracownicy biurowi 6 

Biurowi 5 

Kelner 5 

Pokoj·wka 5 

Pomoc kuchenna 5 

Stolarz 5 

Kasjer 4 

WoŦna 4 

Pielňgniarka 4 
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Pomocnik murarza 4 

Prace proste 4 

Bibliotekarz 3 

Instruktor nauki jazdy 3 

Monter 3 

Murarz 3 

Produkcja 3 

Referent 3 

Szwaczka 3 

ślusarz 3 

Transport 3 

Pracownik budowlany 3 

Administracja 2 

Do prac pomocniczych 2 

Fryzjer 2 

Handel 2 

Informatyk 2 

Krawiec 2 

Obsğuga 2 

Obsğuga administracji 2 

Opiekunka dzieciňca 2 

Piekarz 2 

Pracownik gospodarczy 2 

Przedstawiciel handlowy 2 

Recepcja 2 

Technik weterynarii 2 

Urzňdnik 2 

ZarzŃdzanie 2 

Do sortowni warzyw 2 

Asystentka stomatologa 1 

Asystentka weterynarza 1 

Barman 1 

Bez zawodu do prac prostych 1 

Do obr·bki metalu 1 

Do prac prostych przy hodowli zwierzŃt 1 

Do prostych prac fizycznych 1 

Do prostych prac np. transport 1 

Do prostych prac na budowie 1 

Do utrzymania czystoŜci 1 

Do zağadunku transportu 1 

Elektromonter z uprawnieniami 1 

Elektronik 1 

Filolog germanista 1 

Fizykoterapeuta 1 

Hydraulik 1 

Instalacje sanitarne 1 

InŨynier rolnictwa 1 
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Konstruktorzy 1 

Kosmetyczki 1 

Kucharz 1 

Lekarz 1 

Lekarz weterynarii 1 

Malarz 1 

Marketingowiec 1 

MasaŨysta 1 

Motoryzacja 1 

Obr·bki metalu 1 

Obsğuga solarium 1 

SprzŃtaczka 1 

Ochroniarz 1 

Obsğuga maszyn produkcyjnych 1 

Policjant 1 

Pomoc apteczna 1 

Pomocnicy cukiernika 1 

Pomocnik monter·w instalacyjnych 1 

Pomocnicza obsğuga 1 

Pomocnik 1 

Portier 1 

Prace rňczne 1 

Pracowitych 1 

Pracownik niekwalifikowany 1 

Pracownik socjalny 1 

Pracownik administracyjny 1 

Pomoc stomatologiczna 1 

Rehabilitant 1 

RzeŦnik 1 

Stanowisko urzňdnicze 1 

Technik farmaceuta 1 

Kosmetyka 1 

Weterynarz 1 

WoŦny 1 

Wychowawcy w domu dziecka 1 

Z wyksztağceniem technicznym 1 

Zegarmistrz 1 

Zwykğych pracownik·w 1 
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Poszukiwani ÓÐÅÃÊÁÌÉĢÃÉȢ /ÓÏÂÙ Ï ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁÃÈ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ 
ÎÁÊÃÈötniej zatrudniani w p ÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×ÁÃÈ ÐÏ×ÉÁÔÕ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÅÇÏȢ 
 
 

Ostatnie z bloku pytaŒ dotyczŃcych potrzeb kadrowych lokalnych pracodawc·w 

zwiŃzane byğo ze wskazaniem okreŜlonych specjalist·w, kt·rych najchňtniej zatrudniliby 

lokalni pracodawcy niezaleŨnie od prowadzonych lub teŨ nie dziağaŒ rekrutacyjnych. W 

poniŨszym podpunkcie zaprezentowano takie zawody i stanowiska pracy, na kt·re wystňpuje 

najwiňksze zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy. Badani pracodawcy najchňtniej 

zatrudniliby osoby o nastňpujŃcych kwalifikacjach i kompetencjach zawodowych. 

 

 
Tabela nr 77. Poszukiwani specjaliŜci 

Poszukiwani specjaliŢci IloŜĺ 

Kucharz 13 

Kierowca 11 

Psycholog 11 

Sprzedawca 9 

Handlowiec 8 

Mechanik 7 

Stolarz 6 

Monter 5 

Elektronik 4 

Informatyk 4 

Lekarz 4 

Nauczyciel 4 

Pedagog 4 

Elektromechanik 3 

Weterynarzy 3 

Pracownik socjalny 3 

Spawacz 3 

Szwacz 3 

Cukiernik 2 

Doradca zawodowy 2 

Dobrego diagnostyka 2 

Elektromonter 2 

Florysta 2 

InŨynier rolnictwa 2 

Krawiec 2 

Magister farmaceuta 2 

Menager 2 

Marketingowiec 2 



Rynek pracy powiatu gnieŬnieŗskiego 

2012  

Strona | 238  

 

Murarz 2 

Operator koparki 2 

Operator maszyn 2 

Piekarz 2 

Pielňgniarka 2 

Projektant 2 

Specjalista ds. budownictwa 2 

Specjalista rewident 2 

Weterynarz 2 

Administrator sieci internetowej 1 

Bibliotekarz 1 

Blacharz 1 

Cudotw·rca 1 

Czğowiek operatywny, uprzejmoŜĺ, szanowanie swojej pracy 1 

Do montowania okien 1 

Dobrych kredytowc·w 1 

Os·b z doŜwiadczeniem bankowym 1 

Frezer 1 

Tokarz 1 

Fryzjer 1 

Germanista 1 

Instruktor sportu 1 

InŨynier budowy maszyn 1 

Konstruktor obuwia 1 

Konstruktor 1 

Automatyk 1 

Ksiňgowy 1 

Kelner 1 

Logistyk 1 

Logopeda 1 

Magazynier 1 

Majster budowlany 1 

MasaŨysta 1 

Matematyk 1 

Motoryzacja 1 

DoŜwiadczonych operator·w maszyn rolniczych 1 

Obsğuga elektrotechniki 1 

Obsğuga stadniny 1 

Osoba do nauki gry na instrumencie 1 

Osoba do spraw kryminalistyki 1 

Osoba od gimnastyki korekcyjno-kompensacyjna 1 

Osoby do k·ğek zainteresowaŒ 1 

Palacza z uprawnieniami 1 

Pilarz 1 

Plastyk 1 

Modysta 1 

Pğytkarz 1 



Rynek pracy powiatu gnieŬnieŗskiego 

2012  

Strona | 239  

 

Pracownik ochrony(licencja) 1 

Pracownika do sieci sprzedaŨy przez Internet 1 

Pracownik fizyczny (zğota rŃczka) 1 

Pracownik produkcyjny 1 

Przedstawiciel handlowy 1 

Rehabilitant 1 

RzeŦnik 1 

Specjalista ubezpieczeniowy 1 

Robotnik z doŜwiadczeniem 1 

Serwisant komputerowy 1 

Serwisant rowerowy 1 

Specjalista ZUS i kadr 1 

Specjalista serwisowy 1 

Specjalista USG 1 

Specjalista ds. turystyki 1 

Stomatolog 1 

Tapicer 1 

Technik geodeta 1 

Technolog rolnictwa 1 

Telemarketerka 1 

Sekretarkň 1 

Ubezpieczyciel 1 

Szwacz obuwniczy 1 

Specjalista nadzoru budowlanego 1 

WizaŨysta 1 

Wulkanizator 1 

Szwacz 1 

ZarzŃdzajŃca gospodarstwem 1 

Ze znajomoŜciŃ j. angielskiego 1 

Ze znajomoŜciŃ gimnastyki korekcyjnej 1 

Ze znajomoŜciŃ jňz. obcych 1 

Zegarmistrz 1 
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0ÏÄÓÔÁ×Ï×Å ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ, jakie ÐÏ×ÉÎÉÅÎ ÐÏÓÉÁÄÁç ËÁÎdydat do pracy  

 

OkreŜlone kwalifikacje, zesp·ğ kompetencji i umiejňtnoŜci zwiňkszajŃ bŃdŦ redukujŃ 

szanse na zatrudnienie, moŨliwoŜĺ poszukiwania pracy wyznaczana i jednoczeŜnie 

ograniczana jest przez posiadane kwalifikacje. Oczekiwania pğynŃce ze strony lokalnych 

pracodawc·w w stosunku do kandydat·w do pracy powinny stanowiĺ waŨnŃ przesğankň w 

tworzeniu plan·w szkoleniowych i strategii aktywizacji lokalnego rynku pracy 

podejmowanych przez Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie. Oczekiwania pracodawc·w 

zaprezentowano w oparciu o analizň opinii zwiŃzanych z wyborem danego pracownika: 

poŨŃdanych przez pracodawcň umiejňtnoŜci praktycznych i kwalifikacji zawodowych, kt·re 

powinien speğniaĺ kandydat do pracy. KaŨdy z respondent·w m·gğ wskazaĺ dowolnŃ liczbň 

kwalifikacji, kt·re byğy dostňpne w kafeterii odpowiedzi, dlatego teŨ suma wszystkich 

wskazaŒ jest wiňksza niŨ 100%. Ze wzglňdu na bardzo duŨy odsetek wskazaŒ na inne 

kwalifikacje, kt·re nie byğy dostňpne w kafeterii ankiety w dalszej czňŜci przedstawiono 

tabelň z dodatkowymi opiniami dotyczŃcymi poŨŃdanych kwalifikacji zawodowych. Wedğug 

danych najwiňkszy odsetek pracodawc·w ï 37,8% uwaŨa, Ũe najwaŨniejsze kwalifikacje, 

kt·re powinien posiadaĺ pracownik poszukujŃcy zatrudnienia w firmach powiatu 

gnieŦnieŒskiego to umiejňtnoŜĺ obsğugi komputera. DrugŃ niezbňdnŃ kwalifikacjŃ powinno 

byĺ posiadanie prawa jazdy kat B, C-E i doŜwiadczenie w kierowaniu pojazdem. Takich 

kwalifikacji oczekuje aŨ 28,3% pracodawc·w. Pracodawcy oczekujŃ takŨe od kandydat·w do 

pracy na okreŜlone stanowisko umiejňtnoŜci obsğugi kas fiskalnych - 16,8%. Blisko co 

dziesiŃty pracodawca ï 9,5% uwaŨa, Ũe waŨnymi umiejňtnoŜciami, na kt·re zwraca uwagň 

podczas procesu rekrutacji jest podstawowa wiedza z zakresu ksiňgowoŜci, ekonomii i 

finans·w. Aktywizacjň zawodowŃ umoŨliwiğaby takŨe umiejňtnoŜĺ obsğugi urzŃdzeŒ 

biurowych ï 8,2% oraz znajomoŜĺ jňzyk·w obcych ï 8%. Kolejne waŨne i oczekiwane przez 

pracodawc·w kompetencje zawodowe to takŨe: umiejňtnoŜĺ obsğugi maszyn ï tokarz, stolarz, 

etc. - 7,5%, znajomoŜĺ metod sprzedaŨy bezpoŜredniej ï 7,3%, umiejňtnoŜci z zakresu usğug 

np. krawiec, szwacz, fryzjer etc. ï 5,1% oraz umiejňtnoŜci z zakresu budownictwa ï 4,4%. 

Pozostağe kwalifikacje, na kt·re zwracajŃ uwagň pracodawcy zostağy zaprezentowane na 

wykresie umieszczonej poniŨej. 
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Wykres nr 81. Oczekiwane przez pracodawc·w umiejňtnoŜci i kwalifikacje kandydat·w do pracy.  
 

 

 

+ÕÒÓÙ É ÓÚËÏÌÅÎÉÁȟ ËÔĕÒÅ ÚÄÁÎÉÅÍ ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ× ÕčÁÔ×Éä ÏÓÏÂÏÍ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÍ 
podejmowanie pracy  

 

Jednym z waŨnych cel·w badawczych niniejszego projektu byğo miňdzy innymi 

wyznaczenie plan·w szkoleniowych kierowanych dla os·b bezrobotnych w latach 2013 ï 

2014. Odpowiedzi badanych dotyczŃce szkoleŒ, kt·re ich zdaniem umoŨliwiŃ peğniejszŃ 

aktywizacjň zawodowŃ os·b bezrobotnych mogŃ stanowiĺ istotny punkt w okreŜlaniu i 

projektowania przyszğych szkoleŒ organizowanych przez Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie 

Odpowiedzi respondnent·w miağy charakter otwarty, tak wiňc kaŨdy z pracodawc·w m·gğ 

wymieniĺ dowolnň liczbň kurs·w i szkoleŒ uğatwiajŃcych aktywizacjň os·b bezrobotnych. 

PoniŨej zaprezentowano listň kurs·w wedğug istotnoŜci ï liczby wskazaŒ. Warto zaznaczyĺ, 

iŨ znaczny odsetek pracodawc·w nie potrafiğ okreŜliĺ jakie kursy, czy teŨ szkolenia mogŃ 

przyczyniĺ siň do aktywizacji zawodowej os·b bezrobotnych. Pracodawcy bardzo czňsto 

podkreŜlali, Ũe same szkolenia nie sŃ tak waŨne jak doŜwiadczenie zawodowe, kt·rego nie 

nabňdzie siň podczas szkoleŒ. Bardzo wysokie znaczenie i ranga przypisana zostağa 

szkoleniom w zakresie obsğugi kasy fiskalnej, kierowc·w C-E, obğsugi komputera oraz 

obsğugi w·zk·w widğowych.  
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Tabela nr 78. Kursy i szkolenia, kt·re zdaniem pracodawc·w uğatwiŃ podejmowanie pracy 

Ukoŗczenie jakich kurs·w i szkoleŗ zwiŋksza Paŗstwa zdaniem szanse 
na znalezienie pracy przez osoby bezrobotne?:  

IloŢļ 

Kasa fiskalna 30 

Kierowca, prawo jazdy 16 

Obsğugi komputera 15 

Zawodowe 15 

W·zki widğowe 13 

Spawacza 10 

Informatyczny 8 

Kucharz 7 

Praktyczne 7 

Jňzyk·w obcych 6 

Kontaktu, obsğugi z klientem 5 

Logopedyczne 5 

SprzedaŨy 5 

Obsğugi maszyn 4 

Pedagogiczne 4 

Psychologiczne 4 

Terapeutyczne 4 

Elektromechanik 3 

Kelner 3 

Obsğugi maszyn rolniczych 3 

Obsğuga urzŃdzeŒ 3 

Szwaczki 5 

BHP 2 

Florystyczne 2 

Fryzjer z umiejňtnoŜciami 3 

Hydraulik 2 

KaŨdy kurs zwiňksza szanse 2 

BankowoŜci 2 

Pracownika ochrony 2 

Kursy logopedyczne, terapeutyczne, jňzykowe 2 

Specjalistyczne 2 

Stolarskie 2 

MontaŨysta 2 

Obsğuga gazu 2 

Obsğuga USG 2 

Palacz 2 

RzemieŜlnik 2 

Rzemiosğo budowlane 2 

Techniczne 2 

Wulkanizator 2 

Administrator wsp·lnot mieszkaniowych 1 

Architekt 1 

Barman 1 



Rynek pracy powiatu gnieŬnieŗskiego 

2012  

Strona | 243  

 

PPOŧ 1 

BiurowoŜci 1 

Budownictwo 1 

Cukiernik 1 

Czeladnik 1 

DbağoŜĺ o powierzone pojazdy duŨej wartoŜci 1 

Diagnostyka pojazd·w ciňŨkich 1 

DoszkalajŃce 1 

DoszkalajŃce nauczycieli 1 

Elektryk 1 

Finanse 1 

Gastronomiczne 1 

Informatycy 1 

Instruktor nauki jazdy 1 

Jňzyki obce 1 

Kurs prawa jazdy kat. D 1 

Kosmetycznych 1 

Kontakt z klientem 1 

KreatywnoŜĺ myŜlenia 1 

Kredytowe 1 

Ksiňgowe 1 

Kurs dla traktorzyst·w 1 

Doradztwa zawodowego 1 

Handlowy 1 

Kurs ksztağtujŃcy poczucie obowiŃzkowoŜci i rzetelnoŜci w pracy, 1 

Opiekuna medycznego 1 

Opiekun·w spoğecznych 1 

Kurs palacza obsğuga agregatu prŃdotw·rczego 1 

Piekarza 1 

Pilarza 1 

RachunkowoŜci 1 

Wulkanizacji 1 

Kurs·w typowo zawodowych, w okreŜlonych specjalnoŜciach 1 

Gastronomiczne 1 

Dla sprzedawc·w 1 

Komunikacji miňdzyludzkiej 1 

Dietetyk Ũywienia 1 

Kursy motywacyjne 1 

Licencja ubezpieczyciela 1 

Poligraficzne 1 

Kursy przyuczajŃce do zawodu-praktyczne wykorzystanie umiejňtnoŜci 1 

Socjologiczne 1 

Szycia 1 

Kursy zaangaŨowania pracownika w pracň-skuteczne przekonanie o 
korzyŜciach pğynŃcych z solidnoŜci pracy 

1 

Kursy zwiŃzane z budownictwem-wykoŒczenia i montaŨ stolarki 1 

Kwalifikacyjne 1 
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Liczy siň bardziej rzetelnoŜĺ ,sumiennoŜĺ niŨ wyksztağcenie 1 

Liczy siň doŜwiadczenie zawodowe - praktyka , a nie kursy 1 

Manualne 1 

Murarz 1 

Sprzedawca z umiejňtnoŜciŃ kontaktu z klientem 1 

Lekarz 1 

Asystentka stomatologiczna 1 

Higienistka stomatologiczna 1 

Najpierw wyksztağcenie, a potem kursy doksztağcajŃce. 1 

NajwaŨniejsza wğasna inicjatywa i chňĺ do pracy 1 

Nas pracownicy po kursach nie zadowalajŃ-tu trzeba szk·ğ policealnych i 
wyŨszych 

1 

Logiczne myŜlenie 1 

Obsğuga pakietu office Excel 1 

Obsğuga ukğad·w hamulcowych, kurs obsğugi ukğad·w elektrycznych 
(samochodowych) 

1 

UmiejňtnoŜĺ gotowania 1 

Odpowiednie przeszkolenie a najlepiej ukoŒczenie choĺ szkoğy na technika 
farmaceutň 

1 

Permanentne doksztağcanie 1 

Pielňgniarskie zawodowe 1 

Podatki i ubezpieczenia 1 

Podstawy geodezji, czytanie map 1 

Praca zespoğowa 1 

Pracownik biurowy 1 

Interpersonalne 1 

Produkcja rolnicza 1 

Prowadzenie dziağalnoŜci 1 

PrzedsiňbiorczoŜci dla bezrobotnych zgğaszajŃcych chňĺ podjňcia 
dziağalnoŜci gospodarczej na wğasnŃ rňkň 

1 

Przekonanie osoby bezrobotnej o uczciwej pracy 1 

Przygotowanie bezrobotnych do rozm·w kwalifikacyjnych pod wzglňdem  
zachowaŒ i ubioru, 

1 

Renowacja mebli, antyk·w 1 

Solidne kursy przygotowujŃce do samodzielnego prowadzenia kuchni np. w 
barze 

1 

Specjalist·w z zakresu budownictwa 1 

Specjalistyczne kursy do pracy z dzieĺmi 1 

Specjalizacja ,geriatryczna, opieka dğugo terminowa 1 

Stolarz 1 

Szkolenia psychologiczne, zmiana mentalnoŜci ludzi, nauczenie 
bezrobotnych utoŨsamiania siň z firmŃ 

1 

Tu nie ma mowy o kursie liczy siň staŨ 1 

Turystyka 1 

U nas i tak przechodzi siň potrzebne szkolenia w zaleŨnoŜci od zawodu 1 

UdoskonalajŃce 1 

UkoŒczenie kurs·w nie zwiňksza szansy na znalezienie pracy 1 

UmiejňtnoŜci do nieskomplikowanej produkcji 1 

UmiejňtnoŜci handlowe 1 
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UmiejňtnoŜĺ komunikacji 1 

UmiejňtnoŜĺ obr·bki mechanicznej metali-tokarz, frezer 1 

UmiejňtnoŜĺ poszukiwania pracy i jej poszanowania w wielu zawodach 1 

UmiejňtnoŜĺ samodzielnego wykonania zadaŒ w budownictwie 1 

Wszelkich uczŃcych pracy bo szkoğy i uczelnie tego nie robiŃ 1 

Wszelkie zawody wytw·rcze 1 

ZarzŃdca poŜrednik nieruchomoŜci 1 

Zegarmistrzowskie 1 

Interpersonalne 1 

ZnajomoŜĺ przepis·w - pracownik socjalny 1 

 

:ÁÉÎÔÅÒÅÓÏ×ÁÎÉÅ ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ× ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÅÍ ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÐÒÚÅÓÚËÏÌÏÎÙÃÈ 
ÐÏÄ ËäÔÅÍ ÏÃÚÅËÉ×ÁÎÙÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ É ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ 
 

PoniŨej przedstawiono opinie lokalnych pracodawc·w na temat moŨliwoŜci oraz chňci 

zatrudnienia os·b bezrobotnych po uprzednim ich przeszkoleniu pod kŃtem oczekiwaŒ 

lokalnych pracodawc·w, takŨe szkoleŒ finansowanych lub wsp·ğfinansowanych przez 

Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie. Zagadnienie jest niezwykle istotne ze wzglňdu na szanse 

kooperacji pomiňdzy pracodawcami i Powiatowym Urzňdem Pracy w GnieŦnie. Wedğug 

pozyskanych danych wynika, iŨ najwiňkszy odsetek badanych aŨ 40,9% byğby 

zainteresowanych przyjňciem takich os·b po uprzednim szkoleniu zorganizowanym przez 

Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie. Taki odsetek wskazaŒ Ŝwiadczy o duŨej potrzebie i 

zainteresowaniu zatrudnieniem osoby bezrobotnej, kt·ra byğaby odpowiednio przeszkolona w 

kierunku oczekiwanych przez pracodawc·w umiejňtnoŜci i kompetencji zawodowych. 

Lokalni pracodawcy sŃ zainteresowani kooperacjŃ z PUP w GnieŦnie w zakresie aktywizacji 

os·b bezrobotnych. Co trzeci pracodawca nie jest zainteresowany zatrudnieniem os·b 

bezrobotnych. NaleŨy nadmieniĺ, iŨ odpowiedŦ nie wiem/ trudno powiedzieĺ wymieniğo 

25,2% respondent·w. 
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Wykres nr 82. Zainteresowanie pracodawc·w zatrudnieniem os·b bezrobotnych przeszkolonych pod 
kŃtem oczekiwanych kwalifikacji i umiejňtnoŜci.  

 

 
Metody ÐÏÓÚÕËÉ×ÁÎÉÁ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× ÐÒÚÅÚ ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ× 
 
 

  Kolejnym waŨnym elementem obrazujŃcym lokalny rynek pracy i politykň kadrowŃ 

stosowanŃ przez lokalnych pracodawc·w jest metodologia i strategia poszukiwania 

pracownik·w. W systemie poŜrednictwa pracy niebagatelnŃ rolň peğni teŨ Powiatowy UrzŃd 

Pracy w GnieŦnie, dlatego celem badawczym byğo wskazanie pozycji urzňdu pracy w 

lokalnym systemie rynku pracy. Pracodawcy proszeni byli o wymienienie sposobu rekrutacji 

najczňŜciej stosowanego i praktykowanego. Pracodawcy, kt·rzy w ostatnim okresie nie 

prowadzili dziağaŒ rekrutacyjnych poproszeni zostali o wskazanie metod rekrutacyjnych, 

kt·re byğy kiedykolwiek stosowane. Wyniki badaŒ wskazujŃ, Ũe lokalni pracodawcy 

najczňŜciej korzystajŃ z dw·ch sposob·w rekrutacji ï poprzez sieĺ znajomych ï 23,7% oraz 

za poŜrednictwem Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie ï 23%. Mniejsze przedsiňbiorstwa 

- zatrudniajŃce do 49 pracownik·w, a szczeg·lnie najmniejsze podmioty nie prowadzŃ 

polityki rekrutacyjnej, stŃd teŨ tak duŨa popularnoŜĺ nieformalnej rekrutacji jakŃ jest 

poszukiwanie kandydat·w do pracy poprzez sieĺ znajomych kierownictwa firmy. Taka 

metoda rekrutacji sprawdza siň w mniejszych prywatnych podmiotach, szybka moŨliwoŜĺ 

rekrutacji, bez koniecznoŜci zgğaszania wolnego stanowiska pracy, brak koszt·w zwiŃzanych 

z publikacjŃ ofert pracy, powoduje takŃ popularnoŜĺ omawianej metody rekrutacji. 

PoŜrednictwo Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie cieszy siň niezmiennie duŨŃ 

popularnoŜciŃ, zwğaszcza wŜr·d wiňkszych podmiot·w oraz publicznych instytucji. TŃ 

popularnoŜĺ zawdziňcza niewŃtpliwie moŨliwoŜci subsydiowania zatrudnienia. Wyniki te 
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oznaczajŃ, Ũe Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie speğnia waŨnŃ rolň w systemie lokalnego 

rynku pracy i wsparcia pracodawc·w w procesie rekrutacyjnym. Znaczny odsetek 

pracodawc·w korzysta takŨe z takich metod pozyskania pracownika jak: ogğoszenia w prasie 

ï 14,8% oraz korzystajŃc z wğasnej bazy os·b, kt·re same zgğosiğy swojŃ kandydaturň do 

pracy w firmie niezaleŨnie od prowadzonego procesu rekrutacyjnego ï 14,6%. Pracodawcy 

korzystajŃ r·wnieŨ czňsto z polecenia os·b, kt·re sŃ juŨ zatrudnione w firmie ï 12,8%, taka 

bez kosztowa forma rekrutacji jest najczňŜciej stosowana przez mniejsze prywatne podmioty. 

Pracodawcy umieszczajŃ takŨe ogğoszenia w internecie ï portale internetowe zajmujŃce siň 

poŜrednictwem pracy ï 9,1% wskazaŒ. Niewielkim zainteresowaniem cieszy siň zatrudnianie 

staŨyst·w oraz praktykant·w, a takŨe poŜrednictwo przy zatrudnianiu oferowane przez 

agencje zatrudnienia.  

 

Wykres nr 83. Sposoby poszukiwania pracownik·w przez pracodawc·w  

 
 

7ÉÅÄÚÁ ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ× ÎÁ ÔÅÍÁÔ ÐÒÏÇÒÁÍĕ× ÏÒÁÚ ÐÏÍÏÃÙ ÏÆÅÒÏ×ÁÎÅÊ ÐÒÁÃÏÄÁ×ÃÏÍ 
ÐÒÚÅÚ 050 × 'ÎÉÅľÎÉÅ 

 

Nastňpnym elementem analizy lokalnego rynku pracy w powiecie gnieŦnieŒskim byğa 

ocena stopnia wiedzy i informacji na temat pomocy oferowanej pracodawcom przez tutejszy 

UrzŃd Pracy. Szerokie spectrum instrument·w aktywizujŃcych osoby bezrobotne 

kierowanych jest takŨe bezpoŜrednio do pracodawc·w. Wiele program·w miedzy innymi: 

moŨliwoŜĺ zgğoszenia krajowej oferty pracy, staŨe, rehabilitacja zawodowa os·b 

niepeğnosprawnych, prace spoğecznie uŨyteczne, wyposaŨenie i doposaŨenie stanowiska 

http://www.pup.jarocin.pl/ABC-Pracodawcy/Zg-oszenie-krajowej-oferty-pracy
http://www.pup.jarocin.pl/ABC-Pracodawcy/Staze
http://www.pup.jarocin.pl/ABC-Pracodawcy/Rehabilitacja-zawodowa-osob-niepe-nospawnych
http://www.pup.jarocin.pl/ABC-Pracodawcy/Rehabilitacja-zawodowa-osob-niepe-nospawnych
http://www.pup.jarocin.pl/ABC-Pracodawcy/Prace-spo-ecznie-uzyteczne
http://www.pup.jarocin.pl/ABC-Pracodawcy/Wyposazenie-i-doposazenie-stanowiska-pracy
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pracy, przygotowanie zawodowe dorosğych, prace interwencyjne jest dedykowanych 

pracodawcom. Wedğug danych pozyskanych w trakcie badania wynika, iŨ niestety w tym 

aspekcie wystňpuje bardzo duŨy deficyt informacyjny. Ponad poğowa pracodawc·w 

uczestniczŃcych w badaniu ï 57,3%  nie zna wyŨej wymienionych program·w realizowanych 

przez Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie. Zdiagnozowana luka informacyjna wymaga 

podjňcia okreŜlonych dziağaŒ uŜwiadamiajŃcych lokalnym pracodawcom korzyŜci pğynŃcych 

ze wsp·ğpracy z Powiatowym Urzňdem Pracy w GnieŦnie. Deficyt informacyjny wskazywağy 

przede wszystkim najmniejsze podmioty zatrudniajŃce do 9 pracownik·w o prywatnej formie 

wğasnoŜci. Warto w przyszğych dziağaniach w wiňkszym stopniu uwzglňdniaĺ, takŨe te 

najmniejsze podmioty funkcjonujŃce na lokalnym rynku. ZnajomoŜĺ wskazanych program·w 

realizowanych przez PUP w GnieŦnie zadeklarowağo 42,7% pracodawc·w - przewaŨnie 

wiňkszych. Warto zwr·ciĺ uwagň, iŨ niemal wszystkie podmioty o publicznej formie 

wğasnoŜci dysponujŃ wiedzŃ o programach realizowanych przez PUP w GnieŦnie na rzecz 

redukowania bezrobocia w powiecie gnieŦnieŒskim.  

 

Wykres nr 84. Wiedza pracodawc·w na temat program·w oraz pomocy oferowanej pracodawcom przez 
PUP w GnieŦnie.  

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.pup.jarocin.pl/ABC-Pracodawcy/Przygotowanie-zawodowe-doros-ych
http://www.pup.jarocin.pl/ABC-Pracodawcy/Prace-interwencyjne
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+ÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ× Ú ÆÏÒÍ ÐÏÍÏÃÙ ÏÆÅÒÏ×ÁÎÙÃÈ ÐÒÚÅÚ 0Ï×ÉÁÔÏ×Ù 5ÒÚäÄ 
0ÒÁÃÙ × 'ÎÉÅľÎÉÅ 

 

Wedğug danych odsetek przedsiňbiorstw kiedykolwiek wsp·ğpracujŃcych z PUP w 

GnieŦnie i korzystajŃcych z instrument·w aktywizujŃcych osoby bezrobotne w powiecie 

gnieŦnieŒskim wynosiğ 45,1%. Taki odsetek badanych pracodawc·w korzystağ miňdzy innymi 

z nastňpujŃcych form pomocy: staŨe i przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne, roboty 

publiczne, refundacja koszt·w wyposaŨenia stanowiska pracy, dotacje na dodatkowe miejsca 

pracy oraz refundacja poniesionych koszt·w z tytuğu skğadek na ubezpieczenie spoğeczne. 

Natomiast odsetek firm, kt·re z takich program·w nigdy nie korzystağy byğ wyŨszy i wynosiğ 

54,9%. Por·wnujŃc te wyniki ze stopniem aktualnej wiedzy pracodawc·w na temat oferty 

PUP w GnieŦnie skierowanej do pracodawc·w, a faktycznym korzystaniem z oferowanego 

wsparcia, wynika iŨ wiňkszym problemem jest obecny brak wiedzy o organizowanych przez 

PUP w GnieŦnie dziağaniach. StopieŒ partycypacji pracodawc·w w aktywnych programach 

wspierajŃcych lokalny rynek pracy wydaje siň byĺ na bardzo przyzwoitym poziomie. 

Pracodawcy, najczňŜciej nie korzystajŃ z r·Ũnorodnych form pomocy oferowanych 

pracodawcom przez Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie z powodu braku takiej potrzeby. 

CzňŜĺ pracodawc·w uwaŨa, Ũe zakres wsparcia oferowanego przez PUP w GnieŦnie jest 

niewielki, stŃd teŨ przyczyna nie podejmowania wsp·ğpracy. Pracodawcy nie korzystajŃ z 

usğug PUP poniewaŨ radzŃ sobie samodzielnie w zakresie poszukiwania i zatrudniania 

pracownik·w. Innymi przyczynami jest brak informacji i wiedzy pracodawc·w o formach 

wsparcia i moŨliwoŜciach wsp·ğpracy z PUP w GnieŦnie. KolejnŃ przyczyna sŃ trudnoŜci 

proceduralne zniechňcajŃce pracodawc·w do wsp·ğpracy z PUP w GnieŦnie. 

 
Wykres nr 85. Korzystanie pracodawc·w z form pomocy oferowanych przez Powiatowy UrzŃd Pracy           
w GnieŦnie.  
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&ÏÒÍÙ ÐÏÍÏÃÙȟ Ú ËÔĕÒÙÃÈ ÓËÏÒÚÙstali pracodawcy  

 

Zdecydowana wiňkszoŜĺ pracodawc·w najczňŜciej korzystağa ze staŨy aŨ 76% 

wszystkich wskazaŒ. Takie wyniki ŜwiadczŃ zar·wno o duŨej popularnoŜci tego instrumentu 

aktywizacji, jak i jego efektywnoŜci. StaŨe peğniŃ niebagatelnŃ rolň, poniewaŨ z jednej strony 

umoŨliwiajŃ mğodym osobom zdobycie tak waŨnego doŜwiadczenia zawodowego, 

aktywizujŃc osoby bezrobotne, a drugiej strony zapewniajŃ lokalnym pracodawcom czasowe 

wsparcie kadry pracowniczej i moŨliwoŜĺ sprawdzenia pracownika w rzeczywistych 

warunkach pracy. StaŨe sŃ instrumentem, kt·ry przynosi obop·lne korzyŜci zar·wno osobom 

bezrobotnym, jak i pracodawcom. Druga forma pomocy cieszŃca siň znacznym 

zainteresowaniem pracodawc·w 12,3% to: refundacja koszt·w wyposaŨenia stanowiska 

pracy. Pozostağe formy nie byğy juŨ tak licznie wskazywane i tak: przygotowanie zawodowe 

wymieniğo 3,4% badanych, prace interwencyjne 2,5% natomiast dotacje na rozpoczňcie 

dziağalnoŜci gospodarczej wymieniğo 2% pracodawc·w.  

 

Wykres nr 86. Korzystanie pracodawc·w z form pomocy oferowanych przez Powiatowy UrzŃd Pracy               
w GnieŦnie.  
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:Á×ÏÄÙȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ÐÒÁÃÏÄÁ×ÃÙ ÏÆÅÒÕÊä ÓÔÁŀÅ É ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å ÄÌÁ ÏÓĕÂ 

ÄÏÒÏÓčÙÃÈ 

 

 Pracodawc·w zapytano takŨe o to, w jakich zawodach oferujŃ staŨe i przygotowanie 

zawodowe dla os·b dorosğych. Wedğug danych ğŃcznie 19,9% og·ğu pracodawc·w 

uczestniczŃcych w badaniu oferuje staŨe i przygotowanie zawodowe dla os·b bezrobotnych. 

Zawody, w kt·rych pracodawcy oferujŃ wymienione formy aktywizacji zawodowej 

wymienione zostağy w poniŨszej tabeli.  

 

Tabela nr 79. Zawody w kt·rych pracodawcy oferujŃ staŨe i przygotowanie zawodowe dla os·b dorosğych 

Zawody w kt·rych pracodawcy oferujņ staŮe i przygotowanie zawodowe dla 
os·b dorosġych 

IloŢļ 

Sprzedawca 11 

Praca biurowa 8 

Administracja 7 

Kucharz 4 

Szwacz 4 

Magazynier 3 

Mechanik 3 

Nauczyciel 3 

Kelner 2 

Ksiňgowy 2 

MontaŨysta 2 

Obsğuga klienta 2 

Referent 2 

Rzemiosğ budowlanych 2 

Sekretarka 2 

Kucharz 2 

BezpoŜrednia sprzedaŨ usğug bankowych 1 

Bibliotekarz 1 

Cukiernik 1 

W dekarstwie 1 

Do bezpoŜredniej produkcji 1 

Dziennikarz 1 

Elektromechanik·w 1 

Hotelarstwo 1 

InŨynier rolnictwa 1 

Kasjer 1 

Kosmetyczka 1 

Kurs archiwist·w 1 

Monter instalacji gazowej 1 

Organizacja finans·w i audyt 1 

Pielňgniarka 1 
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Opieka os. niepeğnosprawnej 1 

Pracownik ochrony 1 

Obsğuga maszyn produkcyjnych 1 

Animator kultury 1 

Pracownik socjalny 1 

Recepcja 1 

Stanowiska urzňdnicze 1 

Stolarz montaŨysta 1 

Terapia zajňciowa 1 

W branŨy leczenie zwierzŃt 1 

Weterynarz 1 

WoŦny 1 

Wszelkie obuwnicze 1 

ZarzŃdca i poŜrednik obrotu nieruchomoŜciami 1 

 

 

7ÓÐĕčÐÒÁÃÁ Ú 050 × 'ÎÉÅľÎÉÅ × ÚÁËÒÅÓÉÅ ÐÏĢÒÅÄÎÉÃÔ×Á ÐÒÁÃÙ 

 

 Wedğug danych wynika, iŨ 29,6% respondent·w deklarowağo, Ũe firma, kt·rŃ 

reprezentujŃ zgğasza bŃdŦ zgğaszağa ofertň pracy do Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie. 

NaleŨy podkreŜliĺ, Ũe zdecydowana wiňkszoŜĺ pracodawc·w, kt·rzy zgğaszali oferty pracy do 

Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie zgğaszağa wiňkszoŜĺ wolnych stanowisk i co wiňcej  

zatrudniağa takŨe osoby bezrobotne za poŜrednictwem urzňdu pracy. Wiele firm korzysta z 

publicznych sğuŨ zatrudnienie w zakresie poszukiwania pracownik·w, poniewaŨ PUP 

Ŝwiadczy te usğugi bezpğatnie i ponadto majŃc bardzo bogatŃ bazň kandydat·w selekcjonujŃ 

osoby, kt·re nadajŃ siň na dane stanowisko. Pracodawca nie musi dokonywaĺ wstňpnej 

selekcji kandydat·w. Te wğaŜnie zalety bardzo ceniŃ sobie pracodawcy. Przedstawiony 

wskaŦnik jest relatywnie wysoki potwierdzajŃcy wczeŜniejsze opinie znacznej roli PUP w 

GnieŦnie w systemie lokalnego poŜrednictwa pracy. Odsetek przedsiňbiorstw, kt·re nie 

korzystajŃ z usğug bezpğatnego poŜrednictwa pracy prowadzonego przez UrzŃd Pracy wynosiğ 

70,4%. Warto zauwaŨyĺ, iŨ wiňkszoŜĺ firm to mikroprzedsiňbiorstwa nieprowadzŃce w 

okresie ostatnich dw·ch lat rekrutacji i nie zatrudniajŃce pracownik·w. Pracodawcy, kt·rzy 

nie zgğaszali zapotrzebowania na pracownik·w do PUP w GnieŦnie poproszeni zostali o 

wyjawienie powod·w braku wsp·ğpracy z urzňdem pracy w tym zakresie. NajwaŨniejsze 

przyczyny to przede wszystkim brak zainteresowania zatrudnianiem pracownik·w. CzňŜĺ 

pracodawc·w nie widzi w og·le takiej potrzeby. Pracodawcy uwaŨajŃ, takŨe Ũe radzŃ sobie 

samodzielnie w poszukiwaniu pracownik·w i dotychczasowe metody siň sprawdzajŃ. 

Pojawiğy siň takŨe gğosy, Ũe osoby skierowane z PUP w GnieŦnie rzadko nadajŃ siň do pracy i 
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nie sŃ odpowiednio dobrani pod wzglňdem kwalifikacyjno ï kompetencyjnym, co wiňcej 

pracodawcy uwaŨajŃ Ũe PUP w GnieŦnie to nie jest dobre miejsce do poszukiwania 

pracownik·w, poniewaŨ trafiajŃ tam osoby przypadkowe.  

 

Wykres nr 87.  Zgğaszanie wolnych wakat·w do PUP w GnieŦnie.  

 
 

 

/ÃÅÎÁ ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ 0Ï×ÉÁÔÏ×ÅÇÏ 5ÒÚöÄÕ 0ÒÁÃÙ × 'ÎÉÅľÎÉÅ  

 

 Ocena dziağaŒ Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie zostağa dokonana przez te 

podmioty, kt·re kiedykolwiek miağy kontakt z urzňdem pracy. ĞŃcznie 40,7% pracodawc·w 

powstrzymağo siň od oceny dziağalnoŜci z powodu braku wsp·ğpracy w przedmiotowym 

zakresie. Ocena dziağalnoŜci PUP w zakresie poŜrednictwa pracy oraz pomocy oferowanej 

przedsiňbiorstwom dokonana zostağa za pomocŃ skali gradujŃcej Lickerta od od 1 do 5 gdzie 1 

to najniŨsza ocena natomiast 5 najwyŨsza ocena. Opinie pracodawc·w na temat dziağaŒ 

inspirowanych i podejmowanych przez Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie sŃ bardzo dobre. 

ĞŃcznie ponad poğowa badanych pracodawc·w 57,1% dobrze lub bardzo dobrze ocenia 

wsp·ğpracň z urzňdem w zakresie poŜrednictwa pracy oraz innych form aktywizujŃcych 

lokalny rynek pracy. Przeciňtna ocena wskazağo 31% pracodawc·w. Odpowiedzi ŜwiadczŃce 

o braku zadowolenia ze wsp·ğpracy wskazağo ğŃcznie zaledwie 11,9% pracodawc·w, w tym 

5,6% oceniağo dziağalnoŜĺ bardzo Ŧle, natomiast 6,3% Ŧle.  
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Wykres nr 88. Ocena dziağalnoŜci PUP w GnieŦnie  

 

$ÚÉÁčÁÎÉÁ ÏÃÚÅËÉ×ÁÎÅ ÐÒÚÅÚ ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ× 

  

Plany przedstawicieli podmiot·w gospodarki rynkowej, uczestniczŃcych w projekcie 

badawczym, w zakresie korzystania z oferty wspierajŃcej z jednej strony ich dziağalnoŜĺ, a 

drugiej osoby poszukujŃce zatrudnienie przedstawiajŃ siň nastňpujŃca. Ponad poğowa 

respondent·w ï 56,4% zwğaszcza najmniejsze podmioty gospodarcze, nie zatrudniajŃce 

pracownik·w niczego nie oczekujŃ od urzňdu pracy i nie sŃ zainteresowani wsp·ğpracŃ. W 

stosunku do tej grupy pracodawc·w konieczne jest podjňcie dziağaŒ zmierzajŃcych do 

wyjaŜnienia zasad dziağania publicznych sğuŨb zatrudnienia. Przedsiňbiorcy prowadzŃcy 

wğasnŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ stanowiŃ najliczniejszy odsetek firm w powiecie 

gnieŦnieŒskim, nie zawsze jednak majŃ czas na pozyskiwanie wiedzy o programach i 

udogodnieniach dla pracodawc·w, w zwiŃzku z powyŨszym naleŨy przyjŃĺ aktywnŃ politykň 

w stosunku do najmniejszych podmiot·w w zakresie upowszechniania informacji o 

dziağaniach podejmowanych przez PUP w GnieŦnie. Ta grupa z powodu braku 

rozbudowanych dziağ·w personalnych, administracyjnych i kadrowych wymaga szczeg·lnego 

wsparcia ze strony publicznych sğuŨb zatrudnienia. SpoŜr·d pracodawc·w, kt·rzy sŃ 

zainteresowani wsp·ğpracŃ, najwiňkszy odsetek badanych ï 17,7% wskazağ odpowiedŦ: 

organizacja staŨy. Co dziesiŃty pracodawca jest zainteresowany uzyskaniem refundacji 

koszt·w wyposaŨenia stanowiska pracy, natomiast 7,1% oczekuje od PUP w GnieŦnie 

pomocy w znalezieniu pracownika. Wyniki badania jednoznacznie obrazujŃ oczekiwania 

pğynŃce ze strony lokalnych pracodawc·w oraz to jakich dziağaŒ ze strony Powiatowego 

Urzňdu Pracy w GnieŦnie oczekujŃ i potrzebujŃ podmioty gospodarcze.  
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Wykres nr 89. Dziağania oczekiwane przez pracodawc·w.  

 

 

 

"ÁÒÉÅÒÙ ÕÔÒÕÄÎÉÁÊäÃÅ ×ÓÐĕčÐÒÁÃö ÐÏÍÉöÄÚÙ ÐÒÁÃÏÄÁ×ÃÁÍÉ Á 0Ï×ÉÁÔÏ×ÙÍ 5ÒÚöÄÅÍ 
0ÒÁÃÙ × 'ÎÉÅľÎÉÅ 

 

 KoniecznoŜĺ dostosowania dziağaŒ podejmowanych przez Powiatowy UrzŃd Pracy w 

GnieŦnie w stosunku do lokalnych pracodawc·w zostağa zdiagnozowana we wczeŜniejszych 

analizach. Wskazano grupy pracodawc·w wymagajŃce dodatkowego wsparcia oraz wskazano 

pewien deficyt informacji. W celu optymalizacji dziağaŒ ukierunkowanych na wzajemnŃ 

kooperacjň podmiot·w rynku pracy zapytano przedsiňbiorc·w o wskazanie gğ·wnych 

problem·w i barier utrudniajŃcych wsp·ğpracň. NaleŨy zaznaczyĺ, iŨ zdecydowana wiňkszoŜĺ 

badanych pracodawc·w nie ma jakichkolwiek zastrzeŨeŒ i nie dostrzega trudnoŜci we 

wsp·ğpracy z Powiatowym Urzňdem Pracy w GnieŦnie. Pomimo pozytywnych opinii lub 

braku zastrzeŨeŒ dotyczŃcych wsp·ğpracy w analizie zwr·cono uwagň na wystňpowanie 

okreŜlonych barier, kt·re napotykajŃ pracodawcy, a kt·rych likwidacja moŨe przyczyniĺ siň 

do jeszcze skuteczniejszego wsp·ğdziağania podmiot·w rynku pracy. WŜr·d najwaŨniejszych 

problem·w pracodawcy wymienili miňdzy innymi: 

 

V Peğniejsze informowanie o programach, projektach realizowanych przez PUP w 

GnieŦnie. Zwiňkszenie kontaktu z pracodawcami z powiatu gnieŦnieŒskiego, bieŨŃcy 

kontakt telefoniczny i mailowy 
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V Odpowiedni dob·r os·b bezrobotnych do potrzeb i oczekiwaŒ pracodawc·w. 

 

V Zwiňkszenie Ŝrodk·w na realizacjň program·w aktywizacyjnych, w tym przede 

wszystkim na organizacjň staŨy. 

 

V Skr·cenie procedur  

 

V WydğuŨenie czasu staŨy 

 

V Zwiňkszenie liczby prac interwencyjnych i rob·t publicznych. 

 

V Praktyki - poprawiĺ szybkoŜĺ zatrudniania i wyrejestrowywania os·b 

 

V Problem polega na tym, Ũe bezrobotni przychodzŃ podbiĺ skierowanie a nie chcŃ 

podjŃĺ pracy - nie sŃ zainteresowani pracŃ 

 

'ÒÕÐÙ ÓÐÏčÅÃÚÎÅ ÂöÄäÃÅ × ÎÁÊÔÒÕÄÎÉÅÊÓÚÅÊ ÓÙÔÕÁÃÊÉ ÎÁ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙ 

 

 Zdaniem pracodawc·w relatywnie najtrudniejszŃ sytuacjň spoŜr·d os·b bňdŃcych w 

szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy majŃ dwie kategorie os·b bezrobotnych: osoby z 

niepeğnosprawnoŜciŃ ï 51,1% wskazaŒ oraz osoby powyŨej 50 tego roku Ũycia ï 48,7% 

wszystkich wskazaŒ. Szanse na znalezienie zatrudnienie przedstawicieli wymienionych grup 

pracodawcy oceniajŃ najniŨej. Kolejne grupy os·b bezrobotnych, kt·re mogŃ mieĺ znaczne 

problemy ze znalezieniem pracy w powiecie gnieŦnieŒskim to osoby dğugotrwale bezrobotne 

ï 29,4%, kt·re po odbyciu kary pozbawienia wolnoŜci nie podjňğy zatrudnienia - 23,2%  

osoby bez kwalifikacji zawodowych ï 23% oraz bez doŜwiadczenia zawodowego - 22,1% 

wskazaŒ. Najmniejsze problemy na aktywizacjň zawodowŃ na lokalnym rynku pracy powinny 

zdaniem pracodawc·w mieĺ osoby z takich grup ryzyka jak: osoby do 25 tego roku Ũycia oraz 

kobiety, kt·re po urodzeniu dziecka nie podjňğy zatrudnienia. Tytuğem uzupeğnienia naleŨy 

dodaĺ, iŨ kaŨdy z respondent·w m·gğ wskazaĺ maksymalnie 3 grupy stŃd teŨ suma 

odpowiedzi jest wiňksza niŨ 100%. 
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Wykres nr 90. Grupy spoğeczne bňdŃce w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.  

 

Wedğug danych zdecydowana wiňkszoŜĺ pracodawc·w nie byğaby zainteresowana 

zatrudnieniem Ũadnej osoby bezrobotnej z wymienionych grup os·b de faworyzowanych na 

rynku pracy ï 63,3%. Wyniki te korelujŃ z og·lnym brakiem potrzeby zatrudniania 

jakichkolwiek pracownik·w, przez pracodawc·w uczestniczŃcych w badaniu. Pracodawcy, 

kt·rzy skğonni byliby zatrudniĺ osoby bezrobotne najchňtniej zatrudniliby osoby do 25 tego 

roku Ũycia ï 15,9%, osoby bezrobotne bez doŜwiadczenia zawodowego ï 11,9% oraz osoby 

bezrobotne powyŨej 50 tego roku Ũycia ï 10,8% oraz osoby bezrobotne bez wyksztağcenia 

Ŝredniego ï 10,6%.  

 
Wykres nr 91. Kt·re, z kategorii os·b bezrobotnych zatrudniliby pracodawcy.  
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0Ï×ÏÄÙ ÂÅÚÒÏÂÏÃÉÁ ×ĢÒĕÄ ÏÓĕÂ ÂöÄäÃÙÃÈ × ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÅÊ ÓÙÔÕÁÃÊÉ ÎÁ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙ ɀ 
opinia pracoda wÃĕ× 

 

Lokalni pracodawcy przyczyn bezrobocia wŜr·d os·b bezrobotnych bňdŃcych w 

szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy doszukujŃ siň przede wszystkim w czynnikach 

zewnňtrznych zwiŃzanych z lokalnym  rynkiem pracy. Najwiňkszy odsetek badanych ï 37,6% 

uwaŨa, Ũe problemem powodujŃcym bezrobocie wŜr·d os·b bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji 

na rynku pracy jest og·lny brak ofert pracy. Inna kluczowa bariera - czynnik determinujŃcym 

brak pracy wŜr·d os·b bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy to bariera wewnňtrzna 

wynikajŃce z cech spoğeczno demograficznych os·b bezrobotnych i majŃca charakter 

indywidualny. Znaczny odsetek pracodawc·w ï 20,8% przyczyn bezrobocia doszukuje siň 

wğaŜnie w czynniku indywidualnym, jakim jest brak chňci os·b bezrobotnych. Te dwa 

powody wskazağa zdecydowana wiňkszoŜĺ respondent·w. Zdaniem 8,4% badanych 

przyczynŃ bezrobocia wŜr·d os·b bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy jest brak 

kwalifikacji zawodowych os·b bezrobotnych. Powody bezrobocia zwiŃzane sŃ z 

niedostosowaniem kompetencji zawodowych os·b bezrobotnych do dynamicznie 

zmieniajŃcych siň wymagaŒ rynku pracy, zmian technologicznych i zmian oczekiwaŒ 

pracodawc·w. Brak elastycznoŜci i aktualizacji swoich kwalifikacji pozbawia osoby 

bezrobotne szansy na zatrudnienia. Pracodawcy wymienili takŨe kilka niezwykle waŨnych 

przyczyn, kt·re konweniujŃ z bezrobociem wŜr·d omawianej kategorii os·b bezrobotnych. 

Do istotnych przyczyn naleŨŃ takŨe: zbyt wysokie oczekiwania pğacowe os·b bezrobotnych ï 

6,6%, brak doŜwiadczenia i staŨu pracy os·b bezrobotnych ï 6,2% oraz niskie zaangaŨowanie 

w pracň takŨe 6,2% wszystkich wskazaŒ. Wszystkie odpowiedzi udzielone przez 

pracodawc·w prezentuje poniŨszy wykres. 
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Wykres nr 92. Powody bezrobocia wŜr·d os·b bezrobotnych bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku 
pracy. 

 
 

:ÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÅ ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÐÒÚÅÚ ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ× ËÏÒÚÙĢÃÉ ÃÚÙ ÐÒÏÂÌÅÍÙȩ 

  

 Pracodawc·w uczestniczŃcych w badaniu zapytano takŨe o hipotetyczne 

konsekwencje zatrudnienia os·b bezrobotnych, a takŨe wskazania korzyŜci i problem·w 

wynikajŃcych z zatrudnienia wymienionych grup os·b bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na 

rynku pracy. Rozkğad odpowiedzi na to pytanie prezentuje poniŨszy wykres. Warto zauwaŨyĺ, 

iŨ rozkğad odpowiedzi ma charakter bardzo dychotomiczny. Z jednej strony nieznacznie 

wyŨszy odsetek pracodawc·w ğŃcznie 26,6% pracodawc·w uwaŨa, Ũe zatrudnienie os·b                    

bezrobotnych niesie ze sobŃ wiňcej korzyŜci (poğŃczone kategorie odpowiedzi duŨo wiňcej 

korzyŜci oraz trochň wiňcej korzyŜci). Takie korzyŜci wynikajŃ przede wszystkim z 

moŨliwoŜci subsydiowanego zatrudnienia os·b bezrobotnych. NaleŨy zauwaŨyĺ, iŨ 

zdecydowana wiňkszoŜĺ badanych ï 56,2% uwaŨa, Ũe zatrudnienie os·b bezrobotnych niesie 

ze sobŃ tyle samo korzyŜci, co problem·w. Takie wyniki oznaczajŃ, Ũe pracodawcy traktujŃ 

bezrobotnych, jako zwykğych kandydat·w do pracy, nie dokonujŃc stygmatyzacji os·b ze 

wzglňdu na ich status na rynku pracy. Innego zdania byğo 17,2% badanych, kt·rzy uwaŨajŃ, 

Ũe zatrudnienie os·b bezrobotnych wiŃŨe siň z wiňkszymi problemami dla firmy / instytucji. 

W Ŝwietle tych wynik·w wydajň siň konieczne proponowanie wŜr·d pracodawc·w usğug 

rynku pracy oraz promowanie korzyŜci wynikajŃcych z zatrudnienia os·b bezrobotnych.  
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Wykres nr 93. Czy zatrudnienie os·b bezrobotnych niesie ze sobŃ wiňcej korzyŜci czy problem·w dla 
firmy/instytucji?  

 

7ÙÍÉÅÒÎÅ ËÏÒÚÙĢÃÉ ÄÌÁ ÆÉÒÍÙȾÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉ ×ÙÎÉËÁÊäÃÅ Ú ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ÏÓĕÂ                                    
bezrobotnych. 
 

 

 W opinii pracodawc·w najwiňksze korzyŜci wynikajŃce dla firm i instytucji                       

z zatrudnienia os·b bezrobotnych wiŃŨŃ siň z wymiernymi korzyŜciami finansowymi dla 

przedsiňbiorstw zatrudniajŃcych osoby bezrobotne. Najwiňkszy odsetek badanych - 33,8% 

wskazağa odpowiedŦ ï moŨliwoŜĺ subsydiowania zatrudnienia. Taki odsetek wskazaŒ 

Ŝwiadczy o ŜwiadomoŜci pracodawc·w wynikajŃcych z realnych korzyŜci zatrudniania os·b 

bezrobotnych. WŜr·d korzyŜci zatrudnienia os·b bezrobotnych pracodawcy dostrzegajŃ takŨe 

dwa istotne aspekty mianowicie: wiňkszy szacunek i przywiŃzanie do pracy oraz pozyskanie 

pracownika z doŜwiadczeniem zawodowym. Wymienione korzyŜci wskazağo odpowiednio 

29% i 14,8% respondent·w. CzeŜĺ pracodawc·w ï 18,1% uwaŨa, Ũe zatrudnienie os·b 

bezrobotnych nie przynosi Ũadnych realnych korzyŜci. Kolejna wymierna finansowa korzyŜĺ 

z zatrudniania os·b bezrobotnych: to takŨe moŨliwoŜĺ uzyskania ulg finansowych ï 

refundacji w przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej. TakŃ opiniň wyraziğo ï 11,7% 

badanych. Wskazane korzyŜci powinny stanowiĺ wytyczne w promowaniu usğug 

Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie wŜr·d lokalnych pracodawc·w. 
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Wykres nr 94. KorzyŜci dla firm/instytucji wynikajŃce z zatrudnienia os·b bezrobotnych 

 

 

/ÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÉÅ ÐÒÁËÔÙË É ÓÚËÏÌÅď ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÚÙÃÈ ÐÒÚÅÚ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×Á 

 

 Zgodnie z przedstawionymi danymi wynika, iŨ jedynie 19,8% pracodawc·w z powiatu 

gnieŦnieŒskiego organizuje bŃdŦ organizowağa praktyki zawodowe w zakğadzie pracy.  

Wykres nr 95. Organizowanie praktyk przez przedsiňbiorstwa.  

 
Szkolenia pracownicze dla swoich pracownik·w organizowane byğy kiedykolwiek, w co 

trzecim przedsiňbiorstwie biorŃcym udziağ w badaniu.  
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Wykres nr 96. Organizowanie szkoleŒ pracowniczych przedsiňbiorstwa.  
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Podsumowanie  

 

Wğadze lokalne w powiecie gnieŦnieŒskim dysponujŃ szerokŃ wiedzŃ na temat 

lokalnego rynku pracy. Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie opracowuje systematycznie co 

miesiňczne szczeg·ğowe sprawozdania dotyczŃce struktury bezrobocia w powiecie. 

Cyklicznie, w p·ğrocznych i rocznych zestawieniach opracowywany jest monitoring 

zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych w powiecie gnieŦnieŒskim, kt·ry obrazuje sytuacjň 

na rynku pracy. PUP w GnieŦnie w 2011 roku zleciğ opracowanie szczeg·ğowej i 

kompleksowej analizy lokalnego rynku pracy w powiecie gnieŦnieŒskim. BrakujŃce 

informacje dotyczŃce moŨliwoŜci aktywizacji zawodowej os·b bňdŃcych w szczeg·lnej 

sytuacji na rynku pracy oraz informacje na temat zapotrzebowania lokalnych pracodawc·w na 

pracownik·w oraz oczekiwanych przez nich kwalifikacji zostağy opracowane w niniejszej 

publikacji. Powiat gnieŦnieŒski nie stanowi naturalnego i wyğŃcznego rynku pracy dla 

mieszkaŒc·w powiatu. Cechuje siň on jednym z najwyŨszych wskaŦnik·w bezrobocia                   

w wojew·dztwie wielkopolskim, kt·re niestety od roku 2007 wzrasta sukcesywnie                        

z nieznacznymi wahaniami. Na koniec wrzeŜnia 2012 roku stopa bezrobocia wyniosğa aŨ 

14,5% i byğa jednŃ z wyŨszych w wojew·dztwie. Bezrobocie w powiecie gnieŦnieŒskim ma 

charakter strukturalny i dğugotrwağy. Zmiany, jakie zaszğy w przemyŜle lekkim, spowodowağy 

upadek wielu zakğad·w produkcyjnych poğoŨonych na terenie miasta Gniezna ( m.in. 

Wielkopolskich Zakğad·w Obuwia ĂPolaniaò w GnieŦnie, Garbarni, Fabryka Galanterii 

ĂLechò). Powstanie nowych firm nie przyczyniğo siň jednak do zmniejszenia skali bezrobocia. 

Trudna sytuacja na rynku pracy w powiecie gnieŦnieŒskim wynikağa r·wnieŨ ze zbyt mağych 

migracji wewnňtrznych (np. w ramach wojew·dztwa wielkopolskiego) i zagranicznych. 

Obecnie odnotowuje siň ciŃgğy wzrost liczby ludnoŜci w wieku produkcyjnym, kt·ry nie idzie 

jednak w parze z wzrostem popytu na pracň. Por·wnujŃc Gniezno do innych miast 

powiatowych wojew·dztwa Wielkopolskiego, to obok Piğy, Ostrowa Wlkp., KoŜciana, 

Szamotuğ i WrzeŜni naleŨy do jednych z najbardziej atrakcyjnych dla inwestor·w. Posiada 

wiele atut·w, kt·re stanowiŃ jego potencjağ rozwojowy. Do korzystnych uwarunkowaŒ 

rozwoju powiatu gnieŦnieŒskiego naleŨŃ przede wszystkim: znaczny odsetek mğodych ludzi. 

Wedğug danych GUS z koŒca grudnia 2011 roku ï aŨ 62% ludnoŜci powiatu to osoby poniŨej 

45 tego roku Ũycia. JakoŜĺ kwalifikacji pracowniczych gwarantuje rozbudowany i elastyczny 

system szkolnictwa dajŃcy moŨliwoŜĺ dostosowania profilu nauczania do potrzeb 

inwestor·w. Ksztağcenie w powiecie odbywa siň na r·Ũnych poziomach od zawodowego po 

wyŨsze. Powiat gnieŦnieŒski ma solidne podstawy i potencjağ do rozwoju, w powiecie 
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gnieŦnieŒskim brakuje jednak wiňkszej liczby inwestycji tworzŃcych nowe miejsca pracy. 

Rynek pracy w duŨej mierze zaleŨy od dziağaŒ, kt·re podejmŃ wğadze powiatu oraz wğadze 

poszczeg·lnych gmin i miast wchodzŃcych w skğad powiatu gnieŦnieŒskiego. Najwiňkszym 

problemem lokalnego rynku pracy jest wysoka stopa bezrobocia i negatywna struktura os·b 

bezrobotnych figurujŃcych w ewidencji PUP w GnieŦnie. Gğ·wnymi przyczynami bezrobocia 

w powiecie gnieŦnieŒskim jest brak ofert pracy na lokalnym rynku pracy, mağa liczba 

inwestycji tworzŃcych nowe miejsca pracy, brak doŜwiadczenia i staŨu pracy os·b 

bezrobotnych, brak kwalifikacji zawodowych os·b bezrobotnych, dğugotrwağe bezrobocie, 

ukryte bezrobocie na terenach wiejskich oraz bezrobocie wŜr·d os·b powyŨej 50 tego roku 

Ũycia. IstotnŃ barierŃ w aktywizacji zawodowej jest takŨe brak mobilnoŜci przestrzennej os·b 

bezrobotnych oraz brak gotowoŜci do podjňcia pracy wymagajŃcej reorientacji 

dotychczasowych przyzwyczajeŒ i pracy w niepeğnym wymiarze czasu pracy. Zgodnie z 

badaniami blisko poğowa lokalnych firm 46,6% uwaŨa, Ũe na lokalnym rynku pracy sŃ 

trudnoŜci ze znalezieniem odpowiednich pracownik·w. Najwiňksze problemy ze 

znalezieniem pracownik·w majŃ przede wszystkim przedsiňbiorstwa prywatne, aŨ 52,6% 

pracodawc·w prywatnych sygnalizowağo zasadnicze problemy w tym aspekcie, przy jedynie 

24,7% wskazaŒ pracodawc·w publicznych. Najwiňksze trudnoŜci ze znalezieniem 

odpowiednich kandydat·w do pracy majŃ przede wszystkim mali zatrudniajŃcy do 9 

pracownik·w i Ŝredni przedsiňbiorcy zatrudniajŃcy od 10 do 49 pracownik·w. Odsetek 

niezadowolonych pracodawc·w z sytuacji na rynku pracy byğo w omawianych grupach 

odpowiednio 48% i 43%. UwzglňdniajŃc profil dziağalnoŜci przedsiňbiorstwa wynika, iŨ 

najwiňksze problemy z rekrutacjŃ majŃ pracodawcy w branŨy usğugowej. R·wnie waŨne 

informacjň przynosi nam analiza lokalnego rynku pracy w kontekŜcie poszukiwanych 

pracownik·w z uwzglňdnieniem branŨy, w kt·rej dziağa przedsiňbiorstwo. Najwiňksze 

problemy ze znalezieniem odpowiednich kandydat·w do pracy majŃ pracodawcy z branŨy 

produkcyjnej, branŨy budowlanej, z branŨy handel hurtowy, detaliczny i naprawy oraz usğugi. 

Brak problem·w ze znalezieniem wskazali pracodawcy z instytucji publicznych ï (Urzňdy 

Miasta, Gminy, jednostki samorzŃdowe) oraz branŨy edukacyjnej. Najwiňkszym problemem 

lokalnego rynku pracy w zakresie podaŨy siğy roboczej jest w opinii pracodawc·w gğ·wnie 

brak kandydat·w o odpowiednich kwalifikacjach ï 23,2%. DrugŃ najwaŨniejszŃ barierŃ w 

skutecznym zatrudnianiu pracownik·w jest brak kandydat·w o odpowiednim doŜwiadczeniu. 

TakŃ opiniň wyraziğo 16,4% ankietowanych. Okazuje siň, Ũe trudnoŜci wynikajŃ z czynnik·w 

wewnňtrznych bňdŃcych cechŃ danego kandydata do pracy. Powiatowy UrzŃd Pracy w 

GnieŦnie poprzez szeroki wachlarz program·w moŨe w bezpoŜredni spos·b wpğywaĺ na 
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lokalny rynek pracy. NajwaŨniejsze problemy w poszukiwaniu pracownik·w, zdaniem 

pracodawc·w wynikajŃ z niskich lub nieadekwatnych kwalifikacji kandydat·w do pracy lub 

teŨ z brakiem doŜwiadczenia os·b ubiegajŃcych siň o dane stanowisko pracy. WaŨnŃ rolň w 

przeğamywaniu tych barier na lokalnym rynku pracy moŨe odgrywaĺ Powiatowy UrzŃd Pracy 

w GnieŦnie przy wykorzystaniu instrument·w aktywizacji zawodowej os·b bezrobotnych. 

Konieczne jest podejmowanie dziağaŒ mogŃcych wiňkszym stopniu ukierunkowaĺ osoby 

bezrobotne na koniecznoŜĺ podwyŨszania kwalifikacji, poprzez szkolenia i kursy zawodowe, 

reorientacji zawodowej oraz nabywania niezbňdnego doŜwiadczenia poprzez organizacjň np. 

staŨy zawodowych. Szkolenia i kursy organizowane przez PUP w GnieŦnie powinny byĺ 

dopasowane do potrzeb i oczekiwaŒ pğynŃcych z lokalnego rynku pracy. Bardzo waŨnŃ rolň w 

aktywizacji zawodowej os·b bezrobotnych i majŃcŃ bezpoŜredni wpğyw na zwiňkszenie 

zatrudnienia w przedsiňbiorstwach powiatu gnieŦnieŒskiego odgrywa moŨliwoŜĺ przyjňcia 

pracownika na subsydiowane miejsce pracy, a wiňc w formie prac interwencyjnych oraz rob·t 

publicznych. W sytuacji, gdy moŨliwoŜci pracodawc·w w zakresie zatrudniania nowych 

pracownik·w sŃ mocno ograniczane przez sytuacjň gospodarczŃ, taka forma wspomagania 

zatrudnienia przy wykorzystaniu publicznych sğuŨb zatrudnienia jest niezwykle ceniona przez 

pracodawc·w.  Przyznawanie jednorazowo Ŝrodk·w finansowych na rozpoczňcie dziağalnoŜci 

gospodarczych przez Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie jest jednym z bardziej kluczowych 

instrument·w aktywizacji rynku pracy. środki finansowe przeznaczone na dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ nie tylko aktywizujŃ osoby bezrobotne, ale takŨe stanowiŃ waŨny mechanizm 

wsparcia lokalnej gospodarki, tworzŃc nowe miejsca pracy, wypracowujŃc doch·d pobudzajŃ 

lokalny rynek pracy. 

Potrzeby os·b bezrobotnych i pracodawc·w sŃ podobne w zakresie niekt·rych 

oczekiwanych dziağaŒ realizowanych przez PUP w GnieŦnie. Pracodawcy z terenu powiatu 

gnieŦnieŒskiego sŃ zainteresowani organizacjŃ staŨy, oraz pomocŃ PUP w GnieŦnie w 

znalezieniu pracownika. Dwie formy pomocy oferowanej przez PUP w GnieŦnie cieszŃ siň 

najwiňkszym zainteresowaniem bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego i sŃ to 

szkolenia i kursy oraz poŜrednictwo pracy oferowane przez PUP w GnieŦnie. Znaczny 

odsetek bezrobotnych jest zainteresowanych uczestnictwem w staŨach zawodowych 

organizowanych u pracodawcy. Potrzeby os·b bezrobotnych i pracodawc·w sŃ zbieŨne w 

takich dziağaniach oczekiwanych przez PUP w GnieŦnie jak organizacja staŨy oraz 

poŜrednictwo pracy. Osoby bezrobotne oczekujŃ takŨe moŨliwoŜci partycypacji w kursach i 

szkoleniach zawodowych, z drugiej strony pracodawcy byliby zainteresowani zatrudnieniem 

os·b bezrobotnych przeszkolonych przez PUP w GnieŦnie pod kŃtem oczekiwanych 
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kwalifikacji. Konieczne jest wiňc skorelowanie programu i zakresu realizowanych przez PUP 

w GnieŦnie szkoleŒ oraz kurs·w z oczekiwaniami pğynŃcymi z lokalnego rynku pracy.  

 

Planowana oferta edu ËÁÃÙÊÎÁ ÐÏ×ÉÁÔÕ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÅÇÏ 

 

Oferta edukacyjna na poziomie ponadgimnazjalnym jest w powiecie gnieŦnieŒskim 

zadowalajŃca. To tutaj zlokalizowana jest najwiňksza w Wielkopolsce liczba szk·ğ 

policealnych (podobna sytuacja jest takŨe w powiecie pilskim) i jest ona wiňksza od liczby 

szk·ğ og·lnoksztağcŃcych.  

 

Ofertň edukacyjnŃ na wyŨszym poziomie edukacji proponujŃ trzy uczelnie wyŨsze: Kolegium 

Europejskie UAM, GnieŦnieŒska WyŨsza Szkoğa Humanistyczno ï MenedŨerska ĂMileniumò 

oraz PaŒstwowa WyŨsza Szkoğa Zawodowa. Wieloletnie tradycje nauczania kultywuje 

r·wnieŨ Prymasowskie WyŨsze Seminarium Duchowne.  

 

W roku 2009/2010 na trzech Ămğodychò gnieŦnieŒskich uczelniach studiowağo ok. 2 800 

os·b, a liczba absolwent·w od poczŃtku funkcjonowania szk·ğ wyŨszych , w maju 2010 roku 

wyniosğa 3 280 os·b. W roku akademickim 2009/2010 58,4% student·w uczňszczağo na 

kierunki o profilu humanistycznym, 20,4% student·w ksztağciğo siň na kierunkach 

technicznych, 18% na kierunkach medycznych a 3,2% na kierunkach medycznych.  

 

Ksztağcenie na poziomie wyŨszym obejmuje r·wnieŨ studia podyplomowe o specjalnoŜciach 

menedŨerskich.  

 

Wykaz gnieŦnieŒskich uczelni wyŨszych:  

 

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 

Kolegium Europejskie w GnieŦnie  

ul. Kostrzewskiego 5 - 7 

62 - 200 Gniezno 

 

GnieŦnieŒska Szkoğa WyŨsza Milenium  

ul. Pstrowskiego 3 a 

62-200 Gniezno,  



Rynek pracy powiatu gnieŬnieŗskiego 

2012  

Strona | 267  

 

 

 

PaŒstwowa WyŨsza Szkoğa Zawodowa 

ul. WyszyŒskiego 38 

62 ï 200 Gniezno 

 

Prymasowskie WyŨsze Seminarium Duchowne 

Wydziağ Teologiczny  

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza 

Sekcja w GnieŦnie  

ul. Seminaryjna 2 

62 - 200 Gniezno 

 

MğodzieŨ moŨe w GnieŦnie zdobywaĺ takŨe kwalifikacje na poziomie wyŨszym w zawodzie 

pielňgniarki, dziňki podpisaniu stosownego porozumienia miňdzy wğadzami Akademii 

Medycznej a Marszağkiem Wojew·dztwa Wielkopolskiego. Niewielka odlegğoŜĺ, jaka dzieli 

miejscowoŜci Powiatu GnieŦnieŒskiego od Poznania, sprawia, Ũe mğodzieŨ bez problemu 

moŨe takŨe korzystaĺ ze zlokalizowanej tam bazy dydaktycznej. Dostňp do edukacji 

przedszkolnej, na poziomie podstawowym i gimnazjalnym w Powiecie GnieŦnieŒskim jest 

stosunkowo swobodny i pozbawiony utrudnieŒ. 

 

GnieŦnieŒski Uniwersytet Trzeciego Wieku 

ul. Kostrzewskiego 5-7, ( bud. CEG) 

pok·j 2.22  

62 - 200 Gniezno 

 

Studenci seniorzy poszerzajŃ swoja wiedzň i doskonalŃ umiejňtnoŜci uczestniczŃc w zajňciach 

nastňpujŃcych sekcji:  

¶ wykğady o tematyce popularnonaukowej( tzw og·lne),  

¶ wykğady z zakresu medycyny, historii sztuki, kultury Europy, edukacji regionalnej, 

polityki, ekonomii, prawa -w ramach poszczeg·lnych sekcji  

¶ jňzyki obce, literatura, muzealnictwo, informatyka, plastyka, malarstwo, fotografia, 

brydŨ, joga, terapia zajňciowa, terapia ruchem, terapia taŒcem, turystyka g·rska, 
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autokarowa, piesza, trening pamiňci, nauka pğywania, obsğuga aparatu cyfrowego z 

komputerem, zajňcia sportowe  

Informacje o planowanych inwestycjac È Ô×ÏÒÚäÃÙÃÈ ÎÏ×Å ÍÉÅÊÓÃÁ ÐÒÁÃÙ 

 

Wedğug badan i danych przedstawionych w raporcie Analizy i prognozy rynku pracy w 

Wielkopolsce przeprowadzonych przez Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy, 

prognoza zatrudnienia w powiecie gnieŦnieŒskim na podstawie pozyskanych danych 

dotyczŃcych planowanych inwestycji prezentuje siň nastňpujŃco. 

 

Planowana inwestycja w powiecie 
gnieŦnieŒskim 

Zawody, w kt·rych planowane jest zatrudnienie po 
zakoŒczeniu inwestycji 

Pawilon handlowy sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 

Budowa stacji paliw pğynnych w 

Czerniejewie 

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 

Pawilon handlowy (dla sklepu 

wielkopowierzchniowego) 

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), kasjerzy i 

sprzedawcy bilet·w, pracownicy ochrony os·b i 

mienia, gospodarze budynk·w, pracownicy obsğugi 

biurowej 

Rozbudowa zakğadu w Kiszkowie 
pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

Pawilon handlowy w Trzemesznie sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 

Budowa budynku biurowo-

produkcyjnego 

pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej 

niesklasyfikowani, pracownicy obsğugi biurowej 

Budowa budynku sportowo-

rekreacyjnego - fitness 

instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 

Rozbudowa pawilonu handlowego 

w GnieŦnie 

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 

Rozbudowa restauracji w GnieŦnie kucharze, kelnerzy, pomoce kuchenne 

Budowa budynku handlowo-

biurowo-usğugowego  

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), technicy 

budownictwa, gospodarze budynk·w, robotnicy 

budowlani rob·t wykoŒczeniowych i pokrewni gdzie 

indziej niesklasyfikowani 

Przebudowa i rozbudowa budynku 

handlowego w GnieŦnie 

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 

Budowa myjni samochodowej w 

Skiereszewie 

czyŜciciele pojazd·w 

Adaptacja pomieszczenia na lokal 

gastronomiczny w GnieŦnie 

kucharze, kelnerzy, pomoce kuchenne 

Budowa budynku mieszkalnego z 

aptekŃ i gabinetem fizykoterapii 

farmaceuci, fizjoterapeuci 

Rozbudowa serwisu 

samochodowego w Ğubowie 

mechanicy pojazd·w samochodowych, blacharze 

Budowa lokalu handlowego sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 
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spoŨywczo-przemysğowego 

Przebudowa i rozbudowa zakğadu 

stolarskiego w świniarach 

stolarze meblowi i pokrewni 

Budowa chğodni na owoce ZieleŒ 

gm. Trzemeszno 

robotnicy pracujŃcy przy przeğadunku towar·w, 

gospodarze budynk·w, zaopatrzeniowcy 

Budowa budynku usğugowego z 

gabinetami stomatologicznymi w 

Witkowie 

lekarze dentyŜci specjaliŜci, asystenci dentystyczni 

Budowa budynku usğugowego z 

gabinetami stomatologicznymi w 

Witkowie 

lekarze dentyŜci specjaliŜci, asystenci dentystyczni 

Budowa obiektu handlowego Mini 

Galeria w Witkowie 

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),zaopatrzeniowcy 

Adaptacja byğej szwalni na 

hurtowniň odzieŨy roboczej  

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 

Adaptacja lokalu handlowego w 

GnieŦnie 

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 

Budowa hali magazynowej 

hurtowni spoŨywczej w WoŦnikach 

robotnicy pracujŃcy przy przeğadunku towar·w 

Budowa pawilon·w hodowlanych w 

Pakszynku 

hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzňcej 

Budowa karczmy w Cielimowie kucharze 

Przebudowa kina Piast na budynek 

usğugowo-handlowy 

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), kasjerzy i 

sprzedawcy bilet·w 

Zakğad produkcji mebli 

świniary/Kğecko 

stolarze meblowi i pokrewni, tapicerzy i pokrewni 

Rozbudowa goŜciŒca o salň 

wielofunkcyjnŃ w Modliszewku 

kucharze, pomoce kuchenne 

Rozbudowa budynku 

produkcyjnego w Rakowie 

hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzňcej 

Rozbudowa zakğadu produkcyjnego 

(materiağy budowlane) w Witkowie 

robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, 

wodnym i pokrewni 

Budowa warsztatu elektrycznego w 

Witkowie 

elektromechanicy i elektromonterzy 

Budowa szwalni w GnieŦnie  

krawcy, kuŜnierze, kapelusznicy i pokrewni, szwaczki, 

hafciarki i pokrewni, pracownicy przy pracach 

prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 
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/ËÒÅĢÌÅÎÉÅ ÍÏÃÎÙÃÈ É ÓčÁÂÙÃÈ ÓÔÒÏÎ ÏÒÁÚ ÓÚÁÎÓ É ÚÁÇÒÏŀÅď ÌÏËÁÌÎÅÇÏ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙ - 
ÁÎÁÌÉÚÁ 37/4 ÄÌÁ ÐÏ×ÉÁÔÕ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÅÇÏ 

 

PoniŨej przedstawiona zostağa analiza SWOT, kt·ra dotyczy efektywnoŜci lokalnego 

rynku pracy w powiecie gnieŦnieŒskim. Analiza SWOT jest jednŃ z prostszych i najczňŜciej 

stosowanych technik analitycznych. Skr·t SWOT pochodzi od czterech angielskich sğ·w: 

Strenghts (silne strony), Weaknesses (sğabe strony), Opportunities (szanse), Threats 

(zagroŨenia). Metoda ta sğuŨy do oceny wewnňtrznych i zewnňtrznych czynnik·w 

warunkujŃcych rozw·j danego podmiotu. W oparciu o pogğňbionŃ analizň znajdujŃcych siň w 

niniejszym raporcie Ŧr·değ i wynik·w badaŒ, identyfikujŃcych kluczowe dla jego rozwoju 

sğabe i mocne strony oraz szanse i zagroŨenia na przyszğoŜĺ. Analiza uwzglňdnia zar·wno 

czynniki makroekonomiczne, jak i czynniki stricte zwiŃzane z podaŨŃ i popytem na pracň 

oraz ich dopasowaniem. Bierze przy tym pod uwagň takŨe czynniki spoğeczne oraz kwestie 

zwiŃzane z funkcjonowaniem Publicznych SğuŨb Zatrudnienia. W przypadku analizy SWOT 

dla lokalnego rynku pracy w powiecie gnieŦnieŒskim jej wypadkowŃ stanowi opinia 

przedsiňbiorc·w w zestawieniu ze wszystkimi czynnikami charakteryzujŃcymi bezrobotnych 

z wymienionego powiatu. Analiza SWOT obejmuje identyfikacjň i klasyfikacjň czynnik·w 

wewnňtrznych (mocne i sğabe strony) i zewnňtrznych (szanse i zagroŨenia) warunkujŃcych 

rozw·j obszaru objňtego badaniem. Zderzenie ze sobŃ mocnych i sğabych stron z szansami i 

zagroŨeniami pozwala okreŜliĺ pozycjň (potencjağ) obszaru, a takŨe moŨliwoŜĺ osğabienia lub 

wzmocnienia siğy oddziağywania tych czynnik·w. Metoda analizy SWOT jest, w odniesieniu 

do plan·w o charakterze spoğecznym, najlepszym sposobem zidentyfikowania, 

sklasyfikowania, oceny i zdiagnozowania czynnik·w wpğywajŃcych na rozw·j badanego 

obszaru i opracowania na tej podstawie najkorzystniejszej strategii. 

W przygotowywaniu analizy SWOT lokalnego rynku pracy w powiecie gnieŦnieŒskim 

przyjňto nastňpujŃce definicje sğabych i mocnych stron oraz szans i zagroŨeŒ: 

¶ Mocne strony ï to obszary, gdzie obecne dziağania uwaŨane sŃ za skuteczne  

w odniesieniu do obecnych i przyszğych potrzeb, stosowane metody w ich realizacji sŃ 

r·wnieŨ skuteczne, a mechanizmy koordynacji i zarzŃdzania sŃ wğaŜciwe. To zjawisko 

pozytywne z punktu widzenia moŨliwoŜci ksztağtowania rozwoju lokalnego rynku 

pracy, na kt·re bezpoŜredni wpğyw ma sam Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie. 

¶ Sğabe strony ï to obszary wystňpowania sğaboŜci w odniesieniu do obecnych  

i przyszğych potrzeb oraz przeszkody w wykorzystaniu szans. To zjawisko 
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ograniczajŃce moŨliwoŜci rozwoju, na kt·re bezpoŜredni wpğyw ma sam Powiatowy 

UrzŃd Pracy w GnieŦnie. 

¶ Szanse ï to obszary, kt·re bňdŃ miağy korzystny wpğyw na ksztağtowanie lokalnego 

rynku pracy. AnalizujŃc szanse naleŨy wskazaĺ praktyczne prawdopodobieŒstwo ich 

powstania oraz ich potencjalne znaczenie. To zjawisko pozytywne z punktu widzenia 

moŨliwoŜci ksztağtowania rozwoju lokalnego rynku pracy w powiecie gnieŦnieŒskim, 

kt·rego wystňpowanie jest uwarunkowane czynnikami leŨŃcymi poza moŨliwoŜciami 

bezpoŜredniego wpğywu Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie. 

¶ ZagroŨenia ï to obszary, kt·re bňdŃ miağy niekorzystny wpğyw na ksztağtowanie 

lokalnego rynku pracy. AnalizujŃc zagroŨenia naleŨy wskazaĺ praktyczne 

prawdopodobieŒstwo ich powstania zagroŨeŒ oraz ich potencjalne znaczenie. To 

zjawisko negatywne z punktu widzenia moŨliwoŜci ksztağtowania rozwoju lokalnego 

rynku pracy w powiecie gnieŦnieŒskim, kt·rego wystňpowanie jest uwarunkowane 

czynnikami leŨŃcymi poza moŨliwoŜciami bezpoŜredniego wpğywu Powiatowego 

Urzňdu Pracy w GnieŦnie. 

 

Zestawienie wszystkich wskazaŒ, o kt·rych mowa w tej czňŜci raportu prezentuje tabela 

zamieszczona poniŨej. 
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Tabela nr 80. Analiza SWOT ï lokalny rynek pracy w powiecie gnieŦnieŒskim 

Mocne strony  Sğabe strony  

Znaczne zasoby kapitağu ludzkiego 
Stosunkowo niewielka liczba inwestycji 
zagranicznych na terenie powiatu gnieŦnieŒskiego. 

Stabilny zas·b ludnoŜci w wieku 
produkcyjnym (relatywnie dobre prognozy 
demograficzne dla lokalnego rynku pracy)  

Niebezpie czeŒstwo marginalizacji kapitağu 
rodzimego i upadku podmiot·w 
niekonkurencyjnych  

Wzglňdnie wysokie nasycenie kapitağem 
fizycznym w powiecie  

Przeciňtne miesiňczne wynagrodzenie brutto w 
powiecie gnieŦnieŒski jest niŨsze niŨ w 
wojew·dztwie wielkopolski i stanowi jedynie 
(79,3%) Ŝredniego miesiňcznego wynagrodzenia 
brutto w skali kraju.  

Znaczny odsetek mğodych ludzi ï aŨ 62% 
ludnoŜci powiatu to osoby poniŨej 45 tego 
roku Ũycia 

Bezrobocie strukturalne ï podaŨ pracownik·w 
nieadekwatna do popytu.  

Ksztağcenie w powiecie odbywa siň na r·Ũnych 

poziomach od zawodowego po wyŨsze.                 
JakoŜĺ kwalifikacji pracowniczych gwarantuje 
rozbudowany i elastyczny system szkolnictwa 
dajŃcy moŨliwoŜĺ dostosowania profilu 

nauczania do potrzeb inwestor·w 

Wysoki poziom bezrobocia rejestrowany w 
powiecie gnieŦnieŒskim 

Szerokie moŨliwoŜci szkolenia zawodowego 
oferowane przez firmy szkoleniowe,  
w szczeg·lnoŜci finansowane bezpoŜrednio z 
UE lub za poŜrednictwem PUP 

ZwiňkszajŃca siň liczba bezrobotnych 
pozbawionych prawa do zasiğku, 

MoŨliwoŜĺ dostosowania umiejňtnoŜci 
pracownik·w do potrzeb i oczekiwaŒ 
pracodawc·w, a tym samym skuteczniejszŃ 

realizacjň polityki rekrutacyjnej oferuje 
Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie oraz 
Centrum Ksztağcenia Praktycznego. 

Strukturalny i utrwal ony charakter bezrobocia.  

Na terenie powiatu systematycznie zwiňksza 
siň liczba podmiot·w gospodarczych, 

szczeg·lnie podmiot·w mağych i Ŝrednich.  

Wysoki poziom bezrobocia wŜr·d os·b mğodych. 
Udziağ kategorii os·b w wieku do 25 roku Ũycia 

wŜr·d og·ğu bezrobotnych to 23,1%  

RosnŃcy potencjağ ekonomiczno-wytw·rczy 
przedsiňbiorstw, wysokie kwalifikacje 

pracownik·w i dğugie tradycje niekt·rych 
branŨ, zdecydowana przewaga wğasnoŜci 
prywatnej, obecnoŜĺ kapitağu zagranicznego, 
korzystna struktura rodzajowa przeds iňbiorstw 
oraz ich dziağania eksportowe.  

Bardzo duŨy odsetek os·b dğugotrwale 
bezrobotnych -  aŨ 45,7%  
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Pozytywnie na potencjağ podmiot·w 

gospodarczych wpğywa takŨe niewielka 
odlegğoŜĺ pomiňdzy miejscowoŜciami powiatu 
gnieŦnieŒskiego, a miastem Poznaniem, kt·re 
jest jednym z wiodŃcych miast w Polsce 

Osoby bezrobotne powyŨej 50 tego roku Ũycia to 
21,0%.  

Dobrze rozwiniňta sieĺ instytucji otoczenia 
biznesu min: GnieŦnieŒska Agencja Rozwoju 

Gospodarczego, Centrum Obsğugi Inwestora, 
GnieŦnieŒska Izba Gospodarcza 

Niska aktywnoŜĺ ekonomiczna, zwğaszcza kobiet 

WiňkszoŜĺ os·b bezrobotnych - 71,5% to 
osoby poniŨej 45 tego roku Ũycia a 53,4% nie 
ukoŒczyğo 34 lat. 

Niska moblinoŜĺ przestrzenna i zawodowa 
mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego  

Zdecydowana wiňkszoŜĺ bezrobotnych -  

73,8% posiada, co najmniej wyksztağcenie 
zawodowe.  

Ukryte bezrobocie w rolnictwie  

Relatywnie wysoki i ciŃgle wzrastajŃcy poziom 
wyksztağcenia i kwalifikacji zawodowych os·b 
bezrobotnych  

Napğyw os·b bezrobotnych z sektor·w 
restrukturyzowanych  

Pozytywny wpğyw subsydiowanych form 
zatrudnienia na ksztağtowanie popytu na 
pracň, kt·ry w znaczŃcy spos·b wpğywa na 
oŨywienie regionalnego rynku pracy.  

Stosunkowo niska aktywnoŜĺ os·b bezrobotnych 
w poszukiwaniu zatrudnienia, w tym 
samozatrudniania siň 

GotowoŜĺ os·b bezrobotnych z powiatu 
gnieŦnieŒskiego do przekwalifikowania 
zawodowego w celu znalezienia zatrudnienia 

jest bardzo wysoka.  

Niewielka zdolnoŜĺ i chňĺ migracji zarobkowej 
szczeg·lnie wŜr·d os·b bezrobotnych 

WiňkszoŜĺ os·b bezrobotnych jest 
zainteresowana uczestnictwem w szkoleniach i 
kursach, kt·re byğyby organizowane przez 

Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie. 

Niewielka skğonnoŜĺ wğaŜcicieli przedsiňbiorstw do 
ich rozwijania  

Zdecydowana wiňkszoŜĺ os·b uczestniczŃcych 
w badaniu jest gotowych do podjňcia 
zatrudnienia.  

Mniejsza liczba przedsiňbiorstw z branŨy 
produkcyjnej, tworzŃcych miejsca pracy dla 
pracownik·w z niskimi kwalifikacjami. 

DuŨe zainteresowanie uczestnictwem w 
szkoleniach organizowanych przez Powiatowy 
UrzŃd Pracy wŜr·d os·b bezrobotnych  

Nakğadanie siň charakterystyk wyr·ŨniajŃcych 

osoby w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy. 

Wysoka efektywnoŜĺ dotychczasowych dziağaŒ 
aktywizacyjnych podejmowanych przez PUP  

Zdecydowana wiňkszoŜĺ respondent·w postrzega 
szanse na znalezienie pracy w  powiecie, jako 

bardzo niskie.  

Skuteczna realizacja program·w rynku pracy 

Zdecydowanie najwiňkszy odsetek badanych os·b 

bezrobotnych uwaŨa, Ũe podstawowŃ barierŃ, 
kt·ra utrudnia podjňcie pracy, jest og·lny brak 
ofert pracy na lokalnym rynku pracy.  
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Potencjağ szkoleniowy deklarowany przez 
osoby bezrobotne zgodny z profilami 
pracownik·w mile widzianych wŜr·d 
przedsiňbiorc·w. 

Znaczny odsetek os·b bezrobotnych jest bierny w 
poszukiwaniu sposob·w na zmianň sytuacji 

bezrobocia, scedowujŃc odpowiedzialnoŜĺ za 
swojŃ sytuacjň i zmianň statusu na Powiatowy 
UrzŃd Pracy w GnieŦnie. 

ĞatwoŜĺ znalezienia pracownik·w przez 
przedsiňbiorc·w. 

Znaczna grupa pracodawc·w uczestniczŃcych w 
badaniu uwaŨa, Ũe najwiňkszym problemem na 

lokalnym rynku pracy jest brak kandydat·w o 
odpowiednich kwalifikacjach. Lokalni pracodawcy 
zwracajŃ r·wnieŨ uwagň na zbyt wysokie 
oczekiwania pğacowe kandydat·w do pracy oraz 
brak kandydat·w o odpowiednim doŜwiadczeniu. 

Wysoki poziom zadowolenia wŜr·d 
przedsiňbiorc·w ze wsp·ğpracy z Powiatowym 

Urzňdem Pracy  

  

Pozytywna ocena organizacji staŨy, szkoleŒ 

i kurs·w przez Powiatowy UrzŃd Pracy 
  

Szerokie spektrum form aktywizacji spoğecznej 
i zawodowej realizowane przez PUP.  

  

Skuteczna realizacja program·w rynku pracy.   

Wsp·ğpraca z plac·wkami oŜwiatowymi.    

Wzrost samozatrudnienia.    

UtrzymujŃcy siň wzrost liczby podmiot·w 
gospodarczych.  

  

Dominacja mikroprzedsiňbiorstw w strukturze 

podmiot·w gospodarczych. 
  

Dobry poziom wykorzystania Ŝrodk·w 
Europejskiego Funduszu Spoğecznego (EFS) i 
Funduszu P racy (FP).  
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Szanse  ZagroŨenia 

MoŨliwoŜĺ pozyskiwania przez PUP 
zewnňtrznych Ŝrodk·w finansowych. 

Przewidywany wzrost bezrobocia spowodowany 
wyhamowaniem gospodarki wywoğanym przez 
kryzys w kraju i na Ŝwiecie. 

Poprawa kwalifikacji zawodowych os·b 
bezrobotnych, szczeg·lnie z grup ryzyka. 

Przewidywany wzrost bezrobocia wywoğany zğŃ 
kondycjŃ duŨych zakğad·w produkcyjnych. 

Wspomaganie zatrudnienia przez PUP w 
GnieŦnie 

Przewidywany odpğyw wykwalifikowanych 
pracownik·w. 

Rozw·j gospodarki napňdzany poprzez wzrost 
w przetw·rstwie przemysğowym, budownictwie 
oraz usğugach. 

Szara strefa zatrudnienia, ukryte.  
bezrobocie  

Reorientacja preferencji pracodawc·w ï 

motywacja pracownika staje siň waŨniejsza niŨ 
wyksztağcenie. 

PostňpujŃca migracja do innych czňŜci Polski i za 

granicň, szczeg·lnie os·b mğodych i 
wyksztağconych. Emigracja zarobkowa. 

Rozw·j regionu oraz przemiany na rynku 
pracy dziňki wykorzystaniu funduszy 
strukturalnych.  

Pogğňbianie siň strukturalnego charakteru 
bezrobocia ze wzglňdu na brak miejsc pracy dla 
kobiet.  

WzrastajŃcy poziom wyksztağcenia mğodych 
os·b. 

Coraz trudniejsza aktywizacja zawodowa os·b 
bezrobotnych ze wzglňdu na pozostawanie w 
rejestrach os·b defaworyzowanych na rynku 

pracy.  

Relatywna stabilizacja zatrudnienia w regionie. 
Utrzym ywany poziom zatrudnienia.  

Brak moŨliwoŜci identyfikacji os·b niechňtnych do 

podjňcia zatrudnienia, zarejestrowanych w PUP 
m.in. ze wzglňdu na ubezpieczenie zdrowotne. 

Dostosowanie kierunk·w ksztağcenia do 

potrzeb rynku pracy.  

Przewidywany wzrost obciŃŨenia demograficznego 

ze wzglňdu na wzrost liczby ludnoŜci w wieku 
poprodukcyjnym.  

Wzrost ŜwiadomoŜci w zakresie podnoszenia 
kwalifikacji zawodowych.  

Dğugotrwağe bezrobocie prowadzŃce do zjawiska 
ub·stwa, patologii, wykluczenia spoğecznego oraz 
marginalizacj i.  

Rozw·j mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw w 
powiecie.  

Dziedziczenie bezrobocia, a w konsekwencji biedy.  
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DostňpnoŜĺ Ŝrodk·w Unii Europejskiej. 
Niskie zainteresowanie pracodawc·w ksztağceniem 
pracownik·w. 

Dziağania skierowane na dopasowanie 
kwalifikacj i os·b bezrobotnych majŃce na celu 
zmniejszenie dysproporcji miedzy popytem a 
podaŨŃ na rynku pracy. 

Niechňĺ dğugookresowo bezrobotnych do udziağu w 
programach aktywizacyjnych i podejmowania 

dalszej edukacji.  

Systematyczny wzrost iloŜci podmiot·w 
gospodar czych w badanym powiecie.  

Wzrost liczby os·b niepracujŃcych, utrzymujŃcych 
siň z zasiğk·w socjalnych. 

KomplementarnoŜĺ wyksztağcenia 
preferowanego przez przedsiňbiorc·w z tym, 

kt·re najczňŜciej posiadajŃ osoby bezrobotne 
(zawodowe, Ŝrednie). 

UtrzymujŃcy siň niski odsetek firm generujŃcych 
zatrudnienie doprowadziĺ moŨe do odpğywu os·b z 

badanego terenu, zainteresowanych uzyskaniem  
zatrudnienia. Szczeg·lnie istotne jest to w 

przypadku wykwalifikowanych pracownik·w 

BliskoŜĺ duŨego miasta i moŨliwoŜĺ 
podejmow ania pracy na jego terenie.  

Brak plan·w inwestycyjnych w przedsiňbiorstwach 
skutkowaĺ moŨe stagnacjŃ gospodarczŃ i brakiem 

nowych miejsc pracy.  

Zainteresowanie tworzeniem nowych miejsc 
pracy przy wsparciu lokalnych instytucji rynku 
pracy.  

Niski odsetek pr ognoz zwiŃzanych z chňciŃ 

poszukiwania pracownik·w i wzrostem 
zatrudnienia moŨe skutkowaĺ pogorszeniem 
kondycji przedsiňbiorczoŜci 
na badanym terenie.  

Redukcja bezrobocia ï aktywizacja os·b 
bezrobotnych i podnoszenie ich kwalifikacji 

poprzez szkolenia.  

  

Dobre moŨliwoŜci rozwoju gospodarstw 
agroturystycznych oraz innej dziağalnoŜci 
pozarolniczej na terenach wiejskich  
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PÏÇčöÂÉÏÎÁ ÁÎÁÌÉÚÁ ÓÙÔÕÁÃÊÉ ËÏÂÉÅÔ É ÍöŀÃÚÙÚÎ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÍ 

 

W ostatnim czasie wzrasta zainteresowanie kwestiami pğci oraz r·wnoŜci szans kobiet 

i mňŨczyzn. Z jednej strony, dlatego Ũe wejŜcie Polski do Unii Europejskiej spowodowağo 

zmianň prawa w obszarze przeciwdziağania dyskryminacji, a wiňc nakğada na instytucje rynku 

pracy nowe obowiŃzki. Z drugiej strony, horyzontalna zasada r·wnoŜci szans obowiŃzuje w 

Funduszach Strukturalnych, z kt·rych korzystajŃ instytucje rynku pracy, dlatego wymaga siň 

od projektodawc·w dziağaŒ speğniajŃcych tň zasadň. Co r·wnie waŨne, widaĺ wyraŦnie, Ũe 

prowadzone od wielu lat interwencje na rynku pracy nie przynoszŃ satysfakcjonujŃcych 

rozwiŃzaŒ, zwğaszcza w obszarze zwalczania dğugotrwağego bezrobocia, charakterystycznego 

dla kobiet. 

Stereotypowe myŜlenie o kobietach jako ĂniepasujŃcychò do sfery zatrudnienia 

powoduje czňsto, Ũe kobiety sŃ dyskryminowane ze wzglňdu na pğeĺ na rynku pracy. Czasem 

dyskryminacji doŜwiadczajŃ takŨe mňŨczyŦni, jednak skala tego zjawiska jest znacznie 

mniejsza (choĺ jest ono podobnie dotkliwe). Diagnoza Programu Operacyjnego Kapitağ 

Ludzki wskazuje kobiety jako grupň w szczeg·lnym poğoŨeniu na rynku pracy. W celach 

poleca teŨ instytucjom rynku pracy reagowanie na wystňpujŃce w sferze zatrudnienia 

nier·wnoŜci miňdzy kobietami a mňŨczyznami. W tym kontekŜcie m·wimy o takich 

zjawiskach, jak: 

¶ Segregacja zawodowa ï oznacza skupianie siň kobiet i mňŨczyzn w r·Ũnych obszarach 

rynku pracy, w r·Ũnych branŨach, kt·re oferujŃ nier·wnŃ liczbň zawod·w, nier·wne 

pğace i ograniczone moŨliwoŜci awansu. Zjawisko to wystňpuje w dw·ch wymiarach ï 

poziomym (horyzontalnym) i pionowym (wertykalnym). 

¶ Segregacja pozioma to dominacja kobiet i mňŨczyzn w konkretnych zawodach i 

branŨach (np. kobiet w ochronie zdrowia, mňŨczyzn ï w budownictwie). 

¶ Segregacja pionowa odnosi siň do udziağu kobiet i mňŨczyzn w strukturze (hierarchii) 

zatrudnienia. W tej chwili, wiňkszoŜĺ stanowisk kierowniczych, o znacznym zakresie 

wğadzy i wpğywu, zajmujŃ mňŨczyŦni. Kobiety znajdujŃ siň na stanowiskach niŨszych 

lub pomocniczych, z niewielkim zakresem wğadzy. W 2004 r. kobiety zajmowağy ok. 

40% stanowisk okreŜlanych jako wyŨsze kierownicze w stosunku do 60% stanowisk 

zajmowanych przez mňŨczyzn, na stanowiskach najwyŨszych jest ich 2% (mňŨczyzn ï 

98%). Tej dysproporcji nie zmienia fakt, Ũe kobiety w Polsce sŃ Ŝrednio lepiej 

wyksztağcone od mňŨczyzn i bardziej zmotywowane do uczenia siň przez cağe Ũycie. 

Kobiety stanowiŃ 57% og·ğu os·b studiujŃcych, 67% os·b, kt·re koŒczŃ studia 
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wyŨsze, 68% os·b studiujŃcych na studiach podyplomowych i 49% os·b na studiach 

doktoranckich
1
  

 

"ÅÚÒÏÂÏÃÉÅ ÚÅ ×ÚÇÌöÄÕ ÎÁ ÐčÅç × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÍ 

 

Wedğug danych Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego z koŒca 2011 roku liczba os·b               

w powiecie gnieŦnieŒskim wynosiğa 144 296, co stanowi 4,2% wszystkich mieszkaŒc·w 

wojew·dztwa. Wiňkszy odsetek stanowi liczba kobiet w powiecie ï 73 459 (50,9%). 

MňŨczyzn jest 70 837 os·b, co stanowi 49,1%. 

 
Wykres nr 97. Struktura mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego wedğug pğci stan na 31.12.2011 r. (Ŧr·dğo: 
opracowanie wğasne na podstawie danych GUS) 

 

Zgodnie z danymi PUP w GnieŦnie na koniec wrzeŜnia 2012 roku zarejestrowanych byğo 7 

268 os·b bezrobotnych. W tym okresie w ewidencji PUP w GnieŦnie figurowağo 4 129 

bezrobotnych kobiet, co stanowi aŨ 56,8% og·ğu os·b bezrobotnych. Bezrobotnych mňŨczyzn 

byğo 3 139 (43,2%). W skali wojew·dztwa wielkopolskiego odsetek bezrobotnych kobiet 

pozostawağ na zbliŨonym poziomie i na koniec wrzeŜnia 2012 roku wynosiğ 57,6%. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1
 Ŧr·dğo: R·wnoŜĺ szans kobiet i mňŨczyzn a rynek pracy. Poradnik dla Instytucji Rynku Pracy, red. 

Mağgorzata Borowska, Maja Branka, wyd. Centrum Rozwoju Zasob·w Ludzkich, Warszawa, s. 35 
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Wykres nr 98. Struktura bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego wedğug pğci stan na 
30.09.2012 r. (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS) 

56,8%

43,2%
kobiety

ƳťȍŎȊȅȋƴƛ

 

We wrzeŜniu 2012 roku zarejestrowağy siň 1 032 osoby bezrobotne , w tym 555 kobiet i 477 

mňŨczyzn. AnalizujŃc wyksztağcenie bezrobotnych kobiet, zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzňdzie Pracy w GnieŦnie wedğug danych z dnia 30.09.2012 roku okazuje siň, Ũe najwiňkszy 

odsetek stanowiğy bezrobotne z wyksztağceniem zasadniczym zawodowym 31,5% - 1 301 

os·b oraz z wyksztağceniem policealnym i Ŝrednim zawodowym ï 22,4%, tj. 923 osoby. 

Mniejszy odsetek bezrobotnych kobiet legitymowağ siň wyksztağceniem gimnazjalnym i 

poniŨej ï 21,4% ï 884 os·b oraz wyksztağceniem Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym ï 540 os·b 

bezrobotnych ï 13,1%. Zdecydowanie najmniejszy odsetek bezrobotnych kobiet posiadağ 

wyksztağcenie wyŨsze ï 11,6%, tj. 481 os·b. UwzglňdniajŃc wyksztağcenie bezrobotnych 

mňŨczyzn, wedğug danych z dnia 30.09.2012 roku da siň zauwaŨyĺ, Ũe najwiňkszy odsetek 

stanowiğy bezrobotne z wyksztağceniem zasadniczym zawodowym - 38,7% oraz z 

wyksztağceniem gimnazjalnym i poniŨej ï 32,3%. 
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Wykres nr 99. Struktura bezrobotnych kobiet i mňŨczyzn wedğug wyksztağcenia stan na 30.09.2012 r. 
(Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych PUP w GnieŦnie) 

11,6%

22,4%

13,1%

31,5%

21,4%

5,8%

16,3%

6,8%

38,7%

32,3%

kobiety

ƳťȍŎȊȅȋƴƛ

 

 

W strukturze bezrobotnych kobiet z uwzglňdnieniem okresu pozostawania bez pracy, zgodnie 

z danymi statystycznymi najliczniejszŃ grupň bezrobotnych kobiet stanowiŃ osoby bezrobotne 

zarejestrowane w PUP w GnieŦnie przez okres od 6 do 12 miesiňcy ï 21,9%. ĞŃcznie kobiety 

dğugotrwale bezrobotne, a wiňc poszukujŃce zatrudnienia przez okres powyŨej 12 miesiňcy, 

stanowiğy aŨ 40,1% spoŜr·d wszystkich bezrobotnych kobiet. Odsetek os·b kr·tkotrwale 

bezrobotnych ï bezrobotnych do 3 miesiňcy wynosiğ ğŃcznie 24,2%. W strukturze 

bezrobotnych mňŨczyzn z uwzglňdnieniem okresu pozostawania bez pracy, zgodnie z danymi 

statystycznymi najliczniejszŃ grupň bezrobotnych stanowiŃ osoby bezrobotne zarejestrowane 

w PUP w GnieŦnie przez okres od 6 do 12 miesiňcy ï 25,6%. ĞŃcznie mňŨczyŦni dğugotrwale 

bezrobotni, a wiňc poszukujŃcy zatrudnienia przez okres powyŨej 12 miesiňcy, stanowili 

28,2% spoŜr·d wszystkich bezrobotnych mňŨczyzn. Odsetek os·b kr·tkotrwale bezrobotnych 

ï bezrobotnych do 3 miesiňcy wynosiğ ğŃcznie 29,9%. 
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Wykres nr 100. Struktura bezrobotnych kobiet i mňŨczyzn wedğug czasu pozostawania bez pracy stan na 
30.09.2012 r. (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych PUP w GnieŦnie) 
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RozpatrujŃc zagadnienie staŨu pracy zarejestrowanych bezrobotnych kobiet w Powiatowym 

Urzňdzie Pracy w GnieŦnie zauwaŨyĺ moŨna, Ũe grupŃ generujŃcŃ najwiňkszy odsetek 

bezrobotnych stanowiğy osoby, kt·rych staŨ pracy wynosiğ od 1 roku do 5 lat ï 24,7%. 

Kolejne kategorie to bezrobotne, kt·re nie miağy staŨu pracy ï 18,4%, kt·rych staŨ pracy 

wynosiğ do 1 roku ï 17% oraz od 10 do 20 lat ï 15,2%. Wedğug staŨu pracy mňŨczyzn grupŃ, 

w kt·rej moŨna dostrzec najwiňkszy odsetek bezrobotnych byğy osoby, kt·rych staŨ pracy 

wynosiğ od 1 roku do 5 lat ï 26,2%. Nastňpnie to bezrobotni, kt·rych staŨ pracy wynosiğ od 5 

do 10 lat ï 14,8%, od 10 do 20 lat ï 14,3% oraz bňdŃcy bez staŨu ï 13,5%. 

Wykres nr 101. Struktura bezrobotnych kobiet i mňŨczyzn wedğug czasu staŨu pracy stan na 30.09.2012 r. 
(Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych PUP w GnieŦnie) 
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WŜr·d bezrobotnych kobiet najwiňkszy odsetek stanowiŃ osoby w wieku od 25 do 34 lat ï 

33,9%. IstotnŃ grupň stanowiŃ r·wnieŨ bezrobotne w kategorii wiekowej 18 ï 24 lata ï 23,8% 

oraz 35 ï 44 lata ï 19,4%. Bezrobotni mňŨczyŦni w powiecie gnieŦnieŒskim to przede 

wszystkim osoby w wieku od 25 do 34 lat ï 26,4%. IstotnŃ grupň stanowiŃ r·wnieŨ 

bezrobotni w kategorii wiekowej 18 ï 24 lata ï 22,3% oraz 45 ï 54 lata ï 19,1%. 

 

Wykres nr 102. Struktura bezrobotnych kobiet i mňŨczyzn wedğug wieku stan na 30.09.2012 r. (Ŧr·dğo: 
opracowanie wğasne na podstawie danych PUP w GnieŦnie) 
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0ÏÇčöÂÉÏÎÁ ÁÎÁÌÉÚÁ ÏÓĕÂ ÄčÕÇÏÔÒ×ÁÌÅ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ 

 

Dğugotrwağe bezrobocie jest zjawiskiem niezwykle negatywnym. Wyklucza ludzi                  

z aktywnoŜci zawodowej oraz spoğecznej, powoduje utratň motywacji do dziağania, a takŨe 

powoduje, iŨ osoby pozostajŃce przez dğugi czas bez moŨliwoŜci pracy zarobkowej zaczyna 

cechowaĺ Ăwyuczona bezradnoŜĺò. Jest to niezwykle niebezpieczne zjawisko, powodujŃce 

utratň zdolnoŜci oceny sytuacji i brak umiejňtnoŜci podejmowania jakichkolwiek dziağaŒ na 

rzecz poprawy swojej sytuacji. OsobŃ bezrobotnŃ dğugotrwale jest, zgodnie z definicja 

zawartŃ w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoba bezrobotna 

pozostajŃca w rejestrze powiatowego urzňdu pracy ğŃcznie przez okres ponad 12 miesiňcy              

w okresie ostatnich dw·ch lat. Obecnie kategoria os·b dğugotrwale bezrobotnych stanowi 

34,6% og·ğu bezrobotnej ludnoŜci Polski. Osoby dğugotrwale bezrobotne, kt·re pozostajŃ bez 

pracy od kilku lat, znalazğy siň w bardzo niekorzystnej sytuacji, w ciŃgu ostatnich lat na rynku 

pracy zaszğo bowiem wiele zmian, za kt·rymi osoby te nie potrafiğy nadŃŨyĺ. Obecnie rynek 

pracy, ze wzglňdu na swe specyficzne wğaŜciwoŜci, stwarza szczeg·lnie trudnŃ sytuacjň dla 

swoich uczestnik·w. Wymaga zupeğnie nowych zachowaŒ, umiejňtnoŜci w zakresie 

poszukiwania pracy, przygotowania siň i przekwalifikowania, radzenia sobie z bezrobociem, 

utrzymania miejsca pracy. Dğugotrwağe bezrobocie to wynik m.in. przemian, jakie dokonağy 

siň w okresie transformacji, ale takŨe braku odpowiedniego przygotowania pracownik·w do 

ewentualnej zmiany miejsca zatrudnienia. W sytuacji znalezienia siň bez pracy osoby te nie 

potrafiğy pogodziĺ siň z myŜlŃ, iŨ posiadajŃ niewystarczajŃce umiejňtnoŜci, kwalifikacje, Ũe sŃ 

nieatrakcyjne dla potencjalnych pracodawc·w. Powodowağo to niechňĺ do podejmowania 

pracy poniŨej kwalifikacji, za mniejsze wynagrodzenie. Tym samym wydğuŨağ siň czas 

pozostawania w rejestrach powiatowych urzňd·w pracy. Posiadane umiejňtnoŜci ulegağy 

dezaktualizacji. Dğugookresowe przebywanie bez pracy to takŨe wynik braku chňci 

podejmowania jakiegokolwiek zatrudnienia przez osoby bezrobotne. JednŃ z przyczyn takiej 

sytuacji jest rozwiniňta na szerokŃ skalň Ăszara strefaò, w kt·rej osoby dğugotrwale 

bezrobotne stanowiŃ wiňkszoŜĺ ĂpracujŃcychò. OdpowiedzialnoŜĺ za takŃ sytuacjň ponoszŃ 

takŨe pracodawcy, kt·rzy nie tworzŃ nowych legalnych miejsc pracy ï m.in. ze wzglňdu na 

wysokie koszty utrzymania pracownika. Opğacanie pracownika najemnego bez koniecznoŜci 

pğacenia za niego skğadek na ubezpieczenie spoğeczne jest duŨo korzystniejsze z punktu 

widzenia pracodawcy. Osoby bezrobotne podejmujŃc taki rodzaj Ăzatrudnieniaò majŃ 

zabezpieczone podstawowe Ŝwiadczenia ze strony urzňdu pracy, w kt·rym sŃ zarejestrowane, 

oraz w kt·rym zgğaszajŃ zdolnoŜĺ i gotowoŜĺ do podjňcia zaoferowanego im zatrudnienia.            
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W rzeczywistoŜci takiej gotowoŜci nie wykazujŃ i nie majŃ nawet zamiaru korzystaĺ                       

z oferowanego im przez publiczne sğuŨby zatrudnienia miejsca pracy. Dğugotrwale 

bezrobotnych czňsto cechuje niechňĺ do podjňcia jakiejkolwiek formy zatrudnienia.  

 

/ÓÏÂÙ ÄčÕÇÏÔÒ×ÁÌÅ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÅ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÍ 

 

Wedğug danych PUP w GnieŦnie na koniec wrzeŜnia 2012 roku zarejestrowanych byğo 

7 268 os·b bezrobotnych. Zgodnie z danymi PUP w GnieŦnie z koŒca wrzeŜnia 2012 roku 

liczba os·b dğugotrwale bezrobotnych w powiecie gnieŦnieŒskim wynosiğa 3 348. Stanowi to 

aŨ 45,7% wszystkich bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu. W wojew·dztwie wielkopolskim 

odsetek ten wynosi nieco mniej, bo 43%, a w skali kraju wiňcej - 50,9%. Warto zwr·ciĺ 

uwagň, iŨ na przestrzeni lat 2006 ï 2008 og·lna liczba bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu 

gnieŦnieŒskiego najpierw spadağa, by od 2008 systematycznie rosnŃĺ. Zjawisku temu 

towarzyszy, w latach 2006 - 2008 jednoczesny spadek, a od 2009 roku doŜĺ szybki wzrost 

udziağu os·b dğugotrwale bezrobotnych w og·lnej liczbie nie pracujŃcych mieszkaŒc·w 

powiatu. 

Wykres nr 103. Struktura os·b dğugotrwale bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego w 
strukturze os·b bezrobotnych stan na 30.09.2012 r. (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych 
PUP w GnieŦnie) 

 

4606

3102

1898 1607 1753
2356

3348

8996

5936

4996

5999
6386

6802
7268

2006 2007 2008 2009 2010 2011 IX 2012

ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ Ǉƻǿƛŀǘǳ ƎƴƛŜȋƴƛŜƵǎƪƛŜƎƻ

ōŜȊǊƻōƻǘƴƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ Ǉƻǿƛŀǘǳ ƎƴƛŜȋƴƛŜƵǎƪƛŜƎƻ

 

WŜr·d dğugotrwale bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego 

zdecydowanie przewaŨajŃ kobiety, stanowiŃce 62,2% wszystkich os·b w tejŨe kategorii 

bezrobotnych. Odsetek mňŨczyzn pozostajŃcych bez pracy powyŨej 12 miesiňcy w ciŃgu 

ostatnich 2 lat jest na poziomie 37,8%. 
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Wykres nr 104. Struktura os·b dğugotrwale bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego z 
uwzglňdnieniem pğci stan na 31.09.2012 r. (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych PUP w 
GnieŦnie) 
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Na koniec wrzeŜnia 2012 roku prawa do zasiğku posiadağy zaledwie 3 osoby. We wrzeŜniu w 

PUP w GnieŦnie zarejestrowağo siň 382 dğugotrwale bezrobotnych, z czego 220 to kobiety, a 

162 mňŨczyŦni. WŜr·d dğugotrwale bezrobotnych najwiňkszy udziağ majŃ osoby w wieku od 

25 do 34 lat ï 28,6%. Warto odnotowaĺ r·wnieŨ udziağ dğugotrwale bezrobotnych w kategorii 

wiekowej 45 ï 54 lata ï 20,6% oraz 35 ï 44 lata ï 20,1%. 

 
Wykres nr 105. Struktura os·b dğugotrwale bezrobotnych wedğug wieku stan na 30.09.2012 r. (Ŧr·dğo: 
opracowanie wğasne na podstawie danych PUP w GnieŦnie) 

 

Najwiňkszy odsetek, pod wzglňdem wyksztağcenia, stanowili bezrobotni z wyksztağceniem 

zasadniczym zawodowym 34,9% - 1 169 os·b, jak r·wnieŨ z wyksztağceniem gimnazjalnym i 

poniŨejï 30,1%, tj. 1 009 os·b. Zdecydowanie najmniejszy odsetek dğugotrwale bezrobotnych 
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stanowili ci z wyksztağceniem Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym ï 321 os·b bezrobotnych ï 9,6% 

oraz wyksztağceniem wyŨszym ï 7%, tj. 233 osoby. 

Wykres nr 106. Struktura os·b dğugotrwale bezrobotnych wedğug wyksztağcenia stan na 30.09.2012 r. 
(Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych PUP w GnieŦnie) 
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AnalizujŃc okres pozostawania bez pracy przez dğugotrwale bezrobotnych mieszkaŒc·w 

powiatu gnieŦnieŒskiego warto zauwaŨyĺ, iŨ w strukturze os·b bezrobotnych z 

uwzglňdnieniem okresu pozostawania bez pracy, zgodnie z danymi statystycznymi 

najliczniejszŃ grupň os·b bezrobotnych stanowiŃ osoby bezrobotne zarejestrowane przez 

okres od 12 do 24 miesiňcy ï 38,6%. Osoby pozostajŃce bez pracy powyŨej 24 miesiňcy 

stanowiŃ niewiele mniejszy odsetek ï 36,5%. NajniŨszym udziağem procentowym sŃ 

aktualnie pozostajŃ bez pracy od 1 do 3 miesiňcy ï 3,8%. 
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Wykres nr 107. Struktura os·b dğugotrwale bezrobotnych wedğug czasu pozostawania bez pracy stan na 
30.09.2012 r. (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych PUP w GnieŦnie) 
 

 

BiorŃc pod uwagň staŨ pracy zarejestrowanych os·b dğugotrwale bezrobotnych                           

w Powiatowym Urzňdzie Pracy w GnieŦnie, grupŃ posiadajŃcŃ najwiňkszy odsetek 

bezrobotnych byğy osoby, kt·rych staŨ pracy wynosiğ od 1 roku do 5 lat -  24,8%. Dalej byli 

to dğugotrwale bezrobotni, kt·rych staŨ pracy wynosiğ do 1 roku ï 17,1%, bez staŨu ï 15,4%, 

od 10 do 20 lat ï 15,2% oraz od 5 do 10 lat ï 14,1%. 

Wykres nr 108. Struktura os·b dğugotrwale bezrobotnych wedğug staŨu pracy stan na 30.09.2012 r. 
(Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych PUP w GnieŦnie) 
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PÏÇčöÂÉÏÎÁ ÁÎÁÌÉÚÁ ÏÓĕÂ ÎÉÅÐÅčÎÏÓÐÒÁ×ÎÙÃÈ 

  

 Wyniki spisu ludnoŜci 2011 roku wykazağy wstňpnie, Ũe liczba os·b, kt·re 

zadeklarowağy ograniczenie zdolnoŜci do wykonywania zwykğych czynnoŜci podstawowych 

dla swojego wieku i/lub posiadağy waŨne orzeczenie kwalifikujŃce je do zaliczenia do 

zbiorowoŜci os·b niepeğnosprawnych wynosiğa 4 697,5 tys., co stanowiğo 12,2% ludnoŜci 

kraju, wobec 14,3% w 2002 r. Wedğug wynik·w spisu w 2011 roku wŜr·d og·ğu os·b 

niepeğnosprawnych 2530,4 tys. stanowiğy kobiety, kt·rych w por·wnaniu do spisu 2002 

odnotowano spadek o 12,4%. W miastach zmniejszyğa siň liczba kobiet niepeğnosprawnych              

o 68 tys., natomiast na wsi aŨ o 290 tys. Niepeğnosprawni mňŨczyŦni w 2011 roku stanowili 

nieco mniej licznŃ grupň ï 2167,1 tys. os·b. Ich liczebnoŜĺ zmniejszyğa siň w stosunku do 

2002 roku o 15,6%. Podobnie jak wŜr·d kobiet mniejszy spadek niepeğnosprawnych 

mňŨczyzn widoczny jest w miastach o 8,5%, natomiast na wsi o ponad 25%. Wydaje siň,                   

Ũe niepeğnosprawnoŜĺ czňŜciej dotyka mieszkaŒc·w miast niŨ wsi. Liczba os·b 

niepeğnosprawnych prawnie w 2011 r. wyniosğa 3 131,9 tys. i zmniejszyğa siň w stosunku do 

2002 r. o blisko 30%. Wiňkszy spadek liczby os·b niepeğnosprawnych prawnie odnotowuje 

siň wŜr·d os·b mieszkajŃcych na wsi (o ponad 40%), w miastach o ponad 20%. Zmiany                

w przepisach prawnych i zaostrzenie przepis·w dotyczŃcych przyznawania rent z tytuğu 

niezdolnoŜci do pracy i podobnych ŜwiadczeŒ spowodowağy znaczne zmniejszenie siň 

zbiorowoŜci os·b niepeğnosprawnych prawnie. Przy czym naleŨy zauwaŨyĺ, Ũe najwiňkszy               

ï ponad trzykrotny ï spadek widoczny jest w grupie os·b niepeğnosprawnych wyğŃcznie 

prawnie tzn. takich, kt·re okreŜliğy, Ũe posiadajŃ odpowiednie orzeczenie wydane przez organ 

do tego uprawniony, ale nie odczuwajŃ Ũadnych ograniczeŒ do wykonywania zwykğych 

(podstawowych) czynnoŜci Ũyciowych zwiŃzanych z wiekiem. W 2011 roku stanowiğy one 

1,2% og·ğu ludnoŜci, natomiast w 2002 ich odsetek wynosiğ 4,3% . W latach 2007-2011 

odnotowano wzrost wsp·ğczynnika aktywnoŜci zawodowej i wskaŦnika zatrudnienia oraz 

spadek stopy bezrobocia os·b niepeğnosprawnych w wieku produkcyjnym. Najwiňkszy 

wzrost wskaŦnika zatrudnienia os·b niepeğnosprawnych w wieku produkcyjnym nastŃpiğ                

w latach 2007 i 2008. W III kwartale 2011 roku na polskim rynku pracy pracowağo 495 tys. 

os·b niepeğnosprawnych w wieku produkcyjnym (w tym 346 tys. w peğnym wymiarze czasu).  

W 2011 roku aktywnych zawodowo byğo 17,2% os·b niepeğnosprawnych w wieku 15 lat                  

i wiňcej, a udziağ os·b pracujŃcych wŜr·d os·b niepeğnosprawnych w wieku 15 lat i wiňcej                    

w 2011 roku wynosiğ 14,6%. Wedğug danych Ŝredniorocznych za 2011 rok pochodzŃcych               

z BadaŒ AktywnoŜci Ekonomicznej LudnoŜci dla os·b niepeğnosprawnych w wieku 
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produkcyjnym wynika, iŨ wsp·ğczynnik aktywnoŜci zawodowej w Polsce wynosiğ: 26,4%, 

wskaŦnik zatrudnienia: 22,3% a stopa bezrobocia: 15,5%.  Udziağ os·b niepeğnosprawnych 

wŜr·d og·ğu os·b zarejestrowanych w powiatowych urzňdach pracy w grudniu 2011 r.                  

w stosunku do grudnia ubiegğego roku prawie siň nie zmieniğ i wyni·sğ 6,1%, przy czym 

wŜr·d zarejestrowanych jako bezrobotni wzr·sğ zaledwie o 0,2 pkt. proc. (wyni·sğ 5,3%), zaŜ 

wŜr·d zarejestrowanych jako poszukujŃcy pracy obniŨyğ siň o 1,7 pkt. proc. (wyni·sğ 49,3%). 

W ciŃgu 2011 roku pracodawcy zgğosili do urzňd·w pracy 41,4 tys. ofert pracy dla os·b 

niepeğnosprawnych. WŜr·d tej liczby 10,4% ofert (4,3 tys.) stanowiğy oferty pracy 

subsydiowanej. W stosunku do roku ubiegğego liczba ofert pracy dla os·b niepeğnosprawnych 

zwiňkszyğa siň o 24,4% (wynosiğa 33,6 tys.) przy spadku og·lnej liczby ofert w tym samym 

czasie o 27,2%. Trudna sytuacja os·b niepeğnosprawnych w najwiňkszym stopniu uwidacznia 

siň w znacznie obiegajŃcych od Ŝredniej europejskiej niskich wskaŦnikach wyksztağcenia oraz 

aktywnoŜci zawodowej. Przyczyny niskiej aktywnoŜci zawodowej os·b niepeğnoprawnych sŃ 

bardzo zğoŨone i wielowymiarowe. MogŃ one mieĺ charakter jednostkowy ï zwiŃzany z 

indywidualnymi predyspozycjami osobowymi lub systemowy ï zwiŃzany z czynnikami 

Ŝrodowiskowymi. NajwaŨniejsze znaczenie dla aktywnoŜci zawodowej os·b 

niepeğnosprawnych majŃ czynniki o charakterze zewnňtrznym (systemowym), kt·re to 

istotnie ograniczajŃ znaczenie indywidualnych czynnik·w aktywnoŜci zawodowej, takich 

chociaŨby jak wyksztağcenie czy posiadane kompetencje. Og·ğem szacowaĺ moŨna,                       

iŨ aktywnoŜĺ zawodowa niepeğnosprawnych jedynie w niewielkim stopniu (w zaleŨnoŜci od 

typu niepeğnosprawnoŜci) wyjaŜniana jest przez uwarunkowania indywidualne, zaŜ                        

w pozostağej czňŜci odpowiadajŃ za niŃ czynniki zewnňtrzne, systemowe, wŜr·d kt·rych 

sytuacja na rynku pracy, postawy pracodawc·w oraz obowiŃzujŃce rozwiŃzania prawne                 

w zakresie orzecznictwa oraz zatrudniania os·b niepeğnosprawnych odgrywajŃ kluczowŃ rolň. 

WaŨnym czynnikiem bezrobocia i niskiej aktywnoŜci os·b niepeğnosprawnych na rynku 

pracy w Polsce sŃ takŨe bariery edukacyjne i niski poziom wyksztağcenia. Inne bariery niŨ 

poziom wyksztağcenia i umiejňtnoŜci to postrzeganie niepeğnosprawnych, jako niewydajnych 

pracownik·w, przysparzajŃcych kğopot·w, niekonkurencyjnych w stosunku do os·b 

sprawnych. PrzeszkodŃ w zatrudnieniu sŃ trudnoŜci, na jakie napotykajŃ pracodawcy na 

drodze do uzyskania dofinansowania do tworzonego miejsca pracy, mağa elastycznoŜĺ form 

tego dofinansowania do rodzaju niepeğnosprawnoŜci pracownika. Brakuje takŨe powszechnej 

mody na zatrudnianie niepeğnosprawnych. 

 

 



Rynek pracy powiatu gnieŬnieŗskiego 

2012  

Strona | 290  

 

/ÓÏÂÙ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÅ Ú ÏÒÚÅÃÚÏÎä ÎÉÅÐÅčÎÏÓÐÒÁ×ÎÏĢÃÉä × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÍ 

 

Zgodnie z danymi PUP w GnieŦnie na koniec wrzeŜnia 2012 roku zarejestrowanych 

byğo 7 268 os·b bezrobotnych. Wedğug danych Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku 

Pracy z koŒca wrzeŜnia 2012 roku liczba os·b bezrobotnych niepeğnosprawnych w powiecie 

gnieŦnieŒskim wynosiğa 444, co stanowi 6,1% wszystkich bezrobotnych mieszkaŒc·w 

powiatu. W wojew·dztwie wielkopolskim odsetek ten wynosi nieco mniej, bo 5,9%, a w skali 

kraju jeszcze mniej ï 5,3%. Na przestrzeni kilku lat, we wrzeŜniu, og·lna bezrobotna liczba 

mieszkaŒc·w wojew·dztwa wielkopolskiego rosğa. Zjawisku temu towarzyszy jednoczesny, 

systematyczny wzrost udziağu os·b niepeğnosprawnych bezrobotnych w og·lnej liczbie nie 

pracujŃcych mieszkaŒc·w wojew·dztwa. Dane dotyczŃ wojew·dztwa ze wzglňdu na brak 

przekroju wieloletniego sytuacji os·b niepeğnosprawnych dla powiatu gnieŦnieŒskiego. 

 
Wykres nr 109. Liczba os·b bezrobotnych z niepeğnosprawnoŜciŃ w wojew·dztwie wielkopolskim w 
latach 2008-2012 (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych MPiPS) 
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WŜr·d niepeğnosprawnych bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego dominujŃ 

kobiety, kt·re stanowiŃ 53,8% wszystkich os·b w analizowanej kategorii bezrobotnych. 

Odsetek niepeğnosprawnych mňŨczyzn pozostajŃcych bez pracy wynosi zatem 46,2%. 
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Wykres nr 110. Struktura os·b bezrobotnych niepeğnosprawnych wedğug pğci stan na 30.09.2012 r. 
(Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych PUP w GnieŦnie) 

53,8%

46,2% kobiety

ƳťȍŎȊȅȋƴƛ

 

Z prawem do zasiğku na koniec wrzeŜnia 2012 roku pozostawağo 65 os·b, co stanowi 14,6% 

zarejestrowanych bezrobotnych niepeğnosprawnych os·b. We wrzeŜniu zarejestrowağo siň 36 

os·b niepeğnosprawnych, w tym 21 kobiet i 15 mňŨczyzn. WŜr·d os·b bezrobotnych z 

orzeczonŃ niepeğnosprawnoŜciŃ najwiňkszy odsetek stanowiŃ osoby w wieku od 45 do 54 lat 

ï 34%. IstotnŃ statystycznie grupň stanowiŃ r·wnieŨ niepeğnosprawni w kategorii wiekowej 

55 ï 59 lat ï 24,8%. 

 

Wykres nr 111. Struktura os·b bezrobotnych niepeğnosprawnych wedğug wieku stan na 30.09.2012 r. 
(Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych PUP w GnieŦnie) 

 

 

Ze wzglňdu na wyksztağcenie, najwiňkszy odsetek os·b bezrobotnych z orzeczonŃ 

niepeğnosprawnoŜciŃ zarejestrowanych w Powiatowym Urzňdzie Pracy w GnieŦnie wedğug 

danych z dnia 30.09.2012 roku stanowili bezrobotni z wyksztağceniem zasadniczym 
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zawodowym 38,3% - 170 os·b oraz z wyksztağceniem gimnazjalnym i poniŨejï 35,4%, tj. 

157 os·b. Z kolei najmniejszy procent os·b bezrobotnych posiadağo wyksztağcenie wyŨsze ï 

3,2%, tj. 14 os·b. 

 
Wykres nr 112. Struktura os·b bezrobotnych niepeğnosprawnych wedğug wyksztağcenia stan na 
30.09.2012 r. (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych PUP w GnieŦnie) 

3,2%

14,9%

8,3%

38,3%
35,4%

 

 

JeŜli chodzi o okres pozostawania bez pracy przez niepeğnosprawnych bezrobotnych 

mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego to zgodnie z danymi statystycznymi najliczniejszŃ 

grupň os·b bezrobotnych stanowiŃ osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w GnieŦnie przez 

okres powyŨej 24 miesiňcy ï 30%. R·wnieŨ osoby pozostajŃce bez pracy od 6 do 12 miesiňcy 

stanowiŃ powaŨny odsetek os·b niepeğnosprawnych bezrobotnych ï 24,1%. Odsetek os·b 

bezrobotnych niepeğnosprawnych, kt·rzy aktualnie pozostawali bez pracy do 3 miesiňcy 

wynosiğ ğŃcznie ï 17,1%, z czego 7,4% stanowili niepeğnosprawni bez pracy do 1 miesiŃca 

czasu. 
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Wykres nr 113. Struktura os·b niepeğnosprawnych bezrobotnych wedğug czasu pozostawania bez pracy 
stan na 30.09.2012 r. (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych PUP w GnieŦnie) 

 

 

KolejnŃ cechŃ strukturalnŃ bezrobocia jest staŨ pracy zarejestrowanych os·b 

niepeğnosprawnych bezrobotnych w Powiatowym Urzňdzie Pracy w GnieŦnie. GrupŃ 

generujŃcŃ najwiňkszy odsetek bezrobotnych stanowiğy osoby, kt·rych staŨ pracy wynosiğ od 

10 do 20 lat -  20,3%. Kolejnymi kategoriami sŃ bezrobotni, kt·rych staŨ pracy wynosiğ od 20 

do 30 lat ï 20%, od 1 do 5 lat ï 18,5%, do 1 roku ï 14,2% oraz od 5 do 10 lat ï 13,1%. 

 
 
Wykres nr 114. Struktura os·b niepeğnosprawnych bezrobotnych wedğug czasu pozostawania bez pracy 
stan na 30.09.2012 r. (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych PUP w GnieŦnie) 
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0ÏÇčöÂÉÏÎÁ ÁÎÁÌÉÚÁ ÏÓĕÂ ÚÁÍÉÅÓÚËÕÊäÃÙÃÈ ÔÅÒÅÎÙ ×ÉÅÊÓËÉÅ 

 

Analiza danych statystycznych dotyczŃcych bezrobocia na wsi, niezaleŨnie od Ŧr·değ 

jego pochodzenia, potwierdza bardziej niekorzystnŃ sytuacjň na rynku pracy ludnoŜci 

zamieszkağej na terenach wiejskich. Bezrobocie na wsi ma inny charakter niŨ w mieŜcie, jest 

bardziej trwağe, a rynek pracy jest mniej elastyczny. ZachodzŃce przemiany gospodarcze 

wpğynňğy nie tylko na zmniejszenie aktywnoŜci zawodowej mieszkaŒc·w obszar·w 

wiejskich, ale ukazağy spoğeczne i gospodarcze op·Ŧnienia rozwojowe w rolnictwie i na 

terenach wsi. StŃd rynek pracy na wsi dotkliwiej odczuwa przemiany gospodarcze. W roku 

2011, w por·wnaniu z rokiem poprzednim, liczba mieszkaŒc·w wsi wzrosğa o 53,4 tys. os·b, 

tj. o 0,4%. Obszary wiejskie zajmujŃ w Polsce powierzchniň 291,1 tys. km2, co stanowi 

93,1% obszaru kraju. Na obszarach wiejskich w 2011 r. mieszkağo 14.922,7 tys. os·b, tj. 

39,1% og·ğu ludnoŜci. SpoğeczeŒstwo polskie jest wiňc silnie zurbanizowane, jednak ponad 

1/3 ludnoŜci kraju to osoby stale mieszkajŃce na wsi. NaleŨy teŨ podkreŜliĺ, Ũe zgodnie z 

wynikami opracowanej przez Gğ·wny UrzŃd Statystyczny, prognozy demograficznej ludnoŜci 

na lata 2008ï2035, do koŒca tego okresu bňdziemy obserwowaĺ nieustanny ubytek ludnoŜci 

w miastach, natomiast na terenach wiejskich do 2020 roku liczebnoŜĺ zamieszkujŃcej tam 

populacji bňdzie wzrastağa. BiorŃc pod uwagň strukturň wiekowŃ ludnoŜci, rozkğad wiekowy 

ludnoŜci wiejskiej z punktu widzenia zasob·w pracy jest korzystniejszy niŨ w miastach. 

NaleŨy jednak podkreŜliĺ, Ũe w rzeczywistoŜci czňŜĺ os·b pracujŃcych i mieszkajŃcych na wsi 

powinna zostaĺ zaliczona do bezrobotnych lub biernych zawodowo, poniewaŨ w przypadku 

braku moŨliwoŜci Ŝwiadczenia pracy w gospodarstwie rolnym, pozostawağaby bez 

zatrudnienia. Osoby takie zazwyczaj utrzymujŃ siň z niezarobkowych Ŧr·değ dochodu 

przyznawanych innym czğonkom rodzin, m.in. z tytuğu ubezpieczenia rolnik·w. Nadal 

trudnym problemem pozostaje bezrobocie ludnoŜci bezrolnej z teren·w wiejskich. 

Bezrobotnymi stali siň nie tylko pracownicy byğych paŒstwowych gospodarstw rolnych, ale 

takŨe mieszkajŃcy na wsiach pracownicy zlikwidowanych przedsiňbiorstw i instytucji 

pracujŃcych na rzecz rolnictwa, jak i osoby zatrudnione w innych likwidowanych bŃdŦ 

ograniczajŃcych miejsca pracy zakğadach, w tym przede wszystkim ludnoŜĺ dwuzawodowa. 

Charakterystyczne dla ludnoŜci pracujŃcej z obszar·w wiejskich sŃ teŨ dojazdy do pracy poza 

miejsce zamieszkania, stanowiŃce jedyny spos·b na podjňcie zatrudnienia, co ma r·wnieŨ 

znaczenie przy niskiej mobilnoŜci spoğeczeŒstwa i wzroŜcie bezrobocia. Na wsi polskiej 

mamy wiňc do czynienia z nadmiarem siğy roboczej w rolnictwie i brakiem miejsc pracy dla 

ludnoŜci nierolniczej. MajŃc na uwadze przedstawione powyŨej tylko niekt·re 
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uwarunkowania dotyczŃce ludnoŜci zamieszkujŃcej na obszarach wiejskich naleŨy podkreŜliĺ, 

Ũe aktywizacja zawodowa os·b bezrobotnych z tych obszar·w wymaga podejmowania 

kompleksowych dziağaŒ, kt·re pomogŃ im w znalezieniu zatrudnienia przede wszystkim w 

sektorze pozarolniczym. 
2
  

 

0ÏÐÕÌÁÃÊÁ ÏÓĕÂ ÍÉÅÓÚËÁÊäÃÙÃÈ ÎÁ ×ÓÉ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÍ 

 

Z analizy danych Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego z I p·ğrocza 2012 roku wynika, Ũe 

liczba os·b w powiecie gnieŦnieŒskim, kt·ra mieszkağa na wsi wynosiğa 53 126, co stanowi 

36,8% wszystkich mieszkaŒc·w powiatu. W wojew·dztwie wielkopolskim odsetek ten 

wynosi wiňcej, bo 44,4% a w skali kraju 39,4%. NaleŨy przy tym zauwaŨyĺ, Ũe na przestrzeni 

kilku lat wzrostowi og·lnej liczby mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego towarzyszy 

jednoczesny systematyczny wzrost liczby mieszkaŒc·w zamieszkujŃcych tereny wiejskie. 

 
Wykres nr 115. Liczba mieszkaŒc·w wsi w powiecie gnieŦnieŒskim w latach 2007-2012 (Ŧr·dğo: 
opracowanie wğasne na podstawie danych GUS) 

50523 51057 51540 52231 52880 53126
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ƭǳŘƴƻǏŏ Ǉƻǿƛŀǘǳ ƎƴƛŜȋƴƛŜƵǎƪƛŜƎƻ ƳƛŜǎȊƪŀƧŊŎŀ ƴŀ ǿǎƛ

ƭǳŘƴƻǏŏ Ǉƻǿƛŀǘǳ ƎƴƛŜȋƴƛŜƵǎƪƛŜƎƻ

 

WŜr·d mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego, kt·rzy mieszkajŃcych na wsi zachowane sŃ 

zr·wnowaŨone proporcje miňdzy odsetkiem kobiet i mňŨczyzn (49,8% do 50,2%). 

 
 
 
 
 
 
 

                                                 
2
 (Ŧr·dğo: Stan i struktura rejestrowanego bezrobocia na wsi w 2011 roku, Ministerstwo Pracy i Polityki 

Spoğecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa, 2012, s. 1-2) 
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Wykres nr 116. Struktura mieszkaŒc·w wsi wedğug pğci stan na 30.06.2012 r. (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne 
na podstawie danych GUS) 

49,8%

50,2%

kobiety

ƳťȍŎȊȅȋƴƛ

 

"ÅÚÒÏÂÏÔÎÉ ÍÉÅÓÚËÁÊäÃÙ ÎÁ ×ÓÉ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÍ 

 

Jak wskazujŃ dane PUP w GnieŦnie, z koŒcem wrzeŜnia 2012 roku zarejestrowanych 

byğo 7 268 os·b bezrobotnych, z czego 34,6% to osoby mieszkajŃce na wsi. Co trzecia osoba 

bezrobotna w powiecie gnieŦnieŒskim zatem zamieszkuje tereny wiejskie. W skali 

wojew·dztwa wielkopolskiego odsetek os·b bezrobotnych ze wsi pozostawağ jednak na 

zdecydowanie wyŨszym poziomie i na koniec wrzeŜnia 2012 roku wynosiğ 46,6%. We 

wrzeŜniu 2012 roku wŜr·d zarejestrowanych os·b ze wsi byğo 1 029 mňŨczyzn (40,9%) i 1 

484 kobiet (59,1%). 

 

Wykres nr 117. Struktura bezrobotnych mieszkaŒc·w wsi powiatu gnieŦnieŒskiego wedğug pğci stan na 
31.09.2012 r. (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych PUP) 

59,1%

40,9%
kobiety

ƳťȍŎȊȅȋƴƛ
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Prawo do zasiğku na koniec wrzeŜnia 2012 roku przysğugiwağo zaledwie 336 osobom, co 

stanowi 13,4% zarejestrowanych os·b zamieszkujŃcych tereny wiejskie. We wrzeŜniu 

zarejestrowağo siň 390 os·b bezrobotnych ze wsi, w tym 213 kobiet i 177 mňŨczyzn. 
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PÏÇčöÂÉÏÎÁ ÁÎÁÌÉÚÁ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ÓÚËĕč 

 

SpecyficznŃ grupň mğodzieŨy stanowiŃ absolwenci, czyli osoby w okresie do 12 

miesiňcy od dnia ukoŒczenia nauki. W latach 1998-2001 liczba bezrobotnych absolwent·w z 

roku na rok zwiňkszağa siň. Spadek bezrobocia absolwent·w, po raz pierwszy od kilku lat, 

odnotowany zostağ w koŒcu 2002 r. i wyni·sğ 7,7%, podczas gdy liczba bezrobotnych og·ğem 

zwiňkszyğa siň o 3,3% w odniesieniu do stanu z koŒca 2001 r. Spadek liczby bezrobotnych 

absolwent·w utrzymağ siň do koŒca 2007 r., kiedy to zarejestrowanych byğo 72,2 tys. 

bezrobotnych absolwent·w. W koŒcu 2008 r. odnotowano wzrost tej populacji o 7,8% w 

por·wnaniu do 2007 r., zaŜ w koŒcu 2009 r. w urzňdach pracy zarejestrowanych byğo 120,3 

tys. absolwent·w i wzrost w stosunku do 2008 r. wyni·sğ 54,5%. R·wnieŨ w koŒcu 2010 r. i 

2011 r. liczba bezrobotnych absolwent·w zwiňkszağa siň, choĺ duŨo wolniej. W koŒcu 2011 r. 

w ewidencji bezrobotnych znajdowağo siň 123,9 tys. bezrobotnych absolwent·w, tj. o 1,3 tys. 

(1,1%) wiňcej niŨ w 2010 r. Trudna sytuacja absolwent·w na rynku pracy uzasadniana jest 

brakiem doŜwiadczenia zawodowego, ale czňsto r·wnieŨ brakiem kwalifikacji zawodowych. 

W koŒcu 2011 r. wŜr·d zarejestrowanych bezrobotnych posiadajŃcych specjalnoŜĺ byğo 5,0% 

absolwent·w i aŨ 11,8% wŜr·d bezrobotnych bez zawodu. W koŒcu 2011 r. wŜr·d 

zarejestrowanych bezrobotnych w okresie do 12 miesiňcy od dnia ukoŒczenia nauki, najmniej 

byğo os·b posiadajŃcych zawody mieszczŃce siň w grupie siğy zbrojne (6 os·b) oraz 

przedstawiciele wğadz publicznych, wyŨsi urzňdnicy i kierownicy (150 os·b). Najwiňcej 

zarejestrowanych bezrobotnych absolwent·w posiadağo zawody mieszczŃce siň w grupie 

specjaliŜci (26,1 tys. os·b, tj. 15,1% og·ğu zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie 

zawodowej) oraz technicy i inny Ŝredni personel (17,8 tys. os·b, tj. 7,2%). W por·wnaniu ze 

stanem z koŒca 2010 r. liczba bezrobotnych do 12 miesiňcy od dnia ukoŒczenia nauki 

zwiňkszyğa siň w 5 wielkich grupach zawodowych. Najwiňkszy wzrost w liczbach 

bezwzglňdnych dotyczyğ grupy pracownicy usğug osobistych i sprzedawcy (o 0,3 tys. os·b, tj. 

o 1,9%) oraz pracownicy przy pracach prostych (o 0,2 tys. os·b, tj. o 14,1%). Spadek r·wnieŨ 

odnotowano w 5 wielkich grupach zawodowych - najwiňkszy w grupie technicy i inny Ŝredni 

personel (o 1,9 tys. os·b, tj. o 9,7%) oraz wŜr·d specjalist·w (o 0,9 tys. os·b, tj. o 3,6%). 

Wyb·r kierunku studi·w, jak r·wnieŨ oferta ksztağcenia zgğaszana przez uczelnie nie 

idŃ w parze z faktycznym zapotrzebowaniem istniejŃcym na rynku pracy. Z drugiej strony 

faktem jest, Ũe zapotrzebowanie to pozostaje niedostatecznie zbadane, choĺ pamiňtaĺ naleŨy, 

Ũe znaczna jest tu rola pracodawc·w, kt·rzy niejednokrotnie majŃ problem z okreŜleniem 

przyszğych potrzeb kadrowych. Tymczasem by zdobyĺ dobrych pracownik·w powinni 
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wğŃczyĺ siň aktywnie w organizacjň edukacji, tak by szkoğy dostarczağy im absolwent·w 

przygotowanych do pracy i aby absolwent po skoŒczeniu studi·w posiadağ praktyczne, a nie 

tylko teoretyczne umiejňtnoŜci. Dlatego juŨ w czasie studi·w naleŨy zadbaĺ o zdobycie 

odpowiedniego doŜwiadczenia zawodowego. Tymczasem z badaŒ GUS wynika, Ũe blisko 3/4 

mğodych os·b w wieku 15-34 lata nie podejmowağo pracy zarobkowej w czasie nauki. 

Pamiňtaĺ trzeba, Ũe pracodawcy poza dyplomem biorŃ pod uwagň r·wnieŨ doŜwiadczenie 

zawodowe, znajomoŜĺ jňzyk·w obcych, dyspozycyjnoŜĺ, czy osobowoŜĺ kandydata do 

pracy
3
.  

 

"ÅÚÒÏÂÏÔÎÉ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÃÉ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÍ 

 

Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie podaje na swojej stronie internetowej, Ũe na 

koniec wrzeŜnia 2012 roku zarejestrowanych byğo 7 268 os·b bezrobotnych. Liczba os·b 

bezrobotnych w okresie do 12 miesiňcy od ukoŒczenia nauki w powiecie gnieŦnieŒskim 

wynosiğa 365, stanowiŃc jedynie 5% wszystkich bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu. W 

wojew·dztwie wielkopolskim odsetek ten wynosi nieco wiňcej (6,5%), a w skali kraju 

podobnie jak w powiecie - 5,4%. Daje siň przy tym zauwaŨyĺ w ciŃgu ostatnich trzech lat 

spadek udziağu bezrobotnych absolwent·w w og·lnej liczbie nie pracujŃcych mieszkaŒc·w 

powiatu. W zwiŃzku z brakiem dostňpnoŜci danych wieloletnich na ten temat dla powiatu 

gnieŦnieŒskiego, poniŨszy wykres przedstawia udziağ bezrobotnych absolwent·w na tle  

bezrobotnych og·ğem w skali cağego wojew·dztwa wielkopolskiego.  

 
Wykres nr 118. Liczba bezrobotnych absolwent·w w wojew·dztwie wielkopolskim w latach 2007-2012. 
(Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS) 
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3
 (Ŧr·dğo: Sytuacja na rynku pracy os·b mğodych w 2011 roku, Ministerstwo Pracy i Polityki Spoğecznej, 

Departament Rynku Pracy, Warszawa, 2012, s. 8-10) 
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WŜr·d bezrobotnych absolwent·w powiatu gnieŦnieŒskiego dominujŃ kobiety, kt·re stanowiŃ 

55,8% wszystkich os·b w analizowanej kategorii bezrobotnych. Odsetek mňŨczyzn 

pozostajŃcych bez pracy 12 miesiňcy od ukoŒczenia nauki wynosi zatem 44,2%. 

 

Wykres nr 119. Struktura mieszkaŒc·w wsi wedğug pğci stan na 30.09.2012 r. (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne 
na podstawie danych PUP Gniezno) 

55,8%

44,2%
kobiety

ƳťȍŎȊȅȋƴƛ

 

We wrzeŜniu 2012 roku z prawem do zasiğku byğo zaledwie 7 os·b, czyli 1,9% 

zarejestrowanych bezrobotnych absolwent·w. Nowo zarejestrowanych we wrzeŜniu byğo 199 

absolwent·w, na co zğoŨyğy siň 104 kobiety i 95 mňŨczyzn. WŜr·d bezrobotnych 

absolwent·w najwiňkszy odsetek stanowiŃ osoby w wieku od 18 do 24 lat ï 89,9%. 

Zdecydowanie mniejszŃ grupň stanowiŃ r·wnieŨ dğugotrwale bezrobotni w kategorii 

wiekowej 25 ï 34 lata ï 9% oraz 35 ï 44 lata ï 1,1%. Z oczywistych wzglňd·w nie ma 

bezrobotnych os·b w okresie do 12 miesiňcy od ukoŒczenia nauki w wieku powyŨej 44 lat. 

Wykres nr 120. Struktura bezrobotnych absolwent·w wedğug wieku stan na 30.09.2012 r. (Ŧr·dğo: 
opracowanie wğasne na podstawie danych PUP w GnieŦnie) 
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JednŃ z waŨniejszych cech bezrobotnych absolwent·w zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzňdzie Pracy w GnieŦnie jest wyksztağcenie. Jak wynika z danych z dnia 30.09.2012 roku 

najwiňkszy procent stanowili bezrobotni z wyksztağceniem policealnym i Ŝrednim 

zawodowym 33,2% - 121 os·b oraz z wyksztağceniem zasadniczym zawodowym ï 27,4%, tj. 

100 os·b. Mniejszy odsetek bezrobotnych absolwent·w stanowiğy osoby z wyksztağceniem 

wyŨszym ï 20% ï 73 osoby. 

 

Wykres nr 121. Struktura bezrobotnych absolwent·w wedğug wyksztağcenia stan na 30.09.2012 r. (Ŧr·dğo: 
opracowanie wğasne na podstawie danych PUP w GnieŦnie) 
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Warto zwr·ciĺ uwagň, iŨ w strukturze os·b bezrobotnych z uwzglňdnieniem okresu 

pozostawania bez pracy, zgodnie z danymi statystycznymi zdecydowanie najliczniejszŃ grupň 

os·b bezrobotnych stanowiŃ osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w GnieŦnie przez okres 

do 1 miesiŃca ï 52,6%. R·wnieŨ osoby pozostajŃce bez pracy od 1 do 3 miesiňcy stanowiŃ 

powaŨny odsetek bezrobotnych absolwent·w ï 30,7%. Odsetek absolwent·w, kt·rzy 

aktualnie pozostajŃ bez pracy do 3 miesiňcy wynosiğ ğŃcznie aŨ 83,3%. 
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Wykres nr 122. Struktura bezrobotnych absolwent·w wedğug czasu pozostawania bez pracy stan na 
30.09.2012 r. (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych PUP w GnieŦnie) 

 

StaŨ pracy zarejestrowanych bezrobotnych absolwent·w w Powiatowym Urzňdzie Pracy w 

GnieŦnie pokazuje, iŨ absolwenci na og·ğ nie posiadajŃ doŜwiadczenia zawodowego -  65,5%. 

Kolejne kategorie o istotnym procentowym udziale to bezrobotni, kt·rych staŨ pracy wynosiğ 

od 1 do 5 lat ï 24,1% oraz do 1 roku ï 8,8%. 

 
 
Wykres nr 123. Struktura os·b bezrobotnych absolwent·w wedğug czasu pozostawania bez pracy stan na 
30.09.2012 r. (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych PUP w GnieŦnie) 
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PogčöÂÉÏÎÁ ÁÎÁÌÉÚÁ ÏÓĕÂ ÄÏ χτ ÒÏËÕ ŀÙÃÉÁȟ × ÔÙÍ ÄÏ φω ÒÏËÕ ŀÙÃÉÁ 

 

Problem trudnoŜci na rynku pracy dotyczy nie tylko os·b do 25 roku Ũycia, kt·re ustawa o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy identyfikuje, jako jednŃ z kategorii spoğecznych 

znajdujŃcych siň w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy, a w zwiŃzku z tym uprawnionych do 

szczeg·lnej pomocy, ale r·wnieŨ os·b nieco starszych ï do 30 roku Ũycia. Uzasadnia to fakt 

przekroczenia granicy 25 lat przez znacznŃ liczbň os·b studiujŃcych i koŒczŃcych studia. Jak 

wynika z badania przeprowadzonego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoğecznej w oparciu o 

dane gromadzone w ramach statystyki publicznej ï wyniki badania w ramach program 

ĂMĞODZI NA RYNKU PRACYò  - dziağania na rzecz zmniejszenia bezrobocia mğodzieŨy  

to wğaŜnie osoby z grupy wiekowej do 30 roku Ũycia ï majŃ najwiňksze trudnoŜci z uzyskaniem 

satysfakcjonujŃcego zatrudnienia i wymagajŃ szerszego wsparcia w wejŜciu na rynek pracy. 

W poniŨszym podrozdziale przedstawiona zostağa analiza statystyczna sytuacji os·b 

bezrobotnych do 25 tego roku Ũycia, poniewaŨ brakuje zagregowanych danych zar·wno w 

bazie PUP w GnieŦnie, jak i danych GUS, Banku Danych Lokalnych informacji na temat 

bezrobocia wŜr·d os·b do 30 tego roku Ũycia.  

MğodzieŨ jest szczeg·lnŃ grupŃ na rynku pracy z uwagi na to, Ũe to wğaŜnie mğodzi 

ludzie sŃ z jednej strony grupŃ najbardziej poszukiwanŃ, a z drugiej strony spotykajŃ siň                 

z najwiňkszymi problemami z wejŜciem na rynek pracy. Ludzie poniŨej 25. roku Ũycia sŃ 

grupŃ specyficznŃ, bo wkraczajŃ dopiero na rynek pracy. To wğaŜnie ta grupa w duŨej mierze 

staje siň bezrobotnymi, co jest bolŃczkŃ Polski i wszystkich kraj·w UE. MğodzieŨ 

opuszczajŃca szkoğy jest wyposaŨona w pewien zas·b wiedzy teoretycznej, kt·ra jednak               

w zetkniňciu z rynkiem pracy bardzo czňsto okazuje siň niewystarczajŃca do znalezienia 

zatrudnienia. I nie chodzi tylko o szkoğy gimnazjalne (z oczywistych przyczyn), 

ponadpodstawowe o profilu og·lnym czy zawodowym, ale r·wnieŨ o ksztağcenie na wyŨszym 

poziomie. StŃd wciŃŨ w rejestrach urzňd·w pracy znajdujŃ siň osoby o wyksztağceniu 

policealnym i wyŨszym. Od wielu lat dziağania urzňd·w pracy skierowane sŃ w duŨym 

stopniu do tej grupy bezrobotnych. Aktywna polityka rynku pracy polega na przygotowaniu 

bezrobotnych, w tym bezrobotnej mğodzieŨy, do podjňcia pracy w przyszğoŜci za pomocŃ 

program·w zatrudnieniowych oraz peğni rolň Ăpomostuò prowadzŃcego do przyszğego 

zatrudnienia. Programy rynku pracy skierowane do mğodzieŨy realizowane sŃ przez urzňdy 

pracy wojew·dztwa wielkopolskiego od wielu lat za poŜrednictwem Ŝrodk·w Funduszu 

Pracy, a od roku 2004 dodatkowo dziňki Ŝrodkom Europejskiego Funduszu Spoğecznego. W 

2011 r. w urzňdach pracy zarejestrowağo siň 791,3 tys. os·b do 25 roku Ũycia (tj. 30,5% 
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napğywu do bezrobocia og·ğem), z tego po raz pierwszy zarejestrowağo siň 306,3 tys. 

mğodych, a po raz kolejny 485,0 tys. os·b. W por·wnaniu do roku 2010 odnotowano spadek 

rejestracji wŜr·d mğodych o 207,8 tys. os·b, tj. o 20,8%. W 2011 r. z ewidencji bezrobotnych 

wyğŃczono 737,0 tys. os·b do 25 roku Ũycia, tj. o 193,8 tys. os·b mniej niŨ w 2010 r. (spadek 

o 20,8%). NajczňstszŃ przyczynŃ wyğŃczeŒ mğodych bezrobotnych ze statystyki urzňd·w 

pracy byğy podjňcia pracy (40,2% odpğywu tej populacji), niepotwierdzenia gotowoŜci do 

pracy (36,5%) oraz rozpoczňcia staŨu (8,5%). W analizowanym roku pracň podjňğo 296,5 tys. 

os·b do 25 roku Ũycia, tj. o 6,6 tys. mniej niŨ w 2010 r. (spadek o 2,2%). Prace 

niesubsydiowane podjňğo 272,1 tys. mğodych os·b (wzrost o 9,1%), natomiast w ramach 

subsydiowanych miejsc pracy zatrudniono 24,4 tys. os·b (spadek o 54,5%). W cağym 2011 r. 

aktywnymi programami rynku pracy objňto 104,8 tys. mğodych bezrobotnych wobec 294,6 

tys. przed rokiem. Zatem w ciŃgu roku liczba zaktywizowanych mğodych bezrobotnych 

zmalağa o 189,8 tys. os·b, czyli o 64,4%. Osoby mğode w og·lnej liczbie bezrobotnych 

stanowiğy 21,0%, a wŜr·d zaktywizowanych 32,4%, zatem 11,4 punkt·w procentowych 

wiňcej. NajpopularniejszŃ formŃ aktywizacji mğodych bezrobotnych byğy staŨe, w kt·rych 

uczestniczyğo 62,8 tys. bezrobotnych do 25 roku Ũycia, a szkolenia rozpoczňğo 14,6 tys. os·b. 

Ponadto 24,4 tys. mğodych bezrobotnych rozpoczňğo prace subsydiowane, w tym 4,8 tys. 

podjňğo dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, a 9,5 tys. os·b podjňğo pracň w ramach refundacji koszt·w 

wyposaŨenia i doposaŨenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 

 

0ÏËÏÌÅÎÉÅ ÏÓĕÂ ÄÏ φω ÒÏËÕ ŀÙÃÉÁ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÍ 

 

Wedğug danych Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego z koŒca 2011 roku liczba os·b               

w powiecie gnieŦnieŒskim, kt·rzy nie ukoŒczyli 25 lat wynosiğa 43 727, co stanowi aŨ 30,3% 

wszystkich mieszkaŒc·w powiatu. W wojew·dztwie wielkopolskim odsetek ten wynosi 

prawie tyle samo, bo 29,7%, a w skali kraju 28,3%. Warto zwr·ciĺ uwagň, iŨ na przestrzeni 

kliku lat wolniejszemu wzrostowi og·lnej liczby mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego 

towarzyszy jednoczeŜnie systematyczny spadek liczby mieszkaŒc·w do 25 roku Ũycia. 
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Wykres nr 124. Liczba mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego w wieku do 25 lat stan na 31.12.2011 r. 
(Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS) 
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NajliczniejszŃ grupň os·b poniŨej 25-tego roku Ũycia w powiecie gnieŦnieŒskim stanowiŃ 

mieszkaŒcy w kategorii wiekowej 20 - 24 lata ï 24,7% wszystkich mieszkaŒc·w poniŨej 25 

roku Ũycia. 

Wykres nr 125. Liczba mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego w wieku do 25 lat z podziağem na kategorie 
wiekowe stan na 31.12.2011 r. (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS) 
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WŜr·d mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego, kt·rzy nie ukoŒczyli 25 lat dominujŃ 

mňŨczyŦni ï 51,5% wszystkich os·b w analizowanej grupie wiekowej. Odsetek kobiet 

poniŨej 25-tego roku Ũycia stanowi 48,5%. 
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Wykres nr 126. Struktura mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego w wieku do 25 lat z podziağem na pğeĺ 
stan na 31.12.2011 r. (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS) 
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"ÅÚÒÏÂÏÔÎÉ ÐÏÎÉŀÅÊ φω ÌÁÔ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÍ 

 

Zgodnie z danymi PUP w GnieŦnie na koniec wrzeŜnia 2012 roku zarejestrowanych 

byğo 7 268 os·b. W tym okresie w ewidencji PUP w GnieŦnie figurowağy 1 684 osoby 

bezrobotne poniŨej 25-tego roku Ũycia, co r·wna siň 23,1% og·ğu os·b bezrobotnych. Na tle 

wojew·dztwa wielkopolskiego odsetek ten wyglŃda identycznie. 700 mňŨczyzn ï 41,6% i 984 

kobiety (58,4%) w wieku poniŨej 25 lat byğy zarejestrowane we wrzeŜniu 2012 roku w PUP w 

GnieŦnie. 

 

Wykres nr 127. Struktura bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego w wieku do 25 lat z 
podziağem pğeĺ stan na 31.09.2011 r. (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych PUP w GnieŦnie) 
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Z prawem do zasiğku na koniec wrzeŜnia 2012 roku byğy zaledwie 72 osoby poniŨej 25-tego 

roku Ũycia. W tym miesiŃcu zarejestrowağo siň 430 takich, w tym 231 kobiet i 199 mňŨczyzn. 

Analiza wyksztağcenia os·b bezrobotnych, kt·re nie ukoŒczyğy 25 lat pokazuje, Ũe najwiňkszŃ 

grupň stanowili bezrobotni z wyksztağceniem zasadniczym zawodowym 29,6% - 498 os·b 

oraz z wyksztağceniem policealnym i Ŝrednim zawodowym ï 25,4%, czyli 428 os·b. Nieco 

mniej bezrobotnych, kt·rzy nie ukoŒczyli 25 lat miağo wyksztağcenie gimnazjalne i poniŨej ï 

21,1% ï 355 os·b, a wyksztağcenie Ŝrednie og·lnoksztağcŃce ï 299 os·b bezrobotnych ï 

17,8%. Zdecydowanie najmniejszy odsetek os·b bezrobotnych posiadağ wyksztağcenie 

wyŨsze ï 6,2%, tj. 104 osoby. 

Wykres nr 128. Struktura os·b bezrobotnych poniŨej 25-tego roku Ũycia wedğug wyksztağcenia stan na 
30.09.2012 r. (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych PUP w GnieŦnie) 
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PoniŨej zaprezentowano dane - okres pozostawania bez pracy przez bezrobotnych 

mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego, kt·rzy nie ukoŒczyli 25 roku Ũycia. W strukturze 

os·b bezrobotnych z uwzglňdnieniem okresu pozostawania bez pracy, zgodnie z danymi 

statystycznymi najliczniejszŃ grupň os·b bezrobotnych stanowiŃ osoby bezrobotne 

zarejestrowane w PUP w GnieŦnie przez okres do 1 miesiŃca ï 24,4%. ĞŃcznie osoby 

dğugotrwale bezrobotne, a wiňc poszukujŃce zatrudnienia przez okres powyŨej 12 miesiňcy, 

stanowiğy 23,2% spoŜr·d wszystkich os·b bezrobotnych poniŨej 25-tego roku Ũycia. Odsetek 

os·b kr·tkotrwale bezrobotnych ï bezrobotnych do 3 miesiňcy wynosiğ ğŃcznie aŨ 41,9%. 
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Wykres nr 129. Struktura os·b bezrobotnych poniŨej 25-tego roku Ũycia wedğug czasu pozostawania bez 
pracy stan na 30.09.2012 r. (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych PUP w GnieŦnie) 
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JeŜli przeanalizowaĺ staŨ pracy os·b bezrobotnych poniŨej 25-tego roku Ũycia to okazuje siň, 

Ũe tak, jak w przypadku bezrobotnych absolwent·w z powiatu gnieŦnieŒskiego grupŃ 

generujŃcŃ najwiňkszy odsetek bezrobotnych stanowiğy osoby, kt·re nie miağy staŨu pracy - 

43%. Kolejne kategorie to bezrobotni, kt·rych staŨ pracy wynosiğ od 1 do 5 lat ï 34,4%, do 1 

roku ï 20,8% oraz od 5 do 10 lat ï 1,8%. 

Wykres nr 130. Struktura os·b bezrobotnych poniŨej 25-tego roku Ũycia wedğug staŨu pracy stan na 
30.09.2012 r. (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych PUP w GnieŦnie) 
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0ÏÇčöÂÉÏÎÁ ÁÎÁÌÉÚÁ ÏÓĕÂ ÐÏ ωτ ÒÏËÕ ŀÙÃÉÁ 

 

W chwili obecnej mamy do czynienia z powolnymi, choĺ nieuniknionymi, 

przemianami i przeobraŨeniami struktury spoğeczno demograficznej naszego kraju. Z jednej 

strony wydğuŨa siň Ŝrednia dğugoŜĺ Ũycia, poprawia przeciňtny stan zdrowia, rozwijajŃ siň 

moŨliwoŜci medycyny. Z drugiej strony spadajŃ wskaŦniki dzietnoŜci, zmniejsza siň udziağ 

pokoleŒ mğodszych - przedprodukcyjnych, a roŜnie udziağ pokoleŒ starszych - 

poprodukcyjnych. Obecnie kategoria wiekowa 50+ stanowi 34% og·ğu ludnoŜci Polski, 

podczas gdy w 2040, wedğug prognoz GUS, jej udziağ wzroŜnie do 50%. Odzwierciedlaĺ siň 

to bňdzie w wartoŜciach wskaŦnika obciŃŨenia demograficznego (stosunek liczby ludnoŜci 

65+ do ludnoŜci w wieku 15-64). W 2010 wynosi on 19%, w 2030 bňdzie to juŨ 36%, a w 

2040 ï 41%. Na opisany powyŨej proces starzenia siň ludnoŜci nakğada siň takŨe zjawisko 

transformacji spoğeczno-gospodarczej. Skutki tych przemian dotknňğy w szczeg·lnoŜci,                   

i dotykajŃ nadal, pokolenie po 50 roku Ũycia. Bardzo duŨy odsetek os·b powyŨej 50 tego roku 

Ũycia w Polsce nie pracuje. Faktem jest teŨ, iŨ Polska ma jeden z najniŨszych w Europie 

wskaŦnik·w zatrudnienia os·b dojrzağych. Powszechnie zauwaŨalne jest takŨe pogorszenie 

siň ich sytuacji na rynku pracy, powodujŃce ryzyko braku zatrudnienia i nieaktywnoŜci 

zawodowej znacznie czňstsze niŨ w innych grupach wiekowych. Osoby w wieku 50 lat i 

wiňcej znajdujŃ siň w szczeg·lnie trudnej sytuacji na rynku pracy i napotykajŃ bariery 

utrudniajŃce aktywnoŜĺ zawodowŃ. DotyczŃ one zar·wno kwestii potencjağu zawodowego 

(niezadowalajŃcy zakres i poziom umiejňtnoŜci IT, jňzykowych, biznesowych) oraz aspekt·w 

mentalnych zwiŃzanych z funkcjonowaniem wŜr·d pracodawc·w stereotyp·w na temat np. 

niskiej elastycznoŜci dziağania i trudnoŜci w opanowywaniu nowych kompetencji, jak i barier 

w samej grupie pracownik·w 50+ (zwiŃzanych z potencjalnŃ gotowoŜciŃ do aktywnoŜci, tj. 

niŨsza samoocena, trudnoŜci zdrowotne i inne). Ich trudnŃ pozycjň pogğňbiajŃ dodatkowo 

czynniki wynikajŃce ze specyfiki pokolenia: niŨszy niŨ u pozostağych kategorii bezrobotnych 

poziom wyksztağcenia, trudnoŜci w dostosowaniu siň do potrzeb pracodawc·w oraz 

zmieniajŃcych siň technologii.  Wzrost biernych zawodowo i duŨa liczba bezrobotnych wŜr·d 

os·b w wieku 50+ stajŃ siň niepokojŃce w Ŝwietle prognoz demograficznych, wedğug kt·rych 

poğŃczenie rosnŃcej liczby starszych os·b w spoğeczeŒstwie z zahamowaniem przyrostu 

naturalnego prowadzi do starzenia siň zasob·w siğy roboczej w Polsce. W zwiŃzku z 

powyŨszym konieczne i uzasadnione jest podejmowanie dziağaŒ zmierzajŃcych do 

aktywizacji zawodowej os·b w wieku powyŨej 50 lat. Przedwczesna dezaktywacja zawodowa 

jest powaŨnym problemem, wymagajŃcym skutecznych interwencji na regionalnym rynku 



Rynek pracy powiatu gnieŬnieŗskiego 

2012  

Strona | 310  

 

pracy. WaŨnym wyzwaniem jest wiňc wypracowanie odpowiednich rozwiŃzaŒ, majŃcych na 

celu zapobieganie przedwczesnemu wycofywaniu siň z rynku pracy poprzez zwiňkszanie 

zdolnoŜci zatrudnienia starszych pracownik·w oraz promowanie aktywnego starzenia siň. 

 

0ÏËÏÌÅÎÉÅ ωτϽ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÍ 

 

Wedğug danych Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego z koŒca 2011 roku liczba os·b w 

powiecie gnieŦnieŒskim, kt·rzy ukoŒczyli 50 lat wynosiğa 47 693, co stanowi aŨ 33,1% 

wszystkich mieszkaŒc·w powiatu. W wojew·dztwie wielkopolskim odsetek ten wynosi 

prawie tyle samo, bo 33,3% a w skali kraju 35,2%. Warto zwr·ciĺ uwagň, iŨ na przestrzeni 

kliku lat wolniejszemu wzrostowi og·lnej liczby mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego 

towarzyszy jednoczesny systematyczne, ale r·wnieŨ szybszy wzrost liczby mieszkaŒc·w 

powyŨej 50 tego roku Ũycia. 

 

Wykres nr 131. Liczba mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego w wieku powyŨej 50 lat w latach 2005 - 
2011. (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS) 

140286 140352 140752 141266 141719 142634 144296

40694 41933 43215 44316 45336 46209 47693

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ Ǉƻǿƛŀǘǳ ƎƴƛŜȋƴƛŜƵǎƪƛŜƎƻ

ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ Ǉƻǿƛŀǘǳ ƎƴƛŜȋƴƛŜƵǎƪƛŜƎƻ рлҌ

 

NajliczniejszŃ grupň os·b powyŨej 50 tego roku Ũycia w powiecie gnieŦnieŒskim stanowiŃ 

mieszkaŒcy, kt·rzy ukoŒczyli 70 lat ï 24,6% mieszkaŒc·w, kt·rzy skoŒczyli 50 ty rok Ũycia. 

 

Wykres nr 132. Liczba mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego w wieku powyŨej 50 lat z podziağem na 
kategorie wiekowe stan na 31.12.2011 r. (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS) 
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WŜr·d mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego, kt·rzy ukoŒczyli 50 lat dominujŃ kobiety ï 

55,3% wszystkich os·b w analizowanej grupie wiekowej. Odsetek mňŨczyzn powyŨej 50 tego 

roku Ũycia wynosi zatem 44,7%. 

 

 

Wykres nr 133. Struktura mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego w wieku powyŨej 50 lat z podziağem na 
pğeĺ stan na 31.12.2011 r. (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS) 

 

"ÅÚÒÏÂÏÔÎÉ ωτϽ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÍ 

 

Zgodnie z danymi PUP w GnieŦnie na koniec wrzeŜnia 2012 roku zarejestrowanych 

byğo 7 268 os·b bezrobotnych. W tym okresie w ewidencji PUP w GnieŦnie figurowağo 1 515 

os·b bezrobotnych powyŨej 50 tego roku Ũycia, co stanowi aŨ 20,8% og·ğu os·b 
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bezrobotnych. Co piŃta osoba bezrobotna w powiecie ukoŒczyğa juŨ 50 lat. W skali 

wojew·dztwa wielkopolskiego odsetek os·b bezrobotnych powyŨej 50 lat pozostawağ na 

zbliŨonym poziomie i na koniec wrzeŜnia 2012 roku wynosiğ 20,3%. Na koniec wrzeŜnia 

2012 roku zarejestrowanych byğo 865 mňŨczyzn ï 57,1% i 650 kobiet (42,9%) w wieku 

powyŨej 50 lat. 

Wykres nr 134. Struktura bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego w wieku powyŨej 50 lat z 
podziağem na pğeĺ stan na 30.09.2011 r. (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS) 

57,1%

42,9%
ƳťȍŎȊȅȋƴƛ

kobiety

 

Prawo do zasiğku na koniec wrzeŜnia 2012 roku posiadağo zaledwie 379 os·b, co stanowi 25% 

zarejestrowanych os·b powyŨej 50 tego roku Ũycia. We wrzeŜniu zarejestrowağo siň 137 os·b 

powyŨej 50 tego roku Ũycia, w tym 64 kobiety i 73 mňŨczyzn. UwzglňdniajŃc wyksztağcenie 

os·b bezrobotnych, kt·re ukoŒczyğy 50 lat, zarejestrowanych w Powiatowym Urzňdzie Pracy 

w GnieŦnie wedğug danych z dnia 30.09.2012 roku okazuje siň, Ũe najwiňkszy odsetek 

stanowili bezrobotni z wyksztağceniem zasadniczym zawodowym 40,7% - 617 os·b oraz z 

wyksztağceniem gimnazjalnym i poniŨejï 36,6%, tj. 555 os·b. Zdecydowanie mniejszy 

odsetek bezrobotnych, kt·rzy ukoŒczyli 50 lat legitymowağo siň wyksztağceniem policealnym 

i Ŝrednim zawodowym ï 15,7% ï 238 os·b, natomiast wyksztağceniem Ŝrednim 

og·lnoksztağcŃcym ï 84 osoby bezrobotne ï 5,5%. Zdecydowanie najmniejszy odsetek os·b 

bezrobotnych posiadağo wyksztağcenie wyŨsze ï 1,4%, tj. 21 os·b. 
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Wykres nr 135. Struktura os·b bezrobotnych powyŨej 50 tego roku Ũycia wedğug wyksztağcenia stan na 
30.09.2012 r. (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych PUP w GnieŦnie) 
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Kolejna bardzo istotna, immanentna cecha struktury bezrobocia to okres pozostawania bez 

pracy przez bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego, kt·rzy ukoŒczyli 50 - ty 

rok Ũycia. Warto zwr·ciĺ uwagň, iŨ w strukturze os·b bezrobotnych z uwzglňdnieniem okresu 

pozostawania bez pracy, zgodnie z danymi statystycznymi najliczniejszŃ grupň os·b 

bezrobotnych stanowiŃ osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w GnieŦnie przez okres 

powyŨej 24 miesiňcy ï 28,3%. Prawie co druga osoba bezrobotna powyŨej 50 tego roku Ũycia 

to osoba dğugotrwale bezrobotna a wiňc figurujŃca w ewidencji PUP w GnieŦnie przez okres 

powyŨej 12 miesiňcy. ĞŃcznie osoby dğugotrwale bezrobotne, a wiňc poszukujŃce 

zatrudnienia przez okres powyŨej 12 miesiňcy, stanowiğy ğŃcznie aŨ 46,7% spoŜr·d 

wszystkich os·b bezrobotnych powyŨej 50 tego roku Ũycia. Odsetek os·b kr·tkotrwale 

bezrobotnych ï bezrobotnych do 3 miesiňcy wynosiğ ğŃcznie ï 16,6%. 
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Wykres nr 136. Struktura os·b bezrobotnych powyŨej 50 tego roku Ũycia wedğug czasu pozostawania bez 
pracy stan na 30.09.2012 r. (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych PUP w GnieŦnie) 
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UwzglňdniajŃc staŨ pracy zarejestrowanych os·b bezrobotnych w Powiatowym Urzňdzie 

Pracy w GnieŦnie powyŨej 50 tego roku Ũycia wynika, iŨ grupŃ generujŃcŃ najwiňkszy 

odsetek bezrobotnych stanowiğy osoby, kt·rych staŨ pracy wynosiğ od 20 do 30 lat -  33,6%. 

Kolejne dwie kategorie o istotnym procentowym udziale to bezrobotni, kt·rych staŨ pracy 

wynosiğ od 10 do 20 lat ï 20,3% oraz powyŨej 30 lat ï 16,8%. 

 

Wykres nr 137. Struktura os·b bezrobotnych powyŨej 50 tego roku Ũycia wedğug staŨu pracy stan na 
30.09.2012 r. (Ŧr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych PUP w GnieŦnie) 
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)ÄÅÎÔÙÆÉËÁÃÊÁ ÂÁÒÉÅÒ ÁËÔÙ×ÎÏĢÃÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÊ  

 

Identyfikacja barier aktywnoŜci zawodowej os·b bezrobotnych bňdŃcych                              

w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy oraz bezrobotnych kobiet i mňŨczyzn w powiecie 

gnieŦnieŒskim jest priorytetowym problemem badawczym niniejszego projektu. W 

poniŨszym rozdziale przedstawione zostağy najwaŨniejsze problemy uniemoŨliwiajŃce 

aktywizacjň zawodowŃ, kt·re napotykajŃ bezrobotni z grup ryzyka a wiňc: dğugotrwale 

bezrobotni, osoby z niepeğnosprawnoŜciŃ, osoby zamieszkujŃce tereny wiejskie, bezrobotni 

absolwenci a takŨe osoby do 30 roku Ũycia oraz po 50 roku Ũycia zarejestrowani w 

Powiatowym Urzňdzie Pracy w GnieŦnie. Zidentyfikowanie kluczowych barier w dostňpie do 

zatrudnienia pozwoli na wskazanie okreŜlonych dziağaŒ oraz rekomendacji uğatwiajŃcych i 

przyspieszajŃcych powr·t na rynek pracy osobom defaworyzowanym na lokalnym rynku 

pracy.  

 

Bezrobotne kobiety  

 

Bezrobocie w powiecie gnieŦnieŒskim jest doŜĺ silnie sfeminizowane. Wedğug danych 

na koniec wrzeŜnia 2012 roku kobiety stanowiğy 56,8% og·ğu os·b bezrobotnych. Niezwykle 

istotnym problemem, kt·ry dotyczy bezrobotnych kobiet jest dğugotrwağe bezrobocie. WŜr·d 

dğugotrwale bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego zdecydowanie przewaŨajŃ 

kobiety, stanowiŃce 61,4% wszystkich os·b w tejŨe kategorii bezrobotnych. Wiňkszy odsetek 

bezrobotnych kobiet niŨ mňŨczyzn w powiecie gnieŦnieŒskim nie ma staŨu pracy i 

doŜwiadczenia zawodowego ï 18%, w stosunku do 13% wŜr·d mňŨczyzn. Do wieku 54 lat 

utrzymuje siň przewaga bezrobotnych kobiet w stosunku do bezrobotnych mňŨczyzn 

zamieszkujŃcych powiat gnieŦnieŒski. Wedğug danych statystycznych kobiety cechujŃ siň 

niŨszŃ aktywnoŜciŃ zawodowŃ. Wynika to przede wszystkim ze skali obowiŃzk·w 

domowych, w tym zwiŃzanych z rodzeniem i wychowywaniem dzieci. Swoistym paradoksem 

jest to, iŨ kobiety cechujŃ siň niŨszymi umiejňtnoŜciami zawodowymi wynikajŃcymi z 

mniejszego doŜwiadczenia zawodowego, a nie wyksztağcenia. Bezrobotne kobiety w powiecie 

gnieŦnieŒskim cechujŃ siň zdecydowanie wyŨszym wyksztağceniem od mňŨczyzn. Mniejsze 

doŜwiadczenie zawodowe jest czňsto skutkiem: przerywania pracy zawodowej w okresie 

natňŨonych obowiŃzk·w rodzicielskich i domowych, ograniczania czasu pracy (kobiety 

zazwyczaj pracujŃ kr·cej niŨ mňŨczyŦni), kr·tszego wymiaru czasu pracy (kobiety czňŜciej 

niŨ mňŨczyŦni podejmujŃ pracň w niepeğnym wymiarze godzin). Na moŨliwoŜĺ podjňcia 
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zatrudnienia, bŃdŦ niemoŨnoŜci jego utrzymania wpğywajŃ r·wnieŨ cechy spoğeczno-

demograficzne takie jak pğeĺ, wiek, miejsce zamieszkania, czy sytuacja rodzinna. WaŨnym 

problemem niŨszej aktywnoŜci zawodowej kobiet jest takŨe podejŜcie pracodawc·w do 

zatrudniania kobiet. Dla pracodawc·w mňŨczyŦni sŃ dla nich bardziej atrakcyjnymi 

pracownikami, poniewaŨ nie wiŃŨŃ siň z nimi dodatkowe koszty, ponoszone przez 

pracodawcň zatrudniajŃcego kobietň. Na szczeg·lnŃ dyskryminacjň naraŨone sŃ mğode 

kobiety, kt·re dopiero zağoŨyğy rodzinň. Pracodawcy obawiajŃ siň koniecznoŜci pğacenia 

ŜwiadczeŒ i niechňtnie zatrudniajŃ mğode kobiety. InnŃ trudnoŜciŃ jest koniecznoŜĺ 

zatrudnienia kogoŜ na zastňpstwo (pracodawca ponosi dodatkowe koszty rekrutacyjne i 

adaptacyjne dla nowego pracownika). Kobietom trudniej niŨ mňŨczyznom jest speğniaĺ takie 

oczekiwania pracodawc·w jak: dyspozycyjnoŜĺ, gotowoŜĺ do wyjazd·w sğuŨbowych, dğugie 

dojazdy do pracy. Pracodawcy czňsto bojŃ siň inwestowaĺ w podnoszenie kwalifikacji kobiet, 

obawiajŃc siň ich czasowego urlopu macierzyŒskiego i/lub wychowawczego albo cağkowitej 

rezygnacji z pracy. OstatniŃ z barier aktywnoŜci zawodowej bezrobotnych kobiet sŃ takŨe 

normy spoğeczne ï stereotypy, kt·re czňsto determinujŃ aktywnoŜĺ zawodowŃ kobiet. Wedğug 

stereotypowego postrzegania roli kobiety sŃ one w wiňkszym stopniu predysponowane do 

peğnienia obowiŃzk·w domowych, opiekŃ nad dzieĺmi i rodzicami oraz innymi czğonkami 

rodziny. Niestety takie stereotypowe postrzeganie roli kobiety i normy spoğeczne bardzo 

czňsto wpğywajŃ na okresowŃ bŃdŦ cağoŜciowŃ rezygnacjň kobiet z podejmowania aktywnoŜci 

zawodowej. 

 

"ÅÚÒÏÂÏÔÎÉ ÍöŀÃÚÙľÎÉ  

 

Odsetek bezrobotnych mňŨczyzn w powiecie gnieŦnieŒskim jest zdecydowanie niŨszy 

niŨ odsetek bezrobotnych kobiet, na koniec wrzeŜnia 2012 roku wynosiğ 43,2% og·ğu 

zarepetowanych os·b. Pomimo niŨszej liczby zarejestrowanych os·b bezrobotnych, moŨemy 

m·wiĺ o wystňpowaniu istotnych barier aktywnoŜci zawodowej bezrobotnych mňŨczyzn w 

powiece gnieŦnieŒskim. Pierwsza z barier to zdecydowanie niŨszy poziom wyksztağcenia. 

Struktura wyksztağcenia bezrobotnych mňŨczyzn jest dalece niekorzystna z punktu widzenia 

moŨliwoŜci zatrudnienia. Poziom wyksztağcenia bezrobotnych mňŨczyzn jest zdecydowanie 

niŨszy niŨ bezrobotnych kobiet. Zaledwie 5,8% bezrobotnych mňŨczyzn posiada wyŨsze 

wyksztağcenia, natomiast odsetek kobiet z takim wyksztağceniem stanowi aŨ 11,6% og·lnej 

liczby bezrobotnych kobiet. Zdecydowana wiňkszoŜĺ bezrobotnych mňŨczyzn aŨ 71% 

posiada co najwyŨej wyksztağcenie zawodowe, w tym aŨ 32,3% bezrobotnych mňŨczyzn 



Rynek pracy powiatu gnieŬnieŗskiego 

2012  

Strona | 317  

 

posiada wyksztağcenie gimnazjalne lub poniŨej. Kolejne bariery aktywnoŜci zawodowej 

zwiŃzane sŃ nakğadaniem i przenikaniem siň negatywnych cech na pğeĺ os·b bezrobotnych. 

Warto zauwaŨyĺ, Ũe mňŨczyŦni dominujŃ wŜr·d os·b bezrobotnych w wieku 45+. ĞŃcznie 

35,5% bezrobotnych mňŨczyzn jest w wieku 45+, natomiast odsetek bezrobotnych kobiet w 

wieku 45+ wynosi 22,9%. Wynika to przede wszystkim z wieku, w jakim osoby w Polsce 

mogŃ przechodziĺ na emeryturň, kt·ry dla kobiet wynosi 60 lat, a dla mňŨczyzn 65 lat co 

powoduje, Ũe mňŨczyŦni przewaŨajŃ jako osoby bezrobotne w najstarszych przedziağach 

wiekowych. Jak powszechnie widomo wiek jest istotnŃ barierŃ utrudniajŃcŃ podjňcie 

zatrudnienia z punktu widzenia podaŨy rynku pracy. CzňŜĺ bezrobotnych mňŨczyzn bňdzie 

miağa wiňksze trudnoŜci w aktywizacji zawodowej ze wzglňdu na brak zainteresowania 

lokalnych pracodawc·w zatrudnianiem os·b bňdŃcych w tym wieku. Wedğug danych 

pozyskanych w trakcie badania wynika, iŨ mňŨczyŦni majŃ wyŨsze niŨ kobiety oczekiwania 

finansowe dotyczŃce zatrudnienia. R·Ũnica w oczekiwanych wynagrodzeniach wynosi aŨ 645 

zğ. Wysokie oczekiwania finansowe bezrobotnych mňŨczyzn mogŃ byĺ istotnŃ barierŃ dostňpu 

do lokalnego ryku pracy. 

 

$čÕÇÏÔÒ×ÁÌÅ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÉ 

 

Zgodnie z danymi PUP w GnieŦnie z koŒca wrzeŜnia 2012 roku liczba os·b 

dğugotrwale bezrobotnych w powiecie gnieŦnieŒskim wynosiğa 3 348. Stanowi to aŨ 45,7% 

wszystkich bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu. TrudnoŜci w aktywizacji zawodowej os·b 

dğugotrwale bezrobotnych wynikajŃ z nakğadania siň kilku negatywnych cech na sytuacjň 

dğugotrwağego bezrobocia. Problemem jest niewŃtpliwe fakt, iŨ osoby dğugotrwale bezrobotne 

to takŨe osoby, kt·re pozostajŃ w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy ze wzglňdu na inne 

powody. WŜr·d dğugotrwale bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego 

zdecydowanie przewaŨajŃ kobiety, stanowiŃce 61,4% wszystkich os·b w tejŨe kategorii 

bezrobotnych. Osoby dğugotrwale bezrobotne charakteryzuje niŨszy poziom wyksztağcenia w 

por·wnaniu do og·ğu os·b bezrobotnych. Najwiňkszy odsetek, pod wzglňdem wyksztağcenia, 

stanowiŃ bezrobotni z wyksztağceniem zasadniczym zawodowym 34,9%, jak r·wnieŨ z 

wyksztağceniem gimnazjalnym i poniŨejï 30,1%. SpoŜr·d os·b dğugotrwale bezrobotnych aŨ 

36,5% stanowiŃ osoby pozostajŃce bez pracy powyŨej 24 miesiňcy. Blisko 35% os·b 

dğugotrwale bezrobotnych ukoŒczyğo 45 lat, w zwiŃzku z tym faktem na problem 

dğugotrwağego bezrobocia nakğadajŃ siň problemy aktywizacji zawodowej przypisane do os·b 

bezrobotnych w wieku powyŨej 45 lat. Problem dğugotrwağego bezrobocie dotyka wszystkie 
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grupy wiekowe, jest problemem globalnym dotyczŃcym znacznego odsetka os·b 

bezrobotnych z uwzglňdnieniem poziomu wyksztağcenia i staŨu pracy. Osoby dğugotrwale 

bezrobotne sŃ grupŃ najwiňkszego ryzyka, a ich aktywizacja jest najwiňkszym wyzwaniem 

publicznych sğuŨb zatrudnienia.  

Do najwaŨniejszych barier zwiŃzanych z aktywizacjŃ zawodowŃ os·b dğugotrwale 

bezrobotnych naleŨŃ:  

V Brak motywacji i zaangaŨowania os·b dğugotrwale bezrobotnych do zmiany sytuacji. 

V Dğugotrwağe bezrobocie wyklucza ludzi z aktywnoŜci zawodowej oraz spoğecznej i 

powoduje utratň motywacji do dziağania.  

V Osoby pozostajŃce przez dğugi czas bez moŨliwoŜci pracy zarobkowej zaczyna 

cechowaĺ Ăwyuczona bezradnoŜĺò i przyzwyczajenie do sytuacji bezrobocia.  

V Brak kwalifikacji, niskie kwalifikacje os·b dğugotrwale bezrobotnych lub kwalifikacje 

nieadekwatne do potrzeb rynku pracy. Brak doŜwiadczenia zawodowego (staŨu pracy) 

os·b dğugotrwale bezrobotnych. 

V Dğugi okres pozostawania bez udokumentowanej aktywnoŜci zawodowej ï Ălukaò w 

Ũyciorysie. 

V Brak lub zbyt niskie wyksztağcenie. 

V Mağa mobilnoŜĺ przestrzenna, brak gotowoŜci dojazdu poza miejsce zamieszkania. 

V Brak elastycznoŜci i dostosowania do wymagaŒ rynku pracy i chňci 

przekwalifikowania - niska mobilnoŜĺ zawodowa. 

V Dğugookresowe przebywanie bez pracy to takŨe wynik braku chňci podejmowania 

jakiegokolwiek zatrudnienia przez osoby bezrobotne. JednŃ z przyczyn takiej sytuacji 

jest rozwiniňta na szerokŃ skalň Ăszara strefaò, w kt·rej osoby dğugotrwale bezrobotne 

stanowiŃ wiňkszoŜĺ ĂpracujŃcychò. 

V Brak aktualnego doŜwiadczenia zawodowego. Dezaktualizacja kwalifikacji 

zawodowych. 

V KoniecznoŜĺ opieki nad dzieĺmi, dzieckiem. 

V Problemy ze zdrowiem, zğy stan zdrowia ograniczenia zdrowotne (w tym 

uzaleŨnienia). Orzeczona niepeğnosprawnoŜĺ. 

V Brak znajomoŜci jňzyk·w obcych, brak znajomoŜci obsğugi komputera, nowoczesnych 

technologii, brak aktualnych uprawnieŒ zawodowych.  

V Brak wiedzy o sposobach poszukiwania pracy, brak wiedzy na temat rynku pracy, 

brak umiejňtnoŜci prezentacji. 
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V Bariery psychologiczne: brak pewnoŜci siebie, niska samoocena, sğabe umiejňtnoŜci w 

komunikowaniu siň, strach przed moŨliwoŜciŃ nie poradzenia sobie w nowym miejscu 

pracy. 

V Stereotypy pracodawc·w, kt·rzy uwaŨajŃ osoby dğugotrwale bezrobotne za niechňtne 

do pracy, Ŧle pracujŃce, kğ·tliwe. 

V Oczekiwania mağo realne w stosunku do moŨliwoŜci rynku pracy, zbyt duŨe 

oczekiwania wzglňdem rynku pracy. 

V Dobra sytuacja ekonomiczna os·b dğugotrwale bezrobotnych - zobowiŃzania 

alimentacyjne, Ŝwiadczenia z opieki spoğecznej. 

V Dğugotrwale bezrobotnych czňsto cechuje niechňĺ do podjňcia jakiejkolwiek formy 

zatrudnienia.  

V Dğugotrwale bezrobotni korzystajŃ z bardzo niewielu metod aktywizacyjnych i to 

zazwyczaj takich, przy kt·rych nie muszŃ siň wykazywaĺ nadmiernŃ inicjatywŃ i 

aktywnoŜciŃ. 

V NiezaradnoŜĺ Ũyciowa os·b dğugotrwale bezrobotnych. 

 

"ÅÚÒÏÂÏÔÎÉ ÐÏ×ÙŀÅÊ ωτ ÔÅÇÏ ÒÏËÕ ŀÙÃÉÁ 

 

Zgodnie z danymi PUP w GnieŦnie na koniec wrzeŜnia 2012 roku zarejestrowanych 

byğo 7 268 os·b bezrobotnych. W tym okresie w ewidencji PUP w GnieŦnie figurowağo 1 515 

os·b bezrobotnych powyŨej 50 tego roku Ũycia, co stanowi aŨ 20,8% og·ğu os·b 

bezrobotnych. Co piŃta osoba bezrobotna w powiecie ukoŒczyğa juŨ 50 lat. Na koniec 

wrzeŜnia 2012 roku zarejestrowanych byğo 865 mňŨczyzn ï 57,1% i 650 kobiet (42,9%) w 

wieku powyŨej 50 lat. NiewŃtpliwŃ barierŃ aktywizacyjnŃ os·b bezrobotnych powyŨej 50 

tego roku Ũycia jest negatywna struktura wyksztağcenia analizowanej grupy os·b 

bezrobotnych bowiem najwiňkszy odsetek stanowili bezrobotni z wyksztağceniem 

zasadniczym zawodowym 40,7% os·b oraz z wyksztağceniem gimnazjalnym i poniŨejï 

36,6%. Zdecydowanie najmniejszy odsetek os·b bezrobotnych posiada wyksztağcenie wyŨsze 

ï 1,4%. Czňsto osoby bezrobotne powyŨej 50 tego roku Ũycia zasilajŃ grupň os·b dğugotrwale 

bezrobotnych. Zgodnie z danymi statystycznymi na koniec wrzeŜnia 2012 roku prawie, co 

druga osoba bezrobotna powyŨej 50 tego roku Ũycia - 46,7% to osoba dğugotrwale bezrobotna 

a wiňc figurujŃca w ewidencji PUP w GnieŦnie przez okres powyŨej 12 miesiňcy, a 

najliczniejszŃ grupň os·b bezrobotnych 50+ stanowiŃ osoby bezrobotne zarejestrowane w 

PUP w GnieŦnie przez okres powyŨej 24 miesiňcy ï 28,3%. Barier w dostňpie do rynku pracy 
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os·b bezrobotnych powyŨej 50 tego roku Ũycia naleŨy takŨe poszukiwaĺ w zğych i 

nieaktualnych kwalifikacjach os·b bezrobotnych bňdŃcych w tym wieku. Powody bezrobocia 

zwiŃzane sŃ z niedostosowaniem kompetencji zawodowych os·b starszych do dynamicznie 

zmieniajŃcych siň wymagaŒ rynku pracy, zmian technologicznych i zmian oczekiwaŒ 

pracodawc·w. Brak elastycznoŜci i aktualizacji swoich kwalifikacji pozbawia osoby 

bezrobotne szansy na zatrudnienie. Kolejne bariery, kt·re konweniujŃ z bezrobociem w tej 

kategorii os·b bezrobotnych to nieaktualny zaw·d niewystarczajŃce kwalifikacji. CzňstŃ 

barierŃ jest teŨ brak zainteresowania os·b bezrobotnych bňdŃcych w tym wieku do podjňcia 

zatrudnienia. Taka sytuacja dotyczy przede wszystkim os·b oczekujŃcych na Ŝwiadczenia 

przedemerytalne lub os·b, kt·re zbliŨajŃ siň do wieku emerytalnego. Inne z barier 

aktywizacyjnych zwiŃzane sŃ z czynnikami wewnňtrznymi jak: brak umiejňtnoŜci obsğugi 

komputera, maszyn i urzŃdzeŒ, zğy stan zdrowia, brak umiejňtnoŜci skutecznego 

poszukiwania pracy czy nieznajomoŜĺ jňzyk·w obcych. Kolejne bariery majŃ charakter 

czynnik·w zewnňtrznych leŨŃcych po stronie pracodawc·w ï brak ofert pracy dla os·b 

powyŨej 50 tego roku Ũycia, brak wiedzy wŜr·d pracodawc·w na temat moŨliwoŜci 

zatrudniania os·b powyŨej 50 roku Ũycia, jak r·wnieŨ obowiŃzujŃce przepisy w zakresie 

zatrudniania os·b powyŨej 50 tego roku Ũycia. Problemem w aktywizacji zawodowej os·b 

bezrobotnych 50+ jest takŨe mağa aktywnoŜĺ w poszukiwaniu pracy. Osoby bezrobotne 

zazwyczaj poszukujŃ zatrudnienia za poŜrednictwem PUP w GnieŦnie jest to bardzo czňsto 

jedyna rozpatrywana strategia aktywizacji zawodowej.  

 

/ÓÏÂÙ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÅ Ú ÎÉÅÐÅčÎÏÓÐÒÁ×ÎÏĢÃÉä 

 

Na koniec wrzeŜnia 2012 roku odsetek os·b bezrobotnych niepeğnosprawnych w 

powiecie gnieŦnieŒskim wynosiğ 6,1% wszystkich bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu. 

WŜr·d niepeğnosprawnych bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego dominujŃ 

kobiety, kt·re stanowiŃ 53,8% wszystkich os·b w analizowanej kategorii bezrobotnych. 

Negatywnie na strukturň os·b bezrobotnych z niepeğnosprawnoŜciŃ nakğada siň takŨe 

struktura wiekowa os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ. Jest to waŨna bariera aktywizacyjna. WŜr·d 

os·b bezrobotnych z orzeczonŃ niepeğnosprawnoŜciŃ najwiňkszy odsetek stanowiŃ osoby w 

wieku od 45 do 54 lat ï 34%. IstotnŃ statystycznie grupň stanowiŃ r·wnieŨ niepeğnosprawni w 

kategorii wiekowej 55 ï 59 lat ï 24,8%. Osoby bezrobotne z niepeğnosprawnoŜciŃ 

charakteryzujŃ siň takŨe niŨszym poziomem wyksztağcenia. Wedğug danych z dnia 30.09.2012 

roku w strukturze os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ dominowali bezrobotni z wyksztağceniem 
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zasadniczym zawodowym 38,3% oraz z wyksztağceniem gimnazjalnym i poniŨej ï 35,4%. Z 

kolei najmniejszy procent os·b bezrobotnych posiadağo wyksztağcenie wyŨsze ï 3,2%. Blisko 

poğowa os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ 48,7% to osoby dğugotrwale bezrobotne, w tym aŨ 30% 

jest zarejestrowanych w PUP w GnieŦnie przez okres dğuŨszy niŨ 2 lata. Osoby 

niepeğnosprawne napotykajŃ na swojej drodze wiele barier, kt·re powodujŃ ograniczenia i 

problemy w codziennym Ũyciu oraz utrudniajŃ funkcjonowanie na rynku pracy. Og·ğ 

trudnoŜci moŨna podzieliĺ na bariery indywidualne ï nazywane takŨe psychologicznymi, 

kt·re wynikajŃ z samej choroby, czy teŨ niepeğnosprawnoŜci sŃ to czňsto cechy 

osobowoŜciowe czğowieka niepeğnosprawnego, postawa wobec samego siebie, jak i cechy 

wynikajŃce z czynnik·w spoğeczno ï demograficznych (poziom wyksztağcenia, kwalifikacje, 

umiejňtnoŜci, wiek) oraz rodzaj i stopieŒ niepeğnosprawnoŜci. Bariery indywidualne sŃ z 

cechami jednostkowymi, typowymi dla danej osoby i skğadajŃ siň na nie m.in.: motywacja i 

chňĺ poszukiwania pracy, umiejňtnoŜci i kwalifikacje oraz ŜwiadomoŜĺ koniecznoŜci ich 

podnoszenia i dostosowywania do zmieniajŃcych siň warunk·w rynku pracy, umiejňtnoŜĺ 

poruszania siň po rynku pracy, a takŨe stan zdrowia wpğywajŃcy na moŨliwoŜĺ podjňcia 

zatrudnienia. Bariery aktywnoŜci zawodowej os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ naleŨy poszukiwaĺ 

takŨe w niewystarczajŃcych kwalifikacjach i kompetencjach zawodowych analizowanej grupy 

os·b bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy. Kolejne bariery aktywizacji 

zawodowej majŃ charakter barier zewnňtrznych (niezaleŨne od samych niepeğnosprawnych). 

Bariery zewnňtrzne wynikajŃ z cech otoczenia os·b niepeğnosprawnych. Zaliczyĺ do nich 

naleŨy m.in. nastawienie pracodawc·w wzglňdem zatrudniania os·b niepeğnosprawnych, 

uwarunkowania prawne w tym zakresie, oferty pracy oraz oferty edukacyjne dostňpne dla 

os·b niepeğnosprawnych. Do barier zewnňtrznych zaliczyĺ naleŨy bariery leŨŃce po stronie 

pracodawc·w jak: obaw pracodawc·w zwiŃzane z nieznajomoŜciŃ przepis·w prawnych oraz 

moŨliwoŜci wsparcia finansowego zatrudnienia osoby niepeğnosprawnej, brak ofert pracy 

dostosowanych do potrzeb i moŨliwoŜci osoby z niepeğnosprawnoŜciŃ, brak dostosowania 

stanowisk pracy, obawa przed dodatkowymi formalnoŜciami i obowiŃzkami (np. koniecznoŜĺ 

wezwania PaŒstwowej Inspekcji Pracy dla potwierdzenia dostosowania stanowiska pracy do 

potrzeb osoby niepeğnosprawnej ze stopniem umiarkowanym lub znacznym na otwartym 

rynku pracy), moŨliwoŜĺ dodatkowych kontroli, nieodpowiednie warunki proponowanej 

pracy oraz zbyt niskie wynagrodzenia oferowane osobom z niepeğnosprawnoŜciŃ. Inne bariery 

zewnňtrzne to bariery systemowe, do kt·rych zaliczyĺ naleŨy odpowiedŦ badanych - mağo 

zakğad·w pracy chronionej. Kolejne bariery majŃ charakter barier spoğecznych, kt·re wiŃŨŃ 

siň z uprzedzeniami, sŃ to wszelkiego rodzaju stereotypy spoğeczne. Inne bariery zewnňtrze to 
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bariery architektoniczne i transportowe - bariery architektoniczne (brak podjazd·w, wind) 

oraz bariery transportowe (brak komunikacji od miejsca zamieszkania/ brak dostosowanego 

transportu).  

 

Osoby bÅÚÒÏÂÏÔÎÅ ÚÁÍÉÅÓÚËÕÊäÃÙÃÈ ÔÅÒÅÎÙ ×ÉÅÊÓËÉÅ 

 

Analiza danych statystycznych dotyczŃcych bezrobocia na wsi, niezaleŨnie od Ŧr·değ 

jego pochodzenia, potwierdza bardziej niekorzystnŃ sytuacjň na rynku pracy ludnoŜci 

zamieszkağej na terenach wiejskich. Bezrobocie na wsi ma inny charakter niŨ w mieŜcie, jest 

bardziej trwağe, a rynek pracy jest mniej elastyczny. Jak wskazujŃ dane PUP w GnieŦnie, z 

koŒcem wrzeŜnia 2012 roku zarejestrowanych byğo 7 268 os·b bezrobotnych, z czego 34,6% 

to osoby mieszkajŃce na wsi. Co trzecia osoba bezrobotna w powiecie gnieŦnieŒskim zatem 

zamieszkuje tereny wiejskie. Negatywnie na aktywizacjň zawodowŃ os·b bezrobotnych 

zamieszkujŃcych tereny wiejskie wpğywa struktura z uwzglňdnieniem pğci. We wrzeŜniu 2012 

odsetek bezrobotnych kobiet zamieszkujŃcych tereny wiejskie wynosiğ aŨ 59,1%. Og·ğu 

bezrobotnych z teren·w wiejskich w powiecie gnieŦnieŒskim. Do gğ·wnych barier 

utrudniajŃcych aktywnoŜĺ zawodowŃ bezrobotnych mieszkaŒc·w teren·w wiejskich zaliczyĺ 

naleŨy przede wszystkim bariery leŨŃce po stornie lokalnego rynku pracy. Jak wykazağy 

badania osoby bezrobotne poszukujŃ zatrudnienia gğ·wnie w miejscu zamieszkania. Niestety 

dostňp do rynku pracy w tych obszarach jest znikomy, brakuje zakğad·w pracy, a co za tym 

idzie brakuj ofert pracy. Pracodawcy oferujŃ takŨe zdecydowanie niŨsze wynagrodzenie niŨ w 

miastach. KolejnŃ barierŃ jest praca nie rejestrowana ï praca na czarno bezrobotnych 

mieszkaŒc·w obszar·w wiejskich w powiecie gnieŦnieŒskim. Takie osoby nie bňdŃ 

zainteresowane aktywizacjŃ zawodowŃ, poniewaŨ juŨ pracujŃ, a rejestracja w PUP w 

GnieŦnie zwiŃzana jest czňsto z moŨliwoŜciŃ uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego. W 

przypadku bezrobotnych kobiet mieszkajŃcych na wsi barierŃ aktywnoŜci sŃ takŨe obowiŃzki 

rodzinne. Ograniczenie aktywnoŜci zawodowej wynika z peğnionych r·l rodzinnych i 

gospodarczych, co zwiŃzane jest z wystňpowaniem koniecznoŜci opiekowania siň dzieĺmi i 

innymi osobami w rodzinie lub pomocy w rodzinnym gospodarstwie rolnym. Kolejne bariery 

zwiŃzane sŃ z czynnikami zewnňtrznymi: brak jest inicjatyw tworzŃcych nowe miejsca pracy 

na obszarach wiejskich w powicie gnieŦnieŒskim, brakuje teŨ inicjatyw aktywizujŃcych osoby 

z teren·w wiejskich z wykorzystaniem Ŝrodk·w pochodzŃcych z projekt·w UE. InnŃ barierŃ 

jest niski poziom przedsiňbiorczoŜci na obszarach wiejskich. Wzrost liczby najmniejszych 
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przedsiňbiorstw umoŨliwiğyby aktywizacjň zawodowŃ bezrobotnych mieszkaŒc·w wsi i 

jednoczeŜnie przyczyniğby siň do rozwoju gospodarczego danego obszaru wiejskiego.  

 

Osoby bezrobotne do 30 roku ŀÙÃÉÁ 

 

Na koniec wrzeŜnia 2012 roku w ewidencji PUP w GnieŦnie odsetek os·b 

bezrobotnych poniŨej 25-tego roku Ũycia, wynosiğ aŨ 23,1% og·ğu os·b bezrobotnych. W 

strukturze mğodych os·b bezrobotnych zdecydowanie dominujŃ kobiety 58,4% w wieku 

poniŨej 25 lat. Struktura wyksztağcenia os·b bezrobotnych poniŨej 25 tego roku Ũycia jest 

bardzo zr·Ũnicowana, niemniej najwiňkszŃ grupň stanowili bezrobotni z wyksztağceniem 

zasadniczym zawodowym 29,6% oraz z wyksztağceniem policealnym i Ŝrednim zawodowym 

ï 25,4%. Zdecydowanie najmniejszy odsetek os·b bezrobotnych posiadağ wyksztağcenie 

wyŨsze ï 6,2%. Negatywnym aspektem mogŃcym mieĺ wpğyw na aktywizacjň zawodowŃ 

os·b bezrobotnych poniŨej 25 tego roku Ũycia, jest fakt, iŨ w grupie tej aŨ 23,2% stanowiŃ 

osoby dğugotrwale bezrobotne. KolejnŃ barierŃ aktywizacji zawodowej jest mağy staŨ pracy 

oraz niewielkie doŜwiadczenie zawodowe badanej grupy os·b bňdŃcych w szczeg·lnej 

sytuacji na rynku pracy. Najwiňkszy odsetek bezrobotnych stanowiğy osoby, kt·re nie miağy 

staŨu prac - 43%. Kolejne kategorie to bezrobotni, kt·rych staŨ pracy wynosiğ od 1 do 5 lat ï 

34,4%, do 1 roku ï 20,8% oraz od 5 do 10 lat ï 1,8%.  

Problem trudnoŜci na rynku pracy dotyczy nie tylko os·b do 25 roku Ũycia, kt·re ustawa o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy identyfikuje, jako jednŃ z kategorii spoğecznych 

znajdujŃcych siň w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy, a w zwiŃzku z tym uprawnionych do 

szczeg·lnej pomocy, ale r·wnieŨ os·b nieco starszych ï do 30 roku Ũycia. Uzasadnia to fakt 

przekroczenia granicy 25 lat przez znacznŃ liczbň os·b studiujŃcych i koŒczŃcych studia. 

Osoby z grupy wiekowej do 30 roku Ũycia ï majŃ najwiňksze trudnoŜci z uzyskaniem 

satysfakcjonujŃcego zatrudnienia i wymagajŃ szerszego wsparcia w wejŜciu na rynek pracy. 

Wedğug przeprowadzonych badaŒ 34,9% os·b bezrobotnych poniŨej 30 tego roku Ũycia 

wskazağo, Ũe to wğaŜnie brak doŜwiadczenia i staŨu pracy byğy najczňŜciej wskazywanymi 

przyczynami braku zatrudnienia podawanymi przez pracodawc·w podczas rozmowy 

kwalifikacyjnej. Istnieje obawa pracodawc·w, Ũe osobň bez doŜwiadczenia zawodowego 

bňdzie trzeba wszystkiego nauczyĺ i ponosiĺ dodatkowe koszty. Pracodawcy wiňc, z 

uzasadnionych ekonomicznie powod·w, preferujŃ zatrudnienie doŜwiadczonego pracownika 
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Bezrobotni absolwenci  

 

Liczba os·b bezrobotnych w okresie do 12 miesiňcy od ukoŒczenia nauki w powiecie 

gnieŦnieŒskim na koniec wrzeŜnia 2012 roku wynosiğa 365, stanowiŃc jedynie 5% wszystkich 

bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu. WŜr·d bezrobotnych absolwent·w powiatu 

gnieŦnieŒskiego dominujŃ kobiety, kt·re stanowiŃ 55,8% wszystkich os·b w analizowanej 

kategorii bezrobotnych. Odsetek mňŨczyzn pozostajŃcych bez pracy 12 miesiňcy od 

ukoŒczenia nauki wynosi 44,2%. Bezrobotni absolwenci to osoby mğode i posiadajŃce 

statystycznie wyŨszy poziom wyksztağcenia od pozostağych os·b bezrobotnych. Jak wynika z 

danych z dnia 30.09.2012 roku najwiňkszy procent stanowili bezrobotni z wyksztağceniem 

policealnym i Ŝrednim zawodowym 33,2% oraz z wyksztağceniem zasadniczym zawodowym 

ï 27,4% natomiast bezrobotni absolwenci z wyksztağceniem wyŨszym to 20% og·ğu 

bezrobotnych absolwent·w. Bezrobotni absolwenci to grupa, kt·ra dosyĺ szybko siň 

aktywizuje zawodowo, o czym ŜwiadczŃ statystyki PUP w GnieŦnie, odsetek absolwent·w, 

kt·rzy aktualnie pozostajŃ bez pracy do 3 miesiňcy wynosiğ ğŃcznie aŨ 83,3%. NiewŃtpliwie 

najwiňkszym problemem aktywizacyjnym bezrobotnych absolwent·w jest brak 

doŜwiadczenia zawodowego. Wedğug danych PUP w GnieŦnie absolwenci na og·ğ nie 

posiadajŃ doŜwiadczenia zawodowego -  65,5%. Jak wskazağy przeprowadzone badania 

pracodawcy poszukujŃ najczňŜciej os·b z doŜwiadczeniem zawodowym. Pracodawcy bardzo 

czňsto podkreŜlali, Ũe same szkolenia nie sŃ tak waŨne jak doŜwiadczenie zawodowe, kt·rego 

nie nabňdzie siň podczas szkoleŒ. Ponad poğowa absolwent·w ï 52,2% badanych wskzağo, Ũe 

gğ·wnŃ przyczynŃ odrzucenia ich kandydatury do pracy podanŃ przez pracodawc·w byğ 

wğaŜnie brak doŜwiadczenia. Bezrobotni za najwaŨniejszŃ barierň w znalezieniu pracy 

uwaŨajŃ brak doŜwiadczenia i staŨu pracy. DoŜwiadczenie zawodowe, umiejňtnoŜĺ pracy w 

zespole, oraz praktyczne umiejňtnoŜci zawodowe to najwiňksze bariery aktywizacji 

zawodowej bezrobotnych absolwent·w. Innym problemem jest czňsto brak wzajemnoŜci 

pomiňdzy zdobytŃ wiedzŃ teoretycznŃ lub teoretyczno ï praktycznŃ podczas nauki z 

oczekiwaniami  i wyzwaniami lokalnego rynku pracy. Ksztağcenie nie zawsze dostosowane 

jest do potrzeb i wymagaŒ lokalnego rynku pracy. Problem bezrobocia dotyczy takŨe 

bezrobotnych z wyŨszym wyksztağceniem , bardzo duŨo os·b bezrobotnych koŒczy kierunki 

o profilu humanistycznym, kt·ry nie daje perspektyw na znalezienie zatrudnienia. 
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)ÄÅÎÔÙÆÉËÁÃÊÁ ÃÚÙÎÎÉËĕ× ÐÒÚÙÓÐÉÅÓÚÁÊäÃÙÃÈ É ÕčÁÔ×ÉÁÊäÃÙÃÈ ÐÏ×ÒĕÔ ÎÁ ÒÙÎÅË ÐÒÁÃÙ  

 

Wskazane i opisane wczeŜniej bariery aktywnoŜci zawodowej kobiet i mňŨczyzn, os·b 

dğugotrwale bezrobotnych, os·b niepeğnosprawnych, os·b zamieszkujŃcych tereny wiejskie, 

absolwent·w a takŨe os·b do 30 roku Ũycia oraz po 50 roku Ũycia zarejestrowanych w 

Powiatowym Urzňdzie Pracy w GnieŦnie posğuŨyğy do wskazania czynnik·w 

przyspieszajŃcych i uğatwiajŃcych powr·t na rynek pracy osobom bezrobotnym. Do 

okreŜlenia czynnik·w aktywizacyjnych posğuŨono siň odpowiedziami os·b bezrobotnych 

bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy, kt·re wskazağy na czynniki, kt·re 

zwiňkszyğyby szanse os·b bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia.  

 

$×Á ËÌÕÃÚÏ×Å ÃÚÙÎÎÉËÉ ÐÒÚÙÓÐÉÅÓÚÁÊäÃ É ÕčÁÔ×ÉÁÊäÃÅ ÐÏ×ÒĕÔ ÎÁ ÒÙÎÅË ÐÒÁÃÙ ÏÓÏÂÏÍ 

ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÍ ÂöÄäÃÙÍ × ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÅÊ ÓÙÔÕÁÃÊÉ ÎÁ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙ. 

 

1) Zindywidualizowane podejŜcie do os·b bezrobotnych bňdŃcych w szczeg·lnej 

sytuacji na rynku pracy 

 

Konieczne jest dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb rynku pracy, poprzez 

skupienie narzňdzi aktywizacji na osobach z grup zagroŨonych wykluczeniem zawodowym                           

i spoğecznym. Instytucje wdraŨajŃce programy aktywizujŃce powinny jednoczeŜnie 

uwzglňdniaĺ potrzeby lokalnego rynku pracy, zgğaszane przez pracodawc·w zapotrzebowanie 

na okreŜlone kompetencje zawodowe, oraz poprzez szczeg·ğowŃ diagnozň poszczeg·lnych, 

indywidualnych przypadk·w, dostosowaĺ narzňdzia do kaŨdej osoby bezrobotnej z grup 

ryzyka. Konieczne jest zindywidualizowane podejŜcie do problem·w os·b o szczeg·lnym 

statusie na rynku pracy, uwzglňdniajŃce wieloproblemowoŜĺ ich sytuacji Ũyciowych. 

Realizowane programy aktywizacji powinny zostaĺ ukierunkowane na jednostkň. To 

szczeg·lna sytuacja konkretnej osoby powinna stanowiĺ podstawň poszukiwania narzňdzi do 

poprawy jej sytuacji. Dotychczasowe praktyki wykazujŃ tendencje odwrotne, w kt·rych to 

przygotowuje siň, czňsto rozbudowany, zestaw narzňdzi aktywizujŃcych, a nastňpnie 

poszukuje siň os·b, co do kt·rych te narzňdzia mogğyby zostaĺ wykorzystane.  
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2) KoniecznoŜĺ peğniejszego informowania, szczeg·lnie mniejszych przedsiňbiorstw                         

o moŨliwoŜci zatrudnienia os·b bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy oraz                   

o programach realizowanych przez Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie - 

zwiňkszenie iloŜci i dostňpnoŜci ofert pracy dla os·b bezrobotnych 

 

NajwiňkszŃ barierŃ w skutecznej aktywizacji zawodowej analizowanych grup os·b, bez 

wzglňdu na ich sytuacjň jest og·lny brak ofert pracy na lokalnym rynku pracy. Z badaŒ 

wynika, iŨ znaczny odsetek pracodawc·w nie zgğasza wakat·w do Powiatowego Urzňdu 

Pracy w GnieŦnie. Z usğug PUP w GnieŦnie nie korzystajŃ przede wszystkim mağe prywatne 

przedsiňbiorstwa. Konieczne jest nawiŃzanie szerokiej wsp·ğpracy takŨe z takimi 

podmiotami, w celu pozyskiwania ofert pracy oraz moŨliwoŜci partycypacji tych podmiot·w 

w programach organizowanych przez urzŃd. Dla pracodawc·w, szczeg·lnie z grupy mağych 

przedsiňbiorstw, kt·rych ograniczona struktura organizacyjna nie posiada kom·rek 

zajmujŃcych siň zatrudnianiem, korzystanie z darmowego poŜrednictwa pracy oferowanego 

przez PUP w GnieŦnie moŨe okazaĺ siň bardzo atrakcyjne. NawiŃzanie wsp·ğpracy moŨe 

przyczyniĺ siň do zwiňkszenia liczby ofert pracy. Ponadto pracodawcy nie chcŃ ponosiĺ 

dodatkowych koszt·w na poszukiwanie informacji o moŨliwoŜciach zatrudniania na 

korzystnych warunkach os·b z grup ryzyka. Oczekuje siň od instytucji rynku pracy, Ũe 

informacje o moŨliwoŜciach wejŜcia do takich program·w bňdŃ og·lnie i co najistotniejsze, 

ğatwo dostňpne.  

 

 

Bezrobotne kobiety  

 

V Kluczowym czynnikiem uğatwiajŃcym zatrudnienie kobiet jest moŨliwoŜĺ pogodzenia 

obowiŃzk·w zwiŃzanych z peğnieniem roli w rodzinie oraz z wymogami stawianymi 

na stanowisku pracy. Takim instrumentem sŃ elastyczne formy zatrudnienia.  

 

V WaŨnym czynnikiem sprzyjajŃcym znalezieniu pracy przez kobiety jest stosowanie 

przez pracodawc·w innowacyjnych metod zarzŃdzania personelem np. program praca-

Ũycie.  

 

V Promowanie przedsiňbiorczoŜci wŜr·d kobiet.  
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V Motywowanie kobiet do mobilnoŜci zawodowej i mobilnoŜci przestrzennej oczywiŜcie 

o ile jest to niezbňdne do zdobycia lepszego miejsca pracy. 

 

$čÕÇÏÔÒ×ÁÌÅ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÉ 

 

V SkutecznoŜĺ dziağaŒ podejmowanych przez osoby dğugotrwale bezrobotne moŨe 

przynieŜĺ przede wszystkim ponadnormatywna aktywnoŜĺ w poszukiwaniu 

zatrudnienia z wykorzystaniem szerokiego spectrum dotarcia do ofert pracy oraz 

nieustanne monitorowanie informacji o rynku pracy ï nowych miejscach pracy, 

Ŝledzenie ofert pracy i zainteresowanie ofertami pracy.  Wykorzystanie i dotarcie do 

wszystkich kanağ·w dystrybucji ofert pracy. 

 

V Konieczne jest przyjňcie postawy aktywnej w poszukiwaniu zatrudnienia, 

wykazywanie inicjatywy. 

 

V Dziağania muszŃ byĺ takŨe ukierunkowane na uaktualnienie, przekwalifikowanie lub 

zdobywanie nowych kwalifikacji speğniajŃcych oczekiwania pğynŃce z lokalnego 

rynku pracy. Udziağ w szkoleniach i kursach zawodowych. 

 

V Przyjmowanie kaŨdej propozycji pracy takŨe dorywczych, czy sezonowych prac, 

r·wnieŨ na umowň zlecenie, czy teŨ umowň o dzieğo w celu przekonania pracodawcy 

do swojej osoby i kandydatury. Powr·t na rynek pracy, jest moŨliwy poprzez 

podejmowanie prac dorywczych i kr·tkoterminowych um·w ï niekoniecznie poprzez 

podejmowanie pracy stağej. Dorywcze prace zwiňkszajŃ szansň na aktywizacjň 

zawodowŃ os·b dğugotrwale bezrobotnych.  

 

V Osoby dğugotrwale poszukujŃce zatrudnienia powinny aktywniej wsp·ğpracowaĺ z 

Powiatowym Urzňdem Pracy w GnieŦnie korzystaĺ z poradnictwa zawodowego, 

przyjmowaĺ proponowane przez pracodawc·w oferty pracy, w tym takŨe podejmowaĺ 

prace interwencyjne i roboty publiczne. WaŨnŃ i kluczowŃ kwestiŃ jest chňĺ i 

zainteresowanie os·b dğugotrwale bezrobotnych przyjňcia pomocy ze strony 

publicznych sğuŨb zatrudnienia.  
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V NaleŨy podnieŜĺ poziom udostňpniania informacji o ofertach pracy, oraz poziom 

pomocy z zakresu poradnictwa zawodowego i prawnego (rozmowy doradcze, 

wsparcie psychologiczne os·b bezrobotnych do zwiňkszenia motywacji  i chňci 

dziağania, pomoc przy redagowaniu dokument·w aplikacyjnych, przygotowanie do 

udziağu w rozmowach kwalifikacyjnych oraz udzielenia wsparcia).  

 

V Zintensyfikowane doradztwo zawodowe. 

 

V Pomoc finansowa. Skuteczne poszukiwanie zatrudnienia wiŃŨe siň z koniecznoŜciŃ 

drobnych wydatk·w (przejazdy, odzieŨ itp). Dofinansowanie na wydatki zwiŃzane z 

poszukiwaniem pracy jest bardzo poŨŃdane wedğug dğugotrwale bezrobotnych 

 

V Pomoc w poszukiwaniu pracy powinna byĺ dopasowana do kaŨdej osoby 

indywidualnie. Tylko wtedy, zdaniem badanych, zwiňkszajŃ siň ich szanse na rynku 

pracy. 

 

V Pomoc psychologiczna dla os·b dğugotrwale bezrobotnych. 

 

 

V Edukacja pracodawc·w. Pracodawcy, czňsto unikajŃ zatrudniania os·b pozostajŃcych 

bez pracy przez dğuŨszy okres czasu. Edukacja pracodawc·w na temat problem·w 

os·b bezrobotnych oraz ich kontakt z doradcami zawodowymi powinny przynieŜĺ 

oczekiwane rezultaty  

 

"ÅÚÒÏÂÏÔÎÉ ÐÏ×ÙŀÅÊ ωτ ÔÅÇÏ ÒÏËÕ ŀÙÃÉÁ 

 

V Reorientacja zawodowa os·b bezrobotnych powyŨej 50 tego roku Ũycia za 

pomocŃ szkoleŒ, kurs·w zawodowych i przygotowania zawodowego dorosğych. 

 

Przyczyny bezrobocia wŜr·d os·b powyŨej 50 tego roku Ũycia, naleŨy czňsto poszukiwaĺ                          

w zğych i nieaktualnych kwalifikacjach os·b bezrobotnych bňdŃcych w tym wieku. Powody 

bezrobocia zwiŃzane sŃ z niedostosowaniem kompetencji zawodowych os·b starszych do 

dynamicznie zmieniajŃcych siň wymagaŒ rynku pracy, zmian technologicznych i zmian 

oczekiwaŒ pracodawc·w. Brak elastycznoŜci i aktualizacji swoich kwalifikacji pozbawia 
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osoby bezrobotne szansy na zatrudnienia. Do najwaŨniejszych przyczyn naleŨy wğaŜnie 

nieaktualny zaw·d oraz niewystarczajŃce kwalifikacje. Konieczne wydaje siň 

zintensyfikowania dziağaŒ zmierzajŃcych do jeszcze wiňkszego i peğniejszego wykorzystania 

instrument·w aktywizacji, jakim sŃ kursy i szkolenia - takŨe szkolenia indywidualne w 

stosunku do bezrobotnych 50+. Bardzo waŨnym problemem jest takŨe nakğadanie siň wieku 

os·b bezrobotnych z dğugotrwağym poszukiwaniem zatrudnienia.  

 

V Wskazane jest najszybsze i najintensywniejsze aktywizowanie os·b, kt·re 

ukoŒczyğy 50 lat i zarejestrowağy siň w PUP w GnieŦnie poprzez tworzenie 

indywidualnych plan·w dziağania przygotowanych dla os·b bezrobotnych 

powyŨej 50 tego roku Ũycia.  

 

Pracownicy, kt·rzy skoŒczyli 50 lat, rzadziej niŨ osoby mğodsze trafiajŃ na bezrobocie, ale za 

to dğuŨej w nim pozostajŃ. Osoby bezrobotne powyŨej 50 tego roku Ũycia statystycznie 

czňŜciej zasilajŃ grupň os·b dğugotrwale bezrobotnych. Wysoki wiek w korelacji z dğugŃ 

przerwŃ w zatrudnieniu powoduje brak zainteresowania pracodawc·w takimi osobami.  

 

 

V WiňkszoŜĺ barier w podjňciu zatrudnienia os·b powyŨej 50 lat ma charakter 

barier osobistych, kt·re sŃ moŨliwe do przezwyciňŨenia poprzez aktywne 

dziağania publicznych sğuŨb zatrudnienia.  

 

Takie problemy jak: nieznajomoŜĺ jňzyk·w obcych, brak kwalifikacji, trudnoŜĺ znalezienia 

pracy w wyuczonym zawodzie oraz wyksztağcenie ukazujŃ kierunki dziağaŒ, kt·re powinny 

byĺ podjňte przez PUP w GnieŦnie w celu aktywizacji os·b bezrobotnych powyŨej 50 tego 

roku Ũycia.  

 

V Promowanie i kreowanie pozytywnego obrazu os·b bezrobotnych powyŨej 50 

roku Ũycia, jako odpowiednich kandydat·w do pracy 

 

Potrzebna jest szeroka kampania wŜr·d pracodawc·w uŜwiadamiajŃca korzyŜci wynikajŃce z 

zatrudnienia pracownik·w powyŨej 50 tego roku Ũycia oraz kreowanie pozytywnego 

wizerunku starszych os·b, jako interesujŃcych kandydat·w do pracy, kt·rzy majŃ bogate 
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doŜwiadczenie zawodowe, sŃ bardziej lojalni i obowiŃzkowi, a ich Ũycie osobiste i rodzinne 

jest zazwyczaj ustabilizowane.  

 

V Zwiňkszenie aktywnoŜci os·b bezrobotnych powyŨej 50 tego roku Ũycia w 

zakresie poszukiwania zatrudnienia. 

 

AnalizujŃc wyniki badania moŨna wysnuĺ wniosek, iŨ w poszukiwaniu zatrudnienia badani 

korzystajŃ z bardzo niewielu metod aktywizacyjnych i to zazwyczaj takich, przy kt·rych nie 

muszŃ siň wykazywaĺ nadmiernŃ inicjatywŃ i aktywnoŜciŃ. Gğ·wnym i zazwyczaj jedynym 

sposobem poszukiwania pracy, przez osoby bezrobotne powyŨej 50 lat jest Powiatowy UrzŃd 

Pracy w GnieŦnie. Niezbňdne wydaje siň promowanie wŜr·d os·b bezrobotnych 50+ dziağaŒ 

aktywnego poszukiwania zatrudnienia z wykorzystaniem wiňkszego spectrum dostňpnych 

metod. Stosowanie r·Ũnorodnych metod i strategii poszukiwania zatrudnienia, w tym 

samodzielnego poszukiwania pracy moŨe przynieŜĺ wiňkszŃ efektywnoŜĺ.  

 

V Rekomenduje siň wprowadzenie warsztat·w aktywnego poszukiwania pracy dla 

wszystkich os·b naleŨŃcych do grupy os·b bezrobotnych 50+.  

Konieczne jest uŜwiadomienie przyjmowania aktywnej postawy wobec sytuacji bezrobocia i 

wykorzystywania wszystkich dostňpnych metod poszukiwania zatrudnienia takŨe z 

pominiňciem ofert kierowanych przez Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie.  

 

V NaleŨy podnieŜĺ poziom udostňpniania informacji o ofertach pracy, oraz poziom 

pomocy z zakresu poradnictwa zawodowego i prawnego (rozmowy doradcze, 

wsparcie psychologiczne os·b bezrobotnych do zwiňkszenia motywacji  i chňci 

dziağania, pomoc przy redagowaniu dokument·w aplikacyjnych, przygotowanie do 

udziağu w rozmowach kwalifikacyjnych oraz udzielenia wsparcia).  

 

/ÓÏÂÙ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÅ Ú ÎÉÅÐÅčÎÏÓÐÒÁ×ÎÏĢÃÉä 

 

V Wzrost ŜwiadomoŜci spoğeczeŒstwa, w tym pracodawc·w na temat os·b z 

niepeğnosprawnoŜciŃ.  

 

Konieczne jest nieustanne przypominanie, Ũe pracownicy z orzeczeniem o 

niepeğnosprawnoŜci sŃ r·wnie wartoŜciowymi pracownikami, jak osoby bez orzeczenia, 
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zar·wno na niŨszym, jak i wyŨszym szczeblu. Czasem bywajŃ bardziej lojalni i oddani pracy, 

niŨ osoby zdrowe, kt·re o wiele ğatwiej, w polskich realiach rynkowych, zmieniajŃ pracň. 

Zatrudnianie os·b niepeğnosprawnych przynosi wymierne korzyŜci pracodawcy i ksztağtuje 

pozytywny wizerunek firmy. 

 

V Kolejnym czynnikiem przyczyniajŃcym siň do niwelowania bezrobocia w badanej 

grupie jest takŨe podnoszenie kwalifikacji przez osoby niepeğnosprawne poprzez 

partycypacjň w szkoleniach i kursach zawodowych. Podniesienie kwalifikacji 

zawodowych i kompetencji spoğecznych os·b niepeğnosprawnych sprzyjaĺ bňdzie 

zatrudnianiu os·b niepeğnosprawnych.  

 

Konieczna jest wiňc realizacja takich dziağaŒ i projekt·w takŨe przez PUP w GnieŦnie, kt·re 

bňdŃ oddziağywağy na trzy obszary w zakresie aktywizacji zawodowej os·b z 

niepeğnosprawnoŜciŃ. W obszarze umiejňtnoŜci zwiŃzane jest to z moŨliwoŜciŃ podniesienia 

kwalifikacji zawodowych os·b niepeğnosprawnych i nabycia kompetencji spoğecznych, w 

wymiarze wewnňtrznym wiŃŨe siň to ze wzrostem ŜwiadomoŜci os·b niepeğnosprawnych, co 

do koniecznoŜci podnoszenia swoich kwalifikacji, natomiast w wymiarze moŨliwoŜci na 

dopasowanie ksztağcenia do potrzeb os·b niepeğnosprawnych oraz potrzeb rynku pracy, dziňki 

czemu osoby niepeğnosprawne mogŃ zdobyĺ kwalifikacje wzmacniajŃce ich pozycjň na rynku 

pracy.  

 

V WaŨnym elementem mogŃcym przyczyniĺ siň do peğniejszej i skuteczniejszej 

aktywizacji zawodowej os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ byğby wiňkszy kontakt os·b 

niepeğnosprawnych z otoczeniem ï staŨe zawodowe i przygotowanie zawodowe 

dorosğych 

 

Wiňkszy kontakt os·b niepeğnosprawnych z otoczeniem moŨna osiŃgnŃĺ dziňki realizacji 

staŨy i praktyk zawodowych. Dziňki moŨliwoŜci realizacji staŨy oraz praktyk zawodowych 

zar·wno osoby niepeğnosprawne, jak i pracownicy peğnosprawni majŃ moŨliwoŜĺ oswojenia 

siň z nowŃ sytuacjŃ i nauczenia siň wsp·ğpracy. Wymienione instrumenty aktywizacji 

zawodowej mogŃ przyczyniĺ siň do wzmacniania tych czynnik·w w spos·b bezpoŜredni i 

poŜredni.  
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V Aktywizacja zawodowa os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ za poŜrednictwem 

podnoszenia kwalifikacji i szkoleŒ zawodowych  

 

W zwiŃzku z niŨszym poziomem wyksztağcenia osoby z niepeğnosprawnoŜciŃ posiadajŃ 

niedostateczny poziom umiejňtnoŜci kluczowych: obsğugi komputera, obsğugi nowoczesnego 

sprzňtu biurowego, komunikowania siň, autoprezentacji, czy znajomoŜci jňzyk·w obcych. 

Konieczna jest intensywna reorientacja zawodowa os·b bezrobotnych z niepeğnosprawnoŜciŃ 

za poŜrednictwem szkoleŒ i kurs·w zawodowych organizowanych przez PUP w GnieŦnie. 

WaŨne jest takŨe szkolenie w kierunkach oczekiwanych przez pracodawc·w i finansowanych 

przez PUP w GnieŦnie. Tylko dostosowanie kwalifikacji i umiejňtnoŜci os·b z 

niepeğnosprawnoŜciŃ do oczekiwaŒ pracodawc·w i zmieniajŃcych siň potrzeb lokalnego 

rynku pracy moŨe doprowadziĺ do wiňkszej aktywizacji zawodowej bezrobotnych os·b z 

niepeğnosprawnoŜciŃ.  

 

V Zwiňkszenie Ŝrodk·w finansowych przekazywanych dla pracodawcy na 

zatrudnianie os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ. Uelastycznienie form dofinansowania.  

 

RozwiŃzaniem byğoby dodatkowe wynikajŃce z potrzeb pracodawc·w finansowanie -  

moŨliwoŜĺ dofinansowania zatrudniania pracownik·w niepeğnosprawnych, przystosowanie 

stanowisk pracy dla os·b niepeğnosprawnych (przystosowanie stanowiska do typu 

niepeğnosprawnoŜci, zakup odpowiednich narzňdzi pracy, zakup narzňdzi/program·w 

uğatwiajŃcych/umoŨliwiajŃcych osobom niepeğnosprawnym komunikacjň z innymi) dziňki 

realizacji projekt·w z POKL. PrzeszkodŃ w zatrudnieniu sŃ trudnoŜci, na jakie napotykajŃ 

pracodawcy na drodze do uzyskania dofinansowania do tworzonego miejsca pracy, mağa 

elastycznoŜĺ form tego dofinansowania do rodzaju niepeğnosprawnoŜci pracownika. Brakuje 

takŨe powszechnej mody na zatrudnianie niepeğnosprawnych.  

 

Osoby bezrobotne zamieszkujŃcych tereny wiejskie 

 

V Promowanie wŜr·d os·b bezrobotnych z obszar·w wiejskich ï koniecznoŜci 

mobilnoŜci przestrzennej. NajmniejszŃ mobilnoŜĺ wykazujŃ osoby zamieszkağe na 

terenach wiejskich. W sytuacji rosnŃcego bezrobocia brak mobilnoŜci w zakresie 
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podejmowania pracy poza obszarem danej, gminy czy teŨ powiatu moŨe skutkowaĺ 

jeszcze trudniejszŃ sytuacjŃ os·b bezrobotnych z teren·w wiejskich.  

 

V Kreowanie wzrostu przedsiňbiorczoŜci wŜr·d bezrobotnych z teren·w wiejskich za 

poŜrednictwem jednorazowo przyznawanych Ŝrodk·w na rozpoczňcie dziağalnoŜci 

gospodarczej, jako remedium na bezrobocie w badanej grupie. 

 

V Intensyfikacja dziağaŒ zmierzajŃcych do podnoszenia kwalifikacji i kompetencji 

zawodowych bezrobotnych z teren·w wiejskich. 

 

V Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet z teren·w wiejskich poprzez dziağania 

CAZ. Pr·ba zmiany roli kobiety pracujŃcej w gospodarstwie domowym na osobň 

aktywnŃ w poszukiwaniu zatrudnienia.  

 

V Aktywne dziağania publicznych sğuŨb zatrudnienia w kierunku czňŜciowej eliminacji 

Ăszarej strefyò na obszarach wiejskich. 

 

/ÓÏÂÙ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÅ ÄÏ χτ ÒÏËÕ ŀÙÃÉÁ ÏÒÁÚ ÂÅÚÒÏÂÏÔni absolwenci  

 

Problem aktywizacji zawodowej w przypadku obu grup ma ten sam wsp·lny mianownik ï 

brak doŜwiadczenia zawodowego i staŨu pracy. Wszystkie dziağania w stosunku do 

bezrobotnych absolwent·w oraz os·b do 30 tego roku Ũycia powinna koncentrowaĺ siň na 

zwiňkszeniu ich potencjağu aktywizacyjnego za poŜrednictwem takich instrument·w i dziağaŒ 

jak: 

 

V Podniesienie poziomu motywacji do poszukiwania pracy poprzez przeprowadzenie 

Indywidualnego Planu Dziağania 

 

V Uzyskanie lub zwiňkszenie doŜwiadczenia zawodowego dziňki udziağowi w staŨach 

oraz doposaŨeniu lub wyposaŨeniu stanowiska pracy 

 

V Stworzenie miejsc pracy poprzez samozatrudnienie w postaci jednorazowych Ŝrodk·w 

na podjňcie wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej. 
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V Przygotowanie zawodowe dorosğych w zakğadach pracy 

 

V Szkolenia i kursy w kierunkach oczekiwanych przez pracodawc·w. 

 

V Aktywne promowanie mğodych absolwent·w wŜr·d pracodawc·w. 

 

WğŃczenie siň Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie do programu realizowanego przez 

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoğecznej - ĂMğodzi na rynku pracyò. W ramach tego 

programu aktywizacja os·b bezrobotnych bňdzie inspirowana nastňpujŃcymi dziağaniami i 

instrumentami: 

 
V indywidualne wsparcie opiekuna 

V promesa aktywizacji mğodych 

V bon staŨowy 

V bon szkoleniowy 

V bon na ksztağcenie zawodowe lub policealne 

V bon na ksztağcenie podyplomowe 

V bon dla pracodawcy za zatrudnienie absolwenta szkoğy wyŨszej 

V dotacja na zasiedlenie 
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/ËÒÅĢÌÅÎÉÅ ÐÏÔÒÚÅÂ ÓÚËÏÌÅÎÉÏ×ÙÃÈ ÏÒÁÚ ÉÎÎÙÃÈ ÆÏÒÍ ÏÆÅÒÏ×ÁÎÙÃÈ ÐÒÚÅÚ 050 × 
'ÎÉÅľÎÉÅ 

  

OkreŜlenie potrzeb szkoleniowych oraz innych form oferowanych przez PUP w 

GnieŦnie: kobiet i mňŨczyzn, os·b dğugotrwale bezrobotnych, os·b niepeğnosprawnych, os·b 

zamieszkujŃcych tereny wiejskie, absolwent·w a takŨe os·b do 30 roku Ũycia oraz po 50 roku 

Ũycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzňdzie Pracy w GnieŦnie zostağo opracowane w 

oparciu o pytanie badawcze 

V Z kt·rych form pomocy oferowanych przez Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie 

chciağ(a)by Pan/Pani skorzystaĺ? 

 

Potrzeby bezrobotnych ËÏÂÉÅÔ É ÍöŀÃÚÙÚÎ × ÚÁËÒÅÓÉÅ ÆÏÒÍ ÐÏÍÏÃÙ Ïferowanych 
ÐÒÚÅÚ 050 × 'ÎÉÅľÎÉÅ 
 
 Wedğug danych pozyskanych w trakcie badania wynika, iŨ kobiety chcŃ skorzystaĺ 

przede wszystkim z takich form pomocy jak: szkolenia 55,9%, poŜrednictwa pracy ï 48,2% 

oraz staŨu u pracodawcy aŨ 43,8% wskazaŒ. Bezrobotni mňŨczyŦni chcieliby skorzystaĺ 

gğ·wnie z poŜrednictwa pracy ï 53,2%, szkoleŒ ï 51,9% oraz dotacji na zağoŨenie wğasnej 

dziağalnoŜci gospodarczej ï 17,8%. 

 
Wykres nr 138. Potrzeby kobiet i mňŨczyzn w zakresie form pomocy oferowanych przez PUP w GnieŦnie 
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Potrzeby ÄčÕÇÏÔÒ×ÁÌÅ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × ÚÁËÒÅÓÉÅ ÆÏÒÍ ÐÏÍÏÃÙ ÏÆÅÒÏ×ÁÎÙÃÈ ÐÒÚÅÚ 
050 × 'ÎÉÅľÎÉÅ 
 
 Osoby dğugotrwale bezrobotne chcŃ skorzystaĺ przede wszystkim ze szkoleŒ ï 57,2%, 

poŜrednictwa pracy ï 49,2% oraz staŨu u pracodawcy ï 35,7%.  

 

 
Wykres nr 139. Potrzeby os·b dğugotrwale bezrobotnych w zakresie form pomocy oferowanych przez 
PUP w GnieŦnie 
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Potrzeby ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ Ú ÎÉÅÐÅčÎÏÓÐÒÁ×ÎÏĢÃÉä × ÚÁËÒÅÓÉÅ ÆÏÒÍ ÐÏÍÏÃÙ 
ÏÆÅÒÏ×ÁÎÙÃÈ ÐÒÚÅÚ 050 × 'ÎÉÅľÎÉÅ 
 

 Osoby bezrobotne z niepeğnosprawnoŜciŃ oczekujŃ przede wszystkim od PUP w 

GnieŦnie poŜrednictwa pracy ï 56,3% oraz szkoleŒ ï 50,7%. W mniejszym stopniu staŨu u 

pracodawcy ï 25,4%.  

 
Wykres nr 140. Potrzeby os·b bezrobotnych z niepeğnosprawnoŜciŃ w zakresie form pomocy 
oferowanych przez PUP w GnieŦnie 
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Potrzeby ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ Ú ÔÅÒÅÎĕ× ×ÉÅÊÓËÉÃÈ × ÚÁËÒÅÓÉÅ ÆÏÒÍ ÐÏÍÏÃÙ 
ÏÆÅÒÏ×ÁÎÙÃÈ ÐÒÚÅÚ 050 × 'ÎÉÅľÎÉÅ 
 

 Bezrobotni mieszkaŒcy powiatu gnieŦnieŒskiego zamieszkujŃcy na wsi, chcŃ 

skorzystaĺ gğ·wnie z takich form pomocy jak: szkolenia ï 55,6% oraz poŜrednictwa pracy 

oferowanego przez PUP w GnieŦnie ï 51,6%. Osoby bezrobotne z analizowanej grupy 

chciağyby skorzystaĺ takŨe z programu staŨowego ï 27,5%.  

 

Wykres nr 141. Potrzeby os·b bezrobotnych z teren·w wiejskich w zakresie form pomocy oferowanych 
przez PUP w GnieŦnie 
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Potrzeby ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ωτϽ × ÚÁËÒÅÓÉÅ ÆÏÒÍ ÐÏÍÏÃÙ ÏÆÅÒÏ×ÁÎÙÃÈ ÐÒÚÅÚ 050 × 
'ÎÉÅľÎÉÅ 
 
 Bezrobotni w wieku powyŨej 50 tego roku Ũycia zainteresowani sŃ przede wszystkim 

poŜrednictwem pracy ï 51,6% oraz szkoleniami ï 43%. W mniejszym stopniu staŨem u 

pracodawcy ï 20,3% 

 
Wykres nr 142. Potrzeby os·b bezrobotnych 50+  w zakresie form pomocy oferowanych przez PUP w 
GnieŦnie 
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Potrzeby ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÄÏ χτ ÔÅÇÏ ÒÏËÕ ŀÙcia w zakresie form pomocy 
ÏÆÅÒÏ×ÁÎÙÃÈ ÐÒÚÅÚ 050 × 'ÎÉÅľÎÉÅ 
 
 Bezrobotni do 30 tego roku Ũycia chcŃ w najwiňkszym stopniu korzystaĺ ze szkoleŒ ï 

59,1%, poŜrednictwa pracy ï 48,2% oraz ze staŨu u pracodawcy ï 40,6% 

 
Wykres nr 143. Potrzeby os·b bezrobotnych do 30 tego roku Ũycia  w zakresie form pomocy oferowanych 
przez PUP w GnieŦnie 
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Potrzeby ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× × ÚÁËÒÅÓÉÅ ÆÏÒÍ ÐÏÍÏÃÙ ÏÆÅÒÏ×ÁÎÙÃÈ 
ÐÒÚÅÚ 050 × 'ÎÉÅľÎÉÅ 
 
 Trzy formy pomocy oferowanej przez PUP w GnieŦnie, z kt·rych chcŃ skorzystaĺ 

bezrobotni absolwenci to: szkolenia ï 58,7%, poŜrednictwo pracy ï 58,7% oraz staŨu u 

pracodawcy ï 56,5% 

 
Wykres nr 144. Potrzeby os·b bezrobotnych absolwent·w w zakresie form pomocy oferowanych przez 
PUP w GnieŦnie 
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Wnioski  

'ÅÎÅÒÁÌÎÅ ×ÎÉÏÓËÉ Ú ÂÁÄÁÎÉÁ ȵ2ÙÎÅË ÐÒÁÃÙ ÐÏ×ÉÁÔÕ ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÅÇÏȱ 

 

V Powiat gnieŦnieŒski raczej nie stanowi naturalnego i wyğŃcznego rynku pracy dla 

mieszkaŒc·w powiatu. Cechuje siň on jednym z najwyŨszych wskaŦnik·w bezrobocia                   

w wojew·dztwie wielkopolskim, kt·re niestety od roku 2007 wzrasta sukcesywnie                        

z nieznacznymi wahaniami. 

 

V Na koniec wrzeŜnia 2012 roku stopa bezrobocia wyniosğa 14,5%. Bezrobocie w powiecie 

gnieŦnieŒskim ma charakter strukturalny i dğugotrwağy. 

 

V Zmiany, jakie zaszğy w przemyŜle lekkim, spowodowağy upadek wielu zakğad·w 

produkcyjnych poğoŨonych na terenie miasta Gniezna ( m.in. Wielkopolskich Zakğad·w 

Obuwia ĂPolaniaò w GnieŦnie, Garbarni, Fabryka Galanterii ĂLechò). Powstanie nowych 

firm nie przyczyniğo siň jednak do zmniejszenia skali bezrobocia. Trudna sytuacja na 

rynku pracy w powiecie gnieŦnieŒskim wynikağa r·wnieŨ ze zbyt mağych migracji 

wewnňtrznych (np. w ramach wojew·dztwa wielkopolskiego) i zagranicznych. 

 

V Obecnie odnotowuje siň ciŃgğy wzrost liczby ludnoŜci w wieku produkcyjnym, kt·ry nie 

idzie jednak w parze z wzrostem popytu na pracň. 

 

V Por·wnujŃc Gniezno do innych miast powiatowych wojew·dztwa Wielkopolskiego, to 

obok Piğy, Ostrowa Wlkp., KoŜciana, Szamotuğ i WrzeŜni naleŨy do jednych z najbardziej 

atrakcyjnych dla inwestor·w. Posiada wiele atut·w, kt·re stanowiŃ jego potencjağ 

rozwojowy. Do korzystnych uwarunkowaŒ rozwoju powiatu gnieŦnieŒskiego naleŨŃ 

przede wszystkim: znaczny odsetek mğodych ludzi. Wedğug danych GUS z koŒca grudnia 

2011 roku ï aŨ 62% ludnoŜci powiatu to osoby poniŨej 45 tego roku Ũycia. JakoŜĺ 

kwalifikacji pracowniczych gwarantuje rozbudowany i elastyczny system szkolnictwa 

dajŃcy moŨliwoŜĺ dostosowania profilu nauczania do potrzeb inwestor·w. Ksztağcenie w 

powiecie odbywa siň na r·Ũnych poziomach od zawodowego po wyŨsze. 

 

V Powiat gnieŦnieŒski ma solidne podstawy i potencjağ do rozwoju, w powiecie 

gnieŦnieŒskim brakuje jednak wiňkszej liczby inwestycji tworzŃcych nowe miejsca pracy. 
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Rynek pracy w duŨej mierze zaleŨy od dziağaŒ, kt·re podejmŃ wğadze powiatu oraz wğadze 

poszczeg·lnych gmin i miast wchodzŃcych w skğad powiatu gnieŦnieŒskiego.  

 

V Powiat gnieŦnieŒski zamieszkiwağo na dzieŒ 30.06.2012 roku 144 381 os·b. Liczba kobiet 

wynosiğa 73 518, co sprawia, Ũe Ŝrednio na 100 mňŨczyzn przypada 104 kobiety. GňstoŜĺ 

zaludnienia na terenie powiatu wynosi Ŝrednio 115 os·b/ km
2
. Powiat gnieŦnieŒski 

charakteryzuje siň stabilnoŜciŃ pod wzglňdem stanu ludnoŜci i posiada typowŃ strukturň 

pğciowŃ. W ostatnich 5 latach zauwaŨalny jest systematyczny wzrost liczby ludnoŜci. 

 

V Prognoza demograficzna dla powiatu gnieŦnieŒskiego jest sp·jna z prognozŃ dla  

wojew·dztwa. Powiat gnieŦnieŒski ze wzglňdu na swojŃ specyfikň bňdzie charakteryzowağ 

siň ujemnym bilansem migracyjnym i dodatnim bilansem naturalnym. Szacuje siň, Ũe 

liczba ludnoŜci bňdzie ulegağa stağej regresji. W 2025 roku powiat gnieŦnieŒski bňdzie miağ 

o 775 os·b mniej niŨ w 2015 roku, a w 2035 roku liczba mieszkaŒc·w ma siň zmniejszyĺ 

do 136 324. 

 

V W prognozowanym okresie nastŃpiŃ zmiany w strukturze ludnoŜci wedğug grup 

wiekowych. Przewidywany jest jedynie stağy wzrost ludnoŜci w wieku emerytalnym, co 

bňdzie stanowiğo problem zar·wno dla powiatu gnieŦnieŒskiego, jak i cağego 

wojew·dztwa wielkopolskiego w wymiarze wiňkszym niŨ Ŝrednio w kraju. Szacuje siň 

r·wnieŨ, Ũe liczba os·b mieszkajŃcych w miastach zmniejszy siň na rzecz liczby os·b 

mieszkajŃcych na wsi. 

 

V WiňkszoŜĺ ludnoŜci (64%) zamieszkuje w miastach. Blisko poğowa og·lnej liczby 

mieszkaŒc·w (48,7%) zamieszkuje miasto Gniezno, kt·re jest teŨ najwiňksze pod 

wzglňdem gňstoŜci zaludnienia i najmniejsze pod wzglňdem powierzchni. NajmniejszŃ 

gňstoŜciŃ zaludnienia odznacza siň gmina Mieleszyn. 

 

V NaleŨy zwr·ciĺ uwagň na stale zmniejszajŃcy siň odsetek ludnoŜci w wieku 

przedprodukcyjnym, kt·ra w spos·b naturalny z czasem wejdzie w przedziağ wiekowy 

os·b w wieku produkcyjnym. Przy wzrastajŃcym odsetku os·b w wieku poprodukcyjnym 

mamy do czynienia ze zjawiskiem starzenia siň spoğeczeŒstwa polskiego. 
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V Udziağ ludnoŜci w wieku produkcyjnym na terenie powiatu gnieŦnieŒskiego wynosi 64,7% 

og·ğu. Odsetek ten zmniejsza siň na przestrzeni ostatnich lat podobnie jak w skali kraju i 

wojew·dztwa. 

 

V W 2011 roku liczba ludnoŜci o wysokiej mobilnoŜci w powiecie gnieŦnieŒskim wynosiğa 

58 956 tj. 63,2% og·ğu ludnoŜci produkcyjnej. W 2011 roku liczba os·b o obniŨonej 

mobilnoŜci wynosiğa 39.219 os·b, co stanowiğo 36,8% og·ğu ludnoŜci w wieku 

produkcyjnym. 

 

V Wedğug stanu na dzieŒ 31.12.2011 liczba os·b pracujŃcych w gğ·wnym miejscu pracy 

wynosiğa w powiecie gnieŦnieŒskim 25 524 os·b, w tym 12 688 mňŨczyzn i 12 836 kobiet. 

Liczba os·b pracujŃcych w powiecie gnieŦnieŒskim w por·wnaniu do danych z koŒca 

2010 roku zmniejszyğa siň o 3,3%. 

 

V W gğ·wnej mierze osoby pracujŃce w powiecie gnieŦnieŒskim pochodzŃ z gminy Gniezno 

(miejskiej). StanowiŃ oni prawie 65,7% cağej populacji os·b pracujŃcych. Najmniejszy 

wkğad   w liczbň os·b pracujŃcych w powiecie gnieŦnieŒskim majŃ gminy wiejskie takie 

jak: Niechanowo, Mieleszyn, Ğubowo, Kiszkowo. 

 

V W Ŝwietle danych GUS do najwaŨniejszego sektora dziağalnoŜci w powiecie gnieŦnieŒskim 

naleŨy przemysğ i budownictwo oraz pozostağe usğugi. Ponad poğowa pracujŃcych os·b jest 

zatrudniona w tych 2 sektorach gospodarki. 

 

V W powiecie gnieŦnieŒskim na dzieŒ 31 XII 2011, wedğug danych pochodzŃcych z 

Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego w Poznaniu, zanotowano 6 802 osoby pozostajŃce bez 

pracy, z czego aŨ 5 756 os·b to osoby pozbawione prawa do zasiğku. Og·lna liczba 

ludnoŜci w powiecie gnieŦnieŒskim na dzieŒ 31 XII 2011 sporzŃdzona r·wnieŨ przez 

Gğ·wny UrzŃd Statystyczny w Poznaniu wynosiğa 144 296 os·b, czyli osoby pozostajŃce 

bez pracy w powiecie gnieŦnieŒskim stanowiŃ 4,7% wszystkich mieszkaŒc·w powiatu i 

11,5% mieszkaŒc·w w wieku produkcyjnym mobilnym. 

 

V W cağym roku 2011 wedğug danych pochodzŃcych z Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy w 

GnieŦnie stopa bezrobocia w powiecie gnieŦnieŒskim byğa zdecydowanie wyŨsza niŨ w 

cağym wojew·dztwie wielkopolskim oraz w Polsce. 
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V Por·wnujŃc powyŨsze dane naleŨy zauwaŨyĺ niepokojŃcŃ sytuacjň zwiŃzanŃ ze wzrostem 

liczby os·b bezrobotnych w powiecie gnieŦnieŒskim. W stosunku do 2010 roku wzrost 

zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w przeciŃgu cağego analizowanego okresu. 

Zar·wno w 2010 jak i 2011 roku zwyŨka iloŜci bezrobotnych nastňpowağa w I kwartale 

gdzie najwyŨsza liczba os·b zarejestrowanych byğa w miesiŃcu marcu, po czym pojawiağa 

siň tendencja spadkowa. 

 

V Wedğug danych pochodzŃcych z koŒca wrzeŜnia 2012 roku z Powiatowego Urzňdu Pracy 

w GnieŦnie liczba zarejestrowanych os·b bezrobotnych wynosiğa 7 268 os·b, w tym 4 129 

kobiet - 56,8% oraz 3 139 mňŨczyzn ï 43,2%. 

 

V NajliczniejszŃ grupň bezrobotnych stanowiŃ osoby w wieku od 25 - 34 lat 2 230 os·b ï 

30,7% og·ğu os·b bezrobotnych oraz osoby mieszczŃce siň w przedziale wiekowym 18 - 

24 lata 1 684 osoby ï 23,2%. 

 

V Najwiňksza liczba os·b bezrobotnych zamieszkuje w mieŜcie Gniezno ï 3 818 os·b tj. 

52,5% wszystkich bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego. Natomiast w 

oŜrodkach reprezentujŃcych obszary miejsko ï wiejskie zamieszkuje 2 020 os·b 

bezrobotnych tj. 27,8% og·ğu. Na obszarach wiejskich zamieszkuje ğŃcznie 1 430 os·b tj. 

19,7%,  

 

V W przypadku wyksztağcenia os·b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzňdzie Pracy w GnieŦnie wedğug danych z dnia 30.09.2012 roku okazuje siň, Ũe 

najwiňkszy odsetek stanowili bezrobotni z wyksztağceniem zasadniczym zawodowym ï 

34,6% tj. 2 517 os·b oraz z wyksztağceniem gimnazjalnym lub poniŨej 26,1% - 1 897 

os·b. Nieznacznie wiňcej niŨ co piŃta bezrobotna osoba ï 19,7% legitymowağa siň 

wyksztağceniem policealnym i Ŝrednim zawodowym ï 1 435 os·b, natomiast - 10,4% 

wyksztağceniem Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym ï 755 os·b bezrobotnych. Najmniejszy 

odsetek os·b bezrobotnych posiadağo wyksztağcenie wyŨsze ï 9,1% tj. 664 os·b.  

 

V Wedğug danych Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie z dnia 30.09.2012 roku wynika, iŨ 

w powiecie gnieŦnieŒskim zarejestrowany jest bardzo duŨy odsetek os·b dğugotrwale 

bezrobotnych aŨ 45,7% . W przypadku innych kategorii os·b bezrobotnych bňdŃcych w 
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szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy warto zauwaŨyĺ na duŨy udziağ kategorii os·b w 

wieku do 25 roku Ũycia ï 23,1% oraz powyŨej 50 tego roku Ũycia 21,0%. Odsetek os·b z 

niepeğnosprawnoŜciŃ zarejestrowanych w PUP w GnieŦnie wynosi 6,1% 

 

V W koŒcu 2011 roku wŜr·d 6 802 zarejestrowanych bezrobotnych, wiňkszoŜĺ tj. 5 833 

osoby posiadağy zaw·d (specjalnoŜĺ) i stanowiğy 85,75% og·ğu bezrobotnych. Wedğug 

danych wynika, Ũe tradycyjnie najwiňkszŃ grupň bezrobotnych stanowiğy osoby bez 

zawodu. Liczba os·b bezrobotnych, kt·re nie posiadağy kwalifikacji zawodowych 

wynosiğa  969. Osoby bez kwalifikacji zawodowych generowağy ponownie najwiňkszy 

odsetek og·lnej liczby os·b bezrobotnych ï 14%.   

 

V W powiecie gnieŦnieŒskim na koniec wrzeŜnia 2012 roku funkcjonowağo 15 021 

podmiot·w gospodarczych. Najwiňksza liczba przedsiňbiorstw 8 933 - 59,5% 

zlokalizowana jest w mieŜcie Gniezno. Ponad tysiŃc firm mieŜci siň w gminie miejsko 

wiejskiej Trzemeszno ï 1 070 oraz w gminie miejsko wiejskiej Witkowo ï 1 055 oraz w 

gminie wiejskiej Gniezno ï 1 034. Najmniej firm dziağa na terenie gmin Kiszkowo, 

Niechanowo oraz Mieleszyn odpowiednio 414, 403 oraz 311.  

 

V Wedğug danych GUS w powiecie gnieŦnieŒskim w I p·ğroczu 2012 roku funkcjonowağo 

14 980 podmiot·w gospodarczych, w tym 14 600 w sektorze prywatnym a w sektorze 

publicznym 390.  

 

V WŜr·d przedsiňbiorstw prywatnych zdecydowanie dominuje forma prawna: osoba fizyczna 

prowadzŃca dziağalnoŜĺ gospodarczŃ ï 91% wszystkich prywatnych przedsiňbiorstwa. 

Odsetek sp·ğek handlowych wynosiğ 4,8%. Procentowy udziağ stowarzyszeŒ i organizacji 

spoğecznych w powiecie gnieŦnieŒskim w czerwcu 2012 roku wynosiğ 2,6%, natomiast 

sp·ğki handlowe z udziağem kapitağu zagranicznego to tylko 1% wszystkich prywatnych 

przedsiňbiorstw w powiecie gnieŦnieŒskim.  

 

V W powiecie gnieŦnieŒskim dominujŃ najmniejsze przedsiňbiorstwa zatrudniajŃce do 9 

pracownik·w. Liczba najmniejszych podmiot·w zatrudniajŃcych do 9 pracownik·w 

wynosiğa w I p·ğroczu 2012 roku 14 290 ï 95,3% wszystkich podmiot·w gospodarczych. 

Przedsiňbiorstwa zatrudniajŃce od 10 do 49 pracownik·w w powiecie gnieŦnieŒskim 

wynosi 570, a Ŝrednich i duŨych przedsiňbiorstw zatrudniajŃcych od 50 do 249 
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pracownik·w oraz od 250 do 999 odpowiednio 119 i 11. W powiecie gnieŦnieŒskim nie 

ma przedsiňbiorstwa, kt·re zatrudniağoby powyŨej 1000 pracownik·w. Do najwiňkszych 

przedsiňbiorstw pod wzglňdem liczby zatrudnionych os·b zalicza siň: 

 

V Wedğug danych z dnia 30.09.2012 roku w powiecie gnieŦnieŒskim zarejestrowanych byğo 

najwiňcej przedsiňbiorstw, kt·re dziağajŃ w branŨy: handel hurtowy i detaliczny; naprawa 

pojazd·w samochodowych, wğŃczajŃc motocykl 4 445 firm, co stanowi aŨ 29,6% 

wszystkich przedsiňbiorstw powiatu gnieŦnieŒskiego. DuŨy odsetek firm dziağa w branŨy 

budownictwo ï 2 306, przetw·rstwo przemysğowe ï 1 400 oraz transport i gospodarka 

magazynowa ï 1 014. 

 
7ÎÉÏÓËÉ Ú ÂÁÄÁď ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÏÎÙÃÈ ×ĢÒĕÄ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÍÉÅÓÚËÁďÃĕ× ÐÏ×ÉÁÔÕ 
ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÅÇÏ 
 
V Zdecydowana wiňkszoŜĺ badanych, 61,1% w bardzo kr·tkim czasie rejestruje siň w PUP w 

GnieŦnie - w okresie do miesiŃca od utraty pracy lub ukoŒczenia szkoğy. WiňkszoŜĺ os·b, 

kt·re utraciğy pracň lub ukoŒczyğy szkoğň poszukuje natychmiastowego wsparcia ze strony 

publicznych sğuŨb zatrudnienia. 

 

V Okres poszukiwania pracy, czňsto pokrywa siň z okresem figurowania w ewidencji PUP w 

GnieŦnie. Wedğug danych, najwiňkszy odsetek bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu 

gnieŦnieŒskiego ï 24% poszukuje pracy przez okres kr·tszy niŨ 3 miesiŃce. ĞŃcznie aŨ 

34,9% badanych poszukuje pracy ponad 12 miesiňcy, w tym aŨ 15,7% przez okres dğuŨszy 

niŨ 24 miesiŃce.    

 

V Bezrobotni mieszkaŒcy powiatu gnieŦnieŒskiego sŃ skğonni i gotowi do 

przekwalifikowania zawodowego. Zainteresowanie reorientacja zawodowŃ wskazağo 

ğŃcznie aŨ 75,9% spoŜr·d wszystkich uczestnik·w badania. 

 

V Bezrobotne osoby chciağyby dokonaĺ przekwalifikowania zawodowego gğ·wnie poprzez 

uczestnictwo w szkoleniach zawodowych. Chňĺ partycypacji w szkoleniach wskazağo aŨ 

68% badanych. Taki instrument aktywizacji zawodowej cieszy siň najwiňkszym 

zainteresowaniem bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego. Kolejne dwie 

metody reorientacji zawodowej mogŃce przyczyniĺ siň do zmiany kwalifikacji i 

podniesienia poziomu kompetencji zawodowych a w przyszğoŜci do aktywizacji 



Rynek pracy powiatu gnieŬnieŗskiego 

2012  

Strona | 348  

 

zawodowej os·b bezrobotnych to staŨ u pracodawcy ï 37% oraz podniesienie poziomu 

wyksztağcenia 30,1%. 

 

V 83,6% spoŜr·d wszystkich badanych os·b, jest zainteresowana uczestnictwem w 

szkoleniach i kursach, kt·re byğyby organizowane przez Powiatowy UrzŃd Pracy w 

GnieŦnie. 

 

V Szkolenia i kursy, cieszŃce siň najwiňkszym zainteresowaniem wŜr·d os·b bezrobotnych 

to: kurs kasy fiskalne, kursy informatyczno ï komputerowe, kurs na w·zki widğowe, kurs 

obsğugi koparko ï ğadowarki, kurs florystyczny, kurs z ksiňgowoŜci. 

 

V Bezrobotni z powiatu gnieŦnieŒskiego sŃ bardzo zainteresowani pomocŃ i doradztwem w 

zakresie zdiagnozowania luk kompetencyjnych i doradztwa bňdŃcego formŃ uzupeğniajŃcŃ 

szkolenia, kt·re byğoby indywidualnie dopasowane do ich moŨliwoŜci, doŜwiadczenia, 

wieku i wyksztağcenia. Zainteresowanie takiego rodzaju wsparciem wyraziğo aŨ 70,5% 

os·b bezrobotnych. 

 

V Zgodnie z danymi 82,3% respondent·w chciağoby uzyskaĺ wsparcie i pomoc w zakresie 

wyznaczenia i okreŜlenia indywidualnych potrzeb szkoleniowych.  

 

V 65% spoŜr·d uczestnik·w badania chciağoby skorzystaĺ ze staŨy i moŨliwoŜci nabywania 

umiejňtnoŜci praktycznych przez wykonywanie zadaŒ w miejscu pracy, bez nawiŃzania 

stosunku pracy z pracodawcŃ. 

 

V Osoby bezrobotne sŃ takŨe zainteresowane inna formŃ aktywizacji zawodowej 

organizowanŃ przez Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie, jakŃ jest przygotowanie 

zawodowe dorosğych. Odsetek os·b skğonnych do uczestnictwa w przygotowaniu 

zawodowym, jest nieznacznie wyŨszy niŨ w przypadku staŨy i wynosi aŨ 68,1%. 

 

V Bardzo optymistycznym wnioskiem, kt·ry wynika z analizy rozkğadu odpowiedzi jest 

wysoka skğonnoŜĺ bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego do podjňcia 

jakiejkolwiek pracy. Wedğug danych aŨ 39,2% respondent·w zgodziğoby siň przyjŃĺ 

jakŃkolwiek pracň, niezaleŨnie od jej zgodnoŜci z posiadanym zawodem lub 

kwalifikacjami zawodowymi. 
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V Bezrobotni mieszkaŒcy powiatu gnieŦnieŒskiego nie sŃ absolutnie gotowi do podjňcia 

pracy wymagajŃcej przeprowadzki do innego miasta ï 86,1% oraz wymagajŃcej dğugich 

dojazd·w.  Brak mobilnoŜci zawodowej os·b bezrobotnych skutkowaĺ moŨe 

dğugotrwağym poszukiwaniem pracy. Kryzysowy rynek pracy wymusza koniecznoŜĺ 

poszukiwania zajňcia poza dotychczasowym miejscem zamieszkania. Im wiňksza zdolnoŜĺ 

do przeprowadzki, tym prawdopodobieŒstwo zatrudnienia jest wyŨsze. 

 

 

V Bardzo pejoratywne nastawienie badanych os·b bezrobotnych do gotowoŜci podjňcia 

pracy w warunkach uciŃŨliwych lub pracy wymagajŃcych reorientacji dotychczasowych 

przyzwyczajeŒ, moŨe skutkowaĺ zmniejszeniem moŨliwoŜci aktywizacyjnej os·b 

bezrobotnych. Odrzucenie ofert pracy ze wzglňdu na powyŨsze warunki determinowaĺ 

moŨe w konsekwencji dğugotrwağe bezrobocie. 

 

V Ponad poğowa badanych ï 59,3%  chce znaleŦĺ zatrudnienie w miejscowoŜci stağego 

zamieszknia. Takie wyniki sŃ niepokojŃce w odniesieniu do mieszkaŒc·w niekt·rych 

gmin, gdzie podaŨ na rynku pracy jest bardzo niewielka. Brak mobilnoŜci przestrzennej 

bezrobotnych w sytuacji stale rosnŃcej ich liczby, w momencie spowolnienia 

gospodarczego charakteryzujŃcego siň brakiem popytu na siğň roboczŃ, skutkowaĺ bňdzie 

trwağym bezrobociem wŜr·d mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego. 

 

V Niemal wszystkie osoby bezrobotne ï 89,6% chciağyby pracowaĺ w peğnym wymiarze 

czasu pracy - na peğen etat. 

 

V Przeciňtne, miesiňczne wynagrodzenie, kt·rego oczekujŃ bezrobotni mieszkaŒcy powiatu 

gnieŦnieŒskiego to: 1 885 zğ netto 

 

V SpoŜr·d r·Ũnorodnych branŨ, najwiňkszym zainteresowaniem os·b bezrobotnych 

cieszyğaby siň praca w dziağalnoŜci produkcyjnej ï 34,4%. Co piata osoba bezrobotna 

chciağaby podjŃĺ zatrudnienie w instytucjach publicznych ï jednostkach samorzŃdu 

terytorialnego oraz wszystkich podmiotach o publicznym charakterze wğasnoŜci. Inna 

sekcja dziağalnoŜci gospodarczej, w kt·rej zatrudnienia oczekuje bardzo liczny odsetek 

badanych ï 19,3% to handel hurtowy i detaliczny. DuŨym zainteresowaniem respondent·w 
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cieszyğaby siň takŨe praca w branŨy budownictwo ï 18%, transport, gospodarka 

magazynowa i ğŃcznoŜĺ - 16,2% oraz hotele i restauracje ï 12%.  

 

V Dla bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego najistotniejsze znaczenie w 

wyborze przyszğego miejsca pracy ma wysokoŜĺ wynagrodzenia. Drugim niezwykle 

waŨnym aspektem decydujŃcym o wyborze miejsca pracy, jest forma zatrudnienia. 

Wymienione dwa czynniki determinujŃce pozytywnŃ lub negatywnŃ ocenň oferowanego 

zatrudnienia sŃ decydujŃce przy podejmowaniu decyzji o wyborze przyszğego miejsca 

pracy.  

 

V Zdecydowana wiňkszoŜĺ os·b bezrobotnych uwaŨa, Ũe szanse na znalezienie zatrudnienia 

w mieŜcie Gniezno oraz gminach powiatu gnieŦnieŒskiego sŃ nikğe. ĞŃcznie aŨ 82,6% 

badanych uwaŨa, Ũe na lokalnym rynku pracy w powiecie gnieŦnieŒskim jest niezwykle 

trudno znaleŦĺ zatrudnienie. 

 

V Ponad poğowa badanych os·b ï 54,6% uznağa, Ũe najwaŨniejszŃ przeszkodŃ w aktywizacji 

zawodowej bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego jest brak ofert pracy 

pojawiajŃcych siň na lokalnym rynku pracy. Dla badanych przeszkodami w zatrudnieniu sŃ 

takŨe: brak znajomoŜci, trudnoŜĺ w znalezieniu oferty pracy w wyuczonym zawodzie oraz 

brak doŜwiadczenia i staŨu pracy. Wymienione aspekty wskazağo odpowiednio 24,6%, 

24,3% oraz 24,1% badanych. Znaczny odsetek bezrobotnych ï 21,6% uwaŨa, Ũe powaŨnŃ 

trudnoŜciŃ w podjňciu zatrudnienia jest brak posiadanych kwalifikacji zawodowych. 

 

V Najwiňkszy odsetek os·b bezrobotnych ï 49,2% wykazuje inicjatywň w zmianie sytuacji 

bezrobocia samodzielnie poszukujŃc zatrudnienia, wysyğajŃc podania i dokumenty 

aplikacyjne. Taki odsetek badanych podejmuje aktywne dziağania niezaleŨnie od wsparcia 

udzielanego przez Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie. 

 

V Swoje szanse na zatrudnienie bezrobotni oceniajŃ jako przeciňtne 50,9% wskazaŒ lub mağe 

30,7% odpowiedzi. Zdaniem 12,8% os·b uczestniczŃcych w badaniu ich szanse na 

znalezienie zatrudnienia sŃ bardzo mağe. ĞŃcznie 43,5% respondent·w wskazağo na 

znaczŃce problemy w poszukiwaniu pracy w odniesieniu do posiadanych kwalifikacji. 
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V Zdecydowana wiňkszoŜĺ uczestnik·w badania ï 72,4% poszukiwağa w okresie 30 

ostatnich dnia zatrudnienia 

 

V ZastanawiajŃcy i niepokojŃcy jest fakt, iŨ 26,6% os·b bezrobotnych w okresie 30 dni 

poprzedzajŃcych badanie nie podejmowağo Ũadnych dziağaŒ w kierunku zmiany sytuacji 

bezrobocia. Takie wyniki oznaczajŃ, iŨ 21,9% os·b, kt·re wskazağy gotowoŜĺ do 

zatrudnienia nie zrobiğo nic, co mogğoby zmieniĺ ich aktualnŃ sytuacjň i przyczyniĺ siň do 

aktywizacji zawodowej. Co piŃta osoba bezrobotna uczestniczŃca w badaniu jest 

pasywna i nie poszukuje pracy, oczekujŃc na propozycjň pracy z Powiatowego 

Urzňdu Pracy w GnieŦnie lub, co jest bardziej prawdopodobne nie jest 

zainteresowana podjňciem pracy. 

 

V NajczňŜciej wskazywanym sposobem poszukiwania pracy, przez osoby bezrobotne jest 

poŜrednictwo Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie 48,3% wszystkich wskazaŒ. 

PoszukujŃce pracy osoby bezrobotne, zwğaszcza z grup bezrobotnych bňdŃcych w 

szczeg·lnej sytuacji na ryku pracy wykorzystujŃ najczňŜciej standardowe metody 

poszukiwania pracy, kt·re w mniejszym stopniu zmuszajŃ je do wykazania aktywnoŜci 

wğasnej, poniewaŨ kontakt z urzňdem pracy zazwyczaj wynika z proceduralnych 

uwarunkowaŒ. 

 

V DuŨe znaczenie w poszukiwaniu pracy dla ï 45,5% os·b bezrobotnych ma moŨliwoŜĺ 

wykorzystania internetu, jako Ŧr·dğa informacji o wolnych miejscach pracy. Znaczny 

odsetek badanych ï 40,2% osobiŜcie kontaktuje siň z pracodawcami w celu poszukiwania 

zatrudnienia, przesyğajŃc dokumenty aplikacyjne niezaleŨnie od prowadzonego procesu 

rekrutacyjnego przez danŃ firmň. Co trzecia badana osoba aplikuje na ogğoszenia o pracň, 

kt·re pojawiajŃ siň prasie. 

 

V NajczňstszŃ przyczynŃ nie przyjňcia do pracy os·b bezrobotnych, podawanŃ przez 

pracodawc·w jest brak doŜwiadczenia zawodowego ï 24,6% wszystkich wskazaŒ. DrugŃ z 

najczňŜciej wskazywanych przez pracodawc·w przyczyn odmowy przyjňcia do pracy 

badanej osoby bezrobotnej byğ zbyt wysoki lub zbyt niski wiek ï 22% opinii. WaŨnymi 

argumentami podawanymi przez pracodawc·w byğy takŨe fakt znalezienia innego ï 

lepszego kandydata do pracy 16,5% wskazaŒ. Kolejne trzy przyczyny odmowy 

zatrudnienia zwiŃzane sŃ z niskim wyksztağceniem os·b bezrobotnych ï 14,3%, brakiem 
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potwierdzonych umiejňtnoŜci zawodowych ï 12,7% oraz nieaktualnymi kwalifikacjami ï 

10,3%.  

 

V Zdecydowana wiňkszoŜĺ respondent·w ï 76,9% posiada wiedzň i zna instrumenty 

aktywizacyjne przygotowane przez Powiatowy UrzŃd Pracy w GnieŦnie dla os·b 

bezrobotnych.  

 

V Dwie formy pomocy oferowanej przez PUP w GnieŦnie cieszŃ siň najwiňkszym 

zainteresowaniem bezrobotnych mieszkaŒc·w powiatu gnieŦnieŒskiego i sŃ to szkolenia i 

kursy oraz poŜrednictwo pracy oferowanym przez PUP w GnieŦnie. Wymienione formy 

aktywizacji zawodowej wymieniğo odpowiednio 54,2% oraz 50,3%. Co trzeci respondent 

jest zainteresowany uczestnictwem w staŨach zawodowych organizowanych u 

pracodawcy. Znaczny odsetek badanych 15,3% chciağoby skorzystaĺ z moŨliwoŜci 

uzyskania dotacji na rozpoczňcie wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej, 12,4% z pomocy 

doradcy zawodowego, natomiast 12,2% z przygotowania zawodowego dorosğych. 

 

V Odsetek pozytywnych wskazaŒ, ŜwiadczŃcych o bardzo dobrym odbiorze dziağaŒ 

podejmowanych przez urzŃd pracy ich wysokiej jakoŜci i standardach pracy wyni·sğ aŨ 

78,8%. Jest to bardzo wysoki wskaŦnik jakoŜci pracy wykonywanej przez PUP w GnieŦnie 

wobec os·b bezrobotnych, zwğaszcza w kontekŜcie pracy z osobami znajdujŃcymi siň w 

trudnej sytuacji spoğeczno ï ekonomicznej. 

 

V Zdaniem zdecydowanej wiňkszoŜci zarejestrowanych os·b bezrobotnych biorŃcych udziağ 

w badaniu ï 71,8% zakres pomocy kierowanej przez PUP w GnieŦnie, jej kompleksowoŜĺ 

i komplementarnoŜĺ jest adekwatna do potrzeb os·b bezrobotnych 

 

V Zdecydowanie najwiňkszy odsetek badanych ï 65,1% rejestruje siň w ewidencji 

Powiatowego Urzňdu Pracy w GnieŦnie a bňdŃcy zarejestrowanym oczekuje na moŨliwoŜĺ 

uzyskania oferty pracy za poŜrednictwem urzňdu pracy. Ten pow·d rejestracji generowağ 

najwiňkszy odsetek wskazaŒ. DuŨy odsetek os·b bezrobotnych 20,9% decyduje siň na 

zarejestrowanie w PUP w GnieŦnie, w zwiŃzku z potrzebŃ uzyskania ubezpieczenia 

zdrowotnego. Dwa kolejne, gğ·wne oczekiwania wobec PUP w GnieŦnie to: moŨliwoŜĺ 

udziağu w kursach i szkoleniach zawodowych organizowanych przez Powiatowy UrzŃd 
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Pracy w GnieŦnie oraz moŨliwoŜĺ udziağu w staŨach zawodowych organizowanych u 

pracodawcy uzyskağy odpowiednio 12,1% oraz 7,2% wskazaŒ. 

 
7ÎÉÏÓËÉ Ú ÂÁÄÁď ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÏÎÙÃÈ ×ĢÒĕÄ ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ× Ú powiatu 
ÇÎÉÅľÎÉÅďÓËÉÅÇÏ 
 
V Najwiňkszy odsetek pracodawc·w 69,5% utrzymywağo stan zatrudnienia na takim samym 

poziomie jak w roku ubiegğym. Redukcjň liczby pracownik·w na przestrzeni ostatnich 12 

miesiňcy odnotowano wŜr·d 17,9% pracodawc·w uczestniczŃcych. Wzrost poziomu 

zatrudnienia w por·wnaniu do roku ubiegğego zanotowano w przypadku 12,6% firm z 

powiatu gnieŦnieŒskiego. 

 

V Wyniki badania oznaczajŃ wzglňdnie stabilnŃ sytuacjň na lokalnym rynku pracy w 

kontekŜcie polityki zatrudnieniowej, fluktuacja zatrudnienia w przedsiňbiorstwach powiatu 

gnieŦnieŒskiego charakteryzuje siň minimalnie dodatnim saldem. ZauwaŨyĺ naleŨy, Ũe 

przedsiňbiorstwa zlokalizowanie w powiecie gnieŦnieŒskim posiadajŃ niski potencjağ do 

tworzenia nowych miejsc pracy. ĞŃcznie 82,1% pracodawc·w nie zmniejszyğo 

zatrudnienia, pomimo znacznego spowolnienia gospodarczego zar·wno w skali globalnej, 

jak i w obrňbie lokalnego rynku pracy.  

 

V Zdecydowana wiňkszoŜĺ pracodawc·w z terenu powiatu gnieŦnieŒskiego ï 79,4% planuje 

utrzymaĺ taki sam poziom zatrudnienia w kolejnych latach. Co dziesiaty pracodawca ï 

10,4%, planuje zredukowaĺ liczbň pracownik·w w niedalekiej przyszğoŜci. Rynek pracy 

wysyğa wiňc syganğy, Ũe kolejne lata na rynku pracy charakteryzowaĺ bňdŃ siň pr·bŃ 

utrzymania obecnego stanu zatrudnienia, 

 

V W kolejnych latach w powiecie gnieŦnieŒskim prognozuje siň podobnŃ sytuacjň kadrowŃ 

jak w roku 2012. Takie wyniki nie napawajŃ napewno optymizmem w kontekŜcie 

lagodzenia skutk·w bezrobocia i peğniejszej aktywizacji zawodowej os·b bezrobotnych 

zarejestrowanych w PUP w GnieŦnie. Liczba os·b bezrobotnych w kolejnych latach w 

zwiŃzku z planami pracodawc·w moŨe pozostaĺ na zbliŨonym do obecnego poziomie. 

 

V Zwolnienia planowane sŃ w takich zawodach jak sprzedawca, pracownicy 

og·lnobudowlani oraz nauczyciel. 
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V Po uwzglňdnieniu tylko i wyğŃcznie danych pochodzŃcych od przedsiňbiorstw, kt·re w 

latach 2011 i 2012 zwalniağy pracownik·w wynika, Ũe 67,4% pracodawc·w z powiatu 

gnieŦnieŒskiego zwalniağo pracownik·w przede wszystkim ze wzglňdu na spadek popytu i 

zainteresowania klient·w na odbi·r danych usğug lub produkt·w firmy, redukcjň zakresu 

prowadzonej dziağalnoŜci ï likwidacja stanowisk pracy, dziağ·w, zamykanie filii lub 

przedstawicielstw firmy oraz ze wzglňdu na zğŃ sytuacjň finansowŃ przedsiňbiorstwa. 

 

V NajwaŨniejsze przyczyny nowych przyjňĺ to: poszerzenie zakresu dziağalnoŜci firmy ï 

8,4% wskazaŒ oraz wzrost popytu na produkty i usğugi ï 8,2%. 

 

V Warto zaznaczyĺ, iŨ bardzo waŨnŃ rolň w aktywizacji zawodowej os·b bezrobotnych i 

majŃcŃ bezpoŜredni wpğyw na zwiňkszenie zatrudnienia w badanych podmiotach zaczyna 

odgrywaĺ moŨliwoŜĺ przyjňcia pracownika na subsydiowane miejsce pracy, a wiňc w 

formie prac interwencyjnych oraz rob·t publicznych. W sytuacji, gdy moŨliwoŜci 

pracodawc·w w zakresie zatrudniania nowych pracownik·w sŃ mocno ograniczane przez 

sytuacjň gospodarczŃ, taka forma wspomagania zatrudnienia przy wykorzystaniu 

publicznych sğuŨb zatrudnienia jest niezwykle ceniona przez pracodawc·w. 

 

V ĞŃcznie 46,9% pracodawc·w wskazuje na dobrŃ lub bardzo dobrŃ sytuacjň, kondycjň 

finansowŃ przedsiňbiorstwa. Z drugiej strony naleŨy zauwaŨyĺ, iŨ liczny odsetek badanych 

firm ï ğŃcznie 31,4% postrzega kondycjň przedsiňbiorstwa jako raczej zğŃ lub bardzo zğŃ. 

Te wyniki ŜwiadczŃ o wystňpowaniu zasadniczych problem·w w zakresie funkcjonowania 

podmiot·w gospodarczych w powiecie gnieŦnieŒskim. 

 

V Sytuacja pracodawc·w w powiecie gnieŦnieŒskim jest wysoce zr·Ũnicowana. SŃ firmy, 

kt·re dobrze lub bardzo dobrze radzŃ sobie w obecnej sytuacji gospodarczej i prňŨnie 

funkcjonujŃ na rynku, ale sŃ teŨ firmy, kt·re majŃ trudnoŜci w bieŨŃcym funkcjonowaniu. 

 

V Struktura zatrudnienia w firmach z powiatu gnieŦnieŒskiego zdominowana jest przez 

osoby w wieku od 35 do 44 lat ï 39,6% oraz 25 do 34 lat ï 34,3% . Struktura zatrudnienia 

jest bardzo niekorzystna z punktu widzenia pracownik·w, kt·rzy ukoŒczyli 55 lat. W 

badanych przedsiňbiorstwach stosunkowo niewielki udziağ majŃ osoby w wieku powyŨej 

50. roku, co moŨe tylko potwierdzaĺ, Ũe w kolejnych latach ich udziağ w og·le pracujŃcych 

ciŃgle bňdzie spadağ, niestety na rzecz os·b bezrobotnych. 
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V W badanych przedsiňbiorstwach najwiňkszy odsetek zatrudnionych stanowiŃ pracownicy               

z wyksztağceniem zasadniczym zawodowym ï 33,9% oraz Ŝrednim zawodowym ï 31,8%. 

Takie wyniki oznaczajŃ, Ũe wiňksze szanse na zatrudnienie na lokalnym rynku w powiecie 

gnieŦnieŒskim majŃ przede wszystkim osoby posiadajŃce okreŜlone kwalifikacje 

zawodowe i kompetencje zawodowe. 

 

V Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia w zakğadach zlokalizowanych na terenie 

powiatu gnieŦnieŒskiego majŃ przede wszystkim pracownicy o najniŨszym poziomie 

wyksztağcenia ï gimnazjalnym lub poniŨej. 

 

V Warto zauwaŨyĺ, iŨ najwiňkszy odsetek badanych ï 37,8% uwaŨa, Ũe sytuacja na lokalnym 

rynku pracy w powiecie gnieŦnieŒskim nie zmieniğa siň zasadniczo w por·wnaniu do 

sytuacji do lat ubiegğych. OdmiennŃ percepcjň tego zjawiska miağo aŨ 26,8% badanych, 

kt·rzy twierdzŃ, Ũe sytuacja na rynku pracy ulegğa znacznemu pogorszeniu. Takie opinie 

wpisujŃ siň w og·lny obraz sytuacji na lokalnym rynku pracy, kt·ra cechuje siň obecnie 

coraz mniejszŃ absorbcjŃ podaŨy siğy roboczej na rynku pracy. 

 

V Blisko poğowa lokalnych firm 46,7% uwaŨa, Ũe na lokalnym rynku pracy sŃ trudnoŜci ze 

znalezieniem odpowiednich pracownik·w. W Ŝwietle badaŒ wynika, Ũe pracodawcy z 

powiatu gnieŦnieŒskiego zauwaŨajŃ istotne bariery, kt·re utrudniajŃ bŃdŦ uniemoŨliwiajŃ 

prowadzenie skutecznej polityki rekrutacyjnej.  
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V Pracodawcy, kt·rzy poszukujŃ os·b o okreŜlonych kwalifikacjach, specjalistycznej wiedzy 

lub bogatym doŜwiadczeniu zawodowym mogŃ sygnalizowaĺ problemy z poszukiwaniem 

odpowiednich kandydat·w do pracy. Natomiast pracodawcy, kt·rzy poszukujŃ 

pracownik·w do prac prostszych, pomocniczych nie wymagajŃcych ukoŒczenia 

okreŜlonych kurs·w i szkoleŒ oraz speğnienia warunku danego poziomu wyksztağcenia 

majŃ, ze wzglňdu na duŨŃ liczbň os·b bezrobotnych w powiecie, ğatwy dostňp do kadry 

pracowniczej 

 

V Najwiňkszym problemem lokalnego rynku pracy w zakresie podaŨy siğy roboczej jest w 

opinii pracodawc·w gğ·wnie brak kandydat·w o odpowiednich kwalifikacjach ï 23,2%. 

DrugŃ najwaŨniejszŃ barierŃ w skutecznym zatrudnianiu pracownik·w jest brak 

kandydat·w o odpowiednim doŜwiadczeniu - 16,4%. NajwaŨniejsze problemy wynikajŃ z 

niskich lub nieadekwatnych kwalifikacji kandydat·w do pracy lub teŨ z brakiem 

doŜwiadczenia os·b ubiegajŃcych siň o dane stanowisko pracy. 

 

 

V Wedğug danych pozyskanych w trakcie badania wynika, Ũe w momencie realizacji ankiet 

(listopad 2012 roku) pracownik·w poszukuje jedynie 25 badanych przedsiňbiorstw 

zlokalizowanych w powiecie gnieŦnieŒskim ï co stanowi zaledwie 5,5% wszystkich 

podmiot·w biorŃcych udziağ w badaniu. 
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V Najpilniejsze potrzeby kadrowe lokalnych pracodawc·w wedğug zawod·w to: tokarz, 

frezer, sprzedawca oraz szwaczki tapicerskie 

Najpilniejsze potrzeby kadrowe  IloŢļ 

Tokarz 10 

Frezer 10 

Sprzedawca 9 

Szwaczki tapicerskie 8 

Przedstawiciel handlowy 5 

Murarz 4 

Stolarz 2 

Pracownik produkcji 2 

Kelner 2 

Ksiňgowy 2 

Przedszkolanki 2 

Kierowca 2 

Kucharz 2 

Dekarz 2 

Piekarz 2 

 

V Poszukiwani specjaliŜci na lokalnym rynku pracy to: kucharz, kierowca, psycholog oraz 

sprzedawca. 

Poszukiwani specjaliŢci IloŜĺ 

Kucharz 13 

Kierowca 11 

Psycholog 11 

Sprzedawca 9 

Handlowiec 8 

Mechanik 7 

Stolarz 6 

Monter 5 

Elektronik 4 

Informatyk 4 

Lekarz 4 

Nauczyciel 4 

Pedagog 4 

Elektromechanik 3 

Weterynarzy 3 

Pracownik socjalny 3 

Spawacz 3 

Szwacz 3 
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V Wedğug danych najwiňkszy odsetek pracodawc·w uwaŨa, Ũe najwaŨniejsze kwalifikacje, 

kt·re powinien posiadaĺ pracownik poszukujŃcy zatrudnienia w firmach powiatu 

gnieŦnieŒskiego to umiejňtnoŜĺ obsğugi komputera ï 37,8%  DrugŃ niezbňdnŃ kwalifikacjŃ 

powinno byĺ posiadanie prawa jazdy kat B, C-E i doŜwiadczenie w kierowaniu pojazdem. 

Takich kwalifikacji oczekuje aŨ 28,3% pracodawc·w. Pracodawcy oczekujŃ takŨe od 

kandydat·w do pracy na okreŜlone stanowisko umiejňtnoŜci obsğugi kas fiskalnych - 

16,8%. 

 

 

V Pracodawcy bardzo czňsto podkreŜlali, Ũe same szkolenia nie sŃ tak waŨne jak 

doŜwiadczenie zawodowe, kt·rego nie nabňdzie siň podczas szkoleŒ. Bardzo wysokie 

znaczenie i ranga przypisana zostağa szkoleniom w zakresie obsğugi kasy fiskalnej, 

kierowc·w C-E, obğsugi komputera oraz obsğugi w·zk·w widğowych.  

Kursy i szkolenia, kt·re zwiŋkszņ zdaniem pracodawc·w szanse na 
znalezienie pracy przez osoby bezrobotne  

IloŢļ 

Kasa fiskalna 30 

Kierowca, prawo jazdy 16 

Obsğugi komputera 15 

Zawodowe 15 

W·zki widğowe 13 

Spawacza 10 

Informatyczny 8 

Kucharz 7 

Praktyczne 7 

Jňzyk·w obcych 6 




















