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Wstep

1. Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych dla powiatu gnieznieriskiego zostat
opracowany na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z péin. zm.) zgodnie
z ktorym opracowywanie badan, analiz i sprawozdari, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie oceny dotyczacych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organéw zatrudnienia jest jednym z zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

2. Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne pod nazwg: ,Ostateczna
wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy” przygotowane w ramach projektu: ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie internetowej:
http://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf

Raport roczny za 2018 r. nie zawiera wynikow badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw
oraz czesci prognostycznej z uwagi na trwajace prace nad zmiana metodologii.

3. Podstawowym zrodtem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawodéw
i specjalnosci s3 dane gromadzone w systemie SyriuszStd przez Powiatowy Urzad Pracy.
Dodatkowo w raporcie wykorzystuje sie nastgpujace irédta: dane z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN oraz wyniki badania ofert pracy w Internecie. Ewentualnie powstate
rozbieznosci w danych statystycznych moga wynika¢ z terminéw generacji raportow
sprawozdawczych.

4. Zgodnie z obowigzujaca metodologia monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztaftowania sie popytu na prace i podazy zasobéw pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz
niezbednych dla prawidfowego funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz

ksztatcenia zawodowego.



Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikdbw w monitoringu:

B" —4redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
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0" - éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,

B;‘ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
DB - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
.-'\-’B:k - naptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,

0BF - odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

Wskaznik dostepnosci oferty pracy obliczany jest wedtug wzoru:
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Wskaznik dostepnosci oferty pracy — miernik informuje o dostepnosci oferty pracy
dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddw. Im wyisza wartos¢ wskaznika,
tym dostepnos¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietng liczbe
bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartos$¢ wskaznika tym mniejsza
szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje on wartosci z przedziatu <0,+o).

B/0F = 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostgpnos¢ oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B/0F < 1 - przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znaleic
prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyisza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.
B/0OF > 1 - dostgpnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci - oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostepne, w rezultacie

szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.



Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia obliczany jest wedtug wzoru:
wDB* = 252 .
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Wskaznik dfugotrwatego bezrobocia — warto$¢ wskainika informuje o tym,
jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k stanowig diugotrwale
bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej osob jest diugotrwale bezrobotnych
w danej grupie zawodéw. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni
dtugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej

grupie zawodow k jest dfugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych obliczany jest wedtug wzoru:
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Wskaznik ptynnosci bezrobotnych — wartos¢ miernika wskazuje na kierunek
i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.

WPBEX < 1 - naplyw przewyisza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow k.

wpP “ = 1 - odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych
w grupie zawodéw k nie ulega zmianie.

WPBE > 1- odptyw przewyisza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.

Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nastgpuje poprzez natozenie
dodatkowych warunkéw na wczesniej wyliczone mierniki.

W metodologii zaklada sie, iz zawody deficytowe charakteryzuja sie wigksza liczbg
dostepnych ofert pracy niz wynosi éredni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac
ich naptyw (badz by¢ rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrozniaja sie¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy

wynosi zero.




Zawody deficytowe:
- wskaznik dostepnosci oferty pracy: B/O;" <0,9
- wskaznik dtugotrwatego bezrobocia: WD B = Me lub brak wartosci

- wskaznik ptynnosci bezrobotnych: WPB¥ = 1 lub brak wartosci

W metodologii przyjeto, ze zawody zréwnowazone odznaczaja sie zblizong liczba
bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek diugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyisza¢ ich naptyw (badz by¢ réwny)
w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowaione:
- wskaznik dostepnosci oferty pracy: 0,9 < B/0* < 1,1
- wskaznik diugotrwatego bezrobocia: WD B* < Me lub brak wartosci

- wskaznik ptynnosci bezrobotnych: WPB¥ = 1 lub brak wartosci

Natomiast zawody nadwyikowe odznaczaja sie przewagg liczebna bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim
odptywem netto (wyiszy naptyw niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych

ofert pracy tj. wskaznik dostepnoéci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie

przez zero).
Zawody nadwyikowe:
- wskaznik dostepnosci oferty pracy: B/ O:‘ > 1,1 lub brak wartoéci
- wskaznik dtugotrwatego bezrobocia: WDB¥> Me

- wskaznik ptynnosci bezrobotnych: wp X < 1

Zmienne wykorzystywane do wskaznikéw struktury ofert pracy:

NOf - naptyw ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,

NO, - naptyw ofert pracy ogétem w okresie t,



Wskainik struktury ofert pracy (PUP) obliczany jest wedtug wzoru:
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Wskainik struktury ofert pracy w Internecie obliczany jest wedtug wzoru:
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Na podstawie powyiszych wskaznikow wyliczane s3 wskazniki niedopasowania
struktury ofert pracy, ktérych celem jest wskazanie, w jakich grupach zawodéw

nie sg zgtaszane w urzedach pracy oferty pracy.

Wskainik niedopasowania struktury ofert pracy obliczany jest wedtug wzoru:
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WNOF < 1 - grupa zawodow, w ktérej oferty pracy s3 niedoreprezentowane w PUP (oznacza
to, ze pracodawcy znacznie czesciej oferuja prace za posrednictwem portali
internetowych dla tych zawodow),

WNOF > 1 - grupa zawodow, w ktérej oferty pracy s3 nadreprezentowane w PUP
(pracodawcy znacznie czesciej poszukujg pracownikéow za posrednictwem PUP
niz w internecie).

Miernik przyjmuje wartosc z przedziatu <0,+ ).



1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

Wedtug stanu w konicu 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Gnieznie zarejestrowanych byto 2 357 oséb bezrobotnych z czego wiekszosé, a doktadnie
62,11% wszystkich bezrobotnych, tj. 1 464 osoby stanowity bezrobotne kobiety.
W poréwnaniu z koficem lat ubiegtych nastapit znaczny spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych odpowiednio o 745 oséb, tj. o 24,02%, w tym o 480 kobiet, tj. o 24,69%
w koricu 2017 roku oraz o 1 492 osoby, tj. o 38,76%, w tym o 758 kobiet, tj. o 34,11%
w korcu 2016 roku.
Status osoby bezrobotnej z prawem do zasitku posiadato 438 oséb. Udziat bezrobotnych
z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynidést 18,58%. Wraz ze spadkiem
ogolnej liczby oséb bezrobotnych, udziat oséb z prawem do zasitku ulegt zmniejszeniu
w stosunku do korica 2017 roku o 63 osoby oraz w stosunku do korica 2016 roku o 87 oséb.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieinie w koncu 2018 roku

zarejestrowanych byto 176 o0séb bezrobotnych posiadajacych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci. Osoby niepetnosprawne stanowily zatem 7,47% wszystkich
bezrobotnych. W poréwnaniu ze stanem w koricu 2017 roku nastgpit spadek ilosci
zarejestrowanych niepetnosprawnych o 67 0séb oraz w poréwnaniu z koncem 2016 roku
0 147 osob.
Ponadto w ewidencji tutejszego Urzedu zarejestrowanych byto 78 oséb posiadajgcych status
poszukujacego pracy. W grupie tej 15 oséb, tj. 19,23% stanowity osoby niepetnosprawne.
W poréwnaniu z koficem 2017 liczba zarejestrowanych oséb poszukujgcych pracy nie ulegta
zmianie natomiast w poréwnaniu z 2016 rokiem zmniejszyta sie¢ 0 12 oséb.

Wsrod wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w koricu 2018 roku - 564 osoby,
tj. 23,93% ogoétu stanowili bezrobotni w wieku do 30 roku zycia, w tym 262 osoby
to bezrobotni do 25 roku zycia. Z kolei 729 oséb, tj. 30,93% wszystkich zarejestrowanych to
bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Wedtug kryterium wieku bezrobotnych liczba zarejestrowanych oséb w poszczegdéinych
grupach wiekowych przedstawiata sie nastepujgco:
- bezrobotni w wieku 18 — 24 lata, 262 osoby, tj. 11,12% wszystkich zarejestrowanych

bezrobotnych, w tym 179 bezrobotnych kobiet,



- bezrobotni w wieku 25 - 34 lata, 628 0sob, tj. 26,64% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 497 bezrobotnych kobiet,

- bezrobotni w wieku 35 — 44 lata, 556 0s6b, tj. 23,59% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 368 bezrobotnych kobiet,

- bezrobotni w wieku 45 — 54 lata, 440 os6b, tj. 18,67% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 260 bezrobotnych kobiet,

- bezrobotni w wieku 55 — 59 lat, 314 osdb, tj. 13,32% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 160 bezrobotnych kobiet,

- bezrobotni w wieku 60 lat i wigcej, 157 o0sdb, tj. 6,66% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych, wyltgcznie mezczyini.

Nadal wsrod osob bezrobotnych duzg grupe stanowili diugotrwale bezrobotni.
W koricu 2018 roku osoby te w ilosci 1048 stanowily 44,46% wszystkich osob
zarejestrowanych.

Pod wzgledem kryterium czasu pozostawania bez pracy podziat ilosci oséb
bezrobotnych ksztattowat sie nastepujaco:

- do 1 miesigca — 315 0s0b, tj. 13,36% ogbtu, w tym 148 bezrobotnych kobiet,

- od 1do 3 miesigcy — 536 0sob, tj. 22,74% ogdtu, w tym 308 bezrobotnych kobiet,

- od 3 do 6 miesigcy — 366 osob, tj. 15,53% ogoétu, w tym 229 bezrobotnych kobiet,

- od 6 do 12 miesigcy — 349 o0séb, tj. 14,81% ogdtu, w tym 220 bezrobotnych kobiet,

- od 12 do 24 miesiecy — 306 o0s6b, tj. 12,98% ogoétu, w tym 218 bezrobotnych kobiet,

- powyzej 24 miesiecy — 485 0sob, tj. 20,58% ogotu, w tym 341 bezrobotnych kobiet.
W roku 2018 najmniejszy odsetek wszystkich zarejestrowanych stanowili bezrobotni
pozostajacy bez pracy od 12 do 24 miesiecy. Najwiekszy odsetek natomiast dotyczyt oséb
pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesigcy.

Z kolei biorac pod uwage poziom wyksztatcenia, najliczniejsza grupe stanowity osoby
bezrobotne z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 743 osoby, tj. 31,52% wszystkich
bezrobotnych, w tym 436 bezrobotnych kobiet oraz z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej
— 644 osoby, tj. 27,32% wszystkich bezrobotnych, w tym 334 bezrobotne kobiety.
Ponadto z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym zarejestrowanych byto
417 os6b, tj. 17,69% wszystkich bezrobotnych, w tym 294 bezrobotne kobiety,
a z wyksztalceniem wyzszym 285 oséb, tj. 12,09% wszystkich bezrobotnych,

w tym 210 bezrobotnych kobiet. Najmniej bezrobotnych byto wsréd oséb z wyksztatceniem



$rednim ogodlnoksztatcgcym - 268 os6b, tj. 11,37% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 190 bezrobotnych kobiet.
Pod wzgledem stazu pracy bezrobotnych, podziat zarejestrowanych oséb wygladat
nastepujaco:
- do 1roku—414 oséb, tj. 17,56% ogotu, w tym 284 bezrobotne kobiety,
- od 1do5 lat pracy — 594 osoby, tj. 25,20% ogétu, w tym 403 bezrobotne kobiety,
- od 5do 10 lat pracy — 392 osoby, tj. 16,63% ogétu, w tym 250 bezrobotnych kobiet,
- od 10 do 20 lat pracy — 392 osoby, tj. 16,63% ogdétu, w tym 223 bezrobotne kobiety,
- od 20 do 30 lat pracy — 238 osdb, tj. 10,10% ogétu, w tym 96 bezrobotnych kobiet,
- 30 lat i wiecej —92 osoby, tj. 3,90% ogotu, w tym 29 bezrobotnych kobiet, oraz
- bez stazu pracy — 235 o0sdb, tj. 9,97% ogdtu, w tym 179 bezrobotnych kobiet.
Stopa bezrobocia wedtug danych Giéwnego Urzedu Statystycznego w korncu
2018 roku wynosita odpowiednio:
- w powiecie gnieZnienskim 4,6%,
- wwojewoddztwie wielkopolskim 3,1%,
- wkraju 5,8%.
W poréwnaniu z koncem 2017 roku odnotowano spadek stopy bezrobocia w powiecie
gnieznieriskim o0 1,5% natomiast w poréwnaniu z koricem 2016 roku spadek o 3,1%.
Liczba oséb bezrobotnych zamieszkatych w poszczegélnych miastach i gminach

powiatu gnieznienskiego wedtug stanu na koniec 2018 roku ksztattowata si¢ nastgpujaco:

miasto Gniezno: 1 196 oséb bezrobotnych, tj. 50,74% ogétu zarejestrowanych

bezrobotnych, w tym 712 bezrobotnych kobiet,

- gmina Gniezno: 147 o0séb bezrobotnych, tj. 6,24% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 87 bezrobotnych kobiet,

- miasto i gmina Czerniejewo: 102 osoby bezrobotne, tj. 4,33% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 60 bezrobotnych kobiet,

- miasto i gmina Ktecko: 110 oséb bezrobotnych, tj. 4,67% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 76 bezrobotnych kobiet,

- miasto i gmina Trzemeszno: 211 oséb bezrobotnych, tj. 8,95% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 140 bezrobotnych kobiet,

- miasto i gmina Witkowo: 286 0s6b bezrobotnych, tj. 12,13% ogétu zarejestrowanych

bezrobotnych, w tym 185 bezrobotnych kobiet,



gmina Kiszkowo: 64 osoby bezrobotne, tj. 2,72% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 39 bezrobotnych kobiet,
gmina tubowo: 75 o0s6b bezrobotnych, tj. 3,18% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 51 bezrobotnych kobiet,
gmina Mieleszyn: 77 o0s6b bezrobotnych, tj. 3,27% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 52 bezrobotne kobiety,
gmina Niechanowo: 89 o0s6b bezrobotnych, tj. 3,78% ogoétu zarejestrowanych

bezrobotnych, w tym 62 bezrobotne kobiety.

Biorac pod uwage proporcje ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych do liczby mieszkaricow

w poszczegblnych miastach i gminach powiatu, wedtug stanu na koniec 2018 roku

najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowili bezrobotni mieszkarncy miasta i gminy Witkowo.

Sposrod ogolnej liczby 14 887 mieszkancow, 286 osob tj. 1,92% stanowity osoby bezrobotne.

W dalszej kolejnosci byty:

gmina Mieleszyn, gdzie bezrobotni stanowili 1,90% ogétu mieszkaricow
(77 osob bezrobotnych sposréd 4 052 mieszkaricow gminy),

miasto Gniezno, gdzie bezrobotni stanowili 1,80% ogoétu mieszkanncow (1 196 oséb
bezrobotnych sposrod 66 263 mieszkarncow gminy),

gmina Niechanowo, gdzie bezrobotni stanowili 1,49% ogotu mieszkancow
(89 0sdb bezrobotnych sposrod 5 965 mieszkarncow gminy),

miasto i gmina Trzemeszno, gdzie bezrobotni stanowili 1,49% ogodtu mieszkancow
(211 oséb bezrobotnych sposrod 14 168 mieszkaricow miasta i gminy),

miasto i gmina Kfecko, gdzie bezrobotni stanowili 1,46% ogdétu mieszkancow
(110 os6b bezrobotnych sposrod 7 544 mieszkarncow miasta i gminy),

miasto i gmina Czerniejewo, gdzie bezrobotni stanowili 1,38% ogdtu mieszkaricow
(102 osoby bezrobotne sposréd 7 408 mieszkaricow miasta i gminy),

gmina Gniezno, gdzie bezrobotni stanowili 1,21% ogoétu mieszkancow
(147 oséb bezrobotnych sposréd 12 174 mieszkancéw gminy),

gmina Kiszkowo, gdzie bezrobotni stanowili 1,18% ogotu mieszkancow
(64 osoby bezrobotne sposrod 5 407 mieszkancow gminy).

gmina tubowo, gdzie bezrobotni stanowili 1,15% ogétu mieszkancow

(75 oso6b bezrobotnych sposréd 6 547 mieszkancow gminy).
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Ogotem bezrobotni stanowili w koricu 2018 roku 1,63% ogétu mieszkaricow powiatu
gnieznienskiego (2 357 os6b bezrobotnych spoéréd 144 415 mieszkanicdw powiatu).
Oznacza to spadek w poréwnaniu ze stanem na koniec 2017 roku 0 0,51%.

Bioragc pod uwage ilos¢ oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gnieznie wedtug stanu na koniec kazdego miesigca 2018 roku nalezy
zauwazyc, iz najwiekszg liczbe oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie odnotowano
na poczatku roku tj. w miesigcach styczern — 3 271 oséb bezrobotnych, luty - 3 290 oséb
bezrobotnych oraz marzec - 3 122 osoby bezrobotne. Z kolei najmniejsza liczbe oséb
bezrobotnych zarejestrowano na koniec 2018 roku (grudzier) — 2 357 oséb. Biorac pod
uwage przekroj catego roku ilos¢ osob zarejestrowanych na koniec 2018 roku zmniejszyta sie
0 914 bezrobotnych, tj. 27,94% w poréwnaniu z poczatkiem analizowanego okresu.

Analiza ilosci osdb bezrobotnych zarejestrowanych w 2018 roku w poréwnaniu
z 2017 i 2016 rokiem wskazuje na dalszg poprawe sytuacji na rynku pracy w powiecie
gnieznienskim. Wiaze sie¢ to przede wszystkim ze spadkiem ilosci zarejestrowanych oséb
bezrobotnych. Stopa bezrobocia w powiecie gniezniefskim w koricu 2018 roku osiggneta
wskaznik 4,6% i byta nizsza w poréwnaniu ze stopg bezrobocia w kraju o0 1,2%.

Analiza bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodéw wskazuje, ze na koniec
2018 roku najwiecej osob nalezato do wielkiej grupy: Pracownicy ustug i sprzedawcy
(kod grupy zawodéw 5) - 571 oséb bezrobotnych oraz Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
(kod grupy zawodoéw 7) — 541 oséb bezrobotnych. Dla poréwnania w koncu 2017 roku pod
wzgledem ilosci bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodoéw kolejnos¢ byta tozsama.

W dalszej kolejnosci byly osoby bezrobotne z nastepujacych wielkich grup zawodoéw:

- Technicy iinny sredni personel (kod grupy zawodéw 3) — 247 os6b bezrobotnych,

- Pracownicy wykonujacy prace proste (kod grupy zawodéw 9) — 222 osoby
bezrobotne,

- Specjalisci (kod grupy zawodoéw 2) — 182 osoby bezrobotne,

- Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (kod grupy zawodéw 8) — 109 oséb
bezrobotnych,

- Pracownicy biurowi (kod grupy zawodoéw 4) — 106 oséb bezrobotnych,

- Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (kod grupy zawodéw 6) — 32 osoby bezrobotne,

- Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (kod grupy zawodow

1) = 11 os6b bezrobotnych, oraz
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Sity zbrojne (kod grupy zawodéw 0) — 4 osoby bezrobotne.

W poréwnaniu ze stanem w koricu 2017 roku liczba bezrobotnych nie zwigkszyta sie

w zadnej z wielkich grup zawodéw. Najwigkszy spadek odnotowano w grupach: Pracownicy

ustug i sprzedawcy - spadek o 174 osoby oraz Robotnicy przemystowi rzemieélnicy — spadek

0 173 osoby.

Analiza wielkich grup zawodoéw wskazuje, ze w 2018 roku 44,25% bezrobotnych

stanowily osoby dtugotrwale bezrobotne, a wiec osoby pozostajace bez pracy powyiej

12-stu miesiecy od dnia zarejestrowania sie¢ w Urzedzie. W poréwnaniu ze stanem w korcu

2017 roku, gdzie diugotrwale bezrobotni stanowili 48,22% ogétu oséb bezrobotnych oznacza

to spadek o0 3,97%.

llos¢ osob diugotrwale bezrobotnych w wielkich grupach zawodéw przedstawiata sie

nastepujgco:

Sity zbrojne — brak oséb dtugotrwale bezrobotnych,

Przedstawiciele wifadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy — 2 osoby
diugotrwale bezrobotne, tj. 0,22% ogétu dtugotrwale bezrobotnych oraz 18,18%
ogotu bezrobotnych w tej wielkiej grupie,

Specjalisci — 60 oséb dtugotrwale bezrobotnych, tj. 6,70% ogétu diugotrwale
bezrobotnych oraz 32,97% ogétu bezrobotnych w tej wielkiej grupie,

Technicy i inny $redni personel — 99 os6b dtugotrwale bezrobotnych, tj. 11,05% ogétu
dtugotrwale bezrobotnych oraz 40,08% ogétu bezrobotnych w tej wielkiej grupie,
Pracownicy biurowi — 41 oséb dtugotrwale bezrobotnych, tj. 4,58% ogétu dtugotrwale
bezrobotnych oraz 38,68% ogoétu bezrobotnych w tej wielkiej grupie,

Pracownicy ustug i sprzedawcy — 270 osob dtugotrwale bezrobotnych, tj. 30,13%
ogotu diugotrwale bezrobotnych oraz 47,29% ogétu bezrobotnych w tej wielkiej
grupie,

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 21 oséb diugotrwale bezrobotnych, tj. 2,34%
ogotu dtugotrwale bezrobotnych oraz 65,63% ogdtu bezrobotnych w tej wielkiej
grupie,

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 228 oséb dtugotrwale bezrobotnych,
tj. 25,45% ogotu dtugotrwale bezrobotnych oraz 42,14% ogétu bezrobotnych w tej

wielkiej grupie,
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- Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzern — 51 oséb dtugotrwale bezrobotnych,
tj. 5,69% ogbtu dtugotrwale bezrobotnych oraz 46,79% ogétu bezrobotnych w tej
wielkiej grupie,

- Pracownicy wykonujgcy prace proste — 124 osoby dtugotrwale bezrobotne,
tj. 13,84% ogétu diugotrwale bezrobotnych oraz 55,86% ogotu bezrobotnych w tej
wielkiej grupie.

Wedtug stanu na koniec okresu 2018 roku udziat bezrobotnych absolwentow
do ogétu bezrobotnych wynidst 2,91%. Bezrobotni absolwenci zarejestrowani
byli w nastepujacych wielkich grupach zawodoéw:

- Technicy i inny $redni personel — 17 oséb tj. 6,88% ogétu bezrobotnych w tej grupie
zawodow,

- Pracownicy ustug i sprzedawcy — 17 0s6b tj. 2,98% ogotu bezrobotnych w tej grupie
zawodow,

- Robotnicy przemystowi i rzemieélnicy — 12 oséb tj. 2,22% ogotu bezrobotnych
w tej grupie zawodow,

- Specjalisci — 9 os6b tj. 4,95% ogotu bezrobotnych w tej grupie zawodow,

- Pracownicy biurowi - 3 osoby tj. 2,83% ogétu bezrobotnych w tej grupie zawodow,

- Pracownicy wykonujacy prace proste - 1 osoba tj. 0,45% ogotu bezrobotnych w tej
grupie zawodow.

W grupach: Sity zbrojne; Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy;
Rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy oraz Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
nie odnotowano bezrobotnych absolwentéw.

Naptyw bezrobotnych w powiecie gniezniefiskim przedstawia strukture oséb
rejestrujacych sie w Urzedzie. W 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w GnieZnie
zanotowano naplyw 4 414 oséb bezrobotnych. Najwiekszy naptyw odnotowano w takich
wielkich grupach zawodéw jak:

- Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 1 323 osoby, tj. 29,97% ogodlnej liczby
naptywu bezrobotnych,

- Pracownicy ustug i sprzedawcy — 1162 osoby, tj. 26,33% ogdlnej liczby naptywu
bezrobotnych,

- Technicy i inny éredni personel — 599 oséb, tj. 13,57% ogolinej liczby naptywu

bezrobotnych,
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- Specjalisci - 401 osdb, tj. 9,08% ogolnej liczby naptywu bezrobotnych.
Naptyw oséb bezrobotnych w pozostatych wielkich grupach zawodoéw wygladat nastepujaco:
- Sity zbrojne — 13 oséb bezrobotnych,
- Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 25 o0so6b
bezrobotnych,
- Pracownicy biurowi — 243 osoby bezrobotne,
- Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 60 osob bezrobotnych,
- Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen — 196 osob bezrobotnych,
- Pracownicy wykonujacy prace proste - 392 osoby bezrobotne.

W poréwnaniu z 2017 rokiem odnotowano nizszy naptyw oséb bezrobotnych
o 890 os6b. Nadal najwiekszy naptyw bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodow
odnotowuje sie w grupach: Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, Pracownicy ustug
i sprzedawcy oraz Technicy i inny sredni personel. Poza wielkg grupa "Sity zbrojne"
we wszystkich pozostatych wielkich grupach zawodéw naptyw bezrobotnych w 2018 roku
byt mniejszy.

W przypadku elementarnych grup zawodéw najwigkszy naptyw liczby bezrobotnych
odnotowano w grupie: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — kod zawodu 5223.
W 2018 roku w tej grupie zawodow odnotowano naptyw 661 oséb bezrobotnych,
co stanowito 14,98% ogdlnej liczby naptywu bezrobotnych. Roéwniez w 2017 roku najwigkszy
naptyw liczby bezrobotnych odnotowano w zawodach nalezacych do grupy Sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) - 731 oséb.

Do grup zawoddéw, w ktérych naptyw liczby bezrobotnych w 2018 roku byt najwiekszy

nalezaty:

Kucharze (kod grupy zawodéw 5120) - 166 osob, tj. 3,76% ogolnej liczby naptywu

bezrobotnych,

- Mechanicy pojazdéw samochodowych (kod grupy zawodow 7231) — 143 osoby,
tj. 3,24% ogolnej liczby naptywu bezrobotnych,

- Stolarze meblowi i pokrewni (kod grupy zawodéw 7522) - 131 oséb, tj. 2,97% ogodinej
liczby naptywu bezrobotnych,

- Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

(kod grupy zawodéw 9329) - 129 oséb, tj. 2,92% ogoinej liczby naptywu

bezrobotnych,
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Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni (kod grupy zawodéw 7531) - 126 0séb,
tj. 2,85% ogolnej liczby naptywu bezrobotnych,

Fryzjerzy (kod grupy zawodéw 5141) - 111 os6b, tj. 2,51% ogélnej liczby naptywu
bezrobotnych,

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (kod grupy zawodow
3314) - 110 0sdb, tj. 2,49% ogdlnej liczby naptywu bezrobotnych,

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym (kod grupy zawodéw
9313) - 101 0sdb, tj. 2,29% ogdlnej liczby naptywu bezrobotnych,

Malarze budowlani i pokrewni (kod grupy zawodéw 7131) - 98 osdb, tj. 2,22% ogdlne;j
liczby naptywu bezrobotnych,

Murarze i pokrewni (kod grupy zawodéw 7112) - 95 oséb, tj. 2,15% ogdlnej liczby
naptywu bezrobotnych,

Pracownicy obstugi biurowej (kod grupy zawodéw 4110) - 85 osdb, tj. 1,93% ogodlnej
liczby naptywu bezrobotnych,

Elektromechanicy i elektromonterzy (kod grupy zawodéw 7412) - 82 osoby, tj. 1,86%
ogolnej liczby naptywu bezrobotnych,

Szwaczki, hafciarki i pokrewni (kod grupy zawodéw 7533) - 82 osoby, tj. 1,86%
ogolnej liczby naptywu bezrobotnych,

Magazynierzy i pokrewni (kod grupy zawodéw 4321) - 76 oséb, tj. 1,72% ogélnej
liczby naptywu bezrobotnych,

Piekarze, cukiernicy i pokrewni (kod grupy zawodéw 7512) - 75 oséb, tj. 1,70%
ogolnej liczby naptywu bezrobotnych.

Slusarze i pokrewni (kod grupy zawodéw 7222) - 74 osoby, tj. 1,68% ogélnej liczby
naptywu bezrobotnych,

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni (kod grupy zawodéw 8156)
— 69 0s6b, tj. 1,56% ogdlnej liczby naptywu bezrobotnych,

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani (kod grupy
zawodow 2359) - 64 osoby, tj. 1,45% ogdlnej liczby naptywu bezrobotnych,
Gospodarze budynkéw (kod grupy zawodow 5153) — 46 osoéb, tj. 1,04% ogélnej liczby
naptywu bezrobotnych.
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Analiza o0s6b bezrobotnych wedtug 4-cyfrowych kodéw zawodéw wskazuje,
ze zdecydowanie najwigcej bezrobotnych nalezalo do grupy: Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci). Liczba osob bezrobotnych w tej grupie zawodéw wedtug stanu na koniec
2018 roku wyniosta 324 osoby, co stanowito 13,75% ogoétu oséb bezrobotnych.
Dla poréwnania w 2017 roku réwniez ta elementarna grupa zawoddéw nalezata do grupy
0 najwiekszej liczbie osob bezrobotnych. Liczba bezrobotnych wynosita wodwczas
407 osob, co oznacza spadek o 83 osoby.

Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwigksza w 2018 roku:

- (5223) Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 324 osoby,

- (7531) Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — 83 osoby,

- (5120) Kucharze — 78 osdb,

- (9329) Robotnicy wykonujacy prace proste w przemyséle gdzie indziej
niesklasyfikowani — 61 0séb,

- (5141) Fryzjerzy — 55 os6b,

- (3314) Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 50 oséb,

- (8156) Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni — 50 osdb,

- (7533) Szwaczki, hafciarki i pokrewni — 49 oséb,

- (7231) Mechanicy pojazdéw samochodowych - 42 osoby,

- (7112) Murarze i pokrewni — 41 oséb,

- (7522) Stolarze meblowi i pokrewni—41 osdb,

- (9313) Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym — 39 oséb,

- (4321) Magazynierzy i pokrewni — 36 0sob,

- (7222) Slusarze i pokrewni — 35 0séb,

- (4110) Pracownicy obstugi biurowej — 32 osoby,

- (7131) Malarze budowlany i pokrewni — 31 o0séb,

- (9112) Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 31 0séb,

- (5153) Gospodarze budynkow — 27 oséb,

- (7412) Elektromechanicy i elektromonterzy — 26 oséb,

- (9321) Reczni pakowacze i znakowacze — 25 0s6b.
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Wedtug elementarnych grup zawodéw na koniec 2018 roku najwiecej osob

dtugotrwale bezrobotnych nalezato do nastepujacych grup:

(5223) Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 149 oséb diugotrwale bezrobotnych,
tj. 16,63% ogotu diugotrwale bezrobotnych oraz 45,99% ogotu bezrobotnych w tej
grupie,

(7531) Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — 44 osoby diugotrwale
bezrobotne, tj. 4,91% ogétu diugotrwale bezrobotnych oraz 53,01% ogotu
bezrobotnych w tej grupie,

(5120) Kucharze — 42 osoby diugotrwale bezrobotne, tj. 4,69% ogétu diugotrwale
bezrobotnych oraz 53,85% ogotu bezrobotnych w tej grupie,

(9329) Robotnicy wykonujagcy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani — 31 oséb dtugotrwale bezrobotnych, tj. 3,46% ogétu diugotrwale
bezrobotnych oraz 50,82% ogotu bezrobotnych w tej grupie,

(8156) Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni — 27 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, tj. 3,01% ogétu diugotrwale bezrobotnych oraz 54% ogétu
bezrobotnych w tej grupie,

(5141) Fryzjerzy — 24 osoby dtugotrwale bezrobotne, tj. 2,68% ogoétu diugotrwale
bezrobotnych oraz 43,64% ogé6tu bezrobotnych w tej grupie,

(7533) Szwaczki, hafciarki i pokrewni — 22 osoby dtugotrwale bezrobotne, tj. 2,46%
ogobtu dtugotrwale bezrobotnych oraz 44,90% ogotu bezrobotnych w tej grupie,
(7231) Mechanicy pojazdéw samochodowych — 19 oséb dtugotrwale bezrobotnych,
tj. 2,12% ogétu dtugotrwale bezrobotnych oraz 45,24% ogoétu bezrobotnych w tej
grupie,

(5153) Gospodarze budynkéw — 18 oséb dtugotrwale bezrobotnych, tj. 2,01% ogétu
dtugotrwale bezrobotnych oraz 66,67% ogotu bezrobotnych w tej grupie,

(7112) Murarze i pokrewni — 17 oséb dtugotrwale bezrobotnych, tj. 1,90% ogotu
dtugotrwale bezrobotnych oraz 41,46% ogotu bezrobotnych w tej grupie,

(7222) Slusarze i pokrewni — 17 oséb dtugotrwale bezrobotnych, tj. 1,90% ogétu
dtugotrwale bezrobotnych oraz 48,57% ogotu bezrobotnych w tej grupie,

(9112) Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 17 oséb ditugotrwale
bezrobotnych, tj. 1,90% ogétu ditugotrwale bezrobotnych oraz 54,84% ogotu

bezrobotnych w tej grupie.
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Z kolei najwigcej bezrobotnych absolwentéw na koniec 2018 roku odnotowano w grupach:

(5141) Fryzjerzy — 7 oséb,

(3314) Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 6 oséb,
(5223) Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 4 osoby,

(3115) Technicy mechanicy - 2 osoby,

(3339) Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani - 2 osoby,
(4224) Recepcjonisci hotelowi - 2 osoby,

(5244) Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej
- 2 osoby,

(7132) Lakiernicy - 2 osoby,

(7412) Elektromechanicy i elektromonterzy - 2 osoby,

(7533) Szwaczki, hafciarki i pokrewni - 2 osoby.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodéw stanowig diugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢

wskaznika tym wigcej osob jest dfugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodoéw.

W 2018 roku wskaznik diugotrwatego bezrobocia byt najwyiszy w przypadku 39

elementarnych grup zawodow:

Inzynierowie elektrycy (kod grupy zawodéw 2151),

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji (kod grupy zawodéw 2221),
Diagnosci laboratoryjni specjalisci (kod grupy zawodéw 2272),

Analitycy finansowi (2413),

Specjalisci do spraw public relations (kod grupy zawodéw 2432),

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani (kod grupy zawodéw
2619),

Literaci i inni autorzy tekstow (kod grupy zawodow 2641),

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym (kod grupy zawodow 3122),
Operatorzy urzadzen energetycznych (kod grupy zawodéw 3131),

Technicy lesnictwa (kod grupy zawodéw 3143),

Technicy technologii zywnosci (kod grupy zawodoéw 3144),

Ratownicy medyczni (kod grupy zawodow 3256),

Agenci ubezpieczeniowi (kod grupy zawodéw 3321),

Posrednicy handlowi (kod grupy zawodow 3324),
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Kierownicy biura (kod grupy zawodow 3341),

Sekretarze medyczni i pokrewni (kod grupy zawodow 3344),

Funkcjonariusze celni i ochrony granic (kod grupy zawodéw 3351),

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej (kod grupy zawodow 3423),

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni (kod grupy
zawodow 3433),

Pracownicy biur informacji (kod grupy zawodéw 4225),

Wydawcy positkow (kod grupy zawodow 5246),

Pracownicy domowej opieki osobistej (kod grupy zawodow 5322),

Robotnicy le$ni i pokrewni (kod grupy zawodéw 6210),

Robotnicy obrébki kamienia (kod grupy zawodéw 7113),

Monterzy budownictwa wodnego (kod grupy zawodéw 7117),

Kowale i operatorzy pras kuzniczych (kod grupy zawodoéw 7221),

Formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta (kod grupy zawodow
7315),

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni (kod grupy zawodow
7316),

Elektrycy budowlani i pokrewni (kod grupy zawodéw 7411),

Monterzy linii elektrycznych (kod grupy zawodoéw 7413),

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni (kod grupy zawodow
8111),

Operatorzy maszyn i urzadzern do produkcji i przetworstwa metali (kod grupy
zawodow 8121),

Maszynisci kolejowi i metra (kod grupy zawodéw 8311),

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow (kod grupy zawodoéw 8331),
Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych (kod grupy zawodow 8344),

Pomoce domowe i sprzataczki (kod grupy zawodoéw 9111),

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem (kod grupy zawodow 9129),
Robotnicy wykonujacy prace proste polowe (kod grupy zawodow 9211),

Goncy, bagazowi i pokrewni (kod grupy zawodow 9621).
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W  przypadku wyzej wskazanych elementarnych grup zawodéw wskaznik

diugotrwatego bezrobocia przyjat wartosé¢ najwyisza tj. 100% co oznacza, ie kazdy

bezrobotny w poszczegdinej elementarnej grupie zawodow jest diugotrwale bezrobotnym.

Kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnych grupach zawodéw

okreslony jest za pomoca wskaznika ptynnosci bezrobotnych. Grupy zawodéw, dla ktérych

wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyizszy w 2018 roku, a wiec odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie to:

Chemicy (kod grupy zawoddéw 2113) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych 3,00,
Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym (kod grupy zawodéw 3122) —
wskaznik ptynnosci bezrobotnych 3,00,

Technicy medyczni i dentystyczni (kod grupy zawodéw 3214) — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 3,00,

Mechanicy precyzyjni (kod grupy zawoddéw 7311) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych
3,00,

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych (kod grupy zawodéw 8141) -
wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,50,

Zamiatacze i pokrewni (kod grupy zawodéw 9613) — wskainik ptynnosci
bezrobotnych 2,13,

Kierownicy do spraw finansowych (kod grupy zawodéw 1211) — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 2,00,

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony srodowiska (kod grupy
zawodow 2291) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,00,

Analitycy finansowi (kod grupy zawodoéw 2413) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych
2,00,

Psycholodzy i pokrewni (kod grupy zawoddéw 2634) — wskaznik plynnosci
bezrobotnych 2,00,

Aktorzy (kod grupy zawodow 2655) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,00,
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
(kod grupy zawodoéw 3139) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,00,

Agenci ubezpieczeniowi (kod grupy zawodéw 3321) - wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 2,00,

Kierownicy biura (kod grupy zawoddéw 3341) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,00,
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Sekretarze medyczni i pokrewni (kod grupy zawodéw 3344) — wskaznik pftynnosci
bezrobotnych 2,00,

Funkcjonariusze celni i ochrony granic (kod grupy zawoddéw 3351) — wskaznik
ptynnosci bezrobotnych 2,00,

Tancerze (kod grupy zawodow 3437) — wskaznik ptynnoéci bezrobotnych 2,00,
Operatorzy urzgdzern teleinformatycznych (kod grupy zawodoéw 3511) — wskaznik
ptynnosci bezrobotnych 2,00,

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dZzwieku (kod grupy zawodéw
3521) - wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,00,

Operatorzy wprowadzania danych (kod grupy zawodéw 4132) — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 2,00,

Operatorzy centrali telefonicznych (kod grupy zawodow 4223) — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 2,00,

Hodowecy ryb (kod grupy zawodow 6221) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,00,
Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni (kod grupy zawodéw 7313) — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 2,00,

Robotnicy przetworstwa surowcéw roslinnych (kod grupy zawodéw 7514) — wskaiznik
ptynnosci bezrobotnych 2,00,

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni (kod grupy zawodow
8111) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,00,

Monterzy sprzetu elektronicznego (kod grupy zawodéw 8213) — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 2,00,

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow (kod grupy zawodow 8331) —
wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,00,

Pomoce domowe i sprzataczki (kod grupy zawodéw 9111) — wskainik ptynnosci
bezrobotnych 2,00,

Goncy, bagazowi i pokrewni (kod grupy zawodow 9621) — wskainik ptynnosci

bezrobotnych 2,00.
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Z kolei grupy zawodow, dla ktorych wskainik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy
w 2018 roku to:

- Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi (kod grupy zawodow 1212),

- Kierownicy w hotelarstwie (kod grupy zawodow 1411),

- Matematycy, aktuariusze i statystycy (kod grupy zawodow 2120),

- Pielegniarki z tytutem specjalisty (kod grupy zawodow 2222),

- Kreslarze (kod grupy zawodow 3118),

- Operatorzy aparatury medycznej (kod grupy zawodow 3211),

- Funkcjonariusze stuzby wieziennej (kod grupy zawodow 3356),

- Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej (kod grupy zawodoéw 3423),

- Pracownicy biur informacji (kod grupy zawodow 4225),

- Pracownicy ustug domowych (kod grupy zawodéw 5152),

- Robotnicy obrobki kamienia (kod grupy zawodow 7113),

- Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani (kod grupy zawodoéw 7319),

- Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych (kod grupy

zawodow 8181),

- Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sil zbrojnych) - (kod grupy zawodow 8350),
- Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie (kod grupy

zawodow 9214),

- tadowacze nieczystosci (kod grupy zawodow 9611).

W kazdej z wyzej wymienionych grup zawodow wskaznik ptynnosci bezrobotnych
osiggnat wartos$¢ rowna ,,0” a wiec naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby
bezrobotnych w poszczegdlnej elementarnej grupie zawodow.

Jednym z warunkow poprawy sytuacji na rynku pracy jest naptyw nowych ofert pracy.
Zgodnie z definicja zawarta w zaleceniach metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce
do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia
odpowiedniego pracownika. Przez oferte pracy rozumie sie jedno wolne miejsce pracy

lub miejsce aktywizacji zawodowej.
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Analiza ofert pracy obejmuje oferty z Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP) oraz oferty
pracy w Internecie. Zgodnie z informacja Departamentu Rynku Pracy MRPiPS Centralna Baza
Ofert Pracy to baza ofert pracy prowadzona i udostepniana przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej. CBOP to wspdlna baza urzedow pracy, w ktdrej prezentowane s3
informacje o aktualnych ofertach pracy, propozycjach stazy z urzedu i przygotowaniu
zawodowym dorostych, a takie ofertach pracy pracodawcéw krajowych, ktérzy poszukuja
pracownikéw z obszaru naszego kraju i tzw. rynku unijnego realizowanych przez powiatowe
i wojewddzkie urzedy pracy. CBOP zawiera informacje o mozliwosci odbycia stazy/praktyk
zgtaszanych przez pracodawcow do bazy za posrednictwem e-formularza dostepnego
na stronie praca.gov.pl CBOP prezentuje tez oferty pracy przyjmowane do realizacji przez
jednostki Ochotniczych Hufcéw Pracy. CBOP prezentuje propozycje praktyk studenckich
w administracji rzagdowej oraz jednostkach jej podlegtych i nadzorowanych, jak réowniez
propozycje praktyk i stazy zgtaszanych bezposrednio przez pracodawcow.

W badanym okresie sprawozdawczym w Centralnej Bazie Ofert Pracy zgfoszono 2 703
oferty pracy. W tym samym okresie sprawozdawczym w internetowych serwisach
rekrutacyjnych umieszczono 1861 ofert pracy. Zatem w 2018 roku w powiecie
gnieznienskim za posrednictwem CBOP (oferty z Powiatowego Urzedu Pracy+OHP+EURES)
oraz portali internetowych dostepne byly tacznie 4 564 oferty pracy. Procentowy rozktad
ogotu zgtaszanych ofert pracy ksztattowat sie nastepujgco:

- 59,22% to oferty pracy zgtaszane za posrednictwem CBOP (PUP+OHP+EURES),

- 40,78% to ofert pracy zgtaszane za posrednictwem portali internetowych.

Liczba zgtoszonych w 2018 ofert pracy w poszczegolnych wielkich grupach zawodow
wygladata nastepujaco:

- Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (kod wielkiej grupy
zawodow 1) — 151 ofert pracy, tj. 3,31% ogotu zgtoszonych ofert pracy, z czego 5,96%
za posrednictwem CBOP i 94,04% za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert
subsydiowanych w CBOP czyli takich, w ktérych kosztow zatrudnienia pracownika nie
ponosi pracodawca, tylko sg one pokrywane z Funduszu Pracy czy Europejskiego
Funduszu Spotecznego w tej grupie zawodow wynidst 33,33%.

- Specjalisci (kod wielkiej grupy zawodéw 2) — 697 ofert pracy, tj. 15,27% ogétu
zgtoszonych ofert pracy, z czego 17,36% za posrednictwem CBOP i 82,64%
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za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP w tej grupie
zawodow wyniost 49,59%.

Technicy i inny sredni personel (kod wielkiej grupy zawodéw 3) — 669 ofert pracy,
tj. 14,66% ogotu zgtoszonych ofert pracy, z czego 32,44% za posrednictwem CBOP
i 67,56% za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP w tej
grupie zawodow wynidst 40,55%.

Pracownicy biurowi (kod wielkiej grupy zawodéw 4) — 363 oferty pracy, tj. 7,95%
ogotu zgtoszonych ofert pracy, z czego 77,13% za posrednictwem CBOP i 22,87%
za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP w tej grupie
zawodow wyniost 63,57%.

Pracownicy ustug i sprzedawcy (kod wielkiej grupy zawodow 5) — 929 ofert pracy,
tj. 20,35% ogotu zgtoszonych ofert pracy, z czego 63,94% za posrednictwem CBOP
i 36,06% za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP
w tej grupie zawodow wyniost 50,67%.

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (kod wielkiej grupy zawodéw 6) — 418 ofert pracy,
tj. 9,16% ogotu zgtoszonych ofert pracy, wytacznie za posrednictwem CBOP. Odsetek
ofert subsydiowanych w CBOP w tej grupie zawodéw wyniést 0,96%.

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (kod wielkiej grupy zawodéw 7) — 505 ofert
pracy, tj. 11,06% ogotu zgtoszonych ofert pracy, z czego 91,68% za posrednictwem
CBOP i 8,32% za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP
w tej grupie zawodow wynidst 30,89%.

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (kod wielkiej grupy zawodow 8) — 238 ofert
pracy, tj. 5,21% ogotu zgtoszonych ofert pracy, z czego 56,72% za posrednictwem
CBOP i 43,28% za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP
w tej grupie zawodow wynidst 22,96%.

Pracownicy wykonujacy prace proste (kod wielkiej grupy zawodéw 9) — 594 oferty
pracy, tj. 13,01% ogétu zgtoszonych ofert pracy, z czego 78,45% za posrednictwem
CBOP i 21,55% za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP

w tej grupie zawodow wynidst 22,32%.

W 2018 r. nie zgtoszono ofert pracy w grupie: Sity zbrojne.
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Biorgc pod uwage ilo$¢ zgloszonych przez pracodawcéw ofert pracy wytacznie

w CBOP (PUP+OHP+EURES) najwiece] ofert zgtaszano odpowiednio w nastepujacych wielkich

grupach zawodow:

Pracownicy ustug i sprzedawcy — 594 oferty pracy, tj. 21,98% ogétu zgtoszonych ofert
pracy w CBOP,

Pracownicy wykonujacy prace proste — 466 ofert pracy, tj. 17,24% ogétu zgtoszonych
ofert pracy w CBOP,

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 463 oferty pracy, tj. 17,13% ogotu
zgtoszonych ofert pracy w CBOP,

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 418 ofert pracy, tj. 15,46% ogétu zgtoszonych
ofert pracy w CBOP,

Pracownicy biurowi — 280 ofert pracy, tj. 10,36% ogétu zgtoszonych ofert pracy
w CBOP,

Technicy i inny $redni personel — 217 ofert pracy tj. 8,03% ogodtu zgtoszonych ofert
pracy w CBOP,

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 135 ofert pracy, tj. 4,99% ogoétu
zgtoszonych ofert pracy w CBOP,

Specjalisci — 121 ofert pracy tj. 4,48% og6tu zgtoszonych ofert pracy w CBOP,
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy — 9 ofert pracy
tj. 0,33% ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP.

llos¢ ofert pracy w wielkich grupach zawodéw umieszczanych tylko w Internecie

ksztattowata sie nastepujaco:

Specjalisci — 576 ofert pracy tj. 30,95% ogétu zgtoszonych ofert pracy w Internecie,
Technicy i inny éredni personel — 452 oferty pracy tj. 24,29% og6tu zgtoszonych ofert
pracy w Internecie,

Pracownicy ustug i sprzedawcy — 335 ofert pracy tj. 18,00% ogoétu zgtoszonych ofert
pracy w Internecie,

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 142 oferty pracy
tj. 7,63% ogotu zgtoszonych ofert pracy w Internecie,

Pracownicy wykonujacy prace proste — 128 ofert pracy tj. 6,88% ogotu zgtoszonych

ofert pracy w Internecie,
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Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 103 oferty pracy tj. 5,53% ogotu
zgtoszonych ofert pracy w Internecie,

Pracownicy biurowi = 83 oferty pracy tj. 4,46% ogotu zgtoszonych ofert pracy
w Internecie,

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 42 oferty pracy tj. 2,26% ogétu zgtoszonych
ofert pracy w Internecie.

Z kolei najwiekszy naptyw ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy wedtug

elementarnych grup zawodoéw zostata zgtoszona w nastepujacych grupach:

Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej (kod grupy zawodow 6130) — 401 ofert pracy
tj. 14,84% ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych
w tej grupie zawodow wyniost 0,00%.

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (kod grupy zawodéw 5223) — 235 ofert pracy
tj. 8,69% ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej
grupie zawodow wynidst 57,02%.

Pracownicy obstugi biurowej (kod grupy zawodéw 4110) — 177 ofert pracy tj. 6,55%
ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie
zawodow wyniost 67,80%.

Gospodarze budynkow (kod grupy zawodow 5153) - 124 oferty pracy tj. 4,59% ogotu
zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie
zawodow wyniost 55,65%.

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw (kod grupy zawodow 9333)
- 98 ofert pracy tj. 3,63% ogotu zgloszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert
subsydiowanych w tej grupie zawodéw wyniost 5,10%.

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat (kod grupy zawodéw 9212) -
71 ofert pracy tj. 2,63% ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert
subsydiowanych w tej grupie zawodéw wynidést 0,00%.

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne (kod grupy zawodéw 9112) -
59 ofert pracy tj. 2,18% ogoétu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert
subsydiowanych w tej grupie zawoddéw wyniost 40,68%.

Murarze i pokrewni (kod grupy zawodéw 7112) - 58 ofert pracy tj. 2,15% ogotu
zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie
zawodow wyniost 15,52%.
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Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (kod grupy zawodow
5249) - 52 oferty pracy tj. 1,92% ogétu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek
ofert subsydiowanych w tej grupie zawoddéw wyniést 38,46%.

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym (kod grupy zawodow
9313) - 47 ofert pracy tj. 1,74% ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert
subsydiowanych w tej grupie zawoddéw wyniost 48,94%.

Magazynierzy i pokrewni (kod grupy zawodéw 4321) — 45 ofert pracy tj. 1,66% ogotu
zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie
zawodow wynidst 62,22%.

Kucharze (kod grupy zawodéw 5120) - 41 ofert pracy tj. 1,52% ogoétu zgtoszonych
ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie zawodéw wyniost
41,46%.

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
(kod grupy zawodow 3139) - 39 ofert pracy tj. 1,44% ogétu zgtoszonych ofert pracy
w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie zawodéw wynidst 38,46%.
Elektrycy budowlani i pokrewni (kod grupy zawodow 7411) - 39 ofert pracy tj. 1,44%
ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie
zawodow wynidst 20,51%.

Operatorzy maszyn do szycia (kod grupy zawodéw 8153) - 38 ofert pracy tj. 1,41%
ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie
zawodow wynidst 18,42%.

Reczni pakowacze i znakowacze (kod grupy zawodéw 9321) - 37 ofert pracy
tj. 1,37% ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej
grupie zawodoéw wynidst 10,81%.

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni (kod grupy zawodéw 7114) — 35 ofert
pracy tj. 1,29% ogétu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych
w tej grupie zawodow wyniost 25,71%.

Pomoce kuchenne (kod grupy zawoddéw 9412) — 35 ofert pracy tj. 1,29% ogoétu
zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie

zawodow wyniost 51,43%.
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