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Wstep

1. Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych dla powiatu gnieznienskiego zostat
opracowany na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pdin. zm.) zgodnie
z ktorym opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie oceny dotyczgcych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organdéw zatrudnienia jest jednym z zadan
samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

2. Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne pod nazwa: ,Ostateczna
wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawoddow deficytowych i nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy” przygotowane w ramach projektu: ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie internetowe;j:
http://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf

3. Podstawowym Zrddtem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawoddw
i specjalnosci sg dane gromadzone w systemie SyriuszStd przez Powiatowy Urzad Pracy.
Dodatkowo w raporcie wykorzystuje sie nastepujgce zrdodta: dane z Systemu Informac;ji
Oswiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy w Internecie oraz wyniki badania
kwestionariuszowego przedsiebiorstw. Ewentualnie powstate rozbieznosci w danych
statystycznych mogg wynikaé z termindéw generacji raportéw sprawozdawczych.

4. 7godnie z obowigzujgcg metodologiag monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy
dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobdw pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz

ksztatcenia zawodowego.




Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikdw w monitoringu:

E; — sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

5; — $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie t,

BF - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddéw k na koniec okresu t,
DE;"‘ - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddéw k na koniec okresu t,
NEBF - naptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,

GE;"‘ - odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Wskaznik dostepnosci oferty pracy obliczany jest wedtug wzoru:
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Wskaznik dostepnosci oferty pracy — miernik informuje o dostepnosci oferty pracy
dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw. Im wyzsza warto$é wskaznika,
tym dostepnosc jest nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietng liczbe
bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza
szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje on wartosci z przedziatu <0,+e°).

B;’G,"“ = 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddow k. Dostepnos¢ oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B/OF < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalezé
prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.
B;’G;"‘ > 1 - dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci - oferty pracy w elementarnej grupie zawoddw k nie sg dostepne, w rezultacie

szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.




Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia obliczany jest wedtug wzoru:

DEf

WDBf = - *100

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia — warto$s¢ wskaznika informuje o tym,
jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k stanowig dtugotrwale
bezrobotni. Im wieksza wartos$¢ wskaznika tym wiecej osdb jest dtugotrwale bezrobotnych
w danej grupie zawoddw. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni
dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej

grupie zawodow k jest dtugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych obliczany jest wedtug wzoru:

NB¥
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Wskaznik ptynnosci bezrobotnych — wartos¢ miernika wskazuje na kierunek
i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw k.

H"PE;'{ < 1 - naptyw przewyisza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow k.

WPBF =1 - odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych

w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

LFPS;"‘ > 1 - odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.

Identyfikacja zawoddw deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie
dodatkowych warunkdw na wczesniej wyliczone mierniki.

W metodologii zakfada sie, iz zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg
dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dfugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac
ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy

WYynosi zero.




Zawody deficytowe:
- wskaznik dostepnosci oferty pracy: B/0f < 0,9
- wskaznik dtugotrwatego bezrobocia: WDEF = Me lub brak wartosci

- wskaznik ptynnosci bezrobotnych: LL’F‘E;'{ = 1 lub brak wartosci

W metodologii przyjeto, ze zawody zrdwnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg
bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac ich naptyw (badz by¢ rowny)
w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone:
- wskaznik dostepnosci oferty pracy: 0,9 < B/0f = 1,1
- wskaznik dtugotrwatego bezrobocia: LL’DS;'{E Me lub brak wartosci

- wskaznik ptynnosci bezrobotnych: WPEF = 1 lub brak wartosci

Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagg liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych
ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie
przez zero).

Zawody nadwyzkowe:

- wskaznik dostepnosci oferty pracy: B;’G‘;"‘ > 1,1 lub brak wartosci
- wskaznik dtugotrwatego bezrobocia: WD B> Me

- wskaznik ptynnosci bezrobotnych: LFPE;"‘ <1

Zmienne wykorzystywane do wskaznikéw struktury ofert pracy:

ND;"‘ - naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

NO, - naptyw ofert pracy ogotem w okresie t,




Wskaznik struktury ofert pracy (PUP) obliczany jest wedtug wzoru:
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Wskaznik struktury ofert pracy w Internecie obliczany jest wedtug wzoru:

E
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Na podstawie powyzszych wskaznikow wyliczane sg wskazniki niedopasowania
struktury ofert pracy, ktorych celem jest wskazanie, w jakich grupach zawoddéw

nie sg zgtaszane w urzedach pracy oferty pracy.

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy obliczany jest wedtug wzoru:
W50 pys
WSoF

t.inter

WNO; =

LF;\.’G;" < 1 - grupa zawoddw, w ktorej oferty pracy sg niedoreprezentowane w PUP (oznacza
to, ze pracodawcy znacznie czesSciej oferujg prace za posrednictwem portali
internetowych dla tych zawodoéw),

WNOF > 1 - grupa zawoddéw, w ktorej oferty pracy sg nadreprezentowane w PUP
(pracodawcy znacznie czesSciej poszukujg pracownikdw za posrednictwem PUP
niz w internecie).

Miernik przyjmuje wartos¢ z przedziatu <0,+ o2).




1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Wedtug stanu w koncu 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gnieznie zarejestrowane byty 3 102 osoby bezrobotne z czego wiekszos$¢, a doktadnie
62,67% wszystkich bezrobotnych, tj. 1 944 osoby stanowity bezrobotne kobiety.
W poréwnaniu z koricem lat ubiegtych nastgpit znaczny spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych odpowiednio o 747 oséb, tj. o 19,41%, w tym o 278 kobiet, tj. 0 12,51%
w konicu 2016 roku oraz o 1 603 osoby, tj. o 34,07%, w tym o 768 kobiet, tj. o 28,32%
w koricu 2015 roku.

Status osoby bezrobotnej z prawem do zasitku posiadato 501 osdb. Udziat bezrobotnych
z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynidst 16,15%. Wraz ze spadkiem
ogolnej liczby osdob bezrobotnych, udziat oséb z prawem do zasitku ulegt zmniejszeniu
w stosunku do korica 2016 roku o 24 osoby oraz w stosunku do korica 2015 roku o 177 oséb.

W  Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie w koncu 2017 roku

zarejestrowane byly 243 osoby bezrobotne posiadajgce orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci. Osoby niepetnosprawne stanowity zatem 7,83% wszystkich
bezrobotnych. W pordwnaniu ze stanem w koricu 2016 roku nastgpit spadek ilosci
zarejestrowanych niepetnosprawnych o 80 oséb oraz w poréwnaniu z koncem 2015 roku
0 107 os6b.
Ponadto w ewidencji tutejszego Urzedu zarejestrowanych byto 78 oséb posiadajgcych status
poszukujgcego pracy. W grupie tej 15 osdéb, tj. 19,23% stanowity osoby niepetnosprawne.
W pordéwnaniu z koncem 2016 i 2015 roku liczba zarejestrowanych osdb poszukujgcych
pracy zmniejszyta sie 0 12 oséb.

Wsréd wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w koncu 2017 roku - 784 osoby,
tj. 25,27% ogodtu stanowili bezrobotni w wieku do 30 roku zycia, w tym 394 osoby
to bezrobotni do 25 roku zycia. Natomiast 880 osdb, tj. 28,37% wszystkich zarejestrowanych
to bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Wedtug kryterium wieku bezrobotnych liczba zarejestrowanych osdéb w poszczegdinych
grupach wiekowych przedstawiata sie nastepujgco:
- bezrobotni w wieku 18 — 24 lata, 394 osoby, tj. 12,70% wszystkich zarejestrowanych

bezrobotnych, w tym 270 bezrobotnych kobiet,




- bezrobotni w wieku 25 - 34 lata, 845 o0sdb, tj. 27,24% wszystkich zarejestrowanych

bezrobotnych, w tym 624 bezrobotne kobiety,

- bezrobotni w wieku 35 — 44 lata, 740 osob, tj. 23,86% wszystkich zarejestrowanych

bezrobotnych, w tym 499 bezrobotnych kobiet,

- bezrobotni w wieku 45 — 54 lata, 540 osob, tj. 17,41% wszystkich zarejestrowanych

bezrobotnych, w tym 334 bezrobotne kobiety,

- bezrobotni w wieku 55 — 59 lat, 404 osoby, tj. 13,02% wszystkich zarejestrowanych

bezrobotnych, w tym 217 bezrobotnych kobiet,

- bezrobotni w wieku 60 lat i wiecej, 179 osdb, tj. 5,77% wszystkich zarejestrowanych

bezrobotnych, wytgcznie mezczyzni.

Nadal ws$rdéd osdb bezrobotnych duzg grupe stanowili dtugotrwale bezrobotni.
W koniAcu 2017 roku osoby te w ilosci 1483 stanowity 47,81% wszystkich oséb
zarejestrowanych.

Pod wzgledem kryterium czasu pozostawania bez pracy podziat ilosci oséb
bezrobotnych ksztattowat sie nastepujaco:

- do 1 miesigca — 416 0sdb, tj. 13,41% ogdtu, w tym 203 bezrobotne kobiety,

- o0d1do 3 miesiecy — 679 0s0b, tj. 21,89% ogdtu, w tym 376 bezrobotnych kobiet,

- od 3 do 6 miesiecy — 463 osoby, tj. 14,93% ogdtu, w tym 287 bezrobotnych kobiet,

- o0d 6do 12 miesiecy — 439 osdb, tj. 14,15% ogdtu, w tym 312 bezrobotnych kobiet,

- od 12 do 24 miesiecy — 445 os0b, tj. 14,35% ogdtu, w tym 302 bezrobotne kobiety,

- powyzej 24 miesiecy — 660 0s0b, tj. 21,28% ogdtu, w tym 464 bezrobotne kobiety.
Podobnie jak w 2016 roku takie w roku 2017 najmniejszy odsetek wszystkich
zarejestrowanych stanowili bezrobotni pozostajgcy bez pracy do 1 miesigca.
Najwiekszy odsetek natomiast dotyczyt osdb pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy.

Z kolei biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia, najliczniejszg grupe stanowity osoby
bezrobotne z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 1 008 oséb, tj. 32,5% wszystkich
bezrobotnych, w tym 564 bezrobotne kobiety oraz z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej
— 859 o0so6b, tj. 18,99% wszystkich bezrobotnych, w tym 478 bezrobotnych kobiet.
Ponadto z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym zarejestrowanych byto
558 o0sdb, tj. 17,99% wszystkich bezrobotnych, w tym 409 bezrobotnych kobiet,
a z wyksztatceniem wyzszym 347 oséb, tj. 11,19% wszystkich bezrobotnych, w tym 257

bezrobotnych kobiet. Najmniej bezrobotnych byto wséréd oséb z wyksztatceniem srednim




ogolnoksztatcgcym — 330 osob, tj. 10,64% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych,
w tym 236 bezrobotnych kobiet.
Pod wzgledem stazu pracy bezrobotnych, podziat zarejestrowanych oséb wygladat
nastepujgco:
- do 1 roku—590 oséb, tj. 19,02% ogdtu, w tym 412 bezrobotnych kobiet,
- od1dob5 lat pracy — 754 osoby, tj. 24,31% ogdtu, w tym 510 bezrobotnych kobiety,
- od5do 10 lat pracy — 509 oséb, tj. 16,41% ogdtu, w tym 312 bezrobotnych kobiet,
- 0d 10do 20 lat pracy — 514 oséb, tj. 16,57% ogdtu, w tym 309 bezrobotnych kobiet,
- 0d 20do 30 lat pracy — 302 osoby, tj. 9,74% ogdtu, w tym 122 bezrobotne kobiety,
- 30 latiwiecej— 121 osdb, tj. 3,90% ogdtu, w tym 37 bezrobotnych kobiet, oraz
- bezstazu pracy — 312 0sdb, tj. 10,06% ogdtu, w tym 242 bezrobotne kobiety.
Stopa bezrobocia wedfug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w koricu
2017 roku wynosita odpowiednio:
- w powiecie gnieznienskim 6,2%,
- w wojewodztwie wielkopolskim 3,7%,
- wkraju 6,6%.
W pordéwnaniu z koncem 2016 roku odnotowano spadek stopy bezrobocia w powiecie
gnieznienskim o 1,5% natomiast w poréwnaniu z koncem 2015 roku spadek o 3,3%.
Liczba oséb bezrobotnych zamieszkatych w poszczegdlnych miastach i gminach

powiatu gnieznienskiego wedtug stanu na koniec 2017 roku ksztattowata sie nastepujgco:

miasto Gniezno: 1 634 osoby bezrobotne, tj. 52,68% ogdtu zarejestrowanych

bezrobotnych, w tym 988 bezrobotnych kobiet,

- gmina Gniezno: 206 o0s6b bezrobotnych, tj. 6,64% ogdétu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 132 bezrobotne kobiety,

- miasto i gmina Czerniejewo: 132 osoby bezrobotne, tj. 4,26% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 84 bezrobotne kobiety,

- miasto i gmina Ktecko: 136 os6b bezrobotnych, tj. 4,38% ogdétu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 89 bezrobotnych kobiet,

- miasto i gmina Trzemeszno: 283 osoby bezrobotne, tj. 9,12% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 174 bezrobotne kobiety,

- miasto i gmina Witkowo: 320 oséb bezrobotnych, tj. 10,32% ogdtu zarejestrowanych

bezrobotnych, w tym 201 bezrobotnych kobiet,




- gmina Kiszkowo: 83 osoby bezrobotne, tj. 2,68% ogodtu
bezrobotnych, w tym 58 bezrobotnych kobiet,

- gmina tubowo: 90 o0s6b bezrobotnych, tj. 2,90% ogdtu
bezrobotnych, w tym 62 bezrobotne kobiety,

- gmina Mieleszyn: 88 o0sdb bezrobotnych, tj. 2,84% ogétu
bezrobotnych, w tym 68 bezrobotnych kobiet,

- gmina Niechanowo: 130 o0sob bezrobotnych, tj. 4,19% ogétu

bezrobotnych, w tym 88 bezrobotnych kobiet.

zarejestrowanych

zarejestrowanych

zarejestrowanych

zarejestrowanych

Bioragc pod uwage proporcje ogotu zarejestrowanych bezrobotnych do liczby mieszkancow

w poszczegdlnych miastach i gminach powiatu, wedtug stanu na koniec 2017 roku

najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowili bezrobotni mieszkaricy Gniezna. Sposrdd ogdlnej

liczby 67 026 mieszkaricow, 1 634 osoby tj. 2,44% stanowity osoby bezrobotne.

W dalszej kolejnosci byty:

- gmina Niechanowo, gdzie bezrobotni stanowili 2,19% ogdétu mieszkancow

(130 0s6b bezrobotnych sposréd 5 927 mieszkancow gminy),

- gmina Mieleszyn, gdzie bezrobotni stanowili 2,16% o0gdélu mieszkancow

(88 0s6b bezrobotnych sposréd 4 069 mieszkancow gminy),

- miasto i gmina Witkowo, gdzie bezrobotni stanowili 2,15% ogdétu mieszkancow

(320 0s6b bezrobotnych sposréd 14 864 mieszkancow miasta i gminy),

- miasto i gmina Trzemeszno, gdzie bezrobotni stanowili 1,99% ogdtu mieszkancow

(283 osoby bezrobotne sposréd 14 242 mieszkancéw miasta i gminy),

- miasto i gmina Kifecko, gdzie bezrobotni stanowili 1,80% ogoétu mieszkancow

(136 0s6b bezrobotnych sposréd 7 569 mieszkaricdw miasta i gminy),

- miasto i gmina Czerniejewo, gdzie bezrobotni stanowili 1,79% ogdtu mieszkancow

(32 osoby bezrobotne sposréd 7 372 mieszkaricdw miasta i gminy),

- gmina Gniezno, gdzie bezrobotni stanowili 1,74% ogoétu mieszkancow

(206 0s6b bezrobotnych sposréd 11 851 mieszkaricow gminy),

- gmina Kiszkowo, gdzie bezrobotni stanowili 1,53% o0gotu mieszkancow

(83 osoby bezrobotne sposréd 5 409 mieszkaricdw gminy).

- gmina tubowo, gdzie bezrobotni stanowili 1,39% o0goétu mieszkancow

(90 0s6b bezrobotnych sposréd 6 467 mieszkancow gminy),
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Ogodtem bezrobotni stanowili w koncu 2017 roku 2,14% ogdétu mieszkancow powiatu
gnieznienskiego (3 102 osoby bezrobotne sposréd 144 796 mieszkarncdw powiatu).
Oznacza to spadek w poréwnaniu ze stanem na koniec 2016 roku o 0,52%.

Biorgc pod uwage ilos¢ osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gnieznie wedtug stanu na koniec kazdego miesigca 2017 roku nalezy
zauwazyc, iz najwiekszg liczbe osob bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie odnotowano
w miesigcu styczniu — 4 132 osoby bezrobotne. Z kolei najmniejszg liczbe oséb bezrobotnych
zarejestrowano listopadzie 2017 roku — 3 027 osob. Biorgc pod uwage przekrdj catego
roku ilos¢ oséb zarejestrowanych na koniec 2017 roku zmniejszyta sie o 1 030 bezrobotnych,
tj. 24,93% w poréwnaniu z poczgtkiem analizowanego okresu.

Analiza ilosci oséb bezrobotnych zarejestrowanych w 2017 roku w pordéwnaniu
z 2016 i 2015 rokiem wskazuje na dalszg poprawe sytuacji na rynku pracy w powiecie
gnieznienskim. Wigze sie to przede wszystkim ze spadkiem ilosci zarejestrowanych osob
bezrobotnych. Stopa bezrobocia w powiecie gnieznienskim w korcu 2017 roku osiggneta
wskaznik 6,2% i byta nizsza w poréwnaniu ze stopg bezrobocia w kraju 0 0,4%.

Analiza bezrobotnych wedfug wielkich grup zawoddéw wskazuje, ze na koniec
2017 roku najwiecej oséb nalezato do wielkiej grupy: Pracownicy ustug i sprzedawcy - 745
0s6b bezrobotnych oraz Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 714 oséb bezrobotnych.
Dla porownania w koncu 2016 roku pod wzgledem ilosci bezrobotnych wedtug wielkich grup
zawodow kolejnos¢ byta odwrotna.

W dalszej kolejnosci byty osoby bezrobotne z nastepujgcych wielkich grup zawoddéw:

- Technicy i $Sredni personel — 342 osoby bezrobotne,

Pracownicy wykonujacy prace proste —312 oséb bezrobotnych,

- Specjalisci — 203 osoby bezrobotne,

- Pracownicy biurowi — 130 oséb bezrobotnych,

- Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen — 130 osdb bezrobotnych,

- Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 41 osdb bezrobotnych,

- Przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 12 o0sdb
bezrobotnych, oraz

- Sity zbrojne — 5 0sdb bezrobotnych.

11



W pordwnaniu ze stanem w koricu 2016 roku liczba bezrobotnych nie zwiekszyta sie
w zadnej z wielkich grup zawoddw przy czym w grupie Sity zbrojne odnotowano taka sama
ilos¢ bezrobotnych. W pozostatych wielkich grupach zawodéw ilos¢ bezrobotnych ulegta
zmniejszeniu przy czym najwiekszy spadek odnotowano w grupach: Robotnicy przemystowi
rzemieslnicy — spadek o 286 osdb, Pracownicy ustug i sprzedawcy — spadek o 125 oséb oraz
Pracownicy wykonujgce prace proste — spadek o 66 0sdb.

Analiza wielkich grup zawodoéw wskazuje, ze w 2017 roku 48,22% bezrobotnych
stanowity osoby diugotrwale bezrobotne, a wiec osoby pozostajace bez pracy powyzej
12-stu miesiecy od dnia zarejestrowania sie w Urzedzie. W poréwnaniu ze stanem w koncu
2016 roku, gdzie dtugotrwale bezrobotni stanowili 51,20% ogdtu osdb bezrobotnych oznacza
to spadek 0 2,98%.
llos¢ oséb diugotrwale bezrobotnych w wielkich grupach zawoddéw przedstawiata sie
nastepujgco:

- Sity zbrojne — 1 osoba dtugotrwale bezrobotna, tj. 0,08% ogdtu dtugotrwale
bezrobotnych oraz 20% ogdtu bezrobotnych w tej wielkiej grupie,

- Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 4 osoby
dtugotrwale bezrobotne, tj. 0,31% ogodtu dtugotrwale bezrobotnych oraz 33,33%
o0gotu bezrobotnych w tej wielkiej grupie,

- Specjalisci — 85 o0sob dtugotrwale bezrobotnych, tj. 6,69% ogdtu dtugotrwale
bezrobotnych oraz 41,87% ogétu bezrobotnych w tej wielkiej grupie,

- Technicy i inny $redni personel — 133 osoby dtugotrwale bezrobotne, tj. 10,47% ogétu
dtugotrwale bezrobotnych oraz 38,89% ogotu bezrobotnych w tej wielkiej grupie,

- Pracownicy biurowi — 65 os6b dtugotrwale bezrobotnych, tj. 5,12% ogdtu dtugotrwale
bezrobotnych oraz 50% ogdtu bezrobotnych w tej wielkiej grupie,

- Pracownicy ustug i sprzedawcy — 387 oséb dtugotrwale bezrobotnych, tj. 30,47%
ogotu dtugotrwale bezrobotnych oraz 51,95% ogdtu bezrobotnych w tej wielkiej
grupie,

- Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 28 oséb dtugotrwale bezrobotnych, tj. 2,20%
ogotu dtugotrwale bezrobotnych oraz 68,29% ogdtu bezrobotnych w tej wielkiej

grupie,
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- Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 330 oséb dtugotrwale bezrobotnych,
tj. 25,98% ogotu dtugotrwale bezrobotnych oraz 46,22% ogdtu bezrobotnych w tej
wielkiej grupie,

- Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen — 68 oséb dtugotrwale bezrobotnych,
tj. 5,35% ogdtu diugotrwale bezrobotnych oraz 52,31% ogdtu bezrobotnych w tej
wielkiej grupie,

- Pracownicy wykonujgcy prace proste — 169 oséb dtugotrwale bezrobotnych,
tj. 13,31% ogotu dtugotrwale bezrobotnych oraz 54,17% ogdtu bezrobotnych w tej
wielkiej grupie.

Wedtug stanu na koniec okresu 2017 roku udziat bezrobotnych absolwentéow
do ogdétu bezrobotnych wynidst 2,16%. Bezrobotni absolwenci zarejestrowani
byli w nastepujacych wielkich grupach zawoddw:

- Technicy i sredni personel — 27 o0soéb tj. 7,89% ogdtu bezrobotnych w tej grupie
zawodow,

- Pracownicy ustug i sprzedawcy — 12 osdb tj. 1,61% ogotu bezrobotnych w tej grupie
zawodow,

- Robotnicy przemystowi i rzemiesSlnicy — 11 osdb tj. 1,54% ogdtu bezrobotnych
w tej grupie zawodéw,

- Specjalisci — 4 osoby tj. 1,97% ogotu bezrobotnych w tej grupie zawodow,

- Pracownicy biurowi 2 osoby tj. 1,54% ogoétu bezrobotnych w tej grupie zawoddw,

- Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 1 osoba tj. 0,77% ogotu bezrobotnych
w tej grupie zawodow.

W grupach: Sity zbrojne; Przedstawiciele wfadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy;
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz Pracownicy wykonujacy prace proste
nie odnotowano bezrobotnych absolwentéw.

Naptyw bezrobotnych w powiecie gnieznienskim przedstawia strukture osdb
rejestrujgcych sie w Urzedzie. W 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie
zanotowano naptyw 5 304 os6b bezrobotnych. Najwiekszy naptyw w 2017 roku
odnotowano w takich wielkich grupach zawodéw jak:

- Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 1 623 osoby, tj. 30,60% ogdlnej liczby

naptywu bezrobotnych,
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- Pracownicy ustug i sprzedawcy — 1329 osdb, tj. 25,06% ogdlnej liczby naptywu
bezrobotnych,

- Technicy i inny $redni personel — 751 osob, tj. 14,16% ogdlnej liczby naptywu
bezrobotnych,

- Pracownicy wykonujacy prace proste - 541 oséb, tj. 10,20% ogdlnej liczby naptywu
bezrobotnych.

Naptyw oséb bezrobotnych w pozostatych wielkich grupach zawodéw wygladat nastepujaco:

- Sity zbrojne — 10 0sdb bezrobotnych,

- Przedstawiciele wifadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 26 o0so6b
bezrobotnych,

- Specjalisci—422 osoby bezrobotne,

- Pracownicy biurowi — 297 oséb bezrobotnych,

- Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 62 osoby bezrobotne,

- Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen — 243 osoby bezrobotne.

W pordéwnaniu z 2016 rokiem odnotowano nizszy naptyw oséb bezrobotnych
0 1053 osoby. Nadal najwiekszy naptyw bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodéw
odnotowuje sie w grupach: Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy, Pracownicy ustug
i sprzedawcy oraz Technicy i inny Sredni personel. We wszystkich wielkich grupach zawoddéw
w porownaniu z 2016 rokiem naptyw bezrobotnych w 2017 roku byt mniejszy.

W przypadku elementarnych grup zawoddéw najwiekszy naptyw liczby bezrobotnych
odnotowano w grupie: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — kod zawodu 5223.
W 2017 roku w tej grupie zawoddédw odnotowano naptyw 731 oséb bezrobotnych,
co stanowito 13,78% ogdlnej liczby naptywu bezrobotnych. Réwniez w 2016 roku najwiekszy
naptyw liczby bezrobotnych odnotowano w zawodach nalezgcych do grupy Sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci).

Do grup zawodow, w ktérych naptyw liczby bezrobotnych w 2017 roku byt najwiekszy
nalezaty:
- Mechanicy pojazdéw samochodowych (kod grupy zawodow 7231) — 179 o0sodb,
tj. 3,37% ogdlnej liczby naptywu bezrobotnych,
- Kucharze (kod grupy zawoddw 5120) - 177 osdb, tj. 3,34% ogodlnej liczby naptywu

bezrobotnych,
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Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
(kod grupy zawoddéw 9329) - 170 osdb, tj. 3,21% ogdlnej liczby naptywu
bezrobotnych,

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni (kod grupy zawodow 7531) - 166 osob,
tj. 3,13% ogdlnej liczby naptywu bezrobotnych,

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (kod grupy zawodéw
3314) - 141 os6b, tj. 2,66% ogdlnej liczby naptywu bezrobotnych,

Stolarze meblowi i pokrewni (kod grupy zawoddéw 7522) - 140 osbb, tj. 2,64% ogdlnej
liczby naptywu bezrobotnych,

Fryzjerzy (kod grupy zawodow 5141) - 127 osob, tj. 2,39% ogdlnej liczby naptywu
bezrobotnych,

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym (kod grupy zawodoéw
9313) - 122 osoby, tj. 2,30% ogdlnej liczby naptywu bezrobotnych,

Malarze budowlani i pokrewni (kod grupy zawodéw 7131) - 117 oséb, tj. 2,21%
ogolnej liczby naptywu bezrobotnych,

Slusarze i pokrewni (kod grupy zawoddéw 7222) - 117 osdb, tj. 2,21% ogdlnej liczby
naptywu bezrobotnych,

Murarze i pokrewni (kod grupy zawoddéw 7112) - 116 osdb, tj. 2,19% ogdlnej liczby
naptywu bezrobotnych,

Elektromechanicy i elektromonterzy (kod grupy zawodéw 7412) - 116 osdb, tj. 2,19%
ogolnej liczby naptywu bezrobotnych,

Pracownicy obstugi biurowej (kod grupy zawoddow 4110) - 107 osdb, tj. 2,02% ogodlnej
liczby naptywu bezrobotnych,

Szwaczki, hafciarki i pokrewni (kod grupy zawodow 7533) - 99 oséb, tj. 1,87% ogdlnej
liczby naptywu bezrobotnych,

Magazynierzy i pokrewni (kod grupy zawodow 4321) - 98 osdb, tj. 1,85% ogdlnej
liczby naptywu bezrobotnych,

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni — 98 0sdb, tj. 1,85% ogdlnej liczby
naptywu bezrobotnych,

Gospodarze budynkéw (kod grupy zawoddow 5153) — 85 osdb, tj. 1,60% ogodlnej liczby

naptywu bezrobotnych,
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- Ustawiacze i operatorzy obrabiarek doi metali i pokrewni (kod grupy zawodow 7223)

— 68 0sdb, tj. 1,28% ogdlnej liczby naptywu bezrobotnych,

- Piekarze, cukiernicy i pokrewni (kod grupy zawoddéw 7512) - 68 oséb, tj. 1,28%
ogolnej liczby naptywu bezrobotnych.

Analiza oséb bezrobotnych wedtug 4-cyfrowych koddéw zawodow wskazuje,
ze zdecydowanie najwiecej bezrobotnych nalezato do grupy: Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci). Liczba oséb bezrobotnych w tej grupie zawodéw wedtug stanu na koniec
2017 roku wyniosta 407 o0séb, co stanowito 13,12% ogoétu oséb bezrobotnych.
Dla poréwnania w 2016 roku réwniez ta elementarna grupa zawoddéw nalezata do grupy
o najwiekszej liczbie osdb bezrobotnych. Liczba bezrobotnych w 2016 roku wynosita
480 0sdb, co oznacza spadek o 73 osoby.

Grupy zawoddéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2017 roku:

- (5223) Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 407 osdb,

- (7531) Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni— 112 osdb,

- (5120) Kucharze — 97 osob,

- (9329) Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani — 88 0sdb,

- (7231) Mechanicy pojazdow samochodowych — 67 osdb,

- (7533) Szwaczki, hafciarki i pokrewni — 66 0sdb,

- (3314) Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 64 osoby,

- (5141) Fryzjerzy — 64 osoby,

- (7222) Slusarze i pokrewni — 59 oséb,

- (8156) Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni — 59 osdb,

- (9313) Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym — 58 osdb,

- (7112) Murarze i pokrewni — 54 osoby,

- (4110) Pracownicy obstugi biurowej — 52 osoby,

- (5153) Gospodarze budynkdow — 52 osoby,

- (4321) Magazynierzy i pokrewni — 41 osdb,

- (7522) Stolarze meblowi i pokrewni— 40 osdb,

- (7223) Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni — 38 osdb,

- (7412) Elektromechanicy i elektromonterzy — 38 osdb,
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(7131) Malarze budowlany i pokrewni — 36 0séb,
(9321) Reczni pakowacze i znakowacze — 33 osoby.

Wedtug elementarnych grup zawoddéw na koniec 2017 roku najwiecej oséb

dtugotrwale bezrobotnych nalezato do nastepujgcych grup:

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 209 osdb dtugotrwale bezrobotnych, tj. 16,46%
ogotu dtugotrwale bezrobotnych oraz 51,35% ogdtu bezrobotnych w tej grupie,
Kucharze — 55 o0séb dtugotrwale bezrobotnych, tj. 4,33% ogétu dtugotrwale
bezrobotnych oraz 56,70% ogdétu bezrobotnych w tej grupie,

Krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni — 55 oséb diugotrwale bezrobotnych,
tj. 4,33% ogotu diugotrwale bezrobotnych oraz 49,11% ogdtu bezrobotnych w tej
grupie,

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani —
43 osoby diugotrwale bezrobotne, tj. 3,39% ogodtu dtugotrwale bezrobotnych oraz
48,86% ogotu bezrobotnych w tej grupie,

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni — 33 osoby dtugotrwale
bezrobotne, tj. 2,60% ogdétu dtugotrwale bezrobotnych oraz 55,93% ogdtu
bezrobotnych w tej grupie.

Szwaczki, hafciarki i pokrewni — 32 osoby dfugotrwale bezrobotne, tj. 2,52% ogdtu
dtugotrwale bezrobotnych oraz 48,48% ogotu bezrobotnych w tej grupie.

Fryzjerzy — 31 oséb dtugotrwale bezrobotnych, tj. 2,44% ogétu dtugotrwale
bezrobotnych oraz 48,44% ogétu bezrobotnych w tej grupie,

Pracownicy obstugi biurowej — 27 osdb dtugotrwale bezrobotnych, tj. 2,13% ogdtu
dtugotrwale bezrobotnych oraz 51,92% ogdtu bezrobotnych w tej grupie,

Murarze i pokrewni — 27 oséb dfugotrwale bezrobotnych, tj. 2,13% ogdtu dtugotrwale
bezrobotnych oraz 50% ogdétu bezrobotnych w tej grupie,

Reczni pakowacze i znakowacze — 27 osob dtugotrwale bezrobotnych, tj. 2,13% ogdtu
dtugotrwale bezrobotnych oraz 81,82% ogdtu bezrobotnych w tej grupie,

Gospodarze budynkéw — 26 oséb dtugotrwale bezrobotnych, tj. 2,05% ogdtu
dtugotrwale bezrobotnych oraz 50% ogétu bezrobotnych w tej grupie,

Slusarze i pokrewni — 26 oséb dtugotrwale bezrobotnych, tj. 2,05% ogétu dtugotrwale

bezrobotnych oraz 44,07% ogdtu bezrobotnych w tej grupie,
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Mechanicy pojazdéw samochodowych — 26 osdéb dtugotrwale bezrobotnych,
tj. 2,05% ogotu diugotrwale bezrobotnych oraz 38,81% ogdtu bezrobotnych w tej
grupie,

Robotnicy wykonujgce prace proste w budownictwie ogdlnym — 26 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, tj. 2,05% ogdétu dtugotrwale bezrobotnych oraz 44,83% ogoétu
bezrobotnych w tej grupie,

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 25 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, tj. 1,97% ogétu dtugotrwale bezrobotnych oraz 39,06% ogoétu

bezrobotnych w tej grupie.

Z kolei najwiecej bezrobotnych absolwentéw na koniec 2017 roku odnotowano w grupach:

Fryzjerzy — 7 oséb,

Spedytorzy i pokrewni —6 oséb,

Technicy fizjoterapii i masazysci — 3 osoby,

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 3 osoby,
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych — 3 osoby,
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego - 3 osoby,
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 3 osoby,

Elektromechanicy i elektromonterzy - 3 osoby,

Technicy rolnictwa i pokrewni - 2 osoby,

Hydraulicy i monterzy rurociggdw - 2 osoby,

Mechanicy pojazdéw samochodowych - 2 osoby.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych

w elementarnej grupie zawoddéw stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartosé

wskaznika tym wiecej osob jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

W 2017 roku wskaznik dtugotrwatego bezrobocia byt najwyiszy w przypadku 47

elementarnych grup zawodow:

Kierownicy do spraw finansowych (kod grupy zawodoéw 1211),
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy (kod grupy zawoddéw 1221),
Biolodzy i pokrewni (kod grupy zawoddéw 2131),

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji (kod grupy zawoddéw 2141),
Inzynierowie elektrycy (kod grupy zawoddéw 2151),

Kartografowie i geodeci (kod grupy zawodoéw 2165),
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Diagnosci laboratoryjni specjalisci (kod grupy zawodow 2272),

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci (kod grupy zawodéw 2411),
Literaci i inni autorzy tekstéw (kod grupy zawodow 2641),

Aktorzy (kod grupy zawoddéw 2655),

Operatorzy urzadzen energetycznych (kod grupy zawodoéw 3131),

Technicy weterynarii (kod grupy zawodéw 3240),

Ratownicy medyczni (kod grupy zawodéw 3256),

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni (kod grupy zawoddéw 3256),
Posrednicy handlowi (kod grupy zawodéw 3324),

Kierownicy biura (kod grupy zawoddéw 3341),

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni (kod grupy
zawodow 3433),

Operatorzy wprowadzania danych (kod grupy zawodow 4132),

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni (kod grupy zawodoéw 4212),

Windykatorzy i pokrewni (kod grupy zawodow 4214),

Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy (kod grupy zawodoéw 4221),
Operatorzy centrali telefonicznych (kod grupy zawodow 4223),

Listonosze i pokrewni (kod grupy zawodéw 4412),

Pracownicy dziatow kadr (kod grupy zawodow 4415),

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani (kod grupy zawoddéw 4419),
Uliczni sprzedawcy zywnosci (kod grupy zawodéw 5212),

Kierownicy sprzedazy w marketach (kod grupy zawoddéw 5222),

Wydawcy positkéw (kod grupy zawodow 5246),

Opiekunowie dzieciecy (kod grupy zawodoéw 5311),

Rolnicy upraw mieszanych (kod grupy zawodoéw 6114),

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych (kod grupy zawodéw 6121),
Hodowcy ryb (kod grupy zawodéw 6221),

Robotnicy obrébki kamienia (kod grupy zawoddow 7113),

Monterzy izolacji (kod grupy zawoddw 7124),

Kowale i operatorzy pras kuzniczych (kod grupy zawodéw 7221),

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku (kod grupy zawodéw 7321),

Monterzy linii elektrycznych (kod grupy zawodow 7413),
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Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych (kod grupy zawodow
7422),

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdw z drewna (kod grupy
zawodow 7523),

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali (kod grupy
zawodow 8121),

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw wtdkienniczych (kod grupy zawodow
8154),

Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna (kod grupy zawodoéw 8172),
Operatorzy urzgdzen pakujgcych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek
(kod grupy zawodéw 8183),

Maszynisci kolejowi i metra (kod grupy zawodéw 8311),

Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzagdzen pokrewnych (kod grupy zawoddéw
8342),

Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych (kod grupy zawodow 8344),

Pomoce domowe i sprzataczki (kod grupy zawoddéw 9111).

W przypadku wyzej wskazanych elementarnych grup zawodow wskaznik

dtugotrwatego bezrobocia przyjat wartos¢ najwyzsza tj. 100% co oznacza, ze kazdy

bezrobotny w poszczegdlnej elementarnej grupie zawodow jest dtugotrwale bezrobotnym.

Kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnych grupach zawodow

okreslony jest za pomocg wskaznika ptynnosci bezrobotnych. Grupy zawodéw, dla ktdrych

wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2017 roku, a wiec odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie to:

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
(kod grupy zawoddéw 1219) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych 3,00,

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy (kod grupy zawodow 1221) — wskaznik
ptynnosci bezrobotnych 3,00,

Kierownicy do spraw budownictwa (kod grupy zawodéw 1323) — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 3,00,

Technicy medyczni i dentystyczni (kod grupy zawoddéw 3214) — wskaznik ptynnosci

bezrobotnych 3,00,
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Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dziwigowo-transportowych i pokrewni
(kod grupy zawodow 8343) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych 3,00,

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji (kod grupy zawodéw 2221) —
wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,00,

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp (kod grupy zawodéw
3255) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,00,

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni (kod grupy zawoddéw 3312) —
wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,00,

Windykatorzy i pokrewni (kod grupy zawodéw 4214) — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 2,00,

Pomocniczy personel medyczny (kod grupy zawoddéw 5321) — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 2,00,

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani (kod grupy zawodow 6129) —
wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,00,

Monterzy budownictwa wodnego (kod grupy zawoddéw 7117) — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 2,00,

Robotnicy robdét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
(kod grupy zawodéw 7119) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,00,

Formierze odlewniczy i pokrewni (kod grupy zawoddéw 7211) — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 2,00,

Ceramicy i pokrewni (kod grupy zawoddéw 7314) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych
2,00,

Drukarze (kod grupy zawodow 7322) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,00,
Monterzy linii elektrycznych (kod grupy zawoddéw 7413) — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 2,00,

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdow z drewna (kod grupy
zawoddéw 7523) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,00,

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwoérstwa metali (kod grupy
zawoddw 8121) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,00,

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych (kod grupy zawodow

8142) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,00,
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Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna (kod grupy zawodow 8172) —
wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,00,
Czysciciele pojazdéw (kod grupy zawodéw 9122) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych

2,00,

Z kolei grupy zawododw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy

w 2017 roku to:

Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani (kod grupy
zawodow 1439),

Architekci (kod grupy zawodow 2161),

Lektorzy jezykdéw obcych (kod grupy zawoddw 2353),

Specjalisci do spraw public relations (kod grupy zawoddéw 2432),

Programisci aplikacji (kod grupy zawodoéw 2514),

Kontrolerzy (sterowniczy) procesdow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
(kod grupy zawoddéw 3139),

Technicy lesnictwa (kod grupy zawodow 3143),

Technicy analityki medycznej (kod grupy zawoddéw 3212),

Funkcjonariusze celni i ochrony granic (kod grupy zawoddéw 3351),

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku (kod grupy zawodow
3521),

Agenci sprzedazy bezposredniej (kod grupy zawoddéw 5243),

Pracownicy domowej opieki osobistej (kod grupy zawodow 5322),

Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta (kod grupy zawodow
7315),

Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat (kod grupy zawodow 9212),

W kazdej z wyzej wymienionych grup zawodow wskaznik ptynnosci bezrobotnych

osiggnat wartos¢ réwng ,,0” a wiec naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby

bezrobotnych w poszczegdlnej elementarnej grupie zawoddéw. W przypadku grupy:

- Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem (kod grupy zawodow 9129) wskaznik

ptynnosci bezrobotnych wynidst 0,33.

Jednym z warunkéw poprawy sytuacji na rynku pracy jest naptyw nowych ofert pracy.

Zgodnie z definicjia zawartg w zaleceniach metodycznych prowadzenia monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce
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do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia
odpowiedniego pracownika. Przez oferte pracy rozumie sie jedno wolne miejsce pracy
lub miejsce aktywizacji zawodowej.

Analiza ofert pracy obejmuje oferty z Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP) oraz oferty
pracy w Internecie. Zgodnie z informacjg Departamentu Rynku Pracy MRPiPS Centralna Baza
Ofert Pracy to baza ofert pracy prowadzona i udostepniana przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej. CBOP to wspdlna baza urzeddéw pracy, w ktérej prezentowane s3
informacje o aktualnych ofertach pracy, propozycjach stazy z urzedu i przygotowaniu
dorostych, a takze ofertach pracy pracodawcow krajowych, ktérzy poszukujg pracownikow
z obszaru naszego kraju i tzw. rynku unijnego realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie
urzedy pracy. CBOP zawiera informacje o mozliwosci odbycia stazy/praktyk zgtaszanych
przez pracodawcow do bazy za posrednictwem e-formularza dostepnego na stronie
praca.gov.pl CBOP prezentuje tez oferty pracy przyjmowane do realizacji przez jednostki
Ochotniczych  Hufcow Pracy. CBOP prezentuje propozycje praktyk studenckich
w administracji rzagdowej oraz jednostkach jej podlegtych i nadzorowanych, jak rowniez
propozycje praktyk i stazy zgtaszanych bezposrednio przez pracodawcéw.

W badanym okresie sprawozdawczym w Centralnej Bazie Ofert Pracy zgtoszono 4 391
ofert pracy. W tym samym okresie sprawozdawczym w internetowych serwisach
rekrutacyjnych umieszczono 1549 ofert pracy. Zatem w 2017 roku w powiecie
gnieznienskim za posrednictwem CBOP (oferty z Powiatowego Urzedu Pracy, OHP, EURES)
oraz portali internetowych dostepnych byto tacznie 5940 ofert pracy. Procentowy rozktad
ogotu zgtaszanych ofert pracy ksztattowat sie nastepujgco:

- 73,92% to oferty pracy zgtaszane za posrednictwem CBOP (PUP+OHP+EURES),
- 26,08% to ofert pracy zgtaszane za posrednictwem portali internetowych.
Liczba zgtoszonych w 2017 ofert pracy w poszczegdlnych wielkich grupach zawoddéw
wygladata nastepujgco:
- Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (kod wielkiej grupy

zawodow 1) — 127 ofert pracy, tj. 2,14% ogdtu zgtoszonych ofert pracy, z czego 7,87%

za posrednictwem CBOP i 92,13% za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert

subsydiowanych w CBOP czyli takich, w ktérych kosztéw zatrudnienia pracownika nie
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ponosi pracodawca, tylko s3 one pokrywane z Funduszu Pracy czy Europejskiego
Funduszu Spotecznego w tej grupie zawoddw wyniost 30%.

Specjalisci (kod wielkiej grupy zawoddéw 2) — 565 ofert pracy, tj. 9,51% ogodtu
zgtoszonych ofert pracy, z czego 35,22% za posrednictwem CBOP i 64,78%
za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP w tej grupie
zawodow wynidst 39,70%.

Technicy i inny $redni personel (kod wielkiej grupy zawoddéw 3) — 743 oferty pracy,
tj. 12,51% ogotu zgtoszonych ofert pracy, z czego 39,03% za posrednictwem CBOP
i 60,97% za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP w tej
grupie zawodow wyniost 44,48%.

Pracownicy biurowi (kod wielkiej grupy zawodéw 4) — 529 ofert pracy, tj. 8,91% ogétu
zgtoszonych ofert pracy, z czego 94,14% za posrednictwem CBOP i 5,86%
za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP w tej grupie
zawodéw wynidst 46,18%.

Pracownicy ustug i sprzedawcy (kod wielkiej grupy zawoddéw 5) — 1 168 ofert pracy,
tj. 19,66% ogodtu zgtoszonych ofert pracy, z czego 76,63% za posrednictwem CBOP
i 23,37% za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP w tej
grupie zawodow wynidst 53,18%.

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (kod wielkiej grupy zawodow 6) — 297 ofert pracy,
tj. 5% ogotu zgtoszonych ofert pracy, wytacznie za posrednictwem CBOP. Odsetek
ofert subsydiowanych w CBOP w tej grupie zawodow wynidst 6,06%.

Robotnicy przemystowi i rzemieslinicy (kod wielkiej grupy zawodow 7) — 1 199 ofert
pracy, tj. 20,19% ogotu zgtoszonych ofert pracy, z czego 94,41% za posrednictwem
CBOP i 5,59% za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP
w tej grupie zawoddéw wynidst 20,05%.

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (kod wielkiej grupy zawodow 8) — 407 ofert
pracy, tj. 6,85% ogotu zgtoszonych ofert pracy, z czego 72,97% za posrednictwem
CBOP i 27,03% za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP
w tej grupie zawodoéw wynidst 21,21%.

Pracownicy wykonujgcy prace proste (kod wielkiej grupy zawoddéw 9) — 905 ofert

pracy, tj. 15,24% ogotu zgtoszonych ofert pracy, z czego 85,41% za posrednictwem
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CBOP i 14,59% za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP

w tej grupie zawodow wynidst 22,38%.

W 2017 r. nie zgtoszono ofert pracy w grupie: Sity zbrojne.

Biorgc pod uwage ilos¢ zgtoszonych przez pracodawcéw ofert pracy wytacznie

w CBOP (PUP+OHP+EURES) najwiecej ofert zgtaszano odpowiednio w nastepujgcych wielkich

grupach zawodow:

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 1 132 oferty pracy, tj. 25,78% ogétu
zgtoszonych ofert pracy w CBOP,

Pracownicy ustug i sprzedawcy — 895 ofert pracy, tj. 20,38% ogétu zgtoszonych ofert
pracy w CBOP,

Pracownicy wykonujacy prace proste — 773 oferty pracy, tj. 17,60% ogotu zgtoszonych
ofert pracy w CBOP,

Pracownicy biurowi — 498 ofert pracy, tj. 11,34% ogotu zgtoszonych ofert pracy
w CBOP,

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 297 ofert pracy, tj. 6,76% ogodtu zgtoszonych
ofert pracy w CBOP,

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 297 ofert pracy, tj. 6,76% ogodtu
zgtoszonych ofert pracy w CBOP,

Technicy i sredni personel — 290 ofert pracy tj. 6,60% ogoétu zgtoszonych ofert pracy
w CBOP,

Specjalisci — 199 ofert pracy tj. 4,53% ogdtu zgtoszonych ofert pracy w CBOP,
Przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 10 ofert pracy
tj. 0,23% ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP.

llos¢ ofert pracy w wielkich grupach zawoddw umieszczanych tylko w Internecie

ksztattowata sie nastepujgco:

Technicy i Sredni personel — 453 oferty pracy tj. 29,24% ogotu zgtoszonych ofert pracy
w Internecie,

Specjalisci — 366 ofert pracy tj. 23,63% ogotu zgtoszonych ofert pracy w Internecie,
Pracownicy ustug i sprzedawcy — 273 oferty pracy tj. 17,62% ogdtu zgtoszonych ofert
pracy w Internecie,

Pracownicy wykonujgcy prace proste — 132 oferty pracy tj. 8,52% ogdtu zgtoszonych

ofert pracy w Internecie,
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Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 117 ofert pracy
tj. 7,55% ogdtu zgtoszonych ofert pracy w Internecie,

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 110 ofert pracy tj. 7,10% ogodtu
zgtoszonych ofert pracy w Internecie,

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 67 ofert pracy tj. 4,33% ogotu zgtoszonych
ofert pracy w Internecie,

Pracownicy biurowi — 31 ofert pracy tj. 2,00% ogdtu zgtoszonych ofert pracy
w Internecie.

Z kolei najwiekszy naptyw ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy wedtug

elementarnych grup zawodow zostata zgtoszona w nastepujgcych grupach:

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (kod grupy zawoddéw 5223) — 376 ofert pracy
tj. 8,56% ogdtu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej
grupie zawodow wyniost 55,05%.

Reczni pakowacze i znakowacze (kod grupy zawodow 9321) - 280 ofert pracy
tj. 6,38% ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej
grupie zawodow wyniost 1,79%.

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych (kod grupy zawoddéw 6121) — 260 ofert
pracy tj. 5,92% ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych
w tej grupie zawoddow wyniost 0,38%.

Pracownicy obstugi biurowej (kod grupy zawodéw 4110) — 214 ofert pracy tj. 4,87%
ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie
zawodow wynidst 62,62%.

Magazynierzy i pokrewni (kod grupy zawoddéw 4321) — 200 ofert pracy tj. 4,55% ogotu
zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie
zawodow wyniost 21%.

Gospodarze budynkéw (kod grupy zawodow 5153) - 183 oferty pracy tj. 4,17% ogotu
zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie
zawodow wynidst 72,68%.

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym (kod grupy zawodoéw
9313) - 101 ofert pracy tj. 2,30% ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek

ofert subsydiowanych w tej grupie zawoddw wynidst 35,64%.

26



Kucharze (kod grupy zawoddw 5120) - 94 oferty pracy tj. 2,14% ogdtu zgtoszonych
ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie zawoddw wyniost
37,23%.

Murarze i pokrewni (kod grupy zawodow 7112) - 91 ofert pracy tj. 2,07% ogotu
zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie
zawodow wynidst 29,67%.

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne (kod grupy zawodéw 9112) -
91 ofert pracy tj. 2,07% ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert
subsydiowanych w tej grupie zawoddéw wynidst 34,07%.

Stolarze meblowi i pokrewni (kod grupy zawoddéw 7522) - 79 ofert pracy tj. 1,80%
ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie
zawodow wyniost 41,77%.

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni (kod grupy zawodéw 7114) — 75 ofert
pracy tj. 1,71% ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych
w tej grupie zawodow wynidst 10,67%.

Elektrycy budowlani i pokrewni (kod grupy zawodoéw 7411) - 72 oferty pracy tj. 1,64%
ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie
zawodéw wynidst 11,11%.

Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni (kod grupy zawodow 7511) -
71 ofert pracy tj. 2,62% ogdtu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert

subsydiowanych w tej grupie zawodéw wynidst 0,00%.

Znaczng ilos¢ ofert pracy zgtoszono takze w nastepujgcych grupach zawoddw:

Spawacz i pokrewni — 68 ofert pracy,

Pracownicy wykonujgce prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani - 64 oferty pracy,
Blacharze - 60 ofert pracy,

Kelnerzy - 55 ofert pracy,

Dekarze - 54 oferty,

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani - 53 oferty

pracy,

Pomoce kuchenne - 51 ofert pracy.
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Z kolei najwiekszy naptyw ofert pracy w Internecie zostat zgtoszony w nastepujgcych

grupach elementarnych:

Przedstawiciele handlowi (kod grupy zawoddéw 3322) - 101 ofert pracy tj. 6,57% ogotu
zgtoszonych ofert pracy w Internecie,

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw (kod grupy zawoddéw 5230) - 92 oferty pracy tj. 5,99%
ogotu zgtoszonych ofert pracy w Internecie,

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (kod grupy zawodow
5249) - 77 ofert pracy tj. 5,01% ogdtu zgtoszonych ofert pracy w Internecie,

SpecjalisSci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych) (kod grupy zawoddow 2433) - 70 ofert pracy tj. 4,55% ogdtu
zgtoszonych ofert pracy w Internecie,

Spedytorzy i pokrewni (kod grupy zawodéw 3331) - 67 ofert pracy tj. 4,36% ogdtu
zgtoszonych ofert pracy w Internecie,

Agenci i administratorzy nieruchomosci (kod grupy zawodéw 3334) - 59 ofert pracy
tj. 3,84% ogdtu zgtoszonych ofert pracy w Internecie,

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani (kod
grupy zawodow 9329) - 57 ofert pracy tj. 3,71% ogdtu zgtoszonych ofert pracy
w Internecie,

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci (kod grupy zawodow 2411) -
47 ofert pracy tj. 3,06% ogotu zgtoszonych ofert pracy w Internecie,

Technicy mechanicy (kod grupy zawoddéw 3115) - 47 ofert pracy tj. 3,06% ogotu
zgtoszonych ofert pracy w Internecie,

Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych (kod grupy zawoddéw 3311) - 46 ofert pracy
tj. 2,99% ogdtu zgtoszonych ofert pracy w Internecie,

Reczni pakowacze i znakowacze (kod grupy zawoddw 9321) - 46 ofert pracy tj. 2,99%
ogotu zgtoszonych ofert pracy w Internecie,

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani (kod grupy
zawodow 3119) - 41 ofert pracy tj. 2,67% ogotu zgtoszonych ofert pracy w Internecie,
Kierowcy samochoddéw ciezarowych (kod grupy zawoddéw 8332) - 41 ofert pracy
tj. 2,67% ogodtu zgtoszonych ofert pracy w Internecie,

Doradcy finansowi i inwestycyjni (kod grupy zawodow 2412) - 39 ofert pracy tj. 2,54%

ogotu zgtoszonych ofert pracy w Internecie,
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- Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (kod grupy zawoddow 5223) - 32 oferty pracy
tj. 2,08% ogdtu zgtoszonych ofert pracy w Internecie,

- Kierownicy do spraw produkcji przemystowe] (kod grupy zawoddéw 1321) - 30 ofert
pracy tj. 1,95% ogodtu zgtoszonych ofert pracy w Internecie,

Analiza powyzszych danych umozliwia wyliczenie wskaznikow niedopasowania
struktury oferty pracy, a tym samym wskazanie jakie oferty pracy nie sg zgtaszane
do Powiatowego Urzedu Pracy. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy pozwala
na identyfikacje grup zawodow, w ktorej oferty pracy sg niedoreprezentowane lub
nadreprezentowane w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Do wielkich grup zawodow, w ktérych w 2017 roku oferty pracy byty
niedoreprezentowane w Powiatowym Urzedzie Pracy co oznacza, ze pracodawcy znacznie
czesciej oferowali prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawoddw, nalezaty

nastepujace:

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (kod wielkiej grupy
zawodow 1),
- Specjalisci (kod wielkiej grupy zawodow 2),
- Technicyiinny sredni personel (kod wielkiej grupy zawodow 3), oraz
- Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (kod wielkiej grupy zawodéw 8).
Z kolei do grupy zawodow nadreprezentowanych w 2017 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy nalezaty takie wielkie grupy zawodow jak:

- Pracownicy biurowi (kod wielkiej grupy zawodow 4),

Pracownicy ustug i sprzedawcy (kod wielkiej grupy zawodow 5),

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (kod wielkiej grupy zawodoéw 7),

Pracownicy wykonujacy prace proste (kod wielkiej grupy zawodow 9).

W tych grupach zawoddéw pracodawcy znacznie czesciej poszukiwali pracownikow
zgtaszajac oferty za posrednictwem Centralnej Bazy Ofert Pracy niz w Internecie.

Z kolei w wielkiej grupie zawodow: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy pracodawcy

w 2017 roku poszukiwali pracownikdow wytgcznie za posrednictwem CBOP.
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Tabela 1. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2017 roku

Kod grupy
zawodow

Nazwa wielkiej grupy
zawodow

PRZEDSTAWICIELE WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG
| SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYStOWI
| RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY
PRACE PROSTE

SItY ZBROJNE

Wskazniki struktury (%)

oferty pracy
CBOP
(PUP+OHP+EURES)

0,23%

4,53%

6,60%

11,34%

20,38%

6,76%

25,78%

6,76%

17,60%

0,00%

oferty
Internet

7,55%

23,63%

29,24%

2,00%

17,62%

0,00%

4,33%

7,10%

8,52%

0,00%

Wskaznik
niedopasowania
struktury ofert pracy

0,03

0,19

0,23

5,67

1,16

5,96

0,95

2,07
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2. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

Zgodnie z definicja zawarta w metodologii prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy zawody deficytowe to takie,
na ktére istnieje na rynku pracy wyzisze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych
w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych,
odsetek diugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza
ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym. W grupie zawoddéw deficytowych wystepuja
rowniez zawody maksymalnie deficytowe. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie
brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

W 2017 roku maksymalny deficyt wystgpit w przypadku jedenastu elementarnych
grup zawoddéw. Dostepnos¢ oferty pracy w tych elementarnych grupach zawodéw jest
bardzo wysoka a szansa znalezienia zatrudnienia w tej grupie zawoddw duza.

Z kolei deficyt wystgpit w przypadku dwudziestu dwoch elementarnych grup
zawodéw. Przecietnie kazdy bezrobotny z tej elementarnej grupy ma szanse znalezé prace.

Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe osdb bezrobotnych w grupie zawodow.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2017 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Odsetek ofert
Liczba subsydiowanych | Odsetek miejsc

Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych w CBOP aktywizacji

ofert pracy (PUP+OHP+EURES) zawodowej (%)

(%)
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 5 100,00 100,00
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 5 0,00
3311 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 4 0,00
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 1 0,00
5221 Whtasciciele sklepow 1 0,00
2281 Farmaceuci bez spe.qéllzafjl lub w trakcie 1 50,00 0,00
specjalizacji
2152 Inzynierowie elektronicy 1 0,00
8122 Operatorzy urzqd'zgn do obrgbkl powierzchniowej 1 0,00 0,00
metali i naktadania powtok

3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 1 83,33 83,33
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 0,00 0,00
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéow 0 40,00 40,00

papierniczych
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DEFICYT

Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych miejsc
Kod | Elementarna grupa zawodéw liczba liczba dostepnych | dostepnosci = dtugotrwatego ptynnosci w CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) zawodowej
(%) (%)
3356 | unkdonariusze stuzby 0,08 1,42 0,06 0,00 0,00
wieziennej
2440 | SPedalisci dospraw rynku 0,17 2,33 0,07 1,50 0,00
nieruchomosci
2412 Doradcy finansowi 0,92 9,25 0,10 1,33 0,00
i inwestycyjni
Operatorzy maszyn i urzadzen
8131 do produkcji wyrobéw 0,17 1,67 0,10 1,00 0,00 0,00
chemicznych
2320 | Nauczyciele ksztatcenia 0,08 0,75 0,11 1,00 0,00 0,00
zawodowego
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 5,42 30,75 0,18 0,00 1,22 22,22 13,33
Specjalisci do spraw sprzedazy
2433 | (2 wylaczeniem technologi 2,58 12,83 0,20 0,00 1,33 50,00 0,00
informacyjno-
komunikacyjnych)
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 0,58 2,75 0,21 33,33 11,11
5112 Konduktorzy i pokrewni 2,17 10,00 0,22 0,00 1,00 0,00
Operatorzy maszyn do
8142 | produkcji wyrobdw z tworzyw 0,50 1,92 0,26 2,00 4,35 0,00
sztucznych
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 8,58 26,17 0,33 25,00 1,25 11,11 4,17
g3z | Kierowcy samochodow 14,00 40,75 0,34 25,00 1,00 7,14 0,00
ciezarowych
4321 Magazynierzy i pokrewni 42,75 110,67 0,39 34,15 1,04 21,00 10,50
7114 Betoniarze, betoniarze 3,58 9,25 0,39 50,00 1,50 10,67 5,33
zbrojarze i pokrewni
9622 Pracownicy wykonujacy 1,42 3,58 0,40 53,49 30,23
dorywcze prace proste
9122 Czysciciele pojazdow 0,17 0,42 0,40 2,00 40,00 40,00
3344 Sekretarze medyczni 2,58 6,00 0,43 33,33 1,00 0,00
i pokrewni
Operatorzy innych maszyn
8189 | iurzadzen przetwérczych gdzie 0,33 0,75 0,44 100,00 22,22
indziej niesklasyfikowani
gy19 | \ionterzy gdzie indziej 0,67 1,33 0,50 0,00 1,00 68,75 18,75
niesklasyfikowani
5412 | Straznicy w zakladach dia 0,75 1,17 0,64 1,00 0,00 0,00
nieletnich
4120 Sekretarki (ogdIne) 1,33 1,67 0,80 50,00 1,25 55,00 35,00
3432 | Tlastycy, dekoratorzy wnetrz 0,83 1,00 0,83 0,00 1,33 58,33 33,33

i pokrewni

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostepnosci ofert pracy rowna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu
zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.
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W pordéwnaniu z rankingiem elementarnych grup zawoddéw deficytowych
w 2016 roku w przypadku czterech elementarnych grup zawodow tj. Agenci i administratorzy
nieruchomosci (kod 3334), Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji (kod 2281),
Operatorzy urzadzen do obrdébki powierzchniowej metali i naktadania powtok (kod 8122)
oraz Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw papierniczych (kod 8143) wystgpit ponownie
maksymalny deficyt.

Nie ulegta zmianie sytuacja w grupach zawoddéw: Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobow chemicznych (kod 8131), Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
(kod 2320), Operatorzy maszyn do szycia (kod 8153), Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobdéw z tworzyw sztucznych (kod 8142), Magazynierzy i pokrewni (kod 4321), Straznicy
w zaktadach dla nieletnich (kod 5412). Podobnie jak w 2016 roku zawody te nalezg do grupy
zawodow deficytowych na rynku pracy.

Z kolei w grupie Kierowcy samochoddéw ciezarowych (kod 8332), w ktorej
poprzednio odnotowano réwnowage wystapit deficyt. Swiadczy to o zwiekszajagcym sie
zapotrzebowaniu na lokalnym rynku pracy na te kwalifikacje. Sytuacja ta miata rowniez
odzwierciedlenie w ilosci ztozonych wnioskéw o skierowanie na szkolenie wskazane przez
osobe bezrobotng. Biorgc pod uwage obszary szkolen zdecydowana wiekszos¢ wnioskéw
dotyczyta obszaru ustug transportowych, w tym przede wszystkim kurséow przygotowujgcych
do uzyskania uprawnien niezbednych do wykonywania zawodu kierowcy samochodu
ciezarowego.

Zawody zrownowaione to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba
ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych
dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody zrownowazone odznaczajg sie porownywalng liczbg oséb
bezrobotnych i dostepnych ofert pracy.

W 2017 roku réwnowaga na rynku pracy wystgpita w przypadku pieciu

elementarnych grup zawodéw.
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Tabela 3. Ranking elementarnych grup zawodow zréwnowazonych w 2017 roku

ROWNOWAGA
Odsetek ofert
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik subsydiowanych Odsetek miejsc
Elementarna grupa . ) L. L
Kod awodé liczba liczba dostepnych | dostepnosci w CBOP aktywizacji
zawodow
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej (%)

(%)
Robotnicy czyszczacy
7133 konstrukcje budowlane 1,00 1,08 0,92 0,00 0,00
i pokrewni
Specjalisci z dziedziny
2619 prawa gdzie indziej 1,92 2,00 0,96 75,00 25,00
niesklasyfikowani

2144 Inzynierowie mechanicy 2,33 2,33 1,00 0,00

Robotnicy wykonujacy

t
9214 prace proste 0,58 0,58 1,00 42,86 28,57
w ogrodnictwie

i sadownictwie

Kasjerzy i sprzed
5230 asierzy | sprzedawcy 12,58 12,42 1,01 33,33 14,29
biletow

Przez zawody nadwyzkowe nalezy rozumiec takie, na ktére istnieje na rynku pracy
nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba
ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie
wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.
Dostepnos¢ oferty pracy dla bezrobotnych w takiej elementarnej grupie zawodéw jest
relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyisza liczbe ofert pracy w tej grupie.
Szansa na znalezienie zatrudnienia jest tym mniejsza im wyzsza jest wartos¢ wskaznika
dostepnosci oferty pracy. W przypadku zawoddédw maksymalnie nadwyzkowych szansa
znalezienia zatrudnienia jest zerowa, gdyz w tych grupach zawodéw nie ma zadnych ofert
pracy.

W 2017 roku nadwyzka wystgpita w przypadku pieciu grup. Z kolei w Zadnej

z elementarnych grup zawoddéw nie odnotowano maksymalnej nadwyzki.
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Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku

Kod

8160

4322

7535

9621

5131

Elementarna grupa zawodéw

Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobéw
spozywczych i pokrewni

Planisci produkcyjni
Wyprawiacze skoér, garbarze

i pokrewni

Goncy, bagazowi i pokrewni

Kelnerzy

Sredniomiesieczna
liczba
bezrobotnych

6,75

2,83
8,25
2,25

26,50

Sredniomiesieczna
liczba dostepnych
ofert pracy

0,08

0,08
1,00
0,50

6,58

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

81,00

34,00

8,25

4,50

4,03

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

71,43

66,67

70,00

66,67

51,85

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

0,83

0,71

0,82

0,67

0,98

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

0,00

100,00

0,00

16,67

40,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

0,00
0,00
16,67

25,45
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Tabela 5. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

I:::d Wielka grupa
8 pY zawodow
zawodow
PRZEDSTAWICIELE
WtADZ
1 PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
2 SPECJALISCI

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

TRONA PODAZOWA RYNK
STRO 0 o u STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
PRACY
Umiejetnosci Odsetek .. . . Odsetek
. Umiejetnosci wymagane
posiadane przez | bezrobotnych w ofertach prac ofert pracy
bezrobotnych (%)* pracy (%)**
Sprawnos¢
psychofizyczna 61,54 . Obstuga ko.mputera 61,54
. i wykorzystanie Internetu
i psychomotoryczna
Wspotpraca 6154 Komun|I.<aCJa ustn,a,/ 60,68
w zespole komunikatywnos¢
Komunll'<ac1a ustn’ef/ 53,85 Planowanie i organllzaqa 60,68
komunikatywnosé pracy whasnej
Obstuga komputera Wyszukiwanie informacji,
i wykorzystanie 53,85 analiza i wycigganie 59,83
Internetu whnioskow
Planowanie Zarzadzanie
i organizacja pracy 53,85 . 3 . 44,44
. ludZmi/przywdédztwo
wiasnej
Obstuga komputera .
i wykorzystanie 61,68 Komunikacja ustna/ 31,69
komunikatywnosé
Internetu
Sprawnos¢ Planowanie i organizacja
psychofizyczna 60,75 & . g 26,32
. pracy wiasnej
i psychomotoryczna
, Wyszukiwanie informacji,
Wspdtpraca 60,75 analiza i wycigganie 25,96
w zespole L
whnioskow
Czytanie ze
. zrozu'mlenlerﬁ 57.01 . Obstuga ko.mputera 22,95
i pisanie tekstow i wykorzystanie Internetu
w jezyku polskim
Komunll'<ac1a ustn1a’/ 49,07 N 'Przedsu,g’blorczosc, 3 1585
komunikatywnosé inicjatywnos¢, kreatywnos¢
Sprawnosé
psychofizyczna 57,71 . Obstuga ko.mputera 27,81
. i wykorzystanie Internetu
i psychomotoryczna
Wspotpraca 56,86 Planowanie i organllzaqa 26,71
w zespole pracy wiasnej
Obstuga komputera L
i wykorzystanie 52,57 Komunikacja ustna/ 19,21
komunikatywnos¢
Internetu
Czytanie ze
. zrozu'mlenler’n 48,29 N 'Przed5|?’b|orczosc, 3 15,89
i pisanie tekstow inicjatywnos¢, kreatywnos¢
w jezyku polskim
Planowanie Wyszukiwanie informacji,
i organizacja pracy 46,57 analiza i wyciaganie 11,92
wiasnej whioskéw
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Wyszukiwanie informacji,

Wspdtpraca 56,49 analiza i wycigganie 51,61
w zespole L
whnioskow
Sprawnos¢ L
psychofizyczna 53,44 Komun|I'<aCJa ustnla’/ 5,59
. komunikatywnos¢
i psychomotoryczna
PRACOWNICY
Oki)s\:/uiao:(zo leﬁfzra 50,38 Obstuga komputera 5,29
BIUROWI ykorzy ! i wykorzystanie Internetu !
Internetu
Komun|I.<aCJa ustn’ef/ 48,09 Planowanie i organ.lzaqa 0,32
komunikatywnos¢ pracy wiasnej
Czytanie ze
. zrozu'mlenler’n 44,27 Spr.a\wnosc psychofizyczna 0,32
i pisanie tekstow i psychomotoryczna
w jezyku polskim
Wspotpraca 51,25 Komun|I'<aCJa ustnla’/ 6,82
w zespole komunikatywnosé
Sprawnos¢ - iy
psychofizyczna 49,01 - .Przeds@,blorczosc, . 6,23
. inicjatywnos¢, kreatywnosc
i psychomotoryczna
PRACOWNICY Komunikacja ustna/ 3913 Sprawnos¢ psychofizyczna 424
UstuG komunikatywno$¢ ! i psychomotoryczna !
| SPRZEDAWCY | Obstuga komputera Wspdtoraca
i wykorzystanie 37,29 poip 0,94
w zespole
Internetu
Czytanie ze
. zrozu'mlenler,n 3584 Planowanie i organllzaqa 0,47
i pisanie tekstow pracy whasnej
w jezyku polskim
Sprawnos¢
psychofizyczna 30,95
i psychomotoryczna
Wspotpraca 30,95
w zespole
ROLNICY, Czytanie ze
OGRODNICY, zrozumieniem 16.67
LESNICY | RYBACY | I pisanie tekstow '
w jezyku polskim
Komunll.<ac1a ustnlal/ 16,67
komunikatywnos¢
Planowanie
i organizacja pracy 16,67
wiasnej
Wspotpraca 52,86 Sprfawnosc psychofizyczna 52,24
w zespole i psychomotoryczna
Sprawnos¢ ..
Obst t
psychofizyczna 49,32 sluga, montaz I naprawa 26,87
. urzgdzen technicznych
i psychomotoryczna
ROBOTNICY :
Planowanie Komunikacja ustna/
PRZEMYStOWI i organizacja pracy 32,70 komunika’i WO 2,99
| RZEMIESLNICY wiasnej ¥
Komunll'<ac1a ustn’ef/ 3134 . Obstuga ko.mputera 299
komunikatywnosé i wykorzystanie Internetu
Czytanie ze
zrozumieniem 28,88 Planowanie i organizacja 299

i pisanie tekstow
w jezyku polskim

pracy whasnej
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OPERATORZY
| MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

PRACOWNICY
9 WYKONUJACY
PRACE PROSTE

0 SItY ZBROJNE

Wspodtpraca
w zespole
Sprawnos¢
psychofizyczna
i psychomotoryczna
Czytanie ze
zrozumieniem
i pisanie tekstow
w jezyku polskim
Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢
Planowanie
i organizacja pracy
wiasnej
Wspodtpraca
w zespole
Sprawnos¢
psychofizyczna
i psychomotoryczna
Czytanie ze
zrozumieniem
i pisanie tekstow
w jezyku polskim
Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Planowanie
i organizacja pracy
wiasnej
Wspotpraca
w zespole
Sprawnos¢
psychofizyczna
i psychomotoryczna
Planowanie
i organizacja pracy
wiasnej
Obstuga, montaz
i naprawa urzadzen
technicznych
Czytanie ze
zrozumieniem
i pisanie tekstow
w jezyku polskim

Sprawnos¢ psychofizyczna

41,35 . 54,55
i psychomotoryczna
36,84 Wspotpraca 0,91
w zespole
2481 Komun|I.<aCJa ustn,a,/ 0,82
komunikatywnos¢
2481 Obstuga, rr]ontaz |‘ naprawa 0,00
urzadzen technicznych
19,55 Znajomos¢ jezykdw obcych 0,00
Sprawnos¢ psychofizyczna
49,38 . 13,99
i psychomotoryczna
45,65 Wspotpraca 4,92
w zespole
27.02 Planowanie i organ.lzaqa 0,52
pracy wiasnej
2578 Komuml'<aqa ustn,:a’/ 0,39
komunikatywnos¢

24,84

100,00

100,00

80,00

80,00

80,00

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem
w ramach wielkiej grupy zawoddw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy

zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktdrych dana umiejetnos¢

lub uprawnienie jest wymagane do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy

zawodéw (PUP+Intemet).
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Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku

. Odsetek
e . w tym bezrobotni
Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem bezrobotnych
bez zawodu o
bez zawodu (%)
Ogoétem 3075 444 14,44%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 844 244 28,91%
zasadnicze zawodowe 1001 24 2,40%
Srednie ogodlnoksztatcgce 331 93 28,10%
policealne i $rednie zawodowe 556 40 7,19%
wyzsze 343 43 12,54%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 434 24 5,53%
szkota przysposabiajgca do pracy
technikum 300 33 11,00%
liceum ogdlInoksztatcace 254 70 27,56%
liceum profilowane 2 2 100,00%
technikum uzupetniajgce 7 0 0,00%
liceum uzupetniajace 4 1 25,00%
szkota policealna 61 5 8,20%
wyzsza 257 38 14,79%
brak danych zrédtowych 1756 271 15,43%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu
okresu sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego w gtdwnej mierze stuzy do okreslenia kierunkéw szkolen
dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego
na poziomie ponadgimnazjalnym. Analiza obejmuje informacje o liczbie uczniéw ostatnich
klas szkét ponadgimnazjalnych, co umozliwia okreslenie potencjalnego zasobu sity roboczej
wchodzgcej na rynek oraz informacje o sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
na rynku pracy. Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoscig dtugotrwatego
pozostawania w rejestrach urzedoéw pracy jako osoby bezrobotne.

Analiza wykonana jest w oparciu o nastepujgce dane:

- liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty (nazwa i typ szkoty
ponadgimnazjalnej) oraz bezrobotnych i absolwentéw wg zawodu i specjalnosci
z systemu Syriusz,

- liczba ucznidw ostatnich klas, w tym ktérzy zdali egzamin maturalny z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN,

- liczba absolwentéow szkoét ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnosci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

- liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie
do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu, pozostaje
W rejestrze powiatowego urzedu pracy. Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
opiera sie na:

- zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z tgczna
liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji
do elementarnej grupy zawoddéw), ostatnio ukoriczonej szkoty (nazwa i typ szkoty)

— wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentdw,
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- zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z tgczna
liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji
do elementarnej grupy zawoddéw) — wskaznik frakcji absolwentéow wsréd bezrobotnych,
- oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzgcych na rynek pracy.

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw/kierunkéw nauki
i szkot, w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsréd absolwentéw:

WBAF = 222 « 100

A

gdzie:

S.Jff - liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodéw badz typu
szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcgca, srednia zawodowa
i policealna) badz nazwy szkoty — stan na koniec grudnia/maja,

;lf - liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia ogdlnoksztatcaca, srednia
zawodowa i policealna) badz nazwy szkoty — stan za poprzedni rok szkolny (np. rok
szkolny 2010/2011).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja,
w ktérej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku nauki/szkoty k
jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dana
grupe elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uznac za bardziej dostosowang
do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesiecy od ukonczenia szkoty. Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu
kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed
koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako osoby

bezrobotne.
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Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych
na rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji absolwentéw wsréd bezrobotnych.
Kalkulacja tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych

absolwentow wsréd bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow.

WABE = 5—;— «100

gdzie:
BAF - liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawodéw k — stan na
koniec grudnia roku poprzedzajgcego i maja danego roku (np. 31.12.2011
i 31.05.2012)
Bf - liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawodéw k — stan na koniec grudnia roku

poprzedzajgcego i maja danego roku (np. 31.12.2011i 31.05.2012).

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow
k stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0%
(brak absolwentéw wsrdéd bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw) do 100%
(sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie to bezrobotny
absolwent). Wskaznik moze wskazywaé na tatwosé i szybko$¢ znalezienia pracy wsrdd
absolwentow w elementarnej grupie zawodow k, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilajg

grono bezrobotnych.

4.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Celem analizy jest uzyskanie petnej informacji o rynku edukacyjnym, w tym
o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy. W zwigzku powyzszym
w tej czesci analizy zawody deficytowe i nadwyzkowe (wedtug elementarnych grup
zawodow), uzyskane z wczesniejszej czesci analizy, zostaty poréwnane z liczbg ucznidw
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych (zagregowane wedtug elementarnych grup
zawodow). Pozwala to odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badZz nadwyzka wystepujgca
na rynku w najblizszym czasie zwiekszy sie, czy tez ulegnie zmniejszeniu. Analiza ta umozliwi
takze okreslenie, czy deficyt wystepujagcy w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez

przysztych absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest
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przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujgcych
zatrudnienie w danym zawodzie.

Analiza ponizszych danych wskazuje, ze zaréwno deficyt jak i nadwyzka wystepujaca
na rynku pracy powiatu gnieznienskiego w najblizszym czasie nie powinna ulec zmianie.
W Zzadnej z elementarnych grup zawoddéw nalezacych do deficytowych, zréwnowazonych
czy nadwyzkowych na rynku pracy w ostatnich klasach nie sg ksztatceni uczniowie,
tym samym za kilka miesiecy nie wejda na rynek pracy nowe osoby nalezgce go tych grup
zawodow.

W przypadku grupy zawodéw deficytowych stuszne zatem jest ksztatcenie oraz
doszkalanie bezrobotnych w tych zawodach, co moze w najblizszym czasie zrownowazy¢
deficyt.

W przypadku zawodow nadwyzkowych nalezy ograniczy¢ dziatania, ktére moga
przyczynic sie do jeszcze wiekszego wzrostu bezrobocia w danej grupie zawodow. Wyklucza
to przede wszystkim zasadnos¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych

do wykonywania danego zawodu z elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych.
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Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup

zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku

Kod
1321
2152
2281
2320
2412

2433

2440
3311
3333
3334
3344
3356
3411
3432
4120
4321
5112
5211
5221
5245
5412
7114
7411

8122

8131

8142
8143
8153

8189

8219
8332
9122

9622

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow

Nazwa
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
Inzynierowie elektronicy
Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)
Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci
Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych
Posrednicy pracy i zatrudnienia
Agenci i administratorzy nieruchomosci
Sekretarze medyczni i pokrewni
Funkcjonariusze stuzby wiezienne;j
Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewni
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni
Sekretarki (ogdlne)
Magazynierzy i pokrewni
Konduktorzy i pokrewni
Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Wiasciciele sklepow
Sprzedawcy w stacji paliw
Straznicy w zaktadach dla nieletnich
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
Elektrycy budowlani i pokrewni

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali
i naktadania powtok
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
chemicznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw papierniczych
Operatorzy maszyn do szycia

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierowcy samochoddw ciezarowych

Czysciciele pojazddéw

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Liczba uczniow ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych

O/ o/o|o o

O0ojoooojojoooojojooo/o|o| o

o

o
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Kod
4322
5131
7535

8160

9621

Kod
2144
2619
5230
7133

9214

4.2. Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych

Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow

Nazwa
Planisci produkcyjni
Kelnerzy

Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
spozywczych i pokrewni
Goncy, bagazowi i pokrewni

Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodow

Nazwa
Inzynierowie mechanicy
Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewne

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie
i sadownictwie

Liczba uczniow ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych

Liczba uczniow ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych

o o /oo

Tabela 8. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017 roku

Typ szkoty

Liczba absolwentéw
w roku szkolnym
poprzedzajgcym rok

absolwentow

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd
absolwentow (%)

sprawozdawczy
ogotem posiadajacy | stan na koniec stan na koniec stan na koniec | stan na koniec maja
tytut grudnia roku maja roku grudnia roku roku
zawodowy* poprzedniego | sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
dni kot
zasadnicza szkota 361 145 24 10 6,65% 2,77%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 12 0 0 0 0,00% 0,00%
do pracy
technikum 354 221 40 19 11,30% 5,37%
i
ceum 774 0 29 23 3,75% 2,97%
ogolnoksztatcace
liceum profilowane 0 0 2 0
liceum 14 0 0 0 0,00% 0,00%
uzupetniajgce
szkota policealna 281 214 9 4 3,20% 1,42%

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 9. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017 roku (cd.)

Liczba absolwentéw w roku Liczba Wskaznik frakcji bezrobotnych
Typ szkoty szkolnym konczacym sie w roku bezrobotnych absolwentéw wsrod
sprawozdawczym absolwentow absolwentow (%)
; PEEEE B stan na’ koniec stan na koniec grudnia roku
ogotem tytut grudnia roku
sprawozdawczego
zawodowy* sprawozdawczego
zasadnicza szkota 352 156 15 4,26%
zawodowa
szkota
przysposabiajgca 10 0
do pracy
technikum 445 298 22 4,94%
 liceum 813 33 4,06%
ogodlnoksztatcace
liceum
. 0
profilowane
liceum
. 0
uzupetniajace
szkota policealna 200 176 10 5,00%

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw zostato przeprowadzone w miesigcu
wrzesniu 2017 roku i dotyczyto sytuacji na rynku pracy w ubiegtym roku, a takze
planowanych zmian w wielkosSci oraz strukturze zatrudnienia w roku biezgcym. Celem tego
badania byta przede wszystkim analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie
na tej podstawie prognoz. Sposob sformutowania pytan zagwarantowat fatwosé
prowadzenia badania. Ponadto, pytania odnoszace sie do umiejetnosci i uprawnien
pozwalajg na wyodrebnienie pozgdanych cech kandydata w danym zawodzie,
a w konsekwencji modyfikacje systemu szkolenia bezrobotnych. Osiggniecie tego celu
umozliwit zestaw pytan dotyczacy identyfikacji problemdéw ze znalezieniem nowych
pracownikéw (analiza od strony zawodéw oraz umiejetnosci i uprawnien).

Badaniem zostaty objete podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku
pracy, zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika. W badaniu kwestionariuszowym
przedsiebiorstw zastosowano Baze Jednostek Statystycznych (BJS), jako operatu losowania.
BJS to baza danych, ktorej podstawg jest rejestr REGON, jednak w odrdznieniu od niego jest
ona aktualizowana w oparciu o wyniki badan statystycznych oraz o informacje pochodzace
ze zrodet administracyjnych. Wybrana proba cechowata sie reprezentatywnoscia
na poziomie klas wielkosci przedsiebiorstw, wyrazong liczbg zatrudnionych

- do 9 o0sdb,

- 10-49 os6b,

- 50-249 osob,

- 250 oséb i wiecej.

Badanie zostato przeprowadzone metodg CATI (wywiad telefoniczny wspomagany
komputerowo), ktéra umozliwia znaczng redukcje kosztdw badania, ciggta kontrole
przebiegu badania w trakcie jego trwania, krotki czas oczekiwania na dane koricowe oraz
przeprowadzenie bardzo duzej liczby wywiaddw w krétkim okresie.

Ostatecznie przebadano 87 przedsiebiorstw z lokalnego rynku pracy. Liczba przebadanych
przedsiebiorstw w poszczegdlnych klasach wielkosci przedstawiata sie nastepujgco:
- zatrudniajgce do 9 osdb: 33 przebadane przedsiebiorstwa,

- zatrudniajgce od 10 do 49 oséb: 37 przebadanych przedsiebiorstw,
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- zatrudniajgce od 50 do 249 oséb: 15 przebadanych przedsiebiorstw,
- zatrudniajgce 250 i wiecej: 2 przebadane przedsiebiorstwa.

W oparciu o warianty odpowiedzi znajdujgce sie w pytaniach odnoszacych sie
do biezgce] sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy budowany jest wskaznik zatrudnienia
netto. W celu ufatwienia prezentacji miernikdw przyjeto przystepny sposob ich konstrukgji,
zarébwno w warstwie obliczeniowej, jak i interpretacyjnej. W przypadku, gdy respondenci
mieli do wyboru cztery odpowiedzi na wyszczegdlnione w kwestionariuszu pytania —
»Zwiekszyto sie”, ,nie zmienito sie”, ,, zmniejszyto sie”, ,nie dotyczy”/,trudno powiedzie¢” —
pierwszym krokiem byto przeksztatcenie uzyskanej liczby wskazan poszczegdlnych opcji
na odsetki.

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsiebiorstw, jest
obliczany jako rdéznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu

wag):

L wpSwriP, XM wptwreN,
wz = (222 PIWTE LimWR ..)hlm

S i — s PR ir SR
— wWpowris, X wpiwris,

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (tgczna liczba przedsiebiorstw w prébie),
i — numer obserwacji, i=1,...,S,

wp; waga proby dla i-tej obserwaciji,

wr— waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P; —wskazanie pozytywne dla i-tej obserwaciji

N: —wskazanie negatywne dla i-tej obserwagji

5: — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie wskaznika

zatrudnienia netto (WZ) nalezy w miejsce w7’ wstawi¢ warto$é 1.
Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartosci
od -100 do 100. Wartosci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie.

Im nizsza warto$¢ prezentowanych indeksdw tym wyziszy odsetek firm deklaruje
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niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo wartos¢ -100 uzyskiwana
jest w przypadku kiedy 100% firm biorgcych udziat w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu
redukcje poziomu zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak rézna od -100, swiadczy
o tym, ze odsetek firm deklarujgcych redukcje liczby pracujgcych przewyisza odsetek
przedsiebiorstw potwierdzajacych rozszerzenie zasobéw kadrowych.

Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczajg poprawe sytuacji firm
na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza wartos$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw
deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, wartos¢ 100 dla indeksu
zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsiebiorstwa potwierdzaja wzrost liczby
pracujgcych w badanym okresie. Dodatnia wartos¢ indeksu (rézna od 100) oznacza zatem, ze
odsetek firm deklarujacych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw
sygnalizujgcych redukcje poziomu omawianej kategorii.

Wartos¢ miernika rowna ,,0” oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji
jest rowny odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie. Wartos¢ ta mozliwa jest rowniez
do uzyskania w sytuacji, w ktérej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze

zatrudnienia.

Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw
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10,20%
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Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci
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Rysunek 3.1 Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych przedsiebiorstwach w 2017
roku
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Rysunek 3.2 Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych przedsiebiorstwach w 2017 roku
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Rysunek 4.1 Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku
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Rysunek 4.2 Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

1-110%

11-20%

21-30%

o Ee) 30%
1-10%
11-20%
21-30%

Py Ze) 30%

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 6,62
Pracownicy biurowi 9,09
Pracownicy przy pracach prostych 8,87
Pracownicy ustug i sprzedawcy 6,79
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 8,87
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 8,30
Technicy i inny $redni personel 0,00
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Wiallie grupy zawoddw

Zawody w ktorych badane przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikow

w 2017 roku oraz umiejetnosci i cechy kandydatow niezbedne do pracy w tych zawodach:

Hodowca zwierzat futerkowych - przede wszystkim: dos$wiadczenie zawodowe;
komunikacja ustna/ komunikatywnos¢; planowanie i organizacja pracy wtasnej;
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna; wspotpraca w zespole oraz
w mniejszym stopniu: dodatkowe uprawnienia; obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu; obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych; wyszukiwanie
informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw; wywieranie wptywu; zarzadzanie
ludZzmi/przywddztwo; znajomosc¢ jezykow obcych.

Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych) - czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku polskim; dodatkowe uprawnienia; doswiadczenie
zawodowe; komunikacja ustna/ komunikatywno$é; obstuga  komputera
i wykorzystanie Internetu; obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych;
planowanie i organizacja pracy wtasnej; przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywno$¢; sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna; wspotpraca w zespole;

wykonywanie obliczen; wyuczony zawdd; zarzgdzanie ludZmi/przywodztwo.

= T TTT D vio T mEED DT A T o m roL L =T
= -E = = T = 5'\3?‘-" ™ = O Qﬁmg o= = [
A= == oople R = e N L e = o = T3
P =T wy mE =g o 1 LT = L - o " ==
e g2 Fm 2 sag  Eom2 S 32 0FaF 0T Fl 23F 5
Mo €2 25 2-% 3Fce4 53 v=3E 3 2 5=
- d = — = —_— =" .
fm T =. = = = S = ¥om n ﬂ = -

r i~ 1 1 S T E = o= - o

== - - - == 7 ! -

= = o0 X £

o ERTE :

=i

i =z

= -

—. =

52



Krojczy - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim;
doswiadczenie zawodowe; obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych;
planowanie i organizacja pracy wtfasnej; przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢; wspotpraca w zespole.

Magazynier - doswiadczenie zawodowe; komunikacja ustna/komunikatywnosé;
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych; planowanie i organizacja pracy
wtasnej; przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢; sprawnosé psychofizyczna
i psychomotoryczna; wspotpraca w zespole; wyuczony zawod.

Nauczyciel/ instruktor praktycznej nauki zawodu - czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku polskim; dodatkowe uprawnienia; doswiadczenie
zawodowe; komunikacja ustna/ komunikatywno$¢; obstuga  komputera
i wykorzystanie Internetu; planowanie i organizacja pracy wtasnej; przedsiebiorczosé,
inicjatywnos¢, kreatywnos$¢;, sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna;
wspotpraca w zespole; wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw;
wyuczony zawodd; znajomos¢ jezykdw obcych.

Nauczyciel jezyka obcego - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim; doswiadczenie zawodowe; komunikacja ustna/komunikatywnosé; obstuga
komputera i wykorzystanie Internetu; planowanie i organizacja pracy wiasnej;
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw; wyuczony zawdd;
wywieranie wptywu; zarzadzanie ludZmi/przywddztwo; znajomos¢ jezykdéw obcych.
Nauczyciel jezyka polskiego - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim; dodatkowe uprawnienia; doswiadczenie zawodowe; komunikacja
ustna/komunikatywnos¢; obstuga komputera i wykorzystanie Internetu; planowanie
i organizacja pracy wtasnej; przedsiebiorczosé, inicjatywnos$é, kreatywnosg;
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna; wspotpraca w zespole; wykonywanie
obliczen; wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw; wyuczony zawdd;
wywieranie wptywu; zarzadzanie ludZzmi/przywédztwo.

Nauczyciel przedszkola - przede wszystkim: czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w  jezyku polskim; dodatkowe uprawnienia; komunikacja
ustna/komunikatywnos¢; obstuga komputera i wykorzystanie Internetu; planowanie
i organizacja pracy wtasnej; przedsiebiorczosé, inicjatywnos$é, kreatywnos¢;

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna; wspodtpraca w zespole; wyszukiwanie
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informacji, analiza i wycigganie wnioskow; w mniejszym stopniu: doswiadczenie
zawodowe; znajomos$¢ jezykdw obcych oraz wykonywanie obliczen; wywieranie
wptywu; zarzgdzanie ludzmi/przywdédztwo.

Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury - dodatkowe
uprawnienia; doswiadczenie zawodowe; obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych; planowanie i organizacja pracy wilasnej; przedsiebiorczosc,
inicjatywnos¢, kreatywnos$¢;, sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna;
wspoétpraca w zespole; wyuczony zawdd;

Pozostali magazynierzy i pokrewni - przede wszystkim: czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku polskim; dodatkowe uprawnienia; obstuga, montaz
i naprawa urzadzen technicznych; planowanie i organizacja pracy witasnej; sprawnos¢
psychofizyczna i psychomotoryczna; wspétpraca w zespole; wyuczony zawdd oraz
w mniejszym stopniu: doswiadczenie zawodowe; komunikacja
ustna/komunikatywnos$¢; obstuga komputera i  wykorzystanie Internetu;
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$é, kreatywnosé¢; wykonywanie obliczen; zarzadzanie
ludZmi/przywoédztwo.

Pozostali murarze i pokrewni - dodatkowe uprawnienia; doswiadczenie zawodowe;
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych; planowanie i organizacja pracy
wilasnej; sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna; wyuczony zawdd;
zarzgdzanie ludzmi/przywédztwo.

Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego - czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim; dodatkowe uprawnienia; doswiadczenie zawodowe;
komunikacja ustna/komunikatywnos¢; obstuga komputera i wykorzystanie Internetu;
planowanie i organizacja pracy wtasnej; przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywno$¢; sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna; wspotpraca w zespole;
wykonywanie obliczen; wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow;
wyuczony zawod; wywieranie wptywu; zarzadzanie ludZmi/przywdédztwo; znajomos¢
jezykow obcych.

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, futrzarskich
i skdrzanych gdzie indziej niesklasyfikowani - czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim; dodatkowe uprawnienia; doswiadczenie zawodowe;

komunikacja ustna/komunikatywno$¢; obstuga, montaz i naprawa urzadzen
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technicznych; planowanie i organizacja pracy witasnej; sprawnos$¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna; wspotpraca w zespole; wyuczony zawod.

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych -
dodatkowe uprawnienia; obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych;
planowanie i organizacja pracy wiasnej; sprawnos¢  psychofizyczna
i psychomotoryczna.

Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni - dodatkowe uprawnienia; doswiadczenie
zawodowe; komunikacja ustna/komunikatywnos¢; planowanie i organizacja pracy
wtasnej; przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢; sprawnosé psychofizyczna
i psychomotoryczna; wspotpraca w zespole; wyuczony zawod.

Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani - czytanie
ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim; dodatkowe uprawnienia;
doswiadczenie zawodowe; komunikacja  ustna/komunikatywnos¢;  obstuga
komputera i wykorzystanie Internetu; planowanie i organizacja pracy wiasnej;
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢;  sprawnos$¢  psychofizyczna
i psychomotoryczna; wspoétpraca w zespole; wykonywanie obliczen; wyszukiwanie
informacji, analiza i wycigganie wnioskow; wyuczony zawdd; wywieranie wptywu;
zarzadzanie ludzmi/przywddztwo; znajomos¢ jezykdéw obcych.

Pozostali pracownicy obstugi biurowej - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim; doswiadczenie zawodowe; komunikacja ustna/komunikatywnos¢;
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu; planowanie i organizacja pracy
wiasnej; przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnos¢; sprawnosc psychofizyczna
i psychomotoryczna; wspoétpraca w zespole; wykonywanie obliczen; wyszukiwanie
informacji, analiza i wycigganie wnioskdw; wyuczony zawéd.

Pozostali specjaliSci do spraw ksiegowosci i rachunkowos$ci — czytanie ze
zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim; dodatkowe uprawnienia;
doswiadczenie zawodowe; komunikacja  ustna/komunikatywnos$é;  obstuga
komputera i wykorzystanie Internetu; planowanie i organizacja pracy wiasnej;
przedsiebiorczo$é¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢;  sprawnos¢  psychofizyczna
i psychomotoryczna; wspodtpraca w zespole; wykonywanie obliczen; wyszukiwanie
informacji, analiza i wycigganie wnioskow; wyuczony zawdd; wywieranie wptywu;

zarzadzanie ludzmi/przywddztwo; znajomos¢ jezykdéw obcych.
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Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim; doswiadczenie zawodowe; obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych; planowanie i organizacja pracy wilasnej; przedsiebiorczosc,
inicjatywnos¢, kreatywnos¢; wspotpraca w zespole.

Pracownik do spraw osobowych — czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim; doswiadczenie zawodowe; komunikacja ustna/komunikatywnos¢;
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu; planowanie i organizacja pracy
wiasnej; przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnos¢; sprawnosc psychofizyczna
i psychomotoryczna; wspoétpraca w zespole; wykonywanie obliczen; wyszukiwanie
informacji, analiza i wycigganie wnioskow; zarzgdzanie ludZmi/przywddztwo;
znajomosc jezykow obcych.

Sprzedawca — przede wszystkim: czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim;  doswiadczenie zawodowe; komunikacja  ustna/komunikatywnos¢;
planowanie i  organizacja pracy witasnej; sprawnos¢  psychofizyczna
i psychomotoryczna; wspodtpraca w zespole; wykonywanie obliczen; wyszukiwanie
informacji, analiza i wycigganie wnioskow; wyuczony zawdd w mniejszym stopniu:
dodatkowe uprawnienia; obstuga komputera i wykorzystanie Internetu;
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos$é, kreatywnos$¢; zarzadzanie ludimi/przywddztwo
oraz: obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych; znajomos¢ jezykdw obcych,
a takze wywieranie wptywu.

Technik mechanik — czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim;
dodatkowe uprawnienia; doswiadczenie zawodowe; komunikacja
ustna/komunikatywnos$¢; obstuga komputera i wykorzystanie Internetu; obstuga,
montaz i naprawa urzadzen technicznych; planowanie i organizacja pracy wifasnej;
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna; wspotpraca w zespole; wykonywanie
obliczen; wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw; wyuczony zawdd;
znajomosc jezykow obcych.

Slusarz — czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim; dodatkowe
uprawnienia; doswiadczenie zawodowe; obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych; sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna; wspotpraca w zespole;

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw; wyuczony zawéd.
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Ogdtem bez wzgledu na zawdd pracodawcy wskazali w kolejnosci co do waznosci

nastepujgce umiejetnosci i cechy kandydatow jako niezbedne do pracy:

planowanie i organizacja pracy wtasnej (wskaznik struktury odpowiedzi 6,05%),
wspotpraca w zespole (wskaznik struktury odpowiedzi 5,79%),

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna (wskaznik struktury odpowiedzi
5,66%),

doswiadczenie zawodowe (wskaznik struktury odpowiedzi 5,63%),

komunikacja ustna/komunikatywnos¢ (wskaznik struktury odpowiedzi 4,94%),
wyuczony zawdd (wskaznik struktury odpowiedzi 4,89%),

dodatkowe uprawnienia (wskaznik struktury odpowiedzi 4,85%),

czytanie ze zrozumieniem i pisania tekstow w jezyku polskim (wskaznik struktury
odpowiedzi 4,62%),

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢ i kreatywnos$¢ (wskaznik struktury odpowiedzi
4,42%),

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu (wskaznik struktury odpowiedzi 3,80%),
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdw (wskaznik struktury
odpowiedzi 3,77%),

wykonywanie obliczen (wskaznik struktury odpowiedzi 3,06%),

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych (wskaznik struktury odpowiedzi
2,78%),

znajomosc jezykdw obcych (wskaznik struktury odpowiedzi 2,72%),

zarzadzanie ludZmi/przywddztwo (wskaznik struktury odpowiedzi 2,59%),

wywieranie wptywu (wskaznik struktury odpowiedzi 1,90%).

Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych

pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2017 roku wskazuje na bardzo dobre lub raczej dobre

przygotowanie kandydatéw do pracy w zawodach:

Hodowca zwierzat futerkowych,

Kierowca operator wdézkow jezdniowych (widtowych),
Krojczy,

Magazynier,

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu,

Nauczyciel jezyka polskiego,
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- Nauczyciel przedszkola,

- Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury,

- Pozostali magazynierzy i pokrewni,

- Pozostali murarze i pokrewni,

- Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego,

- Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw wtdkienniczych, futrzarskich

- iskorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani,

- Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni,

- Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani,

- Pozostali specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci,

- Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni,

- Pracownik do spraw osobowych.
We wszystkich wymienionych wyzej zawodach wskaznik struktury odpowiedzi bardzo
dobrze, raczej dobrze byt najwyzszy i wyniost 100%.

Dobrze, cho¢ w mniejszym stopniu zostato ocenione przygotowanie kandydatow

do pracy w zawodzie:

- Sprzedawca.
Negatywnie zostato ocenione przygotowanie kandydatéw do pracy w zawodzie:

- Nauczyciel jezyka obcego.

Ocenie nie zostali poddani kandydaci do pracy w zawodach:

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych,

- Pozostali pracownicy obstugi biurowej,

- Technik mechanik,

- Slusarz.
Sposrod wszystkich przedsiebiorstw biorgcych udziat w badaniu kwestionariuszowym 51,72%
podmiotéw nie zgtaszato problemu z pozyskiwaniem nowych pracownikdw, 26,15% miato
problemy z rekrutacja natomiast pozostate 22,07% przedsiebiorstw nie okreslito

jednoznacznie swojego stanowiska.
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Rysunek 5. Rozktad odpowiedzi na pytanie "Czy Panstwa firma ma problemy z pozyskiwaniem nowych

pracownikow"?

4,05%

W raczej nie
W raczejtak

M truclno powiedzied, to zalesy

B zcle cydowanie nie
zie cydowanie tak

Tabela 10. Zawody, w jakich przedsiebiorstwom trudno jest znalez¢ odpowiednich kandydatéow do pracy

Liczba
Trudnosci z pozyskaniem pracownikow bezrobotnych -
stan na koniec
Elementarna grupa . . . £ . Odsetek wskazan
. L Brakujace umiejetnosci i uprawnienia . w‘ z ” e
zawodow odpowiedzi ,tak sprawozdawczego
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
technicznych 7,69% 3
czytanie z,e zroz.umieniem i Pisanie 0,00% 4
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 5
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 6
Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 5
przedsiebiorczos¢, |n|lc!atywnosc, 0,00% 3
Elektrycy budowlani kr(le?tywnosc'
i pokrewni sprawnos¢ psychofizyczna 0.00% 3
i psychomotoryczna ’

wspotpraca w zespole 0,00% 7

wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 0.00% 5

i wycigganie wnioskow R

wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 3
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 1
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
czytanie z? zroz.umlenlem i Plsanle 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz |'naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
Hodowcy zwierzat przedsiebiorczos¢, inilc!'atywnosc, 0,00% 0
gospodarskich kr(,e?tywnosc_
i domowych spr_awnosc psychofizyczna 0,00% 0
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszyklwz?me |r_1form_ac1|,,anallza 0,00% 0
i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
obstuga, montaz |'naprawa urzadzen 7.69% 5
technicznych
przedsiebiorczos¢, |n|lc§atywnosc, 3 88% 0
kreatywnos¢
sprfa\wnosc psychofizyczna 3 88% 4
i psychomotoryczna
czytanie z,e zroz.umlenlem i Plsanle 3.81% )
tekstow w jezyku polskim
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,81%
Kierowcy komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
sa!m.ochodow obstuga komputera i wykorzystanie o
ciezarowych Internetu 0,00% 2
wspotpraca w zespole 0,00% 12
wykonywanie obliczen 0,00% 2
wyszyklwz?me |r_1form_ac1|,,anallza 0,00% 6
i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 2
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 2
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 2
wspotpraca w zespole 7,69% 4
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 3
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 2
Konstruktorzy Int'e'rnetu -
i krojczowie odziezy obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
. o . 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 4
przedsiebiorczosé, |n|1c!atywnosc, 0,00% 1
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna 0,00% 2
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i psychomotoryczna

wykonywanie obliczen 0,00% 1
wyszyklwz?me |r_1form_ac1|,,anallza 0,00% 1
i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
obstuga, montaz |'naprawa urzadzen 7.69% 5
technicznych
czytanie z? zroz.umlenlem i Plsanle 0,00% 26
tekstow w jezyku polskim
0,
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 31
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 13
Internetu
_ o . 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 29
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 3
L kreatywnos¢
Krawcy, kusnierze, > .
. sprawnosé psychofizyczna 0,00%
kapelusznicy . 6
. . i psychomotoryczna
i pokrewni
. 0,00%
wspotpraca w zespole 54
0,
wykonywanie obliczen 0,00% 8
wyszukiwanie informacji, analiza 0,00% 16
i wycigganie wnioskow
. . 0,00%
wywieranie wptywu 5
0,
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 4
0,
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 1
wspotpraca w zespole 7,69% 45
czytanie z,e zroz.umlenlem i Plsanle 0,00% )8
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 33
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 20
Internetu
obstuga, montaz |_naprawa urzadzen 0,00% 3
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 26
KUCharZe . . TN sz
przedsiebiorczos¢, |n|lc§atywnosc, 0,00% 13
kreatywnos¢
sprfa\wnosc psychofizyczna 0,00% 11
i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 10
wyszgklwa'mle |r'1form'ac1|,lanallza 0,00% 16
i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 5
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 15
czytanie z,e zroz'umlenlem i Plsanle 0,00% 12
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 16
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 19
Internetu
obstuga, montaz |_naprawa urzadzen 0,00% 6
technicznych
' przedsiebiorczosé, |n|1c!atywnosc, 0,00% 9
Magazynierzy kreatywnos¢
i pokrewni &6 i
p sprévvnosc psychofizyczna 0,00% 12
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 22
wykonywanie obliczen 0,00% 2
wyszgklwa'mle |r'1form'ac1|,lanallza 0,00% 8
i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
obstuga, montaz |_naprawa urzadzen 7.69% )
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 19
wspotpraca w zespole 7,69% 20
czytanie z,e zroz.umlenlem i Plsanle 0,00% 13
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 15
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 6
Internetu
Murarze i pokrewni przedsiebiorczos¢, |n|,c!atywnosc, 0,00% 2
kreatywnosc¢
spr?vvnosc psychofizyczna 0,00% 10
i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 3
wyszgklwa'mle |r'1form'ac1|,lanallza 0,00% 5
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
wspotpraca w zespole 7,69% 12
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 2,55% 9
obstuga, montaz |'naprawa urzadzen 255% 0
technicznych
przedsebu;rczosc, |n|,c!atywnosc, 255% 0
Operatorzy maszyn r?,atywnr:)s;
do szycia sprawnos$¢ psychofizyczna 0
i psychomotoryczna 2,55% 3
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,55% 0
czytanie z? zroz'umlenlem i Plsanle 0,00% 3
tekstéw w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 3

Internetu
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 12
wykonywanie obliczen 0,00% 3
wyszgklwa-mle |r-1form-ac1|,’anallza 0,00% 3
i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
obstuga, montaz |-naprawa urzadzen 7.69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
czytanie z? zroz.umlenlem i Plsanle 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie
Operatorzy sprzetu Internetu 0,00% 0
do rc.>bot Z|em,nych przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 0
i urzadzen kreatywnosé 0,00% 0
pokrewnych sprawnos¢ psychofizyczna
. 0,00% 0
i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszgklwa'mle |r'1form'ac1|,lanallza 0,00% 0
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 11
obstuga, montaz |'naprawa urzadzen 7.69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 8
wspotpraca w zespole 7,69% 16
wywieranie wptywu 7,69% 2
czytanie z,e zroz.umlenlem i Plsanle 0,00% 14
tekstow w jezyku polskim
Pomoce i sprzataczki obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 6
biurowe, hotelowe Internetu rouse
i Okrewne . . 77 e e . 'y
p przedsiebiorczosé, |n|1c!atywnosc, 0,00% 3
kreatywnos¢
sprfa\wnosc psychofizyczna 0,00% 5
i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 1
wyszyklwz?me |r_1form_ac1|,,anallza 0,00% 7
i wycigganie wnioskéw
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie 7.69% 3
Internetu
Pracownicy ochrony obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7 69% 1
0séb i mienia technicznych A
wspotpraca w zespole 7,69% 4
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
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tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 2
przedsiebiorczosé, |n|,c!atywnosc, 0,00% 3
kreatywnos¢
spr'awnosc psychofizyczna 0,00% 4
i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 1
wyszyklwz?me |r_1form_ac1|,,anallza 0,00% 3
i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie z,e zroz'umlenlem i Plsanle 7.69% 0
tekstéw w jezyku polskim
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wspétpraca w zespole 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz |-naprawa urzadzen 0,00% 0
Pracownicy technlcznych
wykonujacy dorywcze przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, 0.00% 0
prace proste kreatywnos¢ ’
spr_awnosc psychofizyczna 0,00% 0
i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszgklwa-mle |r-1form-ac1|,’anallza 0,00% 0
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie z,e zroz'umlenlem i Plsanle 7.69% 1
tekstéw w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 2
obstuga, montaz |-naprawa urzadzen 7.69% 1
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 2
sprfa\wnosc psychofizyczna 7.69% 1
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 1
Spawacze i pokrewni wyszyklwz?me |r_1form_ac1|,,anallza 7.69% 0
i wycigganie wnioskow
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% )
Internetu
przedsiebiorczos¢, |n|ICJatywnosc, 0,00% 0
kreatywnos¢
wykonywanie obliczen 0,00% 1
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 1
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie

X . . 0,009 4
tekstow w jezyku polskim %
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 5
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 5
Internetu
obstuga, montaz |_naprawa urzadzen 0,00% 1
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 4
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé,
Specjalisci do spraw kreatywnos¢ 0,00% 4
administracji i rozwoju sprawnoé¢ psychofizyczna
. 0,00% 4
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00% 3
wyszyklwz?me |r_1form_ac1|,,anallza 0,00% )
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie z? zroz.umlenlem i Plsanle 7.69% 5
tekstédw w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 5
obstuga komputera i wykorzystanie 7.69% 5
Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 6
przedsiebiorczosé, |n|,c!atywnosc, 7.69% 3
kreatywnosc¢
specjalisci do spraw spr_awnosc psychofizyczna 7.69% 3
wychowania matego i psychomotoryczna
dziecka wspotpraca w zespole 7,69% 6
wyszgklwa-mle |r-1form-ac1|,’anallza 7.69% 4
i wycigganie wnioskow
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0
technicznych
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie z? zroz.umlenlem i Plsanle 7.69% 141
tekstédw w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 166
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 138
przedsiebiorczosé, |n|,c!atywnosc, 7.69% 67
) kreatywnos¢
Sprzedawcy'skle'pom sprawnos¢ psychofizyczna 7 69% 55
(ekspedienci) i psychomotoryczna A
wspotpraca w zespole 7,69% 200
wykonywanie obliczen 7,69% 61
wyszyklwz?me |r_1form_ac1|,,anallza 7.69% 95
i wycigganie wnioskow
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 142
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Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen

0,
technicznych 0,00% 8
wywieranie wptywu 0,00% 22
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 27
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 20
obstuga, montaz |_naprawa urzadzen 7.69% 6
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 17
wspotpraca w zespole 7,69% 25
czytanie z,e zroz.umlenlem i Plsanle 0,00% 17
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 15
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 7
Internetu
Slusarze i pokrewni przedsiebiorczosé, |n|,c!atywnosc, 0,00% 1
kreatywnosc¢
spr_awnosc psychofizyczna 0,00% 6
i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 3
wyszgklwa-mle |r-1form-ac1|,’anallza 0,00% 7
i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 2
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 5
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 1
wspotpraca w zespole 5,19% 0
obstuga, montaz |'naprawa urzadzen 4,60% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,59% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 4,01% 0
Internetu
znajomos¢ jezykow obcych 3,58% 0
przedsiebiorczos¢, |n|,c!atywnosc, 351% 0
Ogotem kreatywnos¢
(bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie
X . . 2,51% 0
zaw6d) tekstow w jezyku polskim
wyszyklwz?me |r'1form'ac1|,lanallza 2.01% 0
i wycigganie wnioskow
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 2,01% 0
sprfa\wnosc psychofizyczna 2.01% 0
i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 1,60%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 1,50%
wywieranie wptywu 0,50%
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Pracodawcy wykorzystujg réizne metody poszukiwania nowych pracownikéw.
Przedsiebiorstwa biorgce udziat w 2017 roku w badaniu kwestionariuszowym najczesciej
wskazywaty nastepujgce sposoby:

- ogtoszenia w Internecie,
- z polecenia znajomych,

- ogtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy.

Rysunek 6. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem sposobu poszukiwania nowych pracownikéw

0,674
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Wyniki odpowiedzi na postawione w badaniu kwestionariuszowym przedsiebiorstw
pytanie: ,Jaki odsetek ofert pracy Panstwa firma zgtasza do powiatowego urzedu pracy?”

przedstawiajg sie nastepujgco:

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 47,49
11-25% 26,14
26 —50% 8,29
51-75% 12,43
76 —100% 5,65
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Zdaniem najwiekszej ilosci przedsiebiorcow oferty pracy zgtaszane do Powiatowego

Urzedu Pracy stanowig odsetek 1 — 10% ogdtu zgtaszanych ofert pracy.

Zhils strultursy

s loa

100

1-10% 11-25% 26-50% 51-75% 7E-LO0%
Oclsatel ofart pracy zotaszanych do PLUP

Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowego

Urzedu Pracy to:

Nauczyciel jezyka obcego — wskaznik struktury 6,95%,
Kierowca samochodu ciezarowego — wskaznik struktury 6,89%,
Slusarz — wskaznik struktury 6,89%,

Stolarz — wskaznik struktury 6,83%,

Technik mechanik — wskaznik struktury 4,67%,

Asystent do spraw ksiegowosci — wskaznik struktury 3,47%,
Krawiec — wskaznik struktury 3,47%,

Kucharz — wskaznik struktury 3,47%,

Magazynier — wskaznik struktury 3,47%,

Murarz - tynkarz — wskaznik struktury 3,47%,
Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu — wskaznik struktury 3,47%,
Nauczyciel przedszkola — wskaznik struktury 3,47%,

Operator koparki — wskaznik struktury 3,47%,

Operator urzadzen pakujgcych — wskaznik struktury 3,47%,
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Pozostali magazynierzy i pokrewni — wskaznik struktury 3,47%,

Pozostali Slusarze i pokrewni — wskaznik struktury 3,47%,

Sprzedawca — wskaznik struktury 3,47%,

Sprzataczka biurowa — wskaznik struktury 3,47%,

Hodowca zwierzat futerkowych — wskaznik struktury 3,42%,

Pozostali nauczyciele szkét specjalnych — wskaznik struktury 3,42%,

Pozostali pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste — wskaznik struktury 3,42%,
Szwaczka maszynowa — wskaznik struktury 3,42%,

Technik prac biurowych — wskaznik struktury 3,42%,

Inzynier mechanik - maszyny i urzgdzenia przemystowe — wskaznik struktury 1,19%,
Pracownik prac dorywczych — wskaznik struktury 1,19%,

Instruktor nauki jazdy — wskaznik struktury 0,63%,

Kierowca samochodu dostawczego — wskaznik struktury 0,63%,

Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — wskaznik struktury 0,63%,

Stolarz meblowy — wskaznik struktury 0,63%,

Technik dentystyczny — wskaznik struktury 0,63%.
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Odsetek badanych przedsiebiorstw z terenu powiatu gnieznieniskiego deklarujacych

zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku ilustruje rysunek ponize;j.

Rysunek 7.1 Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach w 2018 roku

5,42
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Rysunek 7.2 Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach w 2018 roku
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Rysunek 8.1 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku

WZ=13,48 %

Rysunek 8.2 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku
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Wiekszos$¢ przedsiebiorstw biorgcych udziat w badaniu kwestionariuszowym

tj. 75,69% zadeklarowata brak zmian w zatrudnieniu w 2018 roku. Zmiany w zatrudnieniu

przewiduje 24,31% przedsiebiorstw, z czego 5,24% firm nosi sie z zamiarem zmniejszenia

zatrudnienia.

Podmioty te majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nastepujacych zawodach:

W

Pozostali kucharze — wskaznik struktury 17,82%,

Asystent do spraw ksiegowosci — wskaznik struktury 8,91%,
Krawiec — wskaznik struktury 8,91%,

Ksiegowy — wskaznik struktury 8,91%,

Nauczyciel przedszkola — wskaznik struktury 8,91%,

Slusarz — wskaznik struktury 8,91%,

Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa
wskaznik struktury 8,76%,

Pozostali pracownicy dziatéw kadr — wskaznik struktury 8,76%,
Stolarz — wskaznik struktury 5,19%,

Doradca klienta — wskaznik struktury 1,62%,

Elektryk — wskaznik struktury 1,62%,

Inspektor nadzoru budowlanego — wskaznik struktury 1,62%,
Kierowca samochodu dostawczego — wskaznik struktury 1,62%,
Kierowca samochodu osobowego — wskaznik struktury 1,62%,

Pozostali pracownicy obstugi biurowej — wskaznik struktury 1,62%.

Pozostate 18,89% przedsiebiorstw prognozuje zwiekszenie zatrudnienia.

metali —

2018 roku zwiekszenie zatrudnienie planuje sie przede wszystkim w grupie Pozostali

kucharze oraz w grupach: Asystent do spraw ksiegowosci, Krawiec, Ksiegowy, Nauczyciel

przedszkola i Slusarz.

Od potencjalnych kandydatéw do pracy, ktérych pracodawcy planujg zatrudnic

oczekuje sie nastepujgcych umiejetnosci i cech:
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Wskaznik struktury

Zawé - ci i cech
awaod Umiejetnosci i cechy ST
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Asystent do spraw przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
ksiegowosci
1cgowoscl sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Doradca klienta przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obceych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
Elektryk obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i Pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Inspektor nadzoru przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
budowlanego sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i Pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kierowca samochodu przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
dostawczego sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i Pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
Kierowca samochodu dodatkowe uprawnienia 6,25%
osobowego doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 6,25%

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%

znajomos¢ jezykdw obceych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 0,00%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Krawiec przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 0,00%

wyuczony zawéd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Ksiegowy o T 2 2 o

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%

75



znajomos¢ jezykdw obceych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
. 3,13%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali kucharze przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,13%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 3,13%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Pozostali operatorzy planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
maszyn i urzadzen przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
do produkdji sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
i przetworstwa metali P psy y psy y Unitd
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
Pozostali pracownicy obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
dziatéw kadr
zlatow obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obceych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,98%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,27%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Stolarz przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,98%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 5,27%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
$lusarz przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 4,62%
polskim
Ogotem dodatkowe uprawnienia 4,85%
(bez wzg[edu na doswiadczenie zawodowe 5,63%
zawad)
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,94%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,80%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,78%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,05%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,42%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,66%
wspotpraca w zespole 5,79%
wykonywanie obliczen 3,06%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,77%
wyuczony zawdd 4,89%

wywieranie wptywu 1,90%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 2,59%
znajomos¢ jezykdw obceych 2,72%
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Podsumowanie

1. Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych umozliwia
w szczegoblnosci realizacje niniejszych celow: okreslenie kierunkéw i natezenia zmian
zachodzgcych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy,
stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo- kwalifikacyjnych,
okreslenie odpowiednich kierunkdw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdéjnosci
z potrzebami rynku pracy, korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego
na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym, usprawnienie poradnictwa zawodowego
poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych
rynkach pracy oraz utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osdb
dtugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

2. Raport wskazuje na poprawe sytuacji na rynku pracy powiatu gnieznienskiego.
W poréwnaniu z 2016 rokiem odnotowano spadek ilosci o0sdb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w GnieZnie. Liczbe zarejestrowanych
bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2017 roku oraz zestawienie porownawcze ilosci

0s6b bezrobotnych przedstawiajg zamieszczone ponizej wykresy:

Wykres 1. Liczba oséb bezrobotnych w 2017 roku

Liczba oséb bezrobotnych w 2017 roku
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Wykres 2.1 Zestawienie osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie

w 2017 i 2016 roku

- | ] 1} v \' \"/] Vi VI IX X Xl Xl
2017 | 4132 | 4095 | 3976 | 3760 | 3662 | 3457 | 3382 | 3296 | 3175 | 3057 | 3027 | 3102
rok
2016 | 5071 | 5168 | 5067 | 4831 | 4544 | 4344 | 4305 | 4174 | 4013 | 3926 | 3822 | 3849
rok
Wykres 2.2 Zestawienie poréwnawcze liczby oséb bezrobotnych w 2017 roku i 2016 roku

Zestawienie porownawcze liczby oséb
bezrobotnychw 2017 rokui 2016 roku
6000
5000
4000
3000
2000
1000
0
I I [ v % v VI I XII
M2017 4132 40{)5 34}6 3}60 3662 | 3457 | 3382 3¥§6 3%5 30).%7 38’%7 3102
02016| 5071 | 5168 | 5067 | 4831 | 4544 | 4344 | 4305 | 4174 | 4013 | 3926 | 3822 | 3849

3. Stopa bezrobocia wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w korcu

2017 roku wynosita w powiecie gnieznienskim 6,2%. W poréwnaniu z koncem 2016 roku

odnotowano spadek stopy bezrobocia w powiecie gnieznieriskim o 1,5%.

4. Zgodnie ze stanem na koniec 2017 roku najwiecej oséb bezrobotnych nalezato do wielkiej

grupy zawodéw: Pracownicy ustug i sprzedawcy.

5. W przypadku elementarnych grup zawoddéw najwieksza liczba bezrobotnych wedtug stanu

na koniec 2017 roku wystgpita w grupie: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 407 osdb.
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Z kolei wedtug zawodow podstawowych najwieksza liczba bezrobotnych byta w zawodach:
- Sprzedawca (kod zawodu 522301) — 375 0s06b,

- Krawiec (kod zawodu 753105) — 110 0sdb,

- Kucharz (kod zawodu 512001) — 95 oséb,

- Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym (932911) - 84 osoby,

- Szwaczka reczna (kod zawodu 753303) - 62 osoby,

- Fryzjer (kod zawodu 514101) - 60 osdb,

- Slusarz (kod zawodu 722204) - 59 oséb,

- Pomocniczy robotnik budowlany (kod zawodu 931301) - 58 osdéb,

- Technik ekonomista (kod zawodu 331403) - 53 osoby,

- Obuwnik przemystowy (kod zawodu 815605) - 52 osoby.

6. W 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie zanotowano naptyw 5 304 osoby
bezrobotnych. Najwiekszy naptyw odnotowano w wielkiej grupie zawodow: Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy — 1 623 osoby. W przypadku elementarnych grup zawoddéw
najwiekszy naptyw liczby bezrobotnych odnotowano w grupie: Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — 731 osdb.

7. W 2017 roku wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwyiszy w przypadku
dwudziestu dwoch elementarnych grup zawoddw.

8. W 2017 roku wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najmniejszy w przypadku
pietnastu elementarnych grup zawodow.

9. W 2017 roku w powiecie gnieznieriskim w Centralnej Bazie Ofert Pracy (PUP+OHP+EURES)
oraz na portalach internetowych pracodawcy zgtosili tgcznie 5940 ofert pracy.
Za posrednictwem CBOP zgtoszonych zostato 73,92% z kolei 26,08% za pos$rednictwem
portali internetowych.

10. W 2017 roku maksymalny deficyt wystapit w przypadku jedenastu elementarnych grup
zawodow. Z kolei deficyt wystgpit w przypadku dwudziestu dwdch elementarnych grup
zawodow przy czym najwiekszy deficyt dotyczyt elementarnej grupy zawodow
Funkcjonariusze stuzby wieziennej.

11. W 2017 roku nadwyzka dotyczyta pieciu elementarnych grup zawoddw.

12. Analiza rynku edukacyjnego wskazuje, ze zaréwno deficyt jak i nadwyzka wystepujaca
na rynku pracy powiatu gnieznienskiego w najblizszym czasie nie powinna ulec zmianie.

W zadnej z elementarnych grup zawoddéw nalezacych do deficytowych, zréwnowazonych
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oraz nadwyzkowych na rynku pracy w ostatnich klasach nie sg ksztatceni uczniowie,
tym samym za kilka miesiecy nie wejdg na rynek pracy nowe osoby nalezgce go tych grup
zawodow.

13. W 2017 roku badaniem kwestionariuszowym zostato objetych 87 przedsiebiorcow
z lokalnego rynku pracy.

14. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawoddéw w 2017 roku wynidst 40,11.
15. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku
wyniesie 13,48%.

16. Wskazniki zatrudnienia netto w roku 2017 oraz prognozowany w 2018 roku oznaczaja
poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Dodatnia wartos¢ indeksu (rézna od 100)
oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia przewyziszyt frakcje

przedsiebiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej kategorii.

Opracowat:

Mateusz Idzikowski — Specjalista ds. rozwoju zawodowego
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat Gnieznienski

INFORMACJA SYGNALNA | POLROCZE 2017 R.

Sekcja

DEFICYT

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Whtasciciele sklepéw

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

zawdd deficytowy

Mechanicy precyzyjni

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Operatorzy maszyn do szycia

Asystenci nauczycieli

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Elektrycy budowlani i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

Kierowcy samochoddw ciezarowych

Sekretarze medyczni i pokrewni

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Inzynierowie mechanicy

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

zawdd
zréwnowazony

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

zawod nadwyzkowy

Praczki reczne i prasowacze

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Kelnerzy

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Ksiegowi

Obuwnicy i pokrewni

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Pomoce domowe i sprzgtaczki
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DEFICYT

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd maksymalnie deficytowy

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Whtasciciele sklepéw

Inzynierowie elektronicy

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych

Czysciciele pojazdow

Formierze odlewniczy i pokrewni

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

zawod deficytowy

Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Sprzedawcy w stacji paliw

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Kierowcy samochoddéw ciezarowych

Inzynierowie budownictwa

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Dekarze

Agenci sprzedazy bezposredniej

Szklarze

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy budowy drég

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
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ROWNOWAGA

NADWYZKA

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Inzynierowie chemicy i pokrewni

zawod zréwnowazony

Ogrodnicy

Agenci ubezpieczeniowi

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska

zaw6d nadwyzkowy

Goricy, bagazowi i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i
pokrewni

Kucharze

Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

zawod maksymalnie nadwyzkowy

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

85



ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat Gnieznienski
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Witasciciele sklepow

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Inzynierowie elektronicy

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

Posrednicy pracy i zatrudnienia

DEFICYT

zawod deficytowy

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Operatorzy maszyn do szycia

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Sprzedawcy w stacji paliw

Konduktorzy i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Elektrycy budowlani i pokrewni

Kierowcy samochoddw ciezarowych

Magazynierzy i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Czysciciele pojazdow

Sekretarze medyczni i pokrewni

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Straznicy w zaktadach dla nieletnich

Sekretarki (ogdlne)

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

zawod
zrownowazony

ROWNOWAGA

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie mechanicy

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw
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NADWYZKA

zaw6d nadwyzkowy

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

Planisci produkcyjni

Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

Goncy, bagazowi i pokrewni

Kelnerzy
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