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Wstęp 

   

 Zgodnie z  treścią przepisu art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku                 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69,  

poz. 415 z późn. zm.) do zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy należy 

opracowywanie analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych oraz dokonywanie ocen dotyczących rynku pracy na potrzeby 

powiatowej rady zatrudnienia oraz organów zatrudnienia.   

 W myśl zaleceń metodycznych Departamentu Rynku Pracy do prowadzenia 

monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych przez monitoring należy rozumieć 

proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących 

kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – 

zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz 

niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz 

kształcenia zawodowego.   

 Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych pozwala w szczególności na:  

 określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy, 

 stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo-

kwalifikacyjnych w układzie lokalnym, 

 określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, zapewniając większą 

efektywność organizowanych szkoleń,  

 bieżącą korektę poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego, 

 usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych,  

 usprawnienie pośrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych 

ofertach pracy, 

 ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób będących                         

w szczególnej sytuacji na rynku pracy w celu promowania ich ponownego 

zatrudnienia.  
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Źródłem informacji do opracowania raportu są:  

- Załącznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy – „Bezrobotni według rodzaju 

działalności ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy                  

i miejsca aktywizacji zawodowej”,  

- Załącznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy – „Bezrobotni oraz wolne 

miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności”.   

 Raport ma charakter diagnostyczny, przedstawia analizę bezrobocia według zawodów, 

ofert pracy zgłoszonych, będących w dyspozycji jak i pozyskanych przez Powiatowy Urząd 

Pracy w Gnieźnie. Raport przedstawia także tabele zawierające 30 zawodów najbardziej 

deficytowych i 30 zawodów najbardziej nadwyżkowych wg wskaźnika intensywności 

deficytu (nadwyżki) na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu.  

Raport składa się  z trzech części. W części pierwszej przedstawiono strukturę bezrobotnych 

według grup zawodowych oraz przeprowadzono analizę napływu bezrobotnych według 

zawodów. Część druga obejmuje strukturę i napływ ofert pracy zgłoszonych do tutejszego 

Urzędu. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych została zawarta w części trzeciej.  

 Niniejsze opracowanie przedstawia sytuację na rynku pracy w powiecie 

gnieźnieńskim w 2012 roku. 
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I. Struktura bezrobocia według zawodów reprezentowanych przez osoby 

bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gnieźnie. 

 

 Raport w pierwszej części przedstawia analizę struktury zawodowej osób 

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gnieźnie w 2012 roku. 

 

1. Bezrobotni według zawodów w powiecie gnieźnieńskim w 2012 roku. 

 

 Według stanu w końcu 2012 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Gnieźnie zarejestrowanych było 7 561 osób bezrobotnych. W grupie  tej  ponad połowę,                  

a dokładnie 54,24% wszystkich bezrobotnych tj. 4 101 osób stanowiły kobiety.                            

W porównaniu z końcem 2011 roku nastąpił wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych                 

o 759 osób tj. o 11,16%, w tym o 182 kobiety tj. 4,64%.  

Status osoby bezrobotnej z prawem do zasiłku posiadało 1 237 osób. Udział bezrobotnych         

z prawem do zasiłku w ogólnej liczbie bezrobotnych wyniósł 16,36%.  Zatem wraz ze 

wzrostem ogólnej liczby osób bezrobotnych, udział osób z prawem do zasiłku uległ również 

zwiększeniu w stosunku  do końca 2011 roku o 191 osób. 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Gnieźnie w końcu 2012 roku zarejestrowane były 454 

osoby bezrobotne posiadające orzeczenie o stopniu niepełnosprawności.  

Osoby niepełnosprawne stanowiły 6% wszystkich bezrobotnych. W porównaniu z końcem 

2011 roku nastąpił wzrost niepełnosprawnych o 8 osób.   

Ponadto w tut. Urzędzie zarejestrowanych było 127 osób posiadających status poszukującego 

pracy. W grupie tej 37 osób  tj. 29,13%, to osoby niepełnosprawne.  

 Wśród zarejestrowanych osób 22,14% tj. 1 674 osoby stanowili bezrobotni w wieku 

do 25 roku życia, natomiast 21,39% wszystkich bezrobotnych tj. 1 617 osób to bezrobotni 

powyżej 50 roku życia. Osoby z powyższych grup wiekowych są bezrobotnymi będącymi               

w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Ilość osób bezrobotnych w pozostałych grupach 

wiekowych kształtował się następująco:  

- 2 279 osób tj. 30,14% wszytskich bezrobotnych stanowili bezrobotni w wieku 25 - 34 lata, 

- 1 404 osoby tj. 18,57% wszytskich bezrobotnych to bezrobotni w wieku 35 - 44 lata, 

- 587 osób tj. 7,76% wszystkich bezrobotnych to bezrobotni powyżej 45, a do 50 roku życia. 
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Nadal duży odsetek, bowiem aż 45,77% tj. 3 461 osób wszystkich zarejestrowanych, 

stanowili długotrwale bezrobotni. Najmniejszy odsetek 10,3% wszystkich zarejestrowanych 

stanowili bezrobotni pozostający bez pracy do 1 miesiąca – 779 osób.  

Z kolei według poziomu wykształcenia 4 674 osoby tj. 61,82% stanowili bezrobotni bez 

wykształcenia średniego. Ponadto z wykształceniem wyższym zarejestrowanych było 667 

osób (8,82% ogółu bezrobotnyh), z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym 

1 457 osób (19,27% ogółu bezrobotnych) oraz z wykształceniem średnim ogólnokształcącym 

763 osoby (10,09% ogółu bezrobotnych).   

 Stopa bezrobocia według aktualnie dostepnych danych Głównego Urzędu 

Statystycznego dotyczących miesiąca poprzedzającego stan w końcu 2012 roku wynosiła 

odpowiednio: 

- w powiecie gnieźnieńskim 14,7%,  

- w województwie wielkopolskim 9,5%, 

- w kraju 12,9%.   

Tendencja ogólnokrajowego wzrostu stopy bezrobocia miała zatem takze odzwierciedlenie                

w powiecie gnieźnieńskim. W porównaniu z końcem 2011 roku odnotować należy wzrost                 

stopy bezrobocia o 1,4%.  

Liczba osób bezrobotnych zamieszkałych w poszczególnych gminach powiatu 

gnieźnieńskiego według stanu na koniec 2012 roku kształtowała się  następująco: 

- miasto Gniezno: 3 886 osób bezrobotnych tj. 51,4% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych, w tym 2 029 kobiet, 

- gmina Gniezno: 494 osoby bezrobotne tj. 6,53% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych, w tym 276 kobiet, 

- miasto i gmina Czerniejewo: 368 osób bezrobotnych tj. 4,87% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych, w tym 189 kobiet, 

- miasto i gmina Kłecko: 374 osoby bezrobotne tj. 4,95% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych, w tym 208 kobiet, 

- miasto i gmina Trzemeszno: 710 osób bezrobotnych tj. 9,39% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych, w tym 385 kobiet, 

- miasto i gmina Witkowo: 718 osób bezrobotnych tj. 9,5% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych, w tym 402 kobiety, 

- gmina Kiszkowo: 228 osób bezrobotnych tj. 3,02% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych, w tym 131 kobiet, 
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- gmina Łubowo: 270 osób bezrobotnych tj. 3,57% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych, w tym 166 kobiet, 

- gmina Mieleszyn: 220 osób bezrobotnych tj. 2,91% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych, w tym 139 kobiet, 

- gmina Niechanowo: 293 osoby bezrobotne tj. 3,88% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych, w tym 176 kobiet. 

Biorąc pod uwagę proporcję ogółu zarejestrowanych bezrobotnych do liczby mieszkańców               

w poszczególnych miastach/gminach powiatu według stanu na koniec 2012 roku największy 

odsetek bezrobotnych stanowili bezrobotni mieszkańcy miasta Gniezna. Spośród ogólnej 

liczby 68 177 mieszkańców miasta, 3 886 osób tj. 5,7% stanowiły osoby bezrobotne.                           

W dalszej kolejności były: 

- gmina Mieleszyn, gdzie bezrobotni stanowili 5,29% ogółu mieszkańców                                      

(220 osób bezrobotnych spośród 4 156 mieszkańców gminy), 

- miasto i gmina Witkowo, gdzie bezrobotni stanowili 5,26% ogółu mieszkańców                           

(718 osób bezrobotnych spośród 13 642 mieszkańców miasta i gminy), 

- miasto i gmina Czerniejewo, gdzie bezrobotni stanowili 5,11% ogółu mieszkańców                     

(368 osób bezrobotnych spośród 7 199 mieszkańców miasta i gminy) oraz 

- gmina Niechanowo, gdzie bezrobotni stanowili 5,06% ogółu mieszkańców                                           

(293 osoby bezrobotne spośród 5 793 mieszkańców miasta i gminy). 

 Ilość osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy                                 

w Gnieźnie według stanu na koniec każdego miesiąca ubiegłego roku przedstawia poniższy 

wykres. 

 

Wykres 1. Liczba osób bezrobotnych w 2012 roku. 
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Zestawienie ilości osób bezrobotnych zarejestrowanych w końcu 2011 roku i w końcu                   

2012 roku  przedstawia się następująco: 

 

Tabela 1. Zestawienie osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gnieźnie w 2011 

i 2012 roku. 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Rok 

2011 
6981 7271 7348 7098 6946 6702 6588 6479 6454 6495 6616 6802 

Rok 

2012 
7448 7651 7731 7553 7421 7287 7097 7025 7268 7173 7383 7561 

 

 Powyższe dane wskazują na niepokojącą sytuację zachodzącą na rynku pracy związaną 

ze wzrostem liczby osób bezrobotnych. W porównaniu z 2011 rokiem wzrost 

zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w przeciągu całego 2012 roku. Największą 

liczbę osób bezrobotnych odnotowano w miesiącach luty i marzec. W porównaniu                                       

z początkiem roku w końcu badanego okresu zanotowano wzrost o 113 osób tj. 1,52%.   

 

Wykres 2. Zestawienie liczby osób bezrobotnych w 2011 i 2012 roku. 

 

 

 Z ogólnej liczby osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy                

w Gnieźnie, według stanu w końcu 2012 roku, najliczniejszą grupę tj. 6 457 osób stanowili 

bezrobotni posiadający zawód (specjalność). Procentowy udział tej grupy osób w ogólnej 

liczbie wszystkich zarejestrowanych wyniósł 85,4%.  
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Tabela 2. Grupy zawodowe bezrobotnych.  

 

 Biorąc pod uwagę powyższe dane oraz stan z końca I-półrocza 2012 roku należy 

odnotować wzrost ilość osób bezrobotnych posiadających zawód o 279 osób tj. o 4,52%.                

Z kolei w porównaniu do końca 2011 roku wzrost nastąpił o 624 osoby, a więc 10,7%.   

Populacja bezrobotnych nie posiadających zawodu, tzw. “grupa bez zawodu” wzrosła  

z 969 osób (stan w końcu 2011 roku) do 1 104 osób (stan w końcu 2012) czyli  o 135 osób              

tj. 13,93%. W porównaniu z końcem I-połrocza analizowanego okresu odnotować należy 

spadek o 5 osób.  

Bezrobotni bez zawodu stanowili w końcu 2012 roku 14,6% ogółu bezrobotnych (w końcu 

2011 roku – 14%) z czego w grupie tej 61,76% stanowiły kobiety. 

 

Wykres 3. Grupy zawodowe bezrobotnych.  

 

 

 Ilość osób bezrobotnych w powiecie gnieźnieńskim z uwzględnieniem podziału według 

zawodów w końcu 2012 roku przedstawia zamieszczona poniżej tabela. W tabeli  zostały 

uwzględnione wyłącznie zawody, gdzie odnotowano rejestrację co najmniej 50 osób 

bezrobotnych w danej grupie. 

 

 

Lp. Grupy zawodowe 

Liczba zarejestrowanych w końcu 

2012 roku 

Liczba osób Procent 

1. Ogółem 7 561 100% 

2. Bez zawodu 1 104 14,6% 

3. Posiadający zawód, specjalność 6 457 85,4% 
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Tabela 3. Bezrobotni wg zawodów w powiecie gnieźnieńskim. Stan w końcu  

2012 roku. 

Lp 

K
o

d
 z

a
w

o
d

u
 

Nazwa zawodu 

B
ez

ro
b

o
tn

i 

o
g

ó
łe

m
 

w tym 

k
o

b
ie

ty
 

Bezrobotni powyżej 

12 m-cy 

razem kobiety 

1. 000000 Bez zawodu 1 104 682 77 50 

2. 522301 Sprzedawca 841 755 287 271 

3. 753105 Krawiec 240 240 108 108 

4. 932911 
Robotnik pomocniczy 

w przemyśle przetwórczym 
234 131 99 66 

5. 
931301 

Robotnik budowlany 169 1 39 0 

6. 753605 Obuwnik przemysłowy 164 144 83 77 

7. 722204 Ślusarz 152 3 37 1 

8. 753303 Szwaczka 151 151 54 54 

9. 711202 Murarz 144 1 46 0 

10. 512001 Kucharz 127 94 51 46 

11. 331403 Technik ekonomista 111 93 36 32 

12. 515303 Robotnik gospodarczy 111 43 51 25 

13. 514101 Fryzjer 107 104 30 29 

14. 752205 Stolarz 106 10 30 9 

15. 411090 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 97 87 29 26 

16. 932101 Pakowacz 89 81 36 35 

17. 723103 Mechanik pojazdów samochodowych 87 0 15 0 

18. 713101 Malarz-tapeciarz 86 0 22 0 

19. 432103 Magazynier 78 13 21 4 

20. 722314 Tokarz w metalu 74 5 31 4 

21. 723105 Mechanik samochodów osobowych 74 0 23 0 

22. 522305 Technik handlowiec 73 60 25 24 

23. 235107 Pedagog 72 57 15 14 

24. 713102 Malarz budowlany 70 0 22 0 

25. 263102 Ekonomista 61 54 22 19 

26. 751201 Cukiernik 61 35 21 18 

27. 911207 Sprzątaczka biurowa 61 56 23 21 

28. 752208 Stolarz meblowy 59 1 22 1 

29. 512002 Kucharz małej gastronomii 56 40 21 15 

30. 751204 Piekarz 56 7 13 4 

31. 311504 Technik mechanik 54 4 16 3 

32. 741207 Elektromonter (elektryk) zakładowy 53 1 20 1 

33. 513101 Kelner 52 48 24 24 

Ogółem 7 561 4 101 2 176 1 342 
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 Należy podkreślić, że struktura zawodowa osób zarejestrowanych w porównaniu                       

ze stanem w końcu 2011 roku nie uległa znaczącej zmianie.  

Nadal wśród bezrobotnych z zawodem najliczniejszą grupę stanowili:  

- sprzedawcy – 841 osób, tj. 11,12% wszystkich bezrobotnych, w tym – 755 osób tj. 89,77% 

to bezrobotne kobiety, 

- osoby z zawodem krawiec – 240 osób tj. 3,17% wszystkich bezrobotnych, wszystkie kobiety 

wśród których 108 osób tj.45% to osoby bezrobotne zarejestrowane powyżej 12 miesięcy,  

- robotnicy pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 234 osoby, tj. 3,09% ogółu, w tym  

131 kobiet, a więc 55,98%. 

W porównaniu z końcem 2011 roku o 61 osób wzrosła liczba bezrobotnych w zawodzie 

robotnik budowlany. Osoby w tym zawodzie stanowiły 2,24% wszystkich bezrobotnych                   

w powiecie. Kolejne co do ilości to osoby bezrobotne z zawodem: obuwnik przemysłowy – 

164 osoby (2,17%), ślusarz – 152 osoby (2,01%), szwaczka – 151 osób (2%) oraz murarz – 

144 osoby (1,9%).   

 Do zawodów, w których zarejestrowanych było minimum 100 osób bezrobotnych  

wymienić należy również takie jak: kucharz – 127 osób, technik ekonomista – 111 osób, 

robotnik gospodarczy – 111 osób, fryzjer – 107 osób oraz stolarz – 106 osób.   

 Tabela poniżej przedstawia porównanie osób bezrobotnych wśród najliczniejszych 

dziesięciu grup według zawodów w końcu 2012 roku oraz w końcu 2011 roku. Znaczny 

wzrost ilości osób bezrobotnych odnotowano w zawodzie sprzedawca, robotnik budowlany, 

ślusarz i murarz. Natomiast spadek odnotowano m.in. w zawodach kucharz, technik 

ekonomista.   

 

Tabela 4. Zestawienie porównawcze (koniec 2012 roku do stanu w końcu 2011 roku)  

liczby osób bezrobotnych według zawodów. 

Lp 

K
o

d
 z

a
w

o
d

u
 

Nazwa zawodu 
Rok 2012 Rok 2011 

1. 000000 Bez zawodu 1104 969 

2. 522301 Sprzedawca 841 747 

3. 753105 Krawiec 240 238 

4. 932911 
Robotnik pomocniczy 

w przemyśle przetwórczym 
234 223 

5. 
931301 

Robotnik budowlany 169 108 
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6. 753605 Obuwnik przemysłowy 164 151 

7. 722204 Ślusarz 152 111 

8. 753303 Szwaczka 151 152 

9. 711202 Murarz 144 121 

10. 512001 Kucharz 127 146 

11. 331403 Technik ekonomista 111 131 

 

 Wśród wszytskich osób bezrobotnych, 28,78% ogółu stanowiły osoby zarejestrowne 

powyżej 12 miesięcy.  

W grupie tej najliczniejszą reprezentację stanowiły takie zawody jak: 

- sprzedawca – 287 osób tj. 13,19% ogółu bezrobotnych powyżej 12 miesięcy, w tym  

271 kobiet, 

- krawiec – 108 osób tj. 4,96% ogółu bezrobotnych powyżej 12 miesięcy - wszystkie kobiety, 

- robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 99 osób tj. 4,55% ogółu bezrobotnych 

powyżej 12 miesięcy, w tym 66 kobiet,  

- obuwnik przemysłowy – 83 osoby tj. 3,81% ogółu bezrobotnych powyżej 12 miesięcy,                 

w tym 77 kobiet,  

- szwaczka – 54 osoby tj. 2,48% ogółu bezrobotnych powyżej 12 miesięcy - wszystkie 

kobiety, 

- kucharz – 51 osób tj. 2,34% ogółu bezrobotnych powyżej 12 miesięcy, w tym 46 kobiet, 

- robotnik gospodarczy – 51 osób tj. 2,34% ogółu bezrobotnych powyżej 12 miesięcy,             

w tym 25 kobiet.  

 

2. Struktura napływu bezrobotnych według zawodów w powiecie gnieźnieńskim                                      

w 2012 roku. 

 

 Napływ bezrobotnych w powiecie gnieźnieńskim przedstawia strukturę osób 

rejestrujących się w 2012 roku według zawodów reprezentowanych przez osoby bezrobotne. 

Z uwagi na obszerność danych w tabeli 4 przedstawiono napływ bezrobotnych według 

zawodów, w których odnotowano rejestrację co najmniej 50 osób.  
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Tabela 5. Napływ bezrobotnych według zawodów w powiecie gnieźnieńskim w 2012 roku. 

L.p. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Bezrobotni 

ogółem 

Bezrobotne 

kobiety 

ogółem 9 823 4 865 

1. 000000 Bez zawodu 1 772 932 

2. 522301 Sprzedawca 1 024 862 

3. 932911 
Robotnik pomocniczy w przemyśle 

przetwórczym 
279 134 

4. 753105 Krawiec 231 231 

5. 931301 Robotnik budowlany 198 2 

6. 722204 Ślusarz 182 2 

7. 711202 Murarz 181 1 

8. 753303 Szwaczka 175 174 

9. 331403 Technik ekonomista 154 134 

10. 514101 Fryzjer 154 149 

11. 512001 Kucharz 152 84 

12. 752205 Stolarz 132 2 

13. 753605 Obuwnik przemysłowy 132 114 

14. 713101 Malarz-tapeciarz 131 0 

15. 723103 Mechanik pojazdów samochodowych 131 0 

16. 411090 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 125 111 

17. 515303 Robotnik gospodarczy 113 37 

18. 432103 Magazynier 112 23 

19. 235107 Pedagog 110 86 

20. 932101 Pakowacz 108 90 

21. 522305 Technik handlowiec 94 74 

22. 713102 Malarz budowlany 91 0 

23. 723105 Mechanik samochodów osobowych 91 0 

24. 741207 Elektromonter (elektryk) zakładowy 77 0 

25. 751204 Piekarz 77 4 

26. 722314 Tokarz w metalu 71 1 

27. 331402 Technik agrobiznesu 70 48 

28. 512002 Kucharz małej gastronomii 68 38 

29. 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 67 48 

30. 751201 Cukiernik 66 28 

31. 263102 Ekonomista 65 61 
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32. 311504 Technik mechanik 62 2 

33. 752208 Stolarz meblowy 62 0 

34. 911207 Sprzątaczka biurowa 62 55 

35. 332203 Przedstawiciel handlowy 60 27 

36. 513101 Kelner 59 53 

37. 712601 Hydraulik 56 0 

38. 322002 Technik żywienia i gospodarstwa domowego 55 40 

39. 314207 Technik rolnik 50 27 

 

 W 2012 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gnieźnie zanotowano napływ 9 823 

osób bezrobotnych, w tym 4 865 kobiet, tj. 49,53% wszystkich zarejestrowanych.  

W grupie tej 10,76% tj. 1 057 osób stanowili absolwenci, wśród których zdecydowanie 

przeważały osoby bez zawodu – 584 osoby tj. 55,25% ogółu absolwentów.     

 Największy napływ bezrobotnych odnotowano po raz kolejny wśród osób                             

bez zawodu. W roku 2012 zarejestrowano ogółem 1 772 osoby nie mające zawodu,  

co stanowiło 18,04% ogółu rejestracji, w tym 932 kobiety. Wśród osób bezrobotnych  

z zawodem największy napływ odnotowano w takich grupach jak:  

- sprzedawca 1 024 osoby, tj. 10,42% ogółu rejestracji, w tym 862 kobiety, 

-  robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 279 osób, tj. 2,84% ogółu rejestracji,  

w tym 134 kobiety, 

- krawiec 231 osób, tj. 2,35% ogółu rejestracji, wszystkie kobiety, 

- robotnik budowlany 198 osób, tj. 2,02% ogółu rejestracji, w tym 2 kobiety, 

- ślusarz 182 osoby, tj. 1,85% ogółu rejestracji, w tym 2 kobiety,  

- murarz 181 osób, tj. 1,84% ogółu rejestracji, w tym 1 kobieta, 

- szwaczka 175 osób, tj. 1,78% ogółu rejestracji, w tym 174 kobiety.  
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II. Analiza ofert pracy według zawodów. 

 

 Ważnym elementem oceny rynku pracy jest analiza ofert pracy. Druga część 

opracowania przedstawia analizę ofert pracy (w tym stażu), które zgłaszane były  

przez pracodawców w 2012 roku. Na analizę składają się: oferty pracy według zawodów                    

w 2012 roku oraz oferty pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD). 

 

1. Oferty pracy według zawodów w 2012 roku. 

 

 Jednym z warunków poprawy sytuacji na rynku pracy jest napływ nowych ofert pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy nie posiada pełnej informacji o wolnych miejscach pracy. 

Pracodawcy nie zgłaszają bowiem wszystkich wolnych miejsc pracy. Bardzo często 

wykorzystują oni własne metody poszukiwania pracowników. Czasami też oferty pracy  

są zgłaszane kilkakrotnie do Urzędu z uwagi na dużą rotacje pracowników w danym 

zakładzie pracy, małą atrakcyjność warunków pracy u danego pracodawcy z punku widzenia 

osoby bezrobotnej, braku w ewidencji bezrobotnych o określonych kwalifikacjach                      

umiejętnościach czy doświadczeniu jak również zbyt wysokie wymagania pracodawców                  

w stosunku do kandydatów. Częstą  praktyką stosowaną przez pracodawców jest zgłoszenie 

wolnego miejsca pracy w formie tzw. oferty otwartej, a więc ogólnodostępnej. Zamieszczenie 

oferty pracy na stronie internetowej Urzędu powoduje, że dostęp mają do niej wszyscy 

zainteresowani pracą, a nie tylko osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie 

Pracy.    

Ogółem w 2012 zgłoszono 4 179 ofert pracy i stażu. W tabeli poniżej przedstawionych 

zostało 30 zawodów, w których najczęściej zgłoszono oferty pracy.  

 

Tabela 6. Oferty pracy wg zawodów w powiecie gnieźnieńskim w 2012 roku. 

L.p. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Oferty pracy zgłoszone 

w 2012 roku 

ogółem 4 179 

1. 753105 Krawiec 272 

2. 753303 Szwaczka 247 

3. 721290 Pozostali spawacze i pokrewni 221 

4. 931301 Robotnik budowlany 194 
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5. 515303 Robotnik gospodarczy 174 

6. 522301 Sprzedawca 170 

7. 962990 
Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie 

indziej niesklasyfikowani 
169 

8. 933304 Robotnik magazynowy 158 

9. 711202 Murarz 116 

10. 341202 Opiekun osoby starszej 106 

11. 000000 Bez zawodu 98 

12. 411004 Technik prac biurowych 93 

13. 524302 Konsultant/agent sprzedaży bezpośredniej 93 

14. 432190 Pozostali magazynierzy i pokrewni 84 

15. 512001 Kucharz 72 

16. 332203 Przedstawiciel handlowy 62 

17. 912103 Prasowaczka ręczna 60 

18. 921401 
Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów 

zieleni 
53 

19. 432103 Magazynier 51 

20. 431203 Pracownik w biurze maklerskim 50 

21. 753202 Krojczy 47 

22. 833203 Kierowca samochodu ciężarowego 46 

23. 524404 Telemarketer 45 

24. 712101 Dekarz 43 

25. 221101 Lekarz 40 

26. 711502 Cieśla szalunkowy 40 

27. 441990 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 38 

28. 711601 Brukarz 37 

29. 713102 Malarz budowlany 36 

30. 931205 Robotnik drogowy 35 

  

 Najwięcej ofert pracy według zawodów w powiecie gnieźnieńskim w 2012 roku 

zgłoszono w grupie „Robotnicy produkcji odzieży i pokrewni” tj. krawiec 272 oferty                         

i szwaczka 247 ofert, co razem stanowi 519 ofert, a więc 12,42% ogółu zgłoszonych ofert 

pracy. Powyżej dwustu ofert zgłoszono również w zawodzie pozostali spawacze i pokrewni – 

221 ofert tj. 5,29%. 

 W dalszej kolejności najwięcej ofert pracy pozyskano w następujących zawodach:  

- robotnik budowlany – 194 oferty pracy tj. 4,62% ogółu zgłoszonych ofert pracy, 

- robotnik gospodarczy - 174 oferty pracy tj. 4,16% ogółu zgłoszonych ofert pracy, 
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- sprzedawca - 170 ofert pracy tj. 4,07% ogółu zgłoszonych ofert pracy, 

- pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani – 169 ofert 

pracy tj. 4,04% ogółu ofert pracy, 

- robotnik magazynowy - 158 ofert pracy tj. 3,78% ogółu zgłoszonych ofert pracy, 

- murarz - 116 ofert pracy tj. 2,78% ogółu zgłoszonych ofert pracy, 

- opiekun osoby starszej – 106 ofert pracy tj. 2,54% ogółu zgłoszonych ofert pracy. 

 

Wykres 4. Najczęściej zgłaszane oferty pracy wg zawodu w 2012 roku. 

 

 

2. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie gnieźnieńskim w 2012 roku.  

 

 W 2012 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Gnieźnie zgłoszono  

4 179 ofert pracy. Struktura pozyskanych ofert wskazuje, że największe zapotrzebowanie 

pracodawców dotyczy pracowników posiadających kwalifikacje należące do dużej grupy 

zawodowej „Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni”. Do wskazanej grupy, która stanowiła 15,4140% ogółu zgłoszonych 

ofert pracy w analizowanym okresie, należą takie grupy elementarne (kod 4-cyfrowy) jak:  
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- „Piekarze, cukiernicy i pokrewni” (kod 7512) – 0,0980%, 

- „Stolarze meblowi i pokrewni” (kod 7522) – 0,2940%, 

- „Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna” (kod 7523) – 

0,0735%, 

- „Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni” (kod 7531) – 6,6663%, 

- „Konstruktorzy i krojczy odzieży” (kod 7532) – 1,1762%, 

- „Szwaczki, hafciarki i pokrewni” (kod 7533) – 6,0524%, 

- „Tapicerzy i pokrewni” (kod 7534) – 0,2695%, 

- „Obuwnicy i pokrewni” (kod 7536) – 0,7351%, 

- „Robotnicy zwalczania szkodników i chwastów” (kod 7544) – 0,0490%. 

Często także pracodawcy zgłaszali propozycje pracy dla przedstawicieli grupy  

„Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie  

(10,8306% ogółu zgłoszonych ofert pracy), do której należą następujące grupy elementarne: 

- „Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni” (kod 9312) – 

0,9311%, 

- „Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym” (kod 9313) – 4,7537%, 

- „Pakowacze” (kod 9321) – 0,2695%, 

- „Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani” (kod 9329) 

– 1,0047%, 

- „Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów” (kod 9333) – 3,8716%,  

oraz do grupy „Sprzedawcy i pokrewni” (9,5319% ogółu zgłoszonych ofert pracy),                              

z następującymi grupami elementarnymi: 

- „Kierownicy sprzedaży w marketach” (kod 5222) – 0,0980%, 

- „Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci (kod zawodu 5223) – 4,7292%, 

- „Kasjerzy i sprzedawcy biletów” (kod 5230) – 0,7596%, 

- „Agenci sprzedaży bezpośredniej” (kod 5243) – 2,4994%, 

- „Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej/internetowej”  

(kod zawodu 5245) – 1,1517%, 

-  „Pracownicy stacji obsługi pojazdów” (kod zawodu 5245) – 0,0245%, 

- „Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani” (kod zawodu 5249) – 

0,2695%.  
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Tabela 7. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie gnieźnieńskim w 2012 roku. 

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Oferty pracy 

ogółem 100% 

1. 75 
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, 

produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni 
15,4140 

2. 93 
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie 

i transporcie 
10,8306 

3. 52 Sprzedawcy i pokrewni 9,5319 

4. 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 9,3113 

5. 72 
Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn 

i urządzeń i pokrewni 
8,6009 

6. 51 Pracownicy usług osobistych 8,2823 

7. 43 
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 

i ewidencji materiałowej 
4,8762 

8. 96 Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 4,8273 

9. 41 Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 3,3080 

10. 33 Średni personel do spraw biznesu i administracji 3,1609 

11. 34 
Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury 

i pokrewny 
3,0629 

12. 91 Pomoce domowe i sprzątaczki 3,0140 

13. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 1,9603 

14. 92 
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie 

i rybołówstwie 
1,3477 

15. 22 Specjaliści do spraw zdrowia 1,3232 

16. 81 
Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych 

i przetwórczych 
1,3231 

17. 74 Elektrycy i elektronicy 1,2742 

18. 54 Pracownicy usług ochrony 1,2497 

19. 44 Pozostali pracownicy obsługi biura 1,1026 

20. 31 
Średni personel nauk fizycznych, chemicznych 

i technicznych 
0,9800 

21. 13 Kierownicy do spraw produkcji i usług 0,8086 

22. 24 Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 0,7841 

23. 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,7106 

24. 23 Specjaliści nauczania i wychowania 0,5145 

25. 35 Technicy informatycy 0,3920 

26. 94 Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 0,3431 



 

19 

 

27. 21 
Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych 

i technicznych 
0,3430 

28. 32 Średni personel do spraw zdrowia 0,3185 

29. 26 
Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych 

i kultury 
0,2205 

30. 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,2205 

31. 42 Pracownicy obsługi klienta 0,1715 

32. 82 Monterzy 0,1225 

33. 12 Kierownicy do spraw produkcji i usług 0,8086 

34. 14 
Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach 

usługowych 
0,0735 

35. 62 Leśnicy i rybacy 0,0490 

36. 25 Specjaliści do spraw technologii 0,0245 

37. 73 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0,0245 

 

   

3. Oferty pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD). 

 

 Polska Klasyfikacja Działalności (PKD) – jest umownie przyjętym, hierarchicznie 

usystematyzowanym podziałem zbioru rodzajów działalności społeczno-gospodarczej,                     

jakie realizują jednostki (podmioty gospodarcze).  

Analiza ofert pracy według sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności wskazuje, że najwięcej 

ofert pracy w 2012 roku zgłaszonych zostało w sekcjach przetwórstwo przemysłowe – 862 

oferty oraz budownictwo – 822 oferty. W sekcjach tych łącznie zgłoszono 1 684 ofert,  

a więc 40,3 % ogółu zgłoszonych w omawianym okresie ofert pracy.  

Do pozostałych sekcji, w których zgłoszono największą ilość ofert pracy zaliczyć należy:  

- działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca – 707 ofert,               

tj. 16,92% ogółu zgłoszonych ofert, 

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle – 616 ofert, tj. 14,74% ogółu zgłoszonych ofert, 

- administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne – 

175 ofert, tj. 4,19% ogółu zgłoszonych ofert.  

W tych trzech sekcjach zgłoszonych zostało 35,85% ogólnej liczby ofert pracy. 

Z danych statystycznych dotyczących ilości osób zarejestrowanych w 2012 roku wg rodzaju 

działalności ostatniego miejsca pracy wynika, że najczęściej bezrobotni pochodzili z sekcji: 
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- działalność nie zidentyfikowana, 

- działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca, 

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle, 

- przetwórstwo przemysłowe,  

- opieka zdrowotna i pomoc społeczna,  

- budownictwo. 

Do sekcji o największej przewadze liczby zarejestrowanych bezrobotnych w odniesieniu                 

do liczby zgłoszonych ofert w 2012 roku należały takie sekcje jak: 

- działalność nie zidentyfikowana (poziom nadwyżki 1 329), 

- opieka zdrowotna i pomoc społeczna (poziom nadwyżki 403), 

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle (poziom nadwyżki 105). 

- działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca  

(poziom nadwyżki 53), 

- rolnictwio, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo (poziom nadwyżki 40).  

Na 21 sekcji PKD w 2012 roku przewagę liczby ofert pracy nad liczbą bezrobotnych 

poprzednio pracujących odnotowano w 12 sekcjach.  

Do sekcji deficytowych w omawianym okresie zaliczono: 

- budownictwo (poziom deficytu 337), 

- przetwórstwo przemysłowe  (poziom deficytu 258), 

- działalność profesjonalna, naukowa i techniczna (poziom deficytu 118), 

- administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenie społeczne 

(poziom deficytu 48), 

- transport i gospodarka magazynowa (poziom deficytu 47), 

- działalność związana z obsługą rynku nieruchomości (poziom deficytu 38), 

- dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana                    

z rekultywacją (poziom deficytu 35), 

- edukacja (poziom deficytu 28), 

- działalność finansowa i ubezpieczeniowa (poziom deficytu 23), 

- informacja i komunikacja (poziom deficytu 1), 

- pozostała działalność usługowa (poziom deficytu 1).  
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W dwóch sekcjach PKD:  

- gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby, 

-  organizacje i zespoły eksterytorialne 

nie zgłoszono żadnej oferty pracy. 

  

Tabela 8. Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie 

gnieźnieńskim w 2012 roku. 

Sekcja PKD 

Bezrobotni Oferty pracy 

zarejestrowani 

w 2012 roku 

stan 

w końcu 

2012 roku 

zgłoszone 

w 

2012 roku 

stan 

w końcu 

2012 roku 

Razem 8 172 6 431 4 179 241 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo 

i rybactwo 
151 204 111 6 

Górnictwo i wydobywanie 3 3 3 0 

Przetwórstwo przemysłowe 604 569 862 35 

Wytwarzanie i zaopatrywanie 

w energię elektryczną, gaz, parę 

wodną, gorącą wodę i powietrze 

do układów klimatyzacyjnych 

 

1 2 1 0 

Dostawa wody; gospodarowanie 

ściekami i odpadami oraz 

działalność związana z rekultywacją 

 

10 7 45 0 

Budownictwo 485 395 822 105 

Handel hurtowy i detaliczny; 

naprawa pojazdów samochodowych, 

włączając motocykle 

 

721 628 616 1 

Działalność związana 

z zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi 

 

91 79 94 2 

Transport i gospodarka 

magazynowa 
89 66 136 3 

Informacja i komunikacja 12 12 13 0 

Działalność finansowa 

i ubezpieczeniowa 
24 24 47 5 

Działalność związana z obsługą 

rynku nieruchomości 
18 12 56 13 

Działalność profesjonalna, naukowa 

i techniczna 
35 17 153 31 
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Działalność w zakresie usług 

administrowania i działalność 

wspierająca 

 

760 629 707 26 

Administracja publiczna 

i obrona narodowa; obowiazkowe 

zabezpieczenia społeczne 

 

127 87 175 0 

Edukacja 77 49 105 4 

Opieka zdrowotna i pomoc 

społeczna 
492 571 89 0 

Działalność związana z kulturą, 

rozrywką i rekreacją 
68 28 57 10 

Pozostała działalność usługowa 86 60 87 0 

Gospodarstwa domowe 

zatrudniające pracowników; 

gospodarstwa domowe produkujące 

wyroby i świadczące usługi 

na wlasne potrzeby 

 

0 0 0 0 

Organizacje i zespoły 

eksterytorialne 
1 1 0 0 

Działalność nie zidentyfikowana 4 317 2 988 0 0 
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III. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 

 

 Trzecia część opracowania przedstawia analizę rynku pracy z uwzględnieniem 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie gnieźnieńskim w 2012 roku.                      

Zawody deficytowe i nadwyżkowe określa się poprzez stosunek średniej miesięcznej liczby 

ofert pracy zgłoszonych w okresie sprawozdawczym do średniej miesięcznej liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych w tym samym okresie. Zgodnie z zaleceniem Ministerstwa 

Pracy i Polityki Społecznej w raporcie przedstawiono tabele zawierające 30 zawodów 

najbardziej deficytowych i 30 zawodów najbardziej nadwyżkowych wg wskaźnika 

intensywności deficytu (nadwyżki) na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu. W tabelach  

nie uwzględnia się maksymalnych deficytów i nadwyżek oraz zawodów tzw. “pozostałych” 

czyli takich, których 2 ostatnie cyfry w kodzie zawodu wynoszą 9 i 0. 

 

1. Zawody deficytowe. 

 

 Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy 

wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. W takim 

zawodzie wolne miejsca pracy przeważają nad rejestrującymi się bezrobotnymi, a wskaźnik 

intensywności deficytu jest większy od 1,1. 

Tabela poniżej przedstawia ranking 30 zawodów o największym wskaźniku intensywności 

deficytu w 2012 roku.  

 

Tabela 9. Zawody deficytowe w powiecie gnieźnieńskim w 2012 roku. 

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu 

1. 524302 Konsultant/agent sprzedaży bezpośredniej 

2. 921401 Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zieleni 

3. 332101 Agent ubezpieczeniowy 

4. 814208 Operator wtryskarki 

5. 712202 Glazurnik 

6. 524301 Akwizytor 

7. 753403 Tapicer meblowy 

8. 912103 Prasowaczka ręczna 

9. 132404 Kierownik magazynu 

10. 713104 Szpachlarz 
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11. 711601 Brukarz 

12. 132103 Kierownik działu produkcji 

13. 431202 Pracownik do spraw ubezpieczeń 

14. 531202 Asystent nauczyciela przedszkola 

15. 721206 Spawacz metodą TIG 

16. 962201 Pracownik prac dorywczych 

17. 524404 Telemarketer 

18. 612107 Hodowca zwierząt futerkowych 

19. 411004 Technik prac biurowych 

20. 711404 Zbrojarz 

21. 912101 Maglarz 

22. 932901 Konserwator części 

23. 753202 Krojczy 

24. 933304 Robotnik magazynowy 

25. 243305 Specjalista do spraw sprzedaży 

26. 311402 Instalator systemów alarmowych 

27. 341203 Opiekun w domu pomocy społecznej 

28. 721405 Oczyszczacz konstrukcji stalowych 

29. 752305 Pilarz 

30. 811104 Operator koparki 

 

Wskaźnik intensywności deficytu określający ilość ofert pracy w danym zawodzie 

przypadających na 1 osobę kształtował się następująco:  

 

Tabela 10. Ranking pod względem rozmiaru deficytu zawodów z dodatnią liczbą bezrobotnych   

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Napływ 

Liczba ofert na 1 

bezrobotnego Liczba 

bezrobotnych 

Liczba 

Ofert 

pracy 

1. 524302 
Konsultant/agent sprzedaży 

bezpośredniej 
3 93 31 

2. 921401 
Pomocniczy robotnik przy 

konserwacji terenów zieleni 
2 53 26,5 

3. 332101 Agent ubezpieczeniowy 1 22 22 

4. 814208 Operator wtryskarki 1 15 15 

5. 712202 Glazurnik 1 14 14 

6. 524301 Akwizytor 1 9 9 
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7. 753403 Tapicer meblowy 1 9 9 

8. 912103 Prasowaczka ręczna 7 60 8,5714 

9. 132404 Kierownik magazynu 2 17 8,5 

10. 713104 Szpachlarz 1 7 7 

11. 711601 Brukarz 7 37 5,2857 

12. 132103 Kierownik działu produkcji 2 10 5 

13. 431202 Pracownik do spraw ubezpieczeń 1 5 5 

14. 531202 Asystent nauczyciela przedszkola 1 5 5 

15. 721206 Spawacz metodą TIG 1 5 5 

16. 962201 Pracownik prac dorywczych 3 14 4,6667 

17. 524404 Telemarketer 10 45 4,5 

18. 612107 Hodowca zwierząt futerkowych 5 22 4,4 

19. 411004 Technik prac biurowych 23 93 4,0435 

20. 711404 Zbrojarz 7 28 4 

21. 912101 Maglarz 1 4 4 

22. 932901 Konserwator części 1 4 4 

23. 753202 Krojczy 12 47 3,9167 

24. 933304 Robotnik magazynowy 44 158 3,5909 

25. 243305 Specjalista do spraw sprzedaży 2 6 3 

26. 311402 Instalator systemów alarmowych 1 3 3 

27. 341203 Opiekun w domu pomocy społecznej 1 3 3 

28. 721405 Oczyszczacz konstrukcji stalowych 1 3 3 

29. 752305 Pilarz 1 3 3 

30. 811104 Operator koparki 3 9 3 

 

 Z powyższych danych wynika, że największa różnica pomiędzy liczbą zgłaszanych 

ofert, a ilością bezrobotnych posiadających odpowiednie kwalifikacje zawodowe, wystąpiła                          

w przypadku zawodu: konsultant/agent sprzedaży bezpośredniej. W całym 2012 roku do  

Powiatowego Urzędu Pracy w Gnieźnie zgłoszono 93 oferty pracy dla osób dysponujących 

takimi kompetencjami zawodowymi, podczas gdy zarejestrowało się zaledwie 3 

bezrobotnych, co oznacza, że na 1 bezrobotnego przypadało 31 ofert pracy. W zawodzie 

pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zieleni na 1 bezrobotnego przypadało 26,5 

ofert pracy, natomiast dla 1 agenta ubezpieczeniowego przypadały 22 oferty pracy.   

W porównaniu z rankingiem 30 najbardziej deficytowych zawodów w 2011 roku                

w przypadku niektórych zawodów po raz kolejny należy odnotować deficyt. Do zawodów na 

które na rynku pracy nadal występuje wyższe zapotrzebowanie niż ilość zarejestrowanych 
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osób bezrobotnych, posiadających odpowiednie kwalifikacje zawodowe należą następujące: 

pomocniczy robotnik  przy konserwacji terenów zieleni, brukarz, pracownik prac 

dorywczych, hodowca zwierząt futerkowych, technik prac biurowych, zbrojarz oraz operator 

koparki.  

Deficyt na rynku pracy we wskazanych zawodach wynika z małej ilości lub braku 

osób bezrobotnych posiadających adekwatne kwalifikacje do jego wykonywania.  

Uzasadnionym jest podjęcie takich działań, które są ukierunkowane na dostosowanie 

nabywanych przez osoby młode kwalifikacji do aktualnych potrzeb rynku pracy lub też 

przekwalifikowanie osób bezrobotnych, w szczególności należących do grupy zawodów 

nadwyżkowych.  Może to nastąpić poprzez odpowiednie kształcenie na poziomie szkolnictwa 

zawodowego bądź też właściwe planowanie kierunków kursów będących pozaszkolną formą 

kształcenia,  gwarantujących absolwentom nabycie uprawnień i umiejętności niezbędnych do 

wykonywania zawodu według zapotrzebowania rynku pracy. Stąd też w takich zawodach jak: 

tapicer meblowy, spawacz metodą TIG, telemarketer, robotnik magazynowy czy operator 

koparki, Powiatowy Urząd Pracy w Gnieźnie w 2012 roku zorganizował kursy w trybie 

grupowym.  

W zawodów deficytowych należy odnotować również te zawody w stosunku do 

których odnotowano napływ ofert pracy, a nie zarejestrował się żaden bezrobotny.  

W 2012 roku maksymalny wskaźnik deficytu wystąpił w przypadku 88 zawodów,  

co stanowiło 12,54% wszystkich zawodów.   

   

2. Zawody nadwyżkowe. 

 

 Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy 

niższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. W takim 

zawodzie rejestrujący sie bezrobotni przeważają nad zgłoszonymi miejscami pracy,  

a wskaźnik intensywności nadwyżki jest mniejszy od 0,9. 

Tabela poniżej przedstawia ranking 30 zawodów o największym wskaźniku intensywności 

nadwyżki w 2012 roku. 
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Tabela 11. Zawody nadwyżkowe w powiecie gnieźnieńskim w 2012 roku. 

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu 

1. 235107 Pedagog 

2. 331403 Technik ekonomista 

3. 751201 Cukiernik 

4. 713101 Malarz-tapeciarz 

5. 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 

6. 311504 Technik mechanik 

7. 723105 Mechanik samochodów osobowych 

8. 712601 Hydraulik 

9. 751204 Piekarz 

10. 314207 Technik rolnik 

11. 263304 Politolog 

12. 932911 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 

13. 512002 Kucharz małej gastronomii 

14. 752205 Stolarz 

15. 263102 Ekonomista 

16. 722301 Frezer 

17. 000000 Bez zawodu 

18. 753402 Tapicer 

19. 712204 Posadzkarz 

20. 325402 Technik masażysta 

21. 222101 Pielęgniarka 

22. 233008 Nauczyciel języka angielskiego 

23. 713203 Lakiernik samochodowy 

24. 712604 Monter instalacji i urządzeń sanitarnych 

25. 752208 Stolarz meblowy 

26. 214106 Logistyk 

27. 932101 Pakowacz 

28. 311916 Technik obuwnik 

29. 522305 Technik handlowiec 

30. 723103 Mechanik pojazdów samochodowych 

 

 Pod względem wartości wskaźnika nadwyżki ranking wymienionych zawodów prezentuje 

tabela poniżej. 
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Tabela 12. Ranking pod względem rozmiaru nadwyżki zawodów. 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Napływ Liczba 

bezrobotnych na 

1 ofertę pracy 

Liczba 

bezrobotnych 

Liczba ofert 

pracy 

1. 235107 Pedagog 110 1 110 

2. 331403 Technik ekonomista 154 2 77 

3. 751201 Cukiernik 66 1 66 

4. 713101 Malarz-tapeciarz 131 2 65,5 

5. 243106 
Specjalista do spraw marketingu  

i handlu 
67 2 33,5 

6. 311504 Technik mechanik 62 2 31 

7. 723105 Mechanik samochodów osobowych 91 3 30,33 

8. 712601 Hydraulik 56 2 28 

9. 751204 Piekarz 77 3 25,67 

10. 314207 Technik rolnik 50 2 25 

11. 263304 Politolog 24 1 24 

12. 932911 
Robotnik pomocniczy w przemyśle 

przetwórczym 
279 12 23,25 

13. 512002 Kucharz małej gastronomii 68 3 22,67 

14. 752205 Stolarz 132 6 22 

15. 263102 Ekonomista 65 3 21,67 

16. 722301 Frezer 19 1 19 

17. 000000 Bez zawodu 1772 98 18,08 

18. 753402 Tapicer 35 2 17,5 

19. 712204 Posadzkarz 15 1 15 

20. 325402 Technik masażysta 15 1 15 

21. 222101 Pielęgniarka 14 1 14 

22. 233008 Nauczyciel języka angielskiego 12 1 12 

23. 713203 Lakiernik samochodowy 46 4 11,5 

24. 712604 
Monter instalacji i urządzeń 

sanitarnych 
22 2 11 

25. 752208 Stolarz meblowy 62 6 10,33 

26. 214106 Logistyk 10 1 10 

27. 932101 Pakowacz 108 11 9,82 

28. 311916 Technik obuwnik 19 2 9,5 

29. 522305 Technik handlowiec 94 10 9,4 

30. 723103 
Mechanik pojazdów 

samochodowych 
131 14 9,36 
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 Zawodem odznaczającym się najwyższym poziomem nadwyżki był pedagog. 

Wskaźnik intensywnosci nadwyżki dla tego zawodu wyniósł 0,0091 co oznacza, że na 1 

ofertę pracy przypadało 110 bezrobotnych.   

W przypadku kolejnych czterech zawodów wskaźnik nadwyżki był następujący: 

 - technik ekonomista - wskaźnik intensywności nadwyżki 0,013; 

 - cukiernik - wskaźnik intensywności nadwyżki 0,0152; 

 - malarz-tapeciarz - wskaźnik intensywności nadwyżki 0,0153; 

 - specjalista do spraw marketingu i handlu - wskaźnik intensywności nadwyżki 

 0,0299. 

Wśród zawodów nadwyżkowych są również zawody, w których rejestrowali sie bezrobotni,  

a nie zgłoszono żadnych wolnych miejsc pracy. Zawody takie to maksymalnie nadwyżkowe. 

W 2012 roku zawodów tych było 411 tj. 58,55% wszystkich zawodów.  

 

3. Zawody zrównoważone. 

 

 Przez zawody zrównoważone należy rozumieć takie, na które na rynku pracy 

występuje zapotrzebowanie zbliżone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. 

Równowaga pomiędzy podażą a popytem na lokalnym rynku pracy w powiecie 

gnieźnieńskim w 2012 roku wystąpiła w przypadku 23 zawodów. Tabela poniżej prezentuje 

zawody w których wystapiła w 2012 równowaga pomiędzy podażą a popytem na lokalnyn 

rynku pracy. 

 

Tabela 13. Zawody zrównoważone w powiecie gnieźnieńskim w 2012 roku. 

 

Lp. 

 

Kod zawodu Nazwa zawodu 

1. 931301 Robotnik budowlany 

2. 911102 Sprzątaczka domowa 

3. 814305 Operator maszyn do produkcji papieru i tektury falistej 

4. 811106 Operator ładowarki 

5. 723314 Monter-instalator urządzeń technicznych w budownictwie wiejskim 

6. 722303 Operator maszyn do obróbki skrawaniem 

7. 441501 Pracownik do spraw osobowych 

8. 422603 Rejestratorka medyczna 

9. 411003 Pracownik kancelaryjny 
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10. 351103 Technik teleinformatyk 

11. 333105 Spedytor 

12. 325101 Asystentka stomatologiczna 

13. 264304 Tłumacz języka angielskiego 

14. 262101 Archiwista 

15. 235301 Lektor języka angielskiego 

16. 132101 Główny technolog 

17. 332203 Przedstawiciel handlowy 

18. 833203 Kierowca samochodu ciężarowego 

19. 741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 

 

 

4. Ranking zawodów generujacych długotrwałe bezrobocie w powiecie 

gnieźnieńskim w 2012 roku.  

 

 Sporządzenie rankingu zawodów generujących długotrwałe bezrobocie zostało oparte 

na wskaźnikach, które są wynikiem obliczonym jako stosunek osób zarejestrowanych                         

w danym zawodzie pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy, do liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie. 

 Osoby długotrwale bezrobotne pozostające w końcu 2012 roku w rejestrze 

Powiatowego Urzędu Pracy w Gnieźnie  stanowiły 45,77% ogółu bezrobotnych. W końcu 

2012 roku długotrwałym bezrobociem mogli być zagrożeni przedstawiciele 25 elementarnych 

grup zawodowych. Wskaźnik długotrwałego bezrobocia wśród osób bezrobotnych należących 

do tej grupy zawodów był maksymalny. Bezrobotni posiadający takie kompetencje zawodowe 

w sposób szczególny zagrożone są długotrwałym bezrobociem. 
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Tabela 14. Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie gnieźnieńskim w 2012 roku.  

 

Lp. 

 

Kod grupy zawodów Nazwa grupy zawodów 

1. 2281 Farmaceuci 

2. 2355 Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych 

3. 3141 Technicy nauk biologicznych (z wyłączeniem nauk medycznych) 

4. 2131 Biolodzy i pokrewni 

5. 3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 

6. 2231 Położne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 

7. 6114 Rolnicy upraw mieszanych 

8. 3211 Operatorzy aparatury medycznej 

9. 4223 Operatorzy centrali telefonicznych 

10. 3132 
Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i 

pokrewni 

11. 3421 Sportowcy i pokrewni 

12. 2432 Specjaliści do spraw public relations 

13. 2289 Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 

14. 4323 Pracownicy do spraw transportu 

15. 3151 Pracownicy służb technicznych żeglugi 

16. 3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów i informacji naukowej 

17. 5329 
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 

indziej niesklasyfikowani 

18. 3422 Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi 

19. 3356 Funkcjonariusze służby więziennej 

20. 9623 Odczytujący liczniki i wybierający monety z automatów 

21. 7311 Mechanicy precyzyjni 

22. 7315 Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła 

23. 7129 
Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

24. 8154 Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych 

25. 7313 Jubilerzy, złotnicy i pokrewni 
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Podsumowanie 

 

 Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jako proces systematycznego 

obserwowania zjawisk zachodzących na lokalnym rynku pracy dotyczących kształtowania się 

popytu na pracę i podaży zasobów pracy pozwala na formułowanie ocen i wniosków dla 

prawidłowego funkconowania systemów kształcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych, 

jak również pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz opracowywania lokalnych 

projektów wsparcia, szczególnie dla osób znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy. 

 W układzie zawodów i specjalności deficyt w 2012 roku dotyczył 148 zawodów                           

z ogólnej liczby 702 zawodów ujętych w klasyfikacji zawodów i specjalności. W grupie tej  

60 zawodów charakteryzowało się deficytetem podaży pracy przy dodatnich napływach 

zarówno bezrobotnych jak i ofert pracy, z kolei pozostałe zawody – 88, charakteryzowały się 

deficytem przy dodatniej liczbie ofert pracy i zerowej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych. 

Zrównoważenie podaży z popytem na pracę nastąpiło w przypadku 23 zawodów.     

 W 2012 roku pracodawcy zgłosili 4 179 ofert pracy skierowanych do osób 

bezrobotnych, a zarejestrowało się 8 051 bezrobotnych posiadających kwalifikacje 

zawodowe. Wystapiła zatem nadwyżka bezrobotnych nad ilością ofert pracy czyli nadwyżka 

podaży pracy. Na 1 zgłoszoną ofertę pracy przypadało bowiem 1,93 bezrobotnego.                

Inaczej w relacji odwrotnej oznacza to, że na 1 bezrobotnego przypadało 0,52 oferty pracy. 

Nadwyżka ta była jeszcze wyższa jeśli uwzględnimy ogół bezrobotnych, a więc łącznie                       

z bezrobotnymi bez zawodu. Wówczas na 1 ofertę pracy przypadało 2,35 bezrobotnych.  

 Raport wskazuje nadal na trudną sytuację na lokalnym rynku pracy.  

Wielu bezrobotnych ma problemy ze znalezieniem pracy w posiadanym zawodzie. Często 

związane jest to z faktem, że mimo posiadania przez osobę bezrobotną wymaganego przez 

pracodawcę zawodu, nie spełnia ona innych wymagań takich jak np.: odpowiednie 

doświadczenie, inne dodatkowe umiejętności, uprawnienia. Ponadto należy podkreślić,  

że wśród grupy osób bezrobotnych występuje zjawisko dezaktualizacji ich kwalifikacji,  

co utrudnia ich powrót na rynek pracy. Zauważa się też małą mobilność wśród osób 

pozostających bez zatrudnienia.  Do najczęściej wystepujących barier w podjęciu pracy 

należą również ograniczenia zdrowotne, zbyt długa przerwa w aktywności zawodowej  

czy brak motywacji.  

Gniezno, dnia 22.03.2013 r. 
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Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został opracowany zgodnie z zaleceniami metodycznymi 

Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. 


