MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH
W POWIECIE GNIE ZNIENSKIM W 2009 ROKU

Wstep

Zgodnie z ustanwo promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku, (Art.9, ust.1t &k ustawy) zadaniem
samorzdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jestragowanie analiz
i sprawozda, w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytotwyc
I nadwy’kowych, oraz dokonywanie ocen dotgcych rynku pracy.

Monitoring  opisuje rzeczywisto lokalnego rynku pracy oraz
pozwala na formulowanie ocen i wnioskdw dla systerksztatcenia
zawodowego, szkolenia bezrobotnychsnednictwa i poradnictwa zawodowego
oraz opracowywania lokalnych projektéw wsparciaczsgoélnie dla oséb
znajdupcych s w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Do szczegdtowych zadamonitoringu nalgg:

- okrelenie kierunkédw i nafzenia zmian zachodeych w strukturze
zawodowo - kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy

- okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnyadpewniajcych
wieksz efektywna¢ organizowanych szkate

- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez veskaz zawodow
deficytowych i nadwykowych

- usprawnienie pwednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o pl@anych
ofertach pracy na rok przyszly oraz przewidywaneghie oséb kaczacych
szkoty

- utatwienie realizacji programoéw specjalnych dkayavizacji osob diugotrwale
bezrobotnych

- biezaca korekta struktury i téei ksztalcenia zawodowego w szkotach
ponadgimnazjalnych.

W zwigzku z powyszym Powiatowy Urgd Pracy w Gnignie kolejny raz



prezentuje sytuagjna rynku pracy w powiecie grigenskim, w postaci
opracowania pod nazyMonitoring zawodow deficytowych i nadusowych.
Do przygotowania poirocznego raportu pagly dane zgromadzone
w Powiatowym Urzdzie Pracy dotyexe o0sOb bezrobotnych oraz zgtaszane
ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Zawodoviépecjalnéci.
Raport ten stanowi diagn@sytuacji na rynku pracy w 2009 roku.
Przedstawiony raport zawiera:
- analiz rynku pracy wedlug zawoddw, ktére reprezentusoby
bezrobotne zarejestrowane w gmenskim urzdzie pracy
- analiz ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcow w Pomgim
Urzedzie Pracy w Gnisie
- analiz rynku pracy z uwzgdnieniem zawodow deficytowych
I nadwyzkowych



zawodow

Struktura bezrobocia wedtug zawoddéw reprezentowanytt

przez osoby bezrobotne zarejestrowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnienie

Wzorem lat poprzednich przedstawiamy daktetystyczne dotyee

reprezentowanych

przez

osoby bezrobotneejeziowane

w Powiatowym Urgdzie Pracy w Gnignie w kaacu 2009 roku.

Tabelal. Bezrobotni wg zawodow w powiecie gnienskim. Stan na koniec

2009 roku (30 zawoddw najliczniej reprezentowangitez osoby bezrobotne)
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Ogotem* 59993368 1330 863
1./"000000" | Bez zawodu 18751090 349 235
2./"522107"| Sprzedawca 419 374 121 108
3.1"743304" | Krawiec 269 268 61 61
Asystent ekonomiczny
[zawOd szkolny: Technik
4.1"341902"| ekonomista] 161 130 26 20
5.|"722204"|Slusarz 128 1 32 1
6.]"744304"| Obuwnik przemystowy 128 112 58 52
7./"512201"|Kucharz 123 88 22 19
8./"244104" | Pedagog 9 76 12 11
Handlowiec [zawdd
szkolny: Technik
9./"341501"| handlowiec] 87 70 13 11
10
.1"743604"| Szwaczka 82 82 32 32
11 Mechanik samochodow
.["723105"| osobowych 7Y O 8 0
12
.1"712102"| Murarz 73 O 15 0
13
.1"321208"| Technik rolnik 72 40 17 11
14| "241102"| EKkonomista 69 59 17 14




15

Elektromonter [elektryk]
.|"724201"| zaktadowy 69 1 17 0
16
.|"722304" | Tokarz 68 2 14 1
17 Mechanik pojazdow
.|"723106" | samochodowych g7 O 13 0
18 Technikzywienia i
.1"321402" | gospodarstwa domowego 56| 37 10 8
Fryzjer [zawody szkolne:
19 Fryzjer, Technik ustug
.1"514102" | fryzjerskich] 55 53 11 9
20
.|"714103"|Malarz — tapeciarz 54 0 6 0
21
.["742204" | Stolarz 52 2 9 2
22
.1"311502"| Technik mechanik 50 1 13 1
23 Technik technologi
.1"311913"| odziery 51| 51 9 9
24 Rolnik pracugcy na
.["641101"|whasne potrzeby 51 34 15 9
25
.1"311204" | Technik budownictwa 49 11 5 1
Organizator agrobiznesu
26 [zawOd szkolny: Technik
.1"341903" | agrobiznesul] 49 37 2 2
27
.|"741201"| Cukiernik 4 23 5 4
Specjalista do spraw
28 marketingu i handlu
.["241912" | [sprzeday] 43| 30 8 7
29
.|"741203"| Piekarz 42 6 5 3
Pracownik biurowy
30 [ZawOd szkolny: Technik
.1"419101" | prac biurowych] 40 35 19 18

*Liczba “ogétem” dotyczy wszystkich os6b zarejestemych i nie jest sugzaprezentowanego powsj

zestawienia 30 zawodow najliczniej reprezentowarprzez osoby bezrobotne




W kacu 2009 roku w Powiatowym Wdzie Pracy w Gnimie
zarejestrowanych byto 59@&06b, w tym 3368 kobiet.
W poréwnaniu do analogicznego okresu ubiegtego ro#notowano wzrost
liczby oséb bezrobotnych.
Struktura zawodowa 0sOb zarejestrowanych nie alemfaczcej zmianie.
Nadal najwgcej os6b bezrobotnych (w tym diugotrwale) to osbly zawodu
Pozostate grupy to m.in: krawcowe, technicy ekorsoimi obuwnicy,
sprzedawcy.
W tym momencie warto zaprezentdwa dane na temat tego
z jakim zawodem najegZciej rejestrowaty s osoby w cigu catego okresu
sprawozdawczego tj. od 02 stycznia do 31 grudn@206ku.

Tabela 2. Naplyw 0s6b bezrobotnych wedlug zawod@w powiecie

gnieznienskim w 2009 roku.*
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O 8957 5143 10908 5749
1./"000000"| Bez zawodu 2646 1614, 3303 1750
2./"522107"| Sprzedawca 683 588 681 580
3./"743304" | Krawiec 314 313 468 467
Asystent ekonomiczny
[zawdd szkolny:
4. |"341902" Technik ekonomista] 325 259 401 329
5./"512201"|Kucharz 177 107 248 170
Handlowiec [zawdd
szkolny: Technik
6./"341501" | handlowiec] 175 150 219 162




7./"244104"| Pedagog 181 146 213 185
8./"744304" | Obuwnik przemystowy 158 129 193 165
9.|"722204" | Slusarz 162 1 189 0
Mechanik samochodow
10./"723105"| osobowych 113 0 159 0
Technikzywienia i
gospodarstwa
11./"321402"| domowego 119 82 136 77
Mechanik pojazdéw
12|"723106"| samochodowych 110 0 133 0
Fryzjer [zawody
szkolne: Fryzjer,
Technik ustug
13./"514102"|fryzjerskich] 104 97 128 126
14./"712102"| Murarz 99 0 125 0
15./"311502"| Technik mechanik 74 3 123 2
16./"742204"| Stolarz 84 5 123 1
Elektromonter
17./"724201" | [elektryk] zaktadowy 95 4 120 2
18./"241102"| EKonomista 102 77 119 103
19./"321208"| Technik rolnik 102 56 117 60
Specjalista do spraw
marketingu i handlu
20./"241912" | [sprzeday] 123 91 112 75
21.|"743604"| Szwaczka 106 106 110 110
Organizator
agrobiznesu [zawdd
szkolny: Technik
22./"341903"| agrobiznesu] 123 90 107 81
23.|"714103"| Malarz — tapeciarz 83 0 107 0
Robotnik pomocniczy
w przemyyle
24./"932104"| przetworczym 84 52 104 40
25./"722304"| Tokarz 60 4 102 2
26./"741203"| Piekarz 59 8 102 10
27./"311204"| Technik budownictwa 53 8 99 18
Technik technologii
28./"311913"| odziery 88 88 93 93
29./"741201"| Cukiernik 64 39 93 47
30./"714101" | Malarz budowlany 64 1 79 1

*Liczba “ogétem” dotyczy wszystkich os6b zarejestemych i nie jest sugzaprezentowanego powsj

zestawienia 30 zawodow najliczniej reprezentowarprzez osoby bezrobotne




W roku 2009, zarejestrowatogsznacznie wgcej oséb ni w roku poprzednim.
Wplyw na to mial niewtpliwie ogodlnokrajowy kryzys gospodarczy, ktory
spowodowat redukcje zatrudnienia w niektorych dmhtgospodarki.

Na tym tle dé¢ stabilna (ché niekorzystna) okazata ¢sisytuacja w braky
handlowej. Jak widaz powyszego zestawienia w zawodzie sprzedawcy nie
odnotowano diej réznicy w naptywie 0sOb bezrobotnych w poréwnaniu
z rokiem 2008. Podobna tendencja dotyczyta osébagagcych zawody:
specjalista ds. marketingu i handlu oraz organrzagoobiznesu.

Natomiast odwrotna tendencja, czyli ¢ksza liczba oséb bezrobotnych
rejestrupcych sé¢ w 2009 roku, pochodzita z branktére do tej pory
dominowalty na gntenienskim rynku pracy. Byly to gidwnie osoby posiagtag
zawody rzemiélnicze: krawiec, cukiernik, piekarz, obuwnik przestowy.

Warto roéwnie przypomni€, ze podobnie jak w latach poprzednich naptyw
0sOb bezrobotnych w poszczegolnych zawodach moégikas z “powrotu”

do rejestru oséb Kmzacych stae, przygotowania zawodowe, szkolenia,
z rotacji pracownikow w zaktadach pracy, z rejagtrabsolwentow kaczacych
nauke

w szkotach.

W porOwnaniu z rokiem ubieglym ponownie wzrosta zlia o0sob

z wyksztatlceniem pedagogicznym. kéoto wynik& ze specyfiki ksztalcenia
w gnieznienskich szkotach wiszych nieadekwatnym do zapotrzebowania
na rynku na lokalnym rynku pracy.

Wsréd oséb rejestragych seé w podanym okresie grgpdominupca byty
kobiety oraz osoby bez zawodu wyuczonego.

W kolejnym rozdziale przedstawiamy, jak ksztattowalke zapotrzebowanie
na specjalistbw na grimienskim rynku pracy (w oparciu o dane statystyczne
Urzedu)



ll. Analiza ofert pracy wedlug zawodow
W tej czsci opracowania przedstawiona zostanie analiza qgbesicy
(w tym stau i przygotowania zawodowego), ktore zgtaszane hyyez
pracodawcéw w 2009 roku.
Na analiz sktadag sie: oferty pracy wedtug zawodow w 2009 roku oraztyfe
pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziataléd (PKD)

1. Oferty pracy wedtug zawodéw w 2009 roku

W powyszym okresie sprawozdawczym Powiatowy 4drz Pracy
w Gnieznie pozyskat 5145 ofert pracy (w tym &iai przygotowania
zawodowego).

Tabela 3. Oferty pracy wg zawodow w powiecie gnienskim w 2009 roku

w porownaniu z ofertami zgtoszonymi w 2008 roku.*

Oferty Oferty
pracy pracy
zgtoszone |zgtoszone
Kod w 2008 w 2009
Lp |zawodu Nazwa zawodu roku roku
Ogotem* 5222 5145
1.|1"522107" | Sprzedawca 669 730
Pracownik biurowy [Zawdd
2./"419101" |szkolny: Technik prac biurowych] 441 479
3./"914103" | Robotnik gospodarczy 189 280
Robotnik pomocniczy w przensie
4.1"932104" |przetworczym 360 244
5./"932103" | Pakowacz 123 191
6./"931301" | Robotnik budowlany 153 167
Przedstawiciel handlowy
7./"341503" |[przedstawiciel regionalny] 86 117
8./"712102" | Murarz 104 117
Pracownik administracyjny [zawdd
9./"343101" |szkolny: Technik administraciji] 88 111




10./"743304" | Krawiec 124 109
11./"413103" | Magazynier 80 99
Pracownik ochrony mienia i 0séh
[zawOd szkolny: Technik ochrony
12./"515902" |fizycznej osb6b i mienia] 56 79
13./"743604" | Szwaczka 158 72
14./"913207" | Sprataczka 121 72
Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer,
15./"514102" | Technik ustug fryzjerskich] 46 67
16./"512201" | Kucharz 111 66
17./"341504" | Telemarketer 22 57
18./"742204" | Stolarz 44 56
19./"832101" | Kierowca samochodu osobowego 52 50
20./"931203" | Robotnik drogowy 74 50
Kierownik dziatu marketingu i
21./"123301" |sprzeday 4 47
Elektromonter [elektryk]
22.|"724201" |zaktadowy 36 45
23./"713101" | Dekarz 45 41
Kosmetyczka [zawOd szkolny:
24./"514103" | Technik ustug kosmetycznych] 18 40
25./"343201" | Ksegowy [samodzielny] 48 39
26./"421102" | Kasjer handlowy 24 39
27./"411101" | Sekretarka 14 37
28./"913204" | Pomoc kuchenna 81 37
29./"713302" | Tynkarz 7 35
30./"000000" | Bez zawodu 6 34

*Liczba “ogotem” dotyczy wszystkich ofert i nie fesunmy zaprezentowanego powsj zestawienia 30

przedstawionych zawodow.

Ze wzgkdu na obszerr$o opracowania przedstawiamy zawody, w ktorych
posrednicy pracy pozyskali najacej ofert. Jak widapracodawcy poszukiwali
przez Urad Pracy pracownikbw do pracy fizycznej, ktéra nignvagata
szczegolnych kwalifikacji zawodowych lub rzegirekow.

Ogodlna sytuacja gospodarcza odbitaziacaco na lokalnym rynku pracy.

Jak wynika z przedstawionej powegj tabeli, w 2009 roku odnotowano spadek
liczby ofert pracy.

Najmniej ofert zgtoszono w takich zawodach jak:vikiex, robotnik drogowy,



szwaczka, spetaczka, pomoc kuchenna, kucharz, dekarz, robotmmqgeniczy
w przemyle przetworczym, ksgowy.

Byly jednak brame, w ktérych odnotowano wksze zapotrzebowanie mi
w 2008 roku. Byty to: kierownik dziatu marketingu sprzeday, robotnik
gospodarczy, pakowacz, tynkarz, kosmetyczka, pratowchrony mienia,
pracownik administracyjny, pakowacz, robotnik gadqrazy.

Duza ilos¢ ofert pracy zgtoszonych w niektérych zawodach raoglynika

z dwego zainteresowania pracodawcéw m@@mM o0sOb bezrobotnych
na stae.

Na talg struktue ofert pracy w PUP wptyo wiele czynnikdw. Nie wszystkie
oferty pracy s zgtaszane przez pracodawcow do ddiz Wykorzystuj oni
wilasne metody poszukiwania pracownikow. Czasansiatee oferty magbyc
zgtaszane kilkakrotnie do PUP z uwagi na ratgojacownikbw w danym
zaktadzie pracy, matatrakcyjnd¢ (z punktu widzenia osoby bezrobotnej),
warunkow pracy u danego pracodawcy, braku w rgediutb na rynku pracy
oséb posiadagych potrzebne kwalifikacje Iub umégnosci, zbyt wysokie

wymagania pracodawcow w stosunku do kandydatow.

2. Oferty pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)

Polska Klasyfikacja Dziatalngsci (PKD) - jest umownie przgtym,
hierarchicznie usystematyzowanym podzialem zbicsdzajow dziatalnéci

spoteczno gospodarczej, jakie realizigdnostki (podmioty gospodarcze).

Tabela 4. przedstawia sytuaapsob bezrobotnych wg rodzaju dziatdicio
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiegnieznienskim
w 2009 roku.



Sekcja PKD

Bezrobotni

zarejestrowani
w 2009 roku

Bezrobotni

stan w kacu
2009 roku

Oferty pracy

zgtoszone w
2009 roku

Oferty pracy

stan w kacu
2009 roku

Rolnictwo, l&gnictwo,
lowiectwo
I rybactwo

393

390

196

[EEY

Gornictwo i wydobywanie

Przetworstwo przemystowe

1889

/76

407

o, O

Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energ¢ elektryczn, gaz, pas
wodm, gorca wodk i powietrze
do uktadow klimatyzacyjnych

60

224

257

Dostava wody; gospodarowan
sciekami i odpadami oraz
dziataln@¢ zwigzana

z rekultywacg

48

Budownictwo

1159

544

584

~N| O

Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow
samochodowych, wtzapc
motocykle

1401

793

1095

Dziatalng¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugam
gastronomicznymi

156

87

156

Transport i gospodarka
magazynowa

222

105

109

Informacja i komunikacja

15

38

DziatalnGg¢ finansowa
I ubezpieczeniowa

22

17

172

Dziataln@g¢ zwigzana z
obstug rynku nieruchomgci

/6

Dziatalna¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna

18

10

65

Dziatalna¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalrio
wspieragca

1992

946

342

19

Administracja publiczna i
obrona narodowa; obogakowe

zabezpieczenia spoteczne

275

164

588




Edukacja 37 34 227 0
Opieka zdrowotna i pomoc

spoteczna 1136 791 123 2
Dziatalnag¢ zwigzana z kultug,

rozrywky i rekreacy 44 120 311 6
Pozostata dziataldé ustugowa 169 41 338 6

Gospodarstwa domowe
zatrudniagce pracownikow;
gospodarstwa domowe

produkupce wyroby i

swiadczce ustugi na wiasne

potrzeby 0 0 0 0
Organizacje i zespoty

eksterytorialne 0 0 10 0
Dziatalna¢ nie

zidentyfikowana 0 0 0 0
Ogotem 8994 5065 5145 60

Z tabeli 4. wynika,ze wedlug rodzaju dziataldol ostatniego miejsca pracy
bezrobotni najogciej pochodzili z sekcji przetwoérstwo przemystoveehrona
zdrowia i pomoc spoteczna, handel hurtowy i detaly, naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutdwytku osobistego i domowego oraz
z grupy dziatalné w zakresie administrowania i dziatafidowvspieragca oraz
budownictwo.

Patrzc na oferty pracy zgtoszone w 2009 roku rowg sekcji PKD),
zauwaymy, ze z liczba zgtaszanych ofert znacznie przesmgta liczh
zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych, w takich takadia gospodarki jak:
wytwarzanie i zaopatrywanie w eney@lektryczn, gaz, pay wodr, goBca
wode | powietrze do ukladéw klimatyzacyjnych, dostawa ody;
gospodarowaniéciekami i odpadami oraz dziataktozwigzana z rekultywagj
informacja i komunikacja, dziatal§é finansowa i ubezpieczeniowa, dziataléo
zwigzana z obstug rynku nieruchomsxri, dziataln@¢ profesjonalna, naukowa
| techniczna, administracja publiczna i obrona dawea; obowizkowe
zabezpieczenia spoteczne, edukacja, dziatadlnobvigzana z kultug, rozrywka

| rekreacy.



lll. Analiza zwodow deficytowych i nadwygkowych

W kolejnej cgci niniejszego opracowania zostanie przedstawiomdiza
rynku pracy z uwzgdnieniem zawodow deficytowych i nadikpowych
w powiecie gnienienskim. Zawody deficytowe i nadwitowe okrgla sk
poprzez stosunedtedniej miesicznej liczby ofert pracy zgtoszonych w okresie
sprawozdawczym do sredniej miesicznej liczby  zarejestrowanych
bezrobotnych w tym samym okresie.

A zatem, poniej zostan przedstawione zawody deficytowe i zawody

nadwykowe w powiecie gnignienskim w 2009 roku.

1. Zawody deficytoweczyli takie, na ktére na rynku pracy wgstije wyzsze
zapotrzebowanie ailiczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie.
Ponizej  przedstawiamy 30 zawodéw  deficytowych w kuod&ci
od najniszego do najwiyszego wskanika deficytu zawodu.

Tabela 5. Zawody deficytowe w powiecie gmenskim w 2009 roku

(30 zawodow, od najwygzego do najaszego wskanika deficytu )

Nazwa zawodu

©

Kierownik dziatlu marketingu i sprzetia
Kasjer handlowy

Tynkarz

Zbrojarz

Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regiompal
Telemarketer

Pomoc kuchenna

Sekretarka

Pokojowa [w hotelu]

Technik logistyk

Wozny

HIB[© X N0 ~WNE

=o




12. | Bibliotekarz

13. | Pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik prac lowsych]
Wychowawca w placowkachswiatowych, wychowawczych i
14. |opiekwczych

15. | Robotnik gospodarczy

16. | Pakowacz

17. | Bufetowy [barman]

Pracownik ochrony mienia i 0séb [zawdd szkolny: Arek ochrony
18. | fizycznej 0s6b i mienia]

19. | Robotnik drogowy

20. | Wulkanizator

21.|Recepcjonista

22. | Sprataczka

23. |Magazynier

24. | Robotnik budowlany

25. |Dekarz

26. | Kierowca samochodu osobowego
27.|Florysta

28. | Robotnik placowy

29. | Portier

30. | Operator sprgu do rob6t ziemnych

Warto w tym momencie podkdiec, ze na powysz statystyk ztozyly sie oferty
stazu, dlatego zawod bibliotekarz, wychowawca czy pvatk biurowy
znalazty s¢ w grupie zawoddéw deficytowych.

W 2009 roku zawodami deficytowymi okazaly ¢ siprofesje zwizane

z szeroko pajta brarzg handlows. Zapewne zwizane byto to z pojawieniemgsi

na lokalnym rynku kilku diych sieci handlowych, a tym samym zgtaszanego

przez nie zapotrzebowania na pracownikow.

2. Zawody nadwykowe, czyli zawody, na ktOre wygbuje na rynku pracy

nizsze zapotrzebowaniezliczba oséb zarejestrowanych w tym zawodzie.

Tabela 6. Zawody nadvikowe w powiecie gnisieaskim w 2009 roku (30

zawodow w kolejnéci od najniszego do najwiszego wskanika nadwyki)



Nazwa zawodu

Mechanik samochodow osobowych

Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzgla

Tokarz

Elektromechanik spetu gospodarstwa domowego

Fotograf

Piekarz

Monter instalacji wodoggowych i kanalizacyjnych

Obuwnik przemystowy

© X NO” WNE

Slusarz

10.| Opiekunkasrodowiskowa

11.| Elektromechanik pojazdow samochodowych

12.|Mechanik maszyn i uszlzea przemystowych

13.| Specjalista do spraw rachunkosed

14.| Cukiernik

15.| Inzynier zootechniki

16.| Stolarz budowlany

17.| Technik elektronik

18.| Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych

19.|Handlowiec [zawOd szkolny: Technik handlowiec]

20.| Technik budownictwa

21.|Cholewkarz

22.|Specjalista administracji publicznej

23.|Pedagog

24. Frezer

25.| Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekorsbaj

26.| Kucharz matej gastronomii

27.|Mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczych

28.| Technik mechanik

29.| Stolarz meblowy

30.| Mechanik pojazdéw samochodowych

Na zaprezentowane powsj dane statystyczne dotyce zawodéw
deficytowych i nadwykowych ma wpltyw wiele czynnikéw. Podstawowe z nich
to: sytuacja zawodowa 0s6b zarejestrowanych w &owiym Urzdzie Pracy
w Gnieznie i ich zawdd wyuczony, zgtaszane do d¢diz oferty pracy i ich

specyfika.



Sytuacja na rynku pracy w powieciesgnienskim ma swagj dynamile.
Wida¢ to po naptywie do rejestru osOb bezrobotnych wguwi okresu
sprawozdawczego (tabela 2.). Osoby reprezgragyposzczegodlne zawodyda
zasila& grono bezrobotnych, ale w odpowiednio spragggh sytacjach dula
podejmowa zatrudnienie lub inne formy aktywém. Warto dodé, ze osoby
bezrobotne nie zawsze podejqujaktywnd¢ zawodowd w zawodzie
wyuczonym.
Prawdziwym problemem pozostaje diugotrwate bezriZhoewltaszcza jdi
dotyczy ono o0s6b o niskich kwalifikacjach i kobiBbdobnie jak w poprzednim
okresie, trudnéciag w podgciu zatrudnienia magby¢ nieaktualne umiefnosci
zawodowe, niska motywacja do pecp pracy, wysokie wymagania co do
warunkéw pracy. Ggto czynnikiem powodagym diugotrwate bezrobocie jest
sam fakt pozostawania bez pracy powjy kilkunastu miesicy lub Iat.
Pracodawcy bardziej przychylnie spadpja na osoby, ktorych przerwa
w zatrudnieniu byta niewielka.
Warto réwnie doda&, ze wsrod dtugotrwale bezrobotnych jest grupa osob
zarejestrowanych tylko formalnie, ze wadlh na ubezpieczenie zdrowotne lub
zaswiadczenia wydawane przez WdzPracy dla potrzeb innych instytuciji.
Osoby te formalnie deklamjgotowad¢ do podgcia pracy, jednak podczas
rozmow z pérednikami pracy i doradcami zawodowymesio ujawniag SWOp
faktyczrg motywacg.
Na tle tej grupy nie maa jednak zapomigao diugotrwale bezrobotnych,
ktorych umiegtnosci zawodowe ulegly dezaktualizacji zzrggch powodow
(rodzinnnych, spotecznych, zdrowotnych). Osobyrn®gp duzga motywacg
do podgcia zatrudnienia i do nich przede wszystkim warterdwa: oferty

programéw pomocowych.



Podsumowanie

Zaprezentowany raport wedtlug aplikacji "Moring zawodow",
przedstawia diagnez rynku pracy w 2009 roku w oparciu
o dane statystyczne Wi oraz o klasyfikagjzawodow i specjalriai. Warto
ponownie podkrdi¢, ze rzeczywistéci rynku pracy nie da &i zamknyé
w jakichkolwiek klasyfikacjach. Nie mma wkc wszystkich danych
ilosciowych traktowdé dostownie. Z drugiej strony klasyfikacje potrzebne,
aby mana bylo porownywa informacje. Sam faktze nie ma o0sob
zarejestrowanych w danym zawodzie nie musi ozriaéeanie ma ludzi, ktorzy
dany zawdd mogliby wykonywaPodobnie fakt nadwii w zawodzie nie musi
oznacza, ze nie ma problemu ze znalezieniem pracownikOw w rawodzie.
Ranking nie obejmuje umignosci, zdolndci, predyspozycji psychicznych
0s6b, ktore agsto mag kluczowe znaczenie dla zatrudnienia. W gzku z tym
powyzszy raport naley traktowa& gtownie jako dokument utatwiggy
orientacg w sytuacji na lokalnym rynku pracy (z punktu widee danych
Urzedu Pracy). Zawiera on bowiem z koniecg&riotylko niektére z wielu
czynnikdw majcych wpltyw na ten rynek.

Opracowata

Ewa Zielihska

Doradca zawodowy | stopnia

Monitoring zawodow deficytowych i nadvdgowych zostat opracowany zgodnie z zaleceniami dwtgicznymi
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej



