MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH
W POWIECIE GNIE ZNIENSKIM W 2007 ROKU

Wstep

Zgodnie z ustamo promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracylnia
20 kwietnia 2004 roku, (Art.9, ust.1, pkt 9 awy) zadaniem samaadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest opraemie analiz i sprawozdaw tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i ngékowych, oraz
dokonywanie ocen dotygeych rynku pracy.

Monitoring opisuje rzeczywisto lokalnego rynku pracy oraz pozwala
na formutowanie ocen i wnioskéw dla systemu ksetale zawodowego, szkolenia
bezrobotnych, pwednictwa i poradnictwa zawodowego oraz opracowysvan
lokalnych projektéw wsparcia, szczegOlnie dla osbajdupcych s¢ w trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Do szczegdétowych zadamonitoringu naleg:

- okreslenie kierunkéw i natzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo —
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy

- okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnydapewnigjcych
wieksz efektywna¢ organizowanych szkate

- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez veskazawodow deficytowych
I nadwyzkowych

- usprawnienie pwednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o plaanych
ofertach pracy na rok przyszty oraz przewidywartzjdie osob kaczacych szkoty

- ulatwienie realizacji programow specjalnych dlatyavizacji osob dtugotrwale
bezrobotnych

- biezaca koreke struktury 1 tréci ksztatcenia zawodowego w szkotach
ponadgimnazjalnych.

W zwigzku z powyszym Powiatowy Urgd Pracy w Gnignie poraz kolejny
prezentuje sytuagj na rynku pracy w powiecie gri@enskim, w postaci
opracowania pod nazyMonitoring zawodow deficytowych i nadusowych.



Do przygotowania corocznego raportu pagty dane zgromadzone w Powiatowym
Urzedzie Pracy dotyere osOb bezrobotnych oraz zgtaszane ofert pracyjuged
Polskiej Klasyfikacji Zawodow i Specjalba.

Raport ten stanowi diagn@saytuacji na rynku pracy w 2007 roku.

Ze wzgkdu na faktze Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne] wprowdéolzmiany
metodologiczne do badanad rynkiem pracy, w niniejszym opracowaniu pogimi
zostata czs¢ prognostyczna, oraz diagnoza uverijliagca sytuagj absolwentéw.
Pominkte kwestie bdag uwzgkdnione w dodatkowej] analizie planowanej za kilka
mieskcy.

Przedstawiony raport zawiera:
- analiz rynku pracy wedtug zawodow, ktore reprezentogoby bezrobotne
zarejestrowane w gmmienskim urzdzie pracy
- analiz ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcéw w Pamgin Urzdzie
Pracy w Gnienie
- analiz rynku pracy z uwzghlnieniem zawodow deficytowych
I nadwyzkowych

|. Struktura bezrobocia wedtug zawoddéw reprezentowaych
przez osoby bezrobotne zarejestrowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Gnimie, w kaicu 2007 roku zarejestrowanych
byto 5 936 0sbb, z czego 4067 to kobiety.

Wsrdd zarejestrowanych domigog grupe stanowity osoby diugotrwale bezrobotne
(65%). Duzg grupe wsrdéd oséb bezrobotnych stanowity réwhiesoby bez sta
pracy (25%), oraz osoby, ktorych staracy byt krotszy ri rok (21%).

Patrzc na struktug bezrobocia pod wzgtlem wieku, najwiksz grupe stanowity
osoby m¢dzy 45 a 54 rokiemycia oraz osoby w wieku 25-34 lat.



1. Bezrobotni wg zawodow w powiecie gniaienskim
Stan w kaacu w 2007 roku

Najwickszy grupe oséb wrdd zarejestrowanych bezrobotnych stamowsoby bez
zawodu — 1271 os6b, w tym 939 kobiet.
Nize] przedstawiamy zawody, w ktorych odnotowano ngjedy liczbe osob
bezrobotnych w dniu 31.12.2007r.:

- sprzedawca 660 0sob, (597 kobiet)

- robotnik pomocniczy w przenmle przetworczym 263 osoby, (188 kobiet)

- szwaczka 191 kobiet

- krawiec 171 0s0b, (170 kobiet)

- obuwnik przemystowy 171 osob, (164 kobiety)

- sprataczka 104 osoby, (103 kobiety)

- pracownik biurowy 123 osoby, (122 kobiety)

- kucharz 97 oséb, (84 kobiety)

- pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 94 osobyk(fety)

- asystent ekonomiczy (technik ekonomista) 90 osbbkfbiet)

- robotnik budowlany 89 gzczyzn

- murarz 68 mzczyzn

- robotnik gospodarczy 59 osdb, (30 kobiet)

- pozostali pracownicy ds. finansowo statystyczny@losob, (44 kobiety)

- ekonomista 49 osob, (41 kobiet)

- $lusarz 48 0sob, (2 kobiety)

- kelner 46 os6b, (45 kobiet)

- pakowacz 43 osoby, (40 kobiet)

- fryzjer 41 osdb, (37 kobiet)

- organizator agrobiznesu 38 0séb, (36 kobiet)

- pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 87cayzn

- technikzywienia i gospodarstwa domowego 37 0sob, (31 kpbiet

- pedagog 35 o0so6b, (32 kobiety)



- technik rolnik 35 osdb, (21 kobiet)
- robotnik placowy 30 0séb, ( 13 kobiet)
- specjalista ds marketingu i handlu 30, (19 kobiet)

W&rod  zarejestrowanych o0sOb  bezrobotnych zmao wyodebnic grupe
absolwentow.
Z ogo6tu absolwentow (334 osoby), najliczniej regrdpwan grup zawodovd S3
osoby bez zawodu (72), sprzedawcy (23 osoby), amgemzy agrobiznesu (23
osoby), asystenci ekonomiczni (18 oso6b), technaydiowcy (13 0so6b), pedagodzy
(11 osob).
Absolwenci szkot zazwyczaj etnie uczestnicz w dziataniach realizowanych przez
urzad pracy, w tym w szczegolga w staach i szkoleniach.

Interesuyjce wnioski mana wysnd, spoghdajgc na reprezentantow zawodow
od strony czasu pozostawania bez pracy.
W grupie 0so6b zarejestrowanych paely12 miesicy najliczniej reprezentowanymi
zawodami (w stosunku do ogdlnej liczby os6b diugate bezrobotnych - 2354):s
sprzedawcy (287 osob), obuwnicy przemystowi (©88b), robotnicy pomocniczy
w przemyle przetworczym (134 osoby), szwaczki (107 kobiepgpzostali
sprzedawcy i demonstratorzy (75 oséb), sfazzki (68 osbéb), pracownicy biurowi
(60 0sbb), krawcy (54 osoby), pozostali pracownisyfinansowo statystycznych (41
0s0b), robotnicy budowlani (33 osoby), murarze @&@éb), kucharze (28 osdb),
robotnicy placowi (28 osob), magazynierzy (23 g3plpozostali rolnicy produkciji
roslinnej (23 osoby), kelnerzy (22 osoby), pakowa(2@ osob), ekonoriti (20
0s0b).
Jak mana zuway¢ diugotrwate bezrobocie wydajeesby¢ charakterystyczne dla
osbb, ktére najezciej wykonywaty zawody nie wymaggje wysokich kwalifikacji.
Z pewndcia przeszkod w podgciu zatrudnienia magby¢ nieaktualne umietnosci
zawodowe, niska motywacja do pedp pracy, wysokie wymagania co do
warunkéw pracy. Gsto czynnikiem powodagym diugotrwate bezrobocie jest sam
fakt pozostawania bez pracy pawy kilkunastu miesicy lub lat. Pracodawcy



bardziej przychylnie spogillajp na osoby, ktérych przerwa w zatrudnieniu byta
niewielka.

Warto rownig doda&, ze wsréd dilugotrwale bezrobotnych jest grupa o0sob
zarejestrowanych tylko formalnie, ze wgdli na ubezpieczenie zdrowotne Ilub
zaswiadczenia wydawane przez WdzPracy dla potrzeb innych instytuciji.

Osoby te formalnie deklarupotowaé¢ do podgcia pracy, jednak podczas rozmow

z pdsrednikami pracy i doradcami zawodowymigsto ujawniag swop faktyczry
motywacg.

Na tle tej grupy nie mma jednak zapomidao osobach dlugotrwale bezrobotnych,
ktorych umiegtnosci zawodowe ulegly dezaktualizacji zznych powodow
(rodzinnnych, spotecznych, zdrowotnych). Osobymeap duzg motywacg do
podgcia zatrudnienia i do nich warto przede wszystkisrdwa: oferty programow
pomocowych.

Osoby dtugotrwale bezrobotne, to rownieosoby posiadage wysze nk
podstawowe kwalifikacje. Na tym tle wyndia se grupa ekonomistow, pracownikow
ds. finansowo statystycznych czy pracownikéw biwyolw Pod¢cie na nowo
aktywnaci zawodowej po diugim okresie bezrobociazmaev ich przypadku vazat

sic z koniecznécia uaktualnienia wiedzy z zakresu przepisébw prawnych,
administracyjnych, konieczioiag zainwestowania w kompetencje z zakresu obstugi
specjalistycznych programéw informatycznychy omrecz podgciem decyzji

o0 studiach wyszych.

W innym przypadku osoby takie muasmswiadomi sobie konieczri@ obnizenia
swoich ambicji zawodowych, a nawet finansowych.

Poniej przedstawiamy tabgldotyczcs tych grup zawoddéw, w ktérych moa
odnotow& najwyzszy wskanik dlugotrwalego bezrobocia w powiecie
gnieznienskim (2 cyfrowy kod zawodow).

Grupy zawodowe zostaty uszeregowane od nzgeggo do najuszego wskanika



Tabelal. Ranking zawoddow geneyjch diugotrwate bezrobocie w powiecie gmienskim

Kod Wskaznik
grupy diugotrwatego
Lp zawodow | Nazwa grupy zawodow bezrobocia
1 2 3 4
1]"33" NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 1
2|"61" ROLNICY 0,7674
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJIYCH, CERAMICY, WYTWORCY
3|"73" WYROBOW GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | BKREWNI 0,7143
41"91" PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | UYGACH 0,6239
5|"92" ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWH | POKREWNI 0,5882
6|"82" OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 0,5844
7|"42" PRACOWNICY OBROTU PIENEZNEGO | OBSEUGI KLIENTOW 0,5769
8|"23" SPECJALSCI SZKOLNICTWA 0,5714
9|"62" OGRODNICY 0,5588
10("41" PRACOWNICY OBStEUGI BIUROWEJ 0,5547
11|"74" POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | RZEMISLNICY 0,5429
12]"13" KIEROWNICY MALYCH PRZEDSEBIORSTW 0,5
13("01" SItY ZBROJNE 0,5
14|"52" MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 0,4801
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMSLE, BUDOWNICTWIE |
15]|"93" TRANSPORCIE 0,4742
16|"83" KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 0,427
17|"51" PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | OCHRONY 0,397
18|"12" KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,363
OPERATORZY MASZYN | URADZEN WYDOBYWCZYCH |
19|"81" PRZETWORCZYCH 0,3636
20|"71" GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 0,3478
21|"22" SPECJALSCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,3415
22|"64" ROLNICY | RYBACY PRACUACY NA WELASNE POTRZEBY 0,3333
23| "31" SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 0,3032
24|"72" ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN 0,2993
25|"21" SPECJALSCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 0,2581
26|"24" POZOSTALI SPECJAISCI 0,2465
SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | OCHBNY
27|"32" ZDROWIA 0,2463
28|"34" PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNECI 0,2134
29/"63" LESNICY | RYBACY 0
2. Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powacie gnignienskim

Stan w koacu 2007 roku

Podsumowgg struktue bezrobocia z kiica 2007 roku maona powiedzié , ze

grupy zawodowe, z ktérych wywodzkesiajwicksza liczba oséb bezrobotnych to:

- pozostali robotnicy przemystowi i rzendieicy — 16,97%

- modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 16,16%




- robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeghy, budownictwie i transporcie —
9,53%

- pracownicy pozostatych specjafico(np.agenci ds sprzedahandlowcy) — 6,73%

- pracownicy ustug osobistych i ochrony — 5,72%

- pracownicy obstugi biurowej — 5,48%

- robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn igozer — 5,87%

- pozostali specjaici (np ekonomici, archeolodzy, socjolodzy i pokrewni) — 4,60%
- gbrnicy i robotnicy budowlani — 4,93%

Dotychczas przedstawiona zostata sytuasfsb doezrobotnych z kea 2007
roku. Poniej prezentujemy Rastwu, dane na temat tego z jakim zawodem
najczsciej rejestrowaty si osoby w cagu catego 2007 roku.

3. Struktura naptywu bezrobotnych wedtug zawoddw wpowiecie w 2007 roku

Dane przedstawione w teje@ pokazug, jakie osoby zarejestrowahesi
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Gnisnie w cggu 2007 roku.
Ogdétem w 2007 roku zarejestrowat@ si 9119 osob, z czego 5010 stanowity
kobiety.  Wsrdd rejestrujcych sé dominowaly osoby bez zawodu (2398
bezrobotnych, w tym 1430 kobiet).
Podobnie jak w latach poprzednich zawodem, w ktOrgarejestrowatao &i
najwiecej osob byt sprzedawca. Byly to 822 osoby wgairoku. Mogto to wynik&a
z dwej rotacji pracownikdbw na rynku pracy w tym zawazi podejmowania
aktywnaci zawodowej w formie stg lub przygotowania zawodowego. Te formy
pomocy nie zawsze koza sic podgciem pracy. Podobna sytuacja dotyczy pepi
przedstawionych zawodow.
W 2007 roku najwicej osOb zarejestrowatoesiv nas¢pujacych zawodach:

- robotnik pomocniczy w przemdle przetworczym 338 oso6b, (195

MezCzyzn)
- technik ekonomista 215 o0s6b, (183 kobiety)
- szwaczka 187 kobiet



krawiec 174 osoby, (172 kobiety)

pracownik biurowy 148 oséb, (132 kobiety)

kucharz 140 osob, (92 kobiety)

murarz 134 osoby, ( 1 kobieta)

technik handlowiec 133 osoby, (113 kobiet)
robotnik budowlany 129 giczyzn

slusarz 102 osoby, (1 kobieta)

stolarz 102 osoby, (3 kobiety)

robotnik gospodarczy 91 oséb, (36 kobiet)
elektromonter zaktadowy 91gitzyzn

mechanik samochodow osobowych 8&.0zyzn
obuwnik przemystowy 83 osoby, (73 kobiety)
pedagog 82 osoby, (43 kobiety)

fryzjer 82 osoby, (77 kobiet)

malarz — tapeciarz 72g¢iczyzn

piekarz 69 osob, (6 kobiet)

kierowca samochodugiarowego 68 rrczyzn
pozostali mechanicy samochoddw osobowych 6zcayzn
specjalista ds marketingu i handlu 66 0sob, (42dtgp
technikzywienia i gospodarstwa domowego 65 o0séb, (41 kpbiet
technik agrobiznesu 65 oso6b, (57 kobiet)

technik rolnik 63 osoby, (35 kobiet)

technik budownictwa 63 osoby, (18 kobiet)
magazynier 61 0sob, (6 kobiet)

malarze budowlani 61 ¢aczyzn

sprataczka 60 oséb, (57 kobiet)

ekonomista 59 o0sdb, (49 kobiet)

technik mechanik 52 giczyzn

pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 49 osébkitiet)
cukiernik 46 osob, (27 kobiet)

monter wodocjgoéw i kanalizacji 43 rvczyzn



- technik elektryk 39 rvczyzn

- kelner 39 osdb, (35 kobiet)

- stolarz meblowy 39 giczyzn

- pozostali technicy technologiywnosci 39 osob, (26 kobiet)

- tokarz 38 mzczyzn

- pracownik ochrony mienia i 0s6b 36 0sob, ( 4 kobiet

- technik technologii odzigy 35 0s6b, (34 kobiety)

- technik elektronik 34 osoby, (2 kobiety)

- robotnik drogowy 34 r¥czyzn

- technik fizjoterapii 33 osoby, (23 kobiety)

- terapeuta zagiowy 33 kobiety

- kierowca samochodu osobowego 32z0zyzn

- ksiegowy 31 0sob, (30 kobiet)

- technik informatyk 31 oséb, (15 kobiet)

- specjalista administracji publicznej 31 oséb, kbbiet)

- lakiernik samochodowy 31 ¢nczyzn

Naptyw o0s6b bezrobotnych reprezestygch wyzej wymienione zawody mégt

by¢ spowodowany “powrotem” do rejestru osébn&mcych stae, przygotowania
zawodowe, szkolenia, rotacjpracownikbw w zakladach pracy, rejestgac
absolwentéw kaczacych nauk w szkotach.
Spadek 0sb6b zarejestrowanych w poszczegdélinych zmlkauogt by spowodowany
uczestnictwem w realizowanych przez agtzorogramach pomocowych, pediami
pracy jak rownie¢ rezygnagy z ustug Urzdu Pracy z uwagi na brak
gotowaci | motywacji do podjcia pracy.

4. Struktura naptywu oséb bezrobotnych w powiecie mjeznienskim wg grup
zawodow w 2007 roku

Podsumowag poprzedni punkt opracowania ama powiedzié, ze najwkecej
oséb rejestracych sé w gnignieaskim urzdzie pracy stanowity osoby
reprezentujce nasfpujace grupy zawodowe:



- $redni personel techniczny w zakresie nauk biolagich i ochrony
zdrowia — 16%

- modelki sprzedawcy i demonstratorzy — 12,99%

- pozostali robotnicy przemystowi i rzerfi@cy — 12,09%

- pracownicy pozostatych specjakoo— 10,08%

- robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iqdzen — 9,21%

- robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeahy, budownictwie i transporcie
-9,10%

- gornicy i robotnicy budowlani — 7,86%

- pozostali specjaici — 5,91%

- pracownicy ustug osobistych i ochrony — 5,57%

- $redni personel techniczny — 5%

Najmniej oséb naphyio z takich grup zawodowych jak:
- kierownicy matych przedgbiorstw — 0,05%
- nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorz¥,01%

ll. Analiza ofert pracy wedlug zawodow
W tej czsci opracowania przedstawiona zostanie analiza gfiexty (w tym
stazu i przygotowania zawodowego), ktére zgtaszane pyrez pracodawcow
w 2007 roku.
Na analiz skladaj sie: oferty pracy wedtug zawodow w 2007 roku orazriyfe
pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziataléd (PKD)

1. Oferty pracy wedtug zawodéw w 2007 roku

W 2007 roku Powiatowy Ugd Pracy w Gnignie pozyskat 3286 ofert pracy
(w tym stau i przygotowania zawodowego).
Ponisze zestawienie przedstawiasdmfert w nasfpujacych zawodach:
- pracownik biurowy (Technik prac biurowych) — 412
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sprzedawca — 396

robotnik gospodarczy — 228

robotnik pomocniczy w przenle przetworczym — 108
magazynier — 88

murarz — 74

pozostali robotnicy przy pracach prostych w przémy 71
kucharz — 69

szwaczka — 66

pracownik ochrony mienia i 0s6b — 62

krawiec — 61

robotnik budowlany — 56

fryzjer — 56

manewrowy — 49

obuwnik przemystowy — 45

malarz budowlany — 43

kasjer handlowy — 43

stolarz — 41

sprataczka — 40

robotnik drogowy — 39

pracownik administracyjny (technik administracjigé
przedstawiciel handlowy — 35

sekretarz asystent — 32

slusarz — 32

elektromonter zaktadowy — 28

kelner — 25

pozostali pracownicy przygotowggy drewno i pokrewni — 24
dekarz — 22

pozostali mechanicy samochodéw osobowych — 22
piekarz — 22

tokarz — 19

kierowca samochodu osobowego — 19

11



- operator sprgu komputerowego — 17

- specjalista ds marketingu i handlu — 16

- opiekun w domu pomocy spotecznej — 16

- pakowacz — 16

- monter sieci telekomunikacyjnych — 15

- mechanik samochodéw osobowych — 14

- robotnik magazynowy — 14

- elektromechanik pojazdéw samochodowych — 13

- pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie rpookrewni — 13

- kierowca samochodugiarowego — 13

- bibliotekarz — 12

- sekretarka — 12

- wychowawca w placowkachswiatowych, wychowawczych
| opiekwczych — 11

- ksiggowy — 11

- kierowca operator wézkéw jezdniowych — 11

- portier — 11

- opiekunka dzieeca — 10

- opiekunka domowa — 10

- ziotnik — jubiler -10

- wozny — 10

Duza iloé¢ ofert pracy zgtoszonych w zawodzie pracownik biyanoze wynika

z dwego zainteresowania pracodawcow mp@gm osob bezrobotnych naza
lub przygotowania zawodowe.

Jak wid&@ pracodawcy poszukalprzez Urad Pracy gtéwnie pracownikow do pracy
fizycznej, ktéra nie wymaga szczegolnych kwalifikaawodowych.

W pozostatych zawodach pozyskano pojexe oferty pracy.

Na talg struktue ofert pracy w PUP wplywa wiele czynnikdéw. Nie wsiiie oferty
pracy § zgtaszane przez pracodawcow doddz Wykorzystuj oni wkasne metody
poszukiwania pracownikébw. Czasami te same ofertygamiy¢ zgtaszane
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kilkakrotnie do PUP z uwagi na rotagracownikéw w danym zaktadzie pracy, mat
atrakcyjnd¢ (z punktu widzenia osoby bezrobotnej), warunkowacgr u danego
pracodawcy, braku w rejestrze lub na rynku pracgboposiadajcych potrzebne
kwalifikacje lub umie¢tnosci, zbyt wysokie wymagania pracodawcéw w stosunku
do kandydatéw.

2. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w 2007 roki

Ponizej przedstawiono grupy zawodowe, z ktérych pozyskaajwiccej ofert pracy:
- pracownicy obstugi biurowej 16,67%
- modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 12,19%
- pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustingb@,88%
- pozostali robotnicy przemystowi i rzenieicy 9,75%
- robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeshy, budownictwie i transporcie
9,54%
- pracownicy ustug osobistych i ochrony 8,59%
- gornicy i robotnicy budowlani 7, 19%
- robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn iqgdzen 6,21%
- pracownicy pozostatych specjakoo 5,64%

Nie zgtaszano ofert z takich grup zawodowych jak:
- sity zbrojne

- kierownicy matych przedgbiorstw

- lesnicy i rybacy
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3. Oferty pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji dziatalnosci (PKD)

Polska Klasyfikacja Dzialalnagsci (PKD) - jest umownie przytym,
hierarchicznie usystematyzowanym podzialem zbiorodzajow dziatalngci
spoteczno gospodarczej, jakie realizigdnostki (podmioty gospodarcze).

Tabela 2 przedstawia sytuagsob bezrobotnych wg rodzaju dziatdicicostatniego
miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie gnienskim w 2007 roku.

Z tabeli 2 wynika, ze wedlug rodzaju dziataldoi ostatniego miejsca pracy
bezrobotni najogciej pochodzili z sekcji przetwdrstwo przemystowad ochrona
zdrowia i pomoc spoteczna. Rugrupe stanowity take osoby pracygre w braay
handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow sdrmdowych, motocykli oraz
artykutow wytku osobistego i domowego.

Patrac na oferty pracy zgtoszone w 2007 roku ( wkcg PKD), zauwaymy, ze
z sekcji hotele i restauracje, transport, gospaarkagazynowa i 3€znac,
posrednictwo finansowe, obstuga nierucheono wynajem i ustugi zwrzane
z prowadzeniem dziataldoi gospodarczej, liczba zgtaszanych ofert znacznie
przewy:szata liczh zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych pegyeh w nich

w ostatnim okresie czasu.

Najwicksze dysproporcje (ha niekoktyosob bezrobotnych) dotygzlosci ofert
zgtaszanych z sekcji: ochrona zdrowia i ponspoteczna, rolnictwo, towiectwo i
lesnictwo, przetworstwo przemystowe, handel hurtowyetaticzny, naprawa
pojazdéw samochodowych, motocykli oramylatow wytku osobistego

I domowego, transport, dziataktoustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna,
pozostata.
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Tabela2. Bezrobotni wg rodzaju dziatadnoostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w ipoie

gnieznienskim w 2007 roku

Sekcja PKI Bezrobotni Bezrobotni  Oferty pracy Oferty prac' stan w
zarejestrowari stan w zgtoszone wkoncu 2007 roku
w 2007 rokd koncu 2007 2007 roku
roku
Rolnictwo, towiectwo i lénictwo 117 147 37 5
Rybactw 1 1 0 0
GOrnictwc 5 1 2 0
Przetworstwo przemyston 140( 108¢ 814 8
Wytwarzanie i zaopatrywanie 14 13 35 0
energe elektryczn, gaz, wod
Budownictwc 58¢ 28€ 214 3
Handel hurtowy i detaliczny 101¢ 725 67€ 6
naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz
artykutow wytku osobistego|i
domowegq
Hotele i restaurac 42 41 97 7
Transport, gospodar} 51 62 68 0
magazynowa igcznaé
Pdsrednictwo finansow 15 20 47 0
Obstuga nieruchonsoi, wynajem | 11 27 97 0
ustugi zwhzane z prowadzeniem
dziatalnagci gospodarczej
Administracja publiczna i obror| 47% 281 451 1
narodowa; obowizkowe
ubezpieczenia spoteczng i
powszechne ubezpieczenie
zdrowotne
Edukac;j: 104 67 11€ 0
Ochrona zdrowia i pomc 147¢ 112¢ 93 1
spoteczna
Dziatalnas¢ ustugowa komunaln; 64¢ 50¢ 534 5
spoteczna i indywidualna,
pozostata
Gospodarstwa domow 2 9 0 0
zatrudniagce pracownikow
Organizacje i zespol 0 1 3 0
eksterytorialne
Dziatalng¢ nie zidentyfikowan 2 7 0 0
Ogoten 595¢ 441( 328¢ 36
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ll. Analiza zwodow deficytowych i nadwykowych

W kolejnej cgci niniejszego opracowania zostanie przedstawiomaliza

rynku pracy pod wzgbem zawodow deficytowych i nadékowych w powiecie

gnieznienskim,

Zostan tu przedstawione:

zawody deficytowe

zawody nadwykowe

1. Zawody deficytowe czyli takie, na ktére na rynku pracy wystije wyzsze

zapotrzebowanie ailiczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie.

Poniej] przedstawiamy 30 zawodow deficytowych w kmdéci od najwyszego

do najniszego wskanika deficytu zawodu.

Tabela 3. Zawody deficytowe w powiecie gmgnskim w 2007 roku

L.p. Wskaznik
intensywngci
deficytu zawodl

Kod (od najwyzszego dc

zawodu | Nazwa zawodu najnizszego
1. |"312201'| Operator sprgu komputeroweg 17
2. |"315201'| Diagnota samochodow 6
3. |"422201'| Recepcjonist 5
4. |"421102'|Kasjer handlow 4,777¢
5. ["348202'| Bibliotekar: 4
6. |"814302'| Operator maszyny papiernic 4
7. |"725202'| Monter sieci telekomunikacyjny 3,7¢
8. 1"913204'|Pomoc kuchenr 3,37¢
9. ["223903'| Fizjoterapeut: 3
10. |"241903'| Doradca podatkow 3
11, Monter instalacji wentylacyjnych

"713603" klimatyzacyjnych 3
12, Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Techr

"419101" prac biurowych] 2,7838
13. Wychowawca w placéwkachswiatowych,

*235908" wychowawczych i opiekiczych 2,75
14, |"721202'| Spawaczg¢czny gazow 2,666
15 |"742302'| Pilarz 2,666
16.

"914103" Robotnik gospodarczy 2,5055
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17, Przedstawiciel handlowy [przedstawic

"341503" regionalny] 2,5
18 |"513102'| Opiekunka dziegice 2,5
19. |"713302"| Tynkar: 2,5
20. |"915206'| Wozny 2,5
21 |"411101'| Sekretark 2,4
22 Asystent rachunkowgi [zawod szkolny

"412102" Technik rachunkow&ei] 2,3333
23, |"123501'| Kierownik dziatu zaopatrzenia i dystrybt 2
24, |"244401'| Psycholocg 2
25, |"347504'| Instruktor rekreacji ruchow 2
26. |"512103'| Intenden 2
27. |"513301'| Opiekunka domow 2
28. |"722102'| Kowal 2
29. |"731306'| Ztotnik — jubiler 2
30. |"732402'| Galwanize 2

Powyzsz tabet nalezy traktowa& z pewn ostraznoscig, poniewa oferty, o ktorych
mowa powye] to oferty pracy, star i przygotowania zawodowego. Warto
nadmient, ze nie wszystkie oferty zgtaszang do Urzdu Pracy, a tale, ze
pracodawcy nie zawsze szukasob posiadagych wyzej wymienione kwalifikacje,
ale osob, ktore dala mogty pracowé na danym stanowisku. W zyziku z tym skoro
zawdd bibliotekarz znalazt esiw tej klasyfikacji, nie oznacza ta:e naleatoby
ksztalct w tym zawodzie. Nie sposob rowni&sztatct oséb w zawodach way,
czy robotnik gospodarczy. Takprag maze wykonyw#& kazdy kto jest mi
zainteresowany oraz kto spetnia oczekiwania prasoge.

Na tym tle warto wspomnéeo zawodach, na ktdre pojawite ssapotrzebowanie, ale
W rejestrze osob bezrobotnych nie odnotowano os@berentyjcych te zawody.
Warto dodd, ze w wikszaci srednia miesiczna ilg¢ ofert pracy nie byta zbyt
wysoka (mogty to b§ pojedycze oferty).

Byly to takie zawody jak: iynier mechanik — maszyny i wdzenia do obrobki
metali, specjalista zdrowia publicznego, nauczydéigjki i astronomii, nauczyciel
przedmiotébw zawodowych technicznych, nauczyciel dzye o spotecaestwie,
nauczyciel informatyki w szkole podstawowej, domadmersonalny, specjalista do
spraw wynagrodze specjalista do spraw kadr, zgilza nieruchomiei, specjalista
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do spraw reklamy, specjalista do spraw projektoegpmow unijnych, asystent
prawny, archiwista, tlumacz konferencyjny [ustnyprafik komputerowy,
konserwator systemow komputerowych i sieci, asystechniczny realizatora
programu, laborant nasiennictwa, optyk okularowgw@ad szkolny: Technik optyk],
posrednik pracy, sekretarz asystent, florysta, kupeacownik do spraw osobowych,
pracownik kancelaryjny, bukmacher, pomocntg&tyczna, stiak, stranik
w zaktadzie dla nieletnich, ratownik wodny, eksgediw punkcie ustugowym,
monter/sktadacz okien.

2. Zawody nadwytkowe, czyli zawody, na ktore wysgbuje na rynku pracy nsze
zapotrzebowanie niliczba osob zarejestrowanych w tym zawodzie.

Tabela 4 Zawody nadwkowe w powiecie gnieienskim w 2007 roku

L.p. Zawody
uporzdkowane oc
najmniej dg
Kod najbardzie
zawodu | Zawody nadwowe nadwyzkowych
1. Specjalista do spraw marketingu i han
"241912"| [sprzeday] 0,2424
2. |"322402'| Technik fizjoterap 0,242
3. |"222202'|Inzynier technologizywnaosci 0,2
4. |"341504'| Telemarkete 0,2
5. ]"932103'|Pakowac 0,2
6. ["832302'|Kierowca samochodu giaroweq 0,1917
7. |"714103'|Malarz- tapeciar 0,180¢
8. |"221102'|Biolog 0,166
9. ["311104'| Technik geode 0,166’
10. Monter instalacji vodocaggowych i
"713604" kanalizacyjnych 0,1628
11 |"723105'| Mechanik samochodéw osobow 0,159
12. |"741104'| Rzeznik wedliniarz 0,142¢
13 |"312102'| Technik informaty! 0,12¢
14, 1"214602'| Inzynier technologii chemiczn 0,12°¢
15 |"245101'| Dziennikar: 0,12¢
16. |"346104'| Pracownik socjalr 0,12¢
17. |"741201'| Cukiernik 0,108’
18. Mechanik— operator pojazdéw i masz
"723306"| rolniczych 0,1034
19. |"241102'| Ekonomiste 0,101"
20. |"512202'|Kucharz matej gastronor 0,083:
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21. |"346103'| Opiekunkasrodowiskow: 0,(76¢
22, |"322404'| Terapeuta zagiowy 0,060¢
23. |"913202'|Palacz piecow zwyktyc 0,058¢
24, |"213903'| Specjalista zastosowanformatyk 0,052¢
25, Handlowiec [zawdd szkolny: Techn

"341501" handlowiec] 0,0526
26. |"311204'| Technik budownictw 0,031
27. |"742207'| Stolarz meblow 0,025¢
28. |"311502'| Technik mechan 0,019:
29. Asystent ekonomiczny [zaw0d szkolr

"341902" Technik ekonomista] 0,0186
30. |"244104'| Pedago 0,012:

"000000'| Bez zawod 0,002¢

Powyzsza lista zawiera 30 najbardziej nadkgwych zawodow. Jednak oprdocz

wyzej wymienionych zalicz§ mazna do nich jeszcze takie zawody jak:
nauczyciel

prasowaczka §icznal,

przedszkola, kierowca operator wozkowzdmgowych,

dekarz,
nauczyciel nauczania pegikowego, kamieniarz, monter

instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wodyfdbowy [barman], operator

koparek i zwatowarek, malarz budowlany, fryzjenjaly szkolne: Fryzjer, Technik

ustug fryzjerskich], spawaczeazny ftukiem elektrycznym, palacz kottow c.o.

wodnych
samochodu osobowego, krojczy,
szkolny: Technik administracji], murarz, obuwnik zpmystowy,

rusztowych, spgtaczka, kelner, specjalista bankaweio kierowca
dozorca, pracownikniradtracyjny [zawod
lakiernik

samochodowy, zagica dyrektora/prezesa do spraw finansowo-admigigtmgch,

kierownik dzialu marketingu | sprzeda diagnosta laboratoryjny, nauczyciel

geografii, prawnik legislator, maggta [zawdd szkolny: Technik magyata],

zaopatrzeniowiec, asystent osoby niepetnosprawagjodnik terenow zieleni,

zbrojarz, parkieciarz, monter konstrukcji stalowydbkarz, mechanik maszyn i

urzadzen do obrobki metali, mechanik maszyn i agzen przemystowych, hafciarka,

maszynista maszyn offsetowych, operatondzer montazowych obuwia, kucharz,

sprzedawca, pokojowa [w hotelu], robotnik budowlanguczyciel gzyka obcego,

robotnik placowy, stolarz, monter izolacji budowfah, pomocniczy robotnik

polowy, ksegowy [samodzielny,

piegniarka, szwaczka, kierowca agnika

rolniczego, krawiec, kosmetyczka [zawod szkolnychrek ustug kosmetycznych],
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inzynier transportu [logistyk], specjalista bezpiat®va i higieny pracy, nauczyciel

wychowania fizycznego, mechanik samochoddgzariowych, robotnik pomocniczy

w przemyle przetworczym, piekarz, tapicerslusarz, mechanik pojazdow

samochodowych, elektromonter [elektryk] zaktadowsesla, posadzkarz, blacharz

samochodowy, nauczyciel historii, historyk, techdigntystyczny, frezer, kierowca

ciggnika siodtowego.

3. Wskaznik szansy uzyskania oferty w powiecie gnimienskim w oparciu

o oferty pracy zgtoszane w Powiatowymriedzie Pracy w 2007 roku

Wskanik szansy uzyskania oferty jegednp mieseczmg iloscia ofert pracy

w danym zawodzie w ggu roku, ledacych w dyspozycji Powiatowego Uicu

Pracy, w stosunku dé@redniego miesicznego poziomu rejestrowanego bezrobocia w

danym zawodzie w tym samym okresie sprawozdawczym.

Z uwagi na obszerdé materialu podajemy jedynie 30 zawodéw 0 nagszym

wskazniku w 2007 roku.

Tabela5. Zawody wg wskaika szansy uzyskania oferty w 2007 roku

Wskaznik
szansy
(od
najnizszega
Kod do
l.p| zawody Nazwa grupy zawodow najwyzszego
Robotnicy budowlani robot wykmzeniowych |
1|"7139" | pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,1667
2|"4112" | Operatorzy procesorow tek 0,175¢
3/"3118" |Kreslarze, graficy komputerowi i pokrew 0,190¢
Pracownicy obstugi biurowej gdzie indz
41"4191" | niesklasyfikowani 0,2128
5|"3223" | Asystenci i technicy dentystyc: 0,222
6|"4211" |Kasjerzy i sprzedawcy bilet¢ 0,231:
Monterzy sieci i urgdzen telekomunikacyjnych* (zawoé
szkolny: Monter sieci i ugdzen telekomunikacyjnych -
71"7252" |obejmuje grup elementary 7252) 0,2381
8|"8334" | Operatorzy wozkéw podinikowycl 0,244«
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9|"4141' |Doreczyciele pocztowi i pokrew 0,266¢
Specjaléci ochrcny zdrowia (z wyjtkiem piekgniarek i
10|"2239" | potoznych) gdzie indziej niesklasyfikowani 0,282
11/"7313' |Jubilerzy, ztotnicy i pokrew 0,311
12/"9141" | Gospodarze budynk 0,321
13|"4221" |Informatorzy, pracownicy biur podrg i pokrewn 0,333:
14]"3422"' | Spedytorzy i pokrewr 0,333:
Ustawiacz-operatorzy maszyn do obrobki drewr
15]|"7423" | pokrewni 0,3333
16/"5152" | Straznicy w zaktadach dla nieletni 0,333:
17|"7244" | Monterzy linii elektrycznyc 0,388¢
18|"3482" | Pracownicy bibliotek i informacji naukoy 0,4
Operatorzy urgdzer do produkcji wyrobéw szklanycl
19/"8139" | ceramicznych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfani 0,4444
20|"8143' |Operatorzy urzdzen do produkcji papiel 0,€
21|"1235" |Kierownicy dziatlow zaopatrzenia i dystrybt 0,666¢
Operatorzy urgdzen przemystu ceramicznego* (zaw
szkolny: Operator ugzlzenr przemystu ceramicznego -
22|"8132" |obejmuje grup elementary 8132) 0,6666
23|"7133' | Tynkarze i pokrewr 0,666¢
24|"3123' |Kontrolerzy robotow przemystowy 0,722
25("8312" | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrew 0,742«
26|"3122' |Operatorzy sprgu komputerowego i pokrew 0,809:
27|"4212"' |Kasjerzy bankowi i pokrew 1
28|"7421' |Robotnicy przygotowuagcy drewno i pokrew: 1,666¢
Operatorzy maszyn i wydzen metalurgicznyh* (zawod
szkolny: Operator maszyn i udzen metalurgicznych -
29/"8121" |obejmuje grup elementarg 8121) 1,8888
3C["3423" |Pracownicy do spraw zatrudnienia ispednictwa prac | MAX
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Podsumowanie

Zaprezentowany raport wedtug aplikacji "Morning zawoddéw", przedstawia
diagnoz rynku pracy w 2007 roku w oparciu o dastatystyczne utzlu oraz
o klasyfikacg zawodow i specjalroi. Rzeczywistéci rynku pracy nie da si
zamkrg¢ w jakichkolwiek klasyfikacjach. Nie mma wkc wszystkich danych
ilosciowych traktowa dostownie. Z drugiej strony klasyfikacje otrzebne, aby
mozna byto poréwnywa informacje. Sam fakge nie ma 0s6b zarejestrowanych
w danym zawodzie nie musi oznaézae nie ma ludzi, ktérzy dany zawdd mogliby
wykonywa. Podobnie fakt nadwki w zawodzie nie musi oznaczaze nie ma
problemu ze znalezieniem pracownikbw w tym zawod&anking nie obejmuje
umieftnosci, zdolnagci, predyspozycji psychicznych oséb, ktéreesta maj
kluczowe znaczenie dla zatrudnienia. Pracodawcaupogcy sprzedawcy zatrudni
raczej technika ekonomishiz osole po zasadniczej szkole zawodowej w zawodzie
sprzedawca. Firma zajmygp se¢ eksportem zatrudni raczej osolbez zawodu
swietnie wtadagca np. j. niemieckim i handlowca z wiszym wyksztatlceniem bez
dostatecznej znajonoi j. obcego.
W zwigzku z tym powyszy raport naley traktow& gtownie jako dokument
utatwiajgcy orientagg w sytuacji na lokalnym rynku pracy (z punktu widee
danych Urzdu Pracy). Zawiera on bowiem z koniecgriotylko wybrane z wielu
czynnikdw magcych wptyw na ten rynek.

Opracowata

Ewa Zielinska
Doradca zawodowy | stopnia

Monitoring zawodow deficytowych i nadvdgowych zostat opracowany zgodnie z zaleceniami
metodologicznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotnej
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