MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH
W POWIECIE GNIE ZNIENSKIM W 2008 ROKU

Wstep

Zgodnie z ustanwo promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku, (Art.9, ust.1t & ustawy) zadaniem
samorzdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jestragowanie analiz
| sprawozda, w tym prowadzenie monitoringu zawoddow deficytowyc
I nadwy’kowych, oraz dokonywanie ocen dotgcych rynku pracy.

Monitoring  opisuje rzeczywisto lokalnego rynku pracy oraz
pozwala na formutowanie ocen i wnioskdw dla systerksztatcenia
zawodowego, szkolenia bezrobotnychsrnednictwa i poradnictwa zawodowego
oraz opracowywania lokalnych projektéow wsparciaczegodlnie dla oséb
znajdupcych s w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Do szczegdtowych zadamonitoringu naleg:

- okreslenie kierunkdw i natzenia zmian zachodeych w strukturze
zawodowo - kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy

- okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnyadpewniajcych
wieksz efektywna¢ organizowanych szkate

- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez veskaz zawodow
deficytowych i nadwykowych

- usprawnienie pwednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o pl@anych
ofertach pracy na rok przyszly oraz przewidywanegdie osob kaczacych
szkoty

- utatwienie realizacji programow specjalnych dkyavizacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych

- biezaca koreke struktury i tréci ksztalcenia zawodowego w szkotach

ponadgimnazjalnych.



W zwigzku z powyszym Powiatowy Urgd Pracy w Gnignie Kkolejny raz
prezentuje sytuagjna rynku pracy w powiecie grigenskim, w postaci
opracowania pod nazywMonitoring zawoddéw deficytowych i naduowych.
Do przygotowania corocznego raportu pagly dane zgromadzone
w Powiatowym Urzdzie Pracy dotyexe os6b bezrobotnych oraz zgtaszane
ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Zawodovépecjalnéci.
Raport ten stanowi diagn@aytuacji na rynku pracy w 2008 roku.
Przedstawiony raport zawiera:
- analiz rynku pracy wedlug zawodéw, ktére reprezentujsoby
bezrobotne zarejestrowane w gmenskim urzdzie pracy
- analiz ofert pracy zgloszonych przez pracodawcéw w Pammigin
Urzedzie Pracy w Gnianie
- analiz rynku pracy z uwzgdnieniem zawodow deficytowych
I nadwyzkowych



zawodow

|.  Struktura bezrobocia wedtug zawodoéw

reprezentowanych przez osoby bezrobotne

zarejestrowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnienie

Wzorem lat poprzednich przedstawiamy datetystyczne dotyee

reprezentowanych

przez

osoby bezrobotneejeaiowane

w Powiatowym Urgdzie Pracy w Gnigie w kaxcu 2008 roku.

Tabelal. Bezrobotni wg zawodow w powiecie gnienskim

Stan na koniec 2008 roku

Bezrobotni
Bezrob | Bezrobotni | powyzej 12
Kod Bezrobotni otne powyzej 12 | m-cy-
Lp |zawodu | Nazwa zawodu ogotem kobiety | m-cy-razem | kobiety
1 ogotem 4996 3255 1439 1008
2|"012101"| Bez zawodu 1520 1002 365 254
3|"111101"| Sprzedawca 451 417 186 170
4/"121102"| Krawiec 215 213 40 39
Obuwnik
5|"123301"| przemystowy 162 147 84 81
Asystent
ekonomiczny
[zawdd szkolny:
6|"123401"| Technik ekonomistag] 157 137 22 21
7|"123501"| Kucharz 95 73 23 22
8]"123601"| Slusarz 94 2 27 2
9]"131701"| Szwaczka 738 73 40 40
10/"211103"| Pedagog 72 61 4 4
11|"211301"| Ekonomista 69 58 19 18
Handlowiec [zawdd
szkolny: Technik
12|"211302"| handlowiec] 54 46 1 1
13|"211402"| Technik rolnik 52 27 8 6
Pracownik biurowy
[Zawdd szKkolny:
Technik prac
14|"211403"| biurowych] 51 48 28 26
15|"212102"| Murarz 49 0 18 0
Technik technologii
16|"213101"| odziezy 48 48 6 6




Mechanik

samochodéw

17|"213102"| osobowych 48 0 8 0
Elektromonter
[elektryK]

18|"213104"| zaktadowy 46 1 10 0

Organizator
agrobiznesu [zawO0
szkolny: Technik
19("213202"| agrobiznesu] 4
20|"213290"| Stolarz 45 7 11
Specjalista do spray
marketingu i handlu

OT
w
©
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21]"213903"| [sprzeday] 43 31 4 4
Technikzywienia i
gospodarstwa

22("214101"| domowego 43 33 7 7
Mechanik pojazdow

23|"214103"| samochodowych 43 0 6 0

24|"214203"| Technik mechanik 3B 2 7 0

Rolnik pracugcy na
25|"214207"| wiasne potrzeby 38 28 12 10

Fryzjer [zawody
szkolne: Fryzjer,
Technik ustug

26|"214208"| fryzjerskich] 36 35 9 8
27("214209"| Tokarz 36 2 14 0
Robotnik
pomocniczy w
przemyle
28|"214210"| przetwbrczym 36 29 16 12
29|"214211"| Malarz — tapeciarz 33 0 6 0
30| "214301"| Kelner 32 28 14 14

Pod koniec 2008 roku zarejestrowanych bylo 499& p#6tym 3255 kobiet.
Panie reprezentowaly w gkiszasci niemal kada grupe zawodowd. Kobiety
dominowaly réwnie w grupie osob diugotrwale bezrobotnych. Ta tengenc
utrzymuje s¢ od kilku lat. Jest to prawdopodobnie jeden z ciydw
wptywajgcych na tak die bezrobocie ¥wdd kobiet.

Powiatowy Urad Pracy w Gnignie, wychodzac naprzeciw problemowi
diugotrwalego bezrobocia, zwlaszczasréd kobiet, realizowal dziatania

zmierzagce do powrotu na rynek pracy tej grupy oséb.



Celem dziatd byto przygotowanie ditugotrwale bezrobotnych ( wntiobiet)
do aktywnego poszukiwania pracy, ocena predyspozyegwodowych,
uswiadomienie praw wynikagych z rejestracji w Ukglzie, takich jak np.:
mozliwos$¢ skorzystania z form pomocy oferowane] przez adrav zakresie

podwyzszania kwalifikacji, zdobywania dwiadczenia zawodowego.

Podobna sytuacja dotyczyta oséb nie posiyah zadnego zawodu. Byta to
najliczniej reprezentowana grupasrad zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gnimie w kacu 2008 roku. W tej grupie rowrie

dominowaty kobiety.

Tabela I., przedstawia zawody, w ktorych odnotowanpwicksz liczbe oséb
bezrobotnych.

Jak mana zauway¢ najwicksz grupe stanowili tutaj sprzedawcy. W zawodzie
sprzedawcy odnotowano rowmienajwickszy odsetek osob dlugotrwale
bezrobotnych, reprezentowanych gtownie przez Kkgbie

Tak dwa liczba  sprzedawcéw  mogta  wynka z  faktu,
ze CZ5¢ z nich posiadata nieaktualne umtepsci zawodowe.

Byli to rowniez bezrobotni, ktorzy nie zamieraajuz wykonywa& zawodu
wyuczonego lubs w wieku, ktory wydaje gipracodawcom nieatrakcyjny.

W stosuku do sprzedawcéw, ktorzy majiektualne umiejnosci zawodowe,
ale chg pracowg w zawodzie Urzd podejmowat dziatania, zmierzag

do podwyszenia kwalifikacji, organizg¢ odpowiednie szkolenia zawodowe.

Pozostate zawody, w ktérych odnotowano nelgszy odsetek o0s6b
bezrobotnych to m.in.: krawiec, obuwnik przemystowgystent ekonomiczny
(zawod szkolny: technik ekonomista), szwaczka, kwrhPelne zestawienie
przedstawia powisza tabela.

W grupie posiadagych wyksztatcenie wysze dominowali bezrobotni

posiadajcy zawdd pedagog oraz specjalista do spraw magietinhandlu.



Naptyw oséb bezrobotnych z tym zawodem zmowynika ze specyfiki

ksztatcenia w gnimienskich szkotach wiszych. Warto wjc zastanow sic

nad ofery szkoleniova w tym zakresie. Pozytywne wydaje; gednak to,ze

wymienienionych powsej

diugotrwate bezrobocie.

specjalistow w niewielkim stopniu doiko

Moze to wynik& z faktu, ze osoby te czciej korzystaty z form pomocy

oferowanej przez Usd w postaci stay lub przygotowania zawodowego.

1. Struktura naptywu bezrobotnych wedtug zawodow w powecie

gnieznienskim w 2008 roku

Dotychczas przedstawiona zostata sytuaspb doezrobotnych z koa

2008

roku.

Porkj prezentujemy Ratwu,

dane na

temat

z jakim zawodem najeZcie] rejestrowaly s osoby w cigu calego okresu

sprawozdawczego tj. od 02 stycznia do 31 grudn@B20ku.

Tabela 2. Naptyw bezrobotnych wedlug zawodéw w o gniénienskim
w 2008 roku.
Kod Bezrobotni | Bezrobotne
Lp |zawodu | Nazwa zawodu ogotem kobiety
1 ogotem 8957 5143
2/"000000"| Bez zawodu 2646 1614
3|"522107"| Sprzedawca 683 588
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny:
4("341902"| Technik ekonomista] 325 259
5|"743304"| Krawiec 314 313
6|"244104"| Pedagog 181 146
7|"512201"| Kucharz 177 107
Handlowiec [zawdd szkolny: Technik
8|"341501"| handlowiec] 175 150
9]"722204"| Slusarz 162 1
10| "744304"| Obuwnik przemystowy 158 129
Specjalista do spraw marketingu i handlu
11|"241912"| [sprzeday] 123 91
Organizator agrobiznesu [zawdd szkolny:
12|"341903"| Technik agrobiznesu] 123 90
Technikzywienia i gospodarstwa
13|"321402"| domowego 119 82

tego




14|"723105"| Mechanik samochodow osobowych 113 0
15|"723106"| Mechanik pojazdow samochodowych 110 0
16|"743604"| Szwaczka 106 106
Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik
17|"514102"| ustug fryzjerskich] 104 97
18| "321208"| Technik rolnik 102 56
19|"241102"| Ekonomista 102 77
20("712102"| Murarz 99 0
21|"724201"| Elektromonter [elektryk] zaktadowy 95 4
221"311913"| Technik technologii odzigy 88 86
23|"742204"| Stolarz 84 5
Robotnik pomocniczy w przensig
24("932104"| przetwdrczym 84 52
25|"714103"| Malarz — tapeciarz 83 0
Pracownik biurowy [Zawod szkolny:
26|"419101"| Technik prac biurowych] 78 52
27("311502"| Technik mechanik Th 3
28|"714101"| Malarz budowlany 64 1
29("741201"| Cukiernik 64 39
30|"722304"| Tokarz 60 4

Podobnie jak w latach poprzednich zawiode ktérym zarejestrowatao
sie najwieccej 0sOb byt sprzedawca. Moglo to wynika duzej rotaci
pracownikbw na rynku pracy w tym zawodzie, podejania aktywnéci
zawodowej w formie stg lub przygotowania zawodowego. Te formy pomocy
nie zawsze kacza sie podgciem pracy. Podobna sytuacja dotyczy poeyy
przedstawionych zawoddéw. Naptyw os6b bezrobotngghazentujcych wyzej
wymienione zawody mogt ldgyréwniez spowodowany “powrotem” do rejestru
os6b kaczacych stae, przygotowania zawodowe, szkolenia, refacj
pracownikdow w zakiladach pracy, rejestgagbsolwentow kfczacych nauk
w szkotach.

Wsrdéd osob rejestragych s w podanym okresie grgpdominupca byty
kobiety oraz osoby bez zawodu wyuczonego.

ll. Analiza ofert pracy wedlug zawodow
W tej czsci opracowania przedstawiona zostanie analiza qgbesicy
(w tym stau i przygotowania zawodowego), ktore zgtaszane hytyez



pracodawcéw w 2008 roku.

Na analiz sktadag sie: oferty pracy wedtug zawodow w 2008 roku oraztyfe
pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalba (PKD)

1. Oferty pracy wedtug zawodéw w 2008 roku

W powyszym okresie sprawozdawczym Powiatowy 4drz Pracy

w Gnieznie pozyskat 5222 oferty pracy (w tym &tai przygotowania

zawodowego).
Tabela 3. Oferty pracy wg zawoddw w powiecie gnieaskim w 2008 roku.
Oferty pracy
Kod zgtoszone w
Lp |zawodu Nazwa zawodu 2008roku
Ogotem ilg¢ ofert 5222
1|"522107" | Sprzedawca 669
Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac
2|"419101" |biurowych] 441
3/"932104" | Robotnik pomocniczy w przeiy przetwdrczym 360
41"914103" | Robotnik gospodarczy 189
5|"743604" | Szwaczka 158
6("931301" | Robotnik budowlany 153
7|"743304" | Krawiec 124
8|"932103" | Pakowacz 123
9|"913207" | Sprataczka 121
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w
10|"932190" |przemyle 119
11|"512201" | Kucharz 111
12|"712102" | Murarz 104
Pracownik administracyjny [zawdd szkolny:
13/"343101" | Technik administraciji] 88
Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel
14/"341503" |regionalny] 86
15/"913204" | Pomoc kuchenna 81
16/"413103" | Magazynier 80
17/"931203" | Robotnik drogowy 74
18|"714101" | Malarz budowlany 73
19|"512302" | Kelner 63
Pracownik ochrony mienia i oséb [zawdd szkolny:
20| "515902" | Technik ochrony fizycznej osob i mienia] 56
21|"832101" | Kierowca samochodu osobowego 52
221"343201" | Kségowy [samodzielny] 48
23|"514102" | Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Techngtug 46




fryzjerskich]

24|"722204" |Slusarz 46
25("713101" | Dekarz 45
26|"742204" | Stolarz 44
27|"832302" | Kierowca samochodugarowego 43
28("827103" | Operator ugdzer przetworstwa ryb 40
29|"724201" | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 36
30|"833401" | Kierowca operator wozkow jezdniowych 32

Ze wzgkdu na obszerr$o opracowania przedstawiamy zawody, w ktorych
posrednicy pracy pozyskali najacej ofert. Jak widapracodawcy poszukiwali
przez Urad Pracy pracownikow do pracy fizycznej, ktdra nignvagata
szczegolnych kwalifikacji zawodowych lub rzegiigkow.

Duza ilos¢ ofert pracy zgtoszonych w zawodzie pracownik byomogta
wynika¢ z duego zainteresowania  pracodawcoéw @@@gm 0sOb
bezrobotnych na sta lub przygotowania zawodowe.

Na talg struktue ofert pracy w PUP wplywa wiele czynnikdw. Nie wsige
oferty pracy s zgtaszane przez pracodawcow do ddiz Wykorzystuj oni
wilasne metody poszukiwania pracownikow. Czasansiatee oferty magbyc
zgtaszane kilkakrotnie do PUP z uwagi na ratgojacownikbw w danym
zakiadzie pracy, matatrakcyjnd¢ (z punktu widzenia osoby bezrobotnej),
warunkow pracy u danego pracodawcy, braku w rgedutb na rynku pracy
os6b posiadagych potrzebne kwalifikacje Iub umégnosci, zbyt wysokie

wymagania pracodawcow w stosunku do kandydatow.

2. Oferty pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji dziatalnosci (PKD)

Polska Klasyfikacja Dziatalncéci (PKD) - jest umownie przyfym,
hierarchicznie usystematyzowanym podzialem zbiasdzajow dziatalnéci
spoteczno gospodarczej, jakie realizypdnostki (podmioty gospodarcze).
Tabela 4. przedstawia sytuaapsob bezrobotnych wg rodzaju dziataicio



ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiegnieznienskim
w 2008 roku.

Z tabeli 4. wynika,ze wedtug rodzaju dziataldoi ostatniego miejsca pracy
bezrobotni najogciej pochodzili z sekcji przetwoérstwo przemystoveehrona

zdrowia i pomoc spoteczna, handel hurtowy i detaly, naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutdwytku osobistego i domowego oraz

z grupy dziatalné&¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, ptaa.

Patrzc na oferty pracy zgtoszone w 2008 roku rokmug sekcji PKD),
zauwaymy, z jakich sekcji PKD, liczba zgtaszanych ofgracy znacznie
przewyzszata liczb zarejestrowanych o0soOb bezrobotnych pemsigch w
nich w ostatnim okresie czasu. Byly toedry innymi: hotele i restauracje,
transport, gospodarka magazynowsaczha¢, obstuga nieruchondoi, wynajem

| ustugi zwgzane z prowadzeniem dziatafisogospodarczej.

Najmniej ofert pracy w stosunku do zhj liczby os6b bezrobotnych
zgtoszonych zostato z sekcji PKD — ochrona zdrawi@moc spoteczna.

Ponisza tabela przedstawia te dysproporcje.

Tabela 4. Bezrobotni wg rodzaju dziatadooostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy

w powiecie gnienienskim w 2008 roku

Bezrobotni | Bezrobotni| Oferty Oferty
zarejestrowastan w pracy pracy stan
ni w 2008 | koncu zgtoszone| w koncu
Sekcja PKD roku 2008 roku {w 2008 r. | 2008 roku
Rolnictwo, towiectwo i Iénictwo 120 98 159 1
Rybactwo 1 0 0 0
GOrnictwo 4 1 0 0
Przetworstwo przemystowe 1582 1070 1194 8
Wytwarzanie i zaopatrywanie w eneygi
elektryczn, gaz, wod 14 10 31 4
Budownictwo 558 284 558 11
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdoéw samochodowych, motocykl
oraz artykutdw aytku osobistego i
domowego 155) 745 1032 13
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Hotele i restauracje 13 40 238 0
Transport, gospodarka magazynowa |

tacznasé 29 32 104 0
Pdsrednictwo finansowe 53 27 74 0
Obstuga nieruchonsci, wynajem i

ustugi zwhzane z prowadzeniem

dziatalngci gospodarczej 23 19 254 5
Administracja publiczna i obrona

narodowa; obowizkowe ubezpieczenia

spoteczne i powszechne ubezpieczenie

zdrowotne 432 222 496 5
Edukacja 140 82 165 0
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 1805 920 133 0
Dziatalna¢ ustugowa komunalna,

spoteczna i indywidualna, pozostata 773 447 783 3
Gospodarstwa domowe zatrudgg

pracownikow 3 5 0 0
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 1 0
Dziatalng¢ nie zidentyfikowana 4 4 0 0
Ogotem 6671 4006 5222 50

ll. Analiza zwodow deficytowych i nadwykowych

W kolejnej cgci niniejszego opracowania zostanie przedstawiomdiza
rynku pracy z uwzgdnieniem zawodow deficytowych i nadikowych
w powiecie gnienienskim. Zawody deficytowe i nadwigowe okrgla sk
poprzez stosunedtedniej miesicznej liczby ofert pracy zgtoszonych w okresie
sprawozdawczym do sredniej miesiczne] liczby  zarejestrowanych
bezrobotnych w tym samym okresie.
A zatem, poniej zostan przedstawione zawody deficytowe i zawody
nadwykowe w powiecie gnisienskim w 2008 roku.
1. Zawody deficytoweczyli takie, na ktére na rynku pracy wystije wyzsze
zapotrzebowanie ailiczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie.
deficytowych w kubéci

od najwyzszego do najuszego wskanika deficytu zawodu.

Ponizej  przedstawiamy 30 zawoddéw
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Tabela 5. Zawody deficytowe w powiecie gmgnskim w 2008 roku

l.p. | Kod
zawodu | Nazwa zawodu

1. |"721290" Pozostali spawacze i pokrewni

2. |"421102" Kasjer handlowy

3. ]"913204" Pomoc kuchenna

4. ]"913203" Pokojowa [w hotelu]

5. |"811102" Operator koparek i zwatowarek

6. |"422201" Recepcjonista

7. ["913207"| Sprataczka

8. |"833401" Kierowca operator wozkow jezdniowych

9. |"931203" Robotnik drogowy

10. | "513301"l Opiekunka domowa

11. | "341503' Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]

12. | "348202'| Bibliotekarz

13. | "244401" Psycholog

14. | "832201'| Kierowca autobusu

15. | "343201" Ksiegowy [samodzielny]

16. | "341504" Telemarketer

17. | "914103' Robotnik gospodarczy

18. | "312201" Operator sprgu komputerowego

19. | "621201" Ogrodnik terendw zieleni

20. | "713302" Tynkarz

21. | "829103'| Operator urzdzen pakupcych

22. | "515202" Straznik w zaktadzie dla nieletnich

23. | "832301" Kierowca ciagnika siodtowego

24. | "419101" Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac lowych]

25. | "421103" Kasjer w przedsbiorstwie

26. | "741102" Przetwérca ryb

27. | "411101" Sekretarka

28. | "832101" Kierowca samochodu osobowego

29. Pracownik ochrony mienia i osob [zawdd szkolny: Arék ochrony
"515902"| fizycznej 0s6b i mienia]

30. | "932104" Robotnik pomocniczy w przeniig przetworczym

2. Zawody nadwykowe, czyli zawody, na ktOre wygbuje na rynku pracy

nizsze zapotrzebowaniezliczba oséb zarejestrowanych w tym zawodzie.

Tabela 6. Zawody nadwlgowe w powiecie gnienienskim w 2008 roku

l.p | Kod zawody Nazwa zawodu
1.]"743702" Tapicer

2.|"232106" Nauczyciel historii
3.1"224101" Pietgniarka
4.1"913202" Palacz piecow zwyktych
5.]"712301" Cigla
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6.|"233201" Nauczyciel przedszkola
7.1"713601" Monter instalacji centralnego ogrzewarggeptej wody
8.|"723104" Mechanik samochodéwezarowych
9.|"725201" Monter instalacji i ugdzen telekomunikacyjnych [telemonter]
10.|"732407" Zdobnik szkia
11./"913302" Praczka
12./"512201" Kucharz
13.|"222104" Irzynier ogrodnictwa
14./"514103" Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustogmetycznych]
15.|"742204" Stolarz
16.|"214101" Architekt
17./"214923" Specjalista bezpiedmdwa i higieny pracy
18./"233108" Nauczyciel nauczania patwego
19.|"244502" Specjalista pracy socjalnej
20./"313104" Fotograf
21.1"322303" Technik dentystyczny
22./"331105" Nauczyciel/instruktor praktycznej naukwzalu
23./"713401" Monter izolacji budowlanych
24.|"724203" Elektromonter maszyn elektrycznych
25.|"731306" Ztotnik — jubiler
26./"921104" Pomocniczy robotnik szklarniowy
27./"514102" Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technséug fryzjerskich]
28.|"322401" Masaysta [zawdd szkolny: Technik magata]
29.|"713203" Posadzkarz
30.|"743304" Krawiec
Na zaprezentowane powsj dane statystyczne dotyce zawodéw

deficytowych i nadwykowych ma wpltyw wiele czynnikéw. Podstawowe z nich
to: sytuacja zawodowa 0s6b zarejestrowanych w &owiym Urzdzie Pracy
w Gnieznie i ich zawdéd wyuczony, zgtaszane do ¢diz oferty pracy i ich
specyfika.

Sytuacja na rynku pracy w powiecieegmienskim ma swaqj dynamile.
Wida¢ to po naptywie i odptywie z rejestru osob bezrolyoh w chagu okresu
sprawozdawczego (tabela 2.). Osoby reprezgragyposzczegodlne zawodyda
zasila& grono bezrobotnych, ale w odpowiednio spragggh sytacjach dula
podejmowa zatrudnienie lub inne formy aktyw$m.
Prawdziwym problemem pozostaje diugotrwate bezriZhoewltaszcza jdi
dotyczy ono os6b o niskich kwalifikacjach i kobiBbdobnie jak w poprzednim
okresie, trudngciag w podgciu zatrudnienia magby¢ nieaktualne umiefnosci
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zawodowe, niska motywacja do peclp pracy, wysokie wymagania co do
warunkéw pracy. Ggsto czynnikiem powodagym diugotrwate bezrobocie jest
sam fakt pozostawania bez pracy powjy kilkunastu miesicy lub lat.
Pracodawcy bardziej przychylnie spadpja na osoby, ktorych przerwa
w zatrudnieniu byfa niewielka.

Warto réwnie doda&, ze wsrod dtugotrwale bezrobotnych jest grupa osob
zarejestrowanych tylko formalnie, ze wadlh na ubezpieczenie zdrowotne lub
zaswiadczenia wydawane przez WdzPracy dla potrzeb innych instytuciji.
Osoby te formalnie deklamijgotowad¢ do podgcia pracy, jednak podczas
rozmow z pérednikami pracy i doradcami zawodowymesio ujawniag SWOp
faktyczrg motywacg.

Na tle tej grupy nie maa jednak zapomigao diugotrwale bezrobotnych,
ktorych umiegtnosci zawodowe ulegly dezaktualizacji zznych powoddw
(rodzinnnych, spotecznych, zdrowotnych). Osobyn&ap duza motywacg
do podgcia zatrudnienia i do nich przede wszystkim warterdwa: oferty

programéw pomocowych.

Na zaka@czenie przedstawiamy zawody, w ktérych zgtaszanertyfpracy
jednak w rejestrze Uedlu nie odnotowano 0sOb posiaggich ten zawadd.
Srednia miesiczna ilég¢ ofert pracy zgloszona w tych zawodach nie bytat zby
wysoka, mogty to b§ pojedyicze oferty. To zestawienie muwa potraktowa
jako informacg o instnieniu na rynku pracy zapotrzebowania nasdng grupe
specjalistow.

Tabela 7.

l.p. | Kod
zawodu | Nazwa zawodu

1. |"121102"| Dyrektor wykonawczy

2. | "123601" Kierownik dziatu informatyki

3. Kierownik matego przedsbiorstwa ustug osobistych, padkowych i
"131801"| pokrewnych

"213101"| Administrator baz danych

"213202"| Projektant stron internetowych [webmaster]

"221105"| Mikrobiolog

o0k
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7. |"223910" Specjalista zdrowia publicznego
8. |"232104" Nauczyciel fizyki i astronomii
9. |"232117"/Nauczyciel przedmiotow zawodowych technicznych
10. | "232122" Nauczyciel wiedzy o spotecastwie
11. | "235102'1 Nauczyciel instruktor
12. | "235904" Nauczyciel psycholog
13. Wychowawca w placowkachswiatowych, wychowawczych i
"235908"| opiekwczych
14. | "241207" Specjalista do spraw ubezpietzpotecznych
15. | "241303'1 Doradca zawodowy
16. | "241305'| Specjalista do spraw rozwoju zawodowego
17. | "241306' Specjalista do spraw wynagrodze
18. | "241307"| Specjalista do spraw kadr
19. | "241911" Specjalista do spraw konsultingu
20. | "241917" Specjalista do spraw reklamy
21. | "243102" Muzealnik
22. | "244306' Ttumacz tekstow
23. | "244505" Wychowawca w jednostkach penitencjarnych
24. | "311201" Kosztorysant budowlany
25. | "311206" Technik drogownictwa
26. | "311801" Grafik komputerowy
27. | "311908"| Technik organizacji produkcji
28. | "315103" Inspektor ochrony przeciwparowej
29. | "315201" Diagnosta samochodowy
30. Inspektor bezpiechstwa i higieny pracy [zawdd szkolny: Technik
"315202"| bezpieczastwa i higieny pracy]
Podsumowanie
Zaprezentowany raport wedlug aplikacji "Moring zawodow",
przedstawia diagnez rynku pracy w 2008 roku w oparciu

o dane statystyczne gdu oraz o klasyfikagjzawodow i specjalrigi. Warto
ponownie podkrdi¢, ze rzeczywistéci rynku pracy nie da &i zamknyé
w

jakichkolwiek klasyfikacjach. Nie mma wkc wszystkich danych

llosciowych traktowdé dostownie. Z drugiej strony klasyfikacje potrzebne,
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aby mana bylo porownywa informacje. Sam faktze nie ma o0sob
zarejestrowanych w danym zawodzie nie musi ozriaéeanie ma ludzi, ktorzy
dany zawdd mogliby wykonywaPodobnie fakt nadwii w zawodzie nie musi
oznacza, ze nie ma problemu ze znalezieniem pracownikOw w rawodzie.
Ranking nie obejmuje umignosci, zdolndci, predyspozycji psychicznych
os6b, ktore agsto maj kluczowe znaczenie dla zatrudnienia. W gzku z tym
powyzszy raport nakey traktowa& gtownie jako dokument utatwiggy
orientacg w sytuacji na lokalnym rynku pracy (z punktu widee danych
Urzedu Pracy). Zawiera on bowiem z konieczriotylko wybrane z wielu
czynnikdw majcych wptyw na ten rynek.

Opracowata

Ewa Zielihska

Doradca zawodowy | stopnia

Monitoring zawodow deficytowych i nadvdgowych zostat opracowany zgodnie z zaleceniami dwtgicznymi
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
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