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Wstep

Stosownie do t&ei przepisu art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20ekmia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pratgkst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz.
415 z pén. zm.) do zada samoradu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nafe
opracowywanie analiz i sprawozga w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych, oraz dokonywanie ocen dotycych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady zatrudnienia oraz organéw zatruadiaie

Zgodnie z zaleceniami metodycznymi DepartamentaokRyPracy przez monitoring
zawodéw deficytowych i nadwkowych naley rozumi€ proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachagzch na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popyt
na pra¢ i poday zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowgraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskow i krétkotrwatyclogmoz niezbdnych dla prawidtowego
funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych &ezxtatcenia zawodowego.

Do szczegdétowych zadanonitoringu rynku pracy nate:

— okreslenie kierunkéw i natzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

— stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania priyh struktur zawodowo-

kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,

— okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnyctapewniajce

wicksz efektywnd¢ organizowanych szkate

— biezaca korekta poziomu, struktury i @ ksztatcenia zawodowego,

— usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazarzawoddw

deficytowych i nadwykowych,

— usprawnienie pg@ednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji odcpdawcow

o planowanych miejscach pracy,

— ufatwienie realizacji programow specjalnych.

Powiatowy Urad Pracy w Gnignie w oparciu o dane statystyczne dotyezterenu
calego powiatu prezentuje w niniejszym opracowasytuacg na rynku pracy w powiecie
gnieznienskim w I-pétroczu biggcego roku.

Podstaw opracowania raportwslane zawarte w zgzniku 2 — ,Bezrobotni wedtug
rodzaju dziatalnéci ostatniego miejsca pracy, poszuQyj pracy oraz wolne miejsca pracy

i miejsca aktywizacji zawodowej” oraz w zekniku 3 — ,Bezrobotni oraz wolne miejsca
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pracy i miejsca aktywizacji zawodowe] wedtug zawwdidspecjalnéci’ do sprawozdania
MPiPS-01 o rynku pracy za | potrocze 2011 roku. &kapna charakter diagnostyczny,
przedstawia analiz bezrobocia wedlug zawodow, ofert pracy zgtoszonybkdacych
w dyspozycji jak i pozyskanych przez Powiatowy adtzPracy w Gnignie oraz opis

zawodow deficytowych i nadwiowych. Raport sktada sie z trzecleaa.



I. Struktura bezrobocia wedtug zawoddw reprezentowaych przez osoby bezrobotne

zarejestrowane w Powiatowym Uredzie Pracy w Gnienie.

1. Osoby bezrobotne, wedlug zawoddéw w powiecie gamenskim w koncu

I-potrocza 2011 roku.

Wedlug stanu w kicu I-pétrocza 2011 roku w Powiatowym Wdzie Pracy
w Gnieznie zarejestrowane byty 6 702 osoby bezrobotneynv3 804 kobiety tj. 56,76%
wszystkich bezrobotnych. W poréwnaniu do 31 gru@@iz0 roku nagpit wzrost o 316 osob
bezrobotnych, w tym 121 kobiet ze statusem bezrmgut. Na dzié 30 czerwca 2011 r.
z prawem do zasitku zarejestrowanych byto 1 12%o&filziat bezrobotnych z prawem do
zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnych wynidst 1954.
Ponadto w rejestrze Powiatowego &fta Pracy w Gnienie pozostawato 368 o0soOb
bezrobotnych niepetnosprawnych tj. 5,49% wszystkilzrobotnych, a tak 77 o0sob
poszukugcych pracy. Wrod zarejestrowanych osoledacych w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy 1 606 tj. 23,96% ogétu to osoby w wiaku 25 rokuzycia, 1 370 tj. 20,44%
wszystkich bezrobotnych to osoby powey 50 rokuzycia oraz 2 885 osoby tj. 43,05%
to dtugotrwale bezrobotni.

Stopa bezrobocia w kou |-pétrocza 2011 roku wynosita: w powiecie gmignskim
12,6%, w wojewodztwie wielkopolskim 8,6% oraz wjkra1,8%.
Wsrdd wszystkich os6b bezrobotnych zarejestrowanyditwUrzdzie najliczniejsz grupe
3 603 osoby (53,76%) stanowili bezrobotni miesziyamiasta Gniezna. Z gminy Gniezno
zarejestrowanych byto 425 os6b (6,34%), z miagiminy Czerniejewo 297 o0séb (4,43%),
z gminy Kiszkowo 193 osoby (2,88%), z miasta i gyrilecko 322 osoby (4,80%), z gminy
tubowo 214 o0so6b (3,19%), z gminy Mieleszyn 188 0$2{81%), z gminy Niechanowo
257 0so6b (3,83%) oraz z miasta i gminy TrzemesZ® @soby (9,28%) i miasta i gminy
Witkowo 581 0s6b (8,67%).

Poréwnanie liczby os6b bezrobotnych zarejestroelamy Powiatowym Urgdzie
Pracy w Gnienie w poszczegolnych miesach w I-potroczu 2011 roku wedtug stanu na
koniec kadego miesjca ilustruje poriszy wykres. Niewtpliwie warta podkréenia jest

tendecja spadkowa w #oi oséb bezrobotnych.



Ml Liczba 0s6b bezrobotnych

Czerwiec

Kwiecien Maj

Styczen Luty Marzec

Sparod 6 702 zarejestrowanych bezrobotnychekazas¢ tj. 5 893 o0soby posiadaty
zawod wyuczony, co stanowito 87,93% ogétu. LiczisOb bezrobotnych zarejestrowanych

w poszczegollnych zawodach przedstawia zamieszcponéej tabela, ktéra uwzetinia

tylko te zawody, w ktorych zarejestrowate sb najmniej 50 oséb bezrobotnych

Tabela 1.Bezrobotni wg zawodow w powiecie gareenskim.

Stan w kacu I-pétrocza 2011 roku

w tym

= — ———

g Nazwa zawodu | S Bezrolbzo tni powye]
f-; § g ‘% ;8 razem kobiety
1. “000000”| Bez zawodu 809 533 40 24
2. “522301"| Sprzedawca 683 609 218 200
3. “753105"| Krawiec 243 242 95 95
4. “932911”| Robotnik pomocniczy] 225 128 75 54

w przemyle przetw.
5. “331403"| Technik ekonomista 155 134 53 50
6. “753303"| Szwaczka 149 148 44 44
7. “753605”| Obuwnik 140 125 62 56
przemystowy

8. “512001"| Kucharz 133 104 41 37
9. | “722204"| Slusarz 120 2 40 1
10. | “931301"| Robotnik budowlany 115 2 29 1
11. | “515303"| Robotnik gospodarczy 112 43 42 19
12. | “711202"| Murarz 102 1 28 0
13. | “752205"| Stolarz 95 12 24 3
14. | “411090”| Pozostali pracownicy 93 78 25 3 2




obstugi biurowej
15. | “713101"| Malarz - tapeciarz 83 0 16 0
16. | “522305"| Technik handlowiec 79 72 25 23
17. | "932101"| Pakowacz 79 70 26 26
18. | “263102"| Ekonomista 75 62 25 19
19. | “235107"| Pedagog 73 62 20 18
20. | “514101"| Fryzjer 70 66 17 17
21. | “722314"| Tokarz w metalu 70 6 32 3
22. | “723105"| Mechanik 69 0 22 0
samochodow
osobowych
23. | “741207"| Elektromonter 69 1 21 0
(elektryk) zaktadowy
24. | “723103"| Mechanik pojazdow 64 0 18 0
samochodowych
25. | “751204"| Piekarz 62 8 12 4
26. | “713102”| Malarz budowlany 59 0 15 0
27. | “322002”| Technik zywienia 57 44 9 8
[ gospodarstwa
domowego
28. | “331402”| Technik agrobiznesu 57 43 6 5
29. | “512002”| Kucharz matej 54 39 15 8
gastronomii
30. | “432103"| Magazynier 52 13 10 3
31. | “513101"| Kelner 51 50 19 19
32. | “712601"| Hydraulik 50 0 17 0
33. | “911207"| Sprataczka biurowa 50 49 20 19
Ogotem 6 702 3804 1791 1067

Warto podkréli¢, ze struktura zawodowa oséb zarejestrowanych w dstabkresie
nie ulegta znaccej zmianie. Wréd bezrobotnych z terenu gameenskiego zarejestrowanych
wg stanu w kacu I-pétrocza 2011 roku, najliczniegrupg, podobnie jak w poprzednim
potroczu, stanowinadal osoby bez zawodu — 809 os6b.

Ich udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych wynié2,07%. Ponadto w grupie tej 65,88%
stanowj kobiety.

J&li chodzi o osoby bezrobotne z zawodem whdw analizowanego okresu najliczniejsz
grupe stanowili sprzedawcy — 683 osoby, tj. 10,19% wiigh bezrobotnych, z czego -
609 osbb, tj. 89,17% to bezrobotne kobiety. Datejdo ilosci zarejestrowanych to osoby
bezrobotne z zawodem krawiec — 243 osoby, z czdgoydowana wksza¢ to kobiety —
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242 osoby (99,59%) &od ktdrych 95 osob (39,09%) to bezrobotne zanejestine powyej

12 miesgcy. Kolejne liczne grupy zawodowe stangwiezrobotni z zawodem: robotnik
pomocnhiczy w przemye przetwérczym (3,36% ogoétu), technik ekonomisy31%),
szwaczka (2,22%), obuwnik przemystowy (2,09%), larzh(1,98%),slusarz (1,79%),
robotnik budowlany (1,72%), robotnik gospodarczy,6{20) a take murarz (1,52%).
We wszystkich tych wymienionych zawodach zarejegtmmych byto minimum 100 oso6b
bezrobotnych.

Wsréd 1791 oséb dlugotrwale bezrobotnych stagoywh 26,72% wszystkich os6b
zarejestrowanych, najbardziej licgrgrum s3 osoby z zawodem sprzedawca, krawiec,
robotnik pomocniczy w przendle przetwérczym, obuwnik przemystowy oraz technik

ekonomista.

2. Struktura naptywu bezrobotnych wedtug zawodow w powiecie gnignienskim

w |-p6troczu 2011 roku.

Tabela 2. Naptyw bezrobotnych wedlug zawodéw w powiecie gnienskim

w |-potroczu 2011 roku.

Bezrobotni
Kod ogotem Bezrobotne
L.p. Nazwa zawodu ! :
zawodu I-potrocze kobiety
2011 roku

4 350 2172
$
Ne)
g
1. “000000”| Bez zawodu 626 340
2. “522301"| Sprzedawca 393 335
3. “032911"| Robotnik pomocniczy w przenge | 134 58

przetworczym

4 “753105"| Krawiec 109 108
5. “753303"| Szwaczka 105 105
6. “931301”| Robotnik budowlany 84 1
7 “711202”| Murarz 80 0
8 “331403”| Technik ekonomista 78 61
9. “713101"| Malarz - tapeciarz 77 0
10. | “512001"| Kucharz 76 45
11. | “411090”| Pozostali  pracownicy  obstugi 75 59




biurowej
12. | “722204"| Slusarz 71 1
13. | “752205"| Stolarz 67 6
14. | “932101"| Pakowacz 59 47
15. | “514101"| Fryzjer 56 52
16. | “751204”| Piekarz 55 6
17. | “515303”| Robotnik gospodarczy 54 22
18. | “522305"| Technik handlowiec 53 45
19. | “723105”| Mechanik samochoddw osobowycgh 53
20. | “432103"| Magazynier 52 12
21. | “753605”"| Obuwnik przemystowy 52 44
22. | “713102"| Malarz budowlany 49 0
23. | “741207"| Elektromonter (elektryk) zakladowy 46 0
24. | “723103”| Mechanik pojazdow 42 0
samochodowych
25. | “235107"| Pedagog 39 35
26. | “751201"| Cukiernik 37 20
27. | “243106"| Specjalista do spraw marketingu 36 22
i handlu
28. | “722314”| Tokarz w metalu 35 0
29. | “331402”| Technik agrobiznesu 34 26
30. | “263102”| Ekonomista 33 31

W poréwnaniu z ll-pétroczem 2010 roku peany zauway¢ zmniejszony naptyw
0s6b bezrobotnych. W I-potroczu 2011 roku w Poawgim Urzdzie Pracy w Gnimie
status bezrobotnego uzyskato 4 350 osoOb, w tym 2 Kaobiety, tj. 49,93% wszystkich
zarejestrowanych, co stanowi 12,83% mniej w stosudtkpoprzedniego okresu.

Najwickszy naptyw bezrobotnych odnotowano po raz kolejrod oséb bez
zawodu. W analizowanym okresie zarejestrowano og@@6 osob nie magych zawodu,
ti. 14,39% ogotu rejestracji, w tym 340 kobiety. éhogicznie jak w poprzednim potroczu
wsrod osob posiadggych zawdd najwicej zarejestrowato sibezrobotnych z zawodem
sprzedawca 393 osoby, tj. 9,03% ogotu rejestragjitym 335 kobiet. Liczny naptyw
bezrobotnych odnotowano swdd oséb z zawodem robotnik pomocniczy w przédmy
przetworczym — 134 osoby tj. 3,08% ogotu rejestrdcpwiec oraz szwaczka adznie 214
0s6b tj. 4,92% ogo6tu rejestracji jak rowaibotnik budowlany i murarz gdznie 164 osoby
tj. 3,77% wszystkich rejestracji. #6d 170 osob zarejestrowanych w analizowanej kaiiego
kobiety stanowity a 84,12%. Ponadto, odnotowanalezy zmniejszony naptyw o0séb

z zawodem technik ekonomista, co jednak nie prayiézysic do zmniejszenia nadwviki
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w tym zawodzie, o czym wspominamy w dalszej¢sCz niniejszego opracowania.
W badanym okresie zarejestrowano 78 oséb z zawademik ekonomista tj. 1,79% ogotu
rejestracji, co jest ikxig 0 92 osoby mniej w stosunku do poprzedniego paaoc

Reasumujc naley zaznaczy, iz struktura naptywu osob bezrobotnych jest bardzo

zblizona do struktury bezrobocia wg grup zawodow w poigignienienskim.

II. Analiza ofert pracy wedtug zawodow.
Waznym elementem oceny rynku pracy jest analiza qfeaty. W zwazku z powyszym
w tej czsci opracowania przedstawiona zostata analiza qfeaty (w tym stau), ktore
zgtaszane byty przez pracodawcow w I-péiroczu 263Ku. Na analiz sktadag sie: oferty
pracy wedilug zawodow w I-pétroczu 2011 roku orazrgf pracy wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalngci (PKD).

1. Oferty pracy wedtug zawoddw w I-pétroczu 2011 rieu.

Tabela 3.Oferty pracy wg zawodow w powiecie gamenskim w I-potroczu 2011 roku.

Kod Oferty pracy zgtoszone w |-pétroczu

L.p. Sawodu Nazwa zawodu yp yzogl 1 roku P
1945

$

O

g

1. “524302" | Kosultant/agent sprzeda| 240

bezpdredniej

2. “931301”| Robotnik budowlany 154

3. “522301"| Sprzedawca 130

4. “753105"| Krawiec 91

5. “411004”| Technik prac biurowych 70

6. “711404"| Zbrojarz 70

7. “332101"| Agent ubezpieczeniowy 63

8. “753303"| Szwaczka 57

9. “000000” | Bez zawodu 44

10. | “332203"| Przedstawiciel handlowy 39

11. | “833203"| Kierowca samochodu giarowego 38

12. | “713102”| Malarz budowlany 36

13. | “932990”| Pozostali robotnicy przy pracach 33




prostych w przemye
14. | “711202"| Murarz 32
15. | “515303”| Robotnik gospodarczy 31
16. | “751105"| Rzeznik - wedliniarz 30
17. | “441990"| Pozostali pracownicy obstugi biufa 29
gdzie indziej niesklasyfikowani
18. | “941201"| Pomoc kuchenna 25
19. | “711601"| Brukarz 24
20. | “753605”| Obuwnik przemystowy 24
21. | “523002”| Kasjer handlowy 23
22. | “722204"| Slusarz 21
23. | “514101"| Fryzjer 20
24. | “712101"| Dekarz 20
25. | “832203"| Kierowca samochodu osobowego 18
26. | “432103"| Magazynier 17
27. | “723103”| Mechanik pojazdow 16
samochodowych
28. | “512001"| Kucharz 15
29. | “512090"| Pozostali kucharze 15
30. | “962990"| Pozostali pracownicy przy pracach 14
prostych gdzie indzigj
niesklasyfikowani

Niewatpliwie naptyw nowych ofert pracy jest jednym z wakdéw poprawy sytuacji
na rynku pracy. U jednak nie posiada petnej informacji o wolnychejstach pracy.
Pracodawcy nie zgtasaajbowiem wszystkich wolnych miejsc pracy. Bardzoesta
wykorzystup oni wlkasne metody poszukiwania pracownikow. Czadan oferty pracy s
zgtaszane kilkakrotnie do wdu, z uwagi na diy rotacje pracownikéw w danym zaktadzie
pracy, mad atrakcyjnd¢ warunkdéw pracy u danego pracodawcy z punku widz@sioby
bezrobotnej, braku w rejestrze bezrobotnych lub rmaku pracy osob posiadajych
potrzebne kwalifikacje, umigjnosci czy dawiadczenie jak rownie zbyt wysokie
wymagania pracodawcow w stosunku do kandydatowstCzowniez praktyky stosowan
przez pracodawcéw jest zgtoszenie wolnego miejsacyp w formie oferty otwarte).
Zamieszczenie oferty pracy na stronie internetdwegdu powodujeze dost¢p map do niej
wszyscy zainteresowani pgg@ nie tylko osoby bezrobotne zarejestrowane wi&gowym
Urzedzie Pracy.

W powyzszym okresie sprawozdawczym Powiatowy ddrzPracy w Gnignie

dysponowat 1 945 ofertami pracy i &ta
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Najwicksze zapotrzebowanie w [-potroczu 2011 roku prasegazgtosili w zawodzie:
konsultant/agent sprzedabezpdredniej. W zawodzie tym pozyskano — 240 oferty prac
tji. 12,34% ogo6tu ofert pracy zgtoszonych w tut. ¢dizie. Tak dua liczba ofert w tym
zawodzie waze st bowiem ze zgtaszgnprzez pracodaveckilkakrotnie ofery zwigzam ze
sprzedag bezpdredng ekologicznych produktéw do czyszczenia w ramachowyn
agencyjnej.

W dalszej kolejnéci najwiccej ofert pracy pozyskano w zawodach: robotnik huday —
154 oferty pracy tj. 7,92% ogo6tu ofert pracy zglmsygch, sprzedawca 430 ofert pracy
tj. 6,68% o0gotu ofert pracy, krawiec — 91 ofertqydj. 4,68% ogoétu ofert pracy, technik prac
biurowych i zbrojarz — po 70 ofert pracy Z&& tj. po 3,60% ogoétu ofert pracy, agent
ubezpieczeniowy — 63 oferty pracy tj. 3,24% wszgstlofert pracy.

W porownaniu z liczlp ofert pracy zgtaszanych w poprzednim poétroczucksayta
si¢ ilos¢ ofert pracy w takich zawodach jak: konsultant/dgsprzeday bezpdredniej,
robotnik budowlany, krawiec, zbrojarz czy agentagieczeniowy.

Spadek ofert pracy dotyczyt takich zawodow jak: zepgawca, kierowca samochodu
ci¢zarowego, towarow (merchandiseobotnik pomocniczy

pakowacz, ekspozytor

w przemyle przetworczym, robotnik gospodarczy.

2. Oferty pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatanosci (PKD).

Polska Klasyfikacja Dziatalrsgi (PKD) — jest umownie przgfym, hierarchicznie
usystematyzowanym podzialem zbioru rodzajéw dziakai spoteczno-gospodarczej,

jakie realizug jednostki (podmioty gospodarcze).

Tabela 4. Bezrobotni wg rodzaju dziataléa ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy

w powiecie gnienieaskim w I-p6troczu 2011 roku.

Bezrobotni Oferty pracy
Sekcja PKD zarejestrowani| stan w zgtoszone | stanw
w |-pétroczu | koncu w koncu
I-pétrocza I- pétroczu | I- p6irocza
Rolnictwo, Ignictwo, 78 237 29 2
towiectwo i rybactwo
Gornictwo i wydobywanie 0 1 1 0
Przetwoérstwo przemystowe 292 594 259 41
Wytwarzanie i zaopatrywanie 4 3 2 0
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w energe elektryczn, gaz, pag
wodn, gorcag wock i powietrze do
uktadéw klimatyzacyjnych

Dostawa wody, gospodarowanie 1 6 12 2
sciekami i odpadami oraz dziatakto

zZwigzana z rekultywagj

Budownictwo 255 369 258 50
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 329 755 616 60
pojazdéw samochodowych, aezapc

motocykle

Dziatalna¢ zwigzana 34 69 197 115
z zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi

Transport i gospodarka 39 64 49 4
magazynowa

Informacja i komunikacja 6 20 3 0
Dziatalna¢ finansowa i 13 20 83 0
ubezpieczeniowa

Dziatalngi¢ zwigzana z obstug 7 3 2 0
rynku nieruchomgci

Dziatalna¢ profesjonalna, 5 9 29 6
naukowa i techniczna

Dziatalna¢ w zakresie ustug 352 738 223 26
administrowania i dziatalréo

wspieragca

Administracja publiczna 46 92 67 0

i obrona narodowa; obowiazkowe

zabezpieczenie spoteczne

Edukacja 17 39 42 10
Opieka zdrowotna i pomoc 324 757 16 0
spoteczna

Dziatalna¢ zwigzana z kultuy, 16 20 14 2
rozrywka i rekreacy

Pozostata dziatalrio ustugowa 31 47 43 4
Gospodarstwa domowe zatrudnizg 0 1 0 0
pracownikéw; gospodarstwa domowe

produkupce wyroby iswiadczce

ustugi na wlasne potrzeby

Organizacje i zespoty 0 0 0 0
eksterytorialne

Dziatalna¢ nie zidentyfikowana 1 761 1772 0 0
Razem 3610 5616 1945 322
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Analiza ofert pracy wedty sekcji PKD wskazujee najwtksza liczba ofert pracy
w |-pétroczu 2011 roku byta zgtaszana w gasfacych sekcjach:

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow sadmdowych, wjczapc

motocykle,

- przetworstwo przemystowe,

- budownictwo,

- dziatalng¢ w zakresie ustug administrowania i dziatghaspieragca,

- dzialalnag¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.
Ponadto z powyszych danych wynikaze wedtug rodzaju dziataldoi ostatniego miejsca
pracy bezrobotni najezciej pochodzili z sekcji:

- dziatalng¢ nie zidentyfikowana,

- dziatalng¢ w zakresie ustug administrowania i dziatdéhawspieragca,

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow sdmdowych, wiczapc

motocykle,

- opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,

- przetworstwo przemystowe.

Analizujgc oferty pracy zgtoszone w I-potowie 2011 roku weptsekcji PKD
zauwaymy, ze liczba zgtaszanych ofert pracy znacznie przsesta liczk
zarejestrowanych o0séb bezrobotnych posiagyah odpowiednie kwalifikacje, w takich
dziatach gospodarki jak:

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow sdmdowych, wiczapc

motocykle,

- dziatalng¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi,

- dzialalna¢ finansowa i ubezpieczeniowa,

- edukacja,

- dziatalng¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.

W sekcjach PKD: gospodarstwa domowe zatrugoéapracownikow; gospodarstwa domowe
produkupce wyroby i swiadczce ustugi na wlasne potrzeby oraz organizacje

i zespotly eksterytorialne nie zgtoszaraxnej oferty pracy.
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lll. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Trzecia cg$¢ opracowania przedstawia analizynku pracy z uwzgdnieniem
zawodow deficytowych i nadwiowych w powiecie gnianienskim w I-potroczu 2011 roku.
Zawody deficytowe i nadwikowe okréla sk poprzez stosunekedniej miesjcznej liczby
ofert pracy zgtoszonych w okresie sprawozdawczym sdedniej miesjcznej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w tym samym okresie.

1. Zawody deficytowe.
Przez zawod deficytowy nate rozumie€ zawdd, na ktéry wyspuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanieziiczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie.

Poniej przedstawiono 30 zawodow o napgyych wskanikach deficytu.

Tabela 5.Zawody deficytowe w powiecie griigienskim w |-potroczu 2011 roku.

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu

1. “711404" Zbrojarz

2. Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej
“441990" niesklasyfikowani

3 “411004” Technik prac biurowych

4 “512090” Pozostali kucharze

5. “524502" Sprzedawca w stacji paliw

6. “932905” Pomoc krawiecka

7 “432190” Pozostali magazynierzy i pokrewni

8 “811104” Operator koparki

9 “941201” Pomoc kuchenna

10. “721290" Pozostali spawacze i pokrewni

11. “751105” Rzeznik — wedliniarz

12. “911290" Pozostate pomoce i sptaczki biurowe, hotelowe i podobne

13. “932990” Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przéeny

14. “711601" Brukarz

15. “722312" Szlifierz metali

16. “833202” Kierowca cignika siodtowego

17. ‘612107 Hodowca zwierat futerkowych

18. ‘251401 Programista aplikacji

19. “412001" Sekretarka

20. “753403” Tapicer meblowy

21. ‘952001 Sprzedawca uliczny produktéw mjevnosciowych
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22. “332203” Przedstawiciel handlowy

23. Wychowawca w placoéwkachswiatowych,
“235914” wychowawczych i opiekiczych

24. “422602” Recepcjonista

25. “522303” Sprzedawca w brayg przemystowej

26. “524902" Doradca klienta

27. “721302” Blacharz budowlany

28. ‘723104 Mechanik samochodéwegarowych

29. “832203” Kierowca samochodu osobowego

30. “833101” Kierowca autobusu

Sparod gtownych grup zawodowych do najbardziej debeyych, dla ktorych wskanik
intensywndci deficytu osagnat najwyzsze wartéci zaliczy¢ nalery takie grupy jak:

- zbrojarz,

- pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziagsklasyfikowani,

- technik prac biurowych,

- pozostali kucharze,

- sprzedawca w stacji paliw.

Trudngci z realizowaniem ofert pracy w w/w zawodach spdowgane g gtownie
tym, ze pracodawcy stawipjkandydatom wysokie wymogi do wykonywania zawodu np
Zwigzane z posiadaniem ¢l@iadczenia w danym zawodzie. W zawodach typu zhbroja
problem ze znalezieniem pracownikéw wyriikacze z okolicznéci, iz na rynku pracy nie
ma o0sOb miodych, natomiast osoby posigcijten zawdd nie przysgajdo nowych
warunkow pracy czy teich kwalifikacje nie odpowiadagj wspoiczesnym wymaganiom.
Rozwigzaniem problemu wydaje¢sby¢ propozycja ksztatcenia w tym zawodzie na poziomie
szkolnictwa zawodowego.

Z powyzszego zestawienia wynikae zawodami najbardziej deficytowyma $akie
zawody jak: pozostali pracownicy obstugi biura gdinidziej niesklasyfikowani, technik prac
biurowych, sekretarka. Tak wysokie zapotrzebowamnigych zawodach jest po raz kolejny
wynikiem realizacji przez Ueg duzej ilosci wnioskow staowych.

W zawodach takich jak: operator koparki czy poalbstobotnicy przy pracach
prostych nie byto oséb bezrobotnych zarejestrowlanyc Powiatowym Urzdzie Pracy

w Gnienie.
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2. Zawody nadwyzkowe.
Przez zawod nadwiikowy nalery rozumi€ zawdd, na ktéry wysgpuje na rynku pracy
nizsze zapotrzebowaniezliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.

W tabeli poniej przedstawiono 30 zawodOw 0 napgyym poziomie nadviki.

Tabela 6.Zawody nadwykowe w powiecie gnienienskim w | pétroczu 2011 roku.

L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu

1. “331403” Technik ekonomista

2. “713101” Malarz - tapeciarz

3. “522305” Technik handlowiec

4. “751201” Cukiernik

5. “243106” Specjalista do spraw marketingu i handl

6. ‘722314 Tokarz w metalu

7. “751204” Piekarz

8. “311504” Technik mechanik

9. “524990” Pozostali pracownicy sprzeglai pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

10. “512002” Kucharz matej gastronomii

11. “741207” Elektromonter (elektryk) zaktadowy

12. “311303” Technik elektryk

13. “752205” Stolarz

14. “713203” Lakiernik samochodowy

15. “000000” Bez zawodu

16. “723105” Mechanik samochoddw osobowych

17. “032101” Pakowacz

18. “723307” Mechanik maszyn i widzexr przemystowych

19. “432201" Planista produkcyjny

20. “251902” Specjalista zastosdawiaformatyki

21. “411090” Pozostali pracownicy obstugi biurowej

22. “712601” Hydraulik

23. “752208” Stolarz meblowy

24. “961302” Robotnik placowy

25. “723190” Pozostali mechanicy pojazdow samochgdt

26. “512001” Kucharz

27. “712303” Tynkarz

28. “325402” Technik masgsgsta

29. “912103” Prasowaczkaazna

30. “514202” Kosmetyczka
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Zawody przedstawione w powszej tabeli okazaly sinajbardziej nadwikowymi
zawodami w powiecie gniaienskim i jednoczénie stanowd zawody, w ktérych najtrudniej
jest znale¢ zatrudnienie. W niektérych zawodach ofert prasy ardzo mato w stosunku do
liczby oséb zarejestrowanych, a czasem nieaakej oferty.

Podobnie jak w poprzednim poétroczu nadal niestetgjestrze Powiatowego Urzedu
Pracy w Gnienie wsrod zawodow nadwikowych przewaa technik ekonomista.
Sytuacja na rynku pracy oséb bezrobotnych, ktorasigulag w/w kwalifikacje zawodowe
jest zatem nadal bardzo trudna. Okazujeza@ mimo atrakcyjnéci tego zawodu, rynek pracy
nie jest w stanie wchtaig wickszaci osob, ktore majten zawdd.

Osoby bezrobotne kierowane do pracy nie spahtégze wymaga stawianych przez
pracodawcéw. Osobom tym nierzadko brakujéwdadczenia zawodowegadlz tez utracili
uprawnienia zawodowe ze wezdl na ditug przerwe w wykonywaniu zawodu jak wydapgie
by¢ np. w przypadku zawodu: elektromonter (elektry&iitadowy oraz technik elektryk.
Nadal teg problemem s niskie zarobki czy zatrudnienie bez umowy tzw. “czarno”.

Duza grupa 0s6b zarejestrowanych nie jest rown@nteresowana jgkolwiek prag.
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Podsumowanie

Monitoring zawodow deficytowych i nadvdgowych w powiecie gnienienskim
opisuje rzeczywist@ lokalnego rynku pracy oraz pozwala na sformutowarcen
i wnioskéw dla systemu ksztatcenia zawodowego, lerka bezrobotnych, goednictwa
i poradnictwa zawodowego oraz opracowywania loketingrojektow wsparcia, szczegolnie
dla 0s6b znajdggych s¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Niniejsze opracowanie wskazuje na trgdytuacg na naszym lokalnym rynku pracy.
Wielu bezrobotnych ma trudéd ze znalezieniem pracy w posiadanym zawodzie gZavie
jest to cesto z faktem,ze mimo posiadania przez ogobezrobots wymaganego przez
pracodawe zawodu, nie spetnia ona innych wymagaawianych przez pracodagvtakich
jak np.: odpowiednie dwiadczenie, inne dodatkowe umigjosci i uprawnienia.
Ponadto naley podkréli¢, ze wsrdod grupy osOb bezrobotnych wgstije zjawisko
dezaktualizacji ich kwalifikacji, co utrudnia icloywrot na rynek pracy. Zauwa sk tez mah
mobilnas¢ wsrdod osob pozostagych bez zatrudnienia. Na uwagastuguje faktze bardzo
duwza liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowyraedzie Pracy w Gnimie
nie posiada w ogolezadnego zawodu. Niegtine jest wgc podejmowanie dziata
zmierzagcych do umealiwienia osobom  zarejestrowanym  zdobycie  zawodu
czy tez podwyzszenie lub uzupetnienie posiadanych kwalifikacji.

Wyniki monitoringu wskazuj, ze naptyw ofert pracy w danym zawodzie a naptyw
bezrobotnych w tym zawodzie nig slo kaica adekwatne do rzeczywisth Zauwayc
mozna m.in. brak ctci podgcia przez osoby bezrobotne zatrudnienia w danymodaig
mimo posiadanych i wymaganych przez pracodawcowlifikacji. Powodem mog by¢
nieaktualne uprawnienia do wykonywania zawodu, mvgew zatrudnieniu i diugotrwate
bezrobocie, stan zdrowia lub brak zainteresowanidjcpiem pracy w swoim wyuczonym
zawodzie. W konsekwencji pomimge w dyspozycji urgdu pozostaj wolne miejsca pracy
niekiedy wys¢puja trudnaci w obsadzeniu stanowiska pracy.

Mateusz Idzikowski — Starszy specjalista ds. roevagwodowego.

Monitoring zawodow deficytowych i nadudgowych zostat opracowany zgodnie z zaleceniami dystmnymi

Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
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