MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH
W POWIECIE GNIE ZNIENSKIM W | POLOWIE 2010 ROKU

Wstep

Zgodnie z ustawo promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku, (Art.9, ust.1t &k ustawy) zadaniem
samorzdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jestragowanie analiz
i sprawozda, w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytotwyc
I nadwy’kowych, oraz dokonywanie ocen dotgcych rynku pracy.

Monitoring  opisuje rzeczywisto lokalnego rynku pracy oraz
pozwala na formulowanie ocen i wnioskdw dla systerksztatcenia
zawodowego, szkolenia bezrobotnychsnednictwa i poradnictwa zawodowego
oraz opracowywania lokalnych projektéw wsparciaczsgoélnie dla oséb
znajdupcych s w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Do szczegdtowych zadamonitoringu nalgg:

- okreslenie kierunkédw i natzenia zmian zachodeych w strukturze
zawodowo - kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy

- okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnyadpewniajcych
wieksz efektywna¢ organizowanych szkate

- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez veskaz zawodow
deficytowych i nadwykowych

- usprawnienie pwednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o pl@anych
ofertach pracy na rok przyszly oraz przewidywaneghie oséb kaczacych
szkoty

- utatwienie realizacji programéw specjalnych dkayavizacji osob diugotrwale
bezrobotnych

- biezaca korekta struktury i téei ksztalcenia zawodowego w szkotach
ponadgimnazjalnych.

W zwigzku z powyszym Powiatowy Urgd Pracy w Gnignie kolejny raz



prezentuje sytuagjna rynku pracy w powiecie grigenskim, w postaci
opracowania pod nazyMonitoring zawodow deficytowych i nadusowych.
Do przygotowania poirocznego raportu pagly dane zgromadzone
w Powiatowym Urzdzie Pracy dotyexe o0sOb bezrobotnych oraz zgtaszane
ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Zawodoviépecjalnéci.
Raport ten stanowi diagn@sytuacji na rynku pracy w | pétroczu 2010 roku.
Przedstawiony raport zawiera:
- analiz rynku pracy wedlug zawoddw, ktére reprezentusoby
bezrobotne zarejestrowane w gmenskim urzdzie pracy
- analiz ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcow w Pomgim
Urzedzie Pracy w Gnisie
- analiz rynku pracy z uwzgdnieniem zawodow deficytowych
I nadwyzkowych



Struktura bezrobocia wedtug zawoddéw reprezentowanytt

przez osoby bezrobotne zarejestrowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnienie

1. Osoby bezrobotne, wedtug zawoddw w powiecie igimienskim

na koncu | pétrocza 2010 roku

Wzorem lat poprzednich przedstawiamy dategtystyczne dotyege

zawodow

reprezentowanych

przez

osoby bezrobotneejeziowane

w Powiatowym Urzdzie Pracy w Gnignie w kaicu | potrocza 2010 roku.

Tabelal. Bezrobotni wg zawodow w powiecie gnienskim.

Stan na koniec | pétrocza 2010 roku
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1./"000000"|Bez zawodu 2048 1180 384 255
2.|"522107" | Sprzedawca 451 404 115 103
3.]"743304" | Krawiec 315 313 72 72
Asystent
ekonomiczny
[zawOd szkolny:
Technik
4.1"341902"| ekonomista] 183 148 27 20
Obuwnik
5.["744304" | przemystowy 144 132 56 51
6.|"722204" | Slusarz 136 1 44 1
7./"512201"|Kucharz 131 93 28 26
Mechanik
samochoddw
8./"723105" | osobowych 98 0 19 0
Handlowiec
9./"341501"|[zawdd szkolny: 96 81 15 14




Technik

handlowiec]
10./"743604"| Szwaczka 8 84 25 25
11./"244104"| Pedagog 8 72 11 11
Mechanik
pojazdow
12./"723106"| samochodowych 80 0 8 0
13./"722304"| Tokarz 78 3 21 1
14./"321208"| Technik rolnik 75 47 20 16
15./"241102"| EKonomista 74 60 19 16
16./"712102"| Murarz 72 0 14 0
17./"742204"| Stolarz 72 1 9 1
Elektromonter
[elektryk]
18./"724201"| zaktadowy 63 1 16 0
Malarz —
19./"714103"|tapeciarz 67 0 9 0
Fryzjer [zawody
szkolne: Fryzjer,
Technik ustug
20./"514102"| fryzjerskich] 66 63 12 11
Technikzywienia
| gospodarstwa
21./"321402"| domowego 63 44 9 8
Specjalista do
spraw marketingu
I handlu
22./"241912"|[sprzeday] 62 37 10 8
Technik
23./"311502"| mechanik 62 3 11 1
Technik
24./"311204"| budownictwa 56 8 6 1
Organizator
agrobiznesu
[zawOd szkolny:
Technik
25./"341903"| agrobiznesu] 56 46 0 0
26./"741203"| Piekarz 53 10 8 3
Rolnik pracugcy
na wiasne
27."641101"| potrzeby 50 36 14 9
28./"311913"| Technik 47 45 8 8




technologi
odziezy

Monter instalacji
wodochgowych |
29.|"713604"| kanalizacyjnych 46 0
30./"741201"| Cukiernik 46 24
31./"742207"| Stolarz meblowy 40 2 1

olo|h
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W kaicu | potrocza 2010 roku w  Powiatowym Wdzie Pracy
w Gnieznie zarejestrowanych byto 652%6b, w tym 3624 kobiet.
Struktura zawodowa 0sOb zarejestrowanych w ostatokresie nie ulegta
znacacej zmianie. Nadal najetej oséb bezrobotnych (w tym diugotrwale)
to osoby bez zawodu. Pozostate grupy to m.in: koave; technicy ekonori,
obuwnicy, sprzedawcy|usarze, kucharze.
Wsrod osob diugotrwale bezrobotnych najbardziej licgrup okazugy sie by
osoby bez zawodu oraz sprzedawcy, obuwnicy orazyos@aawodem krawiec.
Moze to wynik& z braku lub nieaktualnych kwalifikacji zawodowydhnaz
aktualnej kondycji zaktadow pracy ( w przypadku dtv@statnich zawodéw).

Powysza tabela przedstawia dane statystyczne na @fieczerwca 2010
roku.
W tym momencie warto jednak zaprezentébwaane na temat tego
z jakim zawodem najgZciej rejestrowaty s osoby w cigu catego okresu

sprawozdawczego tj. od 1 stycznia do 30 czerwc@ 26Ku.

2. Struktura naptywu bezrobotnych wedtug zawoddw wpowiecie

gnieznienskim w | potroczu 2010 roku

Tabela 2. Naptyw bezrobotnych wedlug zawodéw w o gnienienskim

w | pétroczu 2010 roku.
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1./"000000" | Bez zawodu 1692 846 1604 854
2./"522107"| Sprzedawca 324| 282 323 278
3./"743304" | Krawiec 234 232 256 256
Asystent
ekonomiczny
[zawOd szkolny:
Technik
4.1"341902"| ekonomista] 174, 140 181 142
Mechanik
samochodéw
5./"723105"| osobowych 100 0 91 0
Obuwnik
6.|"744304" | przemystowy 98 98 106 87
7./"512201"|Kucharz 97 57 105 71
8.|"722204" | Slusarz 86 0 102 0
Mechanik
pojazdow
9./"723106" | samochodowych 85 0 62 0
10./"244104"| Pedagog 79 67 94 81
Handlowiec
[zawOd szkolny:
Technik
11./"341501"| handlowiec] 79 66 118 81
Specjalista do
spraw marketingu
12./"241912" | handlu [sprzeds/] 66 42 58 38




Fryzjer [zawody
szkolne: Fryzjer,
Technik ustug

13./"514102"|fryzjerskich] 65 63 63 61
14./"742204"| Stolarz 64 0 64 1
Elektromonter
[elektryk]
15./"724201"| zaktadowy 62 0 53 1
16./"712102"| Murarz 58 0 62 0
17./"321208"| Technik rolnik 56 27 66 36
18./"743604"| Szwaczka 56 55 58 58
19./"311502"| Technik mechanik 55 2 67 2
20./"241102"| Ekonomista 54 38 57 46
Technik
21./"311204"| budownictwa 53 7 48 7
Organizator
agrobiznesu
[zawOd szkolny:
Technik
22./"341903"| agrobiznesu] 53 44 44 35
23.|"741203"| Piekarz 53 6 54 6
Technikzywienia i
gospodarstwa
24./"321402"| domowego 52 25 73 38
25./"714103"| Malarz — tapeciarz 52 0 53 0
26./"722304"| Tokarz 50 1 54 1
27./"741201"| Cukiernik 38 18 37 14
28./"311401"| Technik elektronik| Sl 0 24 3
29./"714101"| Malarz budowlany 37 0 42 0
Monter instalacji
wodochgowych |
30./"713604" | kanalizacyjnych 36 0 40 0
Technik
technologi
31./"311913"| odziezy 35 33 55 55




Podobnie jak w latach poprzednich zawodem, w ktozamejestrowato gi
najwigcej 0sob byt sprzedawca, jednak w poréwnaniu ddogiznego okresu

z ubiegtego roku nie odnotowano zn@® r&nicy. Niewiele zmienita si
réwniez ogolna liczba oséb bezrobotnych.

Nadal wutrzymuje s tez niekorzystha tendencja w domigaych
na terenie powiatu braach przemystowych. W niewielkim stopniu spadta
liczba osb6b bezrobotnych legitymaych sé zawodem krawiec, obuwnik
przemystowyslusarz, technik mechanik, technik technologii odyie

Warto réwnie przypomni€, ze podobnie jak w poprzednich latach naptyw
0s6b bezrobotnych w poszczegdlnych zawodach moglikag z “powrotu”
do rejestru oséb Kmzacych stae, szkolenia, rotagjpracownikow w zaktadach
pracy, rejestragjabsolwentéw kaczacych nauk w szkotach.

Wsrod oséb rejestragych se w podanym okresie grgpdominupca byty
kobiety oraz osoby bez zawodu wyuczonego.

ll. Analiza ofert pracy wedlug zawodow

W tej czsci opracowania przedstawiona zostanie analiza qgbesicy
(w tym stau), ktore zgtaszane byly przez pracodawcéw w | qu#u 2010
roku.
Na analiz sktadag si¢: oferty pracy wedtug zawoddéw w | potroczu 2010uok
oraz oferty pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji 2alncci (PKD)

1. Oferty pracy wedtug zawodow w | potroczu 2010 roku

W powyszym okresie sprawozdawczym Powiatowy 4drz Pracy
w Gnieznie W powyszym okresie sprawozdawczym Powiatowy ddrPracy
w Gnieznie pozyskat 2378 oferty pracy i sta



Tabela 3. Oferty pracy wg zawodow w powiecie gnieaskim w | pétroczu

2010 roku oraz w | po6troczu 2010 roku.

Oferty pracy | Oferty pracy
zgtoszone w | zgtoszone w |
Kod potroczu potroczu 2009
L.p. |zawodu | Nazwa zawodu 2010 roku roku
Ogot
em X 2378 2650
1.|"522107"| Sprzedawca 230 345
2./"914103"| Robotnik gospodarczy 225 161
Pracownik biurowy [Zawdd
szkolny: Technik prac
3./"419101"| biurowych] 196 237
4.1"932103"| Pakowacz 111 107
Przedstawiciel handlowy
5.1"341503"| [przedstawiciel regionalny] 86 77
Robotnik pomocniczy w
6./"932104" | przemyle przetwdrczym 86 115
7.1"913207"| Sprataczka 80 33
8./"931301"| Robotnik budowlany 75 105
Pracownik ochrony mienia
0s6b [zawdd szkolny:
Technik ochrony fizycznej
9./"515902"| 0sb6b i mienia] 57 32
Pracownik administracyjny
[zawOd szkolny: Technik
10./"343101"| administracji] 53 54
11./"512201"|Kucharz 49 30
12./"712102"| Murarz 45 60
13./"743304" | Krawiec 37 88
14.1"712204"| Zbrojarz 32 30
15./"713101"| Dekarz 32 23
16./"743604"| Szwaczka 30 18
17./"512302" | Kelner 29 18
Mechanik samochodow
18.|"723105"| osobowych 28 9
Fryzjer [zawody szkolne:
19./"514102"| Fryzjer, Technik ustug 27 33




fryzjerskich]
20./"343201"| Ksiggowy [samodzielny] 23 21
Kierowca samochodu
21./"832101"| osobowego 23 23
22.|"742204"| Stolarz 22 31
23./"933104"| Robotnik magazynowy 22 19
24./"243102"| Muzealnik 21 0
Kosmetyczka [zawod
szkolny: Technik ustug
25./"514103"| kosmetycznych] 21 10
Operator koparek i
26./"811102"| zwatowarek 21 7
Wychowawca w
placowkach éwiatowych,
wychowawczych i
27./"235908"| opiekwuczych 19 15
28.|"714201"| Lakiernik samochodowy 18 2
29./"744304"| Obuwnik przemystowy 18 8
Kierowca samochodu
30./"832302"| ciezarowego 18 10
Kierownik dziatu
31./"123301"| marketingu i sprzedsy 17 13

Ze wzgldu na obszerrié opracowania przedstawiamy jedynie zawody,
w ktérych pdrednicy pracy pozyskali najacej ofert. Jak wida pracodawcy
poszukiwali przez Urgd Pracy pracownikow gtéwnie do pracy fizycznej,riato
nie wymagata szczegélnych kwalifikacji zawodowyah fzemiglnikéw.
W poréwnaniu do ubiegtego roku zmniejszylae si ilos¢ ofert pracy
w wiekszasci wymienionych zawodow. Zmniejszytagsiiczba ofert w takich
zawodach jak: sprzedawca, pracownik biurowy, roiotrpomocniczy
w przemyle przetworczym, robotnik budowlany, murarz, kreeyikucharz.
Wzrost ofert pracy w poréwnaniu z ubiegtym rokieotyitzyta takich zawoddéw
jak: pakowacz, przedstawiciel handlowy, gpazzka, pracownik ochrony
mienia, kucharz, mechanik samochodéw osobowyclerak samochodowy.
Duza ilos¢ ofert pracy zgtoszonych w niektérych zawodach raoglynika

z dwego zainteresowania pracodawcow p@@mM o0sob bezrobotnych
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na stae.

Oferty pracy dla muzealnika pojawity ¢siz uwagi na zgtoszone
zapotrzebowanie na sistow i pracownikOw przez Muzeum Pierwszych
Pisatow na Lednicy. Z tej oferty skorzystaty osolggitrymupce sé
wyksztatceniem od podstawowego dozggego.

Na powysz struktue ofert pracy w PUP wphgly rozne czynniki.

Nie wszystkie oferty pracy aszgtaszane przez pracodawcow do ddre
Wykorzystup oni wikasne metody poszukiwania pracownikéw. Czagsaresame
oferty mog, by¢ zgtaszane kilkakrotnie do PUP z uwagi na retacacownikow
w danym zakitadzie pracy, matatrakcyjnd¢ (z punktu widzenia osoby
bezrobotnej), warunkéw pracy u danego pracodawcskibw rejestrze lub
na rynku pracy osob posiadeych potrzebne kwalifikacje lub umégnaosci,

zbyt wysokie wymagania pracodawcow w stosunku aaidatow.

2. Oferty pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji dziatalnosci (PKD)

Polska Klasyfikacja Dziatalncsci (PKD) - jest umownie przgtym,
hierarchicznie usystematyzowanym podzialem zbiasdzajow dziatalnéci

spoteczno gospodarczej, jakie realyzigdnostki (podmioty gospodarcze)

Z tabeli 4. wynika,ze wedlug rodzaju dziataldoi ostatniego miejsca pracy
bezrobotni najegciej pochodzili z sekcji przetworstwo przemystoveehrona
zdrowia i pomoc spoteczna, budownictwo, handeldwyti detaliczny, naprawa
pojazdéw samochodowych, vggkzapc motocykle oraz z grupy dziatakto

w zakresie ustug administrowania i dziatalé@aspierajca.

Patrzc na oferty pracy zgtoszone w | potowie 20@kur ( wg sekcji PKD),
zauwaymy, ze z liczba zgtaszanych ofert znacznie przesmgta  liczh
zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych, w takich takadia gospodarki jak:

wytwarzanie i zaopatrywanie w eney@lektryczn, gaz, pay wodm, gomcs
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wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych, dziatadtio zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, fdmas¢ zwigzana
z obstug rynku nieruchoméci, administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, edukacja, dzidtalnozwigzana

z kultur, rozrywky i rekreacy.

Tabela 4. Bezrobotni wg rodzaju dziatalooostatniego miejsca pracy oraz

oferty pracy w powiecie grniaienskim w | potowie 2010 roku.

Oferty Oferty
Bezrobotni| pracy pracy
Bezrobotni |stan w zgtoszone | stan w
zarejestrowanikoncu | w | koncu -
Sekcja PKD w | pétroczu |potrocza |poiroczu | poélrocza
Rolnictwo, I&nictwo,
lowiectwo i rybactwo 98 352 30 10

Gornictwo | wydobywanie 2 0 5 0

PrzetwOrstwo przemystow 759 924 199 10

Wytwarzanie i
zaopatrywanie w energi
elektryczn, gaz, pag
wodmg, gorca wock i
powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych 1 126 83 0
Dostawa wody;
gospodarowanigciekami i
odpadami oraz dziatal§é
zwigzana z rekultywagj 2 6 19 2

Budownictwo 618 612 294 34
Handel hurtowy i

detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowyc
wigczapc motocykle 792 920 419 42

Dziatalncg¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i
ustugami
gastronomicznymi 51 83 95 8

Transport i gospodarka
magazynowa 115 106 33

o|h

Informacja i komunikacja 31 28 11
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Dziatalng¢ finansowa i
ubezpieczeniowa

20

20

34

Dziataln@¢ zwigzana z
obstug rynku
nieruchomeci

90

Dziatalna¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna

25

25

27

Dziatalng¢ w zakresie
ustug administrowania i
dziataln@¢ wspieragca

1099

1127

252

Administracja publiczna i
obrona narodowa,;
obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczng

39

96

272

\l

Edukacja

22

34

89

(00]

Opieka zdrowotna i pomo
spoteczna

743

958

72

Dziatalng¢ zwigzana z
kultura, rozrywky i
rekreacy

70

180

12

Pozostata dziatalrié
ustugowa

115

70

173

Gospodarstwa domowe
zatrudniagce
pracownikow;
gospodarstwa domowe
produkupce wyroby i
swiadczce ustugi na
wtasne potrzeby

Organizacje i zespoty
eksterytorialne

Dziatalna¢ nie
zidentyfikowana

Ogotem

4540

5562

2378

152
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ll. Analiza zwodoéw deficytowych i nadwykowych

W kolejnej cgci niniejszego opracowania zostanie przedstawiordiza
rynku pracy z uwzgldnieniem zawodow deficytowych i nadikowych
w powiecie gnienienskim.

Zawody deficytowe i nadwikowe okrdla sk poprzez stosunekredniej
miesecznej liczby ofert pracy zgtoszonych w okresie smzadawczym
do sredniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tymya
okresie.

A zatem, poniej zostan przedstawione zawody deficytowe i zawody

nadwyzkowe w powiecie gnimieaskim w | pétroczu 2010 roku.

1. Zawody deficytoweczyli takie, na ktére na rynku pracy wgstije wyzsze
zapotrzebowanie ailiczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie.
Ponizej  przedstawiamy 30 zawodéw  deficytowych w kuod&ci
od najniszego do najwiyszego wskanika deficytu zawodu.

Tabela 5. Zawody deficytowe w powiecie gmgnskim w | pétroczu 2010
roku ( 30 zawodow, od najvegzego do najuszego wskanika deficytu )

Kod
.p. |zawodu | Nazwa zawodu

"341503"| Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]
"914103"| Robotnik gospodarczy

"123301"| Kierownik dziatu marketingu i sprzegha

Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac
"419101"| biurowych]

"913207"| Sprataczka

Pracownik ochrony mienia i 0s6b [zaw0d szkolny: Arek
"515902"| ochrony fizycznej oséb i mienia]

"913204"| Pomoc kuchenna

"348202"| Bibliotekarz

"932103"| Pakowacz

0. |"713101" Dekarz

WINI= ™
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11. | "512301" Bufetowy [barman]
12. |"931203"Robotnik drogowy
13. | "343201" Ksiegowy [samodzielny]
14. | "933104"| Robotnik magazynowy
15. | "223903" Fizjoterapeuta
Asystent rachunkowigi [zawod szkolny: Technik
16. |"412102" rachunkoweci]
17. | "723104" Mechanik samochodoweziarowych
18. |"832101" Kierowca samochodu osobowego
19. |"931301"Robotnik budowlany
20. | "713401"Monter izolacji budowlanych
21. |"932104" Robotnik pomocniczy w przenie przetworczym
22. | "741104" Rzeznik wedliniarz
23. | "232108" Nauczyciel ¢zyka obcego
24. | "241917" Specjalista do spraw reklamy
25. | "322905" Ratownik medyczny
26. | "341504" Telemarketer
27. | "413103"Magazynier
28. | "621201" Ogrodnik terenow zieleni
29. | "832302" Kierowca samochodu giarowego
Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik
30. | "343101" administracji]

2. Zawody nadwyzkowe, czyli zawody, na ktore wygtuje na rynku pracy

nizsze zapotrzebowaniezliczba oséb zarejestrowanych w tym zawodzie.

Tabela 6. Zawody nadwigowe w powiecie gnimieaskim w | potowie 2010

roku (30 zawodow w kolejsgi od najwy:szego do najuaszego wskanika
nadwyzki)

Kod

.| zawodu
"000000"
"341902"

"244104"
"311502"

Nazwa zawodu
Bez zawodu
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekorsda
Pedagog
Technik mechanik
Organizator agrobiznesu [zawod szkolny: Technik
agrobiznesu]
Mechanik pojazdéw samochodowych

TN

"341903"
.|"723106"

oo
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.1"512202"

Kucharz matej gastronomii

.1"241912"

Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzgfa

| "722204"

Slusarz

10.

"741201"

Cukiernik

11.

"724102"

Elektromechanik pojazdéw samochodowych

12.

"741203"

Piekarz

13.

"341501"

Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec]

14.

"214917"

Inzynier transportu [logistyk]

15.

"714103"

Malarz — tapeciarz

16.

"311302"

Technik elektryk

17.

"242904"

Prawnik legislator

18.

"916201"

Robotnik placowy

19.

"743304"

Krawiec

20.

"722304"

Tokarz

21.

"724201"

Elektromonter [elektryk] zaktadowy

22.

"744304"

Obuwnik przemystowy

23.

"311204"

Technik budownictwa

24.

"713604"

Monter instalacji wodoggowych i kanalizacyjnych

25.

"322404"

Terapeuta zagiowy

26.

"723105"

Mechanik samochoddéw osobowych

27.

"213903"

Specjalista zastosowanformatyki

28.

"612105"

Hodowca zwierzt futerkowych

29.

"742204"

Stolarz

30.

"312102"

Technik informatyk

Na zaprezentowane pawey dane statystyczne dotyce zawodow
deficytowych i nadwykowych ma wpltyw wiele czynnikéw. Podstawowe z nich
to: sytuacja zawodowa 0s6b zarejestrowanych w &owiym Urzdzie Pracy
w Gnieznie i ich zawdéd wyuczony, zgtaszane do ¢diz oferty pracy i ich
specyfika, mata dynamika grimenskiego rynku pracy.

Zaprezentowane dane dotyce zawodow deficytowych
I nadwy’kowych naley, w zwigzku z tym traktowé elastycznie. Przyktadem
mog by¢ zawody z szeroko pelej brarty handlowej. Z jednej strony zawdéd
specjalista do spraw marketingu i handlu jest isgiony jako zawdd
nadwyzkowy, z drugiej jednak pokrewny zawdd znajdziemgmupie zawoddw

deficytowych. Osoba reprezenjof zawdd specjalista do spraw marketingu
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I handlu, mae wykonyw& prae przedstawiciela handlowego, kierownika
dziatu marketingu i sprzeéha czy specjalisty ds. reklamy. Technik handlowiec
moze poszukiwé pracy jako robotnik magazynowy czy magazyniersygsteent
ekonomiczny jako pracownik administracyjny lub praaik biurowy.

Warto podkrélic, ze same osoby bezrobotne ¢sto poszuky  pracy

w zawodzie innym i wyuczony.

Z zestawienia wynikaze zawodem deficytowym jestzdibliotekarz. Wptyw
na to miata dia liczba ofert staowych realizowanych w bibliotekach na terenie
powiatu gnignienskiego.

Wsérod zawodow nadwikowyh najbardziej zastanawia sytuacja 0sOb
posiadajcych wyksztatcenie pedagogiczne. Wynika to prawdopaie

z kierunkow ksztalcenia w graeienskich szkotach wiszych i matego
zapotrzebowania na rynku pracy na tych specjalisBadobna sytuacja dotyczy
0s6b posiadagych zawdd terapeuta zajowy.

Nie ma ofert pracy w zawodzie technik agrobiznég3soby posiadage takie
wyksztatcenie mogewentualnie poszukiwgpracy biurowej lub innej zgodnej
z predyspozycjami lub nitiwosciami rynku pracy.

Problemem nadal pozostaje dtugotrwate bezrobouwiszcza jé&li dotyczy ono
os6b o niskich kwalifikacjach i kobiet. Podobni& j&v poprzednim okresie,
trudnagcia w podgciu zatrudnienia mag by¢ nieaktualne umiefnosci
zawodowe, niska motywacja do pedp pracy, wysokie wymagania
co do warunkow pracy, mato dynamiczny rynek praCyesto czynnikiem
powodugcym ditugotrwate bezrobocie jest sam fakt pozost@avdrez pracy
powyzej kilkunastu miesicy lub lat. Coraz wkszym problemem staje ¢si
kwestia wieku. Pracodawcy bardziej przychylnie s$pdgj na osoby miode.
Nie ma jednak bezpgcednich dowoddéw wskazagych na takie preferencje
( w postaci bada) jednake z obserwacji rynku pracy, rozméw z osobami

zarejestrowanymi wynikage wiek jest barierjuz na etapie wgpnej rekrutaciji.
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Warto rownie dod&, ze wérod bezrobotnych jest grupa oséb zarejestrowanych
tylko formalnie, ze wzgldu na ubezpieczenie zdrowotne lukvziadczenia
wydawane przez Ugd Pracy dla potrzeb innych instytucji.

Osoby te formalnie deklamjgotowad¢ do podgcia pracy, jednak podczas
rozmow z pérednikami pracy i doradcami zawodowymgesto ujawniag SwWop
faktyczrg motywacg.

Na tle tej grupy nie maa jednak zapomigao diugotrwale bezrobotnych,
ktorych umiegtnosci zawodowe ulegly dezaktualizacji zznych powoddw
(rodzinnnych, spotecznych, zdrowotnych). Osobyn&ap duza motywacg

do podgcia zatrudnienia i do nich przede wszystkim warterdwa: oferty

programéw pomocowych.

Podsumowanie

Zaprezentowany raport wedtlug aplikacji "Moring zawodow",
przedstawia diagnez rynku pracy w | pétroczu 2010 roku w oparci
o dane statystyczne Wiu oraz o klasyfikaejzawodow i specjalriai. Warto
ponownie podkrdi¢, ze rzeczywistéci rynku pracy nie da &i zamknyé
w jakichkolwiek klasyfikacjach. Nie nima automatycznie zaklagla
ze w ktéryng z wymienionych zawodéw w tabelach, nall®by rozpocg¢ lub
zakaiczy¢ nauczanie. Jednak warto bylobye szastanowd nad takimi
czynnikami jak: jaké¢ ksztatcenia, odpowiednia rekrutacja do szkoét
wymagagcych okrdélonych predyspozycji zawodowych, pozyskiwanie
i stwarzanie szans przeelsiorcom na lokalnym rynku pracy, ktérzy tworzyliby
nowe miejsca pracy, dla os6b bezrobotnych, w tyoackcych szkoty
w powiecie gnienienskim. Nie bez znaczenia bytaby réwhienazliwosé
stworzenia warunkéw do ustawicznego ksztatceniasipeh, zwlaszcza dgki
elastycznemu wykorzystywaniu ovosci wynikajgcych z Ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

18



Zaprezentowany monitoring nie obejmujeniaktnosci, zdolngci,
predyspozycji psychicznych osob, ktéreesip maj kluczowe znaczenie
dla zatrudnienia. W zwkku z tym powyszy raport naley traktowa& gtownie
jako dokument utatwiggy orientagg w sytuacji na lokalnym rynku pracy
(z punktu widzenia danych Usdu Pracy). Zawiera on bowiem z koniecgrio

tylko wybrane z wielu czynnikow mgjych wptyw na ten rynek.

Opracowata
Ewa Zielinska
Doradca zawodowy | stopnia

Monitoring zawodéw deficytowych i nadvkowych zostal opracowany zgodnie z zaleceniami dwtgicznymi
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
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