MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH
W POWIECIE GNIE ZNIENSKIM W | POLOWIE 2009 ROKU

Wstep

Zgodnie z ustanwo promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku, (Art.9, ust.1t &k ustawy) zadaniem
samorzdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jestragowanie analiz
| sprawozda, w tym prowadzenie monitoringu zawoddow deficytowyc
I nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotgcych rynku pracy.

Monitoring  opisuje rzeczywisto lokalnego rynku pracy oraz
pozwala na formutowanie ocen i wnioskdw dla systerksztatcenia
zawodowego, szkolenia bezrobotnychsrnednictwa i poradnictwa zawodowego
oraz opracowywania lokalnych projektéw wsparciaczegodlnie dla oséb
znajdupcych s w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Do szczegdtowych zadamonitoringu naleg:

- okreslenie kierunkdw i natzenia zmian zachodeych w strukturze
zawodowo - kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy

- okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnyadpewniajcych
wieksz efektywna¢ organizowanych szkate

- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez veskaz zawodow
deficytowych i nadwykowych

- usprawnienie pwednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o pl@anych
ofertach pracy na rok przyszly oraz przewidywanegdie osob kaczacych
szkoty

- utatwienie realizacji programow specjalnych dkyavizacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych

- biezaca korekta struktury i téei ksztalcenia zawodowego w szkotach

ponadgimnazjalnych.



W zwigzku z powyszym Powiatowy Urgd Pracy w Gnignie Kkolejny raz
prezentuje sytuagjna rynku pracy w powiecie grigenskim, w postaci
opracowania pod nazywMonitoring zawoddéw deficytowych i naduowych.
Do przygotowania potrocznego raportu pagly dane zgromadzone
w Powiatowym Urzdzie Pracy dotyexe oséb bezrobotnych oraz zgtaszane
ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Zawodoviépecjalnéci.
Raport ten stanowi diagn@sytuacji na rynku pracy w | pétroczu 2009 roku.
Przedstawiony raport zawiera:
- analiz rynku pracy wedlug zawoddéw, ktére reprezentujsoby
bezrobotne zarejestrowane w gmenskim urzdzie pracy
- analiz ofert pracy zgloszonych przez pracodawcéw w Pammigin
Urzedzie Pracy w Gniaie
- analiz rynku pracy z uwzgdnieniem zawodow deficytowych
I nadwyzkowych



zawodow

Struktura bezrobocia wedtug zawodéw

reprezentowanych przez osoby bezrobotne

zarejestrowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnienie

reprezentowanych

przez

Wzorem lat poprzednich przedstawiamy datetystyczne dotyee

osoby bezrobotneejeaiowane

w Powiatowym Urzdzie Pracy w Gninie w kaicu | potrocza 2009 roku.

Tabelal. Bezrobotni wg zawodow w powiecie gnienskim

Stan na koniec | potrocza 2009 roku ( 30 zawodojlicaaiej

reprezentowanych przez osoby bezrobotne)

Bezrobotni| Bezrobotni
powyzej 12| powyzej 12
Kod Nazwa Bezrobotni| Bezrobotnem-cy- m-Cy-
L.p. |zawodu|zawodu ogotem kobiety razem kobiety
Ogotem 5581 3261 1251 855
1./"000000"| Bez zawodu 1612 971 293 202
2.|"522107"| Sprzedawca 423 380 149 131
3./"743304"| Krawiec 268 268 43 43
Asystent
ekonomiczny
[zawod
szkolny:
Technik
4.1"341902"| ekonomista] 155 131 23 22
Obuwnik
5.|"744304"| przemystowy 143 127 57 54
6.]"722204"| Slusarz 114 1 22 1
7./"512201"| Kucharz 102 78 25 25
8.|"743604"| Szwaczka 8p 85 37 37
Handlowiec
[zawod
szkolny:
Technik
9./"341501"| handlowiec] 82 67 2 2




10.

"244104"

Pedagog

11.

"723105"

Mechanik
samochodow
osobowych

/9

12.

"241102"

Ekonomista

Ik

18

13.

"321208"

Technik rolnik

66

14.

"712102"

Murarz

61

13

[EEY
=ll22)i=

15.

"241912"

Specjalista da
spraw
marketingu i
handlu
[sprzeday]

59

37

16.

"723106"

Mechanik
pojazdoéw
samochodowy
ch

<

59

11

17.

"724201"

Elektromonter
[elektryk]
zaktadowy

5]

10

18.

"722304"

Tokarz

~
53
4

[

13

O

19.

"311502"

Technik
mechanik

94

L4

11

20.

"514102"

Fryzjer
[zawody
szkolne:
Fryzjer,
Technik ustug
fryzjerskich]

52

O

21.

"742204"

Stolarz

52

N

22.

"311913"

Technik
technologii
odziery

50

50

23.

"641101"

Rolnik
pracupcy na
witasne
potrzeby

5(

34

11

24.

"321402"

Technik
zywienia i
gospodarstwa
domowego

44

34

25.

"419101"

Pracownik
biurowy

46

41

23

21




[Zawod
szkolny:
Technik prac
biurowych]

Malarz —
26./"714103"| tapeciarz A(

)
o
AN
o

Organizator
agrobiznesu
[zawod
szkolny:
Technik
27./"341903"| agrobiznesu] 45 37

w| ol
ali®L

28.|"741203"| Piekarz 41 4

Technik
29./"311204"| budownictwa 37 7 4 3

Monter
instalaciji
wodociggowy
chi
kanalizacyjny
30./"713604"| ch 37 0 9 0

W kacu | pétrocza 2009 roku w Powiatowym Wdzie Pracy w Gnigie
zarejestrowanych byto 5581 os6b, w tym 3261 kobiet.
W porownaniu do analogicznego okresu ubiegtego ro#notowano wzrost
liczby oséb bezrobotnych.
Struktura zawodowa 0sOb zarejestrowanych nie alemftaczcej zmianie.
Nadal najw¢cej oséb bezrobotnych (w tym diugotrwale) to osbley zawodu
Pozostate grupy to m.in: krawcowe, technicy ekorsoimi obuwnicy,
sprzedawcy.
Natomiast najwikszy osoby grup zawodowy stanowity osoby posiadge
zawdd sprzedawca, jednak zdecydowanie mrjeajgzw | potroczu 2008 roku.
Pewry nowaicia jest fakt, ze w kacu | potrocza 2009 roku w rejestrze
pozostawato znacznie ygej 0séb reprezentigych zawod krawcowa i technik

technologii odziey. Moze to wynik& z aktualnej kondycji tej bragy na rynku.



Powyzsze zestawienie dotyczy sytuacji na rynku pracdyotyd dnia 30. czerwca
2009 roku.

W
z jakim zawodem najegZciej rejestrowaty s osoby w cigu catego okresu

tym momencie warto zaprezentawa dane na temat tego

sprawozdawczego tj. od 02 stycznia do 30 czerw& 20ku.

2. Struktura naptywu bezrobotnych wedtug zawoddw woowiecie

gnieznienskim w | potowie 2009 roku

Tabela 2. Naptyw bezrobotnych wedlug zawodow w pove gnienienskim

w | pétroczu 2009 roku.

Bezrobotni Bezrobotni
ogotem ogo6tem
Kod | pétrocze | pétrocze
L.p.|zawodu | Nazwa zawodu |2009 roku | Kobiety | 2008 roku |Kobiety
Ogotem 5333 2760 3820 2150
1./"000000"| Bez zawodu 1604 854 1158 673
2.|"522107"| Sprzedawca 323 278 343 307
3./"743304"| Krawiec 256 256 109 108
Asystent
ekonomiczny
[zawOd szkolny:
Technik 114 94
4.1"341902"| ekonomista] 181 142
Handlowiec
[zawOd szkolny:
Technik 60 54
5./"341501"| handlowiec] 118 81
6.|"744304"| Obuwnik 106 87




przemystowy 55 49
7./"512201"|Kucharz 105 71 78 56
8.|"722204" | Slusarz 102 0 65 1
9./"244104"| Pedagog 94 81 54 44

Mechanik

samochodow

10./"723105"| osobowych 91 0 40 0

Technikzywienia

| gospodarstwa

11./"321402"| domowego 73 38 33 19
Technik

12./"311502"| mechanik 67 2 27 1

13./"321208"| Technik rolnik 66 36 32 21

14./"742204"| Stolarz 64 1 36 1

Fryzjer [zawody

szkolne: Fryzjer,

Technik ustug

15./"514102"|fryzjerskich] 63 61 44 40
16./"712102"| Murarz 62 0 40 0
Mechanik
pojazdow 40 0
17.|"723106"| samochodowych 62 0

Specjalista do

spraw marketing

I handlu 42 29

18./"241912"|[sprzeday] 58 38
19./"743604"| Szwaczka 58 58 54 54
20./"241102"| Ekonomista 57 46 29 25
Technik
technologi 17 15
21./"311913"| odziery 55 55
22.|"722304"| Tokarz 54 1 31 3
23.|"741203"| Piekarz 54 6




31

24.

"714103"

Malarz —
tapeciarz

53

33

25.

"724201"

Elektromonter
[elektryk]
zaktadowy

53

38

26.

"311204"

Technik
budownictwa

48

23

27.

"341903"

Organizator
agrobiznesu
[zawOd szkolny:
Technik
agrobiznesu]

44

35

40

35

28.

"714101"

Malarz
budowlany

42

34

29.

"713604"

Monter instalacji
wodocggowych i
kanalizacyjnych

40

13

30.

"419101"

Pracownik
biurowy [Zawod
szkolny: Technik
prac biurowych]

39

19

22

20

Podobnie jak w latach poprzednich zawode ktorym zarejestrowato

sie najwiecej os6b byt sprzedawca. Jednak w poréwnaniu ddogicanego

okresu z ubieglego roku, w obecnym okresie spraamzdym zarejestrowato

sie mniej oséb. Jest to bardzo ciekawa sytuacja, sagk,ze w przypadku

pozostatych zawodéw odnotowanocwgj osob rejestrggych sé w ciagu |

potrocza tego roku niw roku poprzednim. Wzrosta rowriegolna liczba osob

bezrobotnych.

W | pétroczu odnotowano zewyrazng, niekorzystg zmiare w dominupcych

na terenie powiatu braach przemystowych. Do wdu zgtosito st

o klikadziesat osob wecej (niz w ubieglym roku) posiadggych zawody:

krawiec (147 osob), obuwnik przemystowy (55 os@hisarz (37 osdb), technik

mechanik ( 30 osob).




Warto réwnie przypomni€, ze podobnie jak w poprzednich latach naptyw
0s0b bezrobotnych w poszczegdlnych zawodach moégtkas/ z “powrotu” do
rejestru 0sOb kirzacych stae, przygotowania zawodowe, szkolenia, ratac
pracownikdOw w zakitadach pracy, rejestgagbsolwentow kfczacych nauk

w szkotach.

W | potroczu 2009 roku do Powiatowego edn Pracy zgtosito sio 40 oséb
wiecej legitymugcych s¢ zawodem pedagogaznw analogicznym okresie
ubiegtego roku. Mge to wynik& ze specyfiki ksztatlcenia w grmenskich
szkotach wyszych.

Wsrod oséb rejestragych se w podanym okresie grgpdominupca byty

kobiety oraz osoby bez zawodu wyuczonego.

ll. Analiza ofert pracy wedlug zawodow
W tej czsci opracowania przedstawiona zostanie analiza qgbescy
(w tym stau i przygotowania zawodowego), ktore zgtaszane hytyez
pracodawcéw w | polowie 2009 roku.
Na analiz sktadaj sie: oferty pracy wedtug zawodéw w | potowie 2009 wok

oraz oferty pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji @alncci (PKD)

1. Oferty pracy wedtug zawoddéw w | potowie 2009 roku

W powyszym okresie sprawozdawczym Powiatowy ddrz Pracy
w Gnieznie pozyskat 2650 oferty pracy (w tym &iai przygotowania
zawodowego).
Tabela 3. Oferty pracy wg zawodow w powiecie gnieaskim w | potowie

2009 roku oraz oferty pracy zgtoszone w | poto20€8 roku.

Oferty pracy | Oferty pracy
Kod zgtoszone w |- | zgtoszone w |-
Lp |zawodu | Nazwa zawodu potroczu 2009 | péiroczu 2008

Ogotem 2650 2378




1.|1"522107"| Sprzedawca 345 302
Pracownik biurowy [Zawdd
szkolny: Technik prac
2./"419101"| biurowych] 237 214
3./"914103"| Robotnik gospodarczy 161 71
Robotnik pomocniczy w
4.1"932104"| przemyle przetworczym 116 153
5./"932103"| Pakowacz 10y 49
6./"931301"| Robotnik budowlany 105 67
7./"743304" | Krawiec 88 45
Przedstawiciel handlowy
8./"341503" | [przedstawiciel regionalny]| 17 41
9./"712102"| Murarz 60 58
Pracownik administracyjny
[zawOd szkolny: Technik
10./"343101"| administracji] 54 29
11./"413103"| Magazynier 54 40
12./"931203"| Robotnik drogowy 39 41
13./"341504"| Telemarketer 3B 7
Fryzjer [zawody szkolne:
Fryzjer, Technik ustug
14./"514102"|fryzjerskich] 33 25
15./"913207"| Sprataczka 33 57
Pracownik ochrony mienia
i 0s6b [zawdd szkolny:
Technik ochrony fizycznej
16./"515902"| 0s6b i mienia] 32 30
17./"742204"| Stolarz 31 11
18./"512201"| Kucharz 30 59
19.|"712204" | Zbrojarz 30 2
20./"713302"| Tynkarz 21 5
21.|"743702"| Tapicer 25 5
22./"000000"| Bez zawodu 23 1
23./"713101"| Dekarz 23 34
Kierowca samochodu
24./"832101"| osobowego 238 22
25./"913204"| Pomoc kuchenna 23 17
26./"343201"| Ksiggowy [samodzielny] 21 18
27."341201"| Agent ubezpieczeniowy 19 0
28./"933104"| Robotnik magazynowy 19 4
29./"512302"| Kelner 18 47
30./"724201" | Elektromonter [elektryk] 18 16




| | zaktadowy

Ze wzgkdu na obszerr$o opracowania przedstawiamy zawody, w ktorych
paosrednicy pracy pozyskali najatej ofert. Jak widapracodawcy poszukiwali
przez Urad Pracy pracownikow do pracy fizycznej, ktora nignvagata
szczegolnych kwalifikacji zawodowych lub rzegiigkow.

W poréwnaniu do ubiegtego roku wzrosta sdoofert pracy w wkszaci
wymienionych zawoddéw. Dia r&nica w ofertach pracy w poréwnaniu
z ubieglym rokiem dotyczyta takich zawodéw jak: otttk gospodarczy,
pakowacz, robotnik budowlany, telemarketer, zbmjatynkarz, tapicer,
robotnik magazynowy.

Natomiast zmniejszyta &iliczba ofert w takich zawodach jak: robotnik
pomocniczy w przemye przetwdrczym, spgtaczka, kucharz, dekarz, kelner.
Duza ilos¢ ofert pracy zgtoszonych w niektérych zawodach raoglnika

z dwego zainteresowania pracodawcow p@@mM o0sob bezrobotnych
na stae lub przygotowania zawodowe.

Na taly struktue ofert pracy w PUP wplywa wiele czynnikéw. Nie wsiie
oferty pracy s zgtaszane przez pracodawcow do ddiz Wykorzystuj oni
wlasne metody poszukiwania pracownikow. Czasansiatee oferty magbyc
zgtaszane kilkakrotnie do PUP z uwagi na raetgojacownikow w danym
zaktadzie pracy, matatrakcyjnd¢ (z punktu widzenia osoby bezrobotnej),
warunkéw pracy u danego pracodawcy, braku w rgedurtb na rynku pracy
0sOb posiadagych potrzebne kwalifikacje lub umégnosci, zbyt wysokie
wymagania pracodawcéw w stosunku do kandydatow.

Nowosciag jest to, ze zmniejszyta 8i liczba ofert w brazy odziezowej

| obuwniczej w stosunku do analogicznego okresegtbgo roku. Przyktadowo
w ubiegtym roku zgtoszono 76 ofert pracy w zawodze/iaczka, a w | pétroczu
2009 roku zaledwie 18 ofert.



2. Oferty pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji dziatalnosci (PKD)

Polska Klasyfikacja Dziatalncgsci (PKD) - jest umownie przgtym,

hierarchicznie usystematyzowanym podzialem zbiasdzajow dziatalnéci

spoteczno gospodarczej, jakie realizigdnostki (podmioty gospodarcze).

Tabela 4. przedstawia sytuaapsob bezrobotnych wg rodzaju dziatdicio

ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiegnieznienskim

w | potowie 2009 roku.

Tabela 4. Bezrobotni wg rodzaju dziatalooostatniego miejsca pracy oraz

oferty pracy w powiecie griaienskim w | potowie 2009 roku.

Sekcja PKD

Bezrobotni
zarejestrowan
w |-poiroczu

Bezrobotni
istan w kacu
I-péirocza

Oferty
pracy

zgtoszone

w |-

potroczu

Oferty
pracy
stan w
koncu I-
potrocza

Rolnictwo, l&nictwo,
towiectwo i rybactwo

18

D

419

101

Gornictwo i wydobywanie

D

0

1

Przetworstwo przemystow,

e 1159

756

193

12
0
8

Wytwarzanie i
zaopatrywanie w enexgi
elektryczm, gaz, pag
wodrg, gorca wock i
powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

54

428

164

Dostawa wody;
gospodarowanigciekami i
odpadami oraz dziatal§é
zwigzana z rekultywagj

28

Budownictwo

625

461

318

Handel hurtowy i
detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowyc

09

708

472

132




wiaczapc motocykle

Dziatalng¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i
ustugami
gastronomicznymi

61

80

Transport i gospodarka
magazynowa

11

82

Informacja i komunikacja

~

32

W | o

Dziatalng¢ finansowa i
ubezpieczeniowa

16

87

24

Dziataln@g¢ zwigzana z
obstug rynku
nieruchomeci

13

38

Dziatalnc¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna

[1

10

19

Dziatalng¢ w zakresie
ustug administrowania i
dziatalna¢ wspieragca

594

193

Administracja publiczna i
obrona narodowa;
obowizkowe
zabezpieczenia spoteczne

140

162

330

Edukacja

38

86

Opieka zdrowotna i pomo
spoteczna

\/

46

729

65

Dziatalng¢ zwigzana z
kultura, rozrywks i
rekreacy

31

212

192

Pozostala dziatalrié
ustugowa

S(

35

163

18

Gospodarstwa domowe

zatrudniagce pracownikow;

gospodarstwa domowe
produkupce wyroby |
swiadczce ustugi na
witasne potrzeby

Organizacje i zespoty
eksterytorialne

Dziatalnc¢ nie
zidentyfikowana

Ogotem

4474

2650

272




Z tabeli 4. wynika,ze wedlug rodzaju dziataldol ostatniego miejsca pracy
bezrobotni najegciej pochodzili z sekcji przetworstwo przemystoveehrona

zdrowia i pomoc spoteczna, handel hurtowy i detaly, naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutéwytku osobistego i domowego oraz

z grupy dziataln&é ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, ptata.

Patrac na oferty pracy zgtoszone w | potowie 2008u roku ( wg sekcji
PKD), zauwaymy, ze z liczba zgtaszanych ofert znacznie przeszgta liczb
zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych, w takich takadia gospodarki jak:
dziataln@g¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi,
informacja i komunikacja, dziatal§é finansowa i ubezpieczeniowa, dziataléo
zwigzana z obstug rynku nieruchoméri, administracja publiczna i obrona
narodowa: obowdzkowe zabezpieczenia spoteczne, edukacja, dziatalno

ustugowa.

ll. Analiza zwodow deficytowych i nadwykowych

W kolejnej cgci niniejszego opracowania zostanie przedstawiordiza
rynku pracy z uwzgdnieniem zawodow deficytowych i nadikpowych
w powiecie gnienienskim. Zawody deficytowe i nadwigowe okrgla sk
poprzez stosuneitedniej miesicznej liczby ofert pracy zgtoszonych w okresie
sprawozdawczym do sredniej miesjcznej liczby  zarejestrowanych
bezrobotnych w tym samym okresie.

A zatem, poniej zostan przedstawione zawody deficytowe i zawody

nadwyzkowe w powiecie gnigienskim w | pétroczu 2009 roku.

1. Zawody deficytoweczyli takie, na ktére na rynku pracy wystije wyzsze
zapotrzebowanie ailiczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie.
Ponizej  przedstawiamy 30 zawodéw  deficytowych w kuod&ci

od najnszego do najwiszego wskanika deficytu zawodu.



Tabela 5. Zawody deficytowe w powiecie gimeenskim w | potowie 2009 roku

r
=

Kod

.| zawodu

Nazwa zawodu

.|"343101"

Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik
administracji]

.|"421102"

Kasjer handlowy

"513301"

Opiekunka domowa

"712401"

Brukarz

NI

"721304"

Blacharz budowlany

"723310"

Monter instalator urgdzen technicznych w budownictwie
wiejskim

"932104"

Robotnik pomocniczy w przensie przetwdrczym

"933104"

Robotnik magazynowy

"512301"

Bufetowy [barman]

. "515902"

Pracownik ochrony mienia i 0s6b [zawdd szkolny: Hrek
ochrony fizycznej oséb i mienia]

|"711301"

Kamieniarz

]"713101"

Dekarz

."621201"

Ogrodnik terendw zieleni

1"913207"

Sprataczka

."348202"

Bibliotekarz

|"721203"

Spawaczgczny tukiem elektrycznym

|"713401"

Monter izolacji budowlanych

|"714204"

Malarz lakiernik wyrobéw metalowych

1"419101"

Pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik prac lowych]

"413103"

Magazynier

1"931301"

Robotnik budowlany

1"931203"

Robotnik drogowy

1"914103"

Robotnik gospodarczy

|"832101"

Kierowca samochodu osobowego

1"932103"

Pakowacz

1"411101"

Sekretarka

1"913204"

Pomoc kuchenna

| "341503"

Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]

| "713302"

Tynkarz

|"712204"

Zbrojarz




2. Zawody nadwykowe, czyli zawody, na ktére wygbtuje na rynku pracy

nizsze zapotrzebowaniezliczba osob zarejestrowanych w tym zawodzie.

Tabela 6. Zawody nadvikowe w powiecie gnimienskim w | potowie 2009

roku
l.p.| Kod zawoduNazwa zawodu
1./"512201" | Kucharz
2./"311302" | Technik elektryk
3./"743604" | Szwaczka
4.1"714103" Malarz — tapeciarz
5./"913303" Prasowaczkagltzna]
6.|"724201" Elektromonter [elektryk] zaktadowy
7./"743304" | Krawiec
8./"322401" Masaysta [zawOd szkolny: Technik masyata]
9./"712301" | Cigla
10./"312102" | Technik informatyk
11./"213903" Specjalista zastosofwmformatyki
12./"742204" | Stolarz
13.|"221201" Biotechnolog
14./"222108" | Specjalista ochrodyodowiska
15./"311801" | Grafik komputerowy
16./"341601" | Zaopatrzeniowiec
17./"412190" Pozostali pracownicy do spraw finansovaiystycznych
18.|"712201" Betoniarz
19.|"712202" Betoniarz zbrojarz
20.|"723104" Mechanik samochodéwegzarowych
21./"821103" | Operator maszyn do obrobki skrawaniem
22./"825102" Maszynista maszyn offsetowych
23./"514102" Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Techuostug fryzjerskich
24.|"741104" | Rzenik wedliniarz
25./"713203" Posadzkarz
26./"321206" | Technik ogrodnik
27./"512302" | Kelner
28./"245101" | Dziennikarz
29./"832302" Kierowca samochoduwgarowego
30.|"712102" | Murarz
Na zaprezentowane powsgj dane statystyczne dotyce zawoddéw

deficytowych i nadwykowych ma wptyw wiele czynnikéw. Podstawowe z nich




to: sytuacja zawodowa 0sOb zarejestrowanych w &owym Urzdzie Pracy
w Gnieznie i ich zawdd wyuczony, zglaszane do ¢diz oferty pracy i ich
specyfika.

Sytuacja na rynku pracy w powieciesgnienskim ma swagj dynamile.
Wida¢ to po naplywie z rejestru oséb bezrobotnych wgwei okresu
sprawozdawczego (tabela 2.). Osoby reprezgragyposzczegdlne zawodyda
zasila& grono bezrobotnych, ale w odpowiednio spragggh sytacjach dula
podejmowa zatrudnienie lub inne formy aktywém. Warto dodé, ze osoby
bezrobotne nie zawsze podejmujaktywn@dé zawodow w zawodzie
wyuczonym.
Prawdziwym problemem pozostaje diugotrwate bezrishoewlaszcza jdi
dotyczy ono o0s6b o niskich kwalifikacjach i kobiBbdobnie jak w poprzednim
okresie, trudnéciag w podgciu zatrudnienia magby¢ nieaktualne umiefnaosci
zawodowe, niska motywacja do pecp pracy, wysokie wymagania co do
warunkéw pracy. Ggto czynnikiem powodagym diugotrwate bezrobocie jest
sam fakt pozostawania bez pracy po®jy kilkunastu miesicy lub Iat.
Pracodawcy bardziej przychylnie spadpja na osoby, ktorych przerwa
w zatrudnieniu byta niewielka.
Warto réwnie doda&, ze wsrod dtugotrwale bezrobotnych jest grupa osob
zarejestrowanych tylko formalnie, ze wadlh na ubezpieczenie zdrowotne lub
zaswiadczenia wydawane przez WdzPracy dla potrzeb innych instytuciji.
Osoby te formalnie deklamjgotowad¢ do podgcia pracy, jednak podczas
rozmow z pérednikami pracy i doradcami zawodowymgsio ujawniag SWOp
faktyczrg motywacg.
Na tle tej grupy nie mama jednak zapomigao diugotrwale bezrobotnych,
ktorych umiegtnosci zawodowe ulegly dezaktualizacji zznych powodéw
(rodzinnnych, spotecznych, zdrowotnych). Osobyn&ap duza motywacg
do podgcia zatrudnienia i do nich przede wszystkim warterdwa: oferty

programéw pomocowych.



Podsumowanie

Zaprezentowany raport wedtlug aplikacji "Moring zawodow",
przedstawia diagnez rynku pracy w | pétroczu 2009 roku w oparci
o dane statystyczne Wi oraz o klasyfikagjzawodow i specjalriai. Warto
ponownie podkrdi¢, ze rzeczywistéci rynku pracy nie da si zamkmyé
w jakichkolwiek klasyfikacjach. Nie mma wkc wszystkich danych
llosciowych traktowdé dostownie. Z drugiej strony klasyfikacjg potrzebne,
aby mana bylo porownywa informacje. Sam faktze nie ma o0sob
zarejestrowanych w danym zawodzie nie musi ozriaéeanie ma ludzi, ktérzy
dany zawod mogliby wykonywa Podobnie fakt nadwki w zawodzie nie musi
oznacza, ze nie ma problemu ze znalezieniem pracownikOw w rawodzie.
Ranking nie obejmuje umignosci, zdolndci, predyspozycji psychicznych
0s6b, ktore agsto mag kluczowe znaczenie dla zatrudnienia. W gzku z tym
powyzszy raport naley traktowa& gtownie jako dokument utatwiggy
orientacg w sytuacji na lokalnym rynku pracy (z punktu widee danych
Urzedu Pracy). Zawiera on bowiem z konieczriotylko wybrane z wielu
czynnikdw majcych wpltyw na ten rynek.

Opracowata

Ewa Zielihska

Doradca zawodowy | stopnia

Monitoring zawodow deficytowych i nadvdgowych zostat opracowany zgodnie z zaleceniami dwtgicznymi
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej



