MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH
W POWIECIE GNIE ZNIENSKIM W | potowie 2008 ROKU

Wstep

Zgodnie z ustanwo promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku, (Art.9, ust.1lt &k ustawy) zadaniem
samorzdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jestragowanie analiz
| sprawozda, w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowyc
I nadwy’kowych, oraz dokonywanie ocen dotgcych rynku pracy.

Monitoring  opisuje rzeczywisto lokalnego rynku pracy oraz
pozwala na formutowanie ocen i wnioskdw dla systerksztatcenia
zawodowego, szkolenia bezrobotnychsrnednictwa i poradnictwa zawodowego
oraz opracowywania lokalnych projektéw wsparciaczegoélnie dla oséb
znajdupcych s w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Do szczegdtowych zadamonitoringu naleg:

- okreslenie kierunkdw i natzenia zmian zachodeych w strukturze
zawodowo - kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy

- okreslenie odpowiednich kierunkdw szkolenia bezrobotnyadpewniajcych
wieksz efektywna¢ organizowanych szkate

- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez veskaz zawodow
deficytowych i nadwykowych

- usprawnienie pwednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o pl@anych
ofertach pracy na rok przyszly oraz przewidywanegdie osob kaczacych
szkoty

- utatwienie realizacji programow specjalnych dkyavizacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych

- biezaca koreke struktury i tréci ksztalcenia zawodowego w szkotach

ponadgimnazjalnych.



W zwigzku z powyszym Powiatowy Urgd Pracy w Gnignie Kkolejny raz
prezentuje sytuagjna rynku pracy w powiecie grigenskim, w postaci
opracowania pod nazywMonitoring zawoddéw deficytowych i naduowych.
Do przygotowania corocznego raportu pagly dane zgromadzone
w Powiatowym Urzdzie Pracy dotyexe os6b bezrobotnych oraz zgtaszane
ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Zawodovépecjalnéci.
Raport ten stanowi diagn@aytuacji na rynku pracy w | potowie 2008 roku.
Przedstawiony raport zawiera:
- analiz rynku pracy wedlug zawoddéw, ktére reprezentujsoby
bezrobotne zarejestrowane w gmenskim urzdzie pracy
- analiz ofert pracy zgloszonych przez pracodawcéw w Pammigin
Urzedzie Pracy w Gnianie
- analiz rynku pracy z uwzgdnieniem zawodow deficytowych
I nadwyzkowych



|.  Struktura bezrobocia wedtug zawoddéw
reprezentowanych przez osoby bezrobotne
zarejestrowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnienie

W Powiatowym Urdlzie Pracy w Gnisnie, w kacu | potrocza 2008
roku zarejestrowane byty 4922 osoby, z czego 3d Kobiety.
Patrzc na struktug bezrobocia pod wzgllem wieku, najwiksz grupe
stanowity osoby mgidzy 25 a 34 rokiemycia oraz osoby w wieku 45do 54 lat.
Ta tendencja utrzymujeesod kilku okreséw sprawozdawczych.
Podobnie jak w poprzednich latach najxgz grum osob bezrobotnychags

osoby zarejestrowane powej 24 miesicy w urzdzie pracy.

Tabelal. Bezrobotni wg zawodow w powiecie gnienskim

Stan w kacu | potrocza 2008 roku

Ko Bezr |Bezr |Bezrobo Bezrobo|Bezrobot

d obot |obot |tni tni ni Bezrobotn

za ni ne |absolwe absolwe|powyze) |i powyzej

WO 0got |kobie|nci- nci- 12 m-cy- |12 m-cy-

du | Nazwa zawodu |em |ty razem |kobiety |razem kobiety
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21
02"

"51
23
02" | Kelner 39 36 0 0 21 20

"72 | Elektromonter
42 |[elektryk]
01"| zaktadowy 39 2 0 0 10 0

Specjalista do
"24 | spraw marketingt
19 |i handlu
12" |[sprzeday] 38 28 11 11 3 3

—

"64 | Rolnik pracugcy
11 |na wiasne
01"| potrzeby 36 29 0 0 16 14

Fryzjer [zawody
"51|szkolne: Fryzjer,
41 | Technik ustug

02" |fryzjerskich] 35 34 0 0 8 8

74
12
01"| Cukiernik 35 29 0 0 5 5

74
22
04" | Stolarz 34 8 0 0 11 5

"72
23
04" | Tokarz 33 3 0 0 10 0

"31
15 | Technik
02" | mechanik 32 1 0 0 10 0

"72 | Mechanik
31 |samochodoéw
05" | osobowych 31 O 0 0 6 0

Najwkszs grum bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gnimmie $ o0soby nie posiadgge zadnego zawodu
wyuczonego. Jest to grupa, w ktorej odnotowano ¢@yiosdb diugotrwale
bezrobotnych. Wynika z tegoze osoby nie posiadgie kwalifikacji

zawodowych majduze trudndci w uzyskaniu zatrudnienia.



Zawod, w ktérym odnotowano nagueej osOb bezrobotnych to sprzedawca,
ktory reprezentowany byt gtdwnie przez kobiety.ehesugco przedstawia si
sytuacja bezrobotnych absolwentéw w tym zawodzieedMyy danych
statystycznych na koniec | kwartatu 2008 roku zg&pwana byta tylko jedna
osoba posiadaga takie kwalifikacje. Mge to wynika& z faktu, ze do pracy
w brarry handlowej poszukiwane gjtéwnie osoby miode. Koniec kwartatu
pokrywa s¢ rowniez z zakaczeniem edukacji zawodowej kolejnych
absolwentow szkoét, ktérzy rejestjujsie gidwnie w nastpnym okresie
sprawozdawczym.

W zawodzie sprzedawcy odnotowano rownieajwickszy odsetek 0sob
diugotrwale bezrobotnych, asmdd nich dominujca grupe stanowity kobiety.
Inaczej przedstawia esisytuacja 0sOb posiadaych wyksztatlceniesrednie
handlowe. W tej grupie odnotowano zaledwie pdosole dlugotrwale
bezrobotg. W zawodzie technik handlowiec, w rejestrze ddiz dominuj
kobiety.

Pozostale zawody, w ktorych odnotowano nelgsky odsetek o0so6b
bezrobotnych to: krawiec, obuwnik przemystowy, &ésgsekonomiczny (zawod
szkolny: technik ekonomista), szwaczka, kucharz.ind’e zestawienie
przedstawia powisza tabela.

Warto zwrdct uwag na osoby posiadgie wyksztalcenie wasze. W tej grupie
dominup bezrobotni posiadgy zawod pedagog oraz specjalista do spraw
marketingu i handlu. Naptyw osob bezrobotnych z xemvodem wynika by
moze ze specyfiki ksztatcenia w gureenskich szkotach wiszych.

Dlugotrwate bezrobocie podobnie jak w poprzednathidh dotyczy osob, ktore
najczsciej] wykonywaly zawody nie wymagale wysokich kwalifikaciji.
Podobnie jak w poprzednim okresie, problemem w ¢gmagljzatrudnienia mag
by¢ nieaktualne umiefnosci zawodowe, niska motywacja do pecpa pracy,

wysokie wymagania co do warunkow pracy.e€tp czynnikiem powodggym



diugotrwate bezrobocie jest sam fakt pozostawanez Ipracy powsiej
kilkunastu miesjcy lub lat. Pracodawcy bardziej przychylnie spdgi
na osoby, ktérych przerwa w zatrudnieniu byta netka.

Warto rownig doda&, ze wsrod diugotrwale bezrobotnych jest grupa oséb
zarejestrowanych tylko formalnie, ze wadlh na ubezpieczenie zdrowotne lub
zaswiadczenia wydawane przez WdzPracy dla potrzeb innych instytuciji.
Osoby te formalnie deklamijgotowad¢ do podgcia pracy, jednak podczas
rozmow z pérednikami pracy i doradcami zawodowymgesto ujawniag Swop
faktyczrg motywacg.

Na tle tej grupy nie mma jednak zapomigao osobach dlugotrwale
bezrobotnych, ktérych umigpaosci zawodowe ulegty dezaktualizacji zzriych
powodoéw (rodzinnnych, spotecznych, zdrowotny€dgoby te maj duzg
motywacg do podgcia zatrudnienia i do nich warto przede wszystkierdwa
oferty programow pomocowych.

W innym przypadku osoby takie muaszuswiadomi¢ sobie koniecznig
obnizenia swoich ambicji zawodowych, a nawet finansowych

Coraz wekszym problemem stajecdbezrobocie oséb w wieku powsj 40 roku
zycia. Osoby w wieku 45-54 l|at stanowity jedrz najliczniejszych grup
zarejestrowanych w w#dzie ( 1283 o0soby). Istnieje bardzo zdu
prawdopodobigstwo, ze bezrobocie osob w tym wieku wynika z kilku
czynnikdw: wieku, czasu pozostawania bez pracy dreegku lub niskich
kwalifikacji zawodowych.

Poniej przedstawiamy tabgdotyczcg tych grup zawodow, w ktérych moa
odnotow& najwyzszy wskanik dlugotrwatego bezrobocia w powiecie
gnieznienskim (2 cyfrowy kod zawodow).

Grupy zawodowe zostaly uszeregowane od nzgesgo do najuszego

wskaznika.



Tabela 2. Ranking zawodéw genenyjch diugotrwate bezrobocie w powiecie
gnieznienskim

Ul

Wsk
azni
K
diug
otrw
ateg
Kod 0]
grupy bezrt
L| zawod oboc
p| oW Nazwa grupy zawodow ia
1 2 3 4
1/"63" |LESNICY | RYBACY 1
0,818
2/"61" |ROLNICY 2
ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, 0,666
3/"92" |RYBOLOWSTWIE | POKREWNI 7
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W 0,666
4/"91" |HANDLU | USLUGACH 7
5/"82" |OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 0,6!
OPERATORZY MASZYN | URZADZEN 0,636
6/"81" |WYDOBYWCZYCH | PRZETWORCZYCH 4
7/"12" |KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,6
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH,
CERAMICY, WYTWORCY WYROBOW
GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI |
8/"73" |POKREWNI 0,6
PRACOWNICY OBROTU PIENEZNEGO | OBSLUGI
9/"42" |KLIENTOW 0,6
1 0,538
0/"62" |OGRODNICY 5
1 0,525
1/"41" |PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWEJ 9
1 0,523
2|"83" |KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 8
1 POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | 0,519
3/"74" |RZEMIESLNICY 6
1 ROLNICY | RYBACY PRACUMACY NA WELASNE 0,444
4/"64" |POTRZEBY 4
1 0,441
5/"23" |SPECJALSCI SZKOLNICTWA 2




1 0,417
6|"52" MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 3
1 ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE,

7/"93" |PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE 0,4
1 0,338
8/"51" PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | OCHRONY 6
1 SPECJALBCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY | 0,333
9/"22" |ZDROWIA 3
2 0,301
0/"71" |GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 1
2 ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY 0,285
1/"72" |MASZYN | URZADZEN 2
2 0,280
2/"31" |SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 2
2 SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK 0,261
3/"32" |BIOLOGICZNYCH | OCHRONY ZDROWIA 2
2 0,241
4/"24" POZOSTALI SPECJAISCI )
2 0,203
5|"34" PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNSLI 9
2 SPECJALBCI NAUK FIZYCZNYCH, 0,163
6/"21" |MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 3
2 NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU |

7/"33" |INSTRUKTORZY 0
2

8/"13" KIEROWNICY MALYCH PRZEDSEBIORSTW 0
2

9/"01" |SItY ZBROJNE 0

2. Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powacie gnignienskim

Stan w koacu | potrocza 2008 roku

Podsumowgg struktue bezrobocia z kaca | potrocza 2008 roku nmpa

powiedzi€ , ze grupy zawodowe, z ktérych wywodz¢ siajwicksza liczba oséb

bezrobotnych to:

- pozostali robotnicy przemystowi i rzendieicy — 19%

- modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 15,96%

- pracownicy pozostatych specja#ico (np.agenci ds sprzedahandlowcy) —



8,72%

- robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn igozer — 8,35%

- pracownicy ustug osobistych i ochrony — 7,2%

- pozostali specjaici (np ekonomici, archeolodzy, socjolodzy i pokrewni) —
6,77%

- sredni personel technicny — 5,22%

- gornicy i robotnicy budowlani — 5,05%

Dotychczas przedstawiona zostata sytuaspb doezrobotnych z koa
| pbétrocza 2008 roku. Pairej prezentujemy Rstwu, dane na temat tego
z jakim zawodem najeZcie] rejestrowaly s osoby w cigu calego okresu

sprawozdawczego tj. od 02 stycznia do 31 czerw08 20ku.

3. Struktura naptywu bezrobotnych wedtug zawoddw woowiecie

gnieznienskim w | potowie 2008 roku

Podobnie jak w latach poprzednich zawode ktérym zarejestrowatao
sie najwiecej os6b byt sprzedawca. Mogio to wynika duwej rotacji
pracownikbw na rynku pracy w tym zawodzie, podejania aktywnéci
zawodowej
w formie stay lub przygotowania zawodowego. Te formy pomocy zag/sze
konczg sig podgciem pracy. Podobna sytuacja dotyczy paeyy
przedstawionych zawodow. Naptyw osob bezrobotngghazentujcych wyzej
wymienione zawody mogt lgyréwniez spowodowany “powrotem” do rejestru
osOb kaczacych stae, przygotowania zawodowe, szkolenia, ratac
pracownikow w zaktadach pracy, rejestgagpsolwentow kaczacych nauk w
szkotfach.

Wsrdd osob rejestragych se w podanym okresie grgglominupca 53 kobiety.
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Tabela 3. Naptyw bezrobotnych wediug zawodow w pove gnienienskim

w | pétroczu 2008 roku.

Kod Bezrobo|Bezrobot
zawo tni ne
du Nazwa zawodu ogo6tem |kobiety
llo§¢ 0séb bezrobotnych w okresie
sprawozdawczym, w tym pontej najliczniej
reprezentowane zawody 3820 2150
"000
000" | Bez zawodu 1158 673
"522
107" | Sprzedawca 343 307
"341 |Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik
902" |ekonomista] 114 94
"743
304" | Krawiec 109 108
"512
201" | Kucharz 78 56
"722
204" |Slusarz 65 1
"932
104" | Robotnik pomocniczy w przesig przetwdrczym 62 37
"341
501" | Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 60 54
"744
304" | Obuwnik przemystowy 55 49
"244
104" | Pedagog 54 44
"743
604" | Szwaczka 54 54
"514 |Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug
102" |fryzjerskich] 44 40
"241 | Specjalista do spraw marketingu i handlu
912" |[sprzeday] 42 29
"341 |Organizator agrobiznesu [zawdd szkolny: Technik
903" |agrobiznesu] 40 35
"712
102" | Murarz 40 0
"723
105" | Mechanik samochoddéw osobowych 40 0
"724 | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 38 3
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201"
"742
204" | Stolarz 36 1
"031
301" | Robotnik budowlany 35 0
"714
101" | Malarz budowlany 34 0
"321
402" | Technikzywienia i gospodarstwa domowego 33 19
"714
103" | Malarz — tapeciarz 33 0
"321
208" | Technik rolnik 32 21
"722
304" | Tokarz 31 3
"741
203" | Piekarz 31 4

4. Struktura naptywu oséb bezrobotnych w powiecie mgjeznienskim
wg grup zawodow w | potowie 2008 roku

Podsumowag¢ poprzedni punkt opracowania ama powiedzié, ze
najwigccej 0sob rejestragych sé w gnieznienskim urzdzie pracy stanowity
0soby reprezentgge nasipujace grupy zawodowe:

- pozostali robotnicy przemystowi i rzerfli@icy — 13,89%

- modelki sprzedawcy i demonstratorzy — 12,92%

- robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn iqdzen — 11,94%

- pracownicy pozostatych specjalioo— 11%

- pozostali specjaci — 7,96%

- gornicy i robotnicy budowlani — 7,66%

- pracownicy ustug osobistych i ochrony — 7,17%

- $redni personel techniczny — 5,82.%

- robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeshy, budownictwie

I transporcie — 4,92%

12



ll. Analiza ofert pracy wedlug zawodow
W tej czsci opracowania przedstawiona zostanie analiza qgbesicy
(w tym stau i przygotowania zawodowego), ktore zgtaszane hyyez
pracodawcéw w | potowie 2008 roku.
Na analiz sktaday sic: oferty pracy wedtug zawodéw w | potowie 2008 wok

oraz oferty pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji 2alncci (PKD)

1. Oferty pracy wedtug zawoddéw w | potowie 2008 roku

W powyszym okresie sprawozdawczym Powiatowy 4drz Pracy
w Gnieznie pozyskat 2378 ofert pracy (w tym &fiai przygotowania
zawodowego).

Tabela 4. Oferty pracy wg zawoddéw w powiecie gnieaskim w | potroczu
2008 roku.

Kod Oferty pracy
zawod zgtoszone w |-

u Nazwa zawodu potroczu

"5221

o7" Sprzedawca 302
"4191 |Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac

01" biurowych] 214
"0321

04" Robotnik pomocniczy w przerlg przetworczym 153
"9321 | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w

90" przemyle 85
"7436

04" Szwaczka 76
"9141

03" Robotnik gospodarczy 71
"9313

01" Robotnik budowlany 67
"5122

01" Kucharz 59
"7121 | Murarz 58
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02"

"9132

07" Sprataczka 57
"0321

03" Pakowacz 49
"5123

02" Kelner 47
"7433

04" Krawiec 45
"3415 |Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel

03" regionalny] 41
"0312

03" Robotnik drogowy 41
"4131

03" Magazynier 40
"7131

01" Dekarz 34
"7141

01" Malarz budowlany 34
"5159 | Pracownik ochrony mienia i oséb [zawdd szkolny:

02" |Technik ochrony fizycznej oséb i mienia] 30
"3431 | Pracownik administracyjny [zawod szkolny:

01" Technik administraciji] 29
"5141 |Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug

02" fryzjerskich] 25
"7443

04" Obuwnik przemystowy 24
"7134

90" Pozostali monterzy izolacji 22
"8321

01" Kierowca samochodu osobowego 22
"9211 |Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenow

03" zieleni 21
"8323

02" Kierowca samochodugiarowego 19
"3432

01" Ksiggowy [samodzielny] 18
"7222

04" |Slusarz 18
"8334

01" Kierowca operator wozkow jezdniowych 17
"9132 | Pomoc kuchenna 17
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04"
"4211
02" Kasjer handlowy 16
"7242
01" Elektromonter [elektryk] zaktadowy 16
"9152
06" Wazny 14
"3415 |Handlowiec [zawOd szkolny: Technik
01" handlowiec] 13
"7231
05" Mechanik samochodow osobowych 12
"7422
04" Stolarz 11
"9132
03" Pokojowa [w hotelu] 11
"3431 |Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze i

90" pokrewni 10

Podobnie jak w poprzednim okresie sprawozdawczypiemvszej potowie tego
roku pojawity s¢ podobne tendencje co do zgtaszanych ofert pracy.
Pasrednicy pracy pozyskali najecej ofert pracy w zawodach przedstawoinych
w powyzszej tabeli. Najwiksze zapotrzebowanie dotyczyto sprzedawcow
pracownikow biurowych, produkcyjnych i szwaczekk Jaida¢ pracodawcy
poszukug przez Urad Pracy gtownie pracownikow do pracy fizycznej, rito
nie wymaga szczegolnych kwalifikacji zawodowych.

Duza ilos¢ ofert pracy zgtoszonych w zawodzie pracownik bmyomaoze
wynika¢ z duego zainteresowania  pracodawcow @@@mM 0sOb
bezrobotnych na sta lub przygotowania zawodowe.

Na talg struktue ofert pracy w PUP wplywa wiele czynnikdw. Nie wsige
oferty pracy s zgtaszane przez pracodawcow do ddrz Wykorzystuj oni
wlasne metody poszukiwania pracownikow. Czasansiatee oferty magbyc
zgtaszane kilkakrotnie do PUP z uwagi na raetgojacownikow w danym
zakiadzie pracy, matatrakcyjnd¢ (z punktu widzenia osoby bezrobotnej),

warunkow pracy u danego pracodawcy, braku w rgedtutb na rynku pracy
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0sOb posiadagych potrzebne kwalifikacje lub umédnosci, zbyt wysokie

wymagania pracodawcow w stosunku do kandydatow.

2. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w 2007 roki
Ponizej przedstawiono grupy zawodowe, z ktérych pozyskaajwiccej ofert
pracy:
- robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeshy, budownictwie
I transporcie 17,16%
- modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 12,7%
- pracownicy obstugi biurowej 11,65%
- pracownicy ustug osobistych i ochrony 8,75%
- gornicy i robotnicy budowlani 8,75%
- pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustingg@8%
- pozostali robotnicy przemystowi i rzenieicy 7,86%
- pracownicy pozostatych specjakoo 6,1%
- robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn iggdzen 5,04%
Nie zgtaszano ofert z takich grup zawodowych jak:
- sity zbrojne

- lesnicy i rybacy pracuyjcy na wiasne potrzeby

3. Oferty pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji dziatalnosci (PKD)

Polska Klasyfikacja Dziatalncsci (PKD) - jest umownie przgtym,
hierarchicznie usystematyzowanym podzialem zbicsdzajow dziatalnéci

spoteczno gospodarczej, jakie realizigdnostki (podmioty gospodarcze).

Tabela 5. przedstawia sytuaapsob bezrobotnych wg rodzaju dziatdicio
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiegnieznienskim
w | potowie 2008 roku.

Z tabeli 5. wynika,ze wedlug rodzaju dziataldoi ostatniego miejsca pracy
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bezrobotni najegciej pochodzili z sekcji przetworstwo przemystoveehrona
zdrowia i pomoc spoteczna, handel hurtowy i detaly, naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutdwytku osobistego i domowego oraz

z grupy dziataln&¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, ptaa.

Patrzc na oferty pracy zgtoszone w | potowie 200Bur roku ( wg sekcji
PKD), zauwaymy, ze z liczba zgtaszanych ofert znacznie przeszgta liczb
zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych prgygh w  nich  w ostatnim
okresie czasu.

Tabela 5. Bezrobotni wg rodzaju dziatalooostatniego miejsca pracy oraz

oferty pracy w powiecie gniaienskim w | potowie 2008 roku

Bezrobotn Oferty
[ Bezrobot|pracy Oferty
zarejestro | ni stan w|zgtoszonepracy stan
wani w I- [koncu I- |w I- w koncu
Sekcja PKD potroczu | poitrocza [potroczu | I-poirocza
Rolnictwo, towiectwo i Iénictwo 25 103 51 11
Rybactwo 1 0 0 0
Gornictwo 1 1 0 0
Przetworstwo przemystowe 644 961 557 49
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energe elektryczn, gaz, wod 6 11 11 2
Budownictwo 212 187 302 46
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli orag
artykutow wytku osobistego i
domowego 762 660 388 59
Hotele i restauracje 29 37 103 18
Transport, gospodarka
magazynowa iglczna¢ 10 42 64 11
Padsrednictwo finansowe 13 18 26 3
Obstuga nieruchongei, wynajem
I ustugi zwgzane z
prowadzeniem dziatalgoi
gospodarczej 2) 23 103 10
Administracja publiczna i obrona 165 217 247 5
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narodowa; obowgzkowe
ubezpieczenia spoteczne i
powszechne ubezpieczenie

zdrowotne

Edukacja 49 74 52 9
Ochrona zdrowia i pomoc

spoteczna 580 976 65 13

Dziatalnc¢ ustugowa
komunalna, spoteczna i

indywidualna, pozostata 304 438 408 62
Gospodarstwa domowe

zatrudniagce pracownikow 2 5 0 0
Organizacje i zespoty

eksterytorialne 0 1 1 0
Dziatalna¢ nie zidentyfikowana P 5 0 0
Ogotem 2823 3759 2378 298

ll. Analiza zwodow deficytowych i nadwykowych
W kolejnej cgci niniejszego opracowania zostanie przedstawiordiza

rynku pracy pod wzgbem zawoddéw deficytowych i nadakowych
w powiecie gnienienskim.
Zostan tu przedstawione:

- zawody deficytowe

- zawody nadwykowe
1. Zawody deficytoweczyli takie, na ktére na rynku pracy wgstije wyzsze
zapotrzebowanie niliczba os6b poszukagych pracy w tym zawodzie.
Poniej przedstawiamy 30 zawoddéw  deficytowych w kuodéci

od najwyzszego do najuszego wskanika deficytu zawodu.

Tabela 6. Zawody deficytowe w powiecie gimeenskim w | potowie 2008 roku

Kod Wskaznik
Zawo intensywngaci
du Nazwa zawodu deficytu zawodl
"9132 | Pokojowa [w hotelu] 11
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03"

"4191
01"

Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik
prac biurowych]

9,7273

"8334
01"

Kierowca operator wozkow jezdniowych

3,5

"5133
01"

Opiekunka domowa

"3482
02"

Bibliotekarz

"6212
01"

Ogrodnik terendw zieleni

"8111
02"

Operator koparek i zwatowarek

"3415
03"

Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel
regionalny]

6,8333

"9312
03"

Robotnik drogowy

6,8333

"9132
07"

Sprataczka

6,3333

"4222
01"

Recepcjonista

"9132
04"

Pomoc kuchenna

5,6667

"7133
02"

Tynkarz

"7212
02"

Spawaczgczny gazowy

"8322
01"

Kierowca autobusu

"3432
01"

Ksiggowy [samodzielny]

4,5

"7131
01"

Dekarz

4,25

"5152
02"

Stranik w zakladzie dla nieletnich

"7212
03"

Spawaczegczny tukiem elektrycznym

"8141
01"

Operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek

"5123
02"

Kelner

3,9167

"3415

Telemarketer

3,5
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04"

Pracownik ochrony mienia i os6b [zawod
"5159 |szkolny: Technik ochrony fizycznej 0sob i
02" mienia] 3,3333
"9141
03" Robotnik gospodarczy 3,2273
"5131
03" Opiekunka dzieeca domowa 3
"8282 | Monter spreztu cswietleniowego i lamp
06" |elektrycznych 3
"8331
04" Kierowca ciagnika rolniczego 3
"0321
03" Pakowacz 2,71222
"4131
03" Magazynier 2,6667

Podobnie jak w poprzednich latach, to zestawierkrp traktowa z duza
ostraznoscig poniewa oferty, o ktérych mowa powsj to oferty pracy, sta

| przygotowania zawodowego. Warto nadméente nie wszystkie oferty
zgtaszanesgsdo Urzdu Pracy, a tate, ze pracodawcy nie zawsze szukagob
posiadajcych wyzej wymienione kwalifikacje, ale osob, ktoreda mogty
pracowg na danym stanowisku. Odnosi¢sto do takich zawodow jak
pokojowa, opiekunka domowa czy pakowacz. Zestawidni pokazuje,ze
w okresie sprawozdawczym, pracodawcy poszukiwalpdy oséb na takich
stanowiskach pracy niezalde od poziomu wyksztalcenia czy posiadanego
zawodu.

Poniej przedstawiamy zawody, w ktorych zgtaszano ofgrtacy jednak
w rejestrze Urgdu nie odnotowano osOb posiaggjch ten zawddSrednia
mieskczna ilag¢ ofert pracy zgtoszona w tych zawodach nie byitat zipysoka,

mogty to by pojedyicze oferty.
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Tabela 7.

Kierownik dziatu marketingu i sprzegia

Kierownik matego przedsbiorstwa ustug osobistych, padkowych i
pokrewnych

Mikrobiolog

Lekarz — zdrowie publiczne

Pozostali lekarze

Specjalista zdrowia publicznego

Nauczyciel fizyki i astronomii

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych

Nauczyciel wiedzy o spolecastwie

Pozostali nauczyciele szkét podstawowych

Wychowawca w placowkachswiatowych, wychowawczych i
opiekwczych

Zarzdca nieruchonxxi

Specjalista do spraw konsultingu

Specjalista do spraw reklamy

Muzealnik

Psycholog

Wychowawca w jednostkach penitencjarnych

Grafik komputerowy

Operator sprgu komputerowego

Inspektor ochrony przeciwparowej

Diagnosta samochodowy

Inspektor bezpiechstwa i higieny pracy [zawod szkolny: Technik
bezpieczéstwa i higieny pracy]

Kontroler jakaci wyrobow - artykuty spaywcze

Laborant nasiennictwa

Technik ogrodnik

Technik technologirywnaosci — przetworstwo msne

Technik weterynarii

Pozostali nauczyciele praktycznej nauki zawodwsiruktorzy

Pozostali spedytorzy i pokrewni

Agent reklamowy [zawdd szkolny: Technik organizaeklamy]

Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarpekrewni

Pozostali pracownicy pomocy spotecznej i pracyaoej

Asystent rachunkowigi [zawod szkolny: Technik rachunkowai|

Inwentaryzator

Pozostali magazynierzy i pokrewni

Kurier

Pracownik do spraw osobowych
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Pracownik kancelaryjny

Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziggsklasyfikowani

Kasjer handlowy

Kasjer bankowy

Asystent ustug pocztowych

Pozostali kucharze

Pozostali kelnerzy i pokrewni

Fryzjer damski

Pozostali fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni

Strazak

Ratownik wodny

Straznik miejski

Pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie indziesklasyfikowani

Hodowca zwierzt futerkowych

Drwal

Kamieniarz

Pozostali murarze i pokrewni

Konserwator budynkow

Pozostali monterzy izolacji

Monter/sktadacz okien

Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych

Pozostali malarze budowlani i pokrewni

Lakiernik wyrobéw drzewnych

Pozostali spawacze i pokrewni

Blacharz budowlany

Pozostali monterzy konstrukcji linowych

Hartownik

Kowal

Mechanik autobusow

Mechanik pojazdow jedadowych

Mechanik maszyn i ugdzen do obrobki metali

Monter instalator urgdzen technicznych w budownictwie wiejskim

Pozostali elektromonterzy

Pozostali monterzy linii elektrycznych

Monter elektronik - uktady elektroniczne automatgkzemystowe]

Szlifierz kamieni szlachetnych i ozdobnych

Pozostali jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

Galwanizer

Pozostali zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Operator skanerow formowych

Ubojowy

Pilarz
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Konstruktor odziey

Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni

Pozostali garbarze skor i pokrewni

Operator obudéw zmechanizowanych

Pozostali operatorzy maszyn i slzen metalurgicznych

Operator maszyn i ugdzer odlewniczych

Operator urgdzen walcowni

Operator urgdzen do formowania wyrobow sylikatowych

Operator kalandrow wyrobow papierowych

Operator maszyny papierniczej

Operator obrabiarek zespotowych

Operator urgdzen do ckcia folii i ptyt

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdaveavna

Maszynista maszyn introligatorskich

Monter uktadow hydraulicznych i pneumatycznych

Manewrowy

Taksowkarz

Kierowca cagnika siodtowego

Pozostali kierowcy samochodowezarowych

Spratacz domowy

Pozostate pomoce i sptaczki biurowe, hotelowe i podobne

Pozostate praczkeczne i prasowacze

Wozny

Pomocniczy robotnik przy konserwacji terendw zielen

Pomocniczy robotnik kny

Pomocniczy robotnik w gospodarstwie rybackim

Robotnik naziemny [gornictwo]

Kopacz

Robotnik przy myciu ogci i zespotow

Sortowacz

Pomocnik mleczarski

Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przédeny

2. Zawody nadwykowe, czyli zawody, na ktére wygbtuje na rynku pracy

nizsze zapotrzebowaniezliczba oséb zarejestrowanych w tym zawodzie.
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Tabela 8. Zawody nadvigowe w powiecie gnisieaskim w | potowie 2008

roku

Kod Wskaznik
zawodu | Nazwa zawodu intensywndgci nadwyki
"522107

! Sprzedawca 0,8805
"712301

! Ciesla 0,8571
"743702

! Tapicer 0,8333
"512201

! Kucharz 0,7564
"232106

! Nauczyciel historii 0,6667
"933104

! Robotnik magazynowy 0,6667
"322401| Masaysta [zawdd szkolny: Technik

! masaysta] 0,625
"224101

! Pielegniarka 0,6
"514102| Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik

! ustug fryzjerskich] 0,5682
"123501

! Kierownik dziatu zaopatrzenia i dystrybucji 0,5
"222104

! Inzynier ogrodnictwa 0,5
"245101

! Dziennikarz 0,5
"331105| Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki

! zawodu 0,5
"341601

! Zaopatrzeniowiec 0,5
"631102

! Robotnik l&ny 0,5
"732407

! Zdobnik szkta 0,5
"311302

! Technik elektryk 0,4667
"723304| Mechanik maszyn i ugdzen

! przemystowych 0,4615
"744304| Obuwnik przemystowy 0,4364
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"346103

! Opiekunkasrodowiskowa 0,4286
"713203

! Posadzkarz 0,4286
"724201

! Elektromonter [elektryk] zaktadowy 0,4211
"743304

" Krawiec 0,4128
"712204

! Zbrojarz 0,4
"713601| Monter instalacji centralnego ogrzewania i

! cieptej wody 0,4
"514103|Kosmetyczka [zawod szkolny: Technik

! ustug kosmetycznych] 0,3846
"312102

" Technik informatyk 0,3636
"721303

! Blacharz samochodowy 0,35[71
"714201

! Lakiernik samochodowy 0,3529
"214209

) Inzynier inzynierii sSrodowiska — melioracje 0,3333

3. Wskaznik szansy uzyskania oferty w powiecie gnimienskim
w oparciu o oferty pracy zgtoszane w Powiatowym Ukzlzie Pracy
| potowie 2008 roku

Wskanik szansy uzyskania oferty je§tedng mieseczm iloscia ofert
pracy w danym zawodzie wagu roku, lgdacych w dyspozycji Powiatowego
Urzedu Pracy, w stosunku diwedniego miescznego poziomu rejestrowanego
bezrobocia w danym zawodzie w tym samym okresiavepzdawczym.

Z uwagi na obszerdé materiatu podajemy jedynie 30 zawodow 0 n&szym

wskazniku.
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Tabela 9. Zawody wg wskaika szansy uzyskania oferty w | potowie 2008 roku

Wskaznik szansy
Kod uzyskania oferty o
zaw najnizszego dg
odu | Nazwa grupy zawodow najwyzszega
"93 |Robotnicy pomocniczy w budownictwie
12" |drogowym, wodnym i pokrewni 0,3772
"71
24" | Robotnicy budowy drég i pokrewni 0,3809
"71
31" | Dekarze 0,4359
"81
41" | Operatorzy urgdzen do obrobki drewna 0,4444
"24
44" | Psycholodzy i pokrewni 0,5555
"34
82" | Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 0,58
"41
41" | Doreczyciele pocztowi i pokrewni 0,6666
"72
44" | Monterzy linii elektrycznych 0,6666
"74 |Ustawiacze-operatorzy maszyn do obrobki drewna
23" |i pokrewni 0,6666
"73
13" | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0,6666
"71
35" | Szklarze i pokrewni 0,6666
"34
22" | Spedytorzy i pokrewni 0,6667
"81
11" | Operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni 0,8333
"31
22" | Operatorzy spezu komputerowego i pokrewni 0,8333
"31
18" | Kreslarze, graficy komputerowi i pokrewni 0,8333
22
31" | Lekarze 1

Agenci biur pomagagych w prowadzeniu

"34 |dziatalngci gospodarczej i poednicy handlowi
29" |gdzie indziej niesklasyfikowani 1
"81
43" | Operatorzy urdzer do produkcji papieru 1

26



"71
34"

Monterzy izolacji

1,0476

"24
45"

Specjalici do spraw spotecznych

1,33

"51
52"

Stranicy w zaktadach dla nieletnich

1,33

"83
34"

Operatorzy wozkow podanmikowych

1,4166

71
33"

Tynkarze i pokrewni

1,6666

"42
12"

Kasjerzy bankowi i pokrewni

MAX

"82
52"

Maszynici maszyn introligatorskich

MAX

"82
51"

Maszynici maszyn drukujcych* (zawod
szkolny: Drukarz - obejmuje grdgglementars
8251)

MAX

"71
37"

Monterzy sieci komunalnych* (zawdd szkolny:
Monter sieci komunalnych - obejmuje geup
elementarg 7137)

MAX

"81
32"

Operatorzy urgdzen przemystu ceramicznego*
(zawdd szkolny: Operator wdzen przemystu
ceramicznego - obejmuje gruplementars 8132)

MAX

"81
21"

Operatorzy maszyn i wdzen metalurgicznych*
(zawdd szkolny: Operator maszyn i goizen
metalurgicznych - obejmuje greglementarg
8121)

MAX

"51
51"

Straacy

MAX
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Podsumowanie

Zaprezentowany raport wedtlug aplikacji "Moring zawodow",
przedstawia diagnez rynku pracy w | potroczu 2008 roku w oparc
o dane statystyczne gdu oraz o klasyfikagj zawodow i specjalrii.
Rzeczywistéci rynku pracy nie da sizamkmy¢ w jakichkolwiek klasyfikacjach.
Nie mazna wiec wszystkich danych ikziowych traktowa dostownie. Z drugiej
strony klasyfikacje & potrzebne, aby mima bylo poréwnywa informacje.
Sam fakt,ze nie ma 0sOb zarejestrowanych w danym zawodzienmisi
oznacz@, ze nie ma ludzi, ktérzy dany zawod mogliby wykonywRodobnie
fakt nadwyki w zawodzie nie musi oznaczaze nie ma problemu
ze znalezieniem pracownikbw w tym zawodzie. Ranking obejmuje
umiegtnosci, zdolnagci, predyspozycji psychicznych oséb, ktéreeste mag
kluczowe znaczenie dla zatrudnienia. W gzku z tym powyszy raport naley
traktowa gtownie jako dokument utatwiggy orientact w sytuacji na lokalnym
rynku pracy (z punktu widzenia danych klm Pracy). Zawiera on bowiem

z koniecznéci tylko wybrane z wielu czynnikéw mggych wptyw na ten rynek.

Opracowata
Ewa Zieliiska

Doradca zawodowy | stopnia

Monitoring zawodow deficytowych i nadvgowych zostat opracowany zgodnie z zaleceniami dwamicznymi
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
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