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Streszczenie

Zrealizowane badania spoteczne: ,,Analiza lokalnego rynku pracy w powiecie
gnieznienskim” przeprowadzone na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie przez
Osrodek Badan Spotecznych i Marketingowych ,,INDEKS” z Poznania, dostarczajg bardzo
cennej i kompleksowej wiedzy, ktora w sposob komplementarny obrazuje Sytuacje, jaka
wystepuje na lokalnym rynku pracy w powiecie gnieznienskim. Prezentowane opracowanie
sktada si¢ z trzech niezaleznych czgéci: analizy dostepnych danych statystycznych, badan
ankietowych ilosciowych przeprowadzonych ws$réd 662 oséb bezrobotnych oraz badan
ilosciowych zrealizowanych wsérod 449 pracodawcdéw z terenu powiatu gnieznienskiego.
Przedstawiony raport ma charakter kompleksowej 1 szczegdtowej analizy lokalnego rynku
pracy w powiecie gnieznienskim. Opracowanie stanowi holistyczne ujecie problematyki
lokalnego rynku pracy, poniewaz skupia si¢ na analizie wzajemnych relacji zachodzacych
pomiedzy najwazniejszymi podmiotami rynku pracy: pracodawcami, osobami bezrobotnymi
i Powiatowym Urzedem Pracy w Gnieznie. Wiedza ptyngca z badan dostarcza szeregu
informacji  sprzgzonych i powigzanych ze soba, ktore uzupelniajac sSi¢ tworza
komplementarny obraz rynku pracy. Analiza lokalnego rynku pracy wzbogacona zostata takze
szczegblowy analizg danych zastanych na podstawie, ktorych przedstawiono profil powiatu
gnieznienskiego z punktu widzenia rynku pracy, w tym takze danych dotyczacych:
gospodarki powiatu jej atutéw 1 barier, systemu edukacji w powiecie, ludnos$ci powiatu,
ludnosci powiatu w wieku produkcyjnym, o0so6b pracujacych, bezrobotnych, biernych
zawodowo, popyt na prace¢ oraz bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Gnieznie. Analizy i informacje zawarte w raporcie powinny stanowi¢, podstawe do
podjecia okreslonych dziatan, ktére zasygnalizowane zostaly w niniejszym opracowaniu.
W raporcie wskazane zostaly obszary, gdzie konieczne jest podjecie okreslonych dziatan.
Przedstawione w ostatniej czesci raportu wnioski i rekomendacje dla dalszych dziatan, zostaty
zaprezentowane z uwzglednieniem wzajemnych relacji pomiedzy podmiotami rynku pracy.

Nalezy podkresli¢, ze badanie realizowane zard6wno wsrdd bezrobotnych mieszkancow
gmin powiatu gnieznienskiego jak i przedsigbiorstw zlokalizowanych na terenie powiatu
stanowia probke charakteryzujaca si¢ silnym zroéznicowaniem wewngetrznym. Udalo si¢
zebra¢ wyniki od bezrobotnych respondentéow, ktorzy catkowicie odmiennie postrzegaja
sytuacje bezrobocia oraz szans¢ na zmiane takiego statusu oraz od przedsighiorstw
o diametralnie odmiennych strategiach rekrutacyjnych. W zwiazku z tym ogélne srednie maja

jedynie znaczenie orientacyjne i nie powinny byc¢ traktowane, jako wyktadnik opinii
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wigkszosci badanych. O wiele wieksze znaczenie majg wyniki uzyskane w ramach

poszczegolnych analizowanych podgrup, a w szczegdlnosci — roznice migdzy skrajnymi

rezultatami. Jest to wyrazny znak, ze dana kwestia r6zni mocno badanych, a wigc wszelkie

dalsze dziatania powinny by¢ skoncentrowane na takich, a nie innych podgrupach, nie za$ na

osobach bezrobotnych i przedsi¢biorcach, jako catosci.

Generalne wnioski z badania lokalnego rynku pracy w powiecie gnieznieniskim:

v

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych, az 59,7% w bardzo krotkim czasie rejestruje si¢

w PUP w Gnieznie - w okresie do miesigca od utraty pracy lub ukonczenia szkoty.

Zdecydowanie pozniej w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w GnieZnie rejestruja si¢
mezezyzni az 18,2% zarejestrowalo si¢ w ewidencji PUP w Gnieznie po uptywie 12
miesi¢cy od ukonczenia szkoty badz utraty pracy. Odsetek kobiet, ktore po takim czasie

zarejestrowaty si¢ w PUP w GnieZnie wyniost 10,1%.

Deklarowana gotowo$¢ o0sob bezrobotnych z powiatu gnieznienskiego do
przekwalifikowania zawodowego w celu znalezienia zatrudnienia jest wysoka. Odsetek
0sob, ktore wskazaty pozytywne odpowiedzi to tgcznie 75,6%. Respondenci zdajg sobie
sprawe z koniecznosci ciagglego dostosowywania — podnoszenia, czy zmiany

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Zdecydowanie wigkszy odsetek bezrobotnych kobiet deklarowalo gotowos$¢ do
przekwalifikowania. Oceny 0sob bezrobotnych w sposob istotny korelujg z okresem
poszukiwania pracy — im dtuzszy okres pozostawania bez zatrudnienia, tym mniejsza

gotowos¢ do podnoszenia, zmiany lub poszerzania wtasnych kompetencji zawodowych.

Bezrobotne osoby chciatyby przekwalifikowa¢ si¢ poprzez szkolenia i kursy - 65,6%
wskazan. Pozostale dwa sposoby to: staz u pracodawcy 35,2% oraz podniesienie

poziomu wyksztatcenia 25,2%.

Zdecydowana wigkszo$¢ osob bezrobotnych z terenu powiatu gnieznienskiego 82,6%
nie uczestniczyla w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych badanie w kursach

i szkoleniach organizowanych przez PUP w Gnieznie.
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Sposréd ankietowanych, ktorzy uczestniczyli w szkoleniach, zdecydowana wickszos$¢,
bo az 62% badanych uwaza, ze szkolenie w niczym nie pomoglto, poniewaz osoby te
nadal pozostaja bezrobotne. Cze$¢ respondentow — 11,1% w ciggu trzech miesiecy po
szkoleniu podjeto zatrudnienie, 8,3% podwyzszyto swoje kwalifikacje, a 4,6% podjeto

zatrudnienie zgodne z kierunkiem szkolenia.

Zdecydowana wigkszos¢ bezrobotnych — 66,9% uczestniczacych w okresie ostatnich 12

miesi¢cy W szkoleniach ocenia je pozytywnie.

Az 87,2% sposrod wszystkich osob uczestniczacych w badaniu jest zainteresowana
uczestnictwem w szkoleniach i1 kursach, ktére bylyby organizowane przez Powiatowy

Urzad Pracy w Gnieznie.

Bezrobotni chcieliby uczestnczy¢ w takich kursach i szkoleniach jak: kurs na
sprzedawce, kurs w zakresie ksiegowos$ci, obsluga kasy fiskalnej, obstuga wodzka
widlowego, prawo jazdy kat B, C+E, pracownik biurowy, kurs komputerowy, kurs

spawania, operator koparko — tadowarki oraz kurs kosmetyczny.

Bezrobotni sg zainteresowani indywidualnym doradztwem, ktére stanowitoby
uzupetnienie szkolenia. Zainteresowanie takiego rodzaju wsparciem wyrazito az 70,1%

0sOb bezrobotnych.

Lacznie az 64% respondentow chcialoby bra¢ udziat w stazach. Okazuje sie¢, ze to
kobiety sg zdecydowanie bardziej zainteresowane partycypacja w stazach zawodowych

- az 81% kobiet wskazato pozytywne odpowiedzi, przy 67,1% wskazan mezczyzn.

Bezrobotni mieszkancy powiatu gnieznienskiego przecig¢tnie oceniaja skutecznosé
wszystkich metod aktywizacji zawodowej. Spo$rod wymienionych najwyzszg range
badani przypisali stazom, ktore ich zdaniem sg najbardziej efektywne 1 moga przyczynié
si¢ do podjecia zatrudnienia przez osoby bezrobotne. Najnizszg skuteczno$¢ przynosi

zdaniem respondentéw przygotowanie zawodowe dorostych.

Strona | 4



Analiza lokalnego rynku pracy w powiecie gnieznieriskim

2011

Duza cze$¢ respondentow 31,9% jest zainteresowana podjgciem zatrudnienia tylko
1 wylacznie w zawodzie, w ktorym posiadaja wiedz¢ i doswiadczenie.

Bezrobotni mieszkancy powiatu gnieznienskiego nie sg gotowi do podjecia pracy
w warunkach trudnych, wymagajacych dtugich dojazdéw - pracy wymagajacej od osob
bezrobotnych poswigcenia. Wedlug zaprezentowanych danych okazuje sie,
ze zdecydowana wigkszo§¢ badanych nie chce podejmowad pracy: wymagajacej
dlugich dojazdow — 78,3%, wymagajacej przeprowadzki — 86,8%, 0 ucigzliwym
rozktadzie czasu prac — 72,1%, w trudnych warunkach BHP — 74,6% oraz wymagajace;j

zdobycia dodatkowych kwalifikacji na wtasny koszt — 70,4%.

Tak negatywne nastawienie 0sOb bezrobotnych co do mozliwosci podjecia pracy
w warunkach ucigzliwych lub pracy wymagajacej zmiany dotychczasowych
przyzwyczajen, moze skutkowa¢ zmniejszeniem mozliwosci aktywizacyjnej oséb
bezrobotnych. Odrzucenie ofert pracy ze wzgledu na powyzsze warunki determinowac

moze dluzsze pozostawanie w ewidencji 0s6b bezrobotnych.

Bezrobotni mieszkancy powiatu gnieznienskiego nie s3 mobilni przestrzennie
w zakresie podjecia pracy poza miejscem zamieszkania. Zdecydowana wigkszosc osob

bezrobotnych 60,1% chce znalez¢ zatrudnienie w miejscowosci statego zamieszknia.

Osoby bezrobotne chcialyby pracowaé w pelnym wymiarze czasu pracy na peten etat.

Tak zadeklarowalo az 83,2% bezrobotnych mieszkancow powiatu gnieznienskiego.

Przecigtne, miesigczne wynagrodzenie netto, jakiego oczekuja bezrobotni mieszkancy

powiatu gnieznienskiego to: 1 753 zt

Najwiekszy odsetek osob bezrobotnych — 30,2% chciatloby podja¢ zatrudnienie
w dziatalnosci produkcyjnej. Inna sekcja dzialalnosci gospodarczej, w ktorej
zatrudnienia oczekuje bardzo liczny odsetek badanych — 23,7% to handel hurtowy
i detaliczny. Okazuje si¢, ze duzym zainteresowaniem respondentéw cieszylaby sie
praca w administracji publicznej — 18,4%. Bezrobotni chcg pracowaé takze w branzy
budowlanej — 17,5%, w hotelach i restauracjach — 14,7%, w branzy: transport,
gospodarka magazynowa i taczno$¢ - 11,5% oraz ochrona zdrowia i opieka socjalna
—10,4%.
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Kluczowym i najistotniejszym elementem decydujacym o wyborze miejsca pracy jest

wysokos$¢ wynagrodzenia oraz forma zatrudnienia.

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow postrzega szanse na znalezienie pracy
w powiecie gnieznienskim, jako bardzo niskie. Lacznie az 80,5% badanych uwaza,
ze na lokalnym rynku pracy w powiecie gnieznienskim jest niezwykle trudno znalez¢

zatrudnienie.

Podstawowa bariera, ktéra utrudnia podjecie pracy, jest ogoélny brak ofert pracy na
lokalnym rynku pracy - 51,7% wskazan. Inne problemy to takze brak doswiadczenia

1 stazu pracy - 31,4% oraz brak znajomosci i1 kontaktéw — 31,1%.

Dla 0s6b bezrobotnych, najwiekszym problemem zwigzanym z sytuacja bezrobocia jest
przede wszystkim brak pracy - 69,5% brak wynagrodzenia - utrata i chroniczny brak
srodkoéw finansowych niezbednych do egzystencji - 35,2%, obnizenie poziomu zycia

- 22,7% oraz problem obnizenia wlasnej wartosci - 8,3%.

Bezrobotni mieszkancy powiatu gnieznienskiego uwazaja, ze najlepszym, najbardziej
optymalnym wariantem wyjscia z bezrobocia 1 podjecia zatrudnienia jest przede
wszystkim samodzielne poszukiwanie zatrudnienia, wysytanie podan i dokumentow

aplikacyjnych. Taka opini¢ wyrazito 47,1% badanych oséb.

Wyniki badan jednoznacznie wskazuja, ze zdecydowana wigkszo$S¢ o0sob

uczestniczacych w badaniu — 93,9% jest gotowych do podjecia zatrudnienia.

Wigkszo$¢ respondentow uczestniczacych w badaniu - 68,7% wykazywata w okresie

ostatnich 30 dni przed badaniem aktywno$¢ w zakresie poszukiwania zatrudnienia.

Niepokojacym jest fakt, iz lacznie 31,3% os6b bezrobotnych, nie zrobito nic, co
mogloby zmieni¢ aktualng sytuacje 1 przyczyni¢ si¢ do aktywizacji zawodowej. Osoby
bezrobotne zdecydowanie wyzej okreslaja swoja gotowos¢ do podjecia zatrudnienia, niz
wskazuja na to faktycznie dziatania podejmowane przez bezrobotnych w okresie

ostatnich 30 dni poprzedzajacych badanie.
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Cztery najpowszechniej stosowane sposoby poszukiwania pracy to: osobiste wizyty
w zaktadach pracy, korzystanie z ogloszen o prace zamieszczanych w portalach

internetowych, ogloszenia w gazetach oraz posrednictwo PUP w Gnieznie.

Wigkszo$¢ respondentow — 70,3% posiada wiedz¢ na temat dziatan Powiatowego
Urzedu Pracy w Gnieznie dla osob bezrobotnych. Te wyniki $wiadcza o dobrym
informowaniu przez pracownikow PUP w Gnieznie o rdéznorodno$ci ofert

aktywizacyjnych skierowanych do 0so6b bezrobotnych.

Ankietowane osoby bezrobotne zainteresowane sg najbardziej szkoleniami i kursami,
posrednictwem pracy oferowanym przez PUP w GnieZnie oraz stazami u pracodawcow.
Odsetek 0s0b bezrobotnych, ktore wymienily przedstawione, oczekiwane formy
wsparcia, wynosit odpowiednio 55,9%, 39,9% oraz 33,2%. Liczny odsetek badanych
15,9% chciatoby skorzysta¢ z mozliwosci uzyskania dotacji na rozpoczecie wiasnej

dziatalno$ci gospodarczej, a 12,4% z pomocy doradcy zawodowego.

Wedlug danych przewazajagca cze¢$¢ 0SO6b uczestniczgcych w badaniu 76,2% jest
zadowolona z dotychczasowego wsparcia udzielonego przez Powiatowy Urzad Pracy

w Gnieznie.

Zdecydowanie najwiekszy odsetek osob bezrobotnych z powiatu gnieznienskiego
oczekuje od Powiatowego Urzedu Pracy: mozliwosci otrzymania oferty pracy 60,9%,
ubezpieczenia zdrowotnego - 25,5% oraz mozliwo$ci udziatu w kursach i szkoleniach

organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie - 18,1% ogotu odpowiedzi.

Zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcoéw z terenu powiatu gnieznienskiego - 60,8%

utrzymywatla stan zatrudnienia na takim samym poziomie jak w roku ubieglym.

Odsetek pracodawcow, ktorzy zwigkszyli liczbe zatrudnienia w pordwnaniu z rokiem
2010 wynidst - 17,8%. Zmniejszenie liczby pracownikdw na przestrzeni ostatnich 12
miesiecy odnotowano natomiast w przypadku 21,4% pracodawcow, ktorzy

uczestniczyli w badaniu.
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Zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow w przyszitym 2012 i 2013 roku nie zamierza ani
zwigksza¢ ani zmniejsza¢ liczby zatrudnionych pracownikow. Utrzymanie takiego
samego poziomu zatrudnienia planuje az 82,6% lokalnych pracodawcow z terenu
powiatu gnieznienskiego. Zwigkszenie poziomu zatrudnienia planuje 11,6%
ankietowanych pracodawcow, natomiast w opinii jedynie 5,8% pracodawcow w 2012

12013 roku wystapi redukcja etatow.

W kolejnych 12 miesigcach najwigksza redukcja dotyczy¢ bedzie stanowisk sprzedawca

— 17 murarz — 4 osoby, kierowca C+E — 3 oraz nauczyciel — 3 osoby.

Firmy, ktore w analizowanym okresie zwalnialy pracownikow robily to najczesciej
z powodu spadku popytu na produkty/ustugi firmy — 11,4% wskazan. Kolejny powdd -

odejscie na zyczenie pracownika wymienito 9,8%.

Uwzgledniajac tylko informacje od pracodawcow, ktorzy zwalniali pracownikow
w 2010 1 2011 roku, okazuje si¢ ze az 66,6% pracodawcoéw z powiatu gnieZnienskiego
zwalniato pracownikéw przede wszystkim ze wzgledu na trudng kondycje 1 sytuacje
finansowg oraz ekonomiczng przedsigbiorstwa, a wiec ze wzgledu na spadek popytu,
zla sytuacja finansowa przedsigbiorstwa oraz zmniejszenie zakresu dziatalnosci firmy.
Takie wskazania oznacza¢ moga pojawianie si¢ pierwszych symptomoéw spowolnienia

gospodarczego 1 pogarszajacej si¢ koniunktury.

Wedlug danych najwazniejsze przyczyny nowych przyje¢ to: wzrost popytu na
produkty i ustugi firmy — 16,7% wskazan. Kolejna odpowiedZ wskazana przez 9,6%

respondentéw to poszerzenie zakresu dziatalno$ci firmy.

Struktura zatrudnienia w firmach z powiatu gnieznienskiego zdominowana jest przez
osoby w wieku od 25 do 34 lat — 41,9% oraz w wieku od 35 do 44 lat — 39,4%.
Struktura zatrudnienia jest dalece niekorzystna z punktu widzenia pracownikéw

powyzej 55 tego roku zycia.

W badanych przedsigbiorstwach najwigekszy odsetek zatrudnionych stanowig
pracownicy z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 31,6%. W co czwartej firmie
dominujaca grupa pracownikéw sa osoby legitymujace si¢ wyksztatceniem S$rednim
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zawodowym. Oznacza to, ze zwigkszone szanse na zatrudnienie na lokalnym rynku
pracy maja przede wszystkim osoby posiadajace okreslone kwalifikacje zawodowe

bedace podbudowa ukonczonej szkoty zawodowej lub $redniej zawodowe;.

Lacznie 40,1% badanych respondentéw uwaza, ze sytuacja firmy jest relatywnie dobra

I stabilna, gwarantujaca w perspektywie kolejnych 12 miesigcy dalszy rozwo;.

Blisko potowa lokalnych firm 44,7% uwaza, Zze na lokalnym rynku pracy sg trudnos$ci

ze znalezieniem odpowiednich pracownikow.

Z danych wynika, ze pracodawcy z terenu powiatu gnieznienskiego zauwazajg istotne
bariery, ktore utrudniaja badz uniemozliwiaja prowadzenie skutecznej polityki

rekrutacyjnej.

Najwigksze problemy ze znalezieniem pracownikOw maja przede wszystkim
przedsigbiorstwa prywatne, az 49,1% pracodawcow prywatnych sygnalizowato
zasadnicze problemy w tym aspekcie, przy jedynie 18,8% pracodawcoéw publicznych.
Uwzgledniajac profil dziatalno$ci przedsiebiorstwa wynika, iz najwigksze problemy
z rekrutacjg majg pracodawcy w branzy ustugowej — 49,6%. Najwicksze problemy ze
znalezieniem odpowiednich kandydatow do pracy maja pracodawcy z branzy
budowlanej — az 71,4% pracodawcow uwaza, ze na lokalnym rynku pracy brakuje os6b
o odpowiednich kwalifikacjach. Problemy dostrzegaja takze przedsigbiorcy w branzy
produkcyjnej — 51% negatywnych wskazan oraz handel hurtowy, detaliczny i naprawy
—46,9%.

Brak problemoéw ze znalezieniem odpowiednich kandydatow do pracy wskazali
pracodawcy z branzy transport, gospodarka magazynowa oraz tacznos¢. Bardzo niska
liczba negatywnych wskazan zostata odnotowana takze w branzach: edukacja — 11,8%,
instytucje — (Urzedy Miasta, Gminy, jednostki samorzadowe) — 18,9% oraz ochrona

zdrowia i opieka socjalna — 25%.

Najwigkszy odsetek pracodawcow 24,7% uwaza, ze najwigkszym problemem na
lokalnym rynku pracy jest brak kandydatow o odpowiednich kwalifikacjach. Inng

barierg w zatrudnieniu jest takze brak kandydatow o odpowiednim dos$wiadczeniu, co
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skutkuje znacznymi trudno$ciami w znalezieniu odpowiedniego pracownika - 19,6%.
Reasumujgc nalezy stwierdzi¢, ze najwazniejsze problemy wynikaja z niskich lub
nieadekwatnych kwalifikacji kandydatéw do pracy lub tez z brakiem do$wiadczenia

0s0Ob ubiegajacych si¢ o dane stanowisko pracy.

Pracownikow obecnie (w chwili badania) poszukuje jedynie 34 badanych
przedsigbiorstw 8,1%, natomiast 400 firm — 94,8% nie planuje obecnie powigkszenia

kadry swoich pracownikow.

Warto zwrdci¢ uwage, ze najwigkszym zainteresowaniem pracodawcow z terenu
powiatu gnieznienskiego cieszg si¢ pracownicy, ktoérzy mogliby by¢ przyjeci w ramach
programu stazowego. Dla lokalnych pracodawcow mozliwo$¢ przyjecia na staz jest
jedna z czgdciej stosowanych metod rekrutacyjnych 1 jest niezwykle waznym
elementem strategii rekrutacyjnej stosowanej przez lokalne przedsiebiorstwa.
Pracodawcy z powiatu gnieznienskiego chetnie zatrudniliby stolarzy, sprzedawcow,
mechanikow samochodowych, pracownikéw fizycznych, kierowcéw kat CHE,

ksiggowe oraz odlewnikow.

Co trzeci pracodawca z powiatu gnieznienskiego uwaza, ze najwazniejsze kwalifikacje,
ktore powinien posiada¢ pracownik poszukujacy zatrudnienia w firmach powiatu
gnieznienskiego to umiej¢tnos¢ obstugi komputera. Co czwarty pracodawca wskazat, ze
niezwykle wazng 1 praktyczng kwalifikacja jest posiadanie prawa jazdy kat B oraz C-E
1 doswiadczenie w kierowaniu pojazdem. Pracodawcy oczekujg takze od kandydatow
do pracy na okreslone stanowisko umiej¢tnosci obstugi kas fiskalnych - 16,9% oraz

znajomosci metod sprzedazy bezposredniej — 10,7%.

Najmniejsze trudno$ci ze znalezieniem pracownikow, wedlug pracodawcow
uczestniczacych w badaniu wystepuja w przypadku takich zawodow jak: sprzedawca,

kierowca C+E, nauczyciel, pracownik administracyjno biurowy oraz murarz.
39,9% pracodawcoOw jest zainteresowanych zatrudnieniem osoby bezrobotnej, ktora

bylaby przeszkolona w kierunku oczekiwanych umiejetnosci 1 kompetencji

zawodowych
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Najwigksza popularnoscia wsrdd wskazanych metod rekrutacyjnych cieszy sie
posrednictwo pracy oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie - 41%
wskazan. Znaczny odsetek pracodawcow 24,6% korzysta z wlasnej bazy danych osob,
ktorzy sami ztozyli oferty pracy w firmie niezaleznie od prowadzonego procesu
rekrutacyjnego, natomiast 13,5% firm poszukuje kandydatéw do pracy poprzez sieé

znajomych kierownictwa firmy.

43,4% badanych nie ma wiedzy na temat programéw pomocowych skierowanych do
pracodawcow, ktorzy chceieliby migdzy innymi zatrudni¢ osobe bezrobotng za
posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie, skorzysta¢ z mozliwosci

refundowania i subsydiowania zatrudnienia.

Nieznacznie ponad potowa badanych 50,6% korzystata z takich form pomocy,
oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie jak: staze, prace interwencyjne,
roboty publiczne, refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, dotacje na
dodatkowe miejsca pracy oraz refundacja poniesionych kosztow z tytutu sktadek na

ubezpieczenie spoteczne.

Sposréd programoéw adresowanych do pracodawcow, zdecydowana wigkszos¢ firm
najczesciej korzystala ze stazy 63,4%. Druga forma pomocy cieszaca si¢ znacznym

zainteresowaniem pracodawcow 22,5% to: refundacja kosztow wyposazenia stanowiska

pracy.

42,3% respondentéw dobrze lub bardzo dobrze ocenia dziatalno§¢ Powiatowego Urzgdu

Pracy w GniezZnie.

Sposréd pracodawcow, ktorzy sa zainteresowani wspoOtpraca, najwickszy odsetek
badanych — 14,9% wskazat odpowiedz: organizacja stazy. Znaczny odsetek badanych —
14,7% jest zainteresowany uzyskaniem refundacji kosztdéw wyposazenia stanowiska
pracy, natomiast 12,7% oczekuje od PUP w GnieZnie pomocy w znalezieniu

pracownika.
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Najwazniejszym problemem, ktory najczesciej sygnalizowali pracodawcy z powiatu
gnieznienskiego to odpowiedni dobor osob bezrobotnych do potrzeb i oczekiwan
pracodawcow. Kolejnym sygnalizowanym problemem jest zly przeptyw informacji
i staby kontakt PUP w Gnieznie z lokalnymi pracodawcami. Ostatni postulat to brak
srodkow lub niewystarczajace srodki Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie na

realizacj¢ programow aktywizacyjnych, w tym przede wszystkim na organizacje stazy.

Strona | 12



Analiza lokalnego rynku pracy w powiecie gnieznieriskim

2011

Spis tresci:

R 1 =7 o {1 ] -2 2
WWSEED ettt 19
1. Profil powiatu gnieZnieniskiego z punktu widzenia rynku pracy, gospodarka powiatu
e LTS A I 2 Le L4 =1 o VR 21
Charakterystyka powiatu od strony goSPOAAICZE]...........cuevcvuveeeeesiieeeesiiiieeesiiiieeeessiieesesisseeens 21
Zréznicowanie poWiatu gni€ZNi€ASKI@GO. ........cc.uueeeveuvieeeesiiieeesiiieeessieeeeesiieeeesssseesessireesnns 24
Centrum goSPOAAICZE POWIGLU .......ceeeeeeeeeeieieieeeeeeeeceeteeeee e e e e sesceate e e e e e e esessssaneeeaaseesssssssseees 26
Powiat gnieZnieriski, jako 10kalny ryNek Pracy..........cceuceeeeeecueeeeesiiiieeesiieeeessiiieeeesissaaessans 27
Charakterystyka administracyjna powiatu gnieZnienskiego.............cccccoueeeecvvuveeeeciveeeeccnnnnn. 28
AktywnosSC SPOTECZNOSCi IOKAING| ..........coeeeeeeeeeeeieeeeeee et es e a e eaa e e sraaa s 29
Problem wykluczenia spotecznego w powiecie gniezZnieAskim ................ccooeeeeevveeeeeccrveeeennnnn 30
2. Gospodarka powiatu gnieZnieriskiego — atuty i bariery ...................cccccovveeeivvveennnnnn. 31
Gtéwne zasoby i potencjat rozwojowy powiatu gniezZnienskiego ..............ccccevvueeeevvveeeeecunnnn.. 31
Potencjat i bariery rozwoju powiatu gnieZnienSKi€go .............ccccueeeevvueeeeecireeeesiiiieeessisreeessnns 32
Zagrozenia dla rozwoju gospodarczego powiatu gnieZnienskiego..............ccccuueecvvveeerivuvnannn. 33

Propozycje promocji atutéw powiatu i przeciwdziatania zagrozeniom przez wtadze lokalne. 34

Infrastruktura drogowo-techniczna w powiecie gnieZnienskim...............ccccccevvveeeeeeeeeecerunnn 36
3. Kapitat ludzki i system edukacji w powiecie gniezniefiskim ........................ccccceuun.... 38
Trudnosci na rynku pracy wynikajgce z uksztattowania zasobow kapitatu ludzkiego............. 38
Dostepnosc szkot na terenie powiatu gni€Zni€nski€go .............cccecevvveeeeeeeeeeeeiiiiveereeeeersserinnenn, 38
Szkoty na terenie powiatu gnieZNieASKIEQO...............uueeeeeeeeeeeeeiiiieieeeeeeeecsteee e e e e e e scesiaeaaaaaens 38
Praktyki, staze, warsztaty organizowane przez lokalne szkoty w powiecie gnieZnieriskim ..... 39
Dopasowanie ksztatcenia do popytu na prace w powiecie gniezniefiskim ...............cc.ccccuuu.... 40
Pozaszkolne 0Srodki SZKOIENIOWE ..............cecueeeeueeesiieeeiie ettt 41
4. Ludnosc powiatu gnieZnienSKIi@QO .................ccccuveeeeeeeeeeeiiiieveieieeeeeisiiiieveeeseeeeesssiisneen, 42
Prognoza demograficzna dla powiatu gnieZnienskiego...........c.cccccvueeeeeeeeeeesccsiieieeaeeeesccsennnn, 43
Zmiany struktury ludnosci powiatu gnieznieriskiego wedtug pfci, wieku i wyksztatcenia ....... 44
Zmieniany struktury ludnosci wedtug miejsca zamieszKania............ccoeeeevvuvvveeeeeeesscciirvennnnnn, 45
Zmiany zasobu ludnosci na tle innych powiatow, WojewWodztwa ...........cccoveeeeieeeeeeccvivveennnnnn. 46

Strona | 13



Analiza lokalnego rynku pracy w powiecie gnieznieriskim

2011
5, Ludnosc¢ powiatu gnieznieriskiego w wieku produkcyjnym ................cceevvvveeevvennnen. 47
6. Pracujgcy w powiecie gnieZni@nskim......................cccooeccueeeeeecieeeeeiiiieeesiiieeeesiisaaaans 49
Osoby pracujgce w powiecie gni€Zni€NSKImM ............cccccuueeeeeciuveeeesiiieeeesiiieeessiieeeessieeasssissneens 49
Struktura pracujgcych w powiecie gnieZnienSKim..............cccueeecvveeeeeciueeeeeiiieeeeecireeeesiieeeeens 49

Charakterystyka pracujgcych w poszczegdlnych sektorach i w dziatach w powiecie
GPUCZNICIISKIIM ..ottt e e e e e ettt e e e et e e e e st e e e e s saeaaeasssaaeeaassseeaaasseaaeesanees 51
Aktywnosc¢ ekonomiczna ludnosci powiatu gnieZnienski€go ..............ccccuveeeeecvuveeeesiviveeessirvnnnnn 51

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci powiatu gnieznieriskiego z uwzglednieniem pfci, wieku,

poziomu wyksztatcenia oraz miejSsca ZAmMieSZKANIQ ..............ceeeecvveeersciieeeesiiieeeesiireeessiieeesnans 52
7. Bezrobotni w powiecie gnieZniefiskim...........................cccceeeevuvieeeiiiiieeesiiieeeeeiiieeaaans 54
Liczba 0séb ekonomicznie bezrobotnych w powiecie gnieZnienskim..............ccccceeeecvveeennnne. 54
Struktura bezrobotnych w powiecie gnieZnieAsKim ..............ceeecvvveeeeecvuveeeeiiiiseesiiieeessiiieneenns 54
Grupy ludnosci ponadprzecietnie narazone na bezrobocie w powiecie gnieZnieriskim........... 60
Struktura bezrobotnych ze wzgledu na przyczyne bezrobocia..............cceeeeeeeeeesciiveeesiiirnaann, 61
Osoby nadreprezentowane w populacji bezrobotNYCh ...........cccceevvvveeieeeeeiecciiiiiieeaee e, 62
Oczekiwania ptacowe 0SOb BEZIODOLNYCA ............eeeeeeeeeieeeeieeeeesee et see e saeae s 63
ZaSitKi dIG DEZIOBOLNYCH ..........oeeeeeeeeeeeeee ettt ettt a e e e e e e et a e e e e e e s s aaaeas 65
Metody poszukiwania pracy przez 0S0bY DEZIrODONE. .........ccceeeeeeevvveeeieeeeeeeiiiieveeeeeeeeesciisssenn, 65
Czas poszukiwania Pracy — rOZKIAQ ................eeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e et a e e e e e e s 66
Podstawowe bariery podjecia pracy przez 0soby bezrobotne .............cceeeeeeeeevvvveeeeeeeerieerinnnn, 67
Problemem bezrobocia dtuUgOOKIrESOWEGO ...........ccceeeeeeeivveeiieeeeeieciiieeeeeeeeeeesiiiereeesaeeesssesssaens 69
Przyczyn rejestracji osob bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w GniezZnie............... 70
Korzystanie bezrobotnych z aktywnych programow oferowanych przez PUP w Gnieznie....... 70
8. Bierni zawodowo w powiecie gnieZnienskim .......................ccccceevvvieeeeeciiinieeeiiiinaan, 71
Liczba 0SOD DiernyCh ZAWOUOWO ..........cccoeeeeviieeiieeeeieeisiiiieeeeeeeeeesitiseeeeeseeessssssssseseseseessssssseens 71
Struktura 0SOb biernyCh ZAWOGOWO ...........oeeeeeeeeieiieee e ettt e e e e e e ettt ae e e e e e e sssssaanaaaaens 71

Osoby nadreprezentowane w populacji biernych zawodowo w stosunku do catkowitej

populacji w wieku produkcyjnym WetUG: ...............ueeeeeeieeeeeeeeieeee et e e scceaaaa e 72
Potencjat aktywizacyjny 0s0b biernych ZAWOdOWO .............cceeeeeeeevvveeeeeeeeeeeiiiiiereeeeeeeesisiinsenn, 73
Przyczyny braku zainteresowania podjeciem pracy przez biernych zawodowo ...................... 73
9. Popyt na prace w powiecie gnieZnie@nskim .................ccccccovvveeveeeeeiscviiiveeeeeeeeeisiiinnenn, 75

Strona | 14



Analiza lokalnego rynku pracy w powiecie gnieznieriskim

2011
Specyfika sektora przedsiebiorstw w powiecie gnieZznienskim ...........ccccceevvveeeieeeeviseviivvveennnnn. 75
Fluktuacja zatrudnienia w przedsiebiorstwach powiatu gnieZnieriskiego ..................ccceccu..... 79
Stan przedsiebiorstw w powiecie gnieznieriskim perspektyWy ............ccceeeecveeeesevveeessivneennns 79

Przyczyny zwolnienn pracownikdéw i powody odrzucania kandydatéow do pracy w procesie

L= Q1o Lo | TSRS 80
Planowane przyjecia pracownikow w przedsiebiorStWach ..............cccceeeecvveeeeeciveeeesirreaaesnne, 81
Zatrudnianie absolwentow przez pracodaWCOW Z tErENU..........cuveeevecuuveeeesiieaeesiiiieeeesiireennns 82
Trudnosci pracodawcow z obsadzeniem WaKQtOW ...............ceeeecuveeeeecieeeeesiieeeeeciieaeesiieaaeeas 84
Wspdtpraca lokalnych pracodawcéw z Powiatowym Urzedem Pracy w Gnieznie................... 85

Wyniki monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie gnieZnienskim. 87

Wyniki badan realizowanych wsrod bezrobotnych mieszkaricow powiatu gnieZnienskiego ..

Cele i metodologia badan realizowanych wsrod bezrobotnych mieszkaricow powiatu
GPUCZNICIISKICGO ....eeeeeeeeeeeee ettt e ettt e ettt e e e et e e e e st e e e e s saeaeeaaassaaesaassseeseasseaaeesanees 95
CharakterystykQ DAAANE] PrODY ............coeeeueeeeeeeiiieeeeiieeeeeee et eesta e e sstea e e s steaesessseaes 97
Wczesniejsze zatrudnienie bezrobotnych przed rejestracig w Powiatowym Urzedzie Pracy
W GIUBZINE ...ttt s et e sttt e st e et e s e e aneenane e 106

Przyczyny niepodejmowania zatrudnienia przed rejestracjq w Powiatowym Urzedzie Pracy

T G 1 11=7.4 -2 SR 107
Powody zakoriczenia pracy przez bezrobOtNYCA ..............eeeeeeeeeeeeeeecciieeeee e eeeeccsteeeaa e e e, 109
Czestotliwos¢ zmiany miejsca pracy przez bezrobotnych ............ccceeeeeeeeeeeeiivivvveneeeeeeseciinnnn, 110

Okres od momentu utraty pracy lub ukoriczenia szkoty do rejestracji osob bezrobotnych

w Powiatowym Urzedzie Pracy W GRIEZNI€...............eeeeeeeeeeeeeeiieeiieeaeeeeccciiiieeaaaeeessssissenaaaaens 111
Okres poszukiwania pracy przez 0S0bY DEZroDOLtNE.............ccceeeeeeviveeeeeeeeeeeiiiieeieeeeeeeessiissenn, 112
Sktonnosc osob bezrobotnych do przekwalifikowania ..............cccceeeeeeeeeccvivveeiieeeeeccciiveveennn. 113
Metody przekwalifikowania ZAWOAOWEGO..............ccceeeeeeevvvveeeeeeeieeiiiieeeieeeeeeeiessiseeeeesseeensins 115

Uczestnictwo o0s0b bezrobotnych w kursach i szkoleniach organizowanych przez PUP

T G 1 11=7.4 -2 116
Rodzaje kurséw i szkolenr, w ktdrych uczestniczyty osoby bezrobotne.................ceuveeeennn..n. 117
Wptyw szkolen na sytuacje zawodowq 050b bezrobotnyCh..............cceeevvvvvveeeeeeeeeieciiirvevenannn, 118

Strona | 15



Analiza lokalnego rynku pracy w powiecie gnieznieriskim

2011

[0 67214 o Y4 o) =11 1 (o BTN 119

Zainteresowanie 0sob bezrobotnych uczestnictwem w szkoleniach i kursach organizowanych

przez Powiatowy UrzQd Pracy W GRUEZNIE..............ccecueeeeescuiieeessiiieeessiiiieeesiiiasessisiseessssssneens 119
Rodzaje kursow i szkolen, w ktdrych chciatyby uczestniczyc¢ osoby bezrobotne..................... 121
Zainteresowanie doradztwem w zakresie wyznaczania potrzeb szkoleniowych.................... 124

Zainteresowanie uczestnictwem w stazach oraz przygotowaniu zawodowym dorostych .... 126

Potencjalna praca @ WYUCZONY ZAWOM ............uueeecuuieeeesiiieeeesiiiieeesiiiesessisieessssssesssssssesssssnes 129
Gotowosc do podjecia pracy WYMQAQQJQCE] ..........uueeeeecueeeeeeiieeeeesirieaaeeiisseeeesiseeseesisssssesnnes 130
Potencjalna praca a mobilnosc przestrzenna 0sob bezrobotnych .............ccceeeeecvveeeenieeeennnn, 131
Oczekiwana forma ZAtrudni@niaQ ...............ccueeeeeeceeeeeeecieee et e et e s e e e e e e e seaaaaeesaeees 132
Branza, w ktorej chciatby pracowac 0Soby bezrobotne...............coeeceevveeeeieeeeeeeeiiieeviraeeeenaian, 135

Ranking pracodawcéw w ktdrych zatrudnienie chcieliby znalez¢ bezrobotni mieszkaricy

POWIQLU GNICZNICASKIEGO ........vveeeeeeeeeeee et e et e et e ettt e e e ettt e e e e stta e e e sssseaaeesaseeaas 136
Najwazniejsze elementy decydujgce o wyborze miejSca Pracy..........ceeeeeeeeeeeevivvveveeeeeeenasans 137
Ocena szans na zatrudnienie na lokalnym rynku pracy ...........uceceeeeeeeeeeeecciiieieeeeeeeeseccnnnn, 138
Bariery i trudnosSci W ZNQlEZI@NiU PraCY ...........ueeeecveeeeesiiieeeesiieeeesciaaeessieeeessiieaeessseaaeesaees 140
Najwieksze problemy zwiqzane z sytuacjq bezroboCia ..............coeeeeevuveeeeeeeeeeseciiiiirieaaeeeeaan, 142
Najodpowiedniejszy (mozliwy) wariant wyjscia z bezroboCiQ............cueeeeeeeeeeeeciivvveeinneenenaaan, 143
OCena SZans NQA ZALIUANIENIE...........c..eeeueeieiiiieiiieeeeeeeeee ettt 144
Gotowosc 0sob bezrobotnych do podjecia zatrudnienia ...............ceeeeeeeeeeeevivveveneeeeeesecinnnen, 145
Aktywnosc¢ osob bezrobotnych w procesie poSzukiwania Pracy ............ccceeeevveveeeeeeeeeeeesinnnnn, 146

Metody poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne. Sposoby znalezienia zatrudnienia w
okresie 30 dni poprzedzajqgcych DAAANIE. .............coeeeeeeeeeeiieeieieeeeeeeciiieeeeeeeeeeseciisveverseeeeeeins 148

Znajomosc oferty Powiatowego Urzedu Pracy w GnieZnie skierowanej do oséb bezrobotnych .

..................................................................................................................................... 149
Wsparcie zaoferowane przez PUP W GRIEZNIE ...........ouueeeeeeccciiveeeeeaeeeeecciiiiieaaeeeesccsirsaenaaaaens 150
Przyjecie oferty aktywizacyjnej skierowanej przez Powiatowy Urzqgd Pracy w Gnieznie........ 152
Zainteresowanie 0s6b bezrobotnych udziatem w programach aktywizacyjnych.................. 154

Stopien zadowolenia z dotychczasowego wsparcia udzielonego przez Powiatowy Urzqd Pracy
T Gl T=7.4 4 -2 U 155

Powody niezadowolenia z dotychczasowego WSPAICIQ ...........ccceeeececueeveeeaeeeeieciiiieriaaaeeeeaaans 156

Strona | 16



Analiza lokalnego rynku pracy w powiecie gnieznieriskim

2011

Ocena oferty Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie w zakresie aktywizacji osob

o =7 g0 2 T4 Yol ¢ F USRS 157
Opinie 0s6b bezrobotnych na temat oferty aktyWizacyjnej..........ccccueevevuveeevsscuveeeesirieaennnne, 159
Gtowne oczekiwania wobec Powiatowego Urzedu Pracy w Ghieznie ...............ccccccvveeeannne. 160

Wyniki badan realizowanych wsroéd pracodawcow z terenu powiatu gnieznienskiego .... 162

Cele i metodologia badan realizowanych wsréd pracodawcow z terenu powiatu

GPUCZNICIISKICGO ...eeeeeveeeeeiiie ettt e ettt e e sttt e e ettt e e s ettt e s e st aasssatteaessssneasesssseassnasees 163
Charakterystyka badanych przedsi@biOrStW ................eueeeeeieeeeeeeeiiieeieeeeeeeccceeeea e e eee e 165
Forma wtasnosci badanych przedsi@biorStWi..............ccccueeeeeeiveeeesiiiieeesiiieeessiieeeeseiiea e e 165
Lokalizacja badanych przedSi€hiOrStW ..............ueeeeeeeeeeeeeieeeiee e e ceeeea e e e eescssrereaaaeeeeeens 165
Wielkos¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorStWach................ccccuveeeeecvveeeeciieeeesiirnananns 166
Dtugosc¢ funkcjonowania badanych przedsiebiorStw ..............c..ceeeecuveeeeeciueeeesiiiieeesciiieeeseanes 167
Profil dziatalnosci badanych przedsiebiOrStWi...............cc.ueeeeeccuveeeeeiiieaeeeciieeeeeseeeeeecieaa e e 168
Zakres terytorialny prowadzone dziGtaINOSCi..........cccuueeeeecuvveeeeeiiiieeesiiieeeesieeeesieeeeesaeens 169
Fluktuacja zatrudnienia - obecna sytuacja KQdrowa................cceeeeeeecvveveeseeeeescciiiveeeeaaeeseeinns 170
Fluktuacja zatrudnienia - planowane decyzje KAArowe...............cooecevveeeeeeeeeeeseciiiveeenseenenaans 171
Przyczyny zwolnien PracOWNIKOW ............cocccuueeeieeeeeeeieciieeeeeeaeeeescseeeaaaaaeeessssinsseraaaaeeeeaians 173
PowWOdy PrzyjeC PraCOWNIKOW ...........eeeveeeeeeeeeiiieeeieeeeeeeteciiieeeeeeeeesesissssseessseeeessssisssssssseessnsins 174
Struktura zatrudnienia w przedsiebiorstwach powiatu gnieznieriskiego.................cccueuen.... 175
Lokalny rynek pracy w opinii PracoOd@QWECOW..............cceeeeevvveeereeeeeeeiiiiseeeeseeeesssiiisseeeessseeenniins 177
Ocena zmian na 1oKaINYM FYNKU PIACY ......uvvveeeeeeeeeeeccreeeieeeeeeeeeetiveeeeeeeeeeettiraveeraaeeeeseesnsses 177
Funkcjonowanie badanych przedsiebiorstw — kondycja firm w powiecie gnieZnieriskim...... 178

Ocena obecnej sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontekscie poszukiwanych pracownikdéw. .

..................................................................................................................................... 179
Trudnosci w znalezieniu pracowWnikOW — PIZYCZYNY .......ceeeeeeeevvreeveeeeeeeeisiiirveeeseseessssiisenresssens 181
Obecne dziatania rekrutacyjne i potrzeby kadrowe lokalnych pracodawcéw ....................... 183
Najpilniejsze POLrZEDY KAUIOWE .........eeeeeeeeeeeciiieeiieieeeeeseciiieieeee et eeestsieeeaeseeeessssiissssresseeeessins 183
Oczekiwane przez pracodawcdow umiejetnosci praktyczne kandydatdw do pracy................ 185
Najmniejsze trudnosci w znalezieniu PracoWNIiKOW ..............eeeeeeeeeeeeivvveeeeeeeeeisiiiirveeeeseeneniins 186
Kursy i szkolenia, ktdre utatwiq osobom bezrobotnym podejmowanie pracy ....................... 188

Strona | 17



Analiza lokalnego rynku pracy w powiecie gnieznieriskim

2011

Zainteresowanie pracodawcow zatrudnieniem osob bezrobotnych przeszkolonych pod kqgtem
oczekiwanych kwalifikacji i UMiI€JELtNOSCI ..........ccccuuveeeeeiieeeeeiee e e e e e e 189
Sposoby poszukiwania pracownikOw przez pracodaWeOW ..............ceeeeecevvveeeeeeeeeseciirivevenaann. 192
Wiedza pracodawcéw na temat programdw oraz pomocy oferowanej pracodawcom przez
PUP W GRUEZNIC......eeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e e e et e sineeeane e 193

Korzystanie pracodawcéw z form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzqd Pracy

W GPUEZINIE ...ttt ettt et e ettt e e et e e it e et e et e st e e e e s 194
Formy pomocy, z ktdrych skorzystali pracodawcy ..............ccccueeeeeccieeeesiiieeeescieeeeeciiea e 195
Wspdtpraca z PUP w GnieZnie w zakresie poSredniCtwa Pracy ..........ccceeeceeeeescvveeeessiuveennnns 196
Ocena dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy W GRi€Znie..............cccccvueeeeeeceveeeesiirenaaaennnn, 197
Dziatania oczekiwane przez PracoOdaWCOW ..............cceeeeuueeeeesiuveeeesiiiaaessisiesesssssessssssssssssssnns 198

Bariery utrudniajgce wspdtprace pomiedzy pracodawcami a Powiatowym Urzedem Pracy w

(O 1T=74 4 1= 199
Grupy spoteczne bedgce w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy .............cccceeeeeeeeeeecvnnnnen, 200
T 1o (R 203
REKOMECNAUCSE.............c.veeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e ettt a e e e e e s st ara s e e eesssssssaneaaaens 213

Strona | 18



Analiza lokalnego rynku pracy w powiecie gnieznieriskim

2011

Wstep

Niniejszy raport zawiera szczegdtowg analiz¢ wynikow badan spotecznych, ktore
zostaly przeprowadzone przez Os$rodek Badan Spolecznych i Marketingowych INDEKS
z Poznania wsrod osob bezrobotnych oraz pracodawcow z terenu powiatu gnieznienskiego.
W raporcie zawarte zostaly zardwno najwazniejsze, jak 1 najciekawsze wnioski
z kompleksowego badania rynku pracy w powiecie gnieznienskim. Badanie zostato
przeprowadzone na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie W okresie od 02.12.2011
roku do 16.12.2011 roku. Prezentowane opracowanie sktada si¢ z trzech niezaleznych czgsci:
analizy dostgpnych danych statystycznych, bedacych w dyspozycji Glownego Urzedu
Statystycznego, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz Powiatowego Urzgdu Pracy
w Gnieznie, badan ankietowych ilosciowych przeprowadzonych technikg bezposrednich
wywiadow kwestionariuszowych PAPI wsrdd 662 oséb bezrobotnych oraz badan ilosciowych
zrealizowanych technikg wywiadu telefonicznego wspomaganego komputerowo CATI wsrod
449 pracodawcow z terenu powiatu gnieznienskiego. Przedstawiony raport ma charakter
kompleksowej i szczegotowej analizy lokalnego rynku pracy w powiecie gnieznienskim.
Pierwsza cze$¢ raportu zawiera precyzyjne informacje dotyczace charakterystyki spoteczno
demograficznej mieszkancOw powiatu gnieznienskiego, a takze o0soOb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie. W pierwsze] czesci
opracowania przedstawiono profil powiatu gnieznienskiego z punktu widzenia rynku pracy
w tym takze danych dotyczacych: gospodarki powiatu jej atutow i barier, systemu edukacji
w powiecie, ludnosci powiatu, ludnosci powiatu w wieku produkcyjnym, oséb pracujacych,
bezrobotnych, biernych zawodowo, popyt na prac¢ oraz bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie. W analizie danych zastanych przedstawione
zostaty takze szczegotowe informacje dotyczace charakterystyki spoteczno demograficznej
0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Gnieznie oraz poréwnanie wynikow do
danych z regionu i kraju oraz zmian zachodzacych w czasie. Analiza zawiera informacje
o strukturze bezrobocia rejestrowanego w powiecie, kierunkach i natgzeniach zmian
zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy, a przede
wszystkim prezentuje dynamike zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy. Analiza
danych zastanych umozliwia obserwowanie zjawisk zachodzacych na rynku pracy,
dotyczacych ksztattowania popytu na prace i podazy zasobow pracy W przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz

niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemu ksztalcenia 1 szkolenia
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bezrobotnych. Do opracowania analizy desk research wykorzystane zostaty miedzy innymi
nastepujace dokumenty: dane statystyczne PUP w Gnieznie, ranking zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, dane statystyczne WUP, dane statystyczne GUS, dane statystyczne badanie
aktywnos$ci ekonomicznej ludno$ci BAEL, dane statystyczne Ministerstwa Pracy i PolityKi
Spotecznej. Druga cze¢s¢ raportu zawiera wyniki badan, ktore zostaty przeprowadzone wsrod
0s0b bezrobotnych i zawiera diagnoze oraz opinie osob bezrobotnych na temat: okreslenia
i zidentyfikowania barier i przeszkéd utrudniajacych podjecie zatrudnienia, a takze
poszukiwania sposobow, ktore umozliwig petniejszy dost¢p do zatrudnienia. W raporcie
przedstawione zostaly informacje na temat potrzeb szkoleniowych i aktywizacyjnych oséb
bezrobotnych. Trzecia czg¢$¢ raportu zawiera informacje na temat oczekiwan lokalnych
pracodawcow w stosunku do kwalifikacji i kompetencji poszukiwanych pracownikéw oraz
problemow, jakie napotykaja lokalni pracodawcy w procesie rekrutacji pracownikow.
Badanie przeprowadzone wsérod pracodawcow umozliwito okre$lenie zapotrzebowania
lokalnych pracodawcoéw na pracownikow o wskazanych umiejetnosciach, kwalifikacjach
I kompetencjach zawodowych. Badanie ukazato, jakie zawody i kompetencje zawodowe
ciesza si¢ mniejszym lub wigkszym zainteresowaniem ze strony pracodawcow. W raporcie
zaprezentowane 1 zdiagnozowane zostaly takze bariery, ktore ograniczajg pracodawcom
efektywniejsza wspotpracg z Powiatowym Urzgdem Pracy w Gnieznie. Zrealizowane badanie
ma istotne i wazne znaczenie w wyznaczeniu przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie
kierunkow szkolenia bezrobotnych oraz realizacji programéw aktywizujacych osoby
bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia. Badanie powinno przyczyni¢ si¢ takze do

optymalizacji dziatan i uskutecznienia metod wspotpracy z lokalnymi pracodawcami.
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1. Profil powiatu gnieznienskiego z punktu widzenia rynku pracy,
gospodarka powiatu — atuty i bariery

Charakterystyka powiatu od strony gospodarczej

Powiat gnieznienski zlokalizowany jest w $rodkowozachodniej czesci Polski
w Wojewodztwie Wielkopolskim. Nalezy on do najwickszych powiatow w Wielkopolsce
- jego powierzchnia wynosi 1254 km kw., natomiast liczba ludnosci w 2009 roku wynosita
141 719 tj. 4,2% ogotu ludnosci catego wojewddztwa. Na dzien 31. 12. 2010 wzrosta do
142 285. Czyni go to szostym powiatem w wojewodztwie pod wzgledem wielkosci
powierzchni i czwartym pod wzgledem liczby ludnosci. Powiat gnieznienski sktada si¢ z 10
gmin:

= 1 gmina miejska Gniezno,

= 4 gminy miejsko — wiejskie: Witkowo, Trzemeszno, Ktecko i Czerniejewo,

* 5 gmin wiejskich: Gniezno, Kiszkowo, Lubowo, Niechanowo oraz Mieleszyn.
Generalnie powiat pod wzgledem gospodarczym charakteryzuje si¢ strukturg rolno
— przemystowa z dominujagcym cigzeniem na rolnictwo i przetworstwo rolno — spozywcze
ponad innymi gatgziami gospodarki. Uzytki rolne (grunty orne, sady, laki i pastwiska)
stanowig 73% catkowitej powierzchni powiatu. Wazng pozycj¢ jednak odgrywa rowniez
przemyst, ktory stanowi zrddlo utrzymania dla znacznej cze$ci ogotu pracujacych.
W systemie REGON zgodnie z danymi GUS w I potroczu 2011 r. liczba podmiotow
gospodarczych w powiecie gnieznienskim wynosita 14 980 - gtownie matych i $rednich
0 charakterze prywatnym. Najczesciej sg to rodzinne firmy o dlugiej tradycji, ktore zajmuja
si¢ produkcja odziezy, obuwia, akcesoridw dla obuwnictwa, budownictwem, transportem,
produkcja okien, przetworstwem rolno - spozywczym, produkcja mebli, obrobka metali,
produkcja maszyn, a takze obstuga nieruchomosci i firm. Analizujac dane GUS dotyczace
wpisow do systemu REGON, mozna zauwazy¢, ze w ostatnich latach liczba przedsiebiorstw
wyraznie wzrosta. Plan Rozwoju Lokalnego dla Powiatu Gnieznienskiego sporzadzony przez
GARG wskazuje, ze rosnie nie tylko liczba przedsigbiorstw w powiecie, ale i ich potencjat
ekonomiczno-wytworczy oraz kwalifikacje pracownikéw. Dalszy rozwoj przedsiebiorczosci
uwarunkowany jest przede wszystkim czynnikami lokalnymi i regionalnymi, a takze
makroekonomicznymi. Duzym atutem powiatu jest potozenie jego stolicy - Gniezna, ktore
zlokalizowane jest na skrzyzowaniu drog miedzynarodowych i krajowych oraz linii

kolejowych. Ponadto zaliczane jest ono do jednego z pieciu osrodkow subregionalnych
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w Wielkopolsce, ma potencjal, aby by¢ lokomotywg rozwoju gospodarki oraz spotecznosci
lokalnej. Jednak na chwile obecng PKB przypadajacy na mieszkanca wskazuje, ze Gniezno,
jak 1 inne os$rodki subregionalne (poza poznanskim) rozwijaja si¢ relatywnie stabo.
Miejscowosci potozone w powiecie gnieznienskim lezg w bliskiej odleglosci od miasta
Poznania, ktére uznawane jest za wazniejszy osrodek przemystowy w Polsce. Dzigki temu
maja potencjal, aby si¢ rozwija¢, gdyz np. moga wystawia¢ si¢ na Migdzynarodowych
Targach Poznanskich, maja utatwiony dostgp do lotniska i infrastruktury drogowe;j
— autostrad. Poziom zycia mieszkancoOw powiatu gnieznienskiego, podobnie jak i mozliwosci
rozwojowe gospodarki uzaleznione sa od stanu finansow publicznych. Gminy powiatu
gnieznienskiego wydajg na inwestycje od 0,14% do 32,95% swych dochoddéw rocznie. Warto
zaznaczy¢, ze gminy posiadaly w 2003 roku dochody zblizone, a niekiedy przekraczajace
srednie dochody przypadajace na jednego mieszkanca w Wielkopolsce. Natomiast dochody
powiatu przypadajace na jednego mieszkanca w tym samym roku byly znacznie nizsze niz
$rednia wojewodzka i krajowa. Istnieje rowniez réznica pomigdzy przeci¢tnym miesi¢cznym
wynagrodzeniem brutto w powiecie gnieznienskim a $rednig krajowa.

Wykres nr 1. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w relacji do sredniej krajowej w powiecie
gnieznienskim i woj. wielkopolskim w latach 2002 — 2009. (Zrédfo dane GUS)
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Powiat gnieznienski zaliczany jest do obszarow o wysokiej stopie bezrobocia i stosunkowo
niskim poziomie zycia. W 2010 roku =zajat dwunasta pozycje wsrod powiatow
wielkopolskich, jesli chodzi o wielkos¢ stopy bezrobocia, ktora wyniosta 12,7%. Takie
wyniki wskazuja na wystgpowanie istotnych probleméw na lokalnym rynku pracy zaréwno
w zakresie zatrudnienia, podazy i1 popytu na prace. W zwigzku z duzo mniejsza
chtonnoscia lokalnego rynku pracy i1 mozliwo$cig absorpcji sity roboczej stopa

bezrobocia jest na wysokim poziomie, wyzszym niz przeci¢tna stopa dla
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wojewodztwa wielkopolskiego i dla catego kraju, ktora wynosita odpowiednio 9,2%
1 12,4%. Mniejsza liczba zaktadow pracy w powiecie gnieznienskim zatrudniajacych
mniejsza liczbe pracownikoéw, negatywna fluktuacja zatrudnienia w regionie
powoduja, ze stopa bezrobocia przez diugi okres utrzymuje si¢ na zblizonym

relatywnie wysokim poziomie.

Tabela nr 1. Stopa bezrobocia w 2010 roku w powiatach wojewddztwa wielkopolskiego (zrédio:
opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)

Podregiony i powiaty Stopa bezrobocia
POLSKA 12,4
WIELKOPOLSKIE 9,2
Powiat poznanski 3,5
Powiat m. Poznah 3,6
Powiat kepinski 5,6
Powiat nowotomyski 6,4
Powiat wolsztyAski 6,4
Powiat grodziski 8,1
Powiat kaliski 8,5
Powiat m. Leszno 8,5
Powiat sremski 8,5
Powiat m. Kalisz 8,6
Powiat miedzychodzki 8,7
Powiat koscianski 9,0
Powiat leszczynski 9,4
Powiat ostrzeszowski 9,7
Powiat obornicki 10,3
Powiat krotoszynski 10,5
Powiat pilski 11,0
Powiat szamotulski 11,3
Powiat rawicki 11,7
Powiat ostrowski 11,8
Powiat turecki 11,9
Powiat gostynski 12,5
Powiat gnieznienski 12,7
Powiat pleszewski 13,1
Powiat m. Konin 13,5
Powiat wrzesinski 13,6
Powiat sredzki 13,9
Powiat kolski 14,4
Powiat czarnkowsko-trzcianecki 15,0
Powiat jarocinski 15,2
Powiat chodzieski 15,2
Powiat stupecki 16,4
Powiat koniAski 18,1
Powiat wagrowiecki 18,7
Powiat ztotowski 18,8
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Na najnizszym poziomie zyje, podobnie zresztg jak w catej Wielkopolsce, ludno$¢ rolnicza
o stabej mobilnos$ci przestrzennej. Ze wzglgdu na relatywnie wysoka stopg bezrobocia oraz

nizsze place powiat gnieznienski jest mniej atrakcyjny, jako miejsce do zycia.

Zroznicowanie powiatu gnieZnieniskiego

Jednostki wchodzace w sklad powiatu réznig si¢ miedzy sobg, jesli chodzi o typ
gospodarki. Niektére z nich nastawione sg na rolnictwo, inne za$ na turystyke. Ich
zroznicowanie wynika z polozenia w powiecie oraz warunkéw geograficznych. Pod
wzgledem procentowego udzialu gruntow ornych dominuja gminy: Niechanowo, Kiszkowo,
Lubowo, Czerniejewo i Klecko. Najwiekszymi gminami pod wzgledem powierzchni upraw
oraz liczby gospodarstw s3 natomiast: Gniezno, Witkowo 1 Trzemeszno. Dominuja one takze,
jesli chodzi o dostep do instytucji kultury. Jesli chodzi o skale bezrobocia w powiecie, to
najmniejsze jest w gminie Gniezno. Wynika to przede wszystkim z bardzo dobrego potozenia,
ktore jest dobrze skomunikowane z Gnieznem 1 Poznaniem, ktére sa osrodkami
subregionalnymi 1 tatwiej jest w nich znalez¢ prace. Dzigki temu ludno$¢ zamieszkujaca
tereny wiejskie wykazuje wieksza aktywno$¢ w poszukiwaniu pozarolniczych Zzrodet
utrzymania. Najwyzsze bezrobocie w powiecie gnieznienskim w odniesieniu do liczby
mieszkancOw notowane jest natomiast w gminie Trzemeszno. Nalezy pamigtaé, ze
W powiecie gnieznienskim istnieje bezrobocie ukryte, ktore najwigksze jest na terenach
wiejskich. Ponizej znajduja si¢ dane przedstawiajace procentowy udzial bezrobotnych do

liczby mieszkancow.

Tabela nr 2. Procentowy udziat bezrobotnych do liczby mieszkarnicéw stan na 31.12.2004 r. (zrédfo: Raport
o stanie Powiatu Gnieznieniskiego)

Nazwa miasta lub gmin stopa bezrobocia
m. i gm. Trzemeszno 10,27%
m. Gniezno 9,51%
m. i gm. Czerniejewo 8,93%
m. i gm. Kfecko 8,90%
gm. Mieleszyn 8,78%
gm. Niechanowo 8,59%
m. i gm. Witkowo 8,20%
gm. Kiszkowo 8,19%
gm. tubowo 7,33%
gm. Gniezno 5,73%
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Gminy lezace na terenie powiatu gnieznienskiego cechuja si¢ zroznicowanym naktadem
finansowym na inwestycje. Najbardziej aktywizowane sag tereny lezace wzdhuz gléwnych
szlakow komunikacyjnych. Szczegdlnie dobrze radzaca sobie gming jest gmina Gniezno. Jest
to typowa gmina rolnicza, ktore posiada wiele walorow przyrodniczych i turystycznych.
Gniezno zaspakaja potrzeby mieszkancow gminy w zakresie ustug administracyjnych,
o$wiaty, zdrowia, handlu, kultury oraz daje wigksze szanse na uzyskanie pracy. Gmina
Gniezno potgczona z miastem Gniezno, zajmuje w powiecie gnieznienskim pierwsze miejsce
pod wzgledem posiadanego potencjatu rozwojowego. Duzym atutem tej gminy jest
niewatpliwie blisko§¢ Poznania. Podobnie jest w przypadku gminy Lubowo. Nie tylko
znajduje si¢ w poblizu Gniezna i Poznania, ale i rowniez posiada dobrze rozwinigta sie¢
komunikacyjna. Na jej terenie przebiega fragment Szlaku Piastowskiego, co sprzyja
organizacji imprez kulturalnych. W jej okolicach znajduje si¢ takze Lednicki Park
Krajobrazowy. Mieszkancy gminy fubowo cechujg si¢ wigkszg przedsiebiorczo$cig od
mieszkancoOw pozostatych gmin. Duza czg$¢ gospodarstw domowych zwicksza swoje
dochody poprzez wlasng dziatalno$¢ gospodarcza. Gmina, aby nie straci¢ tego potencjatu,
chetnie inwestuje w siec infrastruktury technicznej i spolecznej. Wazng role petni gmina
i miasto Trzemeszno. Jest ono centrum przemystowo — handlowo — ustugowym powiatu.
Sprzyja temu jego dogodne potozenie (15 km od Gniezna, 65 km od Poznania,) oraz wazne
szlaki komunikacyjne (linia kolejowa o znaczeniu krajowym Poznah — Torun oraz regionalna
droga krajowa nr 256 Gniezno — Strzelno). Gmina Witkowo jest natomiast istotng gming
rolniczo — rekreacyjng. W sktad organizacyjny gminy wchodzi 26 wsi soteckich i miasto
Witkowo, stanowigce siedzib¢ wladz samorzgdowych i centrum gospodarczo - handlowe.
Porownujac potencjat poszczegolnych gmin na terenie powiatu gnieznienskiego na podstawie
rankingu gmin wojewodztwa wielkopolskiego, ktora zostala przygotowana przez Wielkopolskie
Biuro Planowania Przestrzennego, mozna uzna¢, ze miasto i gmina Gniezno s3 najbardziej
atrakcyjne wsrod gmin powiatu, jesli chodzi 0 inwestycje. Tutaj znajduje si¢ najwicksza liczba
podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON, najwigkszy jest udziat
ludnosci z wyzszym wyksztalceniem w ogole ludno$ci w wieku produkeyjnym, a takze udziat
spotek z kapitalem zagranicznym w ogole spotek prawa handlowego. Wspolczynniki
aktywnosci zawodowej, saldo migracji na 1000 mieszkancow, udziat zatrudnionych
w ustugach, liczba os6b prowadzacych wtasng dziatalno$¢ gospodarczg oraz liczba fundacji
i stowarzyszen na 1000 mieszkancow, udziat mieszkan skanalizowanych w ogdlnej liczbie
mieszkan czynig roOwniez gming Gniezno najlepsza pod wzgledem aktywnosci spolecznej
1 warunkéw zycia. Natomiast gming, ktora ma najwigksze dochody wtasne na 1 mieszkanca
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oraz najwiecej inwestuje, jest gmina Mieleszyn. Za najbardziej atrakcyjng pod wzgledem

turystycznym zostala uznana gmina Witkowo.

Tabela nr 3. Ranking gmin powiatu gnieznienskiego na podstawie roboczej wersji rankingu gmin
wojewddztwa wielkopolskiego przygotowanej na poczatku 2004 roku przez Wielkopolskie Biuro
Planowania Przestrzennego.

Jednostka Strefa aktywnosci spolecznej i Finanse gminy Aktywno$¢ inwestycyjna
Samorzadu warunkow zycia
Terytorialnego
wskaznik | miejsce | miejsce w | wskaznik | miejsce | miejsce w | wskaznik | miejsce [ miejsce w
syntetyczny | ogélem [ powiecie [ syntetyczny | ogélem | powiecie | syntetyczny | ogélem [ powiecie
Miasto Gniezno 44,93 31 1 25,64 83 3 40,86 8 1
Gmina Gniezno
Gmina Trzemeszno 30,71 185 8 21,78 116 6 27,1 86 4
Gmina Czerniejewo 31,87 171 7 17,89 153 8 30,94 56 3
Gmina Witkowo 38,31 97 2 22,93 109 5 26,93 89 5
(Gmina Lubowo 37,53 105 3 18,86 140 7 31,42, 53 2
Gmina Kiszkowo 35,37 132 4 35,04 31 2 22,29 145 7
Gmina Klecko 32,27 167 6 24,38 98 4 21,33 155 8
Gmina Mieleszyn 32,38 165 5 39,65 22 1 19,78 171 9
Gmina Niechanowo 30,64 186 9 13,21 193 9 24,45 113 6

Tabela nr 4. Ranking gmin powiatu gnieznienskiego na podstawie roboczej wersji rankingu gmin
wojewodztwa wielkopolskiego przygotowanej na poczatku 2004 roku przez Wielkopolskie Biuro
Planowania Przestrzennego.

Jednostka
Samorzadu . . ,
Terytorialnego Rolnictwo Rekreacja Ocena koncowa
wskaznik | miejsce | miejsce w | wskaznik | miejsce | miejsce w | wskaznik | miejsce | miejsce w
syntetyczny | ogélem | powiecie | syntetyczny | ogdélem | powiecie | syntetyczny | ogélem | powiecie
Miasto Gniezno 51,58 81 9 32,89 37 2 40,49 16 1
Gmina Gniezno
Gmina Trzemeszno 54,3 65 8 26,04 47 3 27,75 98 6
Gmina Czerniejewo 58,86 45 6 4,29 120 9 26,6 111 8
Gmina Witkowo 56,41 50 7 45,47 19 1 31,53 56 2
Gmina 61,29 37 5 19,42 63 7 29,8 72 4
f.ubowo
Gmina Kiszkowo 61,8 34 4 21,05 53 5 29,95 69 3
Gmina 71,16 16 2 20,17 57 6 26,66 109 7
[Klecko
Gmina Mieleszyn 62,97 31 3 22,56 50 4 29,7 74 5
Gmina Niechanowo 77,76 6 1 9,61 100 8 24,06 151 9

Centrum gospodarcze powiatu

Szczegolnie atrakcyjnym dla mieszkancow osrodkiem jest niewatpliwie stolica
powiatu - Gniezno. Otoczona jest ona rOwnomiernie przez dziewie¢ gmin, co zdecydowanie
ulatwia jego komunikacje i rozw¢j. Jego dogodne potozenie wzglgdem najwigkszych szlakow
komunikacyjnych w Wielkopolsce oraz wzgledem stolicy regionu sprzyja inwestycjom

podejmowanym przez przedsigbiorcow. Obecnie znajduje si¢ w nim okoto piecdziesigciu
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duzych firm i1 zaktadow przemystowych oraz wiele matych firm, ktore generuje wigksze
zapotrzebowanie na prace. Miasto to stanowi takze centrum kultury, o$wiaty, zdrowia,
handlu. W Gnieznie znajduja si¢ liczne zabytki, a takze przez caly rok odbywaja si¢ cykliczne
wydarzenia kulturalne. Rozwija si¢ ono rowniez, jako osrodek edukacyjny. Obecnie
funkcjonuja tam cztery wyzsze uczelnie. Trudno jednak uznaé, aby Gniezno decydowato
o kierunkach rozwoju catego powiatu. Ma potencjal, ktéry jednak nie jest calkowicie

wykorzystywany.
Powiat gnieZnienski, jako lokalny rynek pracy

Powiat gnieznienski nie stanowi naturalnego rynku pracy. Cechuje si¢ on jednym
z najwyzszych wskaznikow bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim, ktore wzrasta
sukcesywnie z nieznacznymi wahaniami. Na dzien 30 czerwca 2011 roku stopa bezrobocia
wyniosta 12,6%. Bezrobocie w powiecie gnieznienskim ma charakter strukturalny
i dlugotrwaty. Zmiany, jakie zaszly w przemysle lekkim, spowodowatly upadek wielu
zakladow produkcyjnych potozonych na terenie miasta Gniezna ( m.in. Wielkopolskich
Zaktadow Obuwia ,,Polania” w Gnieznie, Garbarni, Fabryka Galanterii ,,Lech”). Powstanie
nowych firm nie przyczynito si¢ jednak do zmniejszenia skali bezrobocia. Trudna sytuacja na
rynku pracy w powiecie gnieznienskim wynikata roéwniez ze zbyt malych migracji
wewnetrznych (np. w ramach wojewodztwa wielkopolskiego) 1 zagranicznych. Obecnie
odnotowuje sig¢ ciagly wzrost liczby ludnosci w wieku produkcyjnym, ktory nie idzie jednak
W parze z wzrostem popytu na prace. Nowotworzone miejsca pracy roznig si¢ znacznie od
tych likwidowanych pod wzgledem lokalizacji, potrzebnych kwalifikacji itp., co utrudnia
odnalezienie si¢ na rynku pracy ludziom, ktorzy ja utracili. Na sytuacje na rynku pracy w
powiecie gnieznienskim wplywa niewatpliwie takze niedostosowany do rynku pracy system
ksztalcenia, ktory zbyt wolno reaguje na nadchodzace zmiany. Niedostosowany system
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy jest szczeg6lnie niebezpieczny w przypadku bezrobotnych
odchodzacych z rolnictwa. Nie moga oni znalez¢ zatrudnienia ani w uslugach, ani
w produkcji, gdyz najczesciej zakonczyli oni edukacje na szkole podstawowej. W ostatnich
latach sytuacja na rynku pracy w powiecie gnieznienskim nieznacznie si¢ przeobrazila, cze$¢
0s0b w wieku produkcyjnym podjeto zatrudnienie za granica. Zwigkszyta si¢ takze mobilnos$¢
mieszkancow do podejmowania pracy poza obrgbem powiatu. W zwigzku z powyzszymi
przeobrazeniami nalezy stwierdzi¢, ze rynek pracy nie jest juz tak zamknigty i hermetyczny
w obregbie powiatu gnieZnienskiego, a granice administracyjne nie oddaja rzeczywistych
wigzi, czy orientacji ludzi w zakresie mobilnosci zawodowej 1 przestrzennej.
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Charakterystyka administracyjna powiatu gnieZnieriskiego

Powiat gnieznienski lezy, na Wysoczyznie Gnieznienskiej, na pograniczu
Wielkopolski i Patuk. Powiatami sgsiadujacymi sa powiaty: zninski 1 mogilenski,
(wojewodztwo kujawsko — pomorskie), stupecki, wrzesinski, poznanski i wagrowiecki.
Powiat Gnieznienski w swych granicach obejmuje: Gniezno (miasto), Witkowo (miasto
i gmina), Trzemeszno (miasto i gmina), Klecko (miasto i gmina), Czerniejewo (miasto
1 gmina), Gniezno (gmina), Kiszkowo (gmina), Lubowo (gmina), Niechanowo (gmina),
Mieleszyn (gmina), Zajmuja one obszar o wynosi 1254 km kw. Obszar ten zamieszkiwany
jest przez 141 719 mieszkancéw. Gesto$¢ zaludnienia wynosi 113 osob/km kw. Odleglosé¢
pomiedzy stolicg Powiatu - Gnieznem - a stolica Wojewddztwa - Poznaniem- wynosi 50 km.
Powiat GnieZnienski nie jest stabilng jednostka administracyjng. Utworzony zostat w 1999
roku w ramach reformy administracyjnej. Niektore z gmin, ktore obecnie wchodza w jego
sktad znajdowaly si¢ w rdéznych wojewodztwach, np. gmina Gniezno nalezata do
wojewodztwa poznanskiego, a gmina Trzemeszno do wojewodztwa bydgoskiego. Gminy
zwykle rzadko i niech¢tnie podejmujg partnerskie wspotdziatanie z powiatem. Zwykle
rywalizuja one miedzy soba, akcentujac swojg niezaleznos$¢ i odrebnos¢. Na terenie Powiatu
gnieznienskiego udato si¢ jednak przeprowadzi¢ kilka wspdlnych przedsiewzigc. Warto je
podejmowaé, gdyz wspdlne dziatania owocuja wzrostem zamoznosci powiatu i jego
gotowosci do inwestowania. Na terenie powiatu gnieznienskiego udato si¢ pokona¢ bariery
1 podjeto kilka wspolnych przedsigwzigc:

v Gnieznienska Agencja Rozwoju Gospodarczego,
v Lokalna Organizacja Turystyczna,
v Zwiazek Gmin ,,Szlaku Piastowskiego” na rzecz ochrony $rodowiska.

v' Lokalna Grupa Dziatania Swiatowid

Powiat Gnieznienski nawigzal takze wspotprace zagraniczng. Jego partnerami sg: Niemcy,
Wilochy, Ukraina. Partnerzy Powiatu Gnieznienskiego:
v Powiat Teltow-Flaming (Niemcy, Land Brandenburgia)
v" Prowincja Di Forli-Cesena (Wtochy, Region Emilia Romania)
v Browary (Ukraina, Obwod Kijowski)
v" Magdeburg (Niemcy, Land Saksonia-Anhalt)
v Rejon Humanski ( Ukraina, Okreg Czerkawski)
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Aktywnos¢ spotecznosci lokalnej

Spotecznos¢ lokalna cechuje si¢ matg aktywno$cig spoteczng. Jest to efektem
wysokiego bezrobocia wystepujacego na terenie powiatu gnieznienskiego oraz samg strukturg
powiatu. Aby zadba¢ o rozwdj umiejetnosci w zakresie dziatalnosci na rzecz lokalnych
spolecznosci, nalezatoby zaja¢ si¢ aktywizacjg mtodziezy. Powiat prowadzi dziatania majace
na celu integracje spolecznosci lokalnej. W celu integracji powotat kilka instytucji:
Powiatowego Rzecznika Konsumentow, Rade Spoleczng Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Gnieznie, Centrum kryzysowe, Powiatowa Rade¢ Zatrudnienia w Gnieznie. Wedlug

informacji zawartych na stronie www.powiat-gniezno.pl na terenie Powiatu GnieZnienskiego

dziala ponad 100 stowarzyszen, fundacji 1 organizacji pozarzadowych. Dziataja zar6wno
stowarzyszenia samorzadowe, jak i oddzialy miejscowe stowarzyszen ogoélnopolskich. Wcigz
jednak brakuje srodkéw na rozwijanie ich dziatalnos$ci. Z punktu widzenia interesu, jakim jest
rozwigzywania problemow spotecznych, szczegdlne znaczenie majg takie organizacje, jak:
Stowarzyszenie Centrum Rehabilitacyjno-Kulturalne "Promyk", Polski Zwigzek Emerytow,
Rencistow 1 Inwalidow, Stowarzyszenie KOMPAS, Dom Reintegracji Spolecznej
L2KAWIARY”, Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciol Oséb Zaburzeniami Psychicznymi
,CONCORDIA”, Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Osob Uposledzeniami Umystowymi,
Stowarzyszenie Rodzin i Osob Niepetnosprawnych ,, Razem” w GnieZnie,, Koto Pomocy
Dzieciom Niepetnosprawnym Ruchowo, Powiatowe Stowarzyszenie Na Rzecz Pomocy
Bezdomnym 1 Integracji Spotecznej ,,DOM”, Stowarzyszenie Solidarni z Bezrobotnymi,
Gnieznienskie Stowarzyszenie Abstynenckie ,,Odnowa” ( zrodto: Analiza SWOT Problemow
Spotecznych dla Powiatu Gnieznienskieg). Na terenie powiatu pojawily si¢ oddolne
inicjatywy w dziataniach gospodarczych, jednak nie majg one wystarczajacego potencjatu,

aby doprowadzi¢ do rozbudowy infrastruktury.
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Problem wykluczenia spotecznego w powiecie gnieZnieriskim

W powiecie gnieznienski zauwazalny jest proces ubozenia spoteczenstwa. Zwigksza
si¢ liczba 0s6b potrzebujacych pomocy spotecznej. W szczegoélnie trudnej sytuacji sa osoby
niepetnosprawne, ktore napotykaja na szereg barier architektonicznych i nie otrzymuja
wystarczajacego wsparcia. Ponadto w Powiecie nastgpit wzrost patologii spolecznych
w zakresie alkoholizmu i narkomanii. Instytucja prowadzacg pomoc spoteczng na terenie
powiatu w zakresie ponad gminnym jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. W jego
dzialaniach wspieraja go organizacje pozarzadowe: Caritas, Schronisko dla bezdomnych przy
Parafii M. Kolbe, Jadlodajnia przy przedszkolu na ul. Lecha, Polski Zwigzek Niewidomych,
Polski Zwiagzek Gtuchych, Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego 1 Towarzystwo
Przyjaciot Dzieci. Pomocy mieszkancom Powiatu GnieZnienskiego, znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej udziela dziesi¢¢ osrodkow pomocy spolecznej (w tym jeden Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Gnieznie). Przyznaja one pomoc w postaci: zasitku statego,
zasitku stalego wyrownawczego, macierzynskiego zasitku okresowego oraz macierzynskiego
zasitku jednorazowego, dozywiania dzieci w szkotach, zasitkow celowych. Pomocy
mieszkancom udzielaja takze Gminne Komisje ds. Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych. Komisja ta m.in. przeprowadza rozmowy z osobami naduzywajacymi
alkoholu oraz z ich rodzinami, kieruje sprawy do sadu o wszczecie postgpowania w celu
orzeczenia o stopniu uzaleznienia i wskazania rodzaju leczenia oraz kieruje wnioski
0 zastosowaniu leczenia przymusowego. W ciggu catego roku Komisje utrzymuja staty
kontakt z Komenda Powiatowa Policji w Gnieznie, zgodnie z realizowanym programem
Niebieska Karta oraz oddzialtem dla osob uzaleznionych Wojewodzkiego Szpitala dla
Nerwowo i Psychicznie Chorych ,Dziekanka”. W okresie wiosennym oraz letnim
dofinansowywane sa obozy terapeutyczne 1 profilaktyczne dla dzieci 1 mlodziezy.
Dofinansowywane sg takze potkolonie organizowane przez roézne Sstowarzyszenia
1 organizacje pozarzagdowe. Ze S$rodkow komisji dofinansowywane jest takze dozywianie
dzieci uczeszczajacych do Swietlic socjoterapeutycznych oraz organizowanie réznych imprez
dla dzieci w szkotach podstawowych a takze upominki Wielkanocne, upominki z okazji Dnia

Dziecka oraz Swiat Bozego Narodzenia.
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2. Gospodarka powiatu gnieZnieniskiego — atuty i bariery

Gfowne zasoby i potencjat rozwojowy powiatu gnieznienskiego

Poréwnujac powiat gnieznienski na tle innych obszaréw mozna go uznaé za rejon
o $rednim potencjale spoteczno - gospodarczym. Posiada on jednak kilka istotnych atutow,
ktére z powodzeniem moze wykorzysta¢ w celu dalszego intensywnego rozwoju. Jego
gléwng zaleta z punktu widzenia potencjalnych inwestoréw jest dogodne potozenie wzgledem
najwazniejszych szlakéw komunikacyjnych w Wielkopolsce oraz mata odlegtos¢ dzielaca go
od Poznania, gdzie znajduje si¢ mig¢dzynarodowe lotnisko pasazerskie i cargo - Poznan
Lawica. Dobra sie¢ drog miedzynarodowych i wojewddzkich pozwala sprawnie dojechac
z Gniezna w rejon Polski pétnocno - wschodniej 1 pétnocno - zachodniej. W Gnieznie spotyka
si¢ takze kilka waznych linii kolejowych z Wroctawia i Poznania, z Jarocina (szlak z Gérnego
Slaska i Krakowa) z Gdanska i Bydgoszczy oraz Olsztyna. Ponadto prawie do kazdej
miejscowosci powiatu mozna dojechaé¢ koleja. Waznym czynnikiem rozwoju powiatu
gnieznienskiego sg jego zasoby naturalne. Najwigksze bogactwo stanowi ziemia. W powiecie
gnieznienskim podobnie, jak w calym wojewddztwie Wielkopolskim dobrze rozwinigte jest
rolnictwo. Charakteryzuje si¢ ono wysoka wydajnoscig produkcji rolnej. Jak wynika
z Raportu o stanie Powiatu Gnieznienskiego z 2005 roku jest to efektem tradycyjnie wysokiej
kultury rolnej regionu, korzystnym potozeniem geograficzno - ekonomicznym, wysokim
poziomem koncentracji ziemi i kapitalu oraz korzystng na tle wojewddztwa wielkoscia
gospodarstw rolnych, ktéra wynosi $rednio okoto 14 ha (w Wielkopolsce - 9,91 ha, w Polsce
- 8,44 ha, w UE - ok. 18,9 ha). Plony oraz obsada zwierzat na 100 ha uzytkéw rolnych lokuja
powiat gnieznienski na czele klasyfikacji powiatow w wojewodztwie Wielkopolskim,
a znaczna cze$¢ gospodarstw powiatu uzyskuje plony na poziomie zblizonym do osigganych
w krajach Europy Zachodniej. Powiat gnieznienski cechuje si¢ duza elastycznos$cia, jesli
chodzi o przystosowanie si¢ do zmian zachodzacych na rynku rolnym. Na jego terenie
powstaja np. gospodarstwa rybackie, czy hodowle koni, uprawiane sa warzywa, a takze
rozwija si¢ produkcja zywnosci ekologicznej, na ktdrag notuje si¢ ciagly wzrost
zapotrzebowania. Powiat gnieZnienski odznacza si¢ wysokim potencjalem turystycznym
i rekreacyjnym. Na jego terenie znajduje si¢ wiele obiektow muzealnych i zabytkow
zwigzanych przede wszystkim z poczatkami panstwowosci polskiej m.in.: Katedra
Gnieznienska - miejsce spoczynku $§w. Wojciecha i koronacji pigciu pierwszych krolow

Polski. Przez tereny powiatu przebiega jedna z najciekawszych tras turystycznych w Polsce
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- Szlak Piastowski, ktory taczy trzy grody stoteczne z okresu wczesnopiastowskiego: Poznan,
Gniezno i Kruszwicg. Mocng strong powiatu jest takze dobrze rozwinigta oferta kulturalna
(Teatr im. A. Fredry, Miejski Osrodek Kultury w Gnieznie, biblioteki, muzea m.in. Muzeum
Poczatkow Panstwa Polskiego, Muzeum Pierwszych Piastow na Lednicy, Muzeum
Archidiecezji Gnieznienskiej). Powiat gnieznienski to jednak nie tylko rejon atrakcyjny pod
wzgledem zwiedzania, ale i rowniez pod wzgledem rekreacji. Na jego terenie znajduje si¢
bardzo duzo lasow 1 jezior, wérdd ktorych ukryte sa gospodarstwa agroturystyczne o wysokim
standardzie. Powiat w swej ofercie posiada takze gestg sie¢ szlakow turystycznych i drog

znakomicie nadajacych si¢ do wycieczek rowerowych, a wszystko to w otoczeniu pigknej

przyrody.

Potencjat i bariery rozwoju powiatu gnieznienskiego

Poréwnujac Gniezno do innych miast powiatowych wojewodztwa Wielkopolskiego,
to obok Pity, Ostrowa Wlkp., Ko$ciana, Szamotut i Wrze$ni nalezy do jednych z najbardziej
atrakcyjnych dla inwestoréw. Posiada wiele atutow, ktore stanowig jego potencjat rozwojowy.
Wedlug Planu Rozwoju Lokalnego dla Powiatu GnieZnienskiego sporzadzonego przez
Gnieznienska Agencj¢ Rozwoju Gospodarczego Sp. z 0.0. do korzystnych uwarunkowan
rozwoju przedsiebiorczosci na terenie powiatu gnieznienskiego naleza przede wszystkim:
rosnaca liczba przedsigbiorstw, szczegodlnie podmiotow matych i1 $rednich, rosnacy ich
potencjat ekonomiczno-wytworczy, wysokie kwalifikacje pracownikow i diugie tradycje
niektérych branz, zdecydowana przewaga wlasno$ci prywatnej, obecnos$¢ kapitatu
zagranicznego, korzystna struktura rodzajowa przedsigbiorstw oraz ich dziatania eksportowe.
Pozytywnie na potencjal podmiotow gospodarczych powinna wptywaé takze niewielka
odleglo$¢ pomigdzy miejscowosciami powiatu gnieznienskiego, a miastem Poznaniem, ktére
jest jednym z wiodacych miast w Polsce. Wazna z punktu widzenia rozwoju gospodarczego
jest dobrze rozbudowana sie¢ komunikacyjna wewnatrz, jak i na zewnatrz powiatu. Przez
powiat przebiegaja drogi migedzynarodowe (droga nr 5 (E-261) Praga - Wroctaw- Poznan
— Bydgoszcz - Gdanska z obejSciem tranzytowym przez Gniezno) i drogi wojewodzkie
(droga krajowa nr 15 Torun- Bydgoszcz, ktorg mozna dojecha¢ do wezta autostrady A2
(Berlin - Poznan - Warszawa — Moskwa). Dobrze rozwinigta jest takze komunikacja
kolejowa. Warto zaznaczy¢, ze wspoOlne dzialania Miasta Gniezna, gmin: Gniezna,
Czerniejewa, Kiszkowa, Klecka, Mieleszyna, Trzemeszna i Witkowa doprowadzity do

utworzenia instytucji wspierajacej rozwod] przedsigbiorczosci - Gnieznienskiej Agencji
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Rozwoju Gospodarczego Sp. z o0.0. Dzialania Agencji dotycza promowania regionu, jako
obszaru atrakcyjnego dla inwestorow krajowych i zagranicznych, wspieraniem inicjatyw
lokalnych, a co za tym idzie rozwijania gospodarki. Na terenie powiatu dziata takze Cech
Rzemiosta 1 Malej Przedsiebiorczos$ci, ktory reprezentuje cztonkow Cechu wobec organow
administracji panstwowej 1 samorzadowej oraz organizacji spotecznych 1 gospodarczych.
Udziela on takze pomocy rzemie$lnikom w zakresie prawa pracy, przepisow podatkowych,
ubezpieczen spotecznych, ustawodawstwa gospodarczego itp. Powiat posiada dobre warunki
do rozwoju gospodarstw agroturystycznych, a takze innej dziatalno$ci pozarolniczej na
terenach wiejskich. Mozna powiedzie¢, ze przyszto$¢ powiat u gnieznienskiego zalezy od
dziatan, ktore podejma wladze powiatu oraz od ich wspodtpracy z gminami. Najwazniejsze jest
scalenie powiatu oraz zintegrowanie lokalnej spotecznos$ci, gdyz od tego w glownej mierze
zalezy rozwdj przedsigbiorczosci. Z punktu widzenia rozwoju lokalnego wazne jest
wspieranie  przedsigwzig¢  zmierzajagcych do  budowania  wiezi  gospodarczych
i kooperacyjnych miedzy podmiotami gospodarczymi dziatajacymi w regionie oraz
wspieranie wspolpracy miedzy jednostkami naukowymi, a lokalng gospodarka. Pomys$lna
przyszio$¢ powiatu gnieznienskiego i jego mieszkancoéw zalezy w duzej mierze od tempa
1 jakos$ci rozwoju gospodarczego w tym rozwoju przemystu. Wtadze powiatu nie moga, co
prawda bezposrednio angazowaé si¢ w prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, ale moga
wplywaé na warunki dla rozwoju gospodarczego przez odpowiednig polityke w dziedzinie
infrastruktury technicznej i spotecznej, a takze moga oddziatywaé przez tworzenie klimatu
sprzyjajacego przedsigbiorczosci, wspoOlpracy gospodarczej 1 innowacyjno$ci. Wazne jest
rowniez wlasciwe rozeznanie potrzeb przemystu i1 przedsigbiorczosci w rejonie powiatu
gnieznienskiego oraz monitorowanie potrzeb na terenie powiatdéw osciennych, a takze catej
Wielkopolski w celu dostosowania systemu edukacyjnego do potrzeb rynku pracy. Dziatania
te sa wazne, poniewaz w powiecie gnieznienskim wysoki jest odsetek ludzi mtodych, ktérzy
wkrotce zasilg grupe produkcyjng. Fakt ten stanowi zarowno szansg dla rozwoju gospodarki,
jak 1 ryzyko wzrostu bezrobocia, ktore i tak jest juz stosunkowo wysokie. Dlatego tez tak

istotne jest wybieganie w przysztos¢ i formutowanie strategii rozwoju dla powiatu.

Zagrozenia dla rozwoju gospodarczego powiatu gnieznienskiego

Powiat gnieznienski podobnie jak i cate wojewodztwo jest obszarem rolniczym.
Niekorzystnie na rozwo6j terendOw wiejskich wptywa jednak stabo rozwinigta dzialalno$¢

pozarolnicza oraz nieufnos$¢ rolnikow wobec wspolnych przedsigwzieé gospodarczych, co
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powoduje, ze potencjat produkcyjny gospodarstw rolnych nie jest w petni wykorzystywany.
Rolnicy nie wiedzg, na jakie ich produkty istnieje faktycznie zapotrzebowanie, przez co np.
w niewielkim stopniu rozwinigte jest rolnictwo ekologiczne. Negatywny jest takze stosunek
rolnikow do zadrzewien, co niekorzystnie wplywa na bilans wodny i stepowienie powiatu.
Ponadto infrastruktura techniczna na terenach wiejskich jest stabo rozwinigta (szczegolnie
kanalizacja zbiorcza i gazyfikacja). Niebezpieczne dla rozwoju rolnictwa w Powiecie moga
okazac¢ si¢ klopoty firm z branzy przetworstwa rolno — spozywczego w dostosowaniu swojej
dziatalnosci do wymogéw UE. Zagrozeniem dla rozwoju gospodarczego powiatu
gnieznienskiego jest natomiast bardzo niski odsetek firm innowacyjnych. Istniejace
przedsigbiorstwa majg ograniczony dostep do finansowych instrumentéw wsparcia
przedsiebiorstw, przez co cechuja si¢ matym potencjalem finansowym. Brakuje im
umiejetnosci 1 wiedzy na temat pozyskiwania s$rodkdw pomocowych, co powoduje
zmniejszenie perspektyw na rozwoj (szczegdlnie najmniejszych jednoosobowych firm), gdyz
np. brakuje im $rodké6w na szkolenia podnoszace kwalifikacje pracownikéw. Istotnie
odczuwalny jest brak inkubatora przedsigbiorczosci, badz parku technologicznego. Nie ma
takze organizacji, ktéra faktycznie zrzeszalaby przedsigbiorcow. Te istniejace do konca nie
wzbudzajg zaufania dziatajacych przedsigbiorcow. Niekorzystnie na potencjal podmiotow
gospodarczych dziatajacych na terenie powiatu gnieznienskiego wptywa takze przewaga firm
handlowych, szczegolnie prowadzacych handel detaliczny oraz stosunkowo niewielka liczba
inwestycji zagranicznych na terenie powiatu, ktora jest wynikiem braku odpowiednio
przygotowanych terenow inwestycyjnych. Niebezpieczna wydaje si¢ rowniez marginalizacja
kapitatu rodzimego 1 upadek podmiotow niekonkurencyjnych. Niekorzystny takze jest brak
korelacji miedzy profilami ksztalcenia, a potrzebami rynku pracy (szczegdlnie potrzebami
zaktadow pracy). Czynnikiem niewatpliwie utrudniajgcym rozwdj powiatu jest niski poziom
zycia mieszkancow w szczegolnosci za$ ludnos$ci wiejskiej, ktoéra wykazuje niewielkg
inicjatywe przedsigbiorczg, jesli chodzi o podejmowanie aktywnosci pozarolniczej. Nie
wykorzystuje si¢ w petni waloréw krajobrazowych, ktore charakteryzuja powiat gnieznienski.
Brakuje atrakcji turystyczno- rekreacyjnych, ktore zatrzymalyby turystow na dluzej niz

historyczne zabytki.

Propozycje promocji atutow powiatu i przeciwdziatania zagrozeniom przez wtadze lokalne

Dziatania promocyjne, ktére powinny podja¢ wtadze lokalne sprecyzowane zostaty

w Strategii Rozwoju powiatu gnieznienskiego opracowanego na podstawie analizy SWOT.
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Opieraja si¢ one gtownie na:

= propagandzie rynkowej /(publicity) - budowanie pozytywnego wizerunku

Powiat u/:

= artykutach,

= wywiadach,

» raportach (przekazywanie raportow z realizacji Strategii do mediow),

» promocji osobistej (bezposrednie i osobiste prezentowanie materiatow -

rozmowy, spotkania, prezentacje).

Wtadze lokalne powinny prowadzi¢ szeroko zakrojong kampanie informacyjng oraz dziatania
promocyjne poprzez lokalne media. Nalezy podja¢ dziatanie majace na celu zaro6wno
wspieranie istniejacych podmiotow gospodarczych, jak i przycigganie nowych inwestorow
1 promowanie innowacyjno$ci. W tym celu nalezatoby utworzy¢ organizacj¢ zrzeszajaca
przedsigbiorcow, ktéora bylaby ponad uwarunkowaniami politycznymi 1 skutecznie
reprezentowataby interesy wszystkich przedsigbiorcow. W zwigkszeniu innowacyjnosci firm
pomogloby  uruchomienie inkubatora  przedsigbiorczosci lub  parku  naukowo
- technologicznego. Poprzez wspotprace z uczelniami i osrodkami naukowo — badawczymi
wprowadzalyby one najnowsze rozwigzania do lokalnych firm. Zewnetrzna promocja powiatu
powinna przyciggna¢ inwestorow krajowych 1 zagranicznych - najlepiej tych, ktorzy sa
zainteresowani przetworstwem rolnym. W staraniach tych nalezy oprze¢ si¢ m.in. na promocji
lokalnych waloréw, do ktérych nalezy: zaplecze sily roboczej, dobre potozenie
komunikacyjne, dobry wizerunek jednostek osadniczych, wspieranie inicjatyw zZycia
kulturalnego, tworzenie warunkow do wypoczynku. Powiat gnieznienski oraz gminy
zlokalizowane na jego terenie majg te wszystkie atuty, dlatego tez prowadzenie ww. dzialan
powinno przynies¢ sukces jego mieszkancom. Jesli chodzi o rolnictwo, to powinno zadbaé
si¢, aby na terenie powiatu powstaly grupy producentéw rolnych (GPR), ktore z reguly
cechujg si¢ wiekszg konkurencyjnoscig na rynku krajowym oraz europejskim. Wsrdd
rolnikow nalezatoby prowadzi¢ dzialania informacyjne np. na temat rolnictwa ekologicznego.
Na terenach wiejskich powinno promowaé¢ si¢ podejmowanie dzialalnosci pozarolniczej,
ktora przyczynitaby si¢ do poprawy warunkéw bytowych ludzi zyjacych na wsi.
Agroturystyka 1 turystyka w powiecie gnieznienskim, podobnie jak w Wielkopolsce moga stanowi¢
znaczne zrodio przychodéw wptywajace na rozwoj 1 promocje rejonu. Dajg one takze miejsca pracy
bezrobotnym cztonkom rodzin rolniczych, ktérzy nie moga znaleZ¢ sobie zatrudnienia poza
gospodarstwem. Rozwdj agroturystyki, jako zrodta dodatkowego dochodu i szansy na aktywizacje

srodowisk wiejskich, stanowi zatem wazne zadanie dla organizacji i instytucji rolniczych

Strona | 35



Analiza lokalnego rynku pracy w powiecie gnieznieriskim

2011

w powiecie. W podejmowanych dziataniach promocyjnych wazne jest takze rozbudzenie
inicjatywy spotecznej. Mozna to zrobi¢ prowadzac rozmowy i szkolenia z mieszkancami,
a takze organizujac spotkania ze specjalistami od marketingu, ktérzy nie tylko by uczyli,

ale 1 wspierali spoteczno$¢ lokalng w podejmowaniu okreslonych inicjatyw.

Infrastruktura drogowo-techniczna w powiecie gnieZnienskim

W powiecie gnieznienskim jest dobrze rozwinig¢ta infrastruktura drogowa, ktora
stanowi szans¢ dla rozwoju gospodarczego 1 popytu na prace, chociaz pojawiajg si¢ rOwniez
1 bariery. Powiat gnieznienski odznacza si¢ dobrze rozwinieta sieciag komunikacji drogowe;j
oraz dogodnym dostgpem do dobrze rozwinictej sieci kolejowej i lotniczej. Obszary powiatu
sa zatem dobrze ulokowane pod wzgledem komunikacyjnym i pod wzglgdem dostepu do
glownych szlakoéw komunikacyjnych w Polsce. Takze miejscowos$ci bedace siedzibami gmin
majg dobre polaczenie z siedzibg powiatu oraz pomig¢dzy sobg. Pojawily sie jednak pewne
tendencje, ktore moga zagraza¢ rozwojowi gospodarczemu. Sa nimi: pogarszajacy si¢ stan
drog niedostosowanych do wzrostu nat¢zenia ruchu samochodowego, ktéry moze obnizy¢
atrakcyjno$¢ czgsci terendOw inwestycyjnych na terenie powiatu gnieznienskiego oraz
likwidacja coraz wiekszej liczby kolejowych potaczen lokalnych. Biorgc pod uwage walory
krajobrazowe powiatu gnieznienskiego nalezaloby rozwing¢ sie¢ drog rowerowych, gdyz
brakuje wytypowanych 1 odpowiednio oznakowanych drog oraz Sciezek rowerowych. Warto
jednak odnotowac, ze na poziomie krajowym nie ma zadnej polityki rozwoju komunikacji
rowerowej. Wladze lokalne powinny jednak podja¢ wspolprace z gminami oraz sgsiednimi
samorzadami w zakresie hierarchizacji uktadu rowerowego, poniewaz realizacja
zaplanowanych $ciezek rowerowych bylaby niewatpliwym atutem turystyczno- rekreacyjnym
powodujagcym rozwdj powiatu. Komunikacja interpersonalna (telefonia stacjonarna, mobilna
oraz Internet) funkcjonuje na dobrym poziomie. Przydatyby si¢ jednak otwarte punkty dostepu do
Internetu (np. w bibliotekach, szkotach, w roznych czesto uczeszczanych miejscach), ktore
stuzytyby nie tylko mieszkancom, ale 1 turystom. Obszar powiatu gnieznienskiego (zaré6wno
miejski, jak 1 wiejski) posiada bezawaryjng i1 odznaczajacg si¢ dobrym stanem linie
przesytowa energii elektrycznej, co niewatpliwe jest jednym 1 z istotniejszych czynnikow
rozwoju lokalnego. Z tego tez powodu mieszkancy nie s3a zbytnio zainteresowani
odnawialnymi Zzrodtami energii, ktérych udzial w ogdlnym bilansie energetycznym jest niski.

Gorzej przedstawia si¢ sytuacja zaopatrzenia w gaz. Jest on tatwo dostgpny na terenach
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miejskich (gtéwnie Gniezno i Trzemeszno), a bardzo ograniczony na obszarach wiejskich.
Gaz jest dostgpny jedynie w gminie Lubowo, czgsciowo w gminie Gniezno i Kiszkowo.
Niedostepny jest w ogole w gminie Witkowo i Niechanowo. Ogolnie mozna powiedziec,
ze infrastruktura techniczna na terenach wiejskich powiatu gnieznienskiego jest stabo
rozwinigta. Dotyczy to nie tylko gazyfikacji, ale i kanalizacji zbiorczej, zaopatrzenia

w przemyslowg energie elektryczng, a takze rozwoju telefonii stacjonarne;.
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3. Kapitat ludzki i system edukacji w powiecie gnieZnienskim

Trudnosci na rynku pracy wynikajgce z uksztaitowania zasoboéw kapitatu ludzkiego

Bezrobocie w powiecie gnieznienskim ma charakter strukturalny i dtugotrwaty. Jest
ono spowodowane przeksztalceniami, jakie nastgpily przede wszystkim w przemysle lekkim.
Trudna sytuacja na rynku pracy w powiecie gnieznienskim wynika rowniez ze zbyt matych
migracji wewnetrznych (np. w ramach wojewodztwa wielkopolskiego) 1 zagranicznych.
Dajacy si¢ za§ obecnie zaobserwowac ciggly wzrost liczby ludnosci w wieku produkcyjnym
jest tylko w niewielkim stopniu zagospodarowany popytem na prace ze strony pracodawcow.
Nawet, jesli sg tworzone nowe miejsca pracy, rdéznig si¢ one bardzo istotnie od wczesniej
likwidowanych. Powstaja czesto w innych gateziach gospodarki, wymagaja innych
kwalifikacji i lokowane sg czgsto na innym terenie. Na sytuacje na rynku pracy w powiecie
gnieznienskim wptywa niewatpliwie takze niedostosowany do rynku pracy system

ksztatcenia. Zbyt wolno reaguje on na nadchodzace zmiany na rynku pracy.

Dostepnosc szkot na terenie powiatu gnieznienskiego

Powiat gnieznienski podobnie, jak w cale wojewddztwo wielkopolskie charakteryzuje
si¢ w miar¢ réwnomiernie rozmieszczong siecig placowek o$wiatowych na wszystkich
poziomach edukacji. Przeprowadzona diagnoza o$wiaty w catym wojewddztwie wykazata,
ze dostep na tym terenie do edukacji przedszkolnej i na poziomie ponadpodstawowym jest
stosunkowo swobodny 1 pozbawiony utrudnien. Sa jednak obecne dysproporcje, jesli chodzi
o ich wyposazenie w niezbedny sprzet, pomoce naukowe, pracownie i laboratoria. Nie trzeba,
jednak wyjezdza¢ poza powiat, aby zdobywac wyksztatcenie 1 to na kazdym poziomie.
Niewielka odleglos¢ od osrodka akademickiego, jakim jest miasto Poznan, dodatkowo daje

mozliwos¢ pobierania nauki w tamtejszych placowkach edukacyjnych i1 uczelniach wyzszych.

Szkofty na terenie powiatu gnieznienskiego

Powiat gnieznienski posiada szkoty ksztalcace na wszystkich poziomach edukacji
(w tym szkoty specjalne). Ich oferta skierowana jest zard6wno dla mlodziezy, jak i dorostych.
Warto zaznaczy¢, ze powiat gnieznienski wyrdznia si¢ sposrdd wszystkich powiatow
w Wielkopolsce najwieksza liczbg szkot policealnych, ktéra jest wieksza od liczby szkot

ogolnoksztatcacych (podobna sytuacja istnieje takze w powiecie pilskim).
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Na terenie powiatu funkcjonuje wedtug danych GUS z konca 2010 roku:
v’ 49 szko6l podstawowych ( w tym 5 specjalnych),
29 gimnazjéw ( w tym 5 specjalnych i 1 dla dorostych),
2 ponadgimnazjalne szkoty przysposabiajace do pracy zawodowej specjalne,
8 ponadgimnazjalnych zasadniczych szkot zawodowych dla mtodziezy,
2 ponadgimnazjalne zasadnicze szkoty zawodowe dla mlodziezy specjalne,
7 licedw ogdlnoksztalcacych ponadgimnazjalnych dla mlodziezy,
6 licedw ogodlnoksztatcgcych ponadpodstawowych dla dorostych,

2 szkoly policealane dla mtodziezy,

AN NN N N NN

14 szkot policealnych dla dorostych.
W powiecie gnieznienskim funkcjonujg takze szkoty wyzsze:

v Kolegium Europejskie UAM,

v" Gnieznienska Wyzsza Szkota Humanistyczno - Menedzerska "Milenium",

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa,

v" Prymasowskie Wyzsze Seminarium Duchowne.
W Gnieznie mozna réwniez zdoby¢ wyksztatcenie wyzsze w zawodzie pielegniarki, poniewaz
zostalo podpisane stosowne porozumienia migdzy wiladzami Akademii Medycznej
a Marszatkiem Wojewddztwa Wielkopolskiego. Szkoty ponadgimnazjalne prowadza
ksztatcenie na kierunkach: ustugowo-gospodarczych, ekonomiczno administracyjnych,
mechatronicznych, socjalnych, rolniczych a takze le$nictwo i technologia drewna oraz
zarzadzanie informacjg. Takze licea posiadaja w swej ofercie klasy o zrdéznicowanych
profilach ksztalcenia. Poza oddzialami ogo6lnymi istniejg oddziaty ukierunkowane:
biologiczno-chemiczne,  kulturowo-artystycznie,  jezykowo, sportowo, technicznie,
matematyczno-informatycznie lub matematyczno-fizycznie, akademicko, dziennikarsko-

teatralnie, turystyczno-ekologicznie i przyrodnicze.

Praktyki, staze, warsztaty organizowane przez lokalne szkofy w powiecie gnieznieriskim

W lokalnych szkotach mozna nie tylko zdobywa¢ wiedze teoretyczna, ale i nabywac
umiejetnosci praktyczne. Szkoty organizujg praktyki 1 staze, a takze uczenie przy warsztacie
pracy. Np. Zespot Szkot Ekonomiczno- Odziezowych posiada wlasny warsztat szkolny, gdzie
uczniowie odbywaja praktyczne szkolenie w zawodzie krawca i1 technika technologii odziezy.
Szkota wspoélpracuje takze z gnieznienskimi firmami, m.in. z ,,Trapex” S.A, PSS ,,Spotem”,

Firmg ,,Stomowicz”, ,,k2 Ogrody”, w ktorych uczniowie odbywajg praktyki w zawodzie
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sprzedawcy, czy tez technika handlowca 1 technika ekonomisty. Czesto jednak zdarza sig,
ze warsztaty szkolne posiadajg przestarzaly sprzet, ktory czesto ma 20-30 lat i nijak ma si¢ do

nowoczesnych technologii.

Dopasowanie ksztatcenia do popytu na prace w powiecie gnieznienskim

Biorgc pod uwage dane na temat bezrobotnych w powiecie gnieznienskim mozna
wysnu¢ wniosek, ze oferta ksztalcenia jest niedopasowana do popytu na prac¢ na lokalnym
rynku. System ksztalcenia zbyt wolno reaguje na pojawiajace si¢ zmiany na rynku pracy.
Szczegodlne zagrozenie budzi to, jesli chodzi o bezrobotnych odchodzacych z rolnictwa,
ktorzy najczesciej ukonczyli tylko szkole podstawowa, co utrudnia im teraz znalezienie pracy.
W powiecie brakuje takze dobrze rozwinigtego systemu ksztalcenia ustawicznego dla
dorostych, dzigki ktéremu mogliby oni przekwalifikowac si¢ 1 zdoby¢ nowe umiejetnosci.
Mtodziez wiejska ma ciaggle ograniczony dostep do szkolnictwa wyzszego i $redniego.
Nauczanie zawodowe natomiast pozostaje w tyle za zachodzagcymi zmianami produkcyjnymi,
gdzie stosuje si¢ coraz to nowszg technologie. Chociaz zauwaza si¢ takze prawidtowe odzewy
szkolnictwa na potrzeby rynku pracy, np. w latach 2002-2009 zwigkszyta si¢ liczba uczniow

w zasadniczych szkotach zawodowych, co prezentuje ponizszy wykres.

Wykres nr 2. Liczba ucznidw zasadniczych szkéf zawodowych oraz licebw ogoélnoksztaicgcych
w powiecie gnieznienskim (zrédfo dane z GUS za okres 2002- 2009)
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W powiecie gnieznienskim za mato jest prowadzonych dziatah monitorujacych potrzeby
rynku i korelowania ich z profilami ksztalcenia. Aby zmieni¢ strukturg ksztalcenia instytucje
rynku pracy powinny podjac jeszcze Scislejszg wspotprace z instytucjami edukacyjnymi, ktére

powinny elastycznie zmienia¢ swoja ofert¢ ksztalcenia. Na dzien dzisiejszy nie istniejg
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jeszcze standardy umozliwiajagce odpowiednie kreowanie 1 tworzenie systemow
edukacyjnych, szczegdlnie w szkotach ponadgimnazjalnych. Oferta ksztalcenia zmienia si¢
zbyt wolno, co doprowadzito do tego, ze np. jest zbyt wielu specjalistow w zawodach
mechanicznych, czy handlowych, a brakuje zbrojarzy, brukarzy, czy rzeznikéw oraz

pracownikow obstugi biura.

Pozaszkolne osrodki szkoleniowe

W odpowiedzi na potrzeby rynku pracy uruchomiono na terenie powiatu
gnieznienskiego nowoczesne Centrum Ksztatcenia Praktycznego, gdzie mozna zdoby¢ nowe
kwalifikacje, ciagle jednak brakuje systemowego podejscia do przekwalifikowywania sig¢

0s6b bezrobotnych oraz ich ustawicznego ksztatcenia.
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4. Ludnosc¢ powiatu gnieZnienskiego

Powiat gnieznienski zamieszkiwato na dzien 31.12 2010 roku okoto 142.285 osdb.
Liczba kobiet wynosi 72.644, co sprawia, ze $rednio na 100 mezczyzn przypada 104 kobiety.
Gestos$¢ zaludnienia na terenie powiatu wynosi Srednio 113 osob/ km?. Powiat gnieznienski
charakteryzuje si¢ stabilnos$cig pod wzgledem stanu ludno$ci i1 posiada typowa strukturg
plciowa. W ostatnich 10 latach zauwazalny jest systematyczny wzrost liczby ludnosci.
Przybyta mniej wigcej taka sama liczba kobiet, jak i me¢zczyzn (1000). Ponizszy wykres

przedstawia zmiany liczby ludnosci z podziatem na pte¢ w latach 2002-2009.

Wykres nr 3. Zmiany liczby ludnosci w powiecie gnieznieriskim z podziatem na ple¢ w latach 2002-2009.
(Zrodto: Analiza SWOT Probleméw Spofecznych dla Powiatu Gnieznienskiego)
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Wzrost liczby mieszkancow jest efektem naturalnego ruchu ludnosci, a nie procesow
migracyjnych. Przyrost naturalny w powiecie gnieznienskim od 2002 roku byt zdecydowanie
wyzszy niz w wojewodztwie Wielkopolskim. Najwyzsza jego wartos¢ odnotowano w 2008
roku. Rok pozniej zaczeta ona spadac. Spadek ten dotyczyt rowniez catego wojewodztwa. Nie
byt on jednak tam tak znaczny, jak w powiecie gnieznienskim. Jesli chodzi o liczbe zgonow,
to pozostaje ona na takim samym poziomie jak w latach poprzednich. Ponizszy wykres

przedstawia zgony i urodzenia w powiecie gnieznienskim na 1000 os6b w latach 2001-20009.
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Wykres nr 4. Zgony i urodzenia w Powiecie Gnieznieriskim na 1000 oséb w latach 2001-2009. (Zrédfo:
Analiza SWOT Probleméw Spofecznych dla Powiatu Gnieznieniskiego)
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Powiat gnieznienski charakteryzuje si¢ dodatnim bilansem naturalnym. Jesli natomiast chodzi
o bilans migracyjny, to jest on ujemny. Wigcej os6b opuszcza powiat niz do niego przybywa.

Jedynie w 2004 1 2008 roku saldo migracji wewngtrznych byto dodatnie.

Prognoza demograficzna dla powiatu gnieznienskiego

Prognoza demograficzna dla powiatu gnieznienskiego jest spdjna z prognozag dla
wojewodztwa. Powiat gnieznienski ze wzgledu na swoja specyfike bedzie charakteryzowat
si¢ uyjemnym bilansem migracyjnym i dodatnim bilansem naturalnym. Szacuje si¢, ze liczba
ludnos$ci begdzie wzrastata do 2021 r., ale potem ulegnie zmniejszeniu. W 2021 roku powiat
gnieznienski bedzie mial tysigc osob wigcej, a w 2035 roku liczba mieszkancéw ma si¢
zmniejszy¢ do 136 324. W prognozowanym okresie nastapia zmiany w strukturze ludnosci
wedlug grup wiekowych. Spodziewany jest wzrost liczby ludno$ci w wieku nieprodukcyjnym
(przedprodukcyjnym 1 poprodukcyjnym), chociaz w 2035 roku liczebnos¢ grupy
przedprodukcyjnej ma si¢ zmniejszy¢ o prawie 25% w poroéwnaniu do obecnego stanu.
Przewidywany jest jedynie stalty wzrost ludnosci w wieku emerytalnym, co bgdzie stanowito
problem zaréwno dla powiatu gnieznienskiego, jak i1 catego wojewodztwa wielkopolskiego
w wymiarze wiekszym niz $rednio w kraju. Biorgc pod uwage wszystkie grupy wiekowe
przewiduje si¢, ze najbardziej zmniejszy si¢ liczebno$¢ grupy oséb w wieku 19-24 lat.

Szacuje si¢ rowniez, ze liczba 0sob mieszkajacych w miastach zmniejszy si¢ na rzecz liczby
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0sOb mieszkajgcych na wsi. Przewidywane zmiany liczby Iludno$ci w powiecie

Gnieznienskim w latach 2011-2035 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 5. Przewidywane zmiany liczby ludnosci w Powiecie Gnieznieriskim w latach 2011-2035. (Zrédfo:
Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)

2011 2021 2035
Liczba ludnosci ogétem 141 847 142 847 136 324
Liczba mezczyzn 69 464 70 122 67072
Liczba kobiet 72383 72725 69252
Liczba ludnosci ogétem w miescie 90341 89 239 83541
Liczba mezczyzn w miescie 43646 43 211 40636
Liczba kobiet w miescie 46965 46 028 42905
Liczba ludnosci ogétem na wsi 51506 53 608 52783
Liczba mezczyzn na wsi 25818 26 911 26436
Liczba kobiet na wsi 25688 26 697 26347
Liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym 28 428 28 732 22 465
Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym 91 863 83 601 79 046
Liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym 21 556 30514 34 813

Zmiany struktury ludnosci powiatu gnieznienskiego wedftug pfci, wieku i wyksztatcenia

Struktura ludno$ci powiatu nie zmienita si¢ pod wzglgdem pici. Obecnie w powiecie
gnieznienskim mieszka 69 464 mezczyzn i 72 383 kobiet, a w roku 2006 ich liczba wynosita
odpowiednio 68 645 i 71 707. Na przestrzeni lat zauwaza si¢ malejacag liczebnos¢ grupy
przedprodukcyjnej, ktora w roku 2010 wyniosta 20,4% ogoélu ludnosci. Zwigkszyta sie
liczebnos¢ grupy produkcyjnej (chociaz na przestrzeni ostatnich 4 lat nieznacznie zmniejszyta
si¢ ona.) Systematycznie zwigksza si¢ natomiast liczba os6b w grupie poprodukcyjne;j.
Wysoki jest rowniez w powiecie gnieznienskim odsetek ludzi mlodych, ktorzy wkrotce zasilg
grupe produkcyjng. Pozwala to z jednej strony na pomyslne rokowania dla gospodarki (takze
w dalszych latach), z drugiej strony biorac pod uwage stosunkowo wysokie bezrobocie

panujace w powiecie moze powodowac poglebienie si¢ problemow na lokalnym rynku pracy.

Wykres nr 5. Struktura ludnosci w powiecie gnieznieniskim wedlug grup wiekowych w latach 2002-2009
(Zrédto: Analiza SWOT Probleméw Spoftecznych dla powiatu gnieznienskiego.)
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Ze Spisu Powszechnego przeprowadzonego w roku 2002 wynika, ze najczegsciej mieszkancy
powiatu gnieznienskiego legitymujg si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowymi, badz
tylko ukonczyli szkole podstawowa. Wyniki te znacznie przewyzszaja wskazniki
wojewodzkie. Odwrotna zalezno$¢ zachodzi w przypadku wyksztalcenia $redniego
1 wyzszego. Wyksztalcenie wyzsze wsréd mieszkancéw powiatu posiada 8.118 osob. By¢
moze jest tak, ze ludzie z lepszym wyksztatlceniem ze wzgledu na trudna sytuacje na rynku
pracy i stosunkowo niskie zarobki opuszczajg powiat w poszukiwaniu lepszych perspektyw.
W ponizszej tabeli przedstawione zostaly dane na temat liczby ludno$ci w powiecie

gnieznienskim ze wzgledu na posiadane wyksztatcenia.

Tabela nr 6. Liczba ludnosci w powiecie gnieznieriskim wedlug wyksztalcenia. (Zrédlo: Analiza SWOT
Problemoéw Spoftecznych dla Powiatu Gnieznienskiego.)

Tabela 2. Liczba ludnosci wg wyksrtalcenia na podstawie spisu ludnosci w 2002 roku.
WYSZCZEGO| NIENIE

Wyisze

Policealne

Srednie ogdlnoksztatcace

Srednie zawodowe
Zasadnicze zawodowe
Podstawowe ukoriczone
Podstawowe nieukoriczone

Zmieniany struktury ludnosci wedfug miejsca zamieszkania

Wiekszo$¢ ludnosci (64%) zamieszkuje w miastach. Ponad polowa ogodlnej liczby
mieszkancow zamieszkuje gmine Gniezno, ktora jest tez najwigksza pod wzgledem
powierzchni. Najmniejsza gestoscig zaludnienia odznacza si¢ gmina Mieleszyn. Ponizsza
tabela zawiera dane na temat powierzchni, ludnosci i ggstosci zaludnienia w gminach powiatu

gnieznienskiego w roku 2009.

Tabela nr 7. Powierzchnia, ludnos$¢ i gestos¢ zaludnienia w gminach powiatu gnieznieniskiego w roku
2009. (Zrédio: Analiza SWOT Probleméw Spofecznych dla Powiatu Gnieznieriskiego)

Tabela 1. powierzchnia, ludnosé | gestosc zaludnienia w gminach powiatu gnieznieriskiego w 2009 roku.
Wyszczegolnienie Powierzchnia w hektarach Ludnosé Gestosc zfl:"r'l:fienia na

powiat gnieZnienski 141 719

Czerniejewo 11 194 7028 63
Gniezno 21 876 78 B84 361
Kiszkowo 11 449 5333 a7

Klecko 13 193 7569 57
tubowo 11 354 3698 30
Mieleszyn 9 891 3962 40
Niechanowo 10 556 5577 53
Trzemeszno 17 529 14 059 80
Witkowo 18 460 13 609 74
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Na terenie powiatu gnieznienskiego zauwazalna jest migracja ludnosci z miast na wies.
W ciagu roku wzrosta liczba ludnosci na wsi w kazdej z gmin poza Kteckiem, gdzie jednak
ubytek ludnosci byl niewielki. Najwigkszy wzrost liczby ludno$ci na wsiach poza gming
Gniezno wystepuje w gminie Lubowo. We wszystkich miastach powiatu ubyto mieszkancow.
Wyjatek stanowi Witkowo W 2000 roku w miastach mieszkato 65,5% ogotu ludnosci,
aw 2009 63,9%.

Tabela nr 8. Liczba ludno$ci w gminach wiejskich powiatu gnieznieriskiego w roku 2009 i 2010. (Zrédfo:
Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.)

gmina 2009 rok 2010 rok

Gniezno

9330 9614
Witkowo 5675 5737
Trzemeszno 6219 6280
Kiszkowo 5333 5381
Ktecko 4921 4917
Czerniejewo 4414 4442
Niechanowo 5577 5633
tubowo 5698 5830
Mieleszyn 3962 3988

Tabela nr 9. Liczba Iludnosci w miastach powiatu gnieznieriskiego w roku 2009 i 2010. (Zrédio:
Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.)

2009 rok 2010 rok
Gniezno
69554 69483
Witkowo 7934 7943
Trzemeszno 7840 7807
Ktecko 2648 2632
Czerniejewo 2612 2589

Zmiany zasobu ludnosci na tle innych powiatéw, wojewédztwa

Zmiany ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym w powiecie gnieznienskim w latach
2003-2007 ksztattowaty si¢ podobnie jak w wojewddztwie. Udzialowy procent ludnosci w tej
grupie wyniost 23,7% ogétu. Natomiast odsetek oséb w wieku poprodukcyjnym wynosit
w powiecie gnieznienskim okoto 13,1% (dla kraju 15,2%). Nalezy zwroci¢ uwage na
zmniejszajacy si¢ w sposob istotny odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, ktora
W sposoOb naturalny z czasem wejdzie w przedzial wiekowy osob w wieku produkcyjnym.
Przy wzrastajacym odsetku osob w wieku poprodukcyjnym mamy do czynienia ze
zjawiskiem starzenia si¢ spoteczenstwa polskiego. Zmiany z tym zwigzane beda jednak
bardziej odczuwalne zaréwno dla powiatu gnieznienskiego, jak 1 catego wojewddztwa

wielkopolskiego anizeli dla pozostatych rejonéw Polski.
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5. Ludnosc¢ powiatu gnieZnienskiego w wieku produkcyjnym

Udzial ludnosci w wieku produkcyjnym na terenie powiatu gnieznienskiego wynosi
65% ogotu. Odsetek ten zwigkszyt si¢ na przestrzeni ostatnich lat. W roku 2003 ludnos¢
w wieku produkcyjnym stanowita w powiecie gnieznienskim podobnie jak w Wielkopolsce
okoto 63% ogoétu ludnosci (w kraju — 62,9%), natomiast w wieku nieprodukcyjnym byto
okoto 37% (w kraju 37,1%).Warto jednak odnotowac, Ze na terenie powiatu od 2007 roku
odsetek ten nieznacznie si¢ zmniejszyt (z 65,4% do 65%). Miasta, gminy miejsko-wiejskie
oraz wiejskie cechuje podobny udziat ludno$ci w wieku produkcyjnym w ogélnej liczbie
ludnosci, ktory wynosit w 2009 roku dla miast 65,5% ogotu ludnosci, w gminach miejsko
- wiejskich 65,8%, a w gminach wiejskich 64,8%. Najbardziej liczng grupa wiekowa wsrod
ludno$ci w wieku produkcyjnym stanowig osoby miode od 20 do 34 lat. Wsr6d nich
najliczniejsza grupa sa osoby w wieku 25- 29 lat. Najmniej liczng za$ grupe stanowia osoby
w wieku 40 - 49 lat. Ponizsza tabela przedstawia szczegétowe dane na temat struktury wieku

ludnos$ci w wieku produkcyjnym

Tabela nr 10. Liczba os6b w poszczegolnych grupach wiekowych w 2010 roku w powiecie gnieznienskim.
(Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)

wiek liczba os6b
20-24 lat 11.157
25-29 lat 12.788
30-34 lat 11.661
35-39 lat 10.135
40-44 lat 8.380
45-49 lat 8.814
50-54 lat 10.750
55-59 lat 10.464
60-64 lat 9.191

W 2009 roku liczba ludnosci o wysokiej mobilno$ci w powiecie gnieZnienskim wynosita
57.996 tj. 62,7% ogbétu ludnosci produkcyjnej. Warto zaznaczy¢, ze co trzecia osoba
pracujaca w rolnictwie 1 bedgca w wieku najwigkszej mobilnosci przestrzennej 1 podatnosci
na zmian¢ kwalifikacji zawodowych jest w gospodarstwie niepotrzebna, a pracuje w nim ze
wzgledu na brak innych mozliwosci. W 2010 roku liczba oséb o obnizonej mobilno$ci
wynosita 39.219 oso6b, co stanowito 42,4% ogoétu ludnosci w wieku produkcyjnym. Odsetek
ten zwiekszyl si¢ w pordéwnaniu z rokiem 2009 o 4%. Prognoza demograficzna GUS jest taka
sama zarowno dla powiatow, jak 1 wojewodztw. W ciagu najblizszych lat liczebnos¢ ludnosci
w wieku produkcyjnym bedzie si¢ systematycznie zmniejsza¢. Udzial grupy ludnosci

w wieku produkcyjnym (18-59/64 lat), po okresie wzrostu do 2010 roku, zacznie si¢ obnizaé
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1 zmniejszy si¢ z 63,4% w roku 2003 do 61,5% w roku 2020, by w roku 2030 osiggna¢ 59,3%
populacji wojewddztwa. Szacuje sie, ze w 2021 liczba ludno$ci w wieku produkcyjnym
w powiecie gnieznienskim begdzie wynosi¢ 83. 601, a w 2035 79. 046 osob. Migracje krajowe
1 zagraniczne w zaleznos$ci od atrakcyjnosci danego obszaru mogg przyczyni¢ si¢ do wzrostu,
badz spadku zasobow ludnosci w wieku produkcyjnym. W przypadku powiatu
gnieznienskiego ze wzgledu na charakterystyczne dla niego stosunkowo wysokie bezrobocie
i niskie $rednie place mamy do czynienia z emigracjami. Mlode wyksztalcone osoby
opuszczaja go w poszukiwaniu lepszych perspektyw zawodowych. Najmniejszg mobilnos¢
za$ wykazujg osoby zamieszkate na terenach wiejskich. Chociaz nalezy zaznaczy¢, ze ludnos$¢
w wieku produkcyjnym wykazuje niewielka mobilno§¢ przestrzenng. Bardzo malo jest
zarbwno migracji wewnetrznych (np. w ramach wojewoddztwa wielkopolskiego), jak
i zagranicznych. W latach 2002-2009 saldo migracji wewngtrznych byto ujemne. Inaczej byto
w roku 2004 i 2008. Najwiecej oséb wyemigrowalo z powiatu gnieznienskiego do innych
polskich miejscowosci w 2006 roku. Jesli chodzi o migracje zewnetrzne, to tylko w 2003,
2004 1 2009 roku bilans byt dodatni. W 2010 roku wiecej oséb naplyneto do powiatu niz go
opuscito. Najwigkszg grupe osob stanowili imigranci z miast. Najczes$ciej ludnos¢ powiatu

gnieznienskiego migruje z miasta na wies.
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6. Pracujqgcy w powiecie gnieZnienskim
Osoby pracujgce w powiecie gnieznienskim

Wedlug stanu na dzien 31.12.2009 liczba o0s6b zatrudnionych w powiecie
gnieznienskim wynosi 33 572 osoby. Wielko$¢ ta uwzglgdnia osoby pracujace
w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie z wykluczeniem os6b pracujacych
w podmiotach gospodarczych zatrudniajacych do 9 os6b. Bez uwzgledniania 0s6b
pracujacych w gospodarstwach indywidualnych liczba osob pracujacych w Powiecie
Gnieznienskim wynosi 27 065. Wedlug danych na 31.12.2010 liczba os6b pracujacych
w gldéwnym miejscu pracy wynosita w powiecie gnieznienskim 26 406 oséb, w tym 13 221
me¢zezyzn i 13 185 kobiet. Ponizej przedstawiona zostala liczba oséb pracujacych w gléwnym
miejscu pracy z uwzglednieniem danej gminy powiatu gnieznienskiego.

Tabela nr 11. Pracujacy w gidbwnym miejscu pracy w powiecie gnieznienskim 31.12.2009 r. (zrédfo:
opracowanie wfasne na podstawie danych GUS)

ogoétem | mezczyzni kobiety
Jednostka terytorialna

2010 2010 2010
Powiat gnieznienski 26406 13221 13185
Gniezno 17431 8125 9306
Czerniejewo 953 543 410
gmina Gniezno 1082 607 475
Kiszkowo 648 369 279
Klecko 852 484 368
tubowo 644 357 287
Mieleszyn 439 181 258
Niechanowo 581 399 182
Trzemeszno 2304 1493 811
Witkowo 1472 663 809

Liczba os6b zatrudnionych w powiecie gnieznienskim w 2010 roku zwigkszyta si¢ o 2,15%
w poréwnaniu do 2009 roku. Dane dotycza oséb pracujacych w gospodarstwach
indywidualnych w rolnictwie z wykluczeniem o0s6b pracujacych w podmiotach

gospodarczych zatrudniajacych do 9 oséb.
Struktura pracujgcych w powiecie gnieZnienskim

Ponizej przedstawiona zostata struktura osob pracujacych w powiecie gnieznienskim
ze wzgledu na pteé, typ wlasnosci, gming oraz sektor dzialalnosci. Liczba pracujacych kobiet

w Powiecie Gnieznienskim jest zblizona do liczby pracujacych mezczyzn.
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Tabela nr 12. Struktura zatrudnienia w powiecie gnieznienskim (dane z roku 2009 GUS) ze wzgledu na
pleé (zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)

Pte¢ liczba os6b Udziat [%]
kobiety 13 803 51,0%
mezczyzni 13 262 49,0%
razem 27 065 100,0%

Prawie 64% mieszkancoOw powiatu gnieznienskiego zatrudnionych jest w sektorze
prywatnym.

Tabela nr 13. Struktura zatrudnienia w powiecie gnieznienskim (dane z roku 2009 GUS) ze wzgledu na typ
wilasnosci (zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS)

Typ wiasnosci liczba os6b Udziat [%]
publiczny 9831 36,3%
prywatny 17 234 63,7%

W gléwnej mierze osoby pracujace w powiecie gnieznienskim pochodza z gminy Gniezno
(miejskiej). Stanowia oni prawie 68% calej populacji os6b pracujacych. Najmniejszy wktad
w liczbe o0s6b pracujacych w powiecie gnieznienskim majg gminy wiejskie takie jak:
Niechanowo, Mieleszyn, L.ubowo, Kiszkowo.

Tabela nr 14. Struktura zatrudnienia w powiecie gnieznieniskim (dane z roku 2009 GUS) ze wzgledu na
gmine (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)

Gminy liczba os6b Udziat [%)]
Gniezno (miejska) 18239 67,4%
Gniezno (wiejska) 973 3,6%
Czerniejewo 970 3,6%
Ktecko 800 3,0%
Trzemeszno 2400 8,9%
Witkowo 1572 5,8%
Kiszkowo 576 2,1%
tubowo 504 1,9%
Mieleszyn 438 1,6%
Niechanowo 593 2,2%
razem 27065 100,0%

Do najwazniejszego sektora dziatalnosci w powiecie gnieZnienskim nalezy przemyst
1 budownictwo, a takze rolnictwo. Ponad potowa pracujacych osob jest zatrudniona wiasnie

w tych 2 sektorach gospodarki.
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Tabela nr 15. Struktura zatrudnienia w powiecie gnieznienskim (dane z roku 2009 GUS) ze wzgledu na
sektor dziatalnosci PKD (zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS)

handel, naprawa
pojazdow
samochodowych, | dziatalnosé
transport i finansowa i
gospodarka ubezpieczen
magazynowa, iowa,
Rolnictwo, zakwaterowanie i obstuga
lesnictwo, gastronomia, rynku
towiectwo i | przemysti informacja i nieruchomo | pozostate
rybactwo |budownictwo komunikacja sci ustugi ogotem
Ogotem 7238 9974 5863 1225 9272 33572
Kobiety 2848 3434 2935 736 6 560 16 513
Mezczyzni 4 390 6 540 2928 489 2712 17 059
Sektor
publiczny 277 932 994 301 7327 9831
Sektor
prywatny 6 961 9042 4 869 924 1945 23741

Charakterystyka pracujgcych w poszczegolnych sektorach i w dziatach w powiecie
gnieznienskim

W sektorze publicznym na taczng liczbe 9 831 os6b pracujacych az 6 130 stanowity
kobiety, co stanowi ponad 62% ogoétu. W sektorze prywatnym na 23.741 pracujacych osob
kobiety stanowily okoto 43%. Wedlug kryterium dzialalnosci pracujacy mezczyzni stanowia
dominujaca grupe w takich dziatach gospodarki, jak: rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
1 rybactwo (ponad 60% ogotu), a takze przemyst i budownictwo (ponad 65% ogoétu osob
pracujacych).  Najbardziej wyréwnang dziedzing gospodarki pod wzgledem proporcji
zatrudnionych kobiet 1 mezczyzn jest handel, naprawa pojazdow samochodowych, transport
1 gospodarka magazynowa oraz zakwaterowanie 1 gastronomia. Pracujace kobiety przewazaja

natomiast w takich dzialach, jak np. dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa oraz obstuga

rynku nieruchomosci. Kobiety stanowig tam ponad 60% zatrudnionych osob.

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci powiatu gnieZnieriskiego

Ze wzgledu na brak danych GUS na poziomie powiatéw aktywnos$¢ ekonomiczna
opisana zostala na poziomie danych wojewddzkich. W 2010 roku stopa aktywnosci
zawodowej w wojewddztwie wielkopolskim wsrdd ogétu ludnosci w wieku produkcyjnym

wyniosta 72,8%. Wskaznik zatrudnienia za$ 66, 3%. Stopa bezrobocia we wrzes$niu 2011 roku
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w wojewoddztwie wyniosta 8,6%, a w powiecie gnieznienskim 12,7%. Europejska Strategia
Zatrudnienia zaktada podwyzszenie wskaznika zatrudnienia w grupie wiekowej 20 — 64 do
75%. Cel ten ma zosta¢ osiggniety do 2020 roku. W wojewodztwie wielkopolskim po czesci
udato si¢ go juz osiggng¢. Wsérdéd mezczyzn w wieku 26 - 60 lat wskaznik zatrudnienia
wynosit w 2010 roku doktadnie 75%. Dla ogétu tej grupy wiekowej natomiast 65,9%. Gorzej

sytuacja odnosila si¢ do kobiet, gdzie ksztaltowat si¢ on na poziomie 57%.

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci powiatu gnieZnienskiego z uwzglednieniem pfci, wieku,
poziomu wyksztatcenia oraz miejsca zamieszkania

Ze wzgledu na brak danych GUS na poziomie powiatow aktywno$¢ ekonomiczna
opisana zostata na poziomie danych wojewddzkich. Stopa aktywnos$ci zawodowej jest wyzsza
wérod mezczyzn zamieszkatych w wojewodztwie anizeli wsrod kobiet. Sposrdéd osob
znajdujacych si¢ w wieku produkcyjnym 79% mezczyzn 1 66,2% kobiet chce pracowac.
Wsrod nich 7,8% mezezyzn 1 10,3% kobiet nie ma pracy. Na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego zatrudnienie posiada 72,8% me¢zczyzn i prawie 60% kobiet. W kazdej grupie
wiekowej liczba zatrudnionych mg¢zczyzn przewyzsza liczbe zatrudnionych kobiet.
Dysproporcje te sa jednak zroznicowane w zalezno$ci od wieku grupy. Wsrdd osob
pracujacych w wieku 25-54 lat 84,9% stanowia mezczyzni, a 75,6% kobiety. W grupie
wiekowej 55 - 64 lat pracujgcy mezczyzni stanowig dwa razy liczniejszg grupe anizeli kobiety
(46,1% do 22,77 %). Stopa bezrobocia wsréd mezczyzn w wieku produkcyjnym (7,8%)
w wojewodztwie wielkopolskim jest nizsza anizeli stopa bezrobocia dla ogoétu ludnosci
w wieku produkcyjnym w calym wojewddztwie (8,9%). Dla kobiet jest ona wyzsza i wynosi
10,3%. Nie zauwaza si¢ tej roznicy, jesli chodzi o miejsce zamieszkania (miasto-wies).

Stopa bezrobocia w powiecie gnieznienski jest az o 1/3 wyzsza niz w wojewodztwie
wielkopolskim. Roéwniez jest wigksza od stopy bezrobocia w kraju, tutaj jednak réznica nie

jest az tak duza.

Tabela nr 16. Stopy bezrobocia w powiecie gnieznienskim, wojewédztwie wielkopolskim i w Polsce
(wrzesien 2011). (zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)

Jednostka terytorialna Stopa bezrobocia
powiat gnieznienski 12, 7%
Stopy bezrobocia wojewddztwo wielkopolskie 8,6%
Polska 11,8%

Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie wielkopolskim jest bardzo korzystna biorgc pod

uwage skale ogodlnokrajowa. Wojewodztwo wielkopolskie znajduje si¢ w czoldowce
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wojewddztw, jesli chodzi o wskaznik zatrudnienia 1 stope aktywno$ci zawodowe;.
Szczegotowe dane na temat wspdtczynnika aktywnosci zawodowej i wskaznika zatrudnienia
w grupie ludno$ci produkcyjnej dla poszczegdlnych wojewddztw zostaty przedstawione
W ponizszej tabeli.

Tabela nr 17. Wspéfczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik zatrudnienia ogofu ludnosci w wieku

produkcyjnym dla poszczegdlnych wojewddztw i Polski w roku 2010. (zrédfo: opracowanie wiasne na
podstawie danych GUS)

Wspotezynnik Wskaznik
aktywnosci zatrudnienia
zawodowej

POLSKA 71,9 64,9
LODZKIE 74,5 67,6
MAZOWIECKIE 75,5 69,8
MALOPOL SKIE 71,8 65,1
SLASKIE 68,8 62,5
LUBELSKIE 72,4 65,0
PODKARPACKIE 71,8 63,0
PODLASKI 72,8 65,3
SWIETOKRZYSKIE 73,6 64,5
LUBUSKIE 70,3 62,9
WIELKOPOLSKIE 72,8 66,3
ZACHODNIOPOMORSKIE 68,1 59,7
DOLNOSLASKIE 71,5 63,4
OPOLSKIE 71,2 64,3
KUJAWSKO-POMORSKIE 70,0 62,5
POMORSKIE 715 64,8
WARMINSKO-MAZURSKIE 68,1 61,5
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7. Bezrobotni w powiecie gnieZnienskim

Liczba osob ekonomicznie bezrobotnych w powiecie gnieZnieriskim

W powiecie gnieznienskim na dzien 31 XII 2010, wedtug danych pochodzgcych
z Glownego Urzedu Statystycznego w Poznaniu, zanotowano 6 386 0so6b pozostajacych bez
pracy, z czego az 5 283 oséb to osoby pozbawione prawa do zasitku. Ogo6lna liczba ludnosci
w powiecie gnieznienskim na dzien 31 XII 2010 sporzadzona rowniez przez Giéwny Urzad
Statystyczny w Poznaniu wynosita 142 285 o0s6b, czyli osoby pozostajace bez pracy
w powiecie gnieznienskim stanowig 4,5% wszystkich mieszkancéw powiatu. W roku 2010
wedhug danych pochodzacych z Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie stopa bezrobocia
w powiecie gnieznienskim byla wyzsza niz w catym wojewodztwie wielkopolskim ( tabela).

Tabela nr 18. Stopa bezrobocia w 2010 roku w Polsce, wojewoddztwie wielkopolskim i powiecie
gnieznienskim. (zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS)

Stopa Stopa bezrobociaw | Stopa bezrobocia w
Miesigac | bezrobociaw Wojewodztwie Powiecie
Polsce Wielkopolskim Gnieznienskim
styczen 12,9 9,9 12,7
luty 13,2 10,2 13,1
marzec 13,0 10,2 13,3
kwiecien 12,4 9,6 12,9
maj 12,1 9,3 12,8
czerwiec 11,7 8,9 12,5
lipiec 11,5 8,7 12,2
sierpien 11,4 8,5 12,1
wrzesien 115 8,5 12,2
pazdziernik 11,5 8,6 12,3
listopad 11,7 8,7 11,8
grudzien 12,4 9,2 12,7

Struktura bezrobotnych w powiecie gnieznienskim

Struktura 0sob bezrobotnych wedhug cech demograficznych (pteé, wiek)

Wedlug danych pochodzacych z konca listopada 2011 roku z Powiatowego Urzedu Pracy
w Gnieznie liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych wynosita 6 616, w tym 3 874 kobiet

- 58,5% oraz 2 742 mezczyzn — 41,6%. Najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowia osoby
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w wieku od 25 - 34 lat 1 965 0s6b — 29,7% ogo6tu 0sob bezrobotnych oraz osoby mieszczace
si¢ w przedziale wiekowym 18 - 24 lata 1 613 osob — 24,4%. Mniejsza grupa 0sob
pozostajacych bez pracy sa mieszkancy powiatu gnieznienskiego w przedziale 45 - 54 lata
1 222 0s6b — 18,5% oraz 35 - 44 lata 1 192 osob — 18%. Najmniejszg grupe bezrobotnych
stanowig osoby w wieku powyzej 55 lat — od 55 do 59 lat 519 0s6b — 7,8% oraz od 60 do 64
lat — 105 osob — 1,6%.

Wykres nr 6. Struktura osob bezrobotnych wedfug wieku — stan na 30.11.2011 r. (zrédfo: opracowanie
wiasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)

7,8% 1,6%

118-24 H25-34 135-44 HA45-54 I55-59 H60-64

Wedlug danych statystycznych wynika, ze bezrobocie w powiecie gnieznienskim jest wysoce
sfeminizowane — udziat kobiet w ogdle osob bezrobotnych jest zdecydowanie wyzszy niz
udzial mezczyzn. Wedlug danych na dzien 30.11.2011 roku udziat bezrobotnych kobiet
wynosil 58,5%. Do wieku 54 lat utrzymuje si¢ wskaznik znacznej przewagi kobiet
bezrobotnych w stosunku do me¢zczyzn. Przyktadowo w przedziale wickowym 18 - 24 lata
znajdujemy az 1 002 kobiet, a 611 m¢zczyzn. Sytuacja podobnie wyglada wérdd osob 25 - 34
lat, gdzie kobiet bezrobotnych zanotowano 1 276, a mezczyzn w tym samym okresie 689.
Roéznica pomigdzy bezrobotnymi kobietami 1 me¢zczyznami zmniejsza si¢ w przedziale
wiekowym 35 - 44, gdzie odpowiednio jest 726 kobiet i 466 mg¢zczyzn. Poziom bezrobocia
jest zblizony w wieku 45 - 54 lat (639 kobiet i 583 me¢zczyzn). Wérdd dwoch ostatnich
przedziatach wiekowych 55 — 59 lat oraz 60 — 64 lat to me¢zczyzni stanowig wigksza grupe
0sOb pozostajacych bez pracy. Moze to wynika¢ z wieku, w jakim osoby w Polsce moga
przechodzi¢ na emeryture, ktory dla kobiet wynosi 60 lat, a dla m¢zczyzn 65 lat co powoduje,

Ze mezezyzni przewazaja jako osoby bezrobotne w najstarszych przedziatach wiekowych.
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Tabela nr 19. Struktura oséb bezrobotnych wedfiug wieku i pfci — stan na 30.11.2011 r. (zrédio:
opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)

Wiek ogétem % kobiety mezczyzni
18-24 1613 24,4% 1002 611
25-34 1965 29,7% 1276 689
35-44 1192 18,0% 726 466
45 -54 1222 18,5% 639 583
55-59 519 7,8% 231 288
60 - 64 105 1,6% 0 105
SUMA 6616 100,0% 3874 2742

Struktura o0séb bezrobotnych wedlug rozlokowania przestrzennego wewnatrz powiatu
(gminy) i klasy miejscowosci

W catym powiecie gnieznienskim na koniec listopada 2011 roku zarejestrowano 6 616 osob
z czego ilo$¢ 0sob bezrobotnych nie rozktada si¢ rOwnomiernie w poszczegdlnych miejscach
zamieszkania. Uwzgledniajac poszczegdlne miejscowosci 1 gminy powiatu gnieznienskiego
wynika, iz najwigksza liczba o0séb bezrobotnych zamieszkuje w miescie Gniezno — 3 453
0s0b tj. 52,2% wszystkich bezrobotnych mieszkancow powiatu gnieznienskiego. Natomiast
w osrodkach reprezentujacych obszary miejsko — wiejskie zamieszkuje 1 838 osob tj. 27,8%
og6lu 0s6b bezrobotnych. W tym w gminach miejsko wiejskich zamieszkuje nastgpujaca
liczba 0sob bezrobotnych: Czerniejewo 289 osob, Ktecko — 352, Trzemeszno — 595 oséb oraz
Witkowo — 602 0sob. Na obszarach wiejskich zamieszkuje tacznie 1 325 0sob tj. 20%, w tym
w gminach Gniezno 407 osoby bezrobotne, Kiszkowo 210 osoby, Lubowo — 233, Mieleszyn
— 197, Niechanowo - 278 o0sob bezrobotnych. Wykaz o0sob bezrobotnych w powiecie

gnieznienskim prezentuje tabela zamieszczona ponize;.

Tabela nr 20. Struktura oséb bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania stan na 30.11.2011 r. (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)

Liczba mieszkancow
powiatu Liczba bezrobotnych | Odsetek bezrobotnych
m. Gniezno 68 663 3453 5,03%
g. Mieleszyn 4147 197 4,75%
g. Niechanowo 5763 278 4,82%
m.g. Ktecko 7674 352 4,59%
m.g. Witkowo 13734 602 4,38%
m.g. Trzemeszno 14 248 595 4,18%
m. g. Czerniejewo 7133 289 4,05%
g. Gniezno 10 287 407 3,96%
g. Lubowo 6 020 233 3,87%
g. Kiszkowo 5 455 210 3,85%
OGOLEM 143 163 6616 4,62%
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Struktura o0s6b bezrobotnych wedlug zasobu kapitalu ludzkiego (wyksztalcenie, ostatnio
wykonywany zawdd., posiadanie, do$wiadczenia w pracy zawodowej, czas przerwy od
ostatniej pracy).

Uwzgledniajac wyksztatcenie osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym urzedzie
Pracy w Gnieznie wedtug danych z dnia 30.11.2011 roku okazuje si¢, ze najwigkszy odsetek
stanowili bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 34,3% tj. 2 269 osob oraz
z wyksztatceniem gimnazjalnym lub ponizej 25,9% - 1 713 os6b. Co pigta bezrobotna osoba
— 20% legitymowala si¢ wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowe — 1 323 0sob,
natomiast co dziesigta osoba — 10,7% wyksztatceniem $rednim ogélnoksztatlcacym — 711 os6b
bezrobotnych. Najmniejszy odsetek oséb bezrobotnych posiadato wyksztalcenie wyzsze
— 9,1% tj. 600 osob. Z wymienionej grupy osob najlepiej wyksztalconych zdecydowang

wigkszo$¢ — 432 0sob stanowity kobiety.

Wykres nr 7. Struktura oséb bezrobotnych wedlug wyksztafcenie stan na 30.11.2011 r. (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)

9,1%

25,9% Wyisze

20,0% M Policealnei srednie
zawodowe
Srednie ogélnoksztatcace

W Zasadnicze zawodowe

10,7% Gimnazjalne i ponizej

Osoby z wyzszym wyksztalceniem stanowig najmniejsza grupg bezrobotnych w powiecie
gnieznienskim. Nalezy zaznaczy¢ jednak, ze bardzo wazny jest rodzaj ukonczonej uczelni
wyzsze] przez osoby zamieszkate w powiecie gnieznienskim. Bezrobotni, ktoérzy ukonczyli
uczelnie o profilu technicznym lub ekonomicznym rzadko lub bardzo krétko pozostaja
w rejestrach osob nie posiadajacych pracy. Jezeli chodzi o ukonczone uczelnie o profilu
humanistycznym to odsetek osob bezrobotnych z tym wyksztalceniem jest znacznie wyzszy.
Sytuacja ta dotyczy glownie pedagogow i wychowawcow osoby z grup zawodowych:
socjolodzy, archeolodzy, kulturoznawcy, politolodzy oraz historycy. Najbardziej liczng grupe
0sOb bezrobotnych reprezentuja osoby, ktore osiagnety wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
2 269 osob i przygladajac si¢ podziatowi tej grupy ze wzgledu na pte¢ to ilo§¢ kobiet

1 mezczyzn nie posiadajacych pracy jest w tym przypadku do siebie zblizona 1 odpowiednio
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wynosi 1 197 kobiet oraz 1 072 mg¢zczyzn. Bezrobotne kobiety dominujg wsréd osob
z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztalcacym (525 kobiet i zaledwie 186 me¢zczyzn) oraz
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym — (885 kobiet i 438 megzczyzn).
Mg¢zczyzni przewazajg jedynie wsrod osob bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym lub
ponizej (878 mezczyzn i 835 kobiet).

Tabela nr 21. Struktura os6b bezrobotnych wedlug wyksztatcenie stan na 30.11.2011 r. (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)

Wyksztatcenie ogoétem % kobiety mezczyzni
Wyzsze 600 9,1% 432 168
Policealne i srednie

gawodowe 1323 20,0% 885 438
Srednie

ogolnoksztatcace 711 10,7% 525 186
Zasadnicze

zawodowe 2269 34,3% 1197 1072
Gimnazjalne i ponizej 1713 25,9% 835 878
SUMA 6616 100,0% 3874 2742

Uwzgledniajac staz pracy zarejestrowanych osob bezrobotnych wynika, iz grupa generujaca
najwickszy odsetek bezrobotnych stanowity osoby, ktorych staz pracy wynosit od roku do 5
lat 25,4%. Kolejne trzy kategorie o zblizonym procentowym udziale to bezrobotni bez stazu
pracy osoby, ktorych staz pracy wynosit do roku oraz od 10 do 20 lat, w powyzszych
przypadkach procentowy udzial wyniést odpowiednio 17,3%, 15,1% takze 15,1%. Odsetek
0sob bezrobotnych pracujacych zawodowo przez okres od 5 do 10 lat wynosit 14,3%,
natomiast co dziesigta osoba bezrobotna posiada doswiadczenie zawodowe od 20 do 30 lat.
Najmniejszy odsetek bezrobotnych mieszkancow powiatu gnieznienskiego 2,7% to osoby,

ktorych staz pracy jest dtuzszy niz 30 lat.

Tabela nr 22 Struktura oséb bezrobotnych wedfug stazu pracy stan na 30.11.2011 r. (zrédfo: opracowanie
wilasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)

Staz pracy Ogotem % kobiety mezczyzni
Do roku 1000 15,1% 680 320
1-5lat 1683 25,4% 956 727
5-10 lat 949 14,3% 529 420
10 - 20 lat 997 15,1% 614 383
20 - 30 lat 663 10,0% 270 393
30 i wiecej 180 2,7% 55 125
Bez stazu pracy 1144 17,3% 770 374
SUMA 6616 100,0% 3874 2742

Kolejna bardzo istotna, immanentna cecha struktury bezrobocia to okres pozostawania bez

pracy przez bezrobotnych mieszkancow powiatu gnieznienskiego. Warto zwroci¢ uwagg,
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iz w strukturze proby badawczej — 0s6b bezrobotnych z uwzglgdnieniem okresu pozostawania
bez pracy, zgodnie z danymi statystycznymi najliczniejszg grupg osob bezrobotnych stanowia
osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Gnieznie przez okres od 6 do 12 miesigcy
— 20,6%. Co piata osoba bezrobotna to osoba dlugotrwale bezrobotna a wiec figurujaca
w ewidencji PUP w Gnieznie przez okres od 12 do 24 miesi¢cy. Lacznie osoby dlugotrwale
bezrobotne, a wigc poszukujace zatrudnienia przez okres powyzej 12 miesigcy, stanowily
tacznie az 34,4% sposréd wszystkich osob bezrobotnych. Odsetek osob krotkotrwale
bezrobotnych — bezrobotnych do 3 miesiecy wynosit tgcznie — 29,8%.

Tabela nr 23. Struktura os6b bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy stan na 30.11.2011 r.
(zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)

Czas pozostawania bez pracy ogoétem % kobiety mezczyzni
do miesigca 739 11,2% 364 375
od 1 do 3 miesiecy 1229 18,6% 680 549
od 3 do 6 miesiecy 1012 15,3% 604 408
od 6 do 12 miesiecy 1363 20,6% 761 602
od 12 do 24 miesiecy 1316 19,9% 825 491
powyzej 24 miesiecy 957 14,5% 640 317
SUMA 6616 100,0% 3874 2742

Wedhug danych z Monitoringu Zawodéw Nadwyzkowych i Deficytowych sporzadzonego
W pierwszym potroczu 2010 roku w na temat Sytuacji w powiecie gnieznienskim,
dowiadujemy si¢, ze najwigcej 0sob bezrobotnych nie posiadato zadnego zawodu. Kolejng
duza grupe oséb bezrobotnych podzielonych ze wzgledu na zawod byty osoby z zawodem
sprzedawcy, krawca, technika ekonomicznego. Nalezy jednak zauwazy¢, ze w tych zawodach
w porownaniu z rokiem 2009 w niewielkim stopniu spadia ilo§¢ osob bezrobotnych. Osoby
naptywajace do rejestru osob bezrobotnych wykonywaty rowniez zawdd mechanika
samochodowego, a takze obuwnika, §lusarza, kucharza oraz pedagoga. Warto roéwniez
przypomnie¢, ze wedtug informacji pochodzacych z Monitoringu Zawodéw Nadwyzkowych i
Deficytowych z pierwszego potrocza 2010 w powiecie gnieznienskim podobnie jak w
poprzednich latach naptyw osob bezrobotnych w poszczegélnych zawodach mogt wynikac z
"powrotu" do rejestru osob konczacych staze oraz konczacych nauke absolwentow, ktorzy nie

znalezli zatrudnienia.
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Grupy ludnosci ponadprzecietnie narazone na bezrobocie w powiecie gnieZznienskim

W powiecie gnieznienskim szczegdlnie na bezrobocie narazone sg osoby, ktore nie
posiadaja kwalifikacji zawodowych. Jak pokazuja comiesi¢czne statystyki przygotowywane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie na temat sytuacji osob bezrobotnych
zamieszkujacych caly powiat gnieznienski dowiadujemy si¢, ze jest to jedna
z najliczniejszych grup sposrod osob bezrobotnych. Do grup zagrozonych bezrobociem nalezg
takze osoby ze wzgledu na osiggniety przez siebie wiek, czyli osoby do 25 roku zycia, a takze
osoby, ktore ukonczyly 50 lat. Na bezrobocie narazone sg takze osoby, ktére sa
sklasyfikowane, jako dlugotrwale bezrobotni, poniewaz dlugi okres czasu oczekiwania na
prace mogt wplyna¢ na nie demotywujaco, a takze brak kontaktu z praca moze wptyna¢ na
jako$¢ wykonywanych przez nie czynnosci, a takze niektdre sposoby pracy, ktore dotad te
osoby wykonywaty mogly ulec dezaktualizacji. Rozwdj nowych technologii, a takze
pojawianie si¢ coraz to nowych standardow pracy wplywa na niekorzys¢ osob, ktore
w dluzszym okresie pozostaja bez pracy. Bardzo duzg czes$¢ osoéb dlugotrwale bezrobotnych
stanowig osoby, ktére nie zdobyly zadnego zawodu. Do tej grupy naleza takze osoby
samotnie wychowujace, co najmniej jedno dziecko w wieku do 18 roku zycia oraz osoby
niepetnosprawne, ktorych w powiecie gnieznienskim w XI 2011 zanotowano 419 osob. Na
bezrobocie narazone sa takze osoby reprezentujace zawody nadwyzkowe, ktorych
zapotrzebowanie na rynku jest nizsze niz ilo$¢ osob je wykonujacych. Wedlug informac;ji
pochodzacych z Monitoringu Zawodow Nadwyzkowych 1 Deficytowych w powiecie
gnieznienskim sporzadzonego w pierwszej potowie 2010r. do zawodow nadwyzkowych
w nalezg sprzedawcy, krawcowe, technicy ekonomiczni, obuwnicy, mechanicy samochodowi.
Na bezrobocie s3 narazone osoby z wyzszym wyksztalceniem, ktore ukonczyly uczelnie
o profilu humanistycznym. W powiecie gnieznienskim zawodem nadwyzkowym jest takze
zawod pedagoga 1 wychowawcy. O utrat¢ pracy mogg si¢ takze martwi¢ osoby, ktorym brak
checi do pracy, a takze odpowiednich motywacji. Z pewno$cig o prace nie muszg si¢ obawiacé
1 znajduja si¢ ponizej przeci¢tnej osoby z najwyzszym wyksztatlceniem. Wigksze szanse na
zatrudnieni majg osoby, ktére ukonczyly uczelnie wyzsze o profilu technicznym oraz
ekonomicznym, a takze dobrze wykwalifikowani - drobni rzemie$lnicy. Prace szybciej moga
otrzyma¢ roéwniez osoby reprezentujace zawody deficytowe, do ktéorych wedlug danych
pochodzacych z pierwszej potowy 2010 r. zebranych w Monitoringu Zawodow
Nadwyzkowych 1 Deficytowych w powiecie gnieznienskim nalezg: przedstawiciele handlowi,
robotnicy gospodarczy, pakowacze, kierownicy dzialu marketingu i1 sprzedazy, a takze
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poszukiwani sg pracownicy biurowi, pomoc kuchenna, sprzataczka oraz fizjoterapeuci
i pielggniarki. Jak wynika z w/w informacji réwniez pracownicy bez wyksztalcenia moga
réwniez ubiegaé si¢ o prace, poniewaz istnieje zapotrzebowanie na zajecia nie wymagajace
wyjatkowych kwalifikacji (pakowacz, sprzataczka, pomoc kuchenna, robotnik drogowy).

Grupy narazone na bezrobocie:

v Osoby bez do$wiadczenia zawodowego oraz bez kwalifikacji zawodowych
Osoby mtode w wieku do 25 lat oraz absolwenci

Osoby w wieku powyzej 45 lat, z wyksztalceniem gimnazjalnym lub ponize;,
Osoby z orzeczong niepetnosprawnoscia

Przedstawiciele takich zawodow, ktore ulegly zdezaktualizowaniu na rynku pracy

Osoby dlugotrwale bezrobotne

AN NN N NN

Na wiek osob dlugotrwale bezrobotnych naktadaja si¢ inne cechy, ktére moga

w jeszcze wigkszym stopniu determinowa¢ dlugotrwale pozostawanie bez

zatrudnienia takie jak: brak kwalifikacji, pte¢ oraz wyksztalcenie.

v' Mtode kobiety z wyksztalceniem wyzszym

v Kobiety, ktore podczas wychowywania dzieci nie pracowaly i nie posiadaja
doswiadczenia zawodowego

v Osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym lub ponizej

v Osoby z przeciwwskazaniami do pracy oraz orzeczong niepetnosprawnoscia.

Struktura bezrobotnych ze wzgledu na przyczyne bezrobocia

Wedtug danych Powiatowego Urz¢du Pracy w Gnieznie z dnia 30 listopada 2011 roku
liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych wynosita 6 616 0sob. Wsrdd ogdlnej liczby osob
bezrobotnych 5 472 to osoby pracujace — 82,7% o0sOb bezrobotnych a 1144 osoby to
bezrobotni dotychczas nie pracujacy — 17,3%. Liczba o0séb bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy to 331 tj. 5% ogodlnej liczby osdb bezrobotnych.
Laczna liczba bezrobotnych absolwentow w powiecie to 427 osob. W listopadzie 2011 roku
z ewidencji wylaczono 691 o0séb bezrobotnych, w tym 396 kobiet i 295 mezczyzn.
W listopadzie zatrudnienie znalazto 355 oséb bezrobotnych 5,4% ogodlnej liczby 0s6b
bezrobotnych, w tym 224 kobiety i 121 mezczyzn. Sposrod 355 oséb, 303 osoby podjety
zatrudnienie niesubsydiowane a 52 osoby zatrudnienie subsydiowane, w tym 22 osoby
z tytulu podjecia dziatalnosci gospodarczej a 30 os6b w ramach refundacji kosztow

zatrudnienia bezrobotnego. W listopadzie 2011 roku 120 os6b odmowito bez uzasadnionej
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przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy a 163 osoby nie

potwierdzito gotowosci do pracy.
Osoby nadreprezentowane w populacji bezrobotnych

v’ cech demograficznych
W grupie 0s6b bezrobotnych podzielonych ze wzglgdu na wiek, jedna z najliczniejszych grup
stanowig osoby z przedzialu wiekowego 18-24 rok zycia. Najwiecej 0sob bez pracy pozostaje
jednak w wieku 25-34. W tej grupie jest wiele osob ktore dopiero wstepuja na rynek pracy
1 nie posiadajg wystarczajacego doswiadczenia lub kwalifikacji do podjecia konkretnego
zajecia. To wlasnie wérod tych osob wprowadzenie dzialan aktywizacyjnych moglyby odby¢
si¢ z duzym powodzeniem. Od 35 roku zycia wskaznik os6b bezrobotnych spada, co wynikaé
moze z tego, ze pozycja osob 30- letnich si¢ ustabilizowata. W przedziale wiekowym 45-54
ilo$¢ 0so6b bezrobotnych znowu si¢ podwyzsza. Moze by¢ to problem wynikajacy z niecheci
pracodawcow do zatrudniania starszych pracownikow szczegolnie 50+. Grupa oséb powyzej
50 tego roku zycia generuje blisko 20% wszystkich oso6b bezrobotnych. Do 34 roku Zycia
wsrod grup osob bezrobotnych przewazaja kobiety. W przedziale wiekowym 35-44 podzial ze
wzgledu na pte¢ 0sob nie posiadajacych pracy ulega zblizeniu. Od 55 roku zycia tendencja si¢

odwraca 1 to wigcej mezczyzn zostaje bezrobotnych niz kobiet.

v’ cech kwalifikacyjnych
Wsrdd bezrobotnych z terenu powiatu gnieznienskiego zarejestrowanych wg stanu w koncu
I-pétrocza 2011 roku, najliczniejsza grupe, podobnie jak w poprzednim poétroczu, stanowity
nadal osoby bez zawodu — 809 osob. Ich udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynidst
12,07%. Ponadto w grupie tej 65,88% stanowia kobiety. Jesli chodzi o osoby bezrobotne
z zawodem w koncu analizowanego okresu najliczniejsza grupe stanowili sprzedawcy — 683
osoby, tj. 10,19% wszystkich bezrobotnych, z czego — 609 osob, tj. 89,17% to bezrobotne
kobiety. Dalej co do ilosci zarejestrowanych to osoby bezrobotne z zawodem krawiec — 243
osoby, z czego zdecydowana wigkszos¢ to kobiety — 242 osoby (99,59%) wsrod ktorych 95
osob (39,09%) to bezrobotne zarejestrowane powyzej 12 miesiecy. Kolejne liczne grupy
zawodowe stanowig bezrobotni z zawodem: robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym
(3,36% ogoétu), technik ekonomista (2,31%), szwaczka (2,22%), obuwnik przemystowy
(2,09%), kucharz (1,98%), slusarz (1,79%), robotnik budowlany (1,72%), robotnik
gospodarczy (1,67%) a takze murarz (1,52%). Sa to zawody nadreprezentowane w
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powiecie 1 nawet proby aktywizacji tych osob moga nie przynies¢ pozadanego efektu,
poniewaz osoby te nie posiadaja kwalifikacji, na ktéore w danym momencie jest
zapotrzebowanie na rynku pracy. Wsrdd osob nie posiadajacych zawodu nalezatoby natomiast
wprowadzi¢ odpowiednie $§rodki aktywizacji tej grupy, poniewaz jest ona najliczniejsza
1 najdtuzej utrzymuje status swojego bezrobocia. Zwlaszcza, ze wg statystyk z PUP w
Gnieznie istnieje zapotrzebowanie na osoby nisko wykwalifikowane lub bez wyksztatcenia
(sprzataczka, pakowacz, ochroniarz). Nadreprezentowane sg takze osoby z wyksztatceniem
wyzszym humanistycznym w regionie, co moze wynika¢ z profilu szkot znajdujacych si¢ na

terenie powiatu gnieznienskiego.

v’ rozlokowania przestrzennego wewngqtrz powiatu
Zgodnie z danymi pochodzacymi z pazdziernika 2011 roku w powiecie gnieznienskim
zanotowano 6 661 osob bezrobotnych, z czego zdecydowanie ponad potowe stanowity
kobiety. Najwiecej os6b bezrobotnych zamieszkuje miasto Gniezno 3 453. Jest to grupa, do
ktorej jest tatwo dotrzeé, a w przypadku podjecia dziatan aktywizacyjnych osoby te nie musza
dojezdza¢ do miasta 1 maja ulatwiong sytuacj¢ pod wzgledem komunikacyjnym. Warto
zaznaczy¢, iz bezrobotne kobiety dominuja w kazdej z gmin powiatu gnieznienskiego. Duza
liczba 0s6b bezrobotnych odnotowana zostala takze w gminach miejsko wiejskich, ktore
zamieszkuje znaczna liczba mieszkancow (2 1 3 miejsce pod wzgledem liczby mieszkancow)
miasto i gmina Trzemeszno — 595 o0s6b bezrobotnych oraz miasto i gmina Witkowo — 602
osoby bezrobotne. Uwzgledniajac wspotczynnik liczby wszystkich mieszkancéw gmin
powiatu gnieznienskiego, w stosunku do liczby zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych okazuje
si¢, ze sytuacja jest zblizona we wszystkich gminach. Najwiekszy odsetek osob bezrobotnych
odnotowano w mieécie Gniezno 4,94% w gminie Mieleszyn — 4,68% oraz w gminie
Niechanowo - 4,62%. Najnizszy wspotczynnik bezrobocia wystapit w gminach Kiszkowo

3,68%, gminie Lubowo 3,74% oraz w gminie Gniezno 3,93%.

Oczekiwania ptacowe osob bezrobotnych

Wedhug Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci w 2010 roku, najnizsza ptlaca,
na jaka zgodziliby si¢ bezrobotni, to przecigtnie 1 200 — 1 700 zt netto miesigcznie. Natomiast
stawka za minimalne wynagrodzenie za pracg¢ obowigzujaca w Polsce od 1 stycznia 2011
wynosi 1 386 zt brutto. Od 1 stycznia 2010 ptaca minimalna wynosita 1 317 zt brutto, czyli
zaledwie 42 proc. przecigtnego wynagrodzenia. Nalezy pamigtac, ze w okresie pierwszego

roku pracy danego pracownika placa nie moze by¢ nizsza niz 80% wysokosci minimalnego
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wynagrodzenia za prace (2010 r.: 80% x 1317 = 1053,60 zl). Jak wida¢ oczekiwania
finansowe 0s6b bezrobotnych sa wyzsze od wynagrodzenia, ktore w niektorych przypadkach
moze zaoferowaé pracodawca przysziemu pracownikowi. Pracownik zainteresowany praca
wskazuje minimalng stawke ksztaltujacg sie na poziomie okoto 1 600 brutto. Przeci¢tne
wynagrodzenie w powiecie gnieznienskim W obrebie, ktorego znajdujg sie takie miejscowosci
jak: Czerniejewo, Gniezno, Kiszkowo, Kilecko, Mieleszyn, Niechanowo, Trzemeszno,
Witkowo, Lubowo wedlug danych na temat zarobkdéw pochodzacych z Gtownego Urzedu
Statystycznego w Poznaniu na koniec 2010 roku wynosito 2718,78 zt brutto. Stanowig one
88% przecigtnych zarobkdw w wojewodztwie wielkopolskim oraz 79% przecigtnego
wynagrodzenia w Polsce. Oczekiwania ptacowe sg tym wyzsze, im mniejszy jest problemem
bezrobocia w regionie, a takze $cisle lacza si¢ z czasem, jaki jednostka musi po§wieci¢ na
dojazd do pracy. Jezeli czas dojazdu wydluza si¢, wowczas oczekiwania finansowe
pracownikow wzrastaja. Dane wskazujg na znaczace dysproporcje w ptacach 1 oczekiwaniach
ptacowych kobiet i m¢zczyzn. W przypadku oséb bezrobotnych, kobiety maja zdecydowanie
nizsze aspiracje ptacowe niz mezczyzni i to bez wzglgdu na wyksztatcenie, oceng wlasnych
kompetencji, czy tez rodzaj poszukiwanej pracy. Zarobki kobiet pracujacych w pelnym

wymiarze to przeci¢tnie jedynie 80% zarobkdéw mezczyzn.

Zgodnie z badaniami ALokal nego rynku pracy w powi
przeprowadzonymi przez Osrodek Badan Spolecznych INDEKS w grudniu 2011 roku
przeci¢tne, miesi¢gczne wynagrodzenie netto, jakiego oczekuja bezrobotni mieszkancy
powiatu gnieznienskiego to: 1 753 zl.
Oczekiwane wynagrodzenie z uwzglednieniem cech spoteczno demograficznych 0s6b
bezrobotnych
Pte¢ 0s6b bezrobotnych
v Kobiety: 1 623 zt
v' Mezczyzni: 2 123 74

Wryksztalcenie bezrobotnych

v Gimnazjalne lub ponizej: 1 596 zt
v' Zasadnicze zawodowe: 1 848 zt

v" Policealne i $rednie zawodowe: 1 750 zt
v Srednie ogdlnoksztatcace: 1 587 zt

v’ Wyzsze: 1910 zt
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Okres pozostawania bez pracy
v do 3 miesiecy: 1 879 zt
v od 3 do 6 miesigcy: 1 759 zt
v 0od 6 do 12 miesiecy: 1 758 zt
v od 12 do 24 miesiecy: 1 615 zt

v' powyzej 24 miesiecy: 1 558 zt
Wiek o0séb bezrobotnych

v do 18 do 24 lat: 1 654 7t

v od 25 do 34 lat: 1 786 zt
v" od 35 do 44 lat: 1 905 zt
v
v

od 45 do 54 lat: 1 681 zt
od 55 do 65 lat: 1 740 zt

Zasitki dla bezrobotnych

Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych w powiecie gnieznienskim jest zroznicowana
i zalezy od dhugosci zatrudnienia oraz innych okreséw zaliczanych do okresu warunkujacego
nabycie prawa do zasitku i wynosi odpowiednio: dla 0sob przy stazu pracy od 5 lat do 20 lat
przystuguje 100% zasitku 1 jest to tzw. zasilek podstawowy (761,40 zt brutto). Zasitek
obnizony, to 80% zasitku (609,20 zt brutto) 1 przystuguje osobom przy stazu do 5 lat,
natomiast na zasitek podwyzszony (120%) moga liczy¢ osoby przy stazu co najmniej 20 lat
(913,70 zt brutto). Nalezy takze zauwazy¢, ze wysokos¢ podanych stawek obowigzuje przez
okres pierwszych trzech miesiecy pozostawania bez pracy. Od czwartego miesigca ulegaja
znacznemu obnizeniu 1 wynoszg odpowiednio podstawowy - 597,90 zi brutto, obnizony
478,40 zt brutto, oraz podwyzszony 717,50 =zt brutto. W listopadzie 2011 roku
zarejestrowanych bylo ogélnie 6 616 o0sdb bezrobotnych, z czego prawo do zasitku posiadato

zaledwie 979 0s6b (czyli okoto 15% ogotu bezrobotnych).

Metody poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne

Zgodnie z badaniami ALokal nego rynku pracy
przeprowadzonymi przez Osrodek Badan Spolecznych INDEKS w grudniu 2011 roku
wynika, ze 0soby bezrobotne poszukuja zatrudnienia za posrednictwem réznorodnych metod.

Cztery najpowszechniej stosowane sposoby na podjecie pracy to: osobiste wizyty

Strona | 65



Analiza lokalnego rynku pracy w powiecie gnieznieriskim

2011

w zakladach pracy, korzystanie z ogloszeh o prac¢ zamieszczanych w portalach
internetowych, ogloszenia w gazetach oraz posrednictwo PUP w Gnieznie. Odsetek
badanych os6b, ktére w okresie ostatnich 30 dni poprzedzajacych badanie probowaty znalez¢
zatrudnienie poprzez osobiste wizyty, kontakty telefoniczne i1 wysytanie dokumentow
aplikacyjnych bezposrednio do zaktadéw pracy to 41,7%. Odsetek osob bezrobotnych, ktorzy
korzystali z ogloszen i ofert pracy zamieszczanych na portalach oferujacych prace wynosit
40,6%. Trzecig z najpopularniejszych metod poszukiwania pracy pod wzgledem ilosci
wskazan wymieniong przez 36,4% bezrobotnych byto przegladanie ofert pracy i1 aplikowanie
na stanowiska pracy zamieszczane w gazetach. Bardzo popularng i powszechnie stasowang
metoda poszukiwania pracy wskazywang przez osoby bezrobotne jest korzystanie
z posrednictwa Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie. Taki sposdb poszukiwania pracy
zostat wskazany przez 35,3% wszystkich 0sob bezrobotnych uczestniczacych w badaniu. Tak
znaczny procentowy odsetek wskazan $wiadczy o istotnej randze przypisywanej
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Gnieznie, jako instytucji posredniczacej przy zatrudnianiu
0s6b bezrobotnych. Te wskazania potwierdzaja takze wczesniejsza teze, ze osoby bezrobotne
nie sg tak bardzo aktywne w poszukiwania pracy, poza rutynowymi wizytami w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Gnieznie. Odsetek bezrobotnych korzystajacych z sieci osobistych
kontaktow 1 znajomosci w celu podje¢cia zatrudnienia wynosit 18,9%. Bardzo niewielki
odsetek badanych - zaledwie 6% poszukuje pracy za posrednictwem prywatnych agencji
zatrudnienia zajmujacych si¢ poszukiwaniem pracy — agencje doradztwa personalnego,

agencje pracy tymczasowej, agencje posrednictwa pracy.

Czas poszukiwania pracy — rozktad

W przypadku wojewodztwa wielkopolskiego najwigkszy odsetek wedlug danych
pochodzacych z grudnia 2010 r. przygotowanych przez Glowny Urzad Statystyczny
w Poznaniu na temat osdb bezrobotnych zarejestrowanych wedlug czasu pozostawania bez
pracy stanowig osoby, ktore nie znajduja pracy w okresie od 1 - 3 miesi¢cy. Wynosi on 23,7%
oraz w przedziale od 3-6 miesiecy 23,5%. Po uptywie po6t roku ilos¢ osob bezrobotnych
zmniejsza si¢ do 21,3%. Dlugotrwate bezrobocie, a wigc pozostawanie bez pracy przez okres
powyzej 12 miesigcy dotyka w Wielkopolsce 21% o0sob bezrobotnych. W okresie do 6
miesiecy pozostawania bez pracy przewazaja mezczyzni. Natomiast sytuacja si¢ odwraca
i kobiety stanowiag wigkszg grupe bezrobotnych w przedziatach czasowych pozostawania bez

pracy w okresie od 6 — 12 miesigcy oraz powyzej 24 miesigcy. Statystyki z powiatu
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gnieznienskiego wskazuja, ze najwigcej osob bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez
pracy to osoby bezrobotne od 6 do 12 miesiecy — 22,2%. Okazuje si¢, ze odsetek 0sob
dlugotrwale bezrobotnych jest zdecydowanie wyzszy niz w wojewodztwie Wielkopolskim
1 wynosi az 34,7% ogo6tu os6b bezrobotnych. W pordéwnaniu do statystyk z wojewddztwa
Wielkopolskiego w powiecie gnieznienskim wydtuza si¢ znacznie czas poszukiwania pracy
przez bezrobotnych.

Zgodnie z badaniami ALokal nego rynku pracy w powi
przeprowadzonymi przez Osrodek Badan Spolecznych INDEKS w grudniu 2011 roku
wynika, iz najwigkszy odsetek bezrobotnych mieszkancéw powiatu gnieznienskiego — 25,9%
poszukuje pracy przez okres krotszy niz 3 miesigce. Co czwarta osoba bezrobotna
zarejestrowana w PUP w Gnieznie poszukuje pracy ponad 2 lata oraz od 3 do 6 miesiecy,
natomiast, co dziesigty respondent poszukuje pracy od 9 do 12 miesi¢cy oraz od 12 do 18

miesiecy.

Podstawowe bariery podjecia pracy przez osoby bezrobotne

v’ kwalifikacyjne (wyksztalcenie, zawod, szczegétowe umiejetnosci zawodowe, deficyt
wybranych konkretnych umiejetnosci ogélnych).

W powiecie gnieznienskim do najwigkszej grupy osob bezrobotnych naleza osoby, ktore
posiadaja wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze i nie zdobyly na drodze edukacji Zadnego
zawodu. Jest to jedna z gltownych barier, ktore uniemozliwiajg tym osobom podjecie
odpowiedniej pracy. Do drugiej grupy majacej problemy zwigzane ze znalezieniem pracy
naleza osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Napotykaja oni na dwa glowne
utrudnienia. Do pierwszego nalezy fakt, Zze osoby bezrobotne reprezentuja zawody
nadwyzkowe, na ktére w danym momencie w powiecie nie ma zapotrzebowania (krawcowie,
sprzataczki, kucharze, mechanicy samochodowi). Z drugiej jednak strony osoby z w/w
wyksztalceniem nie znajduja pracy, poniewaz staby poziom ksztalcenia w szkotach
zawodowych dyskwalifikuje ich w procesach rekrutacyjnych. Brakuje bardzo dobrze
wykwalifikowanych o0s6b, z dodatkowymi umiejetnosciami. Na poziomie Sredniego
wyksztalcenia brakuje szczegodlnie personelu medycznego (pielegniarki, pielegniarze).
Wyzsze wyksztalcenie rowniez nie gwarantuje znalezienie pracy. Dla osoéb z wyksztatceniem
humanistycznym (pedagodzy, opiekunowie, wychowawcy) w powiecie gnieznienskim takze
trudno jest o prace, poniewaz zapotrzebowanie na nich jest duzo mniejsza, anizeli liczba 0sob

wyksztalconych w w/w kierunkach.
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v’ terytorialne (odlegle zamieszkanie/ bez komunikacji z miejscem, gdzie jest oferowana
potencjalna praca).

Wedhug raportu Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Poznaniu z 2006 r. ,,Dojazdy do pracy
w Polsce. Terytorialna identyfikacja przeptywow ludnosci zwigzanych z zatrudnieniem”
w 2006 roku wojewodztwo wielkopolskie, znajdowato si¢ na drugim miejscu w Polsce pod
wzgledem liczby osob na jego terenie dojezdzajacych do pracy. Wyszczegdlniajac powiat
gnieznienski dowiadujemy si¢, ze powiat gnieznienski znajduje si¢ na 7 miejscu
w wojewodztwie pod wzgledem ilosci oséb wyjezdzajacych z niej do pracy i jest to ponad 11
056 o0sob, ktére nie pracuja w swoim miejscu zamieszkania. Mieszkancy dojezdzaja do
okolicznych miejscowosci, ale takze wiele osob pokonuje trase do Poznania. Nalezy takze
wspomnie¢, ze mieszkancy powiatu gnieznienskiego w poréwnaniu do pozostatych powiatow
w calym wojewodztwie wedlug zapisow Glownego Urzgdu Statystycznego, w 2010 roku
mieli dobra sytuacj¢ pod wzgledem ilosci nawierzchni twardej (45-55%). Z pewnoscia
znajduja si¢ okolice gdzie utrudnienia komunikacyjne wplywaja na rezygnacje z pracy,
jednak sytuacja wyglada znacznie lepiej niz dla poréwnania w powiecie czarnkowskim, gdzie
jest zaledwie 16,6% dréog powiatowych utwardzonych. Istotne jest roOwniez to, ze ponad
polowa - 597 oso6b na 1000 ludnosci w Powiecie Gnieznienskim posiada swdj $rodek
transportu. Nalezy takze zauwazy¢, ze ponoszenie kosztow finansowych oraz spedzanie
wickszej 1losci czasu poza domem w zwigzku z dojazdami do pracy, znajduje swoje
odzwierciedlenie w wymaganiach stawianych pracodawcom przez mieszkancéw powiatu

gnieznienskiego.

v’ osobiste (uwarunkowania indywidualne/ rodzinne) i inne.
Wedlug Raportu z badania Diagnoza Spoteczna nt. ,,Przyczyny nieposzukiwania pracy przez
niezainteresowanych, ale zarejestrowanych bezrobotnych w 2009 roku” bezrobotni podaja
takze inne przyczyny nie poszukiwania pracy, ktore nie wigza si¢ ani z problemami
kwalifikacyjnymi ani z terytorialnymi. Ze wzglgdu na swoja pte¢ probuja usprawiedliwic si¢
nastgpujacymi przyczynami. Kobiety w wiekszosci przypadkow usprawiedliwiaja sig
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi oraz domem, a takze thumaczag to zlym stanem zdrowia
niepozwalajagcym na podjecie pracy zarobkowej. Pracy nie poszukujg mezczyzni, ktorym nie
pozwala na jej podjecie stan zdrowia. Obowigzki zwigzane z wychowaniem dzieci oraz
zajmowaniem si¢ domem w polskim spoleczenstwie przektadane sa bardziej na kobiety,

dlatego takze me¢zczyZzni w bardzo malym stopniu podaja te zajecia, jako przyczyne
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niezainteresowaniem si¢ ofertami z rynku pracy. Dla niektérych osob przyczyng nie
podejmowania pracy jest koniecznos$¢ dojazdu do miejsca zatrudnienia, ktére wigze si¢
jednocze$nie z wyzszymi oczekiwaniami finansowymi od pracodawcy. Jezeli nie zostajg one
spelnione, woOwczas osoby przestajg si¢ interesowa¢ danymi ofertami pracy. Innymi
powodami nie podejmowania pracy przez osoby najstabiej wyksztatcone jest brak
elastycznosci i dostosowania si¢ do potrzeb rynku pracy. Na rynku pracy w powiecie
gnieznienskim jest wiele ofert dla oséb np. nieposiadajacych wysokiego wyksztatcenia
(pakowacz, sprzataczka, robotnik drogowy, pomoc na budowie), jednak osoby nie wykazuja
zainteresowania. Wigza¢ si¢ to moze zaré6wno z brakiem motywacji do pracy, jak i niskimi

ptacami na danych stanowiskach pracy.

Zgodnie z badaniami ALokal ngghku pracy w powi
przeprowadzonymi przez OSrodek Badan Spolecznych INDEKS w grudniu 2011 roku
wynika, iz zdecydowanie najwigkszy odsetek badanych oséb bezrobotnych uwaza, ze
podstawowg bariera, ktora utrudnia podjecie pracy, jest ogolny brak ofert pracy na lokalnym
rynku pracy. Taka odpowiedz wskazato 51,7% respondentéw. Ta odpowiedz koresponduje
z odpowiedziami badanych dotyczacymi oceny szans na zatrudnienie na lokalnym rynku
pracy, ktore ocenione zostaly bardzo nisko. Kolejny problem wskazany przez 31,4%
ankietowanych to brak doswiadczenia i stazu pracy. Bardzo duzy odsetek bezrobotnych
— 31,1% uwaza, ze powazng trudno$cia w podjeciu zatrudnienia jest brak znajomosci - brak
znajomosci oraz kontaktow w znaczacy sposob ogranicza dostep do rynku pracy. Ta opini¢
potwierdzajag wynik badan realizowanych ws$réd pracodawcéw. Osoby odpowiedzialne za
polityke rekrutacyjng firm potwierdzaja, ze dokonujac wyboru kandydata do pracy kierujg si¢
czesto zasadami zatrudnienia ,,po znajomosci”. Zblizony odsetek badanych 31% uwaza,
ze trudno znalez¢ oferte pracy w wyuczonym zawodzie. Pozostate problemy, ktore uzyskaty
znaczacg ilo$¢ wskazan osOb bezrobotnych to: brak kwalifikacji - 29%, nieznajomo$¢
jezykéw obcych - 28,7%, wiek - 22,7% problemy z dojazdem do pracy — 21,8%,
wyksztatcenie — 21% oraz brak srodkow na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej

—19,3%.
Problemem bezrobocia dtugookresowego

Wedtug statystyk ogolna liczba 0sob bezrobotnych na koniec pazdziernika 2011 roku
wyniosta, 6 661 z czego 2 273 to osoby bezrobotne dlugotrwale, (w tym 1 316 osoby sa
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bezrobotne od 12 do 24 miesiccy a 957 os6b powyzej 2 lat), ktorzy stanowig 34,3%
wszystkich 0sob bezrobotnych w powiecie gnieznienskim.

Przygladajac si¢ okresowi od stycznia 2011 — do konca listopada 2011 liczba osob
dlugookresowo bezrobotnych w powiecie gnieznienskim wzrosta z 1 905 do 2 273. Jednak
poréwnujac dane z obecnego roku 2011 ze styczniem 2008, w ktérym odnotowano az 3 831
osob dlugotrwale bezrobotnych, widaé, ze pomimo wzrostu liczby o0s6b bezrobotnych
dlugotrwale, sytuacja i tak wyglada lepiej niz miato to miejsce 3 lata temu. Nalezy jednak
stale monitorowa¢ sytuacje osob diugookresowo pozostajacych bez pracy, bo ich liczba
systematycznie wzrasta. Nie jest to sytuacja wplywajgca na polepszenie si¢ nie tylko sytuacji
gospodarstw domowych, ale takze gminy oraz catego powiatu. Do najliczniejszej grupy
bezrobotnych dlugotrwale naleza na przestrzeni kilku ostatnich lat kobiety i stanowig wedlug
danych z konca listopada 2011 ponad 64% wszystkich osob dlugotrwale pozostajacych bez
pracy. Wedlug statystyk z rynku pracy — listopad 2011 najwigcej osob diugotrwale

bezrobotnych w stosunku do ogdlnej liczby bezrobotnych zamieszkiwato miasto Gniezno.

Przyczyn rejestracji osob bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w GnieZnie

Zgodnie z badaniami ALokal nego rynku pracy
przeprowadzonymi przez Osrodek Badan Spolecznych INDEKS w grudniu 2011 roku
wynika, iz zdecydowanie najwigkszy odsetek 0sob bezrobotnych z powiatu gnieznienskiego
oczekuje od Powiatowego Urzedu Pracy mozliwosci partycypacji w trzech programach
aktywizacyjnych: mozliwo$¢ otrzymania oferty pracy 60,9%, ubezpieczenie zdrowotne 25,5%
oraz mozliwo$¢ udziatu w kursach 1 szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Gnieznie 18,1% ogo6tu odpowiedzi. Odsetek oséb bezrobotnych, ktére oczekuja
mozliwosci otrzymania zasitku dla bezrobotnych, wynosit 8%, natomiast 7,4% badanych

chcialoby skorzysta¢ z mozliwos$ci udzialu w stazach.

Korzystanie bezrobotnych z aktywnych programow oferowanych przez PUP w GniezZnie

Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie w 2011 r. z aktywnych
programow oferowanych przez PUP w Gnieznie skorzystalo 16,58 % ogétu bezrobotnych
(1 097 osodb), efektywnos¢ zatrudnienia nie jest jeszcze znana. W 2010 roku w programach
uczestniczyto 32,90 % ogodtu bezrobotnych (2 175 o0sob), efektywnosé zatrudnienia wynosita

69,24 %. Dane jednoznacznie wskazuja, ze uczestnictwo w programie zwigksza Szanse na
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zatrudnienie. W okresie 1.12.2010 do 30.11.2011 665 oséb podje¢to prace na podstawie
skierowan wydanych przez PUP, a prace podjeto ogotem 3 777 oséb.

8. Bierni zawodowo w powiecie gnieZnienskim

* Ze wzgledu na brak danych dotyczacych oséb biernych zawodowo na poziomie

powiatow, analize oparto na danych wojewddzkich.

Liczba osob biernych zawodowo

Wedlug Gtéwnego Urzedu Statystycznego liczba 0sob w I kwartale 2011 aktywnych
zawodowo liczyla 1547 tys. osob, tj. o 4,8% wigcej niz w analogicznym kwartale
poprzedniego roku. Biernych zawodowo byto 1 134 tys., co w skali roku oznacza wzrost o
4,8%. Liczba bezrobotnych natomiast wynosita 150 tys., czyli o 4,2% wigcej niz przed
rokiem. Liczba o0s6b biernych w stosunku do og6lnej liczby ludnosci w w/w okresie wyniosta
42,2%. W grupie tej nadal przewazaty kobiety (722 tys. wobec 412 tys. mezczyzn). Podobnie
jak w poprzednim roku, w I kwartale 2011 r. wigkszo$¢ ludnos$ci biernej zawodowo (57,1%)
mieszkata w miastach. Osoby w wieku produkcyjnym stanowity 51,8% grupy biernych

zawodowo.

Struktura osob biernych zawodowo

W I kwartale 2011 roku w wojewodztwie wielkopolskim zanotowano facznie 1 134
tys. osob biernych. Wyszczegolniajac ilo$¢ osob ze wzgledu na pte¢ dowiadujemy sie, ze do
wickszej grupy osob biernych nalezaty kobiety (722 tys.) Mezczyzni natomiast stanowili
mniejsza czgs¢ (412 tys.) Najwiecej osob biernych pozostawato w wieku 55 1 wiegcej (611
tys.) Druga grupe pod wzgledem wielkos$ci stanowily osoby w wieku 15- 24 roku zycia (287
tys.) Wérdd oséb w wieku 25 - 34 lata wystepowata mniejsza grupa osob biernych (78 tys.),
natomiast w przedziale wiekowym 35-44 zanotowano najmniejszg liczbe osob biernych (56
tys.) Mieszkancy wojewodztwa wielkopolskiego w przedziale wickowym 45 - 54 tworzyli
trzecig pod wzgledem wielkosci grupe osob biernych (101 tys.), z czego oséb w wieku
produkcyjnym bylo 587 tys. Ogoélna liczba 0s6b biernych zawodowo w wojewodztwie
wielkopolskim II kwartale 2011 wyniosta 1 137 tys. Wyszczeg6lniajac poziom wyksztatcenia
tych os6b uzyskujemy nastepujacy podziat:

= osoby bierne z wyksztalceniem wyzszym 90 tys.,
= zpolicealnym i $§rednim 199 tys.
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= $rednim ogo6lnoksztalcacym 130 tys.

= zasadniczym zawodowym 260 tys.

* gimnazjalnym i podstawowym, niepetne 458 tys.
Wedlug danych pochodzacych z Banku Danych Lokalnych dowiadujemy si¢, ze w roku 2010
w wojewodztwie wielkopolskim najwiecej osob biernych zawodowo bylo z powodu
posiadania emerytury (452 tys.) 242 tys. pozostawato biernymi zawodowo z powodu nauki
i uzupetniania kwalifikacji. Z powodu choroby lub niepetnosprawnosci biernych byto 183 tys.
0s0b, a z powodu petienia obowigzkow rodzinnych 1 zwigzanych z prowadzeniem domu 138
tys. Az 15 tys. biernych pozostawato przekonanych o niemozliwos$ci znalezienia pracy, a 12

tys. twierdzito, ze wykorzystato wszystkie znane mozliwosci poszukiwania pracy.

Osoby nadreprezentowane w populacji biernych zawodowo w stosunku do catkowitej
populacji w wieku produkcyjnym wedtug:

v cech demograficznych
Najwiecej o0sob biernych zawodowo wedlug danych pochodzacych z I kwartatu 2011
pozostaje w wieku 55 lat 1 wiecej 1 jest (611 tys.) to grupa osoéb, ktora nie tylko
w wojewddztwie, ale i w powiecie gnieznienskim nie ma realnych szans na efektywna
aktywizacje. Jak wynika z danych Powiatowego Urzgdu Pracy w Gnieznie liczba osob
pozostajacych bez pracy powyzej 55 roku zycia stale wzrasta, dlatego, tez odsetek osob,
ktorym udaloby si¢ zmieni¢ swdj stan biernosci moglby by¢ niewielki. Glownym czynnikiem
utrudniajagcym im znalezienie pracy jest ich wiek. Do drugiej najliczniejszej grupy osob
biernych nalezg osoby z przedziatu wiekowego 15- 24. Sytuacja dotyczaca tych oséb wyglada
odmiennie niz 0sob w wieku 50+. Sg to osoby, ktore znajduja si¢ dopiero na poczatku swojej
kariery zawodowej, w duzej mierze s3 nieaktywne zawodowo z powodu ksztalcenia si¢
1 podnoszenia swoich kwalifikacji. Kwalifikacje te w przysztosci pomoga im wej$¢ na rynek
0sob aktywnych zawodowo, a takze otrzyma¢ adekwatne wynagrodzenie. W zdecydowanej
wickszosci osOb, ktore nie aktywizujg si¢ zawodowo pozostaja w wojewodztwie

wielkopolskim kobiety.

v’ cech kwalifikacyjnych
Najwigcej 0sob biernych pozostaje z wyksztatlceniem gimnazjalnym lub nizszym (466 tys.)
Jest to stale wzrastajacy wskaznik wsrdd osob biernych, poniewaz brak jakichkolwiek

kwalifikacji utrudnia wejscie takim osobom na rynek osob aktywnych zawodowo. Do drugiej
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najliczniejszej grupy osob biernych ze wzgledu na cechy kwalifikacyjne zaliczane sa osoby,
ktore osiagnety wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (262 tys.) Problem, jaki moze dotykac
osoby bierne w powiecie gnieznienskim, pozostaje zblizony do tego, jaki posiadaja osoby
bezrobotne z tym wyksztatlceniem. Mianowicie wejscie na rynek osob aktywnych zawodowo
utrudnia¢ im moze posiadaniec nadwyzkowego w danym powiecie zawodu lub niski poziom

ich kwalifikacji.

v’ rozlokowania przestrzennego
W wojewddztwie wielkopolskim ogdlnie wigkszy wskaznik o0s6b biernych zawodowo
wystapit w miastach i wynidst 647 tys. Osoby zyjace natomiast na wsi stanowity mniejsza

grupe biernych, ktorej liczebnos¢ wyniosta 487 tys. osob.

Potencjat aktywizacyjny osob biernych zawodowo

Przygladajac si¢ danym z I kwartalu 2011 roku sporzadzonym przez Gtowny Urzad
Statystyczny w Poznaniu mozemy stwierdzi¢, ze duza cze$¢ osob z przedziatu wiekowego 15-
24 lata bedzie chciala opusci¢ grupe osob biernych zawodowo. Duzy odsetek osob z tej grupy
ksztakci si¢, aby w okresie pdzniejszym wstapi¢ na rynek pracy i naleze¢ do oséb aktywnych
zawodowo. Jezeli chodzi o osoby w wieku emerytalnym, to niewielka ich czgs¢ zapatruje si¢
na potencjalng aktywizacje. Nalezy takze pamigtac, ze osoby starsze, zwlaszcza kobiety
w wieku emerytalnym wypetniaja wiele funkcji rodzinnych i poswiecaja si¢ obowigzkom
zwigzanym z domem 1 rodzing w wigkszym stopniu niz pracy. Choroba lub orzeczenie
o niepelnosprawnosci moga by¢ dosy¢ duza bariera w mysleniu o wiasnej aktywizacji.
Najbardziej podatng grupa na potencjalng aktywizacje sa osoby, ktore nie pracuja z mniej
waznych powodow niz dom i rodzina, a takze osoby, ktore po prostu osiggnely wysoKi
poziom zniechecenia w szukaniu pracy. Podjecie odpowiednich srodkow mogloby wptynaé
na powodzenie tej grupy zwlaszcza, ze barierg nie jest dla nich ani rodzina, stan wlasnego

zdrowia, czy tez przejscie na emeryture.

Przyczyny braku zainteresowania podjeciem pracy przez biernych zawodowo

Jezeli chodzi o wojewddztwo wielkopolskie najwieksza grupe osob biernych stanowia
emeryci (425 tys.), ktorzy czerpig $rodki z niezarobkowych zrodet utrzymania. Z tego

powodu tez w duzym stopniu mogg by¢ osobami niezainteresowanymi podjeciem pracy
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zwlaszcza, ze grupie tych osob przypisuje si¢ duzg role w rodzinie 1 opiece np. nad wnukami.
Osoby, ktore si¢ ucza lub uzupelniaja kwalifikacje (242 tys.) sa grupa, ktora
najprawdopodobniej w najblizszym czasie nie bedzie nalezata do grupy osob biernych,
poniewaz podjeta nauka ma w przysztosci zaowocowac lepszymi dla nich warunkami pracy.
Osobom niepetnosprawnym i chorym czgsto trudno jest zaczg¢ poszukiwania pracy z powodu
niewystarczajacej sprawnosci lub stanu zdrowia. Z danych z listopada 2011 PUP w Gnieznie
wynika, ze 0sOb niepetnosprawnych w powiecie jest 419 osob, z czego 259 to kobiety.
Chociaz samych ofert dla niepelnosprawnych w PUP w Gnieznie wg zestawienia GUS na XII
2010 pojawito sie 159, to jednak ilo$¢ o0sob bezrobotnych nie zmniejsza si¢, a wrecz
przeciwnie rosnie. Osoby bierne zawodowo w duzej mierze thumacza si¢ takze obowigzkami
rodzinnymi i tymi, ktére zwigzane s3 z prowadzeniem domu. Jest to oczywiscie w duzej
mierze domena w dalszym ciggu kobiet. W calym wojewddztwie, jako dominujacy powdd
niezainteresowania praca podato go 138 tys. osOb. 15 tys. o0sob jest przekonana
o niemozliwosci znalezienia pracy, a kolejne 12 tys. 0sob stwierdza, ze wyczerpalo wszystkie
mozliwos$ci poszukiwania pracy. Jednak podawanie tego typu argumentow $wiadczy o bardzo
niskiej motywacji tych osob oraz jest to najprostszy ze sposobow wytlumaczenia si¢, bez
ponoszenia zadnych wysitkow. Wsrod tej grupy osob moga takze znajdowac si¢ osoby

zasilajace ,,szarg strefe”.
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9. Popyt na prace w powiecie gnieznienskim

Specyfika sektora przedsiebiorstw w powiecie gnieZnierskim

Wedlug danych GUS w powiecie gnieznienskim w [ poéiroczu 2011 roku
funkcjonowato 14 980 podmiotéw gospodarczych. Najwicksza liczba przedsigbiorstw 9 158
- 61,1% zlokalizowana jest w mie$cie Gniezno. Ponad tysigc firm miesci si¢ w gminie
Trzemeszno — 1 094 oraz Witkowo — 1 033. Najmniej firm dziala na terenie gmin
Niechanowo oraz Mieleszyn odpowiednio 377 oraz 316.

Tabela nr 24. Liczba podmiotéw gospodarczych | polowa 2011 roku w gminach powiatu gnieznieniskiego
(zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)

Jednostka terytorialna Liczba podmiotow %
Gniezno miasto 9158 61,1%
Trzemeszno 1094 7,3%
Witkowo 1033 6,9%
Gniezno gmina 903 6,0%
Czerniejewo 593 4,0%
Ktecko 583 3,9%
tubowo 505 3,4%
Kiszkowo 418 2,8%
Niechanowo 377 2,5%
Mieleszyn 316 2,1%
Powiat gnieznienski 14980 100,0%

Wykres nr 8. Odsetek podmiotow gospodarczych | pofowa 2011 roku w gminach powiatu
gnieznienskiego. (zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS)

61,1%

73% 6,9% 6,09
©0% 4,0% 3,9% 3,4% 28% 25% 2,1%

Wedlug danych GUS w powiecie gnieznienskim w I poéiroczu 2011 roku funkcjonowato

14 980 podmiotow gospodarczych, w tym 14 555 w sektorze prywatnym a w sektorze
publicznym 425.
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Wykres nr 9. Struktura podmiotéow gospodarczych | potowa 2011 roku z uwzglednieniem sektora
wilasnosci. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)

2,8%

97,2% H sektor publiczny

M sektor prywatny

Wedhug danych GUS w powiecie gnieznienskim dominuja najmniejsze przedsigbiorstwa
zatrudniajace do 9 pracownikow (w tym mikroprzedsigbiorstwa). Liczba najmniejszych
podmiotdéw zatrudniajagcych do 9 pracownikéw wynosita w 1 potroczu 2011 roku 14 213
— 94,9% wszystkich podmiotéw gospodarczych. Firm, ktore zatrudniaja od 10 do 49
pracownikow odnotowano w powiecie gnieznienskim 621, a $rednich i duzych
przedsiebiorstw zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikéw oraz od 250 do 999 odpowiednio
123 1 13. W powiecie gnieznienskim nie ma przedsiebiorstwa, ktore zatrudniatoby powyzej

1000 pracownikow.

Tabela nr 25. Struktura podmiotow gospodarczych | polowa 2011 roku z uwzglednieniem liczby
zatrudnionych pracownikéw. (zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS)

Liczba pracownikéw llos¢ podmiotéw %
0-9 14213 94,9%
10-49 631 4,2%
50 - 249 123 0,8%
250 - 999 13 0,1%
1000 i wiecej 0 0,0%
Suma 14980 100,0%
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Wykres nr 10. Struktura podmiotéw gospodarczych | polowa 2011 roku z uwzglednieniem liczby
zatrudnionych pracownikéw. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)

94,9%

4,2%
0,8% 0,1%

0-9 10-49 50-249 250-999

Wedtug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci gospodarczej wynika, iz w I potroczu 2011
roku w powiecie gnieznienskim najwiekszy odsetek przedsigbiorstw — 31,3% - 4 681 firm
funckjonuje w branzy: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
wlaczajac motocykle. Znaczny odsetek firm dziala w branzy budownictwo — 2 275,

przetworstwo przemystowe — 1 385 oraz transport i gospodarka magazynowa — 1 077.

Tabela nr 26. Struktura podmiotéw gospodarczych | pofowa 2011 roku z uwzglednieniem liczby sekcji
PKD. (zrédto: opracowanie wfasne na podstawie danych GUS)

SEKCJE PKD Liczba %
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

pojazd-w samochodowych

motocykle. 4 681 31,3%
Budownictwo. 2275 15,2%
Przet w-prrsztewoy s gowe . 1 385 9,2%
Transport i gospodarka magazynowa. 1077 7,2%
Pozostaga dziagal noT| 904 6,0%
Dziagal noT| profesjona

techniczna. 827 5,5%
Opieka zdrowotna i pom 719 4,8%
Dziagal noT| Zwinzana z
nieruchomoTci . 513 3,4%
DziagalnoTl finansowa 455 3,0%
Rol ni ct wo, Il eTnict wo, 418 2,8%
Dziagal noT| zwinzana z

usgugami gastronomiczn 388 2,6%
DziagalnoTl w zakresie

dzi agal noT| wspierajnca 385 2,6%
Edukacja 351 2,3%
Dziagal noT| zwinzana z

rekreacjn 273 1,8%
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Informacja i komunikacja. 188 1,3%

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowinzkowe zabezpiecz 78 0,5%

Dostawawody;gos podar owani e

odpadami oraz dziagaln
rekul tywacjn. 40 0,3%
G-rnictwo i wydobywani 13 0,1%
Wyt warzani e i zaopatry
elektrycznn, gaz, parn
powietrze do ukgad-w Kk 9 0,1%

Wedlug danych zebranych przez Glowny Urzad Statystyczny w Poznaniu na temat
zatrudnienia w wojewodztwie wielkopolskim 1 poszczegdlnych jego regionach oraz
powiatach na koniec grudnia 2010 r. dowiadujemy si¢, ze ogélna liczba zatrudnionych
w wojewodztwie Wielkopolskim wynosita 23 424, z czego 15 061 o0sdéb zatrudnionych byto
w sektorze prywatnym, co stanowi okolo 64% wszystkich osob zatrudnionych. Porownujac
ten wynik z powiatami nalezacymi do podregionu koninskiego, to powiat gnieznienski plasuje
si¢ na drugim miejscu pod wzglgdem liczby 0so6b zatrudnionych w sektorze prywatnym. Na
pierwszym miejscu znajduje si¢ powiat wrzesinski z wynikiem 71% oséb. Kolejne miejsca
natomiast za powiatem gnieznienskim zajmuja: powiat shupecki z wynikiem 63%, turecki
61%, kolski 57% oraz koninski 45%. Wyszczegoélniajac ilos¢ osob zatrudnionych wg sektora
wlasno$ci 1 dzialalno$ci wynika, ze w wojewodztwie Wielkopolskim na koniec 2010 roku
W grupie rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo pracowato lgcznie 653 osoby. Poza
rolnictwem najwigcej osob zatrudnionych byto w przemysle i budownictwie - az 9 860 0sdb
wedtug danych pochodzacych z konca 2010 roku, natomiast w grupie handel, naprawa
pojazdow  samochodowych, transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie
I gastronomia, informacja i komunikacja gdzie odnotowano tacznie 4 612 oséb. Ilo$¢ osob
zatrudnionych w poszczegdlnych grupach w powiecie rozktada si¢ nieco inaczej niz w catym
wojewodztwie wielkopolskim. Najwigkszy odsetek o0sob zatrudnionych byt w handlu

I naprawach, nastepng grupa sg osoby zatrudnione w budownictwie oraz w przemysle.

Do najwigkszych pracodawcow, ktorzy majg wptyw na lokalne rynki zatrudnienia nalezg:
v" Sobieski Trade Sp. z 0.0. — produkcja wyrobow spirytusowych (kapitat francuski),
v" Panasonic Energy Poland SA — produkcja baterii (kapitat japonski),
v" LNB Poland Sp. z 0.0. — produkcja premiksow, koncentratow, preparatdéw mleczno
- zastepczych oraz innych dodatkow paszowych (kapitat holenderski),
v NB Polska Sp. z 0.0. — produkcja okien do poddaszy VELUX (kapitat dufiski),
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Paroc Polska Sp. z. 0.0. — produkcja materiatlow izolacyjnych (kapitat finski),
Euroverlux Sp. z 0.0. — dekoracja opakowan szklanych (kapital francuski),

v

v

v" Scanclimber Sp. z 0.0. — produkcja dzwignic (kapitat finski),

v’ Jeremias Sp. z 0.0. — produkcja systemow odprowadzania spalin (kapital niemiecki),
v

Trepko Sp. z 0.0. — produkcja maszyn do pakowania (kapitat dunski).

Fluktuacja zatrudnienia w przedsiebiorstwach powiatu gnieZnienskiego

Zgodnie z badaniami ALok al nego rynku pracy
przeprowadzonymi przez OSrodek Badan Spolecznych INDEKS w grudniu 2011 roku
wynika, iz zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow z terenu powiatu gnieznienskiego
utrzymywata stan zatrudnienia na takim samym poziomie jak w roku ubieglym. Stan
rownowagi pomiedzy liczba zatrudnianych i1 zwalnianych pracownikéw na przestrzeni
ostatnich 12 miesiecy wystapil w przypadku 60,8% pracodawcow. Taki wynik jest bardzo
optymistyczny w sytuacji, gdy na rynku pracy dostrzegane sg jeszcze symptomy kryzysu
gospodarczego i znaczne zmniejszenie liczby ofert pracy na lokalnym rynku pracy, przy
jednoczesnym zwigkszeniu liczby o0so6b bezrobotnych. Odsetek pracodawcoéw, ktorzy
zwigkszyli liczbe zatrudnienia w pordwnaniu z rokiem 2010 wyniost 17,8%. Zmniejszenie
liczby pracownikow na przestrzeni ostatnich 12 miesigcy odnotowano natomiast w przypadku
21,4% pracodawcow, ktérzy uczestniczyli w badaniu. Reasumujgc okazuje sie, iz 78,6%
pracodawcow z terenu powiatu gnieznienskiego uczestniczacych w badaniu nie redukowato

zatrudnienia na przestrzeni ostatnich 12 miesigcy.
Stan przedsiebiorstw w powiecie gnieZnierskim perspektywy

Z informatora gospodarczego powiatu Qnieznienskiego wydanego w 2010 roku
dowiadujemy si¢, ze do najwigkszych firm produkcyjnych miedzy innymi z kapitatem
zagranicznym naleza: Sobieski Trade Sp. z 0.0. — produkcja wyrobow spirytusowych (kapitat
francuski), Panasonic Energy Poland SA — produkcja baterii (kapitat japonski), LNB Poland
Sp. z 0.0. — produkcja premiksow, koncentratow, preparatdow mleczno- zastepczych oraz
innych dodatkéw paszowych (kapitat holenderski), NB Polska Sp. z 0.0. — produkcja okien do
poddaszy VELUX (kapital dunski), Paroc Polska Sp. z. o.0. — produkcja materiatow
izolacyjnych (kapitat finski), Euroverlux Sp. z 0.0. — dekoracja opakowan szklanych (kapitat
francuski), Scanclimber Sp. z 0.0. — produkcja dzwignic (kapitat finski), Jeremias Sp. z o.0.

— produkcja systemow odprowadzania spalin (kapitat niemiecki), Trepko Sp. z 0.0. —

Strona | 79

w

pow



Analiza lokalnego rynku pracy w powiecie gnieznieriskim

2011

produkcja maszyn do pakowania (kapital dunski). Zaprezentowana powyzej grupa to
podmioty najwicksze. W grupie tej zdecydowanie dominujg podmioty produkcyjne, bedace
wlasnoscig prywatng. Subiektywna ocena wiasnej sytuacji finansowej i rynkowej wskazuje na
dobrg lub przecietng kondycje w tym zakresie wsrdd wigkszosci podmiotow nalezacych do tej
grupy. W powiecie systematycznie roé$nie liczba podmiotéw gospodarczych — tak
przynajmniej nalezy sadzi¢ na podstawie liczby jednostek zarejestrowanych w systemie
REGON. Nie oznacza to jednak ich faktycznego i sprawnego funkcjonowania.

Niewatpliwie podstawowy wptyw na funkcjonowanie badanych przedsigbiorstw, ma
ich ogodlna kondycja na lokalnym rynku. Zgodnie z badaniami ALok al nego
w powiecie gni e ¥ ni epizspkowadZonymi przez OsSrodek Badan Spolecznych
INDEKS w grudniu 2011 roku wynika, iz okazuje si¢, ze opinie pracodawcow dotyczace
aktualnej sytuacji przedsigbiorstw sg bardzo silnie spolaryzowane. Lacznie 40,1% badanych
respondentdéw uwaza, ze sytuacja firmy jest relatywnie dobra i stabilna, gwarantujaca
w perspektywie kolejnych 12 miesigcy dalszy rozwoj. Na wymieniony odsetek pozytywnych
wskazan sktadaty si¢ odpowiedzi raczej dobra kondycja, ktorg wymienito 35,6% lub bardzo
dobra - 4,5%. Odmiennego zdania byto tacznie 36,3% wszystkich pracodawcow z powiatu
gnieznienskiego, ktorzy krytyczne okres$lili sytuacje firmy, ktérg reprezentowali w badaniu.
Respondenci sceptycznie oceniajg mozliwosci rozwoju przedsigbiorstwa w nastepnych 12

miesigcach.

Przyczyny zwolnien pracownikow i powody odrzucania kandydatow do pracy w procesie
rekrutacji

Odrzucenia kandydatoéw najczesciej miaty zwigzek z nieodpowiednim wyksztalceniem
poszczegolnych osob, a takze poziomem dodatkowych kwalifikacji. Do najliczniejszej grupy
bezrobotnych naleza osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Pracodawcy zdaja
sobie sprawe¢ z przestarzalego poziomu ksztalcenia w tych placéwkach i1 dlatego tez osoby
z w/w wyksztalceniem sg odrzucane. Ich poziom do$wiadczenia 1 wiedzy nie nadaza za
poziomem zaawansowania technologicznego zwlaszcza w duzych przedsiebiorstwach
znajdujacych si¢ na terenie powiatu. Wyuczony zawod mial znaczenie podczas przyje¢ do
pracy, dlatego tez osoby z zawodami sprzedawcy, krawca, obuwnika, mechanika nie znalazty
zatrudnienia w poprzednim roku w powiecie gnieznienskim.

Zgodnie z badaniami ALokal nego rynku pracy

przeprowadzonymi przez Osrodek Badan Spolecznych INDEKS w grudniu 2011 roku
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wynika, iz zdecydowana wigkszo$¢ respondentow 65,9%, ktorzy reprezentowali firmy
uczestniczace w badaniu wskazata, ze w roku 2010 i 2011 przedsigbiorstwo nie zwolnito
zadnego pracownika. Firmy, ktore w analizowanym okresie zwalniaty pracownikow robity to
najczesciej z powodu spadku popytu na produkty/ustugi firmy — 11,4% wskazan. Kolejny
powdd - odejscie na zyczenie pracownika wymienito 9,8%. W sytuacji, gdy rynek pracy jest
otwarty dla pracownikéw z do$wiadczeniem i wyspecjalizowanych w danej dziedzinie,
migracja  zatrudnieniowa  pracownikow  pomigdzy  przedsi¢biorstwami = zwigzana
z poszukiwaniem lepszych warunkow pracy i1 ptacy bedzie niewatpliwie przybierala na sile.
Takie wyniki 1 powody zwolnien umacniajg twierdzenia o coraz silniejszej roli 1 pozycji
wykwalifikowanych pracownikéw, ktdrzy na rynku pracy odgrywaja kluczowa role. Kolejny
powdd zwolnien w przedsiebiorstwach powiatu gnieznienskiego, ktéry wskazato 6,9%
sposrod wszystkich pracodawcoOw uczestniczacych w badaniu to zla sytuacja finansowa
przedsigbiorstwa. Uwzgledniajac tylko informacje od pracodawcéw, ktorzy zwalniali
pracownikow w 2010 i 2011 roku, okazuje si¢ ze az 66,6% pracodawcoOw z powiatu
gnieznienskiego zwalnia pracownikow przede wszystkim ze wzgledu na trudng kondycje
i sytuacje finansowa oraz ekonomiczng przedsigbiorstwa a wigc ze wzgledu na spadek
popytu, zla sytuacja finansowa przedsigbiorstwa oraz zmniejszenie zakresu dzialalnosci

firmy.

Planowane przyjecia pracownikow w przedsiebiorstwach

Zgodnie z badaniami ALo k al negn k u pracy W po
przeprowadzonymi przez Osrodek Badan Spolecznych INDEKS w grudniu 2011 roku
wynika, iz Ze w momencie przeprowadzania badan pracownikéw poszukuje jedynie 34
badanych przedsigbiorstw 8,1%, natomiast 400 firm — 94,8% nie planuje obecnie
powigkszenia kadry swoich pracownikow.

Najpilniejsze potrzeby kadrowe pracodawcéw z terenu powiatu gnieznienskiego — wyniki
badan.

zZaw-d  1le a
Stolarz 6
Sprzedawca 6
Mechanik samochodowy 6
Pracownicy fizyczni do prac drogowych 5
Kierowca C+E 5
Ksingowa 5
Odlewnik 5
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Zatrudnianie absolwentow przez pracodawcow z terenu

Ze wzgledu na brak danych dotyczacych powiatu gnieznienskiego w analizie
przedstawiona zostala sytuacja w calym wojewodztwie wielkopolskim. Absolwenci sg
zatrudniani przez pracodawcow, jednak jak wynika jednak z szacunkow z konca 2010 roku
udzial absolwentow w liczbie przyjetych do pracy w ogoble to zaledwie 11,5%. Najwigcej

absolwentéw podjeto prace w sektorze prywatnym - 10,7% przyjetych do pracy w ogole.
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W sektorze publicznym sposrod ogodtu osdb zatrudnionych absolwenci stanowili 16%
przyjetych w ogole w tym sektorze. Najwigcej absolwentéw szkot wyzszych zostato
zatrudnionych w przemysle ze specjalizacja przetworstwa przemystowego, a takze w handlu
oraz w dziatalnos$ciach o charakterze profesjonalnym, naukowym i technicznym. Absolwenci
znalezli takze prace w edukacji, administracji publicznej i obronie narodowej oraz w dziale
opieki zdrowotnej i spotecznej. Poszukiwani absolwenci na terenie powiatu gnieznienskiego,
to osoby gltownie z wyksztalceniem technicznym i ekonomicznym. To wlasnie ta grupa
bardzo rzadko i na bardzo krotki okres pozostaje w rejestrach oséb bezrobotnych. Niestety na
terenie powiatu przewaza liczba 0s6b z wyksztalceniem humanistycznym, ktora nie
odpowiada aktualnym potrzebom rynku lokalnego. Osoby, ktére ukonczyly uczelnie
humanistyczne nie moga zastapi¢ osdb, na ktore jest w danym momencie zapotrzebowanie,
a pracodawcy raczej niechetnie zatrudniaja osoby z wyzszym wyksztalceniem ponizej ich
kwalifikacji. Jako gtowne powody podaja, ze takie osoby posiadaja nie tylko wyzsze
oczekiwania finansowe, ale takze w oczach pracodawcow takie osoby moga nie by¢ lojalnym
pracownikiem 1 na pewno nie bedg zatrzymywaly si¢ w poszukiwaniach pracy.
W przekonaniu pracodawcy osoby te w dalszym ciagu beda rozgladaly si¢ za nowym
stanowiskiem. Przygladajac si¢ absolwentom nizszych szczebli edukacji dochodzi si¢ do
wniosku, ze nie zawsze poziom ich wiedzy 1 umiejetnosci jest na odpowiednim poziomie. Tak
jest np. w przypadku osob z wyksztatceniem zawodowym, ktérych profil ksztalcenia jest
przestarzaly i nie nadaza za wspotczesnymi trendami. Pracodawcy, zatem nie decyduja si¢ na
pracownikow, ktorzy ukonczyli szkoty zawodowe, poniewaz zakladaja, Zze nie beda oni
potrafili odnalez¢ si¢ na stanowisku pracy. Od absolwentow szkoét srednich rowniez oczekuje
si¢, ze stale beda si¢ doszkala¢ zgodnie ze zmianami zachodzacymi na rynku pracy, a takze
wymaga si¢ od nich coraz to nowych umiejetnosci (obstluga komputera, specjalistycznych
programéw, znajomo$¢ jezykow). Jezeli osoby nie podazaja za trendami, ich kandydatury
rowniez w duzej mierze moga by¢ nierozpatrywane przez potencjalnego pracodawce.
Pracodawcy nieznacznie nizej oceniajg osoby po szkotach zasadniczych zawodowych,
ktére stanowig najwyzszy wskaznik osob bezrobotnych. Na dang sytuacje wplyw maja dwa
aspekty. Pierwszy jest taki, ze szkoly zawodowe nie wprowadzaja nowych kierunkow
ksztatcenia (bardziej unowocze$nionych), ktore odpowiadatyby aktualnemu zapotrzebowaniu,
a takze nie zmieniajg poziomu oraz metod ksztalcenia 1 osoby osiagajace ten poziom edukacji
nie posiadajg szerszych bardziej elastycznych kwalifikacji umozliwiajacych podjecie pracy
takze w innych zawodach. Przektada si¢ to na ilo$¢ 0s6b pozostajacych bez pracy w regionie.

Osobom z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatlcacym Dbrakuje przede wszystkim
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kwalifikacji zawodowych, a takze czesto brakuje dodatkowych umiejetnosci szczegodlnie
w postaci obstugi komputera oraz programoéw specjalistycznych zwigzanych z danym
zawodem. Jest to grupa, ktora probuje sobie radzi¢ na rynku pracy - ma $wiadomos$é
wymagan i w miar¢ mozliwosci podnosi swoje kwalifikacje. Absolwenci szkot $rednich
zawodowych nie zawsze posiadajg zawod, na ktory jest aktualnie zapotrzebowanie na rynku
pracy, sa to jednak osoby cenione za poziom znajomosci tematu ich pracy. Absolwenci szkoét
wyzszych oceniani sg na dosy¢ dobrym poziomie, o czym $wiadczy niewielka ilo$¢ osob
bezrobotnych pozostajacych w rejestrach. Nalezy zauwazy¢ jednoczesnie, ze na ilos¢ oséb
pozostajacych bez pracy ma wptyw profil ukonczonej przez nie uczelni. Mile widziani sg
osoby z wyksztalceniem technicznym, natomiast z wyksztatceniem humanistycznym czesciej

zostaja bez pracy.

Trudnosci pracodawcéw z obsadzeniem wakatow

Zgodnie z badaniami AL o k a | rnyergkou pracy W powiecie
przeprowadzonymi przez Osrodek Badan Spolecznych INDEKS w grudniu 2011 roku
wynika, iz blisko potowa lokalnych firm 44,7% uwaza, ze na lokalnym rynku pracy sa
trudno$ci ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw. Na ten odsetek opinii sktadaty sig¢
wskazania raczej trudno oraz bardzo trudno, sq spore trudnosci ze znalezieniem
pracownikow, ktore wymienito odpowiednio 32,7% oraz 12% badanych pracodawcow.
Szczegbtowe przyczyny takich trudnosci poddane zostaly wnikliwej diagnozie w dalszej
cze$ci niniejszego opracowania. Z danych wynika, Ze pracodawcy z terenu powiatu
gnieznienskiego zauwazajg istotne bariery, ktore utrudniajg badz uniemozliwiajg prowadzenie
skutecznej polityki rekrutacyjnej. Brak problemow ze znalezieniem poszukiwanych
pracownikow wskazato tacznie 39,2% badanych respondentéw, natomiast 16%
ankietowanych wymienitlo odpowiedz , trudno powiedzie¢”. Uwzgledniajac zmienne
niezalezne, okazuje si¢, ze najwigksze problemy ze znalezieniem pracownikow majg przede
wszystkim przedsiebiorstwa prywatne, az 49,1% pracodawcow prywatnych sygnalizowato
zasadnicze problemy w tym aspekcie, przy jedynie 18,8% pracodawcow publicznych.
Najwigksze trudno$ci ze znalezieniem odpowiednich kandydatow do pracy maja przede
wszystkim mali zatrudniajacy do 9 pracownikow i $redni przedsigbiorcy zatrudniajacy od 10
do 49 pracownikow. Odsetek niezadowolonych pracodawcow z sytuacji na rynku pracy byto
w omawianych grupach odpowiednio 45% 1 50%. Uwzgledniajac profil dziatalnosci

przedsigbiorstwa wynika, iz najwigksze problemy z rekrutacja maja pracodawcy w branzy
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ustugowej — 49,6%. Niezwykle istotne informacje przynosi analiza lokalnego rynku pracy
z punktu widzenia lokalizacji przedsigbiorstwa, a wigc podazy sity roboczej na terenie danej
gminy powiatu gnieznienskiego. Wedlug danych najwigksze trudno$ci ze znalezieniem
odpowiednich pracownikdw majg przede wszystkim przedsigbiorcy z miasta i gminy
Trzemeszno — problemy dostrzega az 61% pracodawcéw, z gminy Niechanowo — 55,6%,
z gminy Kiszkowo — 50,0% oraz miasta i gminy Witkowo takze 50%. Natomiast najmniejszy
odsetek negatywnych wskazan §wiadczacych o wystepowaniu istotnych barier w zatrudnieniu
wymienili przedsi¢biorcy z gminy Mieleszyn — 16,7%, miasta i gminy Czerniejewo — 29%
oraz gminy Lubowo — 30,8%. Warto takze wskaza¢, ze pracodawcy z miasta Gniezno, gdzie
podaz sity roboczej jest najwyzsza relatywnie wysoko oceniajg mozliwo$ci zatrudnienia
pracownikow na lokalnym rynku pracy — 42%. Rownie wazne informacje¢ przynosi nam
analiza lokalnego rynku pracy w konteks$cie poszukiwanych pracownikéw z uwzglednieniem
branzy, w ktorej dziata przedsigbiorstwo. Najwigksze problemy ze znalezieniem
odpowiednich kandydatow do pracy maja pracodawcy z branzy budowlanej — az 71,4%
pracodawcow uwaza, ze na lokalnym rynku pracy brakuje o0sob o odpowiednich
kwalifikacjach. Problemy dostrzegaja takze przedsigbiorcy w branzy produkcyjnej — 51%
negatywnych wskazan oraz handel hurtowy, detaliczny i naprawy — 46,9%. Brak problemow
ze znalezieniem wskazali pracodawcy z branzy transport, gospodarka magazynowa oraz
tacznos¢. Bardzo niska liczba negatywnych wskazan zostala odnotowana takze w branzach:
edukacja — 11,8%, instytucje — (Urzedy Miasta, Gminy, jednostki samorzadowe) — 18,9%

oraz ochrona zdrowia i opieka socjalna — 25%.

Wspotpraca lokalnych pracodawcow z Powiatowym Urzedem Pracy w GnieZnie

Z informacji zaczerpni¢tych z dokumentu: Strategia Rozwoju Powiatu
Gnieznienskiego dowiadujemy si¢, ze to w tym powiecie wystepuje najnizszy wskaznik
wspolpracy poszczegolnych przedsigbiorstw z Powiatowymi Urzedami Pracy w catym
wojewodztwie wielkopolskim i wynosi zaledwie 3,1%. W zwalczaniu bezrobocia,
a wlasciwie aktywizacji rynku pracy, konieczne jest wspoldzialanie wladz powiatowych
1 PUP ze wszystkimi organizacjami zainteresowanymi problematyka rynku pracy w regionie.
Wydaje si¢, ze wspodldzialanie takie do tej pory nie jest wystarczajaco aktywne oraz

usystematyzowane.
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Zgodnie z badaniami ALokal negor arcynk w powi eci e gni
przeprowadzonymi przez Osrodek Badan Spolecznych INDEKS w grudniu 2011 roku
wynika, iz:
v’ odsetek przedsiebiorstw wspotpracujacych z PUP w Gnieznie i korzystajacych
z pomocy urzg¢du jak i1 przedsigbiorstw, ktore z takich programéw nigdy nie korzystaly
byl bardzo zblizony. Nieznacznie ponad potowa badanych 50,6% korzystata z takich
form pomocy, oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie jak: staze
i przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacja
kosztow wyposazenia stanowiska pracy, dotacje na dodatkowe miejsca pracy oraz
refundacja poniesionych kosztow z tytutu skladek na ubezpieczenie spoleczne.

Natomiast odsetek firm, ktore z takich programow nie korzystalty wyniost (49,4%).

v zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcow najczesciej korzystata ze stazy 63,4%. Druga
forma pomocy cieszaca si¢ znacznym zainteresowaniem pracodawcow 22,5% to:
refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy. Pozostate formy nie byly juz tak
licznie wskazywane i tak: dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wymienito
5,7% pracodawcow, prace interwencyjne 4%, przygotowanie zawodowe 1,8%

wskazan.

v' Wedlug danych pozyskanych w trakcie badania lokalnych pracodawcéw na potrzeby
analizy rynku pracy w powiecie gnieznienskim wynika, iz 37,9% tj. 170 badanych
podmiotow zglasza badz zglaszata oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy

w QGnieznie.

v’ iz 42,3% respondentow dobrze lub bardzo dobrze ocenia dziatalno$¢ Powiatowego
Urzedu Pracy w Gnieznie. Odpowiedzi $wiadczace o braku zadowolenia ze
wspotpracy wskazalo tagcznie 12,5% pracodawcoéw, w tym 7,6% ocenialo dziatalnosé
bardzo Zle, natomiast 4,9% Zle. Przecigtna ocena pojawila si¢ w przypadku 16,9%

odpowiedzi

Strona | 86



Analiza lokalnego rynku pracy w powiecie gnieznieriskim

2011

Wyniki monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
gnieZnienskim

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie jest cyklicznym
opracowaniem, przygotowywanym przez Powiatowe Urzedy Pracy, ktory stanowi
kompleksowg analiz¢ zjawiska bezrobocia, notowanego W Powiatowym Urzedzie Pracy na
koniec I i II potrocza danego roku. Prezentowane w opracowaniu zestawienia, informacje
I dane przedstawiajg w sposob bardzo trafny zmiany, jakie zachodza w czasie na lokalnym
rynku pracy. Poprzez cyklicznos$¢ i systematyczno$¢ opracowania mozna $ledzi¢ dynamike
przeobrazen struktury i stanu bezrobocia rejestrowanego. Ranking zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych umozliwia takze stworzenie klasyfikacji zawodow na ktére wystepuje
mniejsze lub wigksze zapotrzebowanie ze strony lokalnych pracodawcow oraz zawodow,
w ktorych wystepuje mniejszy lub wigkszy odsetek oséb bezrobotnych nie mogacych podjac
pracy ze wzgledu na brak ofert pracy w danym zawodzie, a wigc zwodoéw nadwyzkowych
i deficytowych. Zaletg narzedzia diagnozujacego strukture bezrobocia i zmian dokonujacych
si¢ na lokalnym rynku pracy, jakim jest monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
jest rowniez mozliwo$¢ uzyskania wszechstronnych i kluczowych informacji przydatnych dla
wszystkich uczestnikow rynku pracy. Stata analiza zapotrzebowania pracodawcow na
pracownikow o okre$lonych kwalifikacjach pozwala, poprzez lepsze dopasowanie
kwalifikacji 1 zmiang kwalifikacji zawodowych o0s6b poszukujacych pracy, spetic
oczekiwania kadrowe pracodawcow. Ranking ma istotne znaczenie rowniez w wyznaczeniu
kierunkéw szkolenia bezrobotnych, usprawnieniu poradnictwa zawodowego oraz utatwieniu
realizacji programow aktywizujacych osoby bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia.
Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest skierowany takze do osob
bezrobotnych, poszukujacych pracy i1 uczacych sig, jak rowniez wszelkich instytucji
edukacyjnych i szkoleniowych. Monitoring powinien stuzy¢ takze przedstawicielom instytucji
rynku pracy, przedstawicielom instytucji edukacyjnych do zapoznania si¢ ze skala
niedostosowania struktury zawodow do potrzeb rynku pracy, a tym samym wskazujac
koniecznos$¢ prowadzenia zintegrowanych dzialan na rzecz dostosowania systemu ksztalcenia

do potrzeb rynku pracy.
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Zawody deficytowe w powiecie gnieznienskim w Il pétroczu 2010 roku i | pétroczu 2011
roku

Poprzezz aw- d d endlezyaoyuiniecwaywod, na ktory wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osdb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Wedlug
danych Powiatowego Urz¢du Pracy w Gnieznie w II potroczu 2010 roku najwyzszy wskaznik

deficytu wystepowat wsrod zawodow zaprezentowanych w ponizszej tabeli.

Tabela nr 27. Zawody deficytowe w powiecie gnieznienskim w Il péfroczu 2010 roku.

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu
1 "411004" Technik prac biurowych
2 "132404" Kierownik magazynu
Kierowca samochodu
3 "833203" ciezarowego
4 "612107" Hodowca zwierzat futerkowych
5 "711501" Ciesla
6 "711404" Zbrojarz
7 "811105" Operator koparko - tadowarki
8 "262102" Muzealnik
9 "611306" Ogrodnik terenéw zieleni
Mechanik samochoddéw
10 "723104" ciezarowych
Operator urzadzen montazowych
11 "711502" obuwia
12 "815603" Cies$la szalunkowy
Elektromonter instalacji
13 "741101" elektrycznych
14 "241202" Doradca finansowy
Pracownik ochrony fizycznej bez
15 "541307" licenciji
16 "621002" Robotnik lesny
17 "711601" Brukarz
18 "834202" Operator maszyn drogowych
19 "912103" Prasowaczka reczna
20 "962906" Wozny
21 "932101" Pakowacz
22 "343301" Bibliotekarz
23 "712303" Tynkarz
24 "334306" Technik administracji
25 "332203" Agent ubezpieczeniowy
26 "332101" Przedstawiciel handlowy
27 "412001" Sekretarka
Technik ochrony fizycznej osob i
28 "541315" mienia
29 "621001" Drwal / pilarz drzew
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Mechanik pojazdéw
30 "723401" jednosladowych

Sposréd gtownych grup zawodowych do najbardziej deficytowych, dla ktorych wskaznik
intensywnosci deficytu osiggnat najwyzsze wartosci zaliczy¢ nalezy takie grupy jak:

- technik prac biurowych,

- kierownik magazynu,

- kierowca samochodu ciezarowego,

- hodowca zwierzat futerkowych,

- ciesla,

Z powyzszego zestawienia wynika, ze zawodami najbardziej deficytowymi w powiecie
gnieznienskim s3 zawody: technika prac biurowych, technika administracji,
bibliotekarza i sekretarki. Tak wysokie zapotrzebowanie w tych zawodach jest

wynikiem realizacji przez Urzad duzej ilosci wnioskow stazowych.

Wedhug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie W | pdtroczu 2011 roku najwyzszy

wskaznik deficytu wystepowal wérod zawodow zaprezentowanych w ponizszej tabeli.

Tabela nr 28. Zawody deficytowe w powiecie gnieznieniskim w | péfroczu 2011 roku.

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu
1 “441990” Zbrojarz
Pozostali pracownicy obstugi biura
2 “711404” gdzie indziej niesklasyfikowani
3 “411004” Technik prac biurowych
4 “512090” Pozostali kucharze
5 “524502” Sprzedawca w stacji paliw
6 “932905” Pomoc krawiecka
7 “432190” Pozostali magazynierzy i pokrewni
8 “‘811104” Operator koparki
9 ‘9412017 Pomoc kuchenna
10 “721290” Pozostali spawacze i pokrewni
11 “751105” RzeZnik — wedliniarz
Pozostate pomoce i sprzataczki
12 “911290” biurowe, hotelowe i podobne
Pozostali robotnicy przy pracach
13 “932990” prostych w przemysle
14 “711601” Brukarz
15 “722312” Szlifierz metali
16 “833202” Kierowca ciggnika siodtowego
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17 ‘612107” Hodowca zwierzagt futerkowych
18 “251401” Programista aplikacji
19 “412001” Sekretarka
20 “753403” Tapicer meblowy

Sprzedawca uliczny produktéw
21 “952001” niezywnosciowych
22 “332203” Przedstawiciel handlowy

Wychowawca w placéwkach
o$wiatowych, wychowawczych i

23 “235914” opiekunczych
24 “422602” Recepcjonista

Sprzedawca w branzy
25 “522303” przemystowej
26 “524902” Doradca klienta
27 “723104” Blacharz budowlany

Mechanik samochodow
28 “721302” ciezarowych
29 “832203” Kierowca samochodu osobowego
30 “833101” Kierowca autobusu

Sposréd gtownych grup zawodowych do najbardziej deficytowych, dla ktorych wskaznik
intensywnosci deficytu osiagnat najwyzsze wartosci zaliczy¢ nalezy takie grupy jak:

- Zbrojarz,

- pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani,

- technik prac biurowych,

- pozostali kucharze,

- sprzedawca w stacji paliw.

Z powyzszego zestawienia wynika, ze zawodami najbardziej deficytowymi sa takie
zawody jak: pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, technik
prac biurowych, sekretarka. Tak wysokie zapotrzebowanie w tych zawodach jest po raz

kolejny wynikiem realizacji przez Urzad duzej ilosci wnioskéw stazowych.

Zawody nadwyzkowe w powiecie gnieznieriskim w Il pétroczu 2010 roku i | potroczu 2011
roku

Przezz aw- d n a daleyy tbkumivé yawod, na ktory wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie. Wedtug
danych Powiatowego Urzgdu Pracy w Gnieznie w II potroczu 2010 roku najwyzszy wskaznik

nadwyzkowy wystepowat wérdd zawodow zaprezentowanych w ponizszej tabeli.
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Tabela nr 29. Zawody nadwyzkowe w powiecie gnieznienskim w Il péiroczu 2010 roku.

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu
1 331403 Technik ekonomista
2 243106 Specjalista ds. marketingu i handlu
3 753605 Obuwnik przemystowy
4 0 Bez zawodu
5 311303 Technik elektryk
6 723105 Mechanik samochodéw osobowych
7 522305 Technik handlowiec
8 314207 Technik rolnik
9 721306 Blacharz samochodowy
10 325402 Technik masazysta
11 325907 Terapeuta zajeciowy
12 311204 Technik budownictwa
Elektromechanik pojazdow
13 741203 samochodowych
14 741207 Elektromonter (elektryk) zaktadowy
15 751204 Piekarz
16 311408 Technik elektronik
Mechanik — operator pojazdow i
17 834103 maszyn rolniczych
Monter instalacji centralnego
18 712602 ogrzewania
19 251902 Specjalista zastosowan informatyki
Mechanik pojazdéw
20 723103 samochodowych
21 441501 Pracownik do spraw osobowych
22 722314 Tokarz w metalu
23 712601 Hydraulik
24 752208 Stolarz meblowy
25 233008 Nauczyciel jezyka angielskiego
26 351203 Technik informatyk
27 753105 Krawiec
28 834101 Kierowca ciggnika rolniczego
Monter instalacji i urzgdzenh
29 712604 sanitarnych
30 233025 Nauczyciel wychowania fizycznego

Sposréd gtdwnych grup zawodowych do najbardziej nadwyzkowych nalezy:

- technik ekonomista,

- specjalista ds. marketingu i handlu,

- obuwnik przemystowy,

- technik elektryk,

- mechanik samochodow osobowych.
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Zawody przedstawione w powyzszej tabeli okazaty sie najbardziej nadwyzkowymi zawodami

w powiecie gnieznienskim i jednoczesnie stanowia zawody, w ktorych najtrudnie;j jest znalez¢

zatrudnienie. Z pewnoscia tabela nie w pelni odzwierciedla stan faktyczny lokalnego rynku

pracy, gdyz nie wszystkie oferty pracy sa zgtaszane do Powiatowego Urzedu Pracy. Czesto

urzad jest dla pracodawcy ostatnia instytucja w poszukiwaniu kandydatow do pracy.

Wedtug danych Powiatowego Urzgdu Pracy w Gnieznie w I poiroczu 2011 roku

najwyzszy wskaznik nadwyzkowy wystepowat

W ponizszej tabeli.

Tabela nr 30. Zawody nadwyzkowe w powiecie gnieznienskim w | péfroczu 2011 roku.

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu
1 “331403” Technik ekonomista
2 “713101” Malarz - tapeciarz
3 “522305” Technik handlowiec
4 “243106” Cukiernik
Specjalista do spraw marketingu i
5 “751201” handlu
6 “722314” Tokarz w metalu
7 “751204” Piekarz
8 “311504” Technik mechanik
Pozostali pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej
9 “524990” niesklasyfikowani
10 “512002” Kucharz matej gastronomii
11 “741207” Elektromonter (elekiryk) zaktadowy
12 “311303” Technik elektryk
13 “752205” Stolarz
14 “713203” Lakiernik samochodowy
15 “000000” Bez zawodu
16 “723105” Mechanik samochodéw osobowych
17 “932101” Pakowacz
Mechanik maszyn i urzadzen
18 “723307” przemystowych
19 “432201” Planista produkcyjny
20 “251902” Specjalista zastosowan informatyki
Pozostali pracownicy obstugi
21 “411090” biurowej
22 “712601” Hydraulik
23 “752208” Stolarz meblowy
24 “961302” Robotnik placowy
Pozostali mechanicy pojazdéw
25 “723190” samochodowych
26 “512001” Kucharz

wsrod  zawodow  zaprezentowanych
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27 “712303” Tynkarz
28 “325402” Technik masazysta
29 “912103” Prasowaczka reczna
30 “514202” Kosmetyczka

Podobnie jak w poprzednim potroczu nadal niestety w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy

w Gnieznie wsrod zawodow nadwyzkowych przewaza technik ekonomista. Sytuacja na rynku

pracy osob bezrobotnych, ktorzy posiadajg w/w kwalifikacje zawodowe jest, zatem nadal

bardzo trudna. Okazuje sie, ze mimo atrakcyjnosci tego zawodu, rynek pracy nie jest w stanie

wchiong¢ wigkszosci 0sob, ktore majg ten zawdd.
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Wyniki badan realizowanych wsrod bezrobotnych

mieszkancow powiatu gnieZnienskiego

Strona | 94



Analiza lokalnego rynku pracy w powiecie gnieznieriskim

2011

Cele i metodologia badan realizowanych wsréd bezrobotnych mieszkancéw powiatu
gnieZnienskiego

Druga czegs¢ raportu ,,Analiza lokalnego rynku pracy w powiecie gnieznienskim”
zawiera opracowanie wynikow badan przeprowadzonych wsréd bezrobotnych mieszkancow
powiatu gnieznienskiego. Gléwnym celem badania bylo wskazanie i okreslenie czynnikow
powodujacych  bierno§¢ zawodowa wsréd  bezrobotnych  mieszkancéw  powiatu
gnieznienskiego. Kolejne problemy badawcze dotyczyly zdiagnozowania barier oraz
okreslenia trudnosci, ktore w znacznej mierze ograniczajg bezrobotnym mieszkancom powiatu
gnieznienskiego dostep do lokalnego rynku pracy, a takze poznanie przyczyn i powodoéw
rejestracji bezrobotnych mieszkancow powiatu gnieznienskiego w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Gnieznie. Badanie miato takze za cel wskazanie sposobow poszukiwania pracy przez
bezrobotnych oraz analiz¢ poziomu motywacji w powigzaniu z kwalifikacjami o0sob
bezrobotnych. Istotne z punktu widzenia projektu badawczego byto takze okreslenie:

v" sktonnosci 0s6b bezrobotnych do szkolen oraz wskazanie umiej¢tnosci, jakie osoby
badane chciatyby naby¢ w ramach szkolen

v zawodow, w jakich osoby bezrobotne chciatyby sie szkoli¢

v" sktonnosci 0sdb bezrobotnych do korzystania ze stazy i przygotowania zawodowego
dorostych

v’ skuteczno$ci szkolen, stazy i przygotowania zawodowego dorostych

v aktywnosci edukacyjnej bezrobotnych uprawnionych do szkolen (dotychczasowa

i przewidywana aktywnos¢ edukacyjna, bariery aktywnosci edukacyjne;j)

Zgodnie z zaakceptowana koncepcja metodologiczng, badanie wsrod osob bezrobotnych
zostalo zrealizowane technikg wywiadu bezposredniego — o0sobistego z wykorzystaniem
skategoryzowanego papierowego wywiadu kwestionariuszowego PAPI. Kwestionariusz
ankiety skladal si¢ z pytan zamknigtych, pytan z mozliwosciag wielokrotnego wyboru,
z kafeteria odpowiedzi oraz pytan otwartych umozliwiajagcych swobodng wypowiedZ
respondenta. Badanie =zostalo zrealizowane na terenie Powiatowego Urzedu Pracy
w Gnieznie. Badanie zostato przeprowadzone przez przeszkolonych ankieteréw w okresie od
02.12.2011 r. do 14.12.2011 r. wsrod bezrobotnych mieszkancéw powiatu gnieznienskiego na
dobranej i reprezentatywnej probie badawczej. Zgodnie z danymi wedtug stanu na 30.11.2011
r. liczba o0s6b bezrobotnych w powiecie gnieznienskim wynosita 6 616. Zgodnie
z oczekiwaniami zamawiajagcego badanie zostato zrealizowane na probie 10% (dobor proby

losowo — warstwowy). W zwiazku z powyzszym badanie zrealizowane zostalo na prébie
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N=662. Z takg liczbg o0sob bezrobotnych zostaly przeprowadzone wywiady
kwestionariuszowe. Respondenci — osoby bezrobotne zostaty dobrane w sposob warstwowo
losowy. Na potrzeby badania okreslony zostat kwotowo — celowy dobor proby. Dla proby
ilosciowej N=662, dokonano doboru, w ktorym kwoty wyznaczone zostaly poprzez: wiek,
pte¢ i miejsce zamieszkania osob bezrobotnych. Dane uzyskane w trakcie realizacji badan
poddane zostaly wielostopniowej analizie, zaro6wno iloSciowej jak 1 jako$ciowe].
W opracowaniu zaprezentowano wyniki badan pod katem ogélnych tendencji i $rednich
wystepujacych w catej badanej zbiorowosci, jak 1 ze wzglegdu na wyrdznione zmienne
niezalezne. Na potrzeby badania wyrozniono nastgpujace zmienne niezalezne: pteé, wiek,
wyksztatcenie, miejsce zamieszkania oraz okres pozostawania bez pracy. W przypadku
wymienionych zmiennych poréwnywane i dokladniej analizowane byly wyniki uzyskane
w podgrupach badanych o najwigkszym i najmniejszym nasileniu danej zmiennej niezaleznej,
a takze pojawiajace si¢ tendencje (malejace lub rosnace) w wewnetrznej strukturze
odpowiedzi. Opisane zostaly takze podgrupy badanych o najwickszym i najmniejszym
procencie odpowiedzi na dane pytanie. Wybor takich zmiennych niezaleznych jest niezwykle
istotny z punktu widzenia ich korelacji z ogdlnymi wynikami wyrazonymi przez cata

populacje badang.
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Charakterystyka badanej proby
Ptec¢ respondentow

W odniesieniu do pierwszej
zmiennej — plci  respondentow
nalezy przypomnie¢, iz struktura
badanej populacji miata charakter
reprezentatywny, stad tez dobor
proby z uwzglednieniem plci
odzwierciedla, strukture populacji
generalnej. Podzial badanych ze
wzgledu na ple¢ umozliwia

interpretowanie odpowiedzi oraz

2011

Wykres nr 11. Struktura badanej proby — pte¢ respondnentow.

39,6%

H Kobieta

M Mezczyzna

1,5%

58,9%

i Brak odpowiedzi

sily ich natezenia. Jak wynika z prezentowanego ponizej wykresu rozktad omawianej cechy

demograficznej jest nastepujacy 58,9% stanowily kobiety me¢zczyzni, natomiast 39,6% to

mezczyzni.

Tabela nr 31. Struktura badanej proby — pte¢ respondnentéw.

Struktura respondentéw z uwzglednieniem plci
llos¢ Procent
Kobieta 390 58,9%
Mezczyzna 262 39,6%
Brak odpowiedzi 10 1,5%
Suma 662 100,0%
Wiek respondentow
KOIeJna Zmienna, ktora Wykres nr 12. Struktura badanej proby - wiek
stanowita odzwierciedlenie struktury "eSPondnentow.
32,3%
os6b  bezrobotnych w powiecie
gnieznienskim to  wiek  0sob 24,0%
uczestniczacych w badaniu. Biorgc 18,7%
. L 16,3%
pod uwage ta zmienng okazuje sig,
iz najliczniejszag grupg stanowity
. . 6,2%
osoby w przedziale wiekowym od
1,4% 1,1%
25 do 34 lat 32,3% ogolnej liczby i — e w—
dol8do od25do od35do od45do od55do od60do Brak

ankietowanych. Respondenci  w

241at

34lat

44 lat

54 lat

59 lat 65lat odpowiedzi
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wieku od 18 do 25 lat to 24% uczestniczacych w badaniu, natomiast 18,7% 0sob byto w wieku
od 35 do 44 lat. Znaczny odsetek 16,3% stanowili bezrobotni mieszkancy powiatu
gnieznienskiego w wieku od 45 do 54 lat. Pozostale grupy badanych wyrdéznionych ze
wzgledu na wiek, ktore byty reprezentowane w badaniu to osoby w wieku od 55 do 59 lat
6,2% ogotu badanych oraz od 60 do 65 lat 1,4%. Brak odpowiedzi odnotowano w 1,1%

kwestionariuszy ankietowych.

Tabela nr 32 . Struktura badanej préby — wiek respondnentow.

Struktura respondentéw z uwzglednieniem wieku

llos¢ Procent
do 18 do 24 lat 159 24,0%
od 25 do 34 lat 214 32,3%
od 35 do 44 lat 124 18,7%
od 45 do 54 lat 108 16,3%
od 55 do 59 lat 41 6,2%
od 60 do 65 lat 9 1,4%
Brak odpowiedzi 7 1,1%
Suma 662 100,0%

Miejsce zamieszkania respondentow

W opisie celu i  Wykres nr 13. Struktura badanej préby — miejsce zamieszkania
B respondentoéw.
metodologii badan 47,6%

przedstawiono dobor proby z
uwzglednieniem miejsca

zamieszkania bezrobotnych,
10,0% 9,4% 54

ktory jest reprezentatywny i % 6,29

ry ] P ywny |_| u 62% 41% 38% 36% 35% 2% La
proporcjonalny w odniesieniu rieegggﬁﬁﬁ%;
do  populacji  generalnej. & &of & & ¢0&° & °°é° 9‘5350 S ‘é\z&'\

. & \,‘g\ & A é\e‘ & o )
Ponizej zaprezentowano L L & @ & d,@«* é\z" & Qo*‘\ f,@\ &

N & > 6@ NS > 2 & ((\\ & (b"

. , RS S &S & & o

udziat oséb bezrobotnych ze PO é‘fb‘} & &
. & & 3

wzgledu na miejsce & &

zamieszkania. Zdecydowanie

najwigkszy odsetek bezrobotnych stanowili mieszkancy miasta Gniezno 47,6% ogohu
badanych, bezrobotnych mieszkancoOw powiatu gnieznienskiego. Co dziesiagty respondent to
mieszkaniec miasta i gminy Witkowo a 9,4% to osoby bezrobotne zamieszkujace miasto
i gming Trzemeszno. Bezrobotni mieszkancy gminy Gniezno stanowili 7,7% o0sob

uczestniczacych w badaniu, natomiast 6,2% to bezrobotni z miasta i gminy Ktecko. Odsetek

Strona | 98



Analiza lokalnego rynku pracy w powiecie gnieznieriskim

2011

0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Gnieznie, mieszkajagcych w miescie 1 gminie

Czerniejewo wynosit 4,1%. Zblizony odsetek bezrobotnych, ktorzy brali udzial w badaniu to

mieszkancy gmin: Niechanowo, Lubowo oraz Kiszkowo odpowiednio 3,8%, 3,6% oraz 3,5%.

Natomiast najmniejszy odsetek badanych stanowili bezrobotni mieszkancy gminy Mieleszyn

2,4%.

Tabela nr 33. Struktura badanej préby — miejsce zamieszkania respondentow.

Struktura respondentéw z uwzglednieniem miejsca zamieszkania
llos¢ Procent
Miasto Gniezno 315 47,6%
Miasto i Gmina Witkowo 66 10,0%
Miasto i Gmina Trzemeszno 62 9,4%
Gmina Gniezno 51 7,7%
Miasto i Gmina Kfecko 41 6,2%
Miasto i Gmina Czerniejewo 27 4,1%
Gmina Niechanowo 25 3,8%
Gmina tubowo 24 3,6%
Gmina Kiszkowo 23 3,5%
Gmina Mieleszyn 16 2,4%
Brak odpowiedzi 12 1,8%
Suma 662 100,0%

Wyksztatcenie respondentow

Kolejna zmienna

niezalezna —  wyksztalcenie
respondentéw, to ostatnia ze
zmiennych, ktora byta
uwzgledniana w  konstrukcji
doboru proby. Jak wynika z
zaprezentowanych danych
znajdujacych si¢ na wykresie,
najliczniejsza grupe
respondentow wyrdznionych ze

wzgledu na  wyksztatcenie

Wykres nr 14. Struktura badanej proby - wyksztalcenie
respondnentow.
Brak odpowiedzi | 2,1%
Wyisze E 11,2%
Srednie ogdlnoksztalcace ﬁ 11,5%
Policealne i $rednie zawodowe 21,0%
Zasadnicze zawodowe 33,7%

Gimnazjalne lub ponizej

20,5%

stanowili bezrobotni legitymujacy si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 33,7%

sposréd ogotu badanych osob. Co czwarta osoba bezrobotna uczestniczagca w badaniu

posiadata wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe oraz wyksztalceni gimnazjalne lub

ponizej. Wyksztalceniem S$rednim ogolnoksztalcacym legitymowato si¢ 11,5%. Osoby

Strona | 99



Analiza lokalnego rynku pracy w powiecie gnieznieriskim
2011

bezrobotne z wyksztalceniem wyzszym magisterskim, inzynierskim to 11,2% sposrod

wszystkich osob uczestniczacych w badaniu.

Tabela nr 34. Struktura badanej préby — wyksztatcenie respondnentow.

Struktura respondentéw z uwzglednieniem wyksztalcenia

llos¢ Procent
Gimnazjalne lub ponizej 136 20,5%
Zasadnicze zawodowe 223 33,7%
Policealne i Srednie zawodowe 139 21,0%
Srednie ogdlnoksztatcace 76 11,5%
Wyzsze 74 11,2%
Brak odpowiedzi 14 2,1%
Suma 662 100,0%

Okres zarejestrowania w PUP w GnieZnie

Kolejng bardzo istotna, Wykres nr 15. Struktura badanej préby — okres zarejestrowania
. w PUP w Gnieznie.
immanentng cechg struktury

7,4%

bezrobocia jest czas 14,4%
figurowania w ewidencji 0osob
bezrobotnych ~ prowadzonej 11,5% (.
przez Powiatowy Urzad Pracy

W  Gnieznie. Analizowana

zmienna, pomimo, iz nie

17,4% 18,1%
stanowi podstawowego
kryterium celowego doboru [ do 3 miesiecy Hod3do 6 miesiecy Mod6 do 12 miesiecy

B . . Ood 12 do 24 miesiecy [ powyzej 24 miesiecy M Brak odpowiedzi
proby jest bardzo wazna

zmienng w ukazywaniu korelacji. Prezentowane ponizej dane umozliwig dokonanie analizy
dhlugotrwatego bezrobocia z uwzglednieniem pozostatych cech, zmiennych niezaleznych.
Warto zwroci¢ uwage, iz w strukturze proby badawczej — o0s6b bezrobotnych
z uwzglednieniem okresu pozostawania bez pracy, najwickszy odsetek stanowity osoby
bezrobotne zarejestrowane w PUP w Gnieznie przez okres krotszy niz 3 miesigce. Odsetek
osob krotkotrwale bezrobotnych wynosit 31,3%. Roéwnie liczng byla kategoria o0sob
dhugotrwale bezrobotnych, ktore posiadajg status osoby bezrobotnej powyzej 12 miesigcy,
(w tym osoby bezrobotne powyzej 24 miesiecy) - 25,9% respondentow. Procentowy udziat
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Gnieznie przez okres od 3 do 6 miesigcy
wynosit 18,1%, natomiast bezrobotni od 6 do 12 miesiecy to 17,4% badanych. Warto zwrocié
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uwage, 1z w rozkladzie struktury oséb bezrobotnych mamy do czynienia z bardzo

dychotomicznym podziatem o0s6b bezrobotnych, ktory umozliwia dokonanie segmentacji

I typologizacji 0so6b bezrobotnych — krétko i dlugotrwale bezrobotnych.

Tabela nr 35. Struktura badanej proby — okres zarejestrowania w PUP w Gnieznie.

Okres zarejestrowania w PUP w Gnieznie

llos¢ Procent
do 3 miesiecy 207 31,3%
od 3 do 6 miesiecy 120 18,1%
od 6 do 12 miesiecy 115 17,4%
od 12 do 24 miesiecy 76 11,5%
powyzej 24 miesiecy 95 14,4%
Brak odpowiedzi 49 7,4%
Suma 662 100,0%

Staz pracy respondentow

Kolejng zmienng, ktora
zostala wprowadzona w celu
ukazania réznorodnosci
badanej zbiorowos$ci byl staz
pracy bezrobotnych
mieszkancOw gmin powiatu
gnieznienskiego, ktorzy
udzielili odpowiedzi na pytania
zawarte w ankiecie. Wedlug
zaprezentowanych danych
wynika, Zze grupa generujaca

najwigkszy odsetek

Wykres nr 16.
pracy.

powyiej 30 lat

od 21 do 30 lat

od11do 20 lat

od 6 do 10 lat

od rokudo 5 lat

do roku

brak stazu pracy

Struktura respondentéw z uwzglednieniem stazu

3,3%

7,3%

7,1%

15,9%

13,9%

20,4%

26,3%

bezrobotnych — 26,3% byly osoby, ktore nie majg zadnego stazu pracy. Procentowy udziat

0sob bezrobotnych, ktorych staz pracy wynosi od roku do 5 lat to 20,4%. Kolejne dwie

kategorie o zblizonym procentowym udziale to bezrobotni, ktorych staz pracy wynosit od 11

do 20 lat oraz od 6 do 10 lat oraz do roku, w powyzszych przypadkach procentowy udziat

wyniodst odpowiednio 15,9% oraz 13,9%.
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Tabela nr 36. Struktura respondentow z uwzglednieniem stazu pracy.

Staz pracy

llosé Procent
brak stazu pracy 174 26,3%
do roku 47 7,1%
od roku do 5 lat 135 20,4%
od 6 do 10 lat 92 13,9%
od 11 do 20 lat 105 15,9%
od 21 do 30 lat 48 7,3%
powyzej 30 lat 22 3,3%
Brak odpowiedzi 39 5,9%
Suma 662 100,0%

Niepetnosprawnosc respondentow

Osoby uczestniczace w badaniu zapytano

takze

0 posiadanie orzeczonej

niepetnosprawnosci. Niepelnosprawnos$¢ wpltywa niewatpliwie negatywnie na mozliwos$ci

aktywizacyjne osOb bezrobotnych oraz na sytuacj¢ finansowg catej rodziny osoby bezrobotne;j.

Okazuje si¢, ze orzeczona niepetnosprawnos$¢ dotyczy 8% badanych osob bezrobotnych.

Warto zaznaczy¢, iz orzeczenie o niepetnosprawnosci posiada 13,8% bezrobotnych kobiet

oraz 8,7% bezrobotnych mezczyzn.

Wykres nr 17. Niepetnosprawnos¢ respondnentow.

o,
8,0% 3,2%

88,8%

™ Nie ' Tak ™ Brakodpowiedzi

Tabela nr 37. Niepetnosprawnos¢ respondnentéw.

Niepelnosprawnos¢ respondnentow
llos¢ Procent
Nie 588 88,8%
Tak 53 8,0%
Brak odpowiedzi 21 3,2%
Suma 662 100,0%
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Czestotliwos¢ rejestracji respondentéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w GnieZnie

Priorytetowa zmienna, istotng z punktu widzenia projektu badawczego jest roéwniez
czestotliwos¢ wizyt, rejestracji oséb w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie. Odpowiedzi
udzielane przez badanych pozwola na dokonanie pewnej segmentacji 0s6b bezrobotnych
z punktu widzenia liczby rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie. Osoby
ponownie rejestrujace si¢ maja zupetnie rozne oczekiwania i potrzeby zwiazane z sytuacja
bezrobocia. Grupa ta wymaga zdecydowanie wi¢kszego zainteresowania i wsparcia ze strony
urzedu pracy, dlatego tak istotne jest dokonanie analizy odpowiedzi z uwzglednieniem

omawianej cechy. Sposrod wszystkich osob, ktore uczestniczyly w badaniu zdecydowang

Wigkszos¢ stanowily osoby bezrobotne, ktore po raz kolejny zarejestrowaty sig, jako osoby

bezrobotne — 61,6%, w tym 31,2% to osoby, ktore po raz drugi zarejestrowatly sie¢, jako
bezrobotne, 22,8% po raz trzeci, 7,6% wigcej niz trzy razy. Osoby, ktére zostaly wpisane do
ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie po raz pierwszy to 24,5%. Bezrobotni,
ktorzy odmowili udzielenia odpowiedzi stanowili 13,9% wszystkich oso6b uczestniczacych

w badaniu.

Wykres nr 18. Kolejnos¢ rejestracji w PUP w Gnieznie.

13,9%

7,6%
22,8%
8
M Poraz pierwszy ™ Po raz drugi < Po raz trzeci
= Wiecej = Brak odpowiedzi

Tabela nr 38. Kolejnos$¢ rejestracji w PUP w Gnieznie.

Kolejnosé rejestracji w PUP w Gnieznie

llosé Procent
Po raz pierwszy 162 24,5%
Po raz drugi 206 31,2%
Po raz trzeci 151 22,8%
Wiecej 50 7,6%
Brak odpowiedzi 92 13,9%
Suma 662 100,0%
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Uzyskiwanie zasitku dla osob bezrobotnych

Kolejne pytanie zwigzane jest z otrzymywaniem zasitku przez osoby bezrobotne
uczestniczace w badaniu. Wedlug danych zebranych podczas badan wynika,
7ze zdecydowanie ponad potowa respondentdow 69,1% nie otrzymuje zasitku dla osob
bezrobotnych. Zasitek dla oséb bezrobotnych w momencie badania otrzymywato 24,1%

respondentow.

Wykres nr 19. Uzyskiwanie zasitku dla osob bezrobotnych.

7,0%

“Tak ™ Nie ™ Brakodpowiedzi

Tabela nr 39. Uzyskiwanie zasitku dla oséb bezrobotnych.

Uzyskiwanie zasitku dla oséb bezrobotnych

llos¢ | Procent
Tak 159 24,1%
Nie 457 69,1%
Brak odpowiedzi 46 7,0%
Suma 662 100,2%

Ocena stanu zdrowia respondentow

Respondenci, generalnie oceniajg swoj stan zdrowia, jako dobry lub bardzo dobry,
tacznie az 70,3% respondentdéw subiektywnie postrzega swoj stan zdrowia, jako
ponadprzecietny. Przecigtnie swoj stan zdrowia ocenilo 8,6% sposrod wszystkich
respondentéw uczestniczacych w badaniu. Natomiast negatywne oceny stanu zdrowia
ankietowanych o0sob stanowity tacznie 13,5% wszystkich wskazan, w tym zaledwie 3,9%
badanych ocenia stan swojego zdrowia, jako bardzo zly, natomiast co dziesigty bezrobotny
mieszkaniec powiatu gnieznienskiego, okresla stan swojego zdrowia, jako raczej zty. Nalezy

jednak zaznaczy¢ i podkresli¢, iz subiektywne postrzeganie stanu zdrowia nie zawsze
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pokrywa si¢ z faktycznym stanem zdrowia. Ocena wlasnego zdrowia ma czgsto bardziej

charakter deklaratywny niz faktyczny.

Wykres nr 20. Ocena stanu zdrowia respondnentéw w skali od 1 do 9, gdzie 1 oznacza bardzo zfy stan
zdrowia natomiast 9 bardzo dobry stan zdrowia?

31,9%

Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Na potrzeby analiz statystycznych wytoniono takze sposréd osob uczestniczgcych
w badaniu kategorie 0s6b bezrobotnych, ktdrzy pozostaja w szczegoélnej sytuacji na rynku
pracy. Kazdy z ankietowanych bezrobotnych mogl wskaza¢ dowolng liczbg grup, do ktorych,
ze wzgledu na swoja sytuacje przynalezy. W zwigzku z powyzszym suma odpowiedzi jest
wyzsza niz 100%. Nalezy takze wspomnieé¢, iz znaczny odsetek badanych nie wiedzial
0 swojej szczegdlnej sytuacji zwigzanej z bezrobociem, czg$¢ respondentdw nie potrafita
doktadnie przypisa¢ swojej pozycji na rynku pracy, dlatego tez odpowiedzi badanych nalezy
traktowa¢ jako odpowiedzi deklaratywne, a nie faktyczne. Na ponizszym wykresie
przedstawiona zostala struktura o0s6b bezrobotnych uczestniczacych w  badaniu
z uwzglednieniem kategorii 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Najwiekszy
odsetek o0sob bezrobotnych generowaly dwie Kkategorie osob bezrobotnych: dlugotrwale
bezrobotni 21,1% oraz osoby bezrobotne do 25 roku zycia - 20,4%. Znaczny odsetek
respondentow stanowili bezrobotni bedacy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy bez

wyksztalcenia $redniego — 15,1% oraz osoby bez doswiadczenia zawodowego - 14,4%.
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Wykres nr 21. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Kobieta, ktdra po urodzeniu dziecka nie podjely
zatrudnienia

Osoba bezrobotna powyzej 50 roku zycia

Osoba bezrobotna bez kwalifikacji
zawodowych

Osoba bezrobotna bez doswiadczenia
zawodowego

Osoba bezrobotna bez wyksztalcenia sredniego

Osoba bezrobotna do 25 roku zycia 20,4%

Osoba diugotrwale bezrobotna

21,1%

Nie naleze do zadnej z powyiszych grup | 2a,0%

Tabela nr 40. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. (N=662, w %).

Osoby bezrobotne bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

llosé Procent

Nie naleze do zadnej z powyzszych grup 159 24,0%
Osoba diugotrwale bezrobotna 140 21,1%
Osoba bezrobotna do 25 roku zycia 135 20,4%
Osoba bezrobotna bez wyksztatcenia sredniego 100 15,1%
Osoba bezrobotna bez doswiadczenia zawodowego 95 14,4%
Osoba bezrobotna bez kwalifikacji zawodowych 79 11,9%
Osoba bezrobotna powyzej 50 roku zycia 77 11,6%
Kobieta, ktéra po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia 60 9,1%
Osoba bezrobotna samotnie wychowujgca co najmniej jedno dziecko do 18

roku zycia 32 4,8%
Osoba bezrobotna niepetnosprawna 18 2,7%
Osoba bezrobotna po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego 5 0,8%
Osoba bezrobotna, ktéra po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeta

zatrudnienia 4 0,6%
Suma 904 136,6%

Woczesniejsze zatrudnienie bezrobotnych przed rejestracjg w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gnieznie

Pierwsze z pytan badawczych zadanych respondentom dotyczylo wczesniejszego
zatrudnienia na podstawie umowy o pracg. Na zaprezentowanym ponizej wykresie
przedstawiona zostata struktura badanej proby z punktu widzenia wczeSniejszego zatrudnienia

ankietowanych osob. Jak wynika z danych 75,7% respondentéw to osoby bezrobotne, ktore
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przed zarejestrowaniem w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie byly zatrudnione na
podstawie umowy o pracg, natomiast 24,3% ogoélu respondentéw nie bylo zatrudnionych,

w okresie poprzedzajacym zarejestrowanie.

Wykres nr 22. Doswiadczenie zawodowe oso6b bezrobotnych.

24,3%

® Tak ™ Nie

Tabela nr 41. Doswiadczenie zawodowe oséb bezrobotnych z uwzglednieniem pfci

Czy pracowat/pracowata Pan/Pani kiedykolwiek zawodowo na podstawie umowy o prace?
Ogétem % Kobiety % Mezczyzni %

Tak 471 75,7% 271 72,7% 200 80,3%

Nie 151 24,3% 102 27,3% 49 19,7%

Suma 622 100,0% 373 100,0% 249 100,0%

Przyczyny niepodejmowania zatrudnienia przed rejestracjg w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gnieznie

Weczesniejsze pytanie umozliwito dokonanie podzialu osob bezrobotnych z punktu
widzenia wczesniejszego zatrudnienia. Odsetek osob, ktére nie pracowaly na podstawie
umowy o pracg¢ przez uzyskaniem statusu osoby bezrobotnej wynosit 24,3%. Osoby, ktore
wskazaty takg odpowiedZ poproszone zostaty o podanie przyczyn, ktore determinowaty taka
sytuacje. Okazuje sie, iz najwigkszy odsetek osob bezrobotnych - 27% wskazat inne
odpowiedzi - przyczyny, ktore nie byly dostepne w kafeterii odpowiedzi, a ze wzgledu na
swoja autonomiczno$¢ zaliczone zostaly do kategorii inne przyczyny. Do kategorii inne
odpowiedzi zaliczone zostaly miedzy innymi nastgpujace opinie respondentéw: brak pracy,
nie znalaztem pracy, brak mozliwosci zatrudnienia, brak oferty pracy, problem ze
znalezieniem pracy w zawodzie, cigza, wyjazd za granice, likwidacja zaktadu pracy,

zakonczenie dziatalnosci gospodarczej. Odsetek respondentow, ktdrzy nie pracowali nigdy
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zawodowo przed uzyskaniem statusu osoby bezrobotnej ze wzglgdu na konieczno$¢ opieki
nad dzieckiem wynosit 21,8% wszystkich wskazan, a 20,2% respondentéw nie pracowato
wczesniej zawodowo ze wzgledu na kontynuowanie nauki. Brak potrzeby, jako powdd
niepodejmowania zatrudnienia wymienito 13,3% badanych, natomiast 7,3% koniecznosc¢
opieki nad czlonkami rodziny. Wszystkie powody wymienione przez respondentow

prezentuje ponizszy wykres.

Wykres nr 23. Przyczyny niepodejmowania zatrudnienia przed rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gnieznie.

Sprzeciw rodziny

Pracaw gospodarstwie domowym, rolnym

Renta

Opieka nad cztonkami rodziny

Brak potrzeby

Kontynuowanie nauki

Opieka nad dzieckiem

Inne przyczyny — jakie 27,0%

Tabela nr 42. Przyczyny niepodejmowania zatrudnienia przed rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gnieznie z uwzglednieniem pfci

Dlaczego nie pracowat/pracowata Pan/Pani zawodowo?
Ogétem % Kobiety % Mezczyzni %
Renta 14 5,6% 5 2,7% 9 14,1%
Brak potrzeby 33 13,3% 12 6,5% 21 32,8%
Opieka nad cztonkami rodziny 18 7,3% 16 8,7% 2 3,1%
Opieka nad dzieckiem 54 21,8% 51 27,7% 3 4,7%
Praca w gospodarstwie domowym, rolnym 11 4,4% 9 4,9% 2 3,1%
Kontynuowanie nauki 50 20,2% 38 20,7% 12 18,8%
Sprzeciw rodziny 1 0,4% 1 0,5% 0 0,0%
Inne przyczyny — jakie 67 27,0% 52 28,3% 15 23,4%
Suma 248 |100,0% | 184 |100,0% 64 100,0%
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Powody zakonczenia pracy przez bezrobotnych

Pytanie dotyczace powodoéw zakonczenia pracy przez respondentow skierowane byto
do tych o0s6b bezrobotnych, ktore przed rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy
W Gnieznie byty zatrudnione na podstawie umowy o prac¢. Kazdy z badanych mogt wskazat
przyczyny, ktoére spowodowaty rozwigzanie i ustanie stosunku pracy z pracodawcy stad tez
suma odpowiedzi jest wigksza niz 100%. Wedlug danych zaprezentowanych na ponizszym
wykresie wynika, iz najczestsza przyczyna zakonczenia pracy przez osoby bezrobotne,
uczestniczace w badaniu bylo zakonczenie terminu, na jaki byta zawarta umowa o prace
z pracodawcy. Taki sposob zakonczenia umowy o prace wskazato az 32% bezrobotnych. Po
tym terminie pracodawca nie przedtuzyl umowy o pracg z respondentem. Drugi z najczgsciej
wskazywanych powodow ustania stosunku pracy — 20,4% odpowiedzi, to inne powody
migdzy innymi: cigza, brak mozliwosci dojazdu, zta komunikacja, brak potrzeb na rynku,
choroba, likwidacja dziatalnosci gospodarczej, likwidacja przedsigbiorstwa, likwidacja
stanowiska pracy, niewyptacalnos¢ pracodawcy, zmiana miejsca zamieszkania. Inng
przyczyna ustania stosunku pracy byto takze indywidualne zwolnienie przez zaktad pracy —
18,5% odpowiedzi. Zwolnieniem grupowym objetych zostalo 15,9% os6b bezrobotnych
uczestniczacych w badaniu, taki rodzaj zwolnienia stal si¢ przyczyna rozwigzania umowy

zawartej z pracodawca. Zwolnienie na wtasng prosbe wskazato 13,1% ankietowanych osob.

Wykres nr 24. Powody zakonczenia pracy przez respondentow.

Zwolnienie na wiasng proshe 13,1%

Zwolnienia grupowe 15,9%

Zwolnienie indywidualne przez zaktad pracy 18,5%

Inne powody - jakie I 20,4%

Zakoriczenie terminu na jaki byta zawarta
umowa

32,0%
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Tabela nr 43. Powody zakonczenia pracy przez respondentéw z uwzglednieniem pfici

Zwolnienie na wtasng

prosbe 76 13,1% 32 9,8% 44 17,5%
Zwolnienia grupowe 92 15,9% 52 15,9% 40 15,9%
Inne powody - jakie 118 20,4% 58 17,7% 60 23,9%
Zwolnienie indywidualne

przez zakfad pracy 107 18,5% 55 16,8% 52 20,7%
Zakonczenie terminu, na jaki

bi’ra zawarta umowa 185 32,0% 130 39,8% 55 21,9%

Czestotliwos¢ zmiany miejsca pracy przez bezrobotnych

Bezrobotni respondenci, ktorzy przed rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gnieznie pracowali zawodowo na podstawie umowy o pracg, poproszeni zostali o
wskazanie czestotliwosci zmiany miejsca pracy. Jak wynika z danych zaprezentowanych
ponizej najwickszy odsetek badanych zmienial prace 3 krotnie 20,6% ogoétu wskazan, 2
krotnie 20,2% oraz 5 i wigcej razy takze 20,2% ogdtu odpowiedzi.

Wykres nr 25. Czestotliwo$é zmiany miejsca pracy przez respondentow.

20,2% 20,6% 20,2%
o,
15,2% 14,4%
9,5%
T T T T
Nie 1raz 2razy 3razy 4razy Srazyi
zmieniatem wiecej

pracy
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Okres od momentu utraty pracy lub ukonczenia szkoty do rejestracji osob bezrobotnych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w GnieZnie

Szczegotowe] analizie poddano informacje dotyczace czasu, ktory uptynat od
momentu utraty pracy lub ukonczenia szkoty przez osoby bezrobotne, az do chwili
zarejestrowania w ewidencji oséb bezrobotnych prowadzonych przez PUP w Gnieznie.

Przedstawione dane obrazujag Wykres nr 26. Okres od zakoriczenia pracy lub ukoriczenia szkoly
do zarejestrowania w PUP w GniezZnie.

dominujacg tendencje - wraz z
2,8%
uptywem czasu 0od momentu
ustania stosunku pracy lub tez
ukonczenia  edukacji  coraz
mniejszy odsetek bezrobotnych
. L : 13,4%
rejestruje si¢ w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Gnieznie.

Najwigkszy ~ procent  0séb 3,4%
bezrobotnych 32,8% dokonuje wciagu w ciagu weiggud  wciggub  wciggu 12 po okresie 12

tygodnia miesigca miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy
rejestracji 1 uzyskuje status

osoby bezrobotnej w bardzo krotkim okresie czasu od momentu zakonczenia poprzedniej
pracy lub zakonczenia edukacji — w okresie tygodnia. Natomiast 26,9% bezrobotnych
zarejestrowato si¢ w okresie powyzej tygodnia i ponizej miesigca od momentu zakonczenia
pracy. Reasumujac zdecydowana wigkszo$¢ badanych, az 59,7% w bardzo krétkim czasie
rejestruje si¢ w PUP w Gnieznie - w okresie do miesigca od utraty pracy lub ukonczenia
szkoty. Odsetek rejestracji osob bezrobotnych w okresie od miesigca do trzech miesigcy od
chwili utraty pracy lub zakonczenia edukacji wyniost 13,8%. Zmiana w malejacej tendencji
pojawia si¢ w przypadku znacznej grupy osob, ktora dokonata rejestracji w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gnieznie po uptywie roku od zakonczenia pracy lub ukonczenia szkoty.
Odsetek o0sob, ktore uzyskaty status osoby bezrobotnej po uptywie tak znacznego okresu
wyniost az 13,4%. Bardziej szczegotowej analizie poddano takze wyniki z uwzglednieniem
korelacji pomiedzy zmiennymi niezaleznymi a okresem czasu, ktory uptynat od chwili ustania
stosunku pracy lub ukonczenia szkoly do momentu zarejestrowania si¢ w PUP w Gnieznie.
W  przedstawionych danych mozna zaobserwowaé wystgpowanie dwoch grup oséb
bezrobotnych. Pierwsza grupa to osoby, ktére utracily prace i poszukuja natychmiastowego
wsparcia ze strony PUP. Sg to osoby, ktore chcg zmieni¢ swoj status za posrednictwem PUP

w Gnieznie poprzez uczestnictwo w proponowanych metodach wsparcia, partycypacji
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I mozliwo$ci uczestnictwa w programach aktywizujgcych, uzyskania ubezpieczenia
zdrowotnego, czy tez skorzystania z propozycji pracy i zachowanie cigglosci pracy. Druga
grupa osob, to bezrobotni, ktorzy po utracie pracy lub ukonczeniu szkoty, poszukuja
zatrudnienia poza systemem posrednictwa pracy oferowanym przez Powiatowy Urzad Pracy
W Gnieznie, nie zgtaszajac natychmiast po wygasnigciu badz rozwigzaniu umowy o prace lub
ukonczeniu szkoty, faktu bezrobocia do urzedu pracy. Interesujace wyniki uzyskano z punktu
widzenia wieku bezrobotnych. Okazuje si¢, ze zdecydowanie pdzniej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gnieznie rejestrujg si¢ mezczyzni az 18,2% zarejestrowato si¢ w ewidencji
PUP w Gnieznie po uptywie 12 miesigcy od ukonczenia szkoty badz utraty pracy. Odsetek
kobiet, ktore po takim czasie zarejestrowaty si¢ w PUP w Gnieznie wyniost 10,1%.

Tabela nr 44. Okres od zakonczenia pracy lub ukonczenia szkoly do zarejestrowania w PUP w Gnieznie
z uwzglednieniem pfci.

Po jakim okresie czasu od zakonczenia pracy lub ukonczenia szkoty zarejestrowat sie Pan/Pani w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie?

Ogoétem % Kobiety % Mezczyzni %

W ciggu tygodnia 210 32,8% 122 32,4% 88 33,3%
W ciggu miesigca 172 26,9% 121 32,2% 51 19,3%
w ciggu 3 miesiecy 88 13,8% 51 13,6% 37 14,0%
W ciggu 6 miesiecy 62 9,7% 29 7,7% 33 12,5%
w ciggu 12 miesiecy 22 3,4% 15 4,0% 7 2,7%

po okresie 12 miesiecy 86 13,4% 38 10,1% 48 18,2%
Suma 640 100,0% 376 100,0% 264 100,0%

Okres poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne

Najwigkszy odsetek bezrobotnych mieszkancow powiatu gnieznienskiego — 25,9%

poszukuje pracy przez okres krotszy niz 3 miesigce. Co czwarta osoba bezrobotna
zarejestrowana w PUP w GniezZnie poszukuje pracy ponad 2 lata oraz od 3 do 6 miesiecy,
natomiast, co dziesigty respondent poszukuje pracy od 9 do 12 miesiecy oraz od 12 do 18

miesiecy.
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Wykres nr 27. Okres poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne

powyiej 24 miesiecy

od 18 do 24 miesiecy

od 12 do 18 miesiecy

od 9 do 12 miesiecy

od 6 do 9 miesiecy

od 3 do 6 miesiecy

do 3 miesiecy 25,9%

Tabela nr 45. Okres poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne z uwzglednieniem pici

Jak dtugo poszukuje Pan/Pani pracy?
Ogoétem % Kobiety % Mezczyzni %
do 3 miesiecy 164 25,9% 75 20,2% 89 34,0%
od 3 do 6 miesiecy 127 20,1% 82 22,1% 45 17,2%
od 6 do 9 miesiecy 53 8,4% 27 7,3% 26 9,9%
od 9 do 12 miesiecy 67 10,6% 27 7,3% 40 15,3%
od 12 do 18 miesiecy 66 10,4% 50 13,5% 16 6,1%
od 18 do 24 miesiecy 26 4,1% 20 5,4% 6 2,3%
powyzej 24 miesiecy 130 20,5% 90 24,3% 40 15,3%
Suma 633 100,0% 371 |100,0% 262 100,0%

Sktonnosc¢ osob bezrobotnych do przekwalifikowania

Zgodnie z przedstawionymi danymi okazuje si¢, ze deklarowana gotowos$¢ osob
bezrobotnych z powiatu gnieznienskiego do przekwalifikowania zawodowego w celu
znalezienia zatrudnienia jest wysoka. Odsetek osoéb, ktore wskazaty pozytywne odpowiedzi
., zdecydowanie tak” oraz ,raczej tak” to tacznie 75,6%. Respondenci zdaja sobie sprawe
z Kkonieczno$ci ciagglego dostosowywania — podnoszenia, czy zmiany posiadanych
kwalifikacji zawodowych. Jest to obecnie jeden z gléwnych wymogow, jaki stawia przed
kandydatami do pracy, a w szczegdlno$ci przed osobami bezrobotnymi wspolczesny rynek
pracy. W sytuacji, gdy wyuczony zawod nie zawsze daje perspektywy rozwoju,
przekwalifikowanie zawodowe moze okaza¢ si¢ druga, a by¢ moze jedyna szansa na rynku
pracy. Wskazania o zabarwieniu negatywnym, a wiec odpowiedzi ,,raczej nie” oraz

., zdecydowanie nie” uzyskaly tacznie 15,1% sposrod wszystkich wskazan. Taki procent
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respondentow sposrod wszystkich badanych nie chce zmienia¢ swoich kwalifikacji
zawodowych majac nadziej¢ na uzyskanie zatrudnienia na podstawie obecnych kwalifikacji
i kompetencji zawodowych. Procentowy udziat odpowiedzi ,,nie wiem/trudno powiedzie¢”
wyniost 9,3%.

Wykres nr 28. Gotowos¢ osob bezrobotnych do przekwalifikowania.

9,3% 4,2%

10,9%

43,8%
! 31,8%

4 zdecydowanie nie M raczejnie “raczejtak

M zdecydowanie tak ™ trudno powiedzied

Tabela nr 46. Gotowos¢ osob bezrobotnych do przekwalifikowania z uwzglednieniem pfci

zdecydowanie nie 26 4,2% 14 3,7% 12 5,0%
raczej nie 67 10,9% 35 9,3% 32 13,3%
raczej tak 196 31,8% 120 32,0% 76 31,5%
zdecydowanie tak 270 43,8% 171 45,6% 99 41,1%
trudno powiedzie¢ 57 9,3% 35 9,3% 22 9,1%

Warto zauwazy¢, iz zdecydowanie wigkszy odsetek bezrobotnych kobiet — az 77,6%
deklarowalo gotowos$¢ do przekwalifikowania, przy 72,6% mgzczyzn zainteresowanych
reorientacjag zawodowa. Oceny o0sOb bezrobotnych w sposob istotny koreluja z okresem
poszukiwania pracy — im dtuzszy okres pozostawania bez zatrudnienia tym mniejsza
gotowos¢ do podnoszenia, zmiany lub poszerzania wilasnych kompetencji zawodowych.
Najbardziej zainteresowane przekwalifikowaniem zawodowym sg osoby krotkotrwale
zarejestrowane w PUP w Gnieznie — 74,7% natomiast najmniej osoby figurujace w ewidencji
0so0b bezrobotnych przez okres dtuzszy niz 12 miesigcy 70,1%. Sklonno$¢ do reorientacji
zawodowej jest nizsza wsrdd niepetnosprawnych bezrobotnych — 62% niz wsrdd pozostatych

0sob bezrobotnych.
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Metody przekwalifikowania zawodowego

Bezrobotnych zapytano o Wykres nr 29. Metody przekwalifikowania zawodowego.
sposoby i metody

. . Inny sposah - jaki
przekwalifikowania

Egzamin kwalifikacyjny

zawodowego. W przypadku tego
pytania kazdy z respondnentow Nie chee podnosic swoich kwalifikacji
mogt udzieli¢ dowolnej liczby Studia podyplomowe

WSkazan’ StE}d tez Suma Przygotowanie zawodowe dorostych

odpowiedzi jest wyzsza niz
Dotacja na zafozenie wiasnej dzialalnosci
100%. Bezrobotne  osoby

. Podniesienie poziomu wyksztalcenia
wskazaty przede wszystkim trzy

metody przekwalifikowania Stat u pracodacy 35,2%
zawodowego, przy czym S2kolenia j [ 65,6%
zdecydowanie najwickszy

odsetek bezrobotnych 65,6% wymienit szkolenia i kursy. Pozostatle dwa sposoby licznie
wymieniane przez osoby uczestniczace w badaniu to: staz u pracodawcy 35,2% oraz
podniesienie poziomu wyksztatcenia 25,2%. Pozostale metody wskazane przez respondentow,
ktdre sg istotne ze statystycznego punktu widzenia to: uzyskanie dotacji na zatozenie wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej — 14,4%, przygotowanie zawodowe dorostych — 9,4% oraz studia

podyplomowe 6,9%.

Tabela nr 47. Metody przekwalifikowania zawodowego z uwzglednieniem pfci

W jaki sposdb chcial(a)by Pan/Pani podnies¢ lub zmieni¢ swoje kwalifikacje zawodowe
Ogoétem % Kobiety % Mezczyzni %

Szkolenia 434 65,6% 266 68,2% 168 64,1%
Podniesienie poziomu
wyksztatcenia 167 25,2% 111 28,5% 56 21,4%
Staz u pracodawcy 233 35,2% 168 43,1% 65 24,8%
Przygotowanie zawodowe
dorostych 62 9,4% 32 8,2% 30 11,5%
Studia podyplomowe 46 6,9% 37 9,5% 9 3,4%
Egzamin kwalifikacyjny 28 4,2% 9 2,3% 19 7,3%
Dotacja na zatozenie wtasnej
dziatalno$ci gospodarczej 94 14,2% 45 11,5% 49 18,7%
Inny sposéb - jaki 8 1,2% 1 0,3% 7 2,7%
Nie chce podnosi¢ swoich
kwalifikacji 39 5,9% 21 5,4% 18 6,9%
Suma 1111 167,8% 690 |176,9% 421 160,7%
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Uczestnictwo osob bezrobotnych w kursach i szkoleniach organizowanych przez PUP w
GnieZnie

Wedlug zaprezentowanych danych wynika, iz zdecydowana wigkszo$¢ 0sob
bezrobotnych z terenu powiatu gnieznienskiego 82,6% nie uczestniczyta w okresie ostatnich
12 miesi¢cy poprzedzajacych badanie w kursach i szkoleniach organizowanych przez PUP
w Gnieznie. Jedynie 17,4% badanych osob bezrobotnych uczestniczylo w szkoleniach
i kursach zwigzanych z poszerzaniem wilasnych kwalifikacji i kompetencji. Wedlug
pozyskanych danych okazuje si¢, ze to kobiety zdecydowanie czeséciej uczestniczyly
w szkoleniach organizowanych przez urzad pracy — 19,6% niz mezczyzni — 14%. Oznacza to
mniejszg aktywno$ci bezrobotnych megzczyzn w  zakresie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. W szkoleniach organizowanych pod auspicjami PUP w Gnieznie zdecydowanie
czgsciej partycypowali dlugotrwale bezrobotni — 32,7% niz osoby zarejestrowane w PUP
w QGnieznie przez okres krotszy niz 6 miesigcy — 6,1%. Nieznacznie wigkszy odsetek osob
niepetnosprawnych brat udziat w kursach i szkoleniach organizowanych przez urzad pracy
18,8% niz pozostatych osob bezrobotnych — 15,8%. Osoby, ktére nie uczestniczyly, w ciagu
ostatniego roku, w zadnym szkoleniu zapytano o powod. Zdecydowana wickszo$¢ osob nie
uczestniczyta w szkoleniach ze wzgledu na zbyt krotki okres rejestracji. Osobom tym czgsto
nie zdazono przedstawi¢ jakiekolwiek oferty. Nieuczestniczenie w szkoleniach, najczgsciej
motywowano brakiem propozycji wzigcia w nich udziatu. Respondenci zwracali rowniez
uwage na brak miejsc. Nastepnie wskazywano na: brak zainteresowania, brak informacji
0 organizacji szkolen, brak czasu, $wiadczenie pracy, stan zdrowia, urlop macierzynski, brak

srodkow PUP oraz brak szkolen w danym kierunku.

Wykres nr 30. Uczestnictwo oséb bezrobotnych w kursach i szkoleniach organizowanych przez PUP
w Gnieznie.

17,4%

B Tak ONie
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Tabela nr 48. Uczestnictwo os6b bezrobotnych w kursach i szkoleniach organizowanych przez PUP
w Gnieznie z uwzglednieniem pfci

Czy w okresie ostatnich 12 miesiecy uczestniczyl(a) Pani/Pan w kursach i szkoleniach
organizowanych przez PUP w Gnieznie?

Ogodtem % Kobiety % Mezczyzni %
Tak 109 17,4% 75 19,6% 34 14,0%
Nie 517 82,6% 308 80,4% 209 86,0%
Suma 626 100,0% 383 100,0% 243 100,0%

Rodzaje kursow i szkolen, w ktorych uczestniczyly osoby bezrobotne

Osoby bezrobotne, ktore w ciaggu ostatniego roku uczestniczyly w szkoleniach,
poproszono 0 podanie nazwy szkolenia oraz wskazanie pozyskanych umiej¢tnosci badz
zawodu. Ponizej przedstawiona zostata lista szkolen i kursow, w ktorych uczestniczyli
bezrobotni mieszkancy powiatu gnieznienskiego. Ponizej przedstawiono listg wszystkich
szkolen 1 kurséw wsrod osob bezrobotnych. Umiejetnosci pozyskane podczas szkolen, ktore

wskazaty osoby bezrobotne sa $cisle zwiazane z ich tematyka 1 zawodem, ktérego dotyczyly.

Tabela nr 49. Rodzaje kurséw i szkolen, w ktorych uczestniczyly osoby bezrobotne.

Il oT|

Szkolenie
ws k a z a

Warsztaty akt y wnego pos zuki wiaakiywizagyjnea c 42

Operator w-zk-w widgowych

Kurs przeds-iijplki prowaflzidosdpro dagra

Kurs obsgugi komputera i i ntern

Kurs spawania

Obsguga kasy fiskalnej

Operator koparki

Kurs kosmetyczny

Kurs prawa jazdy

Kurs na magazynier

Kurs przedstawiciel hand lowy

Kur s Kk uc §agastonomia ¢

Kurs florystyczny

Szkolenie robotnik budowlany

Kurs ochrony | stopnia

Kurs fryzjerski

Decoupage

Przed kursem opieka
Szkolenie BHP

Kur s

nad dzi el mi

o= =N NIDNNDNDNIINN Q&0 S (NN (e

na przew:- z rzeczy
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Obsguga sekretariatu

Monter izolacji budowlanych

Kurs z zakresu prawa pracy

Pomoc kuchenna

Szkol enie ds. kadr i pgac

Kurs jnzyka angiel skiego

Elektromonter

Szkolenie glazurnik -posadzkarz

Szkol enie z zakresu obsgugi kom

Obsguga urzndzer biurowych

Obsguga systemu sprzedaUy

Operator walca drogowego

Opiekun osoby starszej

[SEW U U (U U U S G U (U U U U ey

Twor zeni e i projektowani e ogrod

Wplyw szkolen na sytuacje zawodowq osob bezrobotnych

Sposrod ankietowanych, ktorzy uczestniczyli w szkoleniach, zdecydowana wigkszos¢,
bo az 62% badanych uwaza, ze szkolenie w niczym nie pomoglo, poniewaz osoby te nadal
pozostaja bezrobotne. Czg$¢ respondentow — 11,1% w ciggu trzech miesigcy po szkoleniu
podjeto zatrudnienie, 8,3% podwyzszylo swoje kwalifikacje, a 4,6% podjeto zatrudnienie
zgodne z kierunkiem szkolenia. W pojedynczych przypadkach, udziat w szkoleniu pozwolit

na zmiang pracy, rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej badz zdoby¢ awans zawodowy.

Tabela nr 50. Wpfyw szkolen na sytuacje zawodowg oséb bezrobotnych

Po ukonczonym szkoleniu:

llos¢ Procent
W niczym nie pomogto, w dalszym ciggu jestem bezrobotny 67 62,0%
Podjatem(am) zatrudnienie w ciagu trzech miesiecy 12 11,1%
Podwyzszylem(am) swoje kwalifikacje 9 8,3%
Podjatem(am) zatrudnienie zgodne z kierunkiem szkolenia 5 4,6%
Zmienitem(am) prace 2 1,9%
Rozpoczatem(am) prowadzenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej 2 1,9%
Uzyskatem(am) awans zawodowy 1 0,9%
Suma 98 90,7%
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Ocena szkolenia

Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych biorgcych udzial, w okresie ostatnich 12
miesi¢cy, w szkoleniach — 66,9% ocenia je pozytywnie i wskazalo oceny ,,bardzo dobrze”,
oraz , dobrze”. Negatywnie szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Gnieznie ocenito tacznie 10,5% badanych uczestniczacych w tych szkoleniach, natomiast

oceng przecietng wymienito 12,5% respondentow.

Wykres nr 31. Ocena szkolenia organizowanego przez PUP w Gnieznie.

4,9% 5,6%

17,6%

4 bardzoile Mraczejile ™ érednio Mdobrze ™ bardzo dobrze

Tabela nr 51. Ocena szkolenia organizowanego przez PUP w GnieZznie z uwzglednieniem pfci.
Jak ocenia Pan(i) odbyte szkolenie?

Ogétem % Kobiety % Mezczyzni %
bardzo Zle 7 4,9% 5 5,9% 2 3,5%
raczej zle 8 5,6% 0 0,0% 8 14,0%
$rednio 32 22,5% 18 21,2% 14 24,6%
dobrze 70 49,3% 48 56,5% 22 38,6%
bardzo dobrze 25 17,6% 14 16,5% 11 19,3%
Suma 142 100,0% 85 100,0% 57 100,0%

Zainteresowanie 0sO0b bezrobotnych uczestnictwem w szkoleniach i kursach
organizowanych przez Powiatowy Urzqd Pracy w Gnieznie

Jedym z bardziej kluczowych pytan, ktore umozliwia dokonanie oceny aktywnos$ci
0sOb bezrobotnych oraz wstepng segmentacje klientow Powiatowego Urzedu Pracy
W Gnieznie jest zbadanie poziomu zainteresowania osOb bezrobotnych uczestnictwem
w szkoleniach i kursach, ktore organizuje Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie. Zgodnie
z zaprezentowanymi danymi okazuje si¢, ze az 87,2% sposrdd wszystkich oséb

uczestniczacych w badaniu jest zainteresowana uczestnictwem w szkoleniach i1 kursach, ktore
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bytlyby organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie. Tak liczny odsetek
badanych jest gotowych do podnoszenia kwalifikacji w ramach dziatan podejmowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie. Procentowy udziat 0osob zainteresowanych partycypacja
w szkoleniach jest bardzo wysoki, pomimo ze korzystanie ze szkolen nie wigze si¢
bezposrednio z zatrudnieniem — moze by¢ jedynie srodkiem do jego zdobycia. Zaledwie
12,8% o0sob bezrobotnych biorgcych udziat w badaniu wymienito odpowiedzi 0 negatywnej
konotacji. Osoby, ktore wyrazaly brak zainteresowania uczestnictwem w szkoleniach
przygotowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie poproszono o podanie przyczyn,
determinujacych taki wybor. Badani wymienili nastepujace powody: ,,W niczym raczej nie
pomogq”, ,,Studiuje zaocznie”, ,,brak zdrowia”, ,, brak opieki nad matg corkq”, , szkolenie w
moim wieku, mysle, zZe nic nie zmieni”, , pracodawcy poszukujq ludzi miodych”, , chec

’

otwarcia wtasnej dziatalnosci”, ,,z doswiadczenia innych wiem, Ze nic nie dajq”, ,,wolatabym
staz u pracodawcy”, ,,sytuacja rodzinna”, , wiek ”, ,,warunki zdrowotne, mam umiarkowany
stopien inwalidztwa”, ,, ukoniczytem 2 kursy i nic mi to nie dato”, ,, brak pieniedzy na dojazd”,
., nie ma wiekszej korzysci po takich kursach”, ,,wole oferte pracy, wole pracowac na caty
etat”, ,, chcialbym pracowaé¢ w swoim zawodzie”, ,,bo na razie nie moge pracowac”, ,,brak
czasu”, ,,bo i tak nie utatwia znalezienia pracy”, ,,mam inne plany”, , brak interesujgcych
propozycji”, ,poniewaz jestem w trakcie leczenia’ Brak =zdania wyrazito 8,3%

respondnentow.

Wykres nr 32. Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach i kursach organizowanych przez PUP
w Gnieznie.

12,8%

M Tak ™ Nie
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Tabela nr 52. Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach i kursach organizowanych przez PUP
w Gnieznie z uwzglednieniem pfci.

89,0% 84,5%

40 11,0% 38 15,5%

Rodzaje kursow i szkolen, w ktorych chciatyby uczestniczyc¢ osoby bezrobotne

Jednym z istotniejszych punktow badawczych projektu bylo migdzy innymi okreslenie
rodzaju szkolen i kursow, w ktorych chcieliby uczestniczy¢ bezrobotni mieszkancy gmin
powiatu gnieznienskiego i jaki zawod chceieliby uzyskaé poprzez uczestnictwo w szkoleniu.
W celu doktadnego zdiagnozowania i okreslenia stopnia zainteresowania osob bezrobotnych
uczestnictwem w danym kursie lub szkoleniu poproszono respondentow o wskazanie szkolen
1 kursow, w ktorych chceieliby partycypowac i wskazanie oczekiwanego zawodu, ktory bytby
efektem szkolenia. Respondenci mieli mozliwo$¢ dowolnego wskazania szkolen i kursow.
Ponizej przedstawiono list¢ szkolen i1 kursoéw, cieszacych si¢ najwickszym zainteresowaniem

wsrod osob bezrobotnych.

Tabela nr 53. Rodzaje kurséw i szkolen, w ktorych chcialyby uczestniczy¢ osoby bezrobotne.

Kurs na sprzedawcn 63
Obsguga kasy fiskalnej 28
Kurs w zakresie ksingow 26
Obsguga w:-zka widgowego 26
Kierowca kat B, C+E 22
Kurs spawania 21
Pracownik biurowy 20
Kurs komputerowy 20
Operator koparko-gadowar ki 17
Kurs kosmetyczny 14
Kucharz 14
Kurs florystyczny 14
Kurs na pracownika ochrony 11
Kurs opieki nad dzi el mi 10
Kurs fryzjerski 9
Magazynier 8
Jnzyk obcy 8
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Kelner, barman

Szkol enie og-l nobudowl ai

Stolarz

Informatyk -programista

Kurs pedagogiczny

Cukiernik

Kurs rachunkowoTci

Malarz -szpachlarz

Kurs krawiecki

Sprzntaczka

Opiekun osoby starszej

Prowadzenie wgasnej dzi

Uprawnienia elektryczne

Murarz

Kurs z logistyki

Kadry i pgace

Mechani k pojazd-w samoc

Grafik komputerowy

Obsguga sekretariatu

Brukarz

Palacz

Przedstawiciel handlowy

Ogrodnik

Malarz

Kurs z zakres ekonomii

Obsguga maszyn produkcy]j

Rnkodzi ego

Pracownik medyczny

Ochrona Trodowi ska

Kurs kwalifikacyjny na I

Sanitariusz, ratownik

Archeolog

Obsguga automat -w do gr\

Kurs BHP

Blacharz-dekarz

Decoupage

Doradca kli enta w banku

Dziewiarz

Elektromonter

Elektronik

Fizykoterapia

Glazurnik

Hydraulik

Instalator

Instruktor fitnesu
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Kosztorysant budowlany

Kurs masaUu
Logopeda

Monter rusztowania
Nauczyciel

Opiekun socjalny

Pomoc w klubie malucha

Pozyskiwanie funduszy UE
Przewodnik, pilot wycieczek

Referent ds. gospodarki magazynowej
ReUyser dUwinku
Prowadzenie sklepu internetowego
Urbanista

Kurs jak uzyskal prachn
Wi zaUyst ka

Wo Un a

Zbrojarz

L N e N S e e e e e e e e N IS TN '

Osoby bezrobotne chca zarowno uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach, ktore sg zgodne
z kwalifikacjami 1 posiadanym zawodem, jak i chca poprzez szkolenie zmieni¢ swoje
kompetencje zawodowe i dokonaé reorientacji zawodowej. Odpowiedzi respondentow byly
bardzo spolaryzowane i tak odpowiedz: chce uczestniczy¢ w szkoleniach i kursach, ktore sq
zgodne z moimi kwalifikacjami i zawodem wymienito 53,6%. Natomiast chg¢é partycypacji
w szkoleniach, ktore nie bedg zbiezne z dotychczasowym doswiadczeniem zawodowym
wyrazito 46,4% badanych.

Wykres nr 33. Czy tematyka szkolenia / kursu, w ktérym chce Pan/Pani uczestniczy¢ jest zgodna z
kwalifikacjami i posiadanym zawodem?

53,6%

W Tak ™ Nie
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Tabela nr 54. Czy tematyka szkolenia / kursu, w ktorym chce Pan/Pani uczestniczy¢ jest zgodna
z kwalifikacjami i posiadanym zawodem?

52,4% 56,5%
141 47,6% 54 43,5%

Zainteresowanie doradztwem w zakresie wyznaczania potrzeb szkoleniowych

Respondenci sg zainteresowani indywidualnym doradztwem, ktére stanowitoby
uzupehnienie szkolenia. Zainteresowanie takiego rodzaju wsparciem wyrazito az 70,1% osob
bezrobotnych.

Wykres nr 34. Che¢ skorzystania z indywidualnego doradztwa uzupetniajagcego szkolenia.

M Tak W Nie

Tabela nr 55. Cheé skorzystania z indywidualnego doradztwa uzupeiniajgcego szkolenia
z uwzglednieniem wieku.

71,2% 68,3%
83 28,8% 53 31,7%

Najwickszym zainteresowaniem bezrobotnych ciszyloby sie indywidualne doradztwo
dostosowane do potrzeb i oczekiwan konkretnej osoby bezrobotnej. Taka forme¢ doradztwa
wskazato 32,3% ankietowanych. Poradnictwo zawodowe wymienito 30,8% badanych,
a doradztwo grupowe — 28,7%. Wymienione trzy rodzaje doradztwa spotkaly sie
z najwiekszym zainteresowaniem uczestnikow badania, Najmniejszy odsetek osob — 8,8%

wskazato na indywidualne spotkania z psychologiem.
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Wykres nr 35. Rodzaj doradztwa, z ktérego najchetniej skorzystataby osoby bezrobotne.

indywidualne spotkanie z psychologiem - 8,3%
doradztwo grupowe - l ) 28,7%
poradnictwo zawodowe _ . J30,8%
doradztwo indywidualne - 32,2%

Tabela nr 56. Rodzaj doradztwa, z ktérego najchetniej skorzystataby osoby bezrobotne z uwzglednieniem
pici

Z jakiego rodzaju doradztwa najchetniej skorzystataby Pani/Pan?
Ogoétem % Kobiety % Mezczyzni %

doradztwo grupowe 125 28,7% 76 29,3% 49 27,8%
doradztwo indywidualne 140 32,2% 87 33,6% 53 30,1%
poradnictwo zawodowe 134 30,8% 74 28,6% 60 34,1%
indywidualne spotkanie z

psychologiem 36 8,3% 22 8,5% 14 8,0%
Suma 435 100,0% 259 |100,0% 176 100,0%

Osoby bezrobotne oczekujg wsparcia i doradztwa, ktore stanowitoby integralng czesé¢ oferty
szkoleniowej. Zgodnie z przedstawionymi danymi ponad trzy czwarte bezrobotnych
mieszkancOw powiatu gnieznienskiego, zainteresowanych partycypacja w szkoleniach,
chciatoby uzyska¢ wsparcie i pomoc w zakresie wyznaczenia i okreslenia indywidualnych

potrzeb szkoleniowych.

Wykres nr 36. Zainteresowanie doradztwem w zakresie wyznaczenia potrzeb szkoleniowych.

24,8%

™ Tak = Nie

Strona | 125



Analiza lokalnego rynku pracy w powiecie gnieznieriskim

2011

Tabela nr 57. Zainteresowanie doradztwem w zakresie wyznaczenia potrzeb szkoleniowych z
uwzglednieniem pfci

75,2% 81,0% 67,1%
24,8% 46 19,0% 57 32,9%

Zainteresowanie uczestnictwem w stazach oraz przygotowaniu zawodowym dorostych

Zainteresowanie 0sOb bezrobotnych uczestnictwem w stazach organizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie jest na wysokim poziomie, poniewaz wedlug danych
ponad potowa bezrobotnych chciataby skorzysta¢ z mozliwosci nabywania umiejgtnosci
praktycznych przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcy. Lacznie az 64% respondentow chciatoby bra¢ udziat w stazach. Brak
zainteresowania stazami wyrazito 26,3% badanych osoéb. Co dziesiaty respondent nie wie, Czy
chcialby uczestniczy¢é w takim programie aktywizacyjnym. Okazuje si¢, ze to kobiety sa
zdecydowanie bardziej zainteresowane partycypacja w stazach zawodowych - az 70,7%
kobiet wskazato pozytywne odpowiedzi, przy 53,7% wskazan m¢zczyzn. 65% dhugotrwale

bezrobotnych 0s6b i1 56,6% 0s6b niepelnosprawnych wyrazito zainteresowanie stazami.

Wykres nr 37. Zainteresowanie osob bezrobotnych uczestnictwem w stazach.

9,7% 9,6%

29,3%

M zdecydowanie nie 4 raczejnie ™ raczejtak

M zdecydowanie tak '« trudno powiedzied
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Tabela nr 58. Zainteresowanie oséb bezrobotnych uczestnictwem w stazach z uwzglednieniem pfci.

zdecydowanie nie 59 9,6% 24 6,4% 35 14,5%
raczej nie 103 16,7% 52 13,9% 51 21,1%
raczej tak 214 34,7% 133 35,5% 81 33,5%
zdecydowanie tak 181 29,3% 132 35,2% 49 20,2%
trudno powiedzieé¢ 60 9,7% 34 9,1% 26 10,7%

Poziom zainteresowania inng formg aktywizacji, jaka jest przygotowanie zawodowe

dorostych cieszy si¢ takze znacznym zainteresowaniem o0sob bezrobotnych. Pozytywnie 0

udziale w tej formie wypowiedziato si¢ tacznie 65% ankietowanych, przeciwnego zdania byto

24% respondentow, ktorzy nie cheg bra¢ udzialu w przygotowaniu zawodowym. Co dziesiaty

respondent nie wie, czy chciatby uczestniczy¢ w takiej formie aktywizacyjnej. Okazuje sig, ze

kobiety ponownie sg bardziej zainteresowane uczestnictwem w przygotowaniu zawodowym -

az 70,5% kobiet wskazalo pozytywne odpowiedzi, przy 56,5% wskazan me¢zczyzn. 63%

dlugotrwale bezrobotnych 0sob i1 45,3% o0so6b niepelnosprawnych wyrazito zainteresowanie

przygotowaniem zawodowym.

Wykres nr 38. Zainteresowanie osob bezrobotnych uczestnictwem w przygotowaniu zawodowym

11,0%

7,3%

16,7%

18,6%

46,4%

u zdecydowanie nie M raczejnie M raczejtak

M zdecydowanie tak 4 trudno powiedziec
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Tabela nr 59. Zainteresowanie oso6b bezrobotnych uczestnictwem w przygotowaniu zawodowym
z uwzglednieniem pfci.

zdecydowanie nie 42 7,3% 12 3,4% 30 13,5%
raczej nie 96 16,7% 56 15,9% 40 17,9%
raczej tak 267 46,4% 176 50,0% 91 40,8%
zdecydowanie tak 107 18,6% 72 20,5% 35 15,7%

trudno iowiedzie(': 63 11,0% 36 10,2% 27 12,1%

Ocena skutecznosci szkolen, stazy i przygotowania zawodowego dorostych

Respondentéw zapytano o ocen¢ skuteczno$ci poszczegdlnych instrumentow
aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych (szkolenia, staze oraz przygotowanie zawodowe
dorostych), ktére organizowane s3 przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie. Ocena
przebiegata wedlug ocen od 1 do 3, gdzie 1 oznacza wysoka skuteczno$¢, a 3 niska
skuteczno$¢. Bezrobotni mieszkancy powiatu gnieznienskiego przecig¢tnie oceniaja
skuteczno$¢ wszystkich metod aktywizacji zawodowej. Sposréd wymienionych najwyzsza
rang¢ badani przypisali stazom, ktére zdaniem badanych sa najbardziej efektywne i moga
przyczyni¢ si¢ do podjecia zatrudnienia przez osoby bezrobotne. Najnizsza skutecznosé
przynosi zdaniem respondentow przygotowanie zawodowe dorostych.

Wykres nr 39. Ocena skutecznosci szkolen, stazy i przygotowania zawodowego dorosfych. Ocena od 1 do
3 gdzie 1 oznacza wysoka skutecznos$¢ a 3 niska skutecznos$é

staie szkolenia przygotowanie
zawodowe
dorostych
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Tabela nr 60. Ocena skutecznosci
z uwzglednieniem pfci.

2011

szkolen, stazy i

przygotowania zawodowego dorostych

Jaka jest Pani/Pana zdaniem skutecznos¢ szkolen, stazy i
przygotowania zawodowego dorostych?

Kobiety | Mezczyzni
staze 191 1,89
szkolenia 1,84 1,93
przygotowanie zawodowe dorostych 2,00 1,99

Potencjalna praca a wyuczony zawod

Najwickszy odsetek
bezrobotnych mieszkancow
powiatu gnieznienskiego 35,3%
chce podja¢ jakakolwiek prace.
Duza cz¢s¢ respondentow 31,9%
jest  zainteresowana  podjeciem
zatrudnienia tylko i1 wylacznie w
zawodzie, w ktorym posiadaja
wiedz¢ 1 do$wiadczenie. Liczna
grupa 0s6b bioragcych udziat w
badaniu 21,3% nie ma jeszcze

sprecyzowanych planow

Wykres nr 40. Potencjalna praca a wyuczony zawod.

Niezgodnym z wyuczonym

Obojetne, przyjme jakakolwiek prace

Trudno powiedzie¢/ jeszcze nie wiem

Zgodnym z wyuczonym zawodem \

11,

5%

35,3%

31,9%

dotyczacych potencjalnego zatrudnienia i jeszcze nie wie, w jakim zawodzie podejmie prace.

Natomiast w zawodzie, ktory jest zupehie niezgodny z wyuczonym zamierza podjac prace

11,5% ankietowanych osob.

Tabela nr 61. Potencjalna praca a wyuczony zawéd z uwzglednieniem pfci

W jakim zawodzie zamierza Pani/Pan podja¢ prace?
Ogoétem % Kobiety % Mezczyzni %

Zgodnym z wyuczonym zawodem 199 31,9% 119 31,3% 80 32,8%
Trudno powiedziec/ jeszcze nie

wiem 133 21,3% 80 21,1% 53 21,7%
Obojetne, przyjme jakgkolwiek

prace 220 35,3% 145 38,2% 75 30,7%
Niezgodnym z wyuczonym 72 11,5% 36 9,5% 36 14,8%
Suma 624 100,0% 380 |100,0% 244 100,0%
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Gotowos¢ do podjecia pracy wymagajgcej

Bezrobotni mieszkancy powiatu gnieznienskiego nie sg gotowi do podjecia pracy
w warunkach trudnych, wymagajacych dlugich dojazdéw - pracy wymagajacej od oséb
bezrobotnych poswigcenia. Wedlug zaprezentowanych danych okazuje si¢, ze zdecydowana

wigkszos$¢ badanych nie chce podejmowac pracy:

wymagaj Ncejazadlg®ag%h ch do]

wymagaj Ncej 1ip86&eprowadzKki

ouci NUI'i wym rozk@#®dzie czasu prac

w trudnych warunkach BHP i 74,6%

wy magazidlcheyjci a dodat kowych Kwa%i fi kacj i

AN N NN

Tak negatywne nastawienie 0sob bezrobotnych do mozliwosci podjecia pracy w warunkach
ucigzliwych lub pracy wymagajacej zmiany dotychczasowych przyzwyczajen, moze
skutkowa¢ zmniejszeniem mozliwosci aktywizacyjnej osob bezrobotnych. Odrzucenie ofert
pracy ze wzgledu na powyzsze warunki determinowaé moze dluzsze pozostawanie

w ewidencji 0s6b bezrobotnych.

Tytulem uzupelnienia nalezy wspomnie¢, iz jedyny aspekt warunkow pracy, ktory osoby
bezrobotne s3 gotowe zaakceptowaé to gotowos$¢ do podjgcia pracy wymagajacej pelnej

dyspozycyjnosci — 55,2% pozytywnych wskzan.

Tabela nr 62. Gotowos$¢ do podjecia pracy w trudnych warunkach

Gotowosc do podjecia pracy w trudnych warunkach
Nie % Tak % Suma

wymagajagcej dtugich dojazdéw 401 | 78,3% 111 21,7% 512
wymagajacej przeprowadzki 414 | 86,8% 63 13,2% 477
0 ucigzliwym rozktadzie czasu prac 339 | 72,1% 131 27,9% 470
w trudnych warunkach BHP 341 74,6% 116 25,4% 457
wymagajacej petnej dyspozycyjnosci 222 | 44,8% 274 55,2% 496
wymagajaca zdobycia dodatkowych kwalifikacji na wtasny

koszt 335 | 70,4% 141 29,6% 476
Suma
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Potencjalna praca a mobilnos¢ przestrzenna oséb bezrobotnych

Bezrobotni mieszkancy Wykres nr 41. Potencjalna praca a mobilno$é przestrzenna oséb
. . . . . bezrobotnych.
powiatu gnieznienskiego nie sg

mobilni przestrzennie w zakresie 60,1%

podjecia pracy poza miejscem

zamieszkania. Bezrobotni w

bardzo niewielkim stopniu sg

gotowi do jakichkolwiek 26,0%

dojazdéw do pracy poza miejsce

zamieszkania. Zdecydowana u
6,0%

. , 0
wiekszosc osob bezrobotnych 3,8% 4,1%

L—/ (— /
60,1% chce znalez¢ zatrudnienie f . . . . .
Wmiejscowesci  Naterenie Naterenie Naterenie Zagranicg
zamieszkania powiatu wojewddztwa  cafegokraju
gnieinienskiego wielkopolskiego

W miejscowosci statego
zamieszknia. Wyniki §wiadczg o
matej aktywnoS$ci 1 elastyczno$ci osoéb bezrobotnych w zakresie mobilno$ci przestrzennej
1 poszukiwania pracy poza obszarem lokalnego rynku pracy. Gotowo$¢ do podjecia
zatrudnienia w innej miejscowosci, ale na terenie powiatu gnieznienskiego wyrazito 26%
bezrobotnych. Zaledwie 6,0% bezrobotnych jest gotowych do podjecia zatrudnienia w innej
miejscowosci niz miejsce zamieszkania, ale na terenie wojewodztwa wielkopolskiego.
Podjeciem pracy na terenie catego kraju jest zainteresowanych 3,8% bezrobotnych,

a wyjazdem za granice¢ 4,1%.

Tabela nr 63. Potencjalna praca a mobilnos¢ przestrzenna oséb bezrobotnych z uwzglednieniem pfci

Gdzie chciat(a)by Pan/Pani pracowac?
Ogétem % Kobiety % Mezczyzni %

W miejscowosci statego zamieszkania 411 60,1% 253 62,0% 158 57,2%
W innej miejscowosci na terenie

powiatu gnieznienskiego 178 26,0% 122 29,9% 56 20,3%
W innej miejscowosci na terenie

wojewddztwa wielkopolskiego 41 6,0% 17 4,2% 24 8,7%
Na terenie catego kraju 26 3,8% 8 2,0% 18 6,5%
Za granicg 28 4,1% 8 2,0% 20 7,2%
Suma 684 100,0% 408 | 100,0% 276 100,0%
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Oczekiwana forma zatrudnienia

Osoby bezrobotne chciatyby pracowa¢ w pelnym wymiarze czasu pracy na peten etat.
Tak zadeklarowalo az 83,2% bezrobotnych mieszkancéw powiatu gnieznienskiego. Prace
w niepelnym wymiarze — % etatu chcialoby podja¢ 7,7% badanych, a prace na 'z etatu
— 5,3%. Inne formy zatrudnienia 1 umow nie cieszyty si¢ zainteresowaniem ankietowanych.
Tak wyrazna dominacja jednej oczekiwanej formy zatrudnienia moze by¢ istotng barierg
w skutecznej aktywizacji osob bezrobotnych, poniewaz powrdt na rynek pracy, jest mozliwy
takze poprzez podejmowanie prac dorywczych i krotkoterminowych uméw — niekoniecznie
poprzez podejmowanie pracy stalej. Dorywcze prace zwigkszaja szanse na aktywizacje

zawodowa 0s0b bezrobotnych.

Wykres nr 42. W jakim wymiarze czasu pracy, chciat(a)by Pan/Pani pracowac?

83,2%
7,7% 9
’ 5,3% 0
: 1,0% 2,3% 0,3% 0,1%
Umowao Umowao Umowao Umowao Umowa Umowa Kontrakt
prace petny  prace % prace Y prace % zlecenie,  agencyjna menedzerski
etat etatu etatu etatu umowao
dzieto

Tabela nr 64. W jakim wymiarze czasu pracy, chcial(a)by pracowaé osoby bezrobotne z uwzglednieniem
plci

W jakim wymiarze czasu pracy, chciat(a)by Pan/Pani pracowa¢?
Ogétem % Kobiety % Mezczyzni %

Umowa o prace petny etat 581 83,2% 329 81,8% 252 85,1%
Umowa o prace % etatu 54 7,7% 21 5,2% 33 11,1%
Umowa o prace % etatu 37 5,3% 35 8,7% 2 0,7%
Umowa o prace V4 etatu 7 1,0% 7 1,7% 0 0,0%
Umowa zlecenie, umowa o

dzieto 16 2,3% 9 2,2% 7 2,4%
Umowa agencyjna 2 0,3% 1 0,2% 1 0,3%
Kontrakt menedzerski 1 0,1% 0 0,0% 1 0,3%
Suma 698 100,0% 402 100,0% 296 100,0%
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Zdecydowana wigkszoS€  wykres nr 43. Oczekiwana forma zatrudnienia.
bezrobotnych osob 88,2%, chce )
pracowa¢ w pelnym wymiarze 0,6%
Telepraca

czasu pracy. Taka forma

zatrudnienia jest zdecydowanie
Pracaw domu na umowe
zlecenia, umowe o dzieto

' 3,7%
Yo

najbardziej preferowana sposrod

pozostatych  wymienionych w .

W niepetnym wymiarze czasu
pracy

kafeterii  odpowiedzi.  Osoby

bezrobotne w  zdecydowanie

mniejszym lub niktym stopniu sg 88,2%

) o W petnym wymiarze czasu pracy
zainteresowane zatrudnieniem w

prezentowanych, pozostalych

formach. W niepelnym wymiarze czasu pracy chcialoby by¢ zatrudnionych 7,5% sposrod
og6tu badanych. Pracg w domu na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto chciatoby
wykonywa¢ jedynie 3,7% bezrobotnych respondentow. Telepraca, jako forma elastycznej
pracy nie znalazta prawie zadnego uznania ws$rdod bezrobotnych os6b z powiatu
gnieznienskiego. Okazuje sie, iz che¢ podjecia pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy
wskazaly przede wszystkim kobiet - 11% wszystkich kobiet uczestniczacych w badaniu,
podczas gdy odsetek mezczyzn, ktorzy cheg by¢ zatrudnieni w takiej formie wynosi jedynie
4%. Takze analiza dokonana z uwzglednieniem dlugosci bezrobocia wskazuje na istotne

zaleznosci. Taka forma i taki charakter pracy najbardziej odpowiada osobom dlugotrwale

bezrobotnym pozostajagcym bez zatrudnienia ponad 12 miesigcy.

Tabela nr 65. Oczekiwana forma zatrudnienia z uwzglednieniem wieku

W jakiej formie chciatby/chciataby Pan/Pani by¢ zatrudniony/ zatrudniona?

Ogoétem % Kobiety % Mezczyzni %
W petnym wymiarze czasu pracy 576 88,2% 327 83,8% 249 94,7%
W niepetnym wymiarze czasu pracy 49 7,5% 44 11,3% 5 1,9%
Praca w domu na umowe zlecenia,
umowe o dzieto 24 3,7% 17 4,4% 7 2,7%
Telepraca 4 0,6% 2 0,5% 2 0,8%
Suma 653 100,0% 390 |100,0% 263 100,0%
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Oczekiwane wynagrodzenie

Przecintne, mi e s i 0 cakiegeoczekyjd alye ndale ot ®i

powiatugn i e ¥ni e (Es7k5i3e gzoj t o : 1

Oczekiwane wynagrodzenie z uwzglednieniem cech spoteczno demograficznych
0so6b bezrobotnych

v Kobiety: 1 623 zt
v' Mezczyzini: 2 123 zt

Gimnazjalne lub ponizej: 1 596 zi
Zasadnicze zawodowe: 1 848 zt
Policealne i Srednie zawodowe: 1 750 zt
Srednie ogélnoksztatcqce: 1 587 zt
Wyisze: 1 910 z1

AN N N RN

do 3 miesiecy: 1 879 zi

od 3 do 6 miesiecy: 1 759 zt
od 6 do 12 miesiecy: 1 758 zt
od 12 do 24 miesiecy: 1 615 zt

NUANEE NN

powyzej 24 miesiecy: 1 558 z1

do 18 do 24 lat: 1 654 z1
od25do 34 lat: 1 786 zi
od 35 do 44 lat: 1 905 z1
od 45 do 54 lat: 1 681 z1
od 55do 65 lat: 1 740 z

AN N N RN

v’ Niepelnosprawni: 1 664 zt

Strona | 134



Analiza lokalnego rynku pracy w powiecie gnieznieriskim

2011

Branza, w ktorej chciatby pracowac osoby bezrobotne

Ponizej przedstawione zostaly branze wedlug sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalno$ci, w ktorych cheiatyby pracowaé osoby bezrobotne. Kazdy z ankietowanych mogt
wskazaé kilka sposrod branz, stad tez suma wskazan jest wicksza niz 100%. Bezrobotni
mieszkancy powiatu gnieznienskiego sg zainteresowani pracg w roznorodnych branzach, co
uwidacznia bardzo rozproszony rozktad odpowiedzi. Zgodnie z przedstawionymi
informacjami, najwickszy odsetek 0sob bezrobotnych — 30,2% chciatoby podja¢ zatrudnienie
w dziatalnosci produkcyjnej. Inna sekcja dziatalnosci gospodarczej, w ktorej zatrudnienia
oczekuje bardzo liczny odsetek badanych — 23,7% to handel hurtowy i detaliczny. Okazuje
si¢, ze duzym zainteresowaniem respondentdw cieszytaby si¢ praca w administracji
publicznej — 18,4%. Bezrobotni chcg pracowaé takze w branzy budowlanej — 17,5%,
w hotelach i restauracjach — 14,7%, w branzy: transport, gospodarka magazynowa i tgcznosc¢ -

11,5% oraz ochrona zdrowia i opieka socjalna — 10,4%.
Wykres nr 44. Branze, w ktorej chciatby pracowac osoby bezrobotne

obstuga nieruchomosci, wynajem | 4,8%
edukacja H 6,6%
ochrona zdrowia i opieka socjalna {ﬁ 10,4%
transport, gospodarka magazynowa itgcznoéé _ 11,5%
hotele i restauracje L— 14,7%
budownictwo L— 17,5%
administracja _L_] 18,4%
handel hurtowy, detaliczny i naprawy {— 23,7%

dziatalnoé¢ produkcyjna _ 30,2%
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Tabela nr 66. Branze, w ktorej chciatby pracowa¢ osoby bezrobotne z uwzglednieniem pfci.

W jakiej branzy chcialby Pan/Pani pracowac?

Ogotem % Kobiety % Mezczyzni %
dziatalnos$¢ produkcyjna 200 30,2% 122 31,3% 78 29,8%
budownictwo 116 17,5% 7 1,8% 109 41,6%
handel hurtowy, detaliczny i naprawy 157 23, 7% 111 28,5% 46 17,6%
hotele i restauracje 97 14,7% 86 22,1% 11 4.2%
transport, gospodarka magazynowa i
tagcznosé 76 11,5% 13 3,3% 63 24,0%
obstuga nieruchomosci, wynajem i
dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem
interesow, 32 4,8% 15 3,8% 17 6,5%
edukacja 44 6,6% 35 9,0% 9 3,4%
ochrona zdrowia i opieka socjalna 69 10,4% 57 14,6% 12 4,6%
administracja publiczna 122 18,4% 100 25,6% 22 8,4%
Suma 913 137,9% 546 | 140,0% 367 140,1%

Ranking pracodawcow w ktorych zatrudnienie chcieliby znaleZc¢ bezrobotni mieszkaricy

powiatu gnieznienskiego

W celu doktadnego zdiagnozowania i okreslenia zainteresowania osob bezrobotnych

zatrudnieniem na lokalnym rynku pracy, poproszono respondnentdéw o wskazanie

pracodawcy, u ktorego chcieliby w przysztosci podja¢ zatrudnienie. Odpowiedzi mialy

charakter swobodnych wypowiedzi, dlatego w przypadku niektorych zostaty one

zaklasyfikowane do szerszych kategorii. Ponizej przedstawiono list¢ 30 zaktadow, w ktorych

0soby bezrobotne z powiatu gnieznienskiego chciatyby podja¢ zatrudnienie.

Tabela nr 67. Ranking pracodawcoéw w ktérych zatrudnienie chcieliby znalez¢ bezrobotni mieszkancy

powiatu gnieznienskiego

Nazwa zakgadu

pracy

il oT

Administracja publiczna -ur zndy, jednost

terytorialnego 49
Firma handlowa - praca jako sprzedawca 46
Firma budowlana 25
Hotele, restauracje 13
Szkoga 13
Firma produkcyjna 12
wgasna dziagal noT| 9
Eurovelux 7
LNB Poland 6
Przedszkole 5
VOLKSWAGEN 5
VELUX 5
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W zakgadzie gastronomi cznym 4
Dom Opi eki Spogeczne,j 4
Bank 3
Brid gestone 3
Firma transportowa 3
jako sprzntaczka 3
kosmetyczka 3
pgytkar z 3
IZOTRANS 3
Muzeum Pi er ws zng lcetinicp Muzeutn - w

Regionalne w Trzemesznie 3
MOPS 2
Tesco 2
PSS Spogem 2
ZUS 2
CEMBVIT 2
PAROC 2
Jeremias 2

Najwazniejsze elementy decydujgce o wyborze miejsca pracy

Prezentowane w ponizszym podpunkcie zagadnienie jest kolejnym zwigzanym
z oczekiwaniami 0sob bezrobotnych w stosunku do przysztej pracy. Wczesniej przedstawiono
wyniki dotyczace oczekiwanej formy zatrudnienia. Pytanie dotyczace najwazniejszych
elementow decydujacych o wyborze miejsca pracy jest niezwykle istotne z punktu widzenia
dostosowania systemu posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego do wymagan, potrzeb
i oczekiwan osob bezrobotnych z uwzglednieniem ich przynaleznosci do okreslonych grup.
Kazda ankietowana osoba dtugotrwale bezrobotna uczestniczaca w badaniu wskazywata
najwazniejsze elementy decydujace o wyborze miejsca pracy wedtug pieciostopniowej skali
Lickerta od 1 do 5, gdzie 1 oznacza nieistotne, a 5 — najwazniejsze elementy. Okazuje si¢,
ze kluczowym i najistotniejszym elementem decydujacym o wyborze miejsca pracy jest
wysoko$¢ wynagrodzenia - $rednia ocena (4,20). Ten czynnik ma najwigkszy wptyw na
wybor przysztego miejsca pracy. Wysoko$¢ wynagrodzenia w przysztym miejscu pracy
odgrywa wigksze znaczenie dla bezrobotnych mezczyzn (4,30) niz dla bezrobotnych kobiet
(4,14). Analizowany element ma duzo mniejsze znaczenie dla 0os6b dtugotrwale bezrobotnych
(4,02). Nizsza range temu aspektowi przypisali bezrobotni niepetnosprawni (4,16). Kolejny,
kluczowy element decydujacy o0 wyborze miejsca pracy, ktory uzyskat $rednig liczbg wskazan
(4,14) to forma zatrudnienia. Forma pracy jest zdecydowanie wazniejsza dla bezrobotnych

kobiet (4,17) niz dla mezczyzn (4,04). Osoby diugotrwale bezrobotne (4,29) oraz osoby
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niepetnosprawne bezrobotne (4,23) zdecydowanie bardziej zwracaja uwage na forme
zatrudnienia niz pozostate osoby bezrobotne wyréznione ze wzgledu na czas pozostawania
bez pracy. Dla bezrobotnych mieszkancow powiatu gnieznienskiego, wymienione dwa
elementy sg kluczowe przy podejmowaniu decyzji o wyborze przysztego micjsca pracy.
Kolejne aspekty decydujace o podjeciu zatrudnienia to: stanowisko pracy i charakter pracy
(3,86) oraz odlegtos¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania (3,75). Wyzsza range
charakterowi przysztej pracy oraz stanowisku pracy nadaja gtdownie kobiety (3,90) oraz osoby
dhlugotrwale bezrobotne (4,02). Stanowisko pracy 1 charakter pracy ma natomiast
zdecydowanie mniejsze znaczenie dla niepelnosprawnych oséb bezrobotnych (3,25).
Najnizsza $rednia ocena dotyczy takiego aspektu jak: mozliwosé rozwoju i podnoszenia
kwalifikacji w przysztej pracy (3,70). Ocena ta jest i tak o ponad jeden punkt wyzsza od
oceny przecigtnej. Ten czynnik jest najnizej oceniany przez osoby dlugotrwale bezrobotne
oraz osoby niepetnosprawne. Nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie wymienione elementy maja dla
0sOb bezrobotnych istotne znaczenie, roznice w ocenie wynikaja jedyne z cech spoteczno

— demograficznych 0s6b bezrobotnych.

Wykres nr 45. Elementy decydujgce o wyborze miejsca pracy.

4,20
4,14
3,86
3,75
' l3 |

Wysokosé Forma Stanowisko Odlegtosé Moiliwosé
wynagrodzenia  zatrudnienia  pracy, charakter miejscapracy rozwojui
pracy odmiejsca podnoszenia

zamieszkania kwalifikacji

Ocena szans na zatrudnienie na lokalnym rynku pracy

Jednym z punktéw okreslajagcych i opisujacych bariery w znalezieniu zatrudnienia
osOb bezrobotnych, byla ocena szans na zatrudnienie na lokalnym rynku pracy w gminach
powiatu gnieznienskiego. Zgodnie z przedstawionymi danymi okazuje si¢, ze zdecydowana
wigkszo$¢ respondentdOw postrzega szanse na znalezienie pracy w powiecie gnieznienskim,

jako bardzo niskie. Lgcznie az 80,5% badanych uwaza, ze na lokalnym rynku pracy
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W powiecie gnieznienskim jest niezwykle trudno znalez¢ zatrudnienie. Na wymieniony
odsetek wskazan sktadaty si¢ odpowiedzi ,,zdecydowanie nie”, ktora wymienito 42,8%
ankietowanych oraz ,,raczej nie” — 37,7% wszystkich wskazan. W opinii badanych osob
bezrobotnych znalezienie zatrudnienia w gminach powiatu gnieZnienskiego, jest jedna
z istotniejszych przeszkéd w poszukiwaniu pracy. Zaledwie 10,5% sposréd wszystkich
bezrobotnych biorgcych udzial w badaniu pozytywnie ocenia swoje szanse na uzyskanie
zatrudnienia w gminach powiatu gnieznienskiego i wymienito odpowiedzi ,,raczej tak” oraz
,,zdecydowanie tak”. Srednia ocena szans na zatrudnienia na lokalnych rynkach pracy, ktora
powstala po przypisaniu wartosci liczbowych od 1 do 4 odpowiedziom badanych od
., zdecydowanie nie” do0 ,,zdecydowanie tak” wyniosta jedynie (1,68). W zwiazku z duza
jednorodnoscig negatywnych odpowiedzi udzielanych przez badanych oraz jednoznacznymi
odpowiedziami $wiadczacymi o niktych szansach znalezienia zatrudnienia w gminach

powiatu gnieznienskiego zrezygnowano ze szczegdtowej analizy rozktadu odpowiedzi.

Wykres nr 46. Ocena szans na zatrudnienie na lokalnym rynku pracy

8,9%

3,8%
6,7%

37,7%

M zdecydowanie nie Eraczej nie EAraczej tak

M zdecydowanietak Mtrudno powiedziec

Tabela nr 68. Ocena szans na zatrudnienie na lokalnym rynku pracy z uwzglednieniem pfci

Czy Pana/Pani zdaniem w gminie, w ktérej Pan/Pani mieszka tatwo jest znalez¢ zatrudnienie

Ogétem % Kobiety % Mezczyzni %
zdecydowanie nie 268 42,8% 179 47,4% 89 35,9%
raczej nie 236 37,7% 131 34,7% 105 42,3%
raczej tak 42 6,7% 23 6,1% 19 7,7%
zdecydowanie tak 24 3,8% 14 3,7% 10 4,0%
trudno powiedzie¢ 56 8,9% 31 8,2% 25 10,1%
Suma 626 100,0% 378 | 100,0% 248 100,0%
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Bariery i trudnosci w znalezieniu pracy

Pytanie dotyczace trudnosci 1 barier, jakie napotykaja osoby bezrobotne poszukujace
zatrudnienia jest priorytetowym problemem badawczym niniejszego projektu. W ponizszym
podpunkcie przedstawione zostaly najwazniejsze problemy uniemozliwiajace aktywizacje
zawodowa, ktdre napotykaja bezrobotni mieszkancy powiatu gnieznienskiego. Kazda z oséb
uczestniczagcych w badaniu mogla wskaza¢ dowolng liczbe barier, utrudniajacych
funkcjonowanie na rynku pracy i znalezienie pracy, stad tez suma odpowiedzi jest wyzsza niz
100%. Zdecydowanie najwickszy odsetek badanych o0s6b bezrobotnych uwaza,
ze podstawowg bariera, ktora utrudnia podjecie pracy, jest ogdlny brak ofert pracy na
lokalnym rynku pracy. Taka odpowiedZz wskazalo 51,7% respondentéw. Ta odpowiedz
koresponduje z odpowiedziami badanych dotyczacymi oceny szans na zatrudnienie na
lokalnym rynku pracy, ktore ocenione zostaty bardzo nisko. Kolejny problem wskazany przez
31,4% ankietowanych to brak doswiadczenia i1 stazu pracy. Bardzo duzy odsetek
bezrobotnych — 31,1% uwaza, ze powazng trudno$cia w podjeciu zatrudnienia jest brak
znajomosci - brak znajomosci oraz kontaktow w znaczacy sposob ogranicza dostep do rynku
pracy. Ta opini¢ potwierdzaja wynik badan realizowanych ws$réd pracodawcoéw. Osoby
odpowiedzialne za polityke rekrutacyjng firm potwierdzaja, ze dokonujgc wyboru kandydata
do pracy kieruja si¢ czesto zasadami zatrudnienia ,,po zmajomosci”. Zblizony odsetek
badanych - 31% uwaza, ze trudno znalez¢ ofert¢ pracy w wyuczonym zawodzie. Pozostate
problemy, ktore uzyskaly znaczacg ilos¢ wskazan osob bezrobotnych to: brak kwalifikacji
- 29%, nieznajomos¢ jezykow obcych - 28,7%, wiek - 22,7% problemy z dojazdem do pracy
— 21,8%, wyksztalcenie — 21% oraz brak $rodkéw na podjecie wiasnej dziatalnosci

gospodarczej — 19,3%. Pozostate bariery zostaty przedstawione w ponizszej tabeli.
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Wykres nr 47. 10 najwazniejszych barier i trudnosSci w znalezieniu pracy.

Brak srodkow na podjecie wiasnej dziatalnosci 19,3%

Wyksztalcenie 21,0%
Problemy z dojazdem do pracy 21,8%

Wiek 22,7%

i

Nieznajomos¢ jezykow obcych 28,7%

Brak kwalifikacji 29,0%

|

Trudno znalez¢ oferte pracy w wyuczonym zawodzie 31,0%

Brak znajomosci 31,1%

Brak doswiadczenia i stazu pracy 31,4%

Il

Brak ofert pracy na lokalnym rynku 51,7%

Tabela nr 69. Bariery i trudnos$ci w znalezieniu pracy.

Brak ofert pracy na lokalnym rynku 342 51,7% 204 52,3% 138 52,7%
Trudno znalez¢ oferte pracy w

wyuczonym zawodzie 205 31,0% 123 31,5% 82 31,3%
Brak znajomosci 206 31,1% 134 34,4% 72 27,5%
Brak kwalifikacji 192 29,0% 111 28,5% 81 30,9%
Nieznajomos$¢ jezykow obcych 190 28,7% 120 30,8% 70 26,7%
Brak doswiadczenia i stazu pracy 208 31,4% 149 38,2% 59 22,5%
Koniecznos¢ opieki nad cztonkiem

rodziny, inna sytuacja rodzinna 92 13,9% 78 20,0% 14 5,3%
Stan zdrowia 79 11,9% 42 10,8% 37 14,1%
Wiek 150 22,7% 86 22,1% 64 24.,4%
Niepetnosprawnos$¢ 21 3,2% 9 2,3% 12 4,6%
Pte¢ 21 3,2% 16 4,1% 5 1,9%
Wyksztatcenie 139 21,0% 84 21,5% 55 21,0%
Brak srodkéw na podjecie wiasnej

dziatalnosci 128 19,3% 66 16,9% 62 23,7%
Dtugotrwate bezrobocie 110 16,6% 82 21,0% 28 10,7%
Brak umiejetno$ci skutecznego

poszukiwania pracy 50 7,6% 33 8,5% 17 6,5%
Problemy w kontaktach z

pracodawcag 23 3,5% 10 2,6% 13 5,0%

Problemi z doiazdem do iraci 144 21,8% 93 23,8% 51 19,5%
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Najwieksze problemy zwigzane z sytuacjq bezrobocia

Dla 0sob bezrobotnych, najwigkszym problemem zwigzanym z sytuacja bezrobocia
jest przede wszystkim brak pracy. Taka opini¢ wskazato 69,5% o0so6b bezrobotnych.
Bezrobocie pocigga za sobg takze wiele innych negatywnych konsekwencji. Znacznie
pogarsza si¢ sytuacja materialna osob bezrobotnych stopniowo topniejg oszczgdnosci,
wyczerpuja si¢ rezerwy. Bezrobotni maja powazne problemy finansowe, co ma wptyw na ich
zachowanie, stan zdrowia i samopoczucie psychiczne. Nastepstwem trudno$ci finansowych
jest nie tylko obnizenie standardu zycia, lecz takze pozbawienie bezrobotnego mozliwosci
nabywania dobr, co prowadzi zarowno do obnizenia samooceny pozycji spotecznej, jak i1 do
postrzegania przez innych statusu bezrobotnego, jako nizszego. Brak wynagrodzenia - utrata
i chroniczny brak $rodkéw finansowych niezbednych do egzystencji wskazato 35,2%
badanych, a obnizenie poziomu zycia 22,7% osob bezrobotnych. lzolacja spoteczna,
rezygnacja z utrzymywania kontaktow towarzyskich, sgsiedzkich i czesto rodzinnych oraz
wykluczenie spoteczne 0s6b bezrobotnych prowadzi do zaburzen w percepcji wlasnej osoby.
Trudniejsza sytuacja finansowa osoby dlugotrwale bezrobotnej i czesto jej rodziny, stres
zwigzany z niemozliwoscig zaspokojenia najwazniejszych potrzeb prowadzi takze do
znacznego zanizania wlasnej wartosci. Problem obnizenia wlasnej wartosci wskazato 18,3%
ankietowanych. Problemy rodzinne implikowane sytuacja bezrobocia wskazal, co dziesiaty
uczestnik badania. Sytuacja bezrobocia destabilizuje czgsto zycie rodzinne. Brak pracy przez
dhugi okres czasu moze prowadzi¢ do rozpadu rodziny. W obliczu bezrobocia w rodzinie
narastajg konflikty i kiotnie. Ostatnim problemem, ktéry dostrzega 9,2% badanych to brak
motywacji do zmian os6b bezrobotnych. Wraz z uptlywem czasu bezrobotni coraz mniej
rozumieja konieczno$¢ wiasnej aktywnosci w szukaniu porad, pracy, czy przekwalifikowania.
Nie widzg innego wyjscia jak oczekiwanie na prace petnoetatowa i to w zawodzie, ktorzy
wykonywali. Nie umieja zmieni¢ tych oczekiwan i nie chca podejmowac niezgodnej z nim

pracy.
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Wykres nr 48. Najwieksze problemy zwigzane z sytuacja bezrobocia

69,5%
35,2%
22,7%
18,3%
I i b -
Brak pracy Brak Obnizenie Obnizenie Problemy Brak
wynagrodzenia poziomu Zycia  poczucia rodzinne motywacji do
wiasnej zmian
wartosci

Tabela nr 70. Najwigeksze problemy zwigzane z sytuacja bezrobocia z uwzglednieniem pici

Jakie sa Pani/Pana zdaniem najwigksze problemy zwiazane z sytuacja bezrobocia?

Ogétem % Kobiety % Mezczyzni %
Brak pracy 460 69,5% 287 73,6% 173 66,0%
Brak wynagrodzenia 233 35,2% 126 32,3% 107 40,8%
Obnizenie poziomu zycia 150 22,7% 78 20,0% 72 27,5%
Obnizenie poczucia wtasnej wartosci 121 18,3% 80 20,5% 41 15,6%
Brak motywacji do zmian 61 9,2% 39 10,0% 22 8,4%
Problemy rodzinne 71 10,7% 50 12,8% 21 8,0%
Suma 1096 165,6% 660 |169,2% 436 166,4%

Najodpowiedniejszy (mozliwy) wariant wyjscia z bezrobocia

Bezrobotni mieszkancy powiatu gnieznienskiego uwazaja, ze najlepszym, najbardziej
optymalnym wariantem wyjscia z bezrobocia i podjecia zatrudnienia jest samodzielne
poszukiwanie zatrudnienia, wysylanie podan i1 dokumentéw aplikacyjnych. Taka opini¢
wyrazito 47,1% badanych oso6b. Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Gnieznie maja
nadzieje na samodzielng aktywizacj¢ zawodowa 1 znalezienie zatrudnienia niezaleznie od
posrednictwa pracy oraz dziatah podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Gnieznie. Z drugiej jednak strony az 38,2% badanych jest przewaznie biernych i oczekuje
raczej na oferte pracy zgodng z do§wiadczeniem zawodowym i zainteresowaniami. Co trzeci
bezrobotny mieszkaniec powiatu gnieznienskiego chcialby dokona¢ reorientacji zawodowe;j
- przekwalifikowac¢ sie lub doskonali¢ swoje umiejetnosci zawodowe na kursach i szkoleniach
w celu zwigkszenia swoich szans na zatrudnienie. Bardzo liczby odsetek badanych — 14,8%
uwaza, ze najbardziej optymalnym wariantem wyjscia z bezrobocia jest rozpoczgcie wiasnej

dzialalnos$ci gospodarczej. Duza czg$¢ osob bezrobotnych — 11% planuje podjaé prace
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zagranicg. Pozostate odpowiedzi zaprezentowane w tabeli uzyskaty zdecydowanie mniejszy

odsetek wskazan.

Tabela nr 71. Warianty wyjscia z bezrobocia z uwzglednieniem pici

W jaki sposéb chcial(a)by Pan/Pani zmieni¢ wtasng sytuacje zyciowa i sytuacje bezrobocia

Ogoélem % Kobiety % Mezczyzni %
Oczekiwac na oferte pracy zgodng z
moim zawodem i zainteresowaniami 253 38,2% 155 39,7% 98 37,4%
Samodzielnie poszukiwaé zatrudnienia,
wysyfac¢ podania, dokumenty
aplikacyjne. 312 47,1% 196 50,3% 116 44,3%
Przekwalifikowac sie lub doskonali¢
swoje umiejetnosci zawodowe na
kursach i szkoleniach w celu
zwiekszenia 215 32,5% 150 38,5% 65 24,8%
Rozpoczg¢ samodzielng dziatalno$¢
gospodarczg 98 14,8% 49 12,6% 49 18,7%
Kupic¢, wydzierzawi¢ ziemie i podjaé
produkcje rolniczg 4 0,6% 4 1,0% 0 0,0%
Poszukac¢ zatrudnienia w innym rejonie
kraju 23 3,5% 11 2,8% 12 4,6%
Zatrudnic sie przy pracach
interwencyjnych i robotach publicznych 32 4,8% 17 4,4% 15 5,7%
Wyjecha¢ za granice 73 11,0% 38 9,7% 35 13,4%
Inny sposéb — jaki 6 0,9% 0 0,0% 6 2,3%
Suma 1016 153,5% 620 | 159,0% 396 151,1%

Ocena szans na zatrudnienie

Ponize;j przedstawione
zostaty  subiektywne  oceny
bezrobotnych z powiatu
gnieznienskiego dotyczace

wlasnych szans na rynku pracy —
szans na zatrudnienie. Bezrobotni
mieli wskaza¢ jak postrzegaja
swoje mozliwosci w

poszukiwaniu pracy. Pytanie to w

zasadzie dotyczyto oceny
wlasnych kwalifikacji i
kompetencji, jako cech

Wykres nr 49. Ocena szans na rynku pracy — szans na
zatrudnienie.

48,2%

.

bardzo mate B mate

4,5% 0,8%

\

16,9%

$rednie Bduie Mhardzoduze

utatwiajacych znalezienie zatrudnienia. Zdecydowanie najwigkszy odsetek badanych 48,2%

postrzega swoje szanse jako ,,przecigtne,Srednie”.

Problemy w poszukiwaniu pracy
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zasygnalizowalo tacznie az 46,5% badanych respondentow, ktorzy uznali swoje szanse na

znalezienie zatrudnienia, jako ,,mafe, nikle” - 29,6% Ilub bardzo mate — 16,9%. Zaledwie

5,3% respondentdw postrzega swoje szanse na zatrudnienie jako duze lub bardzo duze.

Reasumujac prawie wszyscy sposrod badanych oséb bezrobotnych uwazaja, ze w powiecie

gnieznienskim 1 poszczegdlnych gminach powiatu jest trudno lub bardzo trudno o podjecie

pracy. Opinie 0s6b bezrobotnych jednoznacznie wskazuja, ze brak pracy w gminach powiatu

gnieznienskiego jest jedna z istotniejszych barier uniemozliwiajacych skuteczng aktywizacjg

zawodowa. W zwigzku z duza jednorodnoscig negatywnych odpowiedzi udzielanych przez

badanych oraz jednoznacznymi odpowiedziami §wiadczacymi o niktych szansach znalezienia

zatrudnienia w gminach powiatu gnieznienskiego zrezygnowano ze szczegotowej analizy

rozktadu odpowiedzi.

Tabela nr 72. Ocena szans na rynku pracy —szans na zatrudnienie z uwzglednieniem pici

Jak ocenia Pan/Pani swoje szanse na rynku pracy — szanse na znalezienie pracy?

Ogétem % Kobiety % Mezczyzni %
bardzo mate 108 16,9% 79 20,5% 29 11,4%
mate 189 29,6% 117 30,4% 72 28,3%
Srednie 308 48,2% 179 46,5% 129 50,8%
duze 29 4,5% 9 2,3% 20 7,9%
bardzo duze 5 0,8% 1 0,3% 4 1,6%
Suma 639 100,0% 385 |100,0% 254 100,0%

Gotowosc 0sob bezrobotnych do podjecia zatrudnienia

W ponizszym podpunkcie
raportu  przedstawiona zostata
gotowos¢ osob bezrobotnych do
natychmiastowego podjecia
zatrudnienia.  Wyniki  badan
jednoznacznie  wskazuja,  ze
zdecydowana wiekszo$¢  0sob
uczestniczagcych w badaniu  —
93,9% jest gotowych do podjgcia
zatrudnienia. Odsetek wskazan o

negatywne]  konotacji,  ktore

Wykres nr 50. Gotowos$¢ oséb bezrobotnych do zatrudnienia.

6,1%

M Tak ™ Nie
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swiadczg o braku gotowosci do podjecia zatrudnienia wskazato 6,1% 0s6b bezrobotnych.
Bezrobotni, ktoérzy nie sg gotowi do podjg¢cia zatrudnienia wymienili nastepujace, gtowne
przyczyny determinujace takg postawe, do ktérych zaliczy¢ nalezy:

1 Wzgledy zdrowotne.

1 Wiek i stan zdrowia.

1 Koniecznosé¢ opieki nad dzieckiem.

1 Cigza.

1 Oczekiwanie na zasitek przedemerytalny.

1 Kontynuowanie nauki.

1 Plany zalozenia wiasnej dzialalnosci.

9 Praca w gospodarstwie.

Tabela nr 73. Gotowos¢ oséb bezrobotnych do zatrudnienia z uwzglednieniem pfci
Czy jest Pan/Pani gotowa do podjecia zatrudnienia?
Ogotem % Kobiety % Mezczyzni %

Tak 600 93,9% 361 93,8% 239 94,1%
Nie 39 6,1% 24 6,2% 15 5,9%
Suma 639 100,0% 385 100,0% 254 100,0%

Aktywnos¢ osob bezrobotnych w procesie poszukiwania pracy

Wedtug danych pozyskanych w trakcie badania, okazuje si¢, ze wigkszo$é
respondentéw uczestniczacych w badaniu - 68,7% wykazywata w okresie ostatnich 30 dni
przed badaniem aktywno$¢ w zakresie poszukiwania zatrudnienia. Pomimo znacznego
odsetka os6b bezrobotnych, ktére w okresie ostatnich 30 dni poszukiwaly zatrudnienia,
niepokojacym jest fakt, iz facznie 31,3% osob bezrobotnych, nie zrobito nic, co mogloby
zmieni¢ aktualng sytuacje 1 przyczyni¢ si¢ do aktywizacji zawodowej. Jest to wynik dos¢
niepokojacy. Whniosek, jaki nasuwa si¢ z interpretacji odpowiedzi udzielonych przez
respondentéw na ponizsze pytanie oraz odpowiedzi na wczesniejsze zagadnienie, dotyczace
gotowosci do podjecia zatrudnienia, jest taki, iz osoby bezrobotne zdecydowanie wyzej
okreslajag swoja gotowos$¢ do podjecia zatrudnienia, niz wskazujg na to faktycznie dziatania
podejmowane przez bezrobotnych w okresie ostatnich 30 dni poprzedzajacych badanie.
Znaczny odsetek osob bezrobotnych jest bierny w poszukiwaniu sposobéw na zmian¢ sytuacji
bezrobocia, scedowujac odpowiedzialno$¢ za swoja sytuacj¢ i zmiang¢ statusu na Powiatowy

Urzad Pracy w Gnieznie.
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Wykres nr 51. Aktywnos$c¢ oséb bezrobotnych w procesie poszukiwania pracy w okresie ostatnich 30 dni.

M Tak ™ Nie

Tabela nr 74. Aktywnos$¢é osob bezrobotnych w procesie poszukiwania pracy w okresie ostatnich 30 dni
z uwzglednieniem pici

137 36,1% 61 24,0%

W zwiazku ze znaczaca polaryzacja wskazan osob bezrobotnych, na potrzeby analizy
aktywnos$ci 0sob bezrobotnych w procesie poszukiwania pracy postanowiono dokonaé
szczegOlowej interpretacji rozktadu odpowiedzi z punktu widzenia zmiennych niezaleznych
- immanentnych cech badanej zbiorowos$ci. Rozbiezno$ci w ocenie omawianego aspektu
odnotowano w przypadku pici 0sob bezrobotnych. Nalezy zauwazy¢, iz to mezczyzni sg
bardziej aktywni w poszukiwaniu zatrudnienia, jedynie 24,0% me¢zczyzn w okresie ostatniego
miesigca nie podejmowato dziatan aktywizacyjnych, podczas gdy az 36,1% badanych kobiet
w okresie ostatnich 30 dni pozostawato biernych w tym zakresie. Wedlug danych
pozyskanych w trakcie badania wynika, iz najmniejszg aktywno$¢ wykazywaty osoby
dhugotrwale bezrobotne 36,8% dlugotrwale bezrobotnych nie wykazywato aktywnos$ci. Takie
wyniki oznaczaja, iz wraz z czasem pozostawania w ewidencji 0osob bezrobotnych maleje
motywacja do zmiany statusu. Jeszcze nizsza aktywno$¢ zanotowano w przypadku osob

bezrobotnych niepelnosprawnych. Odsetek osob nieaktywnych w tej grupie wynidst az 49%.
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Metody poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne. Sposoby znalezienia zatrudnienia
w okresie 30 dni poprzedzajgcych badanie

Ponizej przedstawione zostaly sposoby i metody poszukiwania pracy praktykowane
przez osoby bezrobotne w okresie ostatnich 30 dni przed badaniem. Sposoby poszukiwania
pracy stosowane przez bezrobotnych mieszkancéw powiatu gnieznienskiego sg jednym
z bardziej kluczowych zagadnien, ktore posrednio dotyczy roli, jaka spetnia Powiatowy Urzad
Pracy w Gnieznie w systemie lokalnego posrednictwa pracy. Kazdy z badanych bezrobotnych
moégt wymieni¢ dowolng liczbe wskazan znajdujacych si¢ w kafeterii odpowiedzi, dlatego tez
taczna suma wszystkich odpowiedzi nie jest réwna 100%. Osoby bezrobotne poszukuja
zatrudnienia za posrednictwem roznorodnych metod. Cztery najpowszechniej stosowane
sposoby na podjecie pracy to: osobiste wizyty w zakladach pracy, korzystanie z ogloszen
o prace zamieszczanych w portalach internetowych, ogloszenia w gazetach oraz posrednictwo
PUP w Gnieznie. Odsetek badanych osob, ktore w okresie ostatnich 30 dni poprzedzajacych
badanie probowaty znalez¢ zatrudnienie poprzez osobiste wizyty, kontakty telefoniczne
I wysytanie dokumentéw aplikacyjnych bezposrednio do zaktadow pracy to 41,7%. Odsetek
0s0b bezrobotnych, ktorzy korzystali z ogloszen i1 ofert pracy zamieszczanych na portalach
oferujacych prace wynosit 40,6%. Trzecia z najpopularniejszych metod poszukiwania pracy
pod wzgledem ilosci wskazah wymieniong przez 36,4% bezrobotnych byto przegladanie ofert
pracy i aplikowanie na stanowiska pracy zamieszczane w gazetach. Bardzo popularng
i powszechnie stasowang metoda poszukiwania pracy wskazywang przez osoby bezrobotne
jest korzystanie z posrednictwa Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie. Taki sposob
poszukiwania pracy zostat wskazany przez 35,3% wszystkich o0s6b bezrobotnych
uczestniczgcych w badaniu. Tak znaczny procentowy odsetek wskazan $wiadczy o istotnej
randze przypisywanej Powiatowemu Urzedowi Pracy w Gnieznie, jako instytucji
posredniczacej przy zatrudnianiu osob bezrobotnych. Te wskazania potwierdzaja takze
wczesniejsza teze, ze osoby bezrobotne nie sg tak bardzo aktywne w poszukiwania pracy,
poza rutynowymi wizytami w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie. Odsetek
bezrobotnych korzystajacych z sieci osobistych kontaktow i znajomosci w celu podjecia
zatrudnienia wynosit 18,9%. Bardzo niewielki odsetek badanych - zaledwie 6% poszukuje
pracy za posrednictwem prywatnych agencji zatrudnienia zajmujacych si¢ poszukiwaniem

pracy — agencje doradztwa personalnego, agencje pracy tymczasowej, agencje posrednictwa

pracy.
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Wykres nr 52. Metody poszukiwania pracy przez bezrobotnych

Za posrednictwem agencji posrednictwa pracy, 0
agencji pracy tymczasowej —l 6,0%

Znajomosci kontakty 18,9%

Za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy
ieini [
w Gnieznie

Ogtoszenia w gazetach l 36,4%

Ogloszenia w internecie, portale oferujace
prace

40,6%

Osobiste wizyty w zaktadach pracy 41,7%

Tabela nr 75. Metody poszukiwania pracy przez bezrobotnych z uwzglednieniem pfci

Za posrednictwem Powiatowego
Urzedu Pracy w Gnieznie 234 35,3% 141 36,2% 93 35,5%

Osobiste wizyty w zaktadach pracy 276 41,7% 162 41,5% 114 43,5%

Za posrednictwem agencji
posrednictwa pracy, agencji pracy

tymczasowej 40 6,0% 16 4,1% 24 9,2%
Ogtoszenia w internecie, portale

oferujgce prace 269 40,6% 168 43,1% 101 38,5%
Ogloszenia w gazetach 241 36,4% 152 39,0% 89 34,0%
Znajomosci kontakty 125 18,9% 72 18,5% 53 20,2%

Podjatem/am kroki w kierunku
zatozenie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej 11 1,7% 1 0,3% 10 3,8%

Inne sposoby - jakie? 7 1,1% 1 0,3% 6 2,3%
2,6% 2,1% 3,4%

Nie podejmowatem zadnych dziatan

-
~
[ee]
(o]

Znajomos¢ oferty Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie skierowanej do o0sob
bezrobotnych

Pierwsze z bloku pytan zwigzanych z jakoscig wspotpracy pomiedzy osobami
bezrobotnymi a Powiatowym Urzedem Pracy w Gnieznie dotyczylo znajomos$ci oferty
aktywizacyjnej skierowanej do osob bezrobotnych. Zgodnie z zaprezentowanymi danymi

okazuje sie, ze wigkszo$¢ respondentow — 70,3% posiada wiedzg i zna instrumenty
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aktywizacyjne przygotowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie dla o0sob
bezrobotnych. Te wyniki $wiadcza o dobrym informowaniu przez pracownikow PUP
W Gnieznie o roznorodnosci ofert aktywizacyjnych skierowanych do oséb bezrobotnych.
Z drugiej jednak strony w rozktadzie odpowiedzi widoczny jest takze znaczny odsetek
odpowiedzi 0 negatywnej konotacji. Odpowiedzi $wiadczace o braku lub niklej znajomosci
oferty przygotowanej przez PUP w Gnieznie dla 0sob bezrobotnych stanowig tacznie 24,7%
ogo6lnej liczby wszystkich wskazan. Warto jednak nadmienié, iz znaczny odsetek o0sob
bezrobotnych, ktorzy nie znaja oferty PUP w Gnieznie to osoby, ktore sg zarejestrowane, jako
bezrobotne przez okres krotszy niz 3 miesiace.

Wykres nr 53. Znajomos¢ oferty PUP w Gnieznie przez osoby bezrobotne.

4,9% 4,9%
16,1% 19,8%

54,2%
14 zdecydowanie nie 4 raczej nie ™ raczejtak
W zdecydowanie tak M trudno powiedzieé

Tabela nr 76. Znajomosé¢ oferty PUP w Gnieznie przez osoby bezrobotne z uwzglednieniem pfci

zdecydowanie nie 31 4,9% 19 5,1% 12 4.7%
raczej nie 124 19,8% 60 16,1% 64 25,2%
raczej tak 340 54,2% 210 56,3% 130 51,2%
zdecydowanie tak 101 16,1% 65 17,4% 36 14,2%

trudno iowiedzieé 31 4,9% 19 51% 12 4,7%

Wsparcie zaoferowane przez PUP w GnieZnie

Ponizej przedstawiono szczegdtowy zakres wsparcia, ktore osoby bezrobotne uczestniczace w
badaniu uzyskaty z PUP w Gnieznie. Kazda badana osoba mogta wskaza¢ dowolng liczbg
rodzajow propozycji aktywizacyjnej przedstawionej przez Powiatowy Urzad Pracy, stad tez
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suma udzielonych odpowiedzi nie jest rowna 100%. Najwigkszy odsetek badanych osob
bezrobotnych — 41,7% otrzymal oferte pracy. Znaczna grupa respondentow nie uzyskata
zadnego wsparcia. Taka opini¢ wyrazito 30,4% o0sob uczestniczacych w badaniu. Taki
odsetek wskazan zwigzany jest ze znacznym udzialem w probie badawczej osob, ktore
zarejestrowane byly w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie przez okres krotszy
niz 3 miesigce. W powyzszym okresie zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 wrzes$nia 2010 r. w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug
rynku pracy, kazda osoba bezrobotna podlega aktywizacji. Powiatowy Urzad Pracy
aktywizuje te osoby w okresie nieprzekraczajagcym 7 dni od dnia rejestracji, w przypadku
bezrobotnych z prawem do zasitku oraz 30 dni w przypadku innych oséb zarejestrowanych.
Aktywizacja polega na przedstawieniu jednej z form wsparcia, niekoniecznie oferty pracy, co
tez moglo nie satysfakcjonowaé osob ankietowanych 1 przelozy¢ sie¢ na taki procent
udzielonych odpowiedzi. Trzeci rodzaj wsparcia zaoferowanego osobom bezrobotnym pod
wzgledem liczebnosci wskazan to skierowanie na szkolenia, ktére otrzymato 22,7%
badanych. Propozycje stazu otrzymato 11,6% badanych osob, natomiast udzial w zajeciach
Klubu Pracy 9,1%.

Wykres nr 54. Rodzaj uzyskanego wsparcia z PUP w Gnieznie.

Dotacja na zalozenie wiasnej dziatalnosci g 4.5%
gospodarczej

Udzial w Klubie Pracy - 9,1%

Staz i 1186%
Skierowanie na szkolenie | P 22,7%
Zadne - X 30,4%
!
Ofertapracy | © ) 41,7%
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Tabela nr 77. Rodzaj uzyskanego wsparcia z PUP w GniezZnie z uwzglednieniem pfci

Jakiego rodzaju wsparcie zaoferowat Panu/Pani dotychczas Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie?

Ogétem % Kobiety % Mezczyzni %
Oferta pracy 276 41,7% 163 41,8% 113 43,1%
Skierowanie na szkolenie 150 22,7% 93 23,8% 57 21,8%
Staz 77 11,6% 55 14,1% 22 8,4%
Przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy 18 2,7% 11 2,8% 7 2,7%
Dotacja na zatozenie wtasnej
dziatalno$ci gospodarczej 30 4,5% 12 3,1% 18 6,9%
Prace interwencyjne 16 2,4% 1,8% 9 3,4%
Roboty publiczne 13 2,0% 0,5% 11 4,2%
Zatrudnienie w ramach refundaciji
kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy 4 0,6% 1 0,3% 3 1,1%
Udziat w Klubie Pracy 60 9,1% 44 11,3% 16 6,1%
Zadne 201 30,4% 117 30,0% 84 32,1%
Suma 845 127,6% 505 |129,5% 340 129,8%

Przyjecie oferty aktywizacyjnej skierowanej przez Powiatowy Urzqd Pracy w GnieZnie

Osoby, ktére otrzymaly propozycj¢ aktywizacyjng z Powiatowego Urzedu Pracy

W Gnieznie zapytano o przyjecie badz odrzucenie oferty aktywizacyjnej zaproponowane]

przez PUP. Zgodnie z przedstawionymi danymi okazuje sie, ze w wigkszosci przypadkow

64,2% bezrobotni zdecydowali si¢ na skorzystanie z zaproponowanego wsparcia. Propozycje

aktywizacyjna odrzucito natomiast 35,8% o0sOb bezrobotnych, ktérym przedstawiono

jakakolwiek oferte wsparcia. Osoby, ktore nie przyjely oferty zapytano o przyczyny

determinujace takg postawe. Powody nie przyjecia oferty aktywizacyjnej wymieniane przez

ankietowanych byly miedzy innymi nastepujace:

v Choroba.

Brak czasu.

Brak dojazdu.

Brak dojazdu do pracy.

Brak srodkow w PUP.

Male zarobki.

AN N N N N U N NN

Mam niezdolnosé do pracy.

Jestem od niedawna bezrobotny.

Brak doswiadczenia w prowadzeniu pojazdow.

Brak pomystu na otwarcie wlasnej dziatalnosci.
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Nie dostatam zadnej oferty z PUP.

Nie mam uprawnien (kwalifikacji).

Nie odpowiadatly miejsca pracy.

Nie skorzystatam z dotacji, poniewaz boje si¢ ryzyka, mozliwos¢ niepowodzenia.
Niespetnione wymogi.

Niezgodnos¢ z wyuczonym zawodem.

Oferta pracy byfg nieaktualna.

Oferty mi nie odpowiadaty.

Otrzymatem propozycje pracy na umowe o dzielo.
Potrzebuje pracy a nie stazu.

Praca nie byla na miejscu zamieszkania.
Pracodawcy nie byli zainteresowani.

Problem zdrowotny.

Szukam sama pracy.

Urlop wychowawczy.

Wiek.

Wychowuje dzieci.

AN NN Y N N N N N N U U N N N N

Wykres nr 55. Przyjecie oferty aktywizacyjnej.

™ Tak ™ Nie

Tabela nr 78. Przyjecie oferty aktywizacyjnej z uwzglednieniem pfci

66,1%
109 33,9% 86

61,3%
38,7%
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Zainteresowanie osob bezrobotnych udziatem w programach aktywizacyjnych

Jednym ze wskaznikow, ktory stuzy ocenie aktywnos$ci osob bezrobotnych jest
mierzenie stopnia zainteresowania i1 partycypacji 0osob bezrobotnych we wszelkiego rodzaju
dziataniach, ktore umozliwiaja podnoszenie kwalifikacji, zdobywanie doswiadczenia
zawodowego, zwigkszanie umiejetnosci i nabywanie nowych kompetencji. W zwigzku
z powyzszym, kolejne pytanie zwigzane jest z oferta aktywizacyjng, jaka Powiatowy Urzad
Pracy w Gnieznie kieruje do osdb bezrobotnych i dotyczy checi uczestnictwa respondentow
w programach organizowanych przez PUP. Respondentow poproszono o wskazanie
programéw aktywizacyjnych, w ktorych chceieliby partycypowaé. Kazda z badanych oséb
bezrobotnych, mogta wymieni¢ dowolng liczb¢ programéw, dlatego tez odpowiedzi nie
sumujg si¢ do 100%. Ankietowani poroszeni zostali o wskazanie odpowiedzi sposrod takich
form aktywizacji jak: posrednictwo pracy, szkolenia, kursy, staze, prace interwencyjne,
przygotowanie zawodowe dorostych, dotacje na zatozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
pomoc doradcy zawodowego, Klub Pracy lub inne formy pomocy. Ankietowane osoby
bezrobotne zainteresowane sa najbardziej szkoleniami i kursami, posrednictwem pracy
oferowanym przez PUP w Gnieznie oraz stazami u pracodawcow. Odsetek o0sob
bezrobotnych, ktére wymienity przedstawione, oczekiwane formy wsparcia, wynosit
odpowiednio 55,9%, 39,9% oraz 33,2%. Liczny odsetek badanych 15,9% chciatoby
skorzysta¢ z mozliwosci uzyskania dotacji na rozpoczgcie whasnej dziatalnosci gospodarczej,
a 12,4% z pomocy doradcy zawodowego. Wykaz wszystkich programow aktywizacyjnych,
z ktorych zmierzajg skorzysta¢ bezrobotni z powiatu gnieznienskiego zaprezentowano na

ponizszym wykresie oraz w tabeli.

Wykres nr 56. Zainteresowanie osob bezrobotnych udzialem w programach aktywizacyjnych

Klub Pracy = 6,6%

Przygotowanie zawodowe dorostych | 8,2%
Pomoc doradcy zawodowego _ 12,4%

Dotacj ie dziatalnosci I
otacja na rozpoczecie dziatalnosci 15,9%

gospodarczej
Stazu pracodawcy | 33,2%

Posrednictwo pracy | 39,9%

szkolenia | 55,9 %
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Tabela nr 79. Zainteresowanie o0s6b bezrobotnych wudziatlem w programach aktywizacyjnych
z uwzglednieniem pici

Z ktoérych form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie chciat(a)by Pan/Pani
skorzystac?
Ogétem % Kobiety % Mezczyzni %

Posrednictwo pracy 264 39,9% 148 37,9% 116 44,3%
Szkolenia 370 55,9% 231 59,2% 139 53,1%
Dotacja na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej 105 15,9% 41 10,5% 64 24,4%
Klub Pracy 44 6,6% 28 7,2% 16 6,1%
Pomoc doradcy zawodowego 82 12,4% 52 13,3% 30 11,5%
Staz u pracodawcy 220 33,2% 171 43,8% 49 18,7%
Przygotowanie zawodowe
dorostych 54 8,2% 39 10,0% 15 57%
Prace interwencyjne 18 2,7% 12 3,1% 6 2,3%
Roboty publiczne 13 2,0% 6 1,5% 7 2,7%
Zatrudnienie w ramach refundacji
kosztow wyposazenia 11 1,7% 5 1,3% 6 2,3%
Nie chce skorzysta¢ z zadnych
form pomocy 10 1,5% 6 1,5% 4 1,5%
Suma 1270 191,8% 786 | 201,5% 484 184,7%

Stopien zadowolenia z dotychczasowego wsparcia udzielonego przez Powiatowy Urzqgd
Pracy w GnieZnie

W ponizszym podrozdziale przedstawione zostaly ogdlne wyniki, ktore dotycza oceny
wsparcia, jakie respondent otrzymat ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie. Oceny
1 opinie wszystkich badanych dotyczyty aspektéw zwigzanych z subiektywng oceng dziatan
Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie w zakresie pomocy skierowanej do o0s6b
bezrobotnych. Zbadanie stopnia zadowolenia 0sob bezrobotnych z dotychczasowego wsparcia
z Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie jest jednym z wazniejszych elementéw dotyczacych
kompleksowej oceny wspotpracy pomiedzy osobami bezrobotnymi a Powiatowym Urzedem
Pracy. Wedlug danych przewazajaca czg$¢ 0SOb uczestniczacych w badaniu 76,2% jest
zadowolonych z dotychczasowego wsparcia udzielonego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Gnieznie. Odsetek osob, ktore sg niezadowolone, z jakoSci uzyskanego wsparcia

z Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie wynosit 23,8%.
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Wykres nr 57. Stopienn zadowolenia z dotychczasowego wsparcia udzielonego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Gnieznie osobom bezrobotnym.

23,8%

76,2%

M Tak ™ Nie

Tabela nr 80. Stopien zadowolenia z dotychczasowego wsparcia udzielonego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Gnieznie osobom bezrobotnym z uwzglednieniem pfci

76,2% 76,9% 75,0%
23,8% 83 23,1% 57 25,0%

Okazuje si¢, iz najbardziej zadowolone ze wsparcia udzielonego przez PUP w GnieZnie sg
osoby krotkotrwale bezrobotne, zarejestrowane w PUP przez okres krdtszy niz 3 miesigce,

natomiast najmniej zadowolone z otrzymanej pomocy sg osoby dlugotrwale bezrobotne.

Powody niezadowolenia z dotychczasowego wsparcia

Jak wspomniano wcze$niej znaczny odsetek osob bezrobotnych uczestniczacych
w badaniu 23,8%, jest niezadowolonych z jakosci i zakresu uzyskanej pomocy
z Powiatowego Urzedu Pracy w GnieZznie. W celu poznania opinii respondentéw na temat
przyczyn niezadowolenia postanowiono ankietowanym osobom zada¢ pytanie dotyczgce
czynnikéw determinujgcych taka oceng. Kazdy z badanych mogt udzieli¢ swobodnej
odpowiedzi dotyczacej kwestii, ktore konweniuja z niezadowoleniem z uzyskanego wsparcia.
Poszczegdlne odpowiedzi badanych przypisane zostaty do bardziej obszernych kategorii.
Prezentowane opinie o0s6b bezrobotnych moga przyczyni¢ si¢ do uskutecznienia

i optymalizacji dzialan Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie ukierunkowanych na pomoc
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osobom bezrobotnym. Najwazniejsze problemy zdiagnozowane podczas badania, ktore
wymienili bezrobotni dotyczyty takich aspektow jak:

N Brak lub niewystarczajgca liczba ofert pracy.

1 Brak lub niewystarczajgca liczba ofert pracy dla: kobiet oraz osob starszych.

N Brak ofert pracy zgodnych z posiadanym wyksztatceniem.

N Przedstawiane oferty pracy sq czesto nieaktualne.

1 Oferty pracy dotyczq czesto pracy poza obrebem powiatu gnieznienskiego, propozycje
pracy sq oddalone od miejsca zamieszkania osoby bezrobotnej.
91 Oferty zamieszczone na internetowej stronie PUP, sq ofertami zamknietym i trudno
telefonicznie uzyskac informacje. Dla osoby spoza Gniezna jest to duze utrudnienie.
Brak informacji o ofertach pracy lub niewidoczna ekspozycja ofert pracy.
Brak ofert pracy zagranicg.
Niewystarczajgca liczba przyznawanych dotacji na zalozenie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, niewielkie szanse na uzyskanie finansowego wsparcia na uzyskanie
dotacji.
Brak mozliwosci odbycia stazu lub niewystarczajgca liczba propozycji stazu.
Niewystarczajgca liczba szkolen i kursow, brak lub niewystarczajgce liczba miejsc na
kursach i szkoleniach.
Brak srodkow na organizacje stazy.
Brak informacji o szkoleniach, niepowiadamianie o organizowanych szkoleniach.
Oferty pracy, informacje o szkoleniach nie sq na biezgco przekazywane bezrobotnym.

Brak wsparcia poza zasitkiem dla 0sob bezrobotnych.

= =2 4 A -

Przy jednym odmowieniu pracy - 120 dni karencji.

Ocena oferty Powiatowego Urzedu Pracy w GnieZnie w zakresie aktywizacji osob
bezrobotnych

Nastepne  zagadnienie, ktore podlegalo ocenie respondentow  dotyczyto
kompleksowosci oferty aktywizacyjnej skierowanej do oséb bezrobotnych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Gnieznie. Oceniany aspekt jest elementem ogdlnej oceny dziatanh PUP
W Gnieznie oraz jakos$ci wspolpracy z osobami bezrobotnymi. Pytanie dotyczace oferty
skierowanej do osob bezrobotnych jest uzupelnieniem pytania poprzedniego dotyczacego

subiektywnego zadowolenia z uzyskanego wsparcia 1 wskazywa¢ ma na kompleksowos¢
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oferty, a takze uwidacznia¢ jej wady. Osobom bezrobotnym zadano nast¢pujgce pytanie: czy
oferowana przez PUP pomoc dla osob bezrobotnych, jest wystarczajgca? Prezentowane
wyniki r6znig si¢ od wynikow dotyczacych stopnia zadowolenia z udzielonego wsparcia.
Omawiany aspekt zostal nizej oceniony przez bezrobotnych mieszkancow powiatu
gnieznienskiego. Zgodnie z zaprezentowanymi danymi okazuje si¢, ze 68,7% bezrobotnych
ocenia, ze oferta skierowana do oso6b bezrobotnych jest wystarczajaca. Natomiast 31,3%
ankietowanych, negatywnie ocenia kompleksowos¢ oferty PUP w Gnieznie skierowanej do
0sOb bezrobotnych 1 uwaza, ze przygotowana oferta nie jest wystarczajaca. Ocena jest nizsza
od oceny wsparcia, a odpowiedzi badanych wskazuja na wystepowanie pewnego problemu,
ktory moze zostaé zdiagnozowany, poprzez bardziej szczegotowa analizg, ktora

zaprezentowana zostala ponize;j.

Wykres nr 58. Ocena oferty Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie w zakresie aktywizacji osob
bezrobotnych.

M Tak i Nie

Tabela nr 81. Ocena oferty Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie w zakresie aktywizacji osoéb
bezrobotnych z uwzglednieniem pfci

70,8% 65,7%
105 29,2% 81 34,3%

W odniesieniu do pici bezrobotnych respondentdw okazuje si¢, ze wigkszy odsetek
bezrobotnych me¢zczyzn 34,3% uwaza, ze oferowana pomoc dla osdb bezrobotnych nie jest
wystarczajaca, przy 29,2% niezadowolonych bezrobotnych kobiet. Odsetek 0sob diugotrwale
bezrobotnych, ktdrzy uwazaja oferte aktywizacyjna oraz dziatania podejmowane przez PUP

w Gnieznie za niewystarczajace wynosi 30,9%. Odsetek os6b niepelnosprawnych, ktorzy
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krytycznie oceniajg kompleksowos$¢ dziatan ukierunkowanych na aktywizacje zawodowsg

0s6b bezrobotnych wynosit 28,3%.

Opinie osob bezrobotnych na temat oferty aktywizacyjnej

Osoby, ktére uwazaja wsparcie udzielane osobom bezrobotnym za niewystarczajace
poproszono o uzasadnienie takiego twierdzenia. Ponizej zaprezentowano Opinie o0sOb
badanych, ktore przypisano do szerszych kategorii. Osoby bezrobotne z powiatu
gnieznienskiego uwazaja, ze oferta Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie jest
niewystarczajaca, poniewaz:

N Brak lub niewystarczajgca liczba ofert pracy kierowanych do osob bezrobotnych.

1 Zbyt mata liczba pozyskiwanych ofert pracy przy duzym bezrobociu.

1 PUP w Gnieznie ma za malo ofert dla absolwentow min. na staze

N Brak ofert pracy i posrednictwa w zatrudnieniu.

1 Brak mozliwosci podjecia prac interwencyjnych bgdz robaot publicznych.

9 Brak zinstytucjonalizowanej pomocy dla kobiet wychowujgcych dzieci, ktore nie mogg
przyjgc¢ oferty pracy, ze wzgledu na brak mozliwosci zorganizowania opieki dla
dziecka.

1 Brak mozliwosci podjecia pracy przez, Ofert pracy dostgpne za posrednictwem PUP
sq bardzo nisko platne.

1 Oferty pracy sq przeznaczone tylko dla osob z duzym stazem i doswiadczeniem

zawodowym.

Oferta pracy nie odpowiada kwalifikacjom danych osob bezrobotnych.
Proponowane wynagrodzenie w ofertach pracy jest zbyt niskie.

PUP powinien zbiera¢ wiecej danych na temat pracodawcow.

Zbyt maty wptyw PUP na lokalny rynek pracy.

Brak informacji o szkoleniach.

Zbyt mata liczba kursow, szkolen i stazy.

Brak kursow kwalifikacyjnych.

=4 =2 4 A4 4 A - -2

Trudno dostac¢ si¢ na szkolenie, malo ofert pracy i szkolen, a duzo chetnych osob

bezrobotnych.

=

Brakuje srodkow na dotacje.

Osoby w wieku przedemerytalnym nie dostajg Zadnego wsparcia finansowego.
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9 Zbyt niska kwota zasitku i zZbyt krotki okres zasifku.
1 PUP w Gnieznie nie pomaga w indywidualnym poszukiwaniu zatrudnienia.

1 Zbyt mato srodkow na wspieranie osob bezrobotnych.

Giowne oczekiwania wobec Powiatowego Urzedu Pracy w GnieZnie

Ostatnie pytanie, ktére zadane zostalo bezrobotnym uczestnikom badania dotyczyto
oczekiwan klientow Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie. Pytanie to czgsciowo umozliwia
wskazanie gtownych przyczyn determinujacych rejestracje osob bezrobotnych w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie. Kazdy z respondentow mogt wskaza¢ dowolng liczbe
odpowiedzi znajdujacych si¢ w Kkafeterii kwestionariusza ankietowego, dlatego suma
odpowiedzi nie jest rowna 100%. Zdecydowanie najwigkszy odsetek osob bezrobotnych
z powiatu gnieznienskiego oczekuje od Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie: mozliwosci
otrzymania oferty pracy 60,9%, ubezpieczenia zdrowotne 25,5% oraz mozliwosci udziatu
w kursach i szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie 18,1%
og6tu odpowiedzi. Odsetek osob bezrobotnych, ktore oczekujag mozliwosci otrzymania zasitku
dla bezrobotnych, wynosit 8%, natomiast 7,4% badanych chciatoby skorzysta¢ z mozliwosci

udzialu w stazach.

Wykres nr 59. Oczekiwania wobec PUP w Gnieznie

60,9%

Mozliwos¢ Ubezpieczenie Mozliwosé Moiliwosé  Mozliwesé¢  Moizliwosé Kontaktz

otrzymania zdrowotne udzialuw uzyskania udziatuw otrzymania doradca
oferty pracy kursach, dotacji stazach zasitkudla zawodowym
szloleniach bezrobotnych
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Tabela nr 82. Oczekiwania wobec PUP w Gnieznie z uwzglednieniem pfci

Mozliwos¢ otrzymania oferty pracy 403 60,9% 256 65,6% 147 45,5%
Ubezpieczenie zdrowotne 169 25,5% 103 26,4% 66 20,4%
Mozliwos¢ uzyskania dotacji do

rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej 53 8,0% 19 4,9% 34 10,5%
Mozliwos$¢ otrzymania zasitku dla

bezrobotnych 44 6,6% 28 7,2% 16 5,0%

Mozliwo$¢ udziatu w kursach,

szkoleniach 120 18,1% 72 18,5% 48 14,9%
Mozliwos¢ udziatu w stazach 49 7,4% 43 11,0% 6 1,9%

Kontakt z doradcg zawodowym 17 2,6% 11 2,8% 6 1,9%

Inne oczekiwania — iakie? 1 0,2% 1 0,3% 0 0,0%
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Wyniki badan realizowanych wsrod

pracodawcow z terenu powiatu gnieznienskiego
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Cele i metodologia badan realizowanych wsréd pracodawcéw z terenu powiatu
gnieZnienskiego

’

Trzecia cze$¢ raportu ,,Analiza lokalnego rynku pracy w powiecie gnieznienskim’
zawiera opracowanie wynikow badan przeprowadzonych wsrdod pracodawcow z terenu
powiatu gnieznienskiego. Celem badania realizowanego ws$réd pracodawcow bylo
wysondowanie opinii pracodawcoéw na temat istotnych zagadnien dotyczacych: poznania
potrzeb i oczekiwan pracodawcow wobec potencjalnych kandydatow do pracy, fluktuacji
zatrudnienia, zidentyfikowania problemow 1 barier, ktore napotykaja przedsigbiorcy
W powiecie gnieznienskim, okreslenie oczekiwanych kwalifikacji, kompetencji i umiejgtnosci
od potencjalnych pracownikow. Ponadto przedmiotem badania byto poznanie opinii
pracodawcow na temat istotnych zagadnien dotyczacych sposobdw rekrutacji, a takze
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Gnieznie, jako partnerem w zakresie
posrednictwa pracy. Badanie umozliwito okreslenie roli Powiatowego Urz¢du Pracy
w Gnieznie W ramach tego systemu. Badanie zostato zrealizowane w okresie od 02.12.2011
roku do 16.12.2011 roku przez przeszkolonych ankieter6w. Badanie przeprowadzono za
pomoca techniki wywiadu telefonicznego wspomaganego komputerowo CATI. Ankieta
skladala si¢ z pytan zamknigtych, pytan z mozliwosciag wielokrotnego wyboru, z kafeterig
odpowiedzi oraz pytan otwartych, umozliwiajacych swobodng wypowiedZz respondenta.
Wywiady stanowigce kluczowy material badawczy przeprowadzone zostaly wsrod osob,
ktore podejmuja strategiczne decyzje w przedsigbiorstwie, w tym decyzje personalne oraz
nadzoruja proces zatrudnienia nowych pracownikow: wilasciciele, dyrektorzy lub prezesi
przedsigbiorstw, a takze osoby decyzyjne z dziatu kadr lub dzialu personalnego. Wybor tych
osob, jako respondentow byt naturalny i wynikal z kompetencji, petnionej funkcji oraz
wiedzy, jaka dysponuja te osoby. Przedsigbiorstwa zostaly dobrane w taki sposob, aby
zachowaé¢ wymogi reprezentatywnosci w stosunku do calej populacji. Wybor badanych
przedsigbiorstw zostal dokonany z uwzglednieniem dwoch czynnikéw, kluczowych cech
wystepujacych w strukturze populacji generalnej, roznicujacych badang populacje. Te cechy
to: wielko$¢ zatrudnienia oraz lokalizacja przedsigbiorstwa. Dobor proby miat charakter
reprezentatywny w stosunku do populacji generalnej. Zgodnie z danymi GUS w I potroczu
2011 r. liczba podmiotow gospodarczych w powiecie gnieznienskim wynosita 14 980.
Zgodnie z oczekiwaniami zamawiajgcego badanie zostalo zrealizowane na probie 3% (dobor

proby losowo — warstwowy). W zwiazku z powyzszym badania zrealizowane zostaly na
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probie N=449 podmiotow gospodarczych. Dla proby ilosciowej (N=449), dokonane zostato
losowanie kwotowe, w ktorym kwoty wyznaczone zostaly poprzez: wielkos¢ zatrudnienia
oraz lokalizacje przedsigbiorstwa. Dane uzyskane w trakcie realizacji badan poddane zostaty
wielostopniowej analizie, zaréwno iloSciowej jak 1 jakosciowej. W opracowaniu
zaprezentowano wyniki badan pod katem ogdlnych tendencji 1 $rednich wystepujacych
w calej badanej zbiorowosci, jak i ze wzgledu na wyrdznione zmienne niezalezne. Na
potrzeby badania wyr6zniono nastgpujace zmienne niezalezne: forma prawna
przedsigbiorstwa, lokalizacja z podzialem na gminy powiatu gnieznienskiego, wielkos¢
zatrudnienia, dlugo$¢ funkcjonowania przedsigbiorstwa, typ wlasnosci przedsigbiorstwa oraz
profil dziatalnosci przedsigbiorstwa. W przypadku wymienionych zmiennych poréwnywane
i doktadniej analizowane byly wyniki uzyskane w podgrupach badanych o najwickszym
i najmniejszym nasileniu danej zmiennej niezaleznej, a takze pojawiajace si¢ tendencje
(malejace lub rosnace) w wewnetrznej strukturze odpowiedzi. Opisane zostaly takze
podgrupy badanych o najwickszym i najmniejszym procencie odpowiedzi na dane pytanie.
Wybor takich zmiennych niezaleznych jest niezwykle istotny z punktu widzenia ich korelacji

z og6lnymi wynikami wyrazonymi przez calg populacje badang.
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Charakterystyka badanych przedsiebiorstw

Forma wtasnosci badanych przedsiebiorstw

Wedlug danych przedstawionych ponizej przedsiebiorstwa uczestniczgce w badaniu to
w zdecydowanej wigkszo$ci zaklady o prywatnej formie whasnosci 85,7%, natomiast 14,3%

przedsiebiorstw uczestniczacych w badaniu charakteryzuje si¢ publiczng formg wlasnosci.

Wykres nr 60. Forma wfasnosci badanych przedsiebiorstw.

_14,3%

85,7%

M publiczna ™ prywatna

Tabela nr 83. Forma wfasnosci badanych przedsiebiorstw.

Forma witasnosci firmy
llosé Procent
publiczna 64 14,3%
prywatna 385 85,7%
Suma 449 100,0%

Lokalizacja badanych przedsiebiorstw

Ponizej zaprezentowano udziat przedsiebiorstw ze wzgledu na lokalizacje 1 siedzibe
firmy. Lokalizacja badanych podmiotow gospodarczych prezentuje si¢ nastepujaco.
Zdecydowanie najwigkszy odsetek, blisko potowa przedsiebiorstw uczestniczacych w badaniu
49,2% stanowity firmy zlokalizowane w miescie Gniezno. Przedsigbiorstwa z pozostatych
gmin powiatu gnieznienskiego byly reprezentowane w badaniu przez znacznie mniejszy
odsetek respondentow. Odsetek pracodawcow, ktorzy maja swoje siedziby na terenie miasta
i gminy Witkowo wynosit 16,0%. Przedsigbiorstwa mieszczace si¢ w miescie 1 gminie

Trzemeszno to 13,1% wszystkich firm wyréznionych ze wzgledu na lokalizacj¢. Siedzibe
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W miescie 1 gminie Czerniejewo 6,9% badanych pracodawcow, 4% w gminie Niechanowo,
2,9% w gminie Lubowo, 2,2% w gminie Kiszkowo, a takze w miescie i gminie Kiszkowo,
2% w gminie Gniezno a 1,3% w gminie Mieleszyn.

Wykres nr 61. Lokalizacja badanych przedsiebiorstw.

Gmina Mieleszyn 1,3%
GminaGniezno 2,0%
Miaste i Gmina Klecke _| 2,2%
Gmina Kiszkowo _i 2,2%

Gminatubowo _| 2,9%

Gmina Niechanowo

Miasto i Gmina Czerniejewo

Miasto i Gmina Trzemeszno 13,1%
Miasto i Gmina Witkowo 16,0%
Miasto Gniezno I 49,2%
Tabela nr 84. Lokalizacja badanych przedsiebiorstw.
Lokalizacja firm

llos¢ Procent
Miasto Gniezno 221 49,2%
Miasto i Gmina Witkowo 72 16,0%
Miasto i Gmina Trzemeszno 59 13,1%
Miasto i Gmina Czerniejewo 31 6,9%
Gmina Niechanowo 18 4,0%
Gmina tubowo 13 2,9%
Gmina Kiszkowo 10 2,2%
Miasto i Gmina Ktecko 10 2,2%
Gmina Gniezno 9 2,0%
Gmina Mieleszyn 6 1,3%
Suma 449 100,0%

Wielkos¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach

Zgodnie z doborem proby przedsigbiorstwa selekcjonowane byly wedlug doboru
celowo nieproporcjonalnego w oparciu o zmienna, jaka jest wielko$¢ zatrudnienia. Zgodnie
z tym doborem najwigkszy odsetek podmiotow, zdecydowanie ponad potowa badanych, ktore

uczestniczyty w projekcie badawczym to przedsigbiorstwa zatrudniajace do 9 pracownikoéw
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66,8% wszystkich przedsigbiorstw. Pracodawcy zatrudniajacy od 10 do 49 pracownikow
stanowili 23,6% ogotu badanych. Przedsigbiorstwa, ktore zatrudniaja od 50 do 249
pracownikow reprezentowalo 8,7% wszystkich pracodawcow uczestniczacych w badaniu.
Natomiast najmniejszy odsetek badanych stanowily przedsigbiorstwa, ktére zatrudniajg

znaczng liczbe pracownikéw od 250 do 999 pracownikow 0,9% firm.

Wykres nr 62. Wielkos$¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach.

66,8%
23,6%
8,7%
0,9%
y o4
do9 od10do 49 od 50 do 249 od 250do 999
pracownikow pracownikow pracownikow pracownikow
Tabela nr 85. Wielkos$¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach
Wielkos¢ zatrudnienia
llos¢ Procent
do 9 pracowni k- w 300 66,8%
od 10 do 49 pracownikéw 106 23,6%
od 50 do 249 pracownikow 39 8,7%
od 250 do 999 pracownikow 4 0,9%
Suma 449 100,0%

Dtugos¢ funkcjonowania badanych przedsiebiorstw

Jednym z istotnych czynnikow odrdzniajacych podmioty gospodarcze od siebie jest
dhlugos¢ funkcjonowania na lokalnym rynku. Na potrzeby badania wyrdézniono pigé
przedzialow czasowych zwigzanych =z okresem funkcjonowania przedsigbiorstw.
Zdecydowanie najwigkszy odsetek 41,6% stanowig przedsigbiorstwa, ktore funkcjonuja na
lokalnym rynku w powiecie gnieznienskim od 6 do 15 lat. Przedsi¢biorstwa, ktore dziataja na
terenie powiatu gnieznienskiego od 16 do 25 lat stanowily 28,1% wszystkich podmiotow

gospodarczych. Przedsi¢biorstwa, ktore funkcjonuja relatywnie najkrocej na rynku — do 5 lat
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generowaly 17,1% wszystkich podmiotow gospodarczych. Najstarsze firmy, ktore dzialaja
ponad 35 lat to 8,9% badanych, natomiast najmniejszy odsetek lokalnych pracodawcow
stanowily firmy, ktére dziataja na rynku od 26 do 35 lat — 4,2%.

Wykres nr 63. Dfugosé funkcjonowania badanych przedsiebiorstw.

8,9%
4,2% 17,1%

28,1%
41,6%

mdo5 lat Mod6dol5lat ®™od16do 25 lat

M od 26 do 35 lat “ powyzej 35 lat

Tabela nr 86. Dlugos¢ funkcjonowania badanych przedsiebiorstw.

do 5 lat 77 17,1%
od 6 do 15 lat 187 41,6%
od 16 do 25 lat 126 28,1%
od 26 do 35 lat 19 4,2%

iowiie' 35 lat 40 8,9%

Profil dziatalnosci badanych przedsiebiorstw

Uwzgledniajac profil dzialalnosci badanych przedsigbiorstw rozklad poszczegdlnych
wskazan prezentuje si¢ nastepujaco: zdecydowanie najwickszy odsetek przedsigbiorstw
prowadzi dziatalno$¢ stricte ustugowa — 54,3% badanych firm. Przedsigbiorstwa, ktorych
profil dziatalnosci ma cechy dziatalnosci handlowej stanowity 23,8% wszystkich
przedsigbiorstw. Instytucje 1 urzedy, ktore ze wzgledu na swa specyfike¢ i1 dziatalno$¢
nienastawiong na zysk zostaly wyrdznione jako oddzielna kategoria. Odsetek wskazan na ta
kategori¢ wyniost 11,1%. Zdecydowanie najmniejszy odsetek firm rozpatrywanych ze
wzgledu na profil dziatalnosci stanowity firmy produkcyjne. Przedsi¢biorstwa o takim profilu

dziatalno$ci reprezentowato w badaniu zaledwie 10,7% podmiotow.
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Wykres nr 64. Profil dziatalnosci badanych przedsiebiorstw.

11,1% 10,7%

23,8%

M produkcyjna M®ustugowa  handlowa M®instytucje, urzedy

Tabela nr 87. Profil dziafalnosci badanych przedsiebiorstw.

Profil dziatalnosci przedsigbiorstwa
llosé Procent
produkcyjna 48 10,7%
ustugowa 244 54,3%
handlowa 107 23,8%
instytucje, urzedy 50 11,1%
Suma 449 100,0%

Zakres terytorialny prowadzone dziatalnosci

Przedsigbiorstwa uczestniczagce w badaniu to przede wszystkim mniejsze firmy
dziatajace lokalnie w skali danej gminy — 45%. Firmy, ktore prowadzg dziatalno$¢ na terenie
powiatu gnieznienskiego stanowity 18,9% uczestnikow badania, natomiast 16%
przedsigbiorstw prowadzi dziatalno$¢, ktora obejmuje zasigg catego kraju. Na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego dziata 14,3% firm, a przedsigbiorstwa migedzynarodowe to

— 5,8% badanej proby.
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Wykres nr 65. Zakres terytorialny dziatalnos$ci firmy.

5,8%
16,0%

14,3%

18,9%

M Gmina ™ Powiat “ Wojewddztwo ™ Terencategokraju 4 Tereneuropy, swiata

Tabela nr 88. Zakres terytorialny dziatalnos$ci firmy.

Zakres terytorialny dziatalnosci firmy

llosé Procent
Gmina 202 45,0%
Powiat 85 18,9%
Wojewddztwo 64 14,3%
Teren catego kraju 72 16,0%
Teren europy, Swiata 26 5,8%
Suma 449 100,0%

Fluktuacja zatrudnienia - obecna sytuacja kadrowa

Jednym z wazniejszych celow badawczych zwigzanych z diagnoza aktualnej sytuacji
1 potrzeb kadrowych pracodawcow z gmin powiatu gnieznienskiego bylo poznanie fluktuacji
1 zmian w zatrudnieniu, a takze planéw pracodawcow dotyczacych zwolnien i przyje¢ w roku
ubieglym, biezacym oraz przysziym. Chcac poznac¢ aktualng sytuacj¢ kadrowa badanych
przedsigbiorstw 1 zmian w zatrudnieniu w porownaniu z analogicznym okresem w 2010 roku,
badanym pracodawcom zadano pytanie: czy w poréownaniu do roku ubieglego liczba
pracownikow w Panstwa firmie zwigkszyta sie, zmniejszyta czy pozostaje bez zmian? Wedlug
danych zaprezentowanych ponizej okazuje si¢, iz zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow
z terenu powiatu gnieznienskiego utrzymywala stan zatrudnienia na takim samym poziomie
jak w roku ubiegtym. Stan réwnowagi pomiedzy liczbg zatrudnianych i1 zwalnianych
pracownikOw na przestrzeni ostatnich 12 miesigcy wystapit w przypadku 60,8%
pracodawcow. Taki wynik jest bardzo optymistyczny w sytuacji, gdy na rynku pracy
dostrzegane sg jeszcze symptomy kryzysu gospodarczego i znaczne zmniejszenie liczby ofert

pracy na lokalnym rynku pracy, przy jednoczesnym zwigkszeniu liczby osdb bezrobotnych.
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Odsetek pracodawcow, ktorzy zwigkszyli liczbe zatrudnienia w poréwnaniu z rokiem 2010
wyniost 17,8%. Zmniejszenie liczby pracownikdw na przestrzeni ostatnich 12 miesiecy
odnotowano natomiast w przypadku 21,4% pracodawcow, ktorzy uczestniczyli w badaniu.
Reasumujac okazuje sie, iz 78,6% pracodawcoOw z terenu powiatu gnieznienskiego

uczestniczacych w badaniu nie redukowato zatrudnienia na przestrzeni ostatnich 12 miesiecy.

Wykres nr 66. Fluktuacja zatrudnienia - obecna sytuacja kadrowa. Prosze powiedzieé, czy w poréwnaniu
do roku ubiegtego liczba pracownikow w Panstwa firmie zwiekszyta sie, zmniejszyta czy pozostaje bez
zmian?

17,8% ‘

M Zwiekszytasie M Zmniejszytasie M Pozostaje bez zmian

Fluktuacja zatrudnienia - planowane decyzje kadrowe

Powyzej przedstawiono fluktuacje zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach
z terenu powiatu gnieznienskiego, ktore uczestniczyly w badaniu z uwzglednieniem sytuacji,
ktora wystapita w ubieglym oraz biezagcym roku. W analizowanym podpunkcie
zaprezentowane zostaty wyniki dotyczace potencjalnego zatrudnienia 1 oceny sytuacji
kadrowej, ktora najprawdopodobniej wystagpi w 2012 i 2013 roku. Kazdy z respondnentow
reprezentujacych badane przedsigbiorstwo mogl wskaza¢ tylko jedng odpowiedz. Wedlug
zaprezentowanych danych okazuje si¢, ze zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow
w przysztym 2012 1 2013 roku nie zamierza ani zwigksza¢ ani zmniejszaé liczby
zatrudnionych pracownikéw. Utrzymanie takiego samego poziomu zatrudnienia planuje az
82,6% lokalnych pracodawcow z terenu powiatu gnieznienskiego. Zwigkszenie poziomu
zatrudnienia planuje 11,6% ankietowanych pracodawcow, natomiast w opinii jedynie 5,8%
pracodawcow w 2012 i 2013 roku wystapi redukcja etatow. Odpowiedzi wskazane przez

respondentOw napawajg optymizmem, gdyz wykazujg ewidentnie tendencje zwyzkowa
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dotyczaca projektowania zatrudnienia i dajg nadziej¢ na wickszg absorbcje 1 aktywizacje
zawodowa o0soOb bezrobotnych =z terenu powiatu gnieznienskiego. Laczny odsetek
pracodawcow, ktorzy nie zamierzaja w przysztym roku redukowac etatéw wyniost az 94,2%.

Wykres nr 67. Fluktuacja zatrudnienia - planowane decyzje kadrowe. Prosze powiedzie¢ czy w przyszlym

2012 oraz 2013 roku, planujg Panstwo zwiekszy¢ zatrudnienie, zmniejszyé, czy pozostawi¢ na takim
samym poziomie?

82,6%

11,6%
u Zwiekszyé ™ Zmniejszy¢ ™ Pozostawic bez zmian

Pracodawcy biorgcy udziat w badaniu, ktorzy maja w planach redukcj¢ zatrudnienia (5,8%
przedsigbiorstw) poproszeni zostali o wskazanie, ilu pracownikéw i w jakich zawodach
zamierzaja Panstwo zwolni¢ w ciggu najblizszych 12 miesigcy. Zgodnie z danymi wynika,
iz w kolejnych 12 miesigcach najwicksza redukcja dotyczy¢ bedzie stanowiska sprzedawca
— 17 o0s6b prawdopodobnie straci zatrudnienie. Zwolnienia wystapia takze w takich zawodach
jak: murarz — 4 osoby, kierowca C+E — 3 0soby oraz nauczyciel — 3 osoby. Pozostate zawody

oraz liczba osob, ktorych dotyczy¢ bedzie zwolnienie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 89. Planowane zwolnienia — lista zawodow i osoéb.
Zaw- d (I

(¢
o

Sprzedawca
Murarz
Kierowca C+E
Nauczyciel
Magazynier
Mechanik samochodowy
Brukarz

Florysta

Lekarz

Malarz

Operator koparki

=
~
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Pomocnik murarza
Pracownik produkcyjny
Pracownik biurowy
Pracowni ka punktu diagnosty
Specjalista ds. szkolenia
Stolarz

Krawcowa

I

Przyczyny zwolnien pracownikow

Pracodawcy, ktorzy wuczestniczyli w badaniach zwigzanych z okresleniem
zapotrzebowania na pracownikow o okre$lonych umiejetnosciach, kwalifikacjach
i kompetencjach zawodowych poproszeni zostali o podanie przyczyn, ktore doprowadzity do
zwolnien pracowniczych w roku 2010 i 2011. Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow 65,9%,
ktorzy reprezentowali firmy uczestniczace w badaniu wskazata, ze w roku 2010 i 2011
przedsiebiorstwo nie zwolnilo zadnego pracownika. Firmy, ktére w analizowanym okresie
zwalniaty pracownikéw robily to najczesciej z powodu spadku popytu na produkty/ustugi
firmy — 11,4% wskazan. Kolejny powod - odej$cie na zyczenie pracownika wymienito 9,8%.
W  sytuacji, gdy rynek pracy jest otwarty dla pracownikéw z doswiadczeniem
i wyspecjalizowanych w danej dziedzinie, migracja zatrudnieniowa pracownikow pomiedzy
przedsiebiorstwami zwigzana z poszukiwaniem lepszych warunkow pracy i ptacy bedzie
niewatpliwie przybierala na sile. Takie wyniki 1 powody zwolnien umacniajg twierdzenia
0 coraz silniejszej roli i pozycji wykwalifikowanych pracownikéw, ktorzy na rynku pracy
odgrywaja kluczowa role. Kolejny powod zwolnieh w przedsigbiorstwach powiatu
gnieznienskiego, ktory wskazalo 6,9% sposréd wszystkich pracodawcow uczestniczacych
w badaniu to zta sytuacja finansowa przedsi¢biorstwa. Zwolnienia z przyczyn zwigzanych
z pracownikiem (mata wydajnos¢, nie wywigzywanie si¢ z obowiazkow) byly przyczyng
zwolnien w przypadku 5,3% firm. Zmniejszanie zakresu dzialalno$ci firmy spowodowato
zwolnienia w 4,5% badanych przedsiebiorstw. Uwzgledniajac tylko informacje od
pracodawcow, ktorzy zwalniali pracownikéw w 2010 1 2011 roku, okazuje si¢, ze az 66,6%
pracodawcow z powiatu gnieznienskiego zwalnia pracownikéw przede wszystkim ze wzgledu
na trudng kondycje i sytuacje finansowg oraz ekonomiczng przedsigbiorstwa a wigc ze
wzgledu na spadek popytu, zla sytuacja finansowa przedsigbiorstwa oraz zmniejszenie
zakresu dziatalnosci firmy. Takie wskazania oznacza¢ mogg pojawianie si¢ pierwszych
symptomoéw spowolnienia gospodarczego 1 pogarszajacej si¢ koniunktury. Rynek pracy
zaczyna si¢ powoli przeobrazaé, oznacza to, Zze znalezienie zatrudnienia nie zawsze zaleze¢
beda od kwalifikacji 1 kompetencji pracownikow a przede wszystkim od mozliwosci
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absorpcyjnych lokalnych zakladow pracy. Wracajac do odpowiedzi udzielonych przez
pracodawcow nalezy wspomnie¢, iz naturalna fluktuacja zatrudnienia, a wigc przejscie
pracownika na emeryture lub rentg, byto powodem ustania stosunku pracy w przypadku 1,6%
wszystkich wskazan. Najmniejszy odsetek badanych — 0,7%, jako powod zwolnien wymienit

Zmiany technologiczne zmniejszajgce zapotrzebowanie na pracownikow
Wykres nr 68. Przyczyny zwolnien pracownikow.

Zmiany technologiczne 0,7%
Odejscie pracownika naemeryture lubrente £ 1,6%
Zmniejszanie zakresu dziatalnosci firmy -i 4,5%
Zwolnieniaz przyczyn zwiazanych z pracownikiem _H 5,3%
Zla sytuacja finansowa przedsiebiorstwa _ﬁ 6,9%

Odejscie na tyczenie pracownika E 9,8%

Spadek popytu na produkty/ustugi firmy _ 11,4%

Nie zwalniali§my pracownikéw w 2010i 2011 roku _ 65,9%

Powody przyje¢ pracownikow

W celu uzupetnienia informacji na temat przyczyn podejmowania okreslonych ruchow
kadrowych oraz fluktuacji zatrudnienia w przedsigbiorstwach funkcjonujacych na terenie
powiatu gnieznienskiego, zadano pracodawcom pytanie na temat najwazniejszych powodow
przyje¢ pracownikéw w latach 2010 - 2011. Podobnie jak w poprzednim pytaniu najwigkszy
odsetek badanych (64,8%) wskazal odpowiedz nie przyjmowalismy pracownikow. Taki
odsetek odpowiedzi zwigzany jest niewatpliwie z faktem, iz zdecydowana wigkszo$¢
przedsigbiorstw utrzymywata taki sam poziom zatrudnienia na przestrzeni ostatnich 12
miesiecy. Wedlug danych zaprezentowanych ponizej, najwazniejsze przyczyny nowych
przyje¢ to: wzrost popytu na produkty i ustugi firmy — 16,7% wskazan. Kolejna odpowiedz
wskazana przez 9,6% respondentéw to poszerzenie zakresu dzialalnosci firmy. W zwiazku
Z poszerzeniem zakresu dziatalno$ci przedsigbiorstwa konieczne byto zwigkszenie
zatrudnienia personelu pracowniczego w przypadku 8,5% pracodawcoéw. Tytutem

uzupelnienia nalezy zauwazy¢, ze 5,3% respondentéw, jako najwazniejszy powdd przyjec
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wskazato rozwoj dziatalnosci a 3,1% badanych mozliwo$¢ przyjecia pracownika na

subsydiowane miejsce pracy, a wigc w formie prac interwencyjnych oraz robot publicznych.

Wykres nr 69. Powody przyje¢ pracownikow.
subsydiowane miejsce pracy

Mozliwosc przyjecia pracownika na
przyjgcia p i 3,1%

Rozwdj dziatalnosci (oddzialy, filie, o
handel zagraniczny) E >,3%

Dobra sytuacja finansowa 0
przedsiebiorstwa = 8,5%

Poszerzanie zakresu dziatalnosci firmy E 9,6%

Wzrost popytu na produkty/ustugi firmy I 16,7%

Nie przyjmowatem/tam i nie mam 64.8%
samiaru przyjmowaé pracownikow M ¢/

Struktura zatrudnienia w przedsiebiorstwach powiatu gnieznienskiego

Ponizej przedstawiono dominujaca strukture zatudnienia w przedsigbiorstwach
zlokalizowanych na terenie powiatu gnieznienskiego z uwzglednieniem wieku, wyksztalcenia
oraz przewazajacych umow zawieranych z pracownikami. W przypadku wieku okazuje sie,
ze struktura zatrudnienia w firmach z powiatu gnieznienskiego zdominowana jest przez osoby
w wieku od 25 do 34 lat — 41,9% oraz w wieku od 35 do 44 lat — 39,4%. Struktura
zatrudnienia jest dalece niekorzystna z punktu widzenia pracownikow powyzej 55 tego roku
zycia. Zaledwie w przypadku 5,3% pracodawcow pracownicy powyzej 55 tego roku zycia sg

dominujacg grupa.
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Wykres nr 70. Struktura zatrudnienia w przedsiebiorstwach powiatu gnieznienskiego z uwzglednieniem
wieku zatrudnionych pracownikoéw.

41,9%

2,9%

2,4%

Mdol8do24lat M od 25 do 34 lat M od35do 44 lat
M od 45 do 54 lat M od 55 do 59 lat

W badanych przedsiebiorstwach najwickszy odsetek zatrudnionych stanowig pracownicy
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 31,6%. W co czwartej firmie dominujaca
grupa pracownikéw sg osoby legitymujace si¢ wyksztatlceniem $rednim zawodowym.
Oznacza to, ze zwickszone szanse na zatrudnienie na lokalnym rynku pracy majg przede
wszystkim osoby posiadajace okreslone kwalifikacje zawodowe bedace podbudowa
ukonczonej szkoty zawodowej lub s$redniej zawodowej. Znaczny odsetek badanych
pracodawcow — 21,2% najczesciej zatrudnia kandydatow do pracy, ktérzy posiadaja
wyksztalcenie wyzsze. Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia w zakladach

zlokalizowanych na terenie powiatu gnieznienskiego maja przede wszystkim pracownicy

0 najnizszym poziomie wyksztatcenia.

Wykres nr 71. Struktura zatrudnienia w przedsiebiorstwach powiatu gnieznienskiego z uwzglednieniem
wyksztalcenia zatrudnionych pracownikoéw.

0,7%

\ 31,6%

2,0% [

18,7%

25,8%
| Gimnazjalne lub ponizej L1 Zasadnicze zawodowe
M Srednie zawodowe M Srednie ogdInoksztatcace
i Policealne i pomaturalne L1 Wyisze
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Wedlug pozyskanych danych, w przedsiebiorstwach powiatu gnieznienskiego dominujgcym
rodzajem umow zawieranych z pracownikami jest umowa o prac¢ na czas nieokreslony
— 64%. Umowy o okreslonym terminie wygasnigcia przewazaja w 23% zakladow pracy.
Umowa zlecenie jest najczgsciej praktykowanym sposobem zatrudnienia wsrod 11%

pracodawcow, natomiast umowa o dzieto w przypadku 2%.

Wykres nr 72. Struktura zatrudnienia w przedsiebiorstwach powiatu gnieznienskiego z uwzglednieniem
umow zawieranych z pracownikami.

2,0%

11,0%

\ 23,0%

i umowa o dzieto | umowa zlecenie

4 umowa o prace na czas okreslony M umowa o prace na czas nieokreslony

Lokalny rynek pracy w opinii pracodawcow

W celu dostosowania oferty Powiatowego Urzedu Pracy w GnieZnie do wymagan
pracodawcow z terenu powiatu gnieznienskiego konieczne jest poznanie i zdefiniowanie
barier, ktore utrudniajg pracodawcom skuteczne dziatanie na lokalnym rynku i kooperacje
z innymi podmiotami oddzialujacymi na rynek pracy. W ponizszym podpunkcie
przedstawione zostaly informacj¢ na temat oceny zmian zachodzacych na lokalnym rynku

pracy na przestrzeni lat oraz trudnosci, ktore uniemozliwiaja im efektywne dziatanie.

Ocena zmian na lokalnym rynku pracy

Pierwsze z pytan dotyczacych oceny lokalnego rynku pracy zwigzane byto z ocenami
zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy w powiecie gnieZnienskim. Pracodawcy
odpowiadali na pytanie: Czy Panstwa zdaniem sytuacja na rynku pracy poprawia sig¢ czy
pogarsza w porownaniu z latami ubieglymi? Rozklad odpowiedzi na to pytanie, jest dos¢

rOwnomierny, co trzeci pracodawca 34,3% uwaza, 1z sytuacja na rynku pracy
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w porownaniu do lat ubieglych znacznie si¢ polepszyla, natomiast 30,3% respondentow jest
zdania, ze sytuacja na lokalnym rynku pracy w powiecie gnieznienskim znacznie si¢
pogorszyta. W opinii 19,4% ankietowanych sytuacja jest bez zmian. Odsetek pracodawcéow,
ktory wskazal odpowiedZ ,,nie wiem/trudno powiedzie¢” wynosit 16%. Wyniki uzyskane
wsréd  wszystkich pracodawcow poddane zostaty analizie z uwzglednieniem cech
roéznicujacych badane przedsigbiorstwa. Z punktu widzenia formy prawnej przedsi¢biorstw
okazuje si¢, iz zmiany na rynku pracy najbardziej pozytywnie oceniaja przedstawiciele
przedsigbiorstw panstwowych: instytucje i urzedy. Dla wymienionej grupy pracodawcow
sytuacja na rynku pracy znacznie si¢ polepszyta w stosunku do lat poprzednich. Najnizej
sytuacje na rynku pracy w powiecie gnieznienskim ocenity przedsigbiorstwa prowadzace

dziatalnosé¢ produkceyjna.

Wykres nr 73. Ocena zmian sytuacji na lokalnym rynku pracy.

16,0% =

34,3% l
'i 19,4%

M Sytuacja znacznie sie pogorszyta L Sytuacja jest bez zmian

LI Sytuacjasie znacznie polepszyta M Trudno powiedziec

Funkcjonowanie badanych przedsiebiorstw — kondycja firm w powiecie gnieZnieriskim

Niewatpliwie podstawowy wptyw na funkcjonowanie badanych przedsigbiorstw, ma
ich ogolna kondycja na lokalnym rynku. Okazuje si¢, ze opinie pracodawcoéw dotyczace
aktualnej sytuacji przedsiebiorstw sg bardzo silnie spolaryzowane. tacznie 40,1% badanych
respondentow uwaza, ze Sytuacja firmy jest relatywnie dobra i stabilna, gwarantujaca
w perspektywie kolejnych 12 miesigcy dalszy rozwdj. Na wymieniony odsetek pozytywnych
wskazan sktadaty si¢ odpowiedzi raczej dobra kondycja, ktorag wymienito 35,6% lub bardzo
dobra - 4,5%. Odmiennego zdania byto tacznie 36,3% wszystkich pracodawcow z powiatu

gnieznienskiego, ktorzy krytyczne okreslili sytuacje firmy, ktorg reprezentowali w badaniu.
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Respondenci sceptycznie oceniajag mozliwosci rozwoju przedsiebiorstwa w nastepnych 12
miesigcach. Takie oceny prawdopodobnie spowodowane sg negatywnymi informacjami
o spowolnieniu gospodarczym i coraz trudniejszej sytuacji zwigzanej z importem towarOw
oraz mozliwo$ciami zbytu towaru i ustug takze na lokalnym rynku. Niepokojace dane
statystyczne dotyczace lokalnej gospodarki moga prowadzi¢ do znacznego pogorszenia si¢
sytuacji przedsigbiorstw, ktore w pierwszej kolejnosci podejma decyzje o wstrzymaniu
procesu rekrutacji, redukowac beda zatrudnienie, a w skrajnych przypadkach ograniczaé beda
SWo0jg dziatalno$¢ lub jg likwidowaé. Nalezy zauwazy¢, iz najwiekszy odsetek negatywnych
wskazan odnotowany zostat wsrod najmniejszych przedsiebiorstw zatrudniajacych do 9
pracownikow — gtéwnie mikorprzedsigbiorstwa. Przedsigbiorcy w sytuacji zmniejszonego
popytu oraz koniecznos$ci ponoszenia statych i relatywnie wysokich kosztéw beda mieli
najwigksze problemy z utrzymaniem przedsi¢gbiorstwa na rynku. Warto zaznaczy¢, iz 23,6%

respondentéw nie potrafit oceni¢ aktualnej sytuacji i kondycji przedsiebiorstwa.

Wykres nr 74. Kondycja przedsigbiorstw z powiatu gnieznienskiego.

23,6%
Nie wiem, trudno powiedziec y

o,
Bardzo zta ——} 1%

0 31,2%

Raczej zta

0,
Raczej dobra J 35,6%

4,5%
Bardzo dobra _)

L

Ocena obecnej sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontekscie poszukiwanych
pracownikow.

Pracodawcow z powiatu gnieznienskiego uczestniczagcych w badaniu poproszono
0 oceng¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy i trudnosci w poszukiwaniu kandydatow do pracy.
Badanym zadano nastepujace pytanie Jak Panstwo oceniajqg w chwili obecnej sytuacje na
lokalnym rynku pracy? Czy latwo jest znalezé pracownika do firm takich jak Panstwa?
Zgodnie z przedstawionymi ponizej wynikami okazuje si¢, ze blisko potowa lokalnych firm
44,7% uwaza, ze na lokalnym rynku pracy s3 trudno$ci ze znalezieniem odpowiednich
pracownikow. Na ten odsetek opinii sktadaty si¢ wskazania raczej trudno oraz bardzo trudno,

sq spore trudnosci ze znalezieniem pracownikow, ktore wymienito odpowiednio 32,7% oraz
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12% badanych pracodawcow. Szczegoétowe przyczyny takich trudnosci poddane zostaty
wnikliwej diagnozie w dalszej czgsci niniejszego opracowania. Z danych wynika,
ze pracodawcy z terenu powiatu gnieznienskiego zauwazajg istotne bariery, ktore utrudniaja
badz uniemozliwiaja prowadzenie skutecznej polityki rekrutacyjnej. Brak problemow ze
znalezieniem poszukiwanych pracownikoéw wskazato tacznie 39,2% badanych respondentow,
natomiast 16% ankietowanych wymienito odpowiedz ,, trudno powiedzie¢”. Uwzgledniajac
zmienne niezalezne, okazuje si¢, ze najwigksze problemy ze znalezieniem pracownikdéw maja
przede wszystkim przedsiebiorstwa prywatne, az 49,1% pracodawcoéw prywatnych
sygnalizowato zasadnicze problemy w tym aspekcie, przy jedynie 18,8% pracodawcow
publicznych. Najwigksze trudnosci ze znalezieniem odpowiednich kandydatow do pracy maja
przede wszystkim mali zatrudniajacy do 9 pracownikoéw i $redni przedsigbiorcy zatrudniajacy
od 10 do 49 pracownikoéw. Odsetek niezadowolonych pracodawcow z sytuacji na rynku pracy
byto w omawianych grupach odpowiednio 45% 1 50%. Uwzgledniajac profil dziatalnosci
przedsiebiorstwa wynika, iz najwigksze problemy z rekrutacja maja pracodawcy w branzy
ustugowej — 49,6%. Niezwykle istotne informacje przynosi analiza lokalnego rynku pracy
z punktu widzenia lokalizacji przedsi¢biorstwa, a wigc podazy sity roboczej na terenie dane;j
gminy powiatu gnieznienskiego. Wedlug danych najwigksze trudnosci ze znalezieniem
odpowiednich pracownikow majg przede wszystkim przedsigbiorcy z miasta 1 gminy
Trzemeszno — problemy dostrzega az 61% pracodawcéw, z gminy Niechanowo — 55,6%,
z gminy Kiszkowo — 50,0% oraz miasta i gminy Witkowo takze 50%. Natomiast najmniejszy
odsetek negatywnych wskazan §wiadczacych o wystepowaniu istotnych barier w zatrudnieniu
wymienili przedsigbiorcy z gminy Mieleszyn — 16,7%, miasta i gminy Czerniejewo — 29%
oraz gminy Lubowo — 30,8%. Warto takze wskazaé, ze pracodawcy z miasta Gniezno, gdzie
podaz sity roboczej jest najwyzsza relatywnie wysoko oceniaja mozliwo$ci zatrudnienia
pracownikow na lokalnym rynku pracy — 42%. Rownie wazne informacj¢ przynosi nam
analiza lokalnego rynku pracy w kontekscie poszukiwanych pracownikow z uwzglednieniem
branzy, w ktorej dziata przedsigbiorstwo. Najwigksze problemy ze znalezieniem
odpowiednich kandydatow do pracy maja pracodawcy z branzy budowlanej — az 71,4%
pracodawcow uwaza, ze na lokalnym rynku pracy brakuje o0s6b o odpowiednich
kwalifikacjach. Problemy dostrzegaja takze przedsigbiorcy w branzy produkcyjnej — 51%
negatywnych wskazan oraz handel hurtowy, detaliczny 1 naprawy — 46,9%. Brak problemow
ze znalezieniem wskazali pracodawcy z branzy transport, gospodarka magazynowa oraz

tacznos$¢. Bardzo niska liczba negatywnych wskazan zostala odnotowana takze w branzach:
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edukacja — 11,8%, instytucje — (Urzedy Miasta, Gminy, jednostki samorzgdowe) — 18,9%

oraz ochrona zdrowia i opieka socjalna — 25%.

Wykres nr 75. Ocena sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontekscie poszukiwanych pracownikow.

16,0% 9,6%
12,09
29,6%
32,7% -

M Bardzo tatwo, nie ma z tym problemu

H Raczej tatwo

A Raczej trudno

A Bardzo trudno, 53 spore trudnosci ze znalezieniem pracownikéw
M Nie wiem, trudno powiedziec

Trudnosci w znalezieniu pracownikow — przyczyny

Pracodawcy w przedstawionej analizie dotyczacej wystepujacych trudnosci w procesie
rekrutacji wskazywali, w jakich zawodach poszukuja najpilniej pracobiorcéw i w jakich
zawodach pojawiaja si¢ trudnosci ze skutecznym poszukiwaniem 1 zatrudnieniem
pracownikow. W ponizszym podpunkcie przedstawione zostaty powody wystgpowania barier
ograniczajacych efektywne poszukiwanie i zatrudnianie pracownikow. Przed przystapieniem
do szczegdlowej analizy warto zaznaczyé, iz co trzeci pracodawca z terenu powiatu
gnieznienskiego — 34,5%, uwaza, ze nie ma zadnych trudnosci ze znalezieniem pracownikow
badz pracownika. Trudnosci w zakresie poszukiwania i znalezienia odpowiedniego
pracownika w powiecie gnieznienskim prezentujg si¢ nastgpujaco. Najwickszy odsetek
pracodawcow uczestniczacych, 24,7% uwaza, ze najwigkszym problemem na lokalnym rynku
pracy jest brak kandydatow o odpowiednich kwalifikacjach. Inng bariera w zatrudnieniu jest
takze brak kandydatow o odpowiednim doswiadczeniu, co skutkuje znacznymi trudnos$ciami
w znalezieniu odpowiedniego pracownika. Taka opini¢ wyrazito 19,6% ankietowanych.
Reasumujac nalezy stwierdzi¢, Ze najwazniejsze problemy wynikaja z niskich lub
nieadekwatnych kwalifikacji kandydatow do pracy lub tez z brakiem do$§wiadczenia oséb
ubiegajacych si¢ o dane stanowisko pracy. Lokalni pracodawcy zwrocili rowniez uwage na
zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatow do pracy, jako przeszkode w skutecznym
zatrudnieniu - 6,2% wskazan oraz na zbyt wysokie pozaptacowe koszty zatrudnienia - 6%

wszystkich opinii. Wymienione problemy w poszukiwaniu i znalezieniu pracownika zostaly
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wskazane przez najwigkszy odsetek badanych. Inne problemy dostrzegane przez
przedsigbiorcow, ktére uniemozliwiaja efektywne poszukiwanie pracownikéw to takze fakt,
iz lokalnym rynku pracy brakuje osob w danym zawodzie 3,3% oraz zbyt mato oséb ksztalci
si¢ w danym kierunku 3,1%. Pozostale bariery w procesie rekrutacji wskazano w ponizszej
tabeli.

Wykres nr 76. Trudnosci w poszukiwaniu i znalezieniu pracownikéw

Zbyt mato osdéb ksztatci sie w tym kierunku i 3,1%

Na lokalnym rynku pracy brakuje oséb w tym o
zawodzie i 3,3%

Zbyt wysokie koszty pozaptacowe zatrudnienia i 6,0%

Zbyt wysokie oczekiwania ptacowe o
kandydatow E 6,2%

Brak kandydatéw o odpowiednim

doswiadczeniu 19,6%
Brak kandydatéw o odpowiednich o

kwalifikacjach 24,7%

Nie ma trudnosci ze znalezieniem pracownika 34,5%
Tabela nr 90. Trudnosci w poszukiwaniu i znalezieniu pracownikéw
Nie ma trudnosci ze znalezieniem pracownika 155 34,5%
Brak kandydatéw o odpowiednich kwalifikacjach 111 24,7%
Brak kandydatéw o odpowiednim doswiadczeniu 88 19,6%
Zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatéw 28 6,2%
Zbyt wysokie koszty pozaptacowe zatrudnienia 27 6,0%
Na lokalnym rynku pracy brakuje oséb w tym zawodzie 15 3,3%
Zbyt mato oséb ksztatci sie w tym kierunku 14 3,1%
Trudne warunki pracy 4 0,9%
Zbyt niskie ptace oferowane przez pracodawcéw 3 0,7%
Nieefektywne dziatanie powiatowego urzedu pracy 2 0,4%
2

Niechié iracownikéw do do'lazdéw do miejsca iraci 0,4%
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Obecne dziatania rekrutacyjne i potrzeby kadrowe lokalnych pracodawcéw

Zgodnie z przedstawionymi danymi okazuje si¢, ze w momencie przeprowadzania
badan (grudzien 2011 roku) pracownikéw poszukuje jedynie 34 badanych przedsi¢biorstw
8,1%, natomiast 400 firm — 94,8% nie planuje obecnie powickszenia kadry swoich

pracownikow. Dane dotyczace poszukiwania pracownikow przedstawiono ponize;.

Wykres nr 77. Planowana rekrutacja w przedsiebiorstwach

3,6% 8,1%

94,8%

¥ Firma obecnie poszukuje pracownikéw
® Firma obecnie nie poszukuje pracownikéw
4 Nie wiem, trudno powiedzie¢

Najpilniejsze potrzeby kadrowe

Kolejne zagadnienie, ktéore zwigzane jest z polityka rekrutacyjng 1 kadrowa
prowadzong przez przedsigbiorstwa z terenu powiatu gnieznienskiego dotyczy najpilniejszych
i doraznych potrzeb kadrowych pracodawcow. Pytanie to jest niezwykle istotne i kluczowe ze
wzgledu na projektowanie przysztych szkolen organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Gnieznie, ktore powinny uwzglednia¢ potrzeby kadrowe 1 braki w etatach wskazane przez
lokalnych pracodawcoéw. Badanym pracodawcom zadano pytanie: Jakie majq Parnstwo
obecnie potrzeby kadrowe, na jakie stanowisko, stanowiska poszukujg Panstwo
pracownikow? Prosze powiedzie¢: w jakich zawodach, o jakich umiejetnosciach oraz ilu
pracownikow, Panstwo poszukujg? Badani mieli mozliwos¢ wskazania dowolnej liczby
zawodow, czy ogolnych kwalifikacji, na ktore wystepuje znaczne zapotrzebowanie.
Odpowiedzi pracodawcow zostaly pogrupowane i przypisane do Szerszych Kkategorii,
a uzyskane wyniki prezentuje ponizsza tabela. Warto zwrdci¢ uwage, ze najwigkszym

zainteresowaniem pracodawcow z terenu powiatu gnieznienskiego ciesza si¢ pracownicy,
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ktorzy mogliby by¢ przyjeci w ramach programu stazowego. Dla lokalnych pracodawcow
mozliwo$¢ przyjecia na staz jest jedng z czeSciej stosowanych metod rekrutacyjnych i jest
niezwykle waznym elementem strategii rekrutacyjnej stosowanej przez lokalne
przedsigbiorstwa. Pracodawcy z powiatu gnieznienskiego chetnie zatrudniliby stolarzy,
sprzedawcow, mechanikoéw samochodowych, pracownikow fizycznych, kierowcow kat C+E,

ksiggowe oraz odlewnikow.

Tabela nr 91. Najpilniejsze potrzeby kadrowe.

Zaw- d 1
Stolarz

Sprzedawca

Mechanik samochodowy

()
o

Pracownicy fizyczni do prac drogowych

Kierowca C+E

Ksingowa
Odlewnik

Slusar z
Przedstawiciel handlowy
Magazynier

Kucharz

Kelner

Murarz

Elektronik

Pracowni k do prac wykorczeri
Tynkarz

Szwaczka

Brukarz

Malarz budowlany
Pgytkar z
Informatyk

Wulkanizator

Tapeciarz

Instalator wodno -kanalizacyjny
Lekarz stomatolog
Asystentka stomatologiczna
Policjant

Kasjerka

Pracownik stacji paliw
Weterynarz

Kierownik z zakresu ogrodnictwa

Specjalista obsgugi klient g
Florystka

Pracownik produkcyjny

Pt | e | | | | | fd | e | e | = NN NINNNN QW QW W W R R[OOI U] O &S
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operator maszyn 1
Fileciarka 1
Pielngniarka 1
Referentds.ubezpi eczer 1
Pracownik biurowy 1
Nauczyciel jnzyka angiel ski 1
Specjalista kadr i pgac 1

1

I nUOynier ksztagtowania ter g

Przedsigbiorcy, ktorzy w najblizszym roku zamierzaja zatrudnia¢ nowych pracownikéw
poproszeni zostali o wskazanie, czy podczas poszukiwania pracownikéw pod uwage beda
brane inne cechy niz kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe zglaszajacego si¢ kandydata.
Blisko 30% ankietowanych odpowiedziato twierdzaco, wskazujac nast¢pujace czynniki
dodatkowo brane pod uwage: brak natogdéw, doswiadczenie zawodowe, dyscyplina, jezyki
obce, mobilno$¢ terenowa, kreatywno$é, operatywnos¢, odpowiedzialnos¢, predyspozycije
zawodowe, wiek 1 wyksztalcenie. Nieco ponad 12% przedsigbiorcow nie potrafito wskazaé,
czy podczas poszukiwania pracownikow beda brane pod uwage cechy inne niz kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe potencjalnych pracownikéw. Zas 58% nie poszukuje u

potencjalnych pracownikow innych cech.

Oczekiwane przez pracodawcow umiejetnosci praktyczne kandydatow do pracy

Posiadane kwalifikacje, umiejetnosci i predyspozycje zwigkszaja badz redukuja szanse
na zatrudnienie, a mozliwos$¢ znalezienia pracy wyznaczana i jednoczesnie ograniczana jest
przede wszystkim przez umiejetnosci 1 kwalifikacje o0s6b poszukujacych pracy.
Z przedstawionych wyzej powodow wynika, 1z okreslenie oczekiwan pracodawcow
W odniesieniu do kandydatéw do pracy jest niezwykle istotne w celu projektowania szkolen
dla osob bezrobotnych, w oparciu o oczekiwania ptyngce od lokalnych przedsigbiorcow.
Oczekiwania pracodawcoOw wobec potencjalnych kandydatow do pracy przedstawione zostaty
w oparciu o analiz¢ opinii zwigzanych z wyborem pracownika: pozadanych przez pracodawce
umieje¢tnosci praktycznych, ktére predysponuja dane osoby do objecia stanowiska pracy.
Calosciowa analiza oczekiwan pracodawcéw w stosunku do kandydatow do pracy umozliwi
oceng¢ podejmowanych dziatan decyzyjnych w procesie rekrutacji. Przedstawicielom
pracodawcow, ktorzy poszukuja lub beda poszukiwaé pracownikéw na stanowiska wskazane
w poprzednim punkcie zadano nastepujace pytanie jakie podstawowe umiejetnosci powinien

posiadaé kandydat na to stanowisko? Kazdy z respondentéw mogt wskaza¢ dowolng liczbe
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kwalifikacji, ktore byly dostgpne w kafeterii odpowiedzi, dlatego tez suma wszystkich
wskazan jest wicksza niz 100%. Co trzeci pracodawca z powiatu gnieznienskiego uwaza,
ze najwazniejsze kwalifikacje, ktére powinien posiada¢ pracownik poszukujacy zatrudnienia
w firmach powiatu gnieznienskiego to umiej¢tnos¢ obstugi komputera. Co czwarty
pracodawca wskazal, ze niezwykle wazng i praktyczng kwalifikacja jest posiadanie prawa
jazdy kat B, C-E i doswiadczenie w kierowaniu pojazdem. Pracodawcy oczekujg takze od
kandydatow do pracy na okreslone stanowisko umiejetnosci obstugi kas fiskalnych - 16,9%
oraz znajomos$ci metod sprzedazy bezposredniej — 10,7%. Kolejne wazne i oczekiwane przez
pracodawcow kompetencje zawodowe to takze znajomo$¢ jezykow obcych — 7,1%,
umiejetnosci z zakresu budownictwa — 6,7%, podstawowa wiedza z zakresu ksiggowosci,
ekonomii i finansow — 6,5% oraz umiej¢tnos¢ obstug maszyn takze 6,5%. Pozostate
kwalifikacje, na ktére zwracaja uwage pracodawcy zostaly zaprezentowane w tabeli

umieszczonej ponizej.

Wykres nr 78. Oczekiwane przez pracodawcow praktyczne kwalifikacje i kompetencje kandydatow do
pracy.

Obstuga sprzetu ciezkiego

Specjalne uprawnienia do kierowania pojazdem

Obstuga wozkéw widtowych

Umiejetnosc obstugi urzadzen biurowych

Umiejetnosci z zakresu ustug

Umiejetnosc¢ obstugi maszyn

Wiedza z ksiggowosci, ekonomii i finansow

Umiejetnosciz zakresu budownictwa

Znajomosc jezykow obcych

Znajomos¢ metod sprzedazy bezposredniej

Obstuga kas fiskalnych

Prawo jazdy

Umiejetnosc obstugi komputera 32,3%
Najmniejsze trudnosci w znalezieniu pracownikow

Kolejne z pytan dotyczacych potrzeb kadrowych pracodawcow z terenu powiatu
gnieznienskiego jest uzupeklnieniem wczesniejszych odpowiedzi pracodawcow, ktérzy

wskazywali, w ktorych obszarach i w jakich zawodach wystepuja znaczace problemy
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w procesie rekrutacji. W celu uzyskania kompleksowej wiedzy na temat wystepujacych barier
w obszarze rynku pracy, zwigzanych z pozyskaniem pracownikow o okre§lonych
kwalifikacjach zawodowych, pracodawcy przedstawili takze zawody, stanowiska pracy
w przypadku, ktérych nie majg problemu z rekrutacjg pracownikow. Najmniejsze trudnosci ze
znalezieniem pracownikow, wedlug pracodawcoéw uczestniczacych w badaniu wystepuja
w przypadku takich zawodow jak: sprzedawca, kierowca C+E, nauczyciel, pracownik

administracyjno biurowy oraz murarz.

Tabela nr 92. Najmniejsze trudnosci w znalezieniu pracownikéw w zawodach.

Zaw- d Ilo T |
ws k az

Sprzedawca 57
Kierowca C+E 18
Nauczyciel 11
Pracownik administracyjno - biurowy 11
Murarz 10
Mechanik samochodowy

Kelner

Pracownik do prac prostych
Przedstawiciel handlowy
Krawiec

Ksi ngowa
Pracownik fizyczny
Pracownik produkcyjny
Specjalista ds. kadr i pgad
Budowlaniec

Magister farmaciji

Operatorzy maszyn

Technik farmaciji

Brukarz

Magazynier

Stolarz

Elektryk

Malarz

Specjalista ds. obsgugi k1l
S p r acrka

Asystentka stomatologiczna

Barman

CieTl a

Cukiernik

Diagnosta

Dozorca

Dziennikarz

Ekonomista
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Fakturzysta- kasjer

Florysta

Fryzjer

Higienistka

Kosmetyczka

Krojczy

Lektor j. angielskiego

Monter

Mont er mebli

Odlewnik

Opiekunki domowe

Opi ekunki oddzi agowe
Pakowacz
Pielngniarki
Pokojowa

Policjant

Pomywacz

Pracownik w pogotowiu kanalizacyjnym
Rachmistrz

Rejestratorka

Spawacz

Szlifierz

Slusar z

Technik agronom

Technik modernizaciji rolnictwa
Tokarz

Traktorzysta

Wo Une

Wychowawca
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Kursy i szkolenia, ktore utatwiq osobom bezrobotnym podejmowanie pracy

Bardzo istotnym zagadnieniem, ktore moze przyczyni¢ si¢ do projektowania
przysztych szkolen organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie jest okre$lenie
przez lokalnych pracodawcow z terenu powiatu gnieznienskiego rodzaju kursow i szkolen,
ktore ulatwia w przysztosci osobom bezrobotnym podejmowanie pracy. W tym celu
poproszono lokalnych pracodawcoéw o wskazanie kursow i szkolen, ktore w ich opinii
umozliwig aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych. Odpowiedzi respondnentéw mialy
charakter otwarty, tak wigc kazdy z pracodawcow moégl wymieni¢ dowolna liczbe kurséw
1 szkolen. Ponizej zaprezentowano liste kursow wedtug istotnosci — liczby wskazan. Warto
zaznaczyC, 1z znaczny odsetek pracodawcoOw nie potrafit okresli¢ jakie kursy, czy tez

szkolenia mogag przyczyni¢ si¢ do aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych. Pracodawcy
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bardzo cze¢sto podkreslali, ze same szkolenia nie sg tak wazne jak do$wiadczenie zawodowe,
ktérego nie nabedzie si¢ podczas szkolen. Istotny wniosek wynikajacy z analizy wskazan
udzielonych przez lokalnych pracodawcow, to bardzo wysokie znaczenie i ranga przypisana
szkoleniom w zakresie obstugi klienta i sprzedazy bezposredniej jako remedium na

aktywizacj¢ zawodowa osOb bezrobotnych z powiatu gnieznienskiego.

Tabela nr 93. Kursy i szkolenia, ktore zdaniem pracodawcow ufatwig podejmowanie pracy

Szkolenie I 1 oTl w

Kurs obsgugi komputera 72
Obsguga kasy fiskalnej 25
Kursy prawa jazdy kat B 16
Obsguga klienta 13
SprzedaU bezpoTredni a 13
Kursy z zakresu budownictwa 13
KsingowoT| 12

=
o

Kierowca C+E

Jnzyki obce

Obsguga maszyn i wurzndze
Kurs spawania

Kurs z zakresu stolarstwa

Kur sy gastronomiczne, ba
Kurs kosmetyczny

Kursy pedagogiczne

Obs guga kgoapdaorwkaor e k

Florystyka

Mechanik samochodowy

Kurs fryzjerski

Kursy dla kelner - w

Kurs wychowawcy kolonijnego

Kurs dkaaey pgyt

Kursy z obsgugi maszyn Kk
Lakiernik

Kurs dla szwaczki

Ukorczenie szkogy wyUsze
Monter rusztowar

Kurs z dziennikarstwa

Programy graficzne

Kur s k s-rachgnkowy

Kurs dla Tlusarzy

Kurs ADR

Kursy kasjerskie

Kursy na handlowca

Kursy i szkolenia weterynaryjne

Uprawnienia elektryczne

Magazynier
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Monter elektryk

Zarzndzanie nieruchomoTc

Wi zaUyst ka

Obsguga dUwig-w towar owy

Brukarz

cieTla wykwalifi kowany
Kursy dziewiarskie

Informatyczne

Monter pgyt KG

Kurs na w-zki widgowe
Kurs obsgugi kombaj nu

Kurs na pilarza

Kursy montalUu urzndzer g

Kurs szycia

Kurs Trodewiedlmgwma ar s ki

Kurs asertywnoTci

Kurs BHP

Kursy cyfrowej tagtafowartiak i z

Kurs fotografowania

Kursy dla murarzy

Kurs dla hydraulika

Przew-z rzeczy

Kursy i szkolenia farmaceutyczne

Kursy i szkolenia montaldl
Obsguga urzndzer drukujn
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Zainteresowanie pracodawcow zatrudnieniem oséb bezrobotnych przeszkolonych pod
kgtem oczekiwanych kwalifikacji i umiejetnosci

Ponizej przedstawiono opinie pracodawcoOw na temat mozliwosci oraz checi
zatrudnienia oséb bezrobotnych po uprzednim ich przeszkoleniu pod katem oczekiwan
lokalnych pracodawcow. Odpowiedzi badanych maja za zadanie ukazaé, czy bezrobotni
kandydaci do pracy, posiadaja réwne szanse w momencie przystapienia do procesu rekrutacji,
w stosunku do innych oséb ubiegajacych si¢ o stanowisko pracy. Zagadnienie jest niezwykle
istotne, takze ze wzgledu na szanse kooperacji i przysztej wspotpracy pomigedzy podmiotami
rynku pracy; pracodawcami i Powiatowym Urzedem Pracy w Gnieznie. Negatywny stosunek
pracodawcow wobec zatrudniania o0s6b bezrobotnych moze znalez¢ odzwierciedlenie
w negatywnym stosunku wobec jakiejkolwiek oferty skierowanej przez Powiatowy Urzad
Pracy w GniezZnie, ktorego efektem jest aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych. Zgodnie
z przedstawionymi danymi wynika, iz co piaty pracodawca — 20,5% nie jest zainteresowany
zatrudnieniem osoby bezrobotnej, ktora bytaby przeszkolona w kierunku oczekiwanych
umiejetnosci 1 kompetencji zawodowych. Blisko dwukrotnie wyzszy odsetek pracodawcow
— 39,9%, jest zainteresowanych zatrudnieniem odpowiednio dobranych i przeszkolonych osob
bezrobotnych. Takie opinie oznaczaja zainteresowanie lokalnych pracodawcow do szerszej
i petniejszej kooperacji z PUP w Gnieznie w zakresie aktywizacji osob bezrobotnych. Opinie
te Swiadczg takze o tym, 1z wigkszo$¢ pracodawcy nie widzi istotnych réznic pomigdzy
osobami bezrobotnymi a innymi kandydatami do pracy. Status osoby bezrobotnej nie jest
w opinii pracodawcoéw elementem stygmatyzujacym. Nalezy nadmieni¢, iz odpowiedz nie

wiem/ trudno powiedzie¢ wymienito 39,6% respondentow.

Wykres nr 79. Zainteresowanie pracodawcow zatrudnieniem osoéb bezrobotnych przeszkolonych pod
katem oczekiwanych kwalifikacji i umiejetnosci.

_—

20,5%

M Tak ™ Nie ™ Niewiem, trudno powiedziec
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Sposoby poszukiwania pracownikéw przez pracodawcow

Poznanie sposobu rekrutacji pracownikdw przez pracodawcow z terenu powiatu
gnieznienskiego jest niezwykle istotne z punktu widzenia okreslenia roli Powiatowego
Urzedu Pracy w Gnieznie w systemie posrednictwa pracy. Pracodawcy proszeni byli
o wymienienie wszystkich sposobow rekrutacji, z ktorych korzystajg lub korzystali, dlatego
procenty nie sumuja si¢ do 100. Pracodawcy, ktérzy w ostatnim okresie nie prowadzili
dziatan rekrutacyjnych poproszeni zostali o wskazanie metod rekrutacyjnych, ktore byly
kiedykolwiek stosowane. Najwigksza popularnoscig wsrod wskazanych metod rekrutacyjnych
cieszy si¢ posrednictwo pracy oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie. Wedlug
danych az 41% pracodawcow uczestniczacy w badaniu korzysta lub korzystato z mozliwosci
zatrudnienia pracownika za posrednictwem PUP w Gnieznie. Korzystanie z posrednictwa
Powiatowego Urzgdu Pracy w GnieZnie $wiadczy o waznej roli, jaka petnia publiczne stuzby
zatrudnienia w zakresie wsparcia pracodawcow w procesie rekrutacyjnym. Znaczny odsetek
pracodawcow 24,6% korzysta z wlasnej bazy danych osob, ktoérzy sami ztozyli oferty pracy
w firmie niezaleznie od prowadzonego procesu rekrutacyjnego, natomiast 13,5% firm
poszukuje kandydatow do pracy poprzez sie¢ znajomych kierownictwa firmy. Inng czesto
stosowang metoda pozyskania nowych pracownikow, wskazang przez pracodawcow z terenu
powiatu gnieznienskiego jest poszukiwania kandydatow do pracy poprzez umieszczanie
ogloszen w prasie — 11,6%, natomiast 6,9% badanych pracodawcow, bazuje na kandydatach
poleconych przez osoby juz zatrudnione w firmie. Pracodawcy umieszczaja takze ogloszenia
w internecie — portale internetowe zajmujace si¢ posrednictwem pracy — 5,7% wskazan.
Okazuje sie, ze bardzo niewielkim zainteresowaniem cieszy si¢ zatrudnianie stazystow oraz
praktykantéw, a takze posrednictwo przy zatrudnianiu oferowane przez agencje zatrudnienia.
Pozostate metody poszukiwania 1 rekrutowania pracownikow wymienione zostaty

W zamieszczonej ponizej tabeli.
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Wykres nr 80. Sposoby poszukiwania pracownikéw przez pracodawcow

Ogloszenia w Internecie | 5,7%

Korzystajac z polecenia osdéb juz o
zatrudnionych w firmie - 6,9%

Ogtloszenia w prasie I 11,6%

Sie¢ znajomych E 13,5%

Korzystajac z bazy danych osdb, ktére same
; breni I 22 o
zlozyty oferty pracy w firmie

Powiatowy Urzad Pracy w GnieZnie l 41,0%

Tabela nr 94. Sposoby poszukiwania pracownikéw przez pracodawcow.

Sposoby poszukiwania pracownikow przez pracodawcow

llos¢ Procent
Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie 173 41,0%
Korzystajgc z bazy danych oséb, kiére same ztozyty oferty pracy w
firmie 104 24,6%
Sie¢ znajomych 57 13,5%
Ogloszenia w prasie 49 11,6%
Korzystajgc z polecenia 0s6b juz zatrudnionych w firmie 29 6,9%
Ogtoszenia w Internecie 24 5,7%
Organizujac staze, praktyk 5 1,2%
Umieszczajgc oferte na stronie internetowej WWW 4 0,9%
Agencje zatrudnienia 2 0,5%
Ogtoszenia w radio 1 0,2%
Uczelniane Biura Karier 1 0,2%
Suma 449 106,4%

Wiedza pracodawcow na temat programow oraz pomocy oferowanej pracodawcom przez
PUP w GnieZnie

Pierwszy z elementow, ktory sktada si¢ na kompleksowg oceng wspotpracy pomiedzy
pracodawcami z powiatu gnieznienskiego, a Powiatowym Urzgedem Pracy w GnieZnie,
dotyczy stopnia wiedzy i informacji na temat pomocy oferowanej pracodawcom przez
tutejszy Urzad Pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom rynku pracy oferuje szerokie spectrum dziatan skierowanych do pracodawcow,
ktorzy byliby zainteresowani zatrudnieniem lub aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych.

Jak wynika z danych nieznacznie ponad potowa pracodawcoéw z powiatu gnieznienskiego
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— 56,6% posiada wiedze 1 informacje na temat pomocy oferowanej pracodawcom przez PUP
w Gnieznie. Niestety az 43,4% badanych nie ma wiedzy na temat programoéw pomocowych
skierowanych do pracodawcow, ktérzy cheieliby miedzy innymi zatrudni¢ osobg bezrobotng
za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie skorzysta¢ z mozliwosci
refundowania i subsydiowania zatrudnienia. Wyniki jednoznacznie wskazuja na
wystepowanie znacznego deficytu w zakresie informacji i wiedzy pracodawcow na temat
dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie W zakresie oferty skierowanej do

pracodawcow.

Wykres nr 81. Wiedza pracodawcow na temat programéw oraz pomocy oferowanej pracodawcom przez
PUP w Gnieznie.

43,4%

56,6%

M Tak ™ Nie

Korzystanie pracodawcow z form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy
w Gnieznie

Bardzo waznym zagadnieniem zwigzanym z oceng wspOlpracy pomiedzy
pracodawcami z terenu powiatu gnieznienskiego, a Powiatowym Urzedem Pracy w Gnieznie
jest stopien zainteresowania i korzystania pracodawcow z réznorodnych form pomocy
oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie. Dlatego tez respondentom, ktérzy
uczestniczyli w badaniu przedstawiono liste¢ programow i form pomocy skierowanych do
pracodawcow, z ktéorych moga korzysta¢ wszystkie przedsigbiorstwa zlokalizowane
w powiecie gnieznienskim. Jak wynika z danych odsetek przedsiebiorstw wspotpracujgcych
z PUP w Gnieznie i korzystajacych z pomocy urzgdu jak i przedsigbiorstw, ktore z takich
programow nigdy nie korzystaty byt bardzo zblizony. Nieznacznie ponad potowa badanych

50,6% korzystata z takich form pomocy, oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
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w Gnieznie jak: staze i przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne, roboty publiczne,
refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy, dotacje na dodatkowe miejsca pracy oraz
refundacja poniesionych kosztow z tytulu sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Natomiast
odsetek firm, ktore z takich programéw nie korzystalty wyniost 49,4%. Pracodawcy, ktorzy
nie korzystali z r6znorodnych form pomocy oferowanych pracodawcom przez Powiatowy
Urzad Pracy w Gnieznie, poproszeni zostali o podanie powodéw i przyczyn, ktore
determinowaly taka sytuacje. Pytanie to mialo charakter otwarty, dlatego tez kazdy
z pracodawcow mogl wskaza¢ dowolna odpowiedz, ktéra zaszeregowana zostata do wiekszej
kategorii. Zdecydowanie najwickszy odsetek badanych na pytanie o przyczyny niekorzystania
z oferty Powiatowego Urzgdu Pracy w Gnieznie wskazywat na brak takiej potrzeby. Znaczny
odsetek badanych pracodawcéw nie podjat wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Gnieznie, poniewaz nie byt zainteresowany wspotpracg. Czes¢ pracodawcoOw nie posiadato
wiedzy 1 informacji na temat realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w GnieZnie
programéw. Respondenci, jako przyczyne¢ nie korzystania z form pomocy oferowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie wymieniali takze trudno$ci administracyjne i urzednicze

w uzyskaniu wsparcia z Powiatowego Urzedu Pracy w GnieZnie.

Wykres nr 82. Korzystanie pracodawcoéw z form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Gnieznie.

| 49,4%
50,6%

A Nie HTak

Formy pomocy, z ktorych skorzystali pracodawcy

Pytanie dotyczace konkretnych 1 sprecyzowanych form pomocy, z ktérych skorzystali

pracodawcy jest kontynuacja poprzedniego pytania, dotyczacego samego korzystania
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z réznorodnych programow skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie
do lokalnych pracodawcow. Na pytanie to odpowiadali respondenci, ktorzy korzystali z form
pomocy. Jak wynika z przedstawionych ponizej danych, zdecydowana wickszos¢
pracodawcow najczesciej korzystala ze stazy 63,4%. Druga forma pomocy cieszaca si¢
Znacznym zainteresowaniem pracodawcoéw 22,5% to: refundacja kosztébw wyposazenia
stanowiska pracy. Pozostate formy nie byty juz tak licznie wskazywane i tak: dotacje na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej wymienito 5,7% pracodawcow, prace interwencyjne

4%, przygotowanie zawodowe 1,8% wskazan.

Wykres nr 83. Korzystanie pracodawcow z form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Gnieznie.

Refundacja poniesionych kosztow z
tytutu sktadek na ubezpieczenie...

Szkolenia bezrobotnych
Przygotowanie zawodowe

Prace interwencyjne

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

Refundacja kosztéw wyposazenia

4]
stanowiska pracy 22,5%

Wspotpraca z PUP w GnieZnie w zakresie posrednictwa pracy

Wedtug danych pozyskanych w trakcie badania lokalnych pracodawcéw na potrzeby
analizy rynku pracy w powiecie gnieznienskim wynika, iz 37,9% tj. 170 badanych podmiotow
zgltasza badz zglaszata ofertg pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w GnieZnie. Jest to bardzo
wysoki odsetek potwierdzajacy wczesniejsze informacje o wysokiej randze przypisanej
urzedowi pracy w zakresie poszukiwania pracownikow. Pracodawcy, ktorzy nie zglaszali
zapotrzebowania na pracownikow do PUP w Gnieznie poproszeni zostali o wyjawienie
powodow braku wspoétpracy z urzedem pracy w tym zakresie. Okazuje sie, ze najwazniejsze
przyczyny to przede wszystkim: brak potrzeby zglaszania ofert - dotychczasowe metody
poszukiwania pracownikow si¢ sprawdzaja, brak wolnych stanowisk pracy — brak
jakichkolwiek dziatan rekrutacyjnych prowadzonych przez firmy, brak perspektyw

zatrudnieniowych w zaktadach pracy oraz zta ocena dziatalnosci PUP w GnieZnie i osob
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bezrobotnych - nieskuteczny system naboru pod wzgledem przygotowania i checi do pracy
0s0b bezrobotnych.

Wykres nr 84. Zgfaszanie wolnych wakatow do PUP w Gnieznie.

37,9%

4 Tak M Nie

Zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow, ktorzy zglaszali oferty pracy do Powiatowego
Urzedu Pracy w GnieZznie zatrudniata takze osoby bezrobotne za posrednictwem urzedu
pracy.

Wykres nr 85. Zatrudnianie pracownikéw skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie.
11,2%

88,8%

M Tak ./Nie

Ocena dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w GnieZnie

Pracodawcoéw uczestniczacych w badaniu poproszono o dokonanie oceny dzialalnosci

Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie oraz dotychczasowej wspotpracy z Urzedem Pracy,
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w tym oceny stopnia zadowolenia z dotychczas uzyskanego wsparcia. Ocena zadowolenia
lokalnych pracodawcéw, z dzialan podejmowanych przez urzad przebiegata wedhlug
gradujacej skali od 1 do 5 gdzie 1 to najnizsza ocena natomiast 5 najwyzsza ocena. Bardzo
duzy odsetek pracodawcow 28,3% ze wzgledu na brak jakiejkolwiek wspolpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Gnieznie uchylito si¢ od udzielania odpowiedzi na to
pytanie. Oceny pozostatych pracodawcéw przedstawiajg si¢ nastepujaco. Dobra oceng
dotyczaca catoksztattu dziatalnosci PUP w Gnieznie wskazato — 28,3% pracodawcow,
natomiast bardzo dobra — 14%. Po zsumowaniu pozytywnych wskazan wynika, iz 42,3%
respondentow dobrze lub bardzo dobrze ocenia dzialalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy
w Gnieznie. Odpowiedzi $wiadczace o braku zadowolenia ze wspolpracy wskazato tacznie
12,5% pracodawcoéw, w tym 7,6% oceniato dzialalno$¢ bardzo zle, natomiast 4,9% Zzle.

Przecigtna ocena pojawita si¢ w przypadku 16,9% odpowiedzi

Wykres nr 86. Ocena dziatalnosci PUP w Gnieznie

28,3% 28,3%
16,9%
14,0%
7,6%
i W
T i T T T T
Ocenal Ocena2 Ocena3 Ocenad Ocena5s Brak oceny

Dziatania oczekiwane przez pracodawcow

Jednym 7z elementéw oceny wspotpracy pomiedzy podmiotami rynku pracy
pracodawcami, a Powiatowym Urzedem Pracy w GnieZnie bylo poznanie oczekiwan
pracodawcoéw w zakresie dziatan, ktore powinien podejmowac urzad pracy na rzecz lokalnych
pracodawcow. Na pytanie: Jakich dziatan oczekujg Panstwo od Powiatowego Urzedu Pracy
W Gnieznie, nieznacznie ponad potowa pracodawcoéw 50,3% niczego nie oczekuje od urzgdu
pracy 1 nie jest zainteresowany wspotpraca. Sposrod pracodawcow, ktdrzy sa zainteresowani
wspolpraca, najwiekszy odsetek badanych — 14,9% wskazat odpowiedz: organizacja stazy.

Znaczny odsetek badanych — 14,7% jest zainteresowany uzyskaniem refundacji kosztow
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wyposazenia stanowiska pracy, natomiast 12,7% oczekuje od PUP w Gnieznie pomocy
w znalezieniu pracownika. Wyniki badania jednoznacznie wskazuja, jakich dziatan ze strony

Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie oczekuja i potrzebuja lokalni pracodawcy.

Wykres nr 87. Dziatania oczekiwane przez pracodawcow.

Znalezienie pracownika o niskich

o,
wymaganiach ptacowych i 1,6%

Pomoc w znalezieniu pracownika w obrebie

Q,
powiatu ‘l 2,2%

Organizacja szkolen i 3,1%

Pomoc w znalezieniu pracownika [l 12,7%

Uzyskanie refundacji kosztow wyposazenia .
stanowiska pracy il 12,7%

Organizacja stazy _ 14,9%
Niczego nie oczekuje, nie jestem
- , I 50,3
zainteresowany wspdéipraca

Bariery utrudniajgce wspofprace pomiedzy pracodawcami a Powiatowym Urzedem Pracy
w Gnieznie

Ostatnie pytanie, ktore zadane zostato pracodawcom brzmiato: prosze powiedziec, czy
Panstwa zdaniem istniejq jakies trudnosci, problemy, ktore utrudniajq wspolprace
z Powiatowym Urzedem Pracy w Gnieznie? Co wedlug Panstwa Powiatowy Urzqd Pracy
powinien poprawi¢ w swoich dziataniach, aby byly one bardziej dostosowane do potrzeb
przedsigbiorcow? Dostosowanie oferty Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie do potrzeb
lokalnego rynku pracy i wymagan pracodawcoOw jest w znacznej mierze zalezne od
pracodawcow 1 ich opinii na temat obszarow wymagajacych poprawy, ktore skutkowaé
powinny wprowadzeniem dziatah optymalizujacych. Dlatego tez pracodawcy, ktorzy
uczestniczyli w badaniu poproszeni zostali o wskazanie barier 1 trudnos$ci, ktore w zasadniczy
sposob wptywaja na jako$¢ wspotpracy pomigdzy Powiatowym Urzgedem Pracy w Gnieznie
a pracodawcami. Warto zaznaczy¢, iz zdecydowana wigkszo§¢ badanych pracodawcoéw nie
ma jakichkolwiek trudnosci w kooperacji z Powiatowym Urzedem Pracy w GnieZznie ani
zastrzezen, co do jakosci wspdipracy. Pomimo pozytywnych opinii lub braku zastrzezen
dotyczacych wspotpracy w analizie zwrdcono uwage na wystepowanie okreslonych barier,

ktore napotykaja pracodawcy, a ktérych likwidacja moze przyczyni¢ si¢ do jeszcze
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skuteczniejszego wspotdziatania podmiotow rynku pracy. Najwazniejszym problemem, ktory
najczesciej sygnalizowali pracodawcy z powiatu gnieznienskiego to odpowiedni dobor osob
bezrobotnych do potrzeb i oczekiwan pracodawcow. Kolejnym sygnalizowanym problemem
jest zty przeptyw informacji i staby kontakt PUP w Gnieznie z lokalnymi pracodawcami.
Ostatni postulat to brak $rodkow lub niewystarczajgce $rodki Powiatowego Urzedu Pracy
W Gnieznie na realizacje programéw aktywizacyjnych, w tym przede wszystkim na

organizacj¢ stazy.

Grupy spoteczne bedgce w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy

Uczestnikéw badania zapytano takze o wskazanie grup spotecznych — kategorii 0s6b
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktore zdaniem pracodawcow
majg relatywnie najtrudniejsza sytuacje 1 ktorych szanse na zatrudnienie s3 wyraznie
ograniczone. Kazdy z respondentow mogt wskazaé maksymalnie 3 grupy stad tez suma
odpowiedzi jest wigksza niz 100%. Zdaniem respondentdw najwigksze trudnosci ze
znalezieniem pracy na lokalnym rynku pracy maja przede wszystkim bezrobotni w wieku
powyzej 50 lat. Opini¢ taka wyrazilo az 42,1% badanych. Inna grupa osob bezrobotnych,
ktora jest ewidentnie narazona na dtugotrwale poszukiwanie pracy to osoby niepetnosprawne
— 34,1%. Kolejne dwie grupy osob bezrobotnych, ktére moga mie¢ znaczne problemy ze
znalezieniem pracy to osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia - 21,8% oraz osoby bez do$wiadczenia zawodowego - 19,4% wskazan. Co
dziesigty uczestnik badania uwaza, ze utrudniony dost¢p do rynku pracy maja takze osoby

bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych oraz osoby ponizej 25 tego roku zycia.

Wykres nr 88. Grupy spoleczne bedgce w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Oscby do 25 roku zycia ﬁ 9,4%

Osoby bez kwalifikacji zawodowych i 9,6%

Osohy bez doswiadczenia zawodowego 19,4%

Osoby, ktéra po odbyciu kary pozbawienia

o,
wolnosci nie podjety zatrudnienia 21,8%

Osoby niepetnosprawne 34,1%

Osoby powyiej 50 roku zycia 42,1%
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Pracodawcéw zapytano takze o to, ktore z grup osob bezrobotnych byliby sktonni zatrudnié,

pytanie to jest kontynuacja poprzedniego pytania dotyczacego szans na zatrudnienie

poszczeg6lnych grup osob bezrobotnych. Niestety zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcdéw nie

bylaby zainteresowana zatrudnieniem zadnej osoby bezrobotnej z wymienionych grup.

Wyniki te pokrywaja si¢ z ogdélnym brakiem potrzeby zatrudniania jakichkolwiek

pracownikow, przez pracodawcow uczestniczacych w badaniu. Pracodawcy, ktorzy sklonni

byliby zatrudni¢ osoby bezrobotne najchgtniej zatrudniliby osoby do 25 tego roku zycia —

10,7%, osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego — 8,5% oraz osoby bezrobotne

powyzej 50 tego roku zycia — 5,6%.

Wykres nr 89. Ktére, z kategorii oséb bezrobotnych zatrudniliby pracodawcy.

Osoby bezrobotne bez wyksztatcenia
sredniego
Osoby bezrobotne bez kwalifikacji
zawodowych

Osoby diugotrwale bezrobotne

Osoby bezrobotne samotnie
wychowujace, co najmniej jedno...
Osoby bezrobotne powyzej 50 roku
Zycia
Osoby bezrobotne bez doswiadczenia
zawodowego

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia

Zadnych z tych oséb 71,0%
Tabela nr 95. Ktore, z kategorii oséb bezrobotnych zatrudniliby pracodawcy.
Ktére z kategorii oséb bezrobotnych zatrudniliby pracodawcy
llos¢ | Procent

Zadnych z tych oséb 319 71,0%
Osoby bezrobotne do 25 roku zycia 48 10,7%
Osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego 38 8,5%
Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia 25 5,6%
Osoby bezrobotne samotnie wychowujgce, co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia 19 4,2%
Osoby dtugotrwale bezrobotne 15 3,3%
Osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych 15 3,3%
Osoby bezrobotne bez wyksztatcenia Sredniego 15 3,3%
Kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia 5 1,1%
Osoby bezrobotne niepetnosprawne 1,1%
Osoby bezrobotne, ktéra po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjety zatrudnienia 1 0,2%
Suma 505 112,5%
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Organizowanie praktyk i szkolen pracowniczych przez przedsiebiorstwa

Zgodnie z przedstawionymi danymi wynika, iz 44,1% pracodawcow z powiatu
gnieznienskiego organizuje badz organizowata praktyki zawodowe w zakladzie pracy.

Wykres nr 90. Organizowanie praktyk przez przedsiebiorstwa.

55,9%

B Tak EANie
Sytuacja jest inna w przypadku organizowania szkolen pracowniczych przez przedsigbiorstwa
z powiatu gnieznienskiego. Okazuje si¢, ze ponad potowa pracodawcoOw — 56,7% organizuje

badz organizowata szkolenia dla swoich pracownikow.

Wykres nr 91. Organizowanie szkolen pracowniczych przedsiebiorstwa.

56,7%

M Tak EANie
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Whnioski

Uzyskane w trakcie badania wyniki stanowig podstawe do stworzenia listy wnioskow

pobadawczych. W analizie uwzgledniono tylko i1 wylacznie wyniki, ktore pochodza

z niniejszego autorskiego projektu badawczego.

v

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych, az 59,7% w bardzo krotkim czasie rejestruje si¢

w PUP w Gnieznie - w okresie do miesigca od utraty pracy lub ukonczenia szkoty.

Zdecydowanie pozniej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie rejestrujg si¢
mezezyzni az 18,2% zarejestrowalo si¢ w ewidencji PUP w Gnieznie po uptywie 12
miesi¢cy od ukonczenia szkoly badz utraty pracy. Odsetek kobiet, ktore po takim czasie

zarejestrowaty si¢ w PUP w Gnieznie wyniost 10,1%.

Deklarowana gotowo$¢ o0sOb bezrobotnych z powiatu gnieznienskiego do
przekwalifikowania zawodowego w celu znalezienia zatrudnienia jest wysoka. Odsetek
0s0b, ktore wskazaly pozytywne odpowiedzi to tacznie 75,6%. Respondenci zdajg sobie
sprawe z koniecznosci ciaglego dostosowywania — podnoszenia, czy zmiany

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Zdecydowanie wigkszy odsetek bezrobotnych kobiet deklarowato gotowos¢ do
przekwalifikowania. Oceny osob bezrobotnych w sposob istotny koreluja z okresem
poszukiwania pracy — im dluzszy okres pozostawania bez zatrudnienia, tym mniejsza

gotowos¢ do podnoszenia, zmiany lub poszerzania wlasnych kompetencji zawodowych.

Bezrobotne osoby chciatyby przekwalifikowaé si¢ poprzez szkolenia i kursy - 65,6%
wskazan. Pozostale dwa sposoby to: staz u pracodawcy 35,2% oraz podniesienie

poziomu wyksztatcenia 25,2%.
Zdecydowana wigkszo$¢ osob bezrobotnych z terenu powiatu gnieznienskiego 82,6%

nie uczestniczyta w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych badanie w kursach

i szkoleniach organizowanych przez PUP w GniezZnie.
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Sposréd ankietowanych, ktorzy uczestniczyli w szkoleniach, zdecydowana wigkszo$¢,
bo az 62% badanych uwaza, ze szkolenie w niczym nie pomoglo, poniewaz osoby te
nadal pozostaja bezrobotne. Cze$¢ respondentow — 11,1% w ciggu trzech miesiecy po
szkoleniu podje¢to zatrudnienie, 8,3% podwyzszyto swoje kwalifikacje, a 4,6% podjeto

zatrudnienie zgodne z kierunkiem szkolenia.

Zdecydowana wigkszos¢ bezrobotnych — 66,9% uczestniczacych w okresie ostatnich 12

miesiecy W szkoleniach ocenia je pozytywnie.

Az 87,2% sposrod wszystkich oséb uczestniczacych w badaniu jest zainteresowana
uczestnictwem w szkoleniach i1 kursach, ktére bylyby organizowane przez Powiatowy

Urzad Pracy w Gnieznie.

Bezrobotni chcieliby uczestnczy¢ w takich kursach i szkoleniach jak: kurs na
sprzedawce, kurs w zakresie ksiegowos$ci, obstluga kasy fiskalnej, obstuga wodzka
widtowego, prawo jazdy kat B, C+E, pracownik biurowy, kurs komputerowy, kurs

spawania, operator koparko — tadowarki oraz kurs kosmetyczny.

Bezrobotni s3 zainteresowani indywidualnym doradztwem, ktore stanowiloby
uzupehnienie szkolenia. Zainteresowanie takiego rodzaju wsparciem wyrazito az 70,1%

0sOb bezrobotnych.

Lacznie az 64% respondentow chcialoby bra¢ udziat w stazach. Okazuje sie¢, ze to
kobiety sa zdecydowanie bardziej zainteresowane partycypacja w stazach zawodowych

- az 81% kobiet wskazato pozytywne odpowiedzi, przy 67,1% wskazan me¢zczyzn.

Bezrobotni mieszkancy powiatu gnieznienskiego przecig¢tnie oceniaja skutecznosé
wszystkich metod aktywizacji zawodowej. Sposrod wymienionych najwyzsza rangg
badani przypisali stazom, ktore ich zdaniem sg najbardziej efektywne i moga przyczynié¢
si¢ do podjecia zatrudnienia przez osoby bezrobotne. Najnizszg skuteczno$¢ przynosi

zdaniem respondentow przygotowanie zawodowe dorostych.

Duza czg$¢ respondentow 31,9% jest zainteresowana podjeciem zatrudnienia tylko
1 wylacznie w zawodzie, w ktérym posiadajg wiedze¢ 1 doswiadczenie.

Strona | 204



Analiza lokalnego rynku pracy w powiecie gnieznieriskim

2011

Bezrobotni mieszkancy powiatu gnieznienskiego nie sg gotowi do podjecia pracy
w warunkach trudnych, wymagajacych dtugich dojazdéw - pracy wymagajacej od oséb
bezrobotnych poswigcenia. Wedlug zaprezentowanych danych okazuje sie,
ze zdecydowana wigkszo$¢ badanych nie chce podejmowaé pracy: wymagajacej
dhugich dojazdow — 78,3%, wymagajacej przeprowadzki — 86,8%, 0 ucigzliwym
rozktadzie czasu prac — 72,1%, w trudnych warunkach BHP — 74,6% oraz wymagajace;j
zdobycia dodatkowych kwalifikacji na wiasny koszt — 70,4%.

Tak negatywne nastawienie 0sOb bezrobotnych co do mozliwo$ci podjecia pracy
w warunkach wucigzliwych lub pracy wymagajacej zmiany dotychczasowych
przyzwyczajen, moze skutkowa¢ zmniejszeniem mozliwosci aktywizacyjnej osob
bezrobotnych. Odrzucenie ofert pracy ze wzgledu na powyzsze warunki determinowac

moze dluzsze pozostawanie w ewidencji 0s6b bezrobotnych.

Bezrobotni mieszkancy powiatu gnieznienskiego nie s3 mobilni przestrzennie
w zakresie podjecia pracy poza miejscem zamieszkania. Zdecydowana wigkszo$c osob

bezrobotnych 60,1% chce znalez¢ zatrudnienie w miejscowosci statego zamieszknia.

Osoby bezrobotne chcialyby pracowa¢ w pelnym wymiarze czasu pracy na peten etat.

Tak zadeklarowato az 83,2% bezrobotnych mieszkancéw powiatu gnieznienskiego.

Przecigtne, miesigczne wynagrodzenie netto, jakiego oczekuja bezrobotni mieszkancy

powiatu gnieznienskiego to: 1 753 zt

Najwiekszy odsetek osob bezrobotnych — 30,2% chciatoby podja¢ zatrudnienie
w dzialalnosci produkcyjnej. Inna sekcja dzialalno$ci gospodarczej, w ktorej
zatrudnienia oczekuje bardzo liczny odsetek badanych - 23,7% to handel hurtowy
1 detaliczny. Okazuje si¢, ze duzym zainteresowaniem respondentdw cieszylaby sie
praca w administracji publicznej — 18,4%. Bezrobotni chcg pracowaé takze w branzy
budowlanej — 17,5%, w hotelach i restauracjach — 14,7%, w branzy: transport,
gospodarka magazynowa i tacznos$¢ - 11,5% oraz ochrona zdrowia i opieka socjalna
—10,4%.
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Kluczowym i najistotniejszym elementem decydujacym o wyborze miejsca pracy jest

wysokos$¢ wynagrodzenia oraz forma zatrudnienia.

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow postrzega szanse na znalezienie pracy
W powiecie gnieznienskim, jako bardzo niskie. Lacznie az 80,5% badanych uwaza,
ze na lokalnym rynku pracy w powiecie gniezniefiskim jest niezwykle trudno znalez¢

zatrudnienie.

Podstawowa bariera, ktora utrudnia podjecie pracy, jest ogolny brak ofert pracy na
lokalnym rynku pracy - 51,7% wskazan. Inne problemy to takze brak doswiadczenia

i stazu pracy - 31,4% oraz brak znajomosci i1 kontaktéw — 31,1%.

Dla 0s6b bezrobotnych, najwigkszym problemem zwigzanym z sytuacja bezrobocia jest
przede wszystkim brak pracy - 69,5% brak wynagrodzenia - utrata i chroniczny brak
srodkow finansowych niezbednych do egzystencji - 35,2%, obnizenie poziomu zycia

- 22,7% oraz problem obnizenia wlasnej wartosci - 8,3%.

Bezrobotni mieszkancy powiatu gnieznienskiego uwazaja, ze najlepszym, najbardziej
optymalnym wariantem wyjScia z bezrobocia 1 podjg¢cia zatrudnienia jest przede
wszystkim samodzielne poszukiwanie zatrudnienia, wysylanie podan i dokumentow

aplikacyjnych. Taka opini¢ wyrazito 47,1% badanych osob.

Wyniki badan jednoznacznie wskazuja, ze zdecydowana wigkszo$¢ 0sob

uczestniczacych w badaniu — 93,9% jest gotowych do podj¢cia zatrudnienia.

Wigkszo$¢ respondentow uczestniczacych w badaniu - 68,7% wykazywata w okresie

ostatnich 30 dni przed badaniem aktywno$¢ w zakresie poszukiwania zatrudnienia.

Niepokojacym jest fakt, iz tacznie 31,3% osOb bezrobotnych, nie zrobito nic, co
mogloby zmieni¢ aktualng sytuacj¢ i przyczyni¢ si¢ do aktywizacji zawodowej. Osoby
bezrobotne zdecydowanie wyzej okreslaja swojg gotowos¢ do podjecia zatrudnienia, niz
wskazuja na to faktycznie dziatania podejmowane przez bezrobotnych w okresie

ostatnich 30 dni poprzedzajacych badanie.
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Cztery najpowszechniej stosowane sposoby poszukiwania pracy to: osobiste wizyty
w zaktadach pracy, korzystanie z ogloszen o prace zamieszczanych w portalach

internetowych, ogloszenia w gazetach oraz posrednictwo PUP w GnieZnie.

Wigkszo$¢ respondentow — 70,3% posiada wiedze na temat dziatan Powiatowego
Urzedu Pracy w Gnieznie dla osob bezrobotnych. Te wyniki $§wiadcza o dobrym
informowaniu przez pracownikow PUP w Gnieznie o réznorodnosci ofert

aktywizacyjnych skierowanych do 0so6b bezrobotnych.

Ankietowane osoby bezrobotne zainteresowane sg najbardziej szkoleniami i kursami,
posrednictwem pracy oferowanym przez PUP w Gnieznie oraz stazami u pracodawcow.
Odsetek 0s0b bezrobotnych, ktore wymienily przedstawione, oczekiwane formy
wsparcia, wynosit odpowiednio 55,9%, 39,9% oraz 33,2%. Liczny odsetek badanych
15,9% chciatoby skorzysta¢ z mozliwosci uzyskania dotacji na rozpoczecie wiasnej

dziatalnosci gospodarczej, a 12,4% z pomocy doradcy zawodowego.

Wedlug danych przewazajaca czg$¢ 0sOb uczestniczacych w badaniu 76,2% jest
zadowolona z dotychczasowego wsparcia udzielonego przez Powiatowy Urzad Pracy

w Gnieznie.

Zdecydowanie najwigkszy odsetek o0sob bezrobotnych z powiatu gnieZnienskiego
oczekuje od Powiatowego Urzedu Pracy: mozliwosci otrzymania oferty pracy 60,9%,
ubezpieczenia zdrowotnego - 25,5% oraz mozliwo$ci udziatu w kursach i szkoleniach

organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie - 18,1% ogétu odpowiedzi.

Zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcoéw z terenu powiatu gnieznienskiego - 60,8%

utrzymywata stan zatrudnienia na takim samym poziomie jak w roku ubiegtym.

Odsetek pracodawcow, ktorzy zwigkszyli liczbg zatrudnienia w pordwnaniu z rokiem
2010 wyniést - 17,8%. Zmniejszenie liczby pracownikdéw na przestrzeni ostatnich 12
miesiecy odnotowano natomiast w przypadku 21,4% pracodawcow, ktorzy

uczestniczyli w badaniu.
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Zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow w przysztym 2012 i 2013 roku nie zamierza ani
zwigksza¢ ani zmniejsza¢ liczby zatrudnionych pracownikow. Utrzymanie takiego
samego poziomu zatrudnienia planuje az 82,6% lokalnych pracodawcow z terenu
powiatu gnieznienskiego. Zwigkszenie poziomu zatrudnienia planuje 11,6%
ankietowanych pracodawcoéw, natomiast w opinii jedynie 5,8% pracodawcow w 2012

12013 roku wystapi redukcja etatow.

W kolejnych 12 miesigcach najwigksza redukcja dotyczy¢ bedzie stanowisk sprzedawca

— 17 murarz — 4 osoby, kierowca C+E — 3 oraz nauczyciel — 3 osoby.

Firmy, ktore w analizowanym okresie zwalnialy pracownikow robity to najczesciej
z powodu spadku popytu na produkty/ustugi firmy — 11,4% wskazan. Kolejny powdd -

odejscie na zyczenie pracownika wymienito 9,8%.

Uwzgledniajac tylko informacje od pracodawcow, ktorzy zwalniali pracownikow
w 2010 1 2011 roku, okazuje si¢ ze az 66,6% pracodawcoéw z powiatu gnieZnienskiego
zwalniato pracownikéw przede wszystkim ze wzgledu na trudng kondycje 1 sytuacje
finansowg oraz ekonomiczng przedsigbiorstwa, a wigc ze wzgledu na spadek popytu,
zla sytuacja finansowa przedsigbiorstwa oraz zmniejszenie zakresu dziatalnosci firmy.
Takie wskazania oznacza¢ moga pojawianie si¢ pierwszych symptomoéw spowolnienia

gospodarczego i pogarszajacej si¢ koniunktury.

Wedlug danych najwazniejsze przyczyny nowych przyje¢ to: wzrost popytu na
produkty i ustugi firmy — 16,7% wskazan. Kolejna odpowiedZ wskazana przez 9,6%

respondentéw to poszerzenie zakresu dziatalno$ci firmy.

Struktura zatrudnienia w firmach z powiatu gnieznienskiego zdominowana jest przez
osoby w wieku od 25 do 34 lat — 41,9% oraz w wieku od 35 do 44 lat — 39,4%.
Struktura zatrudnienia jest dalece niekorzystna z punktu widzenia pracownikéw

powyzej 55 tego roku zycia.

W badanych przedsigbiorstwach najwiekszy odsetek zatrudnionych stanowig
pracownicy z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 31,6%. W co czwartej firmie
dominujaca grupa pracownikéw sa osoby legitymujace si¢ wyksztatceniem S$rednim
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zawodowym. Oznacza to, ze zwigkszone szanse na zatrudnienie na lokalnym rynku
pracy maja przede wszystkim osoby posiadajace okreslone kwalifikacje zawodowe

bedace podbudowa ukonczonej szkoty zawodowej lub $redniej zawodowe;.

Lacznie 40,1% badanych respondentow uwaza, ze sytuacja firmy jest relatywnie dobra

i stabilna, gwarantujgca w perspektywie kolejnych 12 miesiecy dalszy rozwd;.

Blisko potowa lokalnych firm 44,7% uwaza, Zze na lokalnym rynku pracy sg trudnos$ci

ze znalezieniem odpowiednich pracownikow.

Z danych wynika, ze pracodawcy z terenu powiatu gnieznienskiego zauwazajg istotne
bariery, ktore utrudniaja badz uniemozliwiaja prowadzenie skutecznej polityki

rekrutacyjnej.

Najwigksze problemy ze znalezieniem pracownikOw maja przede wszystkim
przedsigbiorstwa prywatne, az 49,1% pracodawcow prywatnych sygnalizowalo
zasadnicze problemy w tym aspekcie, przy jedynie 18,8% pracodawcow publicznych.
Uwzgledniajac profil dziatalno$ci przedsiebiorstwa wynika, iz najwigksze problemy
z rekrutacja maja pracodawcy w branzy ustugowej — 49,6%. Najwicksze problemy ze
znalezieniem odpowiednich kandydatéw do pracy maja pracodawcy z branzy
budowlanej — az 71,4% pracodawcow uwaza, ze na lokalnym rynku pracy brakuje os6b
o odpowiednich kwalifikacjach. Problemy dostrzegaja takze przedsigbiorcy w branzy
produkcyjnej — 51% negatywnych wskazan oraz handel hurtowy, detaliczny i naprawy
—46,9%.

Brak problemoéw ze znalezieniem odpowiednich kandydatow do pracy wskazali
pracodawcy z branzy transport, gospodarka magazynowa oraz tacznos¢. Bardzo niska
liczba negatywnych wskazan zostala odnotowana takze w branzach: edukacja — 11,8%,
instytucje — (Urzedy Miasta, Gminy, jednostki samorzadowe) — 18,9% oraz ochrona

zdrowia i opieka socjalna — 25%.

Najwigkszy odsetek pracodawcow 24,7% uwaza, ze najwigkszym problemem na
lokalnym rynku pracy jest brak kandydatow o odpowiednich kwalifikacjach. Inng

barierg w zatrudnieniu jest takze brak kandydatow o odpowiednim dos$wiadczeniu, co
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skutkuje znacznymi trudno$ciami w znalezieniu odpowiedniego pracownika - 19,6%.
Reasumujgc nalezy stwierdzi¢, ze najwazniejsze problemy wynikaja z niskich lub
nieadekwatnych kwalifikacji kandydatéw do pracy lub tez z brakiem do$wiadczenia

0s0Ob ubiegajacych si¢ o dane stanowisko pracy.

Pracownikow obecnie (w chwili badania) poszukuje jedynie 34 badanych
przedsigbiorstw 8,1%, natomiast 400 firm — 94,8% nie planuje obecnie powigkszenia

kadry swoich pracownikow.

Warto zwrdci¢ uwage, ze najwigkszym zainteresowaniem pracodawcow z terenu
powiatu gnieznienskiego cieszg si¢ pracownicy, ktdrzy mogliby by¢ przyjeci w ramach
programu stazowego. Dla lokalnych pracodawcow mozliwo$¢ przyjecia na staz jest
jedna z czgdciej stosowanych metod rekrutacyjnych 1 jest niezwykle waznym
elementem strategii rekrutacyjnej stosowanej przez lokalne przedsiebiorstwa.
Pracodawcy z powiatu gnieznienskiego chetnie zatrudniliby stolarzy, sprzedawcéow,
mechanikow samochodowych, pracownikéw fizycznych, kierowcéw kat CHE,

ksiggowe oraz odlewnikow.

Co trzeci pracodawca z powiatu gnieznienskiego uwaza, ze najwazniejsze kwalifikacje,
ktore powinien posiada¢ pracownik poszukujacy zatrudnienia w firmach powiatu
gnieznienskiego to umiej¢tnos¢ obstugi komputera. Co czwarty pracodawca wskazat, ze
niezwykle wazng 1 praktyczng kwalifikacja jest posiadanie prawa jazdy kat B oraz C-E
I doswiadczenie w kierowaniu pojazdem. Pracodawcy oczekujg takze od kandydatow
do pracy na okreslone stanowisko umiej¢tnosci obstugi kas fiskalnych - 16,9% oraz

znajomosci metod sprzedazy bezposredniej — 10,7%.

Najmniejsze trudno$ci ze znalezieniem pracownikéw, wedlug pracodawcow
uczestniczacych w badaniu wystepuja w przypadku takich zawodow jak: sprzedawca,

kierowca C+E, nauczyciel, pracownik administracyjno biurowy oraz murarz.
39,9% pracodawcoOw jest zainteresowanych zatrudnieniem osoby bezrobotnej, ktora

bylaby przeszkolona w kierunku oczekiwanych umiej¢tnosci 1 kompetencji

zawodowych
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Najwigksza popularnoscia wsrdd wskazanych metod rekrutacyjnych cieszy sie
posrednictwo pracy oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie - 41%
wskazan. Znaczny odsetek pracodawcow 24,6% korzysta z wlasnej bazy danych oséb,
ktorzy sami ztozyli oferty pracy w firmie niezaleznie od prowadzonego procesu
rekrutacyjnego, natomiast 13,5% firm poszukuje kandydatéw do pracy poprzez sieé

znajomych kierownictwa firmy.

43,4% badanych nie ma wiedzy na temat programéw pomocowych skierowanych do
pracodawcow, ktorzy chceieliby migdzy innymi zatrudni¢ osobe bezrobotng za
posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie, skorzysta¢ z mozliwosci

refundowania i subsydiowania zatrudnienia.

Nieznacznie ponad potowa badanych 50,6% korzystata z takich form pomocy,
oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie jak: staze, prace interwencyjne,
roboty publiczne, refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, dotacje na
dodatkowe miejsca pracy oraz refundacja poniesionych kosztow z tytutu sktadek na

ubezpieczenie spoteczne.

Sposréd programoéw adresowanych do pracodawcow, zdecydowana wigkszos¢ firm
najczesciej korzystala ze stazy 63,4%. Druga forma pomocy cieszaca si¢ znacznym

zainteresowaniem pracodawcow 22,5% to: refundacja kosztow wyposazenia stanowiska

pracy.

42,3% respondentéw dobrze lub bardzo dobrze ocenia dziatalno§¢ Powiatowego Urzgdu

Pracy w GniezZnie.

Sposréd pracodawcow, ktorzy sa zainteresowani wspoOtpraca, najwickszy odsetek
badanych — 14,9% wskazat odpowiedz: organizacja stazy. Znaczny odsetek badanych —
14,7% jest zainteresowany uzyskaniem refundacji kosztdéw wyposazenia stanowiska
pracy, natomiast 12,7% oczekuje od PUP w GnieZnie pomocy w znalezieniu

pracownika.
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Najwazniejszym problemem, ktory najczesciej sygnalizowali pracodawcy z powiatu
gnieznienskiego to odpowiedni dobor osob bezrobotnych do potrzeb i oczekiwan
pracodawcow. Kolejnym sygnalizowanym problemem jest zly przeptyw informacji
i staby kontakt PUP w Gnieznie z lokalnymi pracodawcami. Ostatni postulat to brak
srodkow lub niewystarczajace srodki Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie na

realizacj¢ programow aktywizacyjnych, w tym przede wszystkim na organizacje stazy.

Strona | 212



Analiza lokalnego rynku pracy w powiecie gnieznieriskim

2011

Rekomendacje

Ostatnie lata na rynku pracy sprzyjaty znacznemu umacnianiu pozycji pracownika. Taki
stan implikowaly nastepujace czynniki jak dobra koniunktura gospodarcza, niski poziom
bezrobocia, duza liczba ofert pracy dostgpna na rynku pracy, mobilno$¢ pracownikow
w poszukiwaniu lepszych warunkow pracowniczych i ptacowych. Niestety w okresie
kilkunastu najblizszych miesiecy moze nastgpi¢ diametralna zmiana na rynku pracy
zapoczatkowana zalamaniem dobrej koniunktury w gospodarce. Skutki zmian zachodzacych
w gospodarce predzej, czy pdzniej dostrzegane beda takze na rynku pracy. W okresie
ostatniego roku zwigkszyta si¢ stopa bezrobocia oraz naplyw - liczba rejestracji 0sob
bezrobotnych w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Gnieznie, przy jednoczesnym
zmniejszeniu ofert pracy skierowanych przez pracodawcow. W okreslonych zawodach,
duzych 1 elementarnych grupach zawodowych oraz w wybranych branzach jest
i prawdopodobnie bedzie duzo trudniej o prace, dlatego taka istotng role odgrywa analiza
lokalnego rynku pracy. W zwiazku z dynamiczng sytuacja na rynku pracy w ramach badania
rynku pracy w powiecie gnieznienskim postanowiono przedstawi¢ Szereg rekomendacji
i praktycznych wnioskow, ktore oparte sg na podstawie przeprowadzonej poglebionej analizy
lokalnego rynku pracy w powiecie gnieznienskim. Pozyskane informacje, zarowno dane
statystyczne, jak 1 wyniki badan przeprowadzonych wsérdéd osob bezrobotnych oraz lokalnych
pracodawcow z powiatu gnieznienskiego daty asumpt do stworzenia katalogu obszarow

wymagajacych podjecia okreslonych dziatan.

»  Wedlug statystyk PUP w Gnieznie z dnia 30 listopada 2011 roku najwigksza grupa oséb
bezrobotnych nie posiada Zadnego wyuczonego zawodu. Zjawisko to ma bardzo
negatywne konsekwencje, gdyz przyczynia si¢ w duzej mierze do utrwalania
negatywnej struktury bezrobocia zwigzanej ze znaczng iloScig os6b bezrobotnych bez
zawodu. Osoby te majg znikome szanse znalezienia pracy, gdyz pracodawcy poszukuja
pracownikow o sprecyzowanych umiejgtnosciach i kwalifikacjach. Sytuacja tej
specyficznej podgrupy nie ulega zmianie, poniewaz oferty pracy pozyskiwane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie kierowane sg do oséb o okreslonym wyksztatceniu
1 zawodzie. Dlatego tez z czasem osoby bezrobotne bez zawodu tworzg najliczniejsza
podgrupe os6b dlugotrwale bezrobotnych. Bezrobocie w tej podgrupie bedzie

nieustannie wzrastaé, zwazywszy na wzrostowe tendencje naptywu oséb
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nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych. Osoby te z czasem zostang wykluczone
z rynku pracy, dlatego konieczne jest wprowadzenie mechanizméw, ktére umozliwig
podniesienie kwalifikacji tej grupy osob. Niezbgdne jest wiec jak najszybsze
aktywizowanie takich osob bezrobotnych poprzez udziat w szkoleniach oraz

zapewnienie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Na rynku pracy w powiecie gnieznienskim mozna zaobserwowa¢ nieadekwatnos¢
czesci zawodow posiadanych przez osoby bezrobotne do wymagan rynku pracy.
Kwalifikacje zawodowe bezrobotnych nie odpowiadaja  zapotrzebowaniom
pracodawcow. Problem nieadekwatnos$ci nalezy rozpatrywa¢ w dwoch wymiarach:
umiejetnosci 1 kwalifikacji o0s6b bezrobotnych oraz systemu edukacyjnego.
W odniesieniu do pierwszego wymiaru nalezy zwroci¢ uwage, iz istnieje bardzo duzy
odsetek ofert pracy, ktore nie mogag zosta¢ wykorzystane, poniewaz w ewidencji
bezrobotnych nie ma os6b mogacych spelni¢ wymagania pracodawcow. Z drugiej
strony w Powiatowym Urzedzie Pracy w GnieZnie notowany jest bardzo duzy odsetek
zawodow nadwyzkowych, w ktérych podaz przerasta popyt na prace. By¢ moze
konieczne byloby dokonanie przekwalifikowania osob dlugotrwale bezrobotnych
zaklasyfikowanych w typowych zawodach nadwyzkowych. Przekwalifikowanie
mogloby zosta¢ dokonane w kierunku wyznaczonym przez zawody deficytowe. Drugi
wymiar nie adekwatno$ci dotyczy szkolnictwa i systemu edukacyjnego. Otoz oferta
ksztalcenia na poziomie S$rednim, a w szczegolnosci wyzszym pod wzgledem
kierunkéw ksztatlcenia nie jest dostosowana do wymagan 1 zapotrzebowania
pracodawcow. Badania wykazuja, iz pracodawcy sa zainteresowani pozyskaniem osob
z wyksztalceniem wyzszym informatycznym, lub inzynieryjno — technicznym,
z zakresu ustug dla ludnos$ci oraz ekonomicznym i administracyjnym. Wsréd ofert pracy
najwigce] skierowanych bylo do handlowcow, inzynieréw oraz informatykow.
Tymczasem pomimo znacznego wzrostu powszechnosci ksztalcenia na poziomie
wyzszym jego struktura znacznie odbiega od wymagan rynku pracy. Wsrdd kierunkow
ksztalcenia na poziomie wyzszym dominujg te, z zakresu nauk spotecznych, biznesu
oraz administracji. Niestety odsetek studentow na studiach techniczno - inzynieryjnych,
z zakresu nauk $cistych czy informatyki jest bardzo niski. Do czasu, gdy tendencja ta
bedzie sie utrzymywac, nie bedzie mozliwosci dopasowanie kwalifikacji bezrobotnych

absolwentéw do wymagan rynku pracy.
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Konieczne jest nieustanne aktywizowanie bezrobotnych kobiet, poniewaz wedlug
statystyk bezrobocie w powiecie gnieznienskim jest sfeminizowane — udziat kobiet
w ogole osob bezrobotnych jest zdecydowanie wyzszy niz udzial mezczyzn. Struktura
bezrobocia rejestrowanego wedhug ptci zdecydowanie odbiega od danych w przekroju

catego kraju i wojewddztwa.

Problemem i wyzwaniem dla lokalnego rynku pracy w powiecie gnieznieniskim jest
niewatpliwie  aktywizacja  zawodowa  najmtodszych  bezrobotnych  0sob,
nieposiadajagcych jeszcze doswiadczenia zawodowego, poniewaz w powiecie
gnieznienskim odnotowano wysoki wskaznik bezrobocia wsérdd oséb bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w tym: oséb w wieku do 25 roku zycia oraz oséb
bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego. Mozliwym do zastosowania
mechanizmem przyczyniajacym si¢ do redukcji negatywnego zjawiska bezrobocia
wsérod mlodszych bezrobotnych os6b jest niewatpliwie umozliwienie wigkszej liczbie
0sO6b bezrobotnych aktywizacji zawodowej za posrednictwem stazu. Poprzez
uczestnictwo w programie stazu osoby bezrobotne zdobgda wymagane przez
pracodawcow doswiadczenie zawodowe. Zasadno$¢ szerszej realizacji programu stazy
znajduje swoje uzasadnienie w wynikach przeprowadzonych analiz socjologicznych.
Odsetek o0sob bezrobotnych, ktore zainteresowane sa mozliwoscig odbycia stazu
U pracodawcy wynosi az 64%. Wyniki przeprowadzonych badan jednoznacznie
wskazuja, ze 35,2% Dbezrobotnych mieszkancow powiatu gnieznienskiego
uczestniczagcych w badaniu chce przekwalifikowa¢ si¢ 1 dokona¢ reorientacji
zawodowej wlasnie poprzez staz u pracodawcy. Osoby bezrobotne uwazajg takze,
ze wsparcie, ktore jest udzielane osobom bezrobotnym przez PUP w Gnieznie jest
niewystarczajace ze wzgledu na matg liczbe stazy i brak mozliwosci odbycia stazu.
Staz, jako forma aktywizacji cieszy si¢ takze niezwyklym zainteresowaniem popytowej
strony rynku pracy (pracodawcow) z powiatu gnieznienskiego. Warto zwréci¢ uwage,
ze najwickszym zainteresowaniem pracodawcoOw z terenu powiatu gnieznienskiego
cieszg si¢ pracownicy, ktorzy mogliby by¢ przyjeci w ramach programu stazowego. Dla
lokalnych pracodawcow mozliwos$¢ zatrudnienia stazysty jest jedng z czesciej
stosowanych metod rekrutacyjnych i jest niezwykle waznym elementem strategii

rekrutacyjnej stosowanej przez lokalne przedsigbiorstwa.
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Konieczne jest nieustanne aktywizowanie osob dlugotrwale bezrobotnych, poniewaz
wedhug statystyk bezrobocie w powiecie gnieznienskim notuje si¢ (pOmimo znacznego
zmniejszania procentowego udziatu osob dlugotrwale bezrobotnych) znaczny odsetek
dhlugotrwale bezrobotnych os6b. Struktura bezrobocia rejestrowanego wsrod
dhugotrwale bezrobotnych os6b w powiecie gnieznienskim zdecydowanie odbiega od
danych w przekroju wojewodztwa wielkopolskiego. Niewatpliwie wyzwaniem stojacym
przed Powiatowym Urz¢dem Pracy W Gnieznie jest redukowanie bezrobocia wsrdd
omawianej grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy za pomocg
dostgpnych ustug 1 instrumentéw aktywizacji zawodowej, w tym przede wszystkim
przez uczestnictwo o0sob dilugotrwale bezrobotnych w dziataniach podejmowanych

przez Centrum Aktywizacji Zawodowej.

Kolejnym programem aktywizacyjnym, ktorego wigksze zastosowanie niewatpliwie
przyczyni si¢ do zredukowania i1 zmniejszenia stopy bezrobocia wsrdd oséb
bezrobotnych jest przyznawanie przez PUP w Gnieznie dotacji na rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarczej. Zwigkszenie liczby przyznanych dotacji na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej prowadzi¢ bedzie: do redukowania liczby 0s6b bezrobotnych,
ktorzy sa w szczegblnej sytuacji na rynku pracy oraz prowadzi¢ bedzie do wzrostu
przedsigbiorczo$ci. Instrument rynku pracy w postaci przyznawanych s$rodkéw na
podjecie dzialalno$ci gospodarczej cieszy si¢ bardzo duzym zainteresowaniem o0sOb
bezrobotnych uczestniczacych w badaniu, az 15,9% os6b bezrobotnych, ktore braty
udzial w badaniu chciatoby skorzysta¢ z mozliwosci uzyskania dotacji na rozpoczgcie

wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Instrumentem rynku pracy, ktory cieszy si¢ bardzo duzym zainteresowaniem
pracodawcow jest mozliwos¢ uzyskania refundacji kosztow wyposazenia stanowiska
pracy. Szczeg6Olne zainteresowanie pracodawcOw tym instrumentem rynku pracy
zostato potwierdzone podczas badania. Blisko potowa lokalnych pracodawcow 14,7%
oczekuje od Powiatowego Urzedu Pracy w GnieZnie mozliwo$ci partycypowania w tym

programie.

Warto roéwniez zwrdci¢ uwage na bariery, ktore zdaniem bezrobotnych powodujg
trudnosci w znalezieniu pracy. Najwigkszymi barierami w znalezieniu pracy w opinii

0so0b bezrobotnych jest brak ofert pracy na lokalnym rynku pracy, brak doswiadczenia
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1 stazu pracy, brak znajomosci - kontaktow oraz trudno$¢ ze znalezieniem pracy

W wyuczonym zawodzie.

Osoby bezrobotne chcg uczestniczy¢ w nastepujacych szkoleniach: kurs na sprzedawce,
kurs w zakresie ksiggowosci, obstuga kasy fiskalnej, obstuga wédzka widlowego, prawo

jazdy kat B, C-E, kurs komputerowy, kurs spawania oraz operator koparko — tadowarki.

Bardzo duza grupa osob bezrobotnych, w okresie miesigca poprzedzajacego badanie nie
zrobila nic, co mogtoby zmieni¢ aktualng sytuacj¢ osoby bezrobotnej. Znaczny odsetek
0sOb bezrobotnych jest bierny w poszukiwaniu sposobow na zmiang sytuacji
bezrobocia, scedowujac odpowiedzialno$§¢ za swoja sytuacj¢ i zmiang¢ statusu na
Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie. Konieczne jest wiec podjecie odpowiednich
dzialan w stosunku do biernych i pasywnych os6b bezrobotnych w poszukiwaniu

zatrudnienia.

Typologia oséb bezrobotnych. Zebrane podczas badania informacje oraz dane
statystyczne postuzyly autorom projektu do stworzenia typologii osob bezrobotnych,
rejestrujagcych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie. Okre$lenie
1 scharakteryzowanie pewnych typéw zachowan, opinii 1 dziatan podejmowanych przez
osoby bezrobotne w korelacji z cechami immanentnymi danej grupy osob bezrobotnych
umozliwito wyodrebnienie specyficznych podgrup osob bezrobotnych i podejmowanie
wobec nich okreslonych dziatan aktywizacyjnych. Typologia 0sob bezrobotnych jest
proba zbudowania adekwatnych instrumentéw wsparcia skierowanych do grupy osob
najbardziej oczekujacych pomocy. Na potrzeby typologii wyrdézniono trzy typy
zachowan osob bezrobotnych wobec sytuacji bezrobocia. Osoby bezrobotne przyjmuja
postawe aktywna, pasywna oraz brak zainteresowania zatrudnieniem. Ponizej
przedstawiono typologi¢ z uszczegdtowieniem cech charakterystycznych. W przypadku
dwoch pierwszych grup: aktywnych bezrobotnych i pasywnych bezrobotnych nalezy
stwierdzié, iz osoby te sg gotowe do podjecia pracy, rozni ich tylko podejscie i stopien
aktywnos$ci w poszukiwaniu pracy. Jedynie pasywni bezrobotni wymagaja poswigcenia
wigkszej uwagi ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie. Natomiast

przedstawiciele trzeciej grupy bezrobotnych nie sg zainteresowane zatrudnieniem.
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Aktywni bezrobotni

T

Znaczny odsetek aktywnych bezrobotnych stanowig osoby krotkotrwale bezrobotne.
Sg to przewaznie osoby w wicku do 35 lat. Aktywni bezrobotni to przede wszystkim
osoby z wyksztatceniem $rednim technicznym oraz wyzszym.

Poszukujg zatrudnienia czesto we wlasnym zakresie, czgsto poza oficjalnym systemem
posrednictwa pracy, poprzez znajomych, rodzing, portale internetowe zajmujace si¢
praca, wykazujac si¢ przy tym duza inwencja 1 inicjatywa.

Zazwyczaj szybko znajduja prace, czg¢sto bez udziatu Powiatowego Urzedu Pracy
w Gnieznie.

Rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie ma takze na celu mozliwo$¢
uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego. Ta przyczyna czesto determinuje ich
rejestracje.

Dla tej grupy bezrobocie jest sytuacja przejsciowa, nie permanentng. Rejestrujg si¢ na
krotki okres, by w tym czasie poszukiwac pracy.

Osoby niezagrozone dlugotrwatym bezrobociem.

Nie wymagaja znaczacego wsparcia i opieki ze strony Powiatowego Urzgdu Pracy

w Gnieznie.

Pasywni bezrobotni

T

Osoby, ktore rejestrujg si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie przede
wszystkim w celu uzyskania pomocy w poszukiwaniu pracy oraz otrzymania zasitku
dla bezrobotnych, a takze ubezpieczenia zdrowotnego.

Osoby majace trudnos$ci w samodzielnym poszukiwaniu pracy ze wzgledu na wiek,
posiadane wyksztalcenie oraz miejsce zamieszkania.

Osoby mato aktywne w poszukiwaniu rozwigzan zwigzanych z sytuacja bezrobocia.
Poszukujg pracy, ale przede wszystkim za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy
W Gnieznie.

Charakteryzuja si¢ niska oceng wlasnych kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych.
Osoby zagrozone dlugotrwatym bezrobociem.

Ta grupa wymaga najwigkszego wsparcia ze strony Powiatowego Urzedu Pracy
W Gnieznie.

Pasywni bezrobotni to gtéwnie osoby w wieku od 45 lat.

Pasywne bezrobocie dominuje wsrdd oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym 1 ponizej.

Pasywni bezrobotni to osoby poszukujgce pracy powyzej 12 miesiecy.
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Bezrobotni nie zainteresowani zatrudnieniem

T

Ostatnia grupa, ktora zostala wyodrgbniona na potrzeby niniejszej typologii to osoby,
ktére nie sg zainteresowane podj¢ciem zatrudnienia.

Pierwsza podgrupa osob, ktéra nie zamierza podejmowac zatrudnienia to osoby
oczekujace na rent¢. Bezrobocie jest w tym momencie etapem przejsciowym,
oczekiwaniem na wizyte u orzecznika.

Osoby chore, bedace na zwolnieniu lekarskim.

Kobiety w cigzy lub opiekujace si¢ matym dzieckiem lub dzie¢mi.

Osoby w wieku przedemerytalnym oczekujace na uzyskanie $wiadczen
przystugujacych z tytutu wieku i przepracowanych lat.

Osoby pracujace w szarej strefie.

Kobiety, ktore nie musza pracowac 1 zajmujg si¢ domem ze wzgledu na wysokie

zarobki me¢za.

Najwazniejszym problemem we wspoipracy pracodawcéw z PUP w Gnieznie, ktory
najczesciej sygnalizowali pracodawcy z powiatu gnieznienskiego to odpowiedni dobor
0sOb bezrobotnych do potrzeb i oczekiwan pracodawcow. Kolejnym sygnalizowanym
problemem jest zty przeplyw informacji i staby kontakt PUP w GniezZnie z lokalnymi
pracodawcami. Ostatni postulat to brak S$rodkéw Ilub niewystarczajace $rodki
Powiatowego Urzedu Pracy w GnieZznie na aktywizacje osob bezrobotnych, w tym na

organizacj¢ stazy.

Ze wzglgdu na zgloszone nieliczne problemy w zakresie kooperacji Powiatowego
Urzgdu Pracy w Gnieznie z pracodawcami proponowane dziatania: Pozyskanie od
pracodawcow aktualnych adresow e-mailowych (dziaty kadr, dzialy personalne,
wladciciele firm) stworzenie bazy lokalnych pracodawcéw. Cykliczne wysylanie
informacji w postacie newslettera na temat: aktualnych programéw realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w GniezZnie, informacji 1 statystyk na temat lokalnego rynku
pracy. Cykliczne wysylanie zapytan na temat aktualnych, jak i przysztych potrzeb

kadrowych 1 odbieranie zgtoszen od pracodawcow.

Niestety znaczny odsetek bezrobotnych mieszkancow powiatu gnieznienskiego nie jest
gotowy do podjecia pracy w innym zawodzie niz wyuczony. Konieczne jest wigc
podjecie dziatan informacyjnych zmierzajacych do zmiany takiego nastawienia
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1 wskazania koniecznosci 1 przydatnosci zmiany kwalifikacji i podejmowania pracy

w innych zawodach.

Bezrobotni mieszkancy powiatu gnieznienskiego nie sg mobilni przestrzennie
w zakresie podjecia pracy poza miejscem zamieszkania. W tej kwestii takze konieczne
jest informowanie o pozytywnych aspektach elastycznosci w zakresie mobilno$ci

przestrzennej i poszukiwania pracy poza obszarem lokalnego rynku pracy.
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Aneks (kwestionariusze ankiet)
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