Zarzadzenie nr ..}.&../2024
Starosty GnieZnienskiego
z dnia 4L( sierpnia 2024r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu refundacji kosztdw wyposaienia lub doposazenia
stanowiska pracy

w zwigzku z art. 46 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2024r. poz. 475 z poin. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U.
z 2022r. poz. 243)

zarzgdzam co nastepuje:
§1

Wprowadzam Regulamin refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
o tresci okreslonej w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w GnieZnie.

§3
Uchylam Zarzadzenie Nr 17/2021 Starosty Gnieznienskiego z dnia 26 lutego 2021r.
zmienione Zarzadzeniem Nr 5/2022 z dnia 18 stycznia 2022r., Zarzadzeniem Nr 2/2023 z dnia
19 stycznia 2023r. oraz Zarzadzeniem Nr 1/2024 z dnia 2 stycznia 2024r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 74/2024
Starosty Gnieznieriskiego
z dnia 14.08.2024 .

REGULAMIN

refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Postanowienia ogdlne
§1

Pomoc, o ktérej mowa w tytule udzielana jest na podstawie:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 475
z pdzn. zm.)

2) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 243 z pdzn. zm.)

3) Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023)

4) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, str.9 z pdzn. zm.)

5) Kodeksu cywilnego.
6) Niniejszego regulaminu oraz przepisow prawnych, do ktérych niniejszy regulamin odwoluje sig.

Warunki przyznania refundacji
§2

1. Starosta moze dokona¢ z Funduszu Pracy refundacii:

1) podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza. zwanemu dalej ,podmiotem”,

2)  producentowi rolnemu, o ktorym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,ustawa’,

3) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2024r. poz. 737 z p6zn. zm.), zwanym dalej odpowiednio “przedszkolem i "szkotg” dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub nie
wykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej pobierajgcych $wiadczenie
piclegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuniczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub
zasilek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu | wyplacie zasitkow dla opiekunow, zwanego dalej
Lopiekunem”.

2. Starosta moze dokonac¢ refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skicrowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta:

1) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opicki nad dzieémi nicpeinosprawnymi lub prowadzeniem dla
nich zaje¢ ziobkom lub klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne
i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktorych mowa w przepisach o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3, zwanych dalej ,zlobkiem lub kiubem dziecigcym”,

2) zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem usiug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg polegajgca na
éwiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, zwanemu dalej ,podmiotem $wiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne”.

3. Wysokosé refundacji nie moze przekroczy¢ 6-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia, z zachowaniem przepiséw
o maksymalnej intensywnos$ci pomocy publiczne okreslonych w rozporzadzeniu. Biorgc pod uwage limity
posiadanych $rodkow Starosta moze ograniczy¢ maksymaing wysokos$c przyznawanych srodkéw w danym roku.
Pod pojeciem ,przecietne wynagrodzenie” rozumie si¢ przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2020r., poz. 53).

Stronalz10



4.

5.

Refundacja, o ktdrej mowa w niniejszym regulaminie dokonywana jest przez Starostg Gnieznierfiskiego w ramach

przyznanych srodkow przeznaczonych na ich finansowanie.

Refundacja dokonywana podmiotowi oraz dofinansowanie stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow

rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej udzielone sg zgodne z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w rolnictwie w rozumieniu przepiséw
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str.9 z poézn.zm.) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia.

Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywane jako wsparcie
finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okres$lonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.

Refundacji nie udziela sie, jezeli tagcznie z inng pomoca ze Srodkdw publicznych, niezaleznie od jej formy i Zrodta

pochodzenia, w tym ze $rodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielong  w odniesieniu do tych samych kosztow

kwalifkowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

Podmiot, w tym ztohek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkota lub

producent rolny, ktéry otrzymat jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w Powiatowym Urzedzie

Pracy, po zakoriczeniu umowy o przyznanie jednorazowo srodkow i spetnieniu wszystkich okre$lonych w niej

warunkéw, moze ubiegaé sie refundacje kosztédw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych

bezrobotnych

O refundacje nie moze ubiegaé sie podmiot, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi

rehabilitacyjne, przedszkole, szkota lub producent rolny, ktory w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty

pracy zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety postepowaniem
wyjasniajgcym w tej sprawie.

Refundacja ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moze by¢

przeznaczona na pokrycie nastepujacych kosztow:

a. zakupu nieruchomosci oraz kioskow, kontenerow itp.,

b.  zakupu, remontu i adaptacji samochodéw osobowych (w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych), ciezarowych, ciggnikow, przyczep, dzwigow samojezdnych,

¢. nawyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy w salonach gier hazardowych, oraz w firmach typu agenciji
towarzyskich itp.,

d. na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy zlokalizowanych poza obszarem dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w Gnieznie,

e. nawyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy w ustugach wrézbiarskich i ezoterycznych;

na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy w handlu bronig, w tym w celach kolekcjonerskich,

g. na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy w handlu $rodkami odurzajgcymi, substancjami
psychotropowymi i $rodkami zastepczymi w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 852 z pozn. zm.), w tym preparatami z tej grupy okreslonymi jako
kolekcjonerskie,

h. na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy w handlu, (w tym handlu internetowym), preparatami
odchudzajgcymi i odzywkami spozywczymi poza sprzedazg prowadzong w stacjonarnych aptekach i sklepach
zielarskich,

i.  zakupu od wspdtmatzonka lub innego czlonka rodziny w linii prostej: wstepni -rodzice, dziadkowie, zstepni —
dzieci, wnuki, prawnuki lub w linii bocznej - rodzenstwo lub finansowanie zakupu od oséb pozostajgcych
z podmiotem we wspolnym gospodarstwie domowym lub innych podmiotow, ktorych udziatowcem jest
wnioskodawca ( dot. os6b fizycznych i wspéinikow spotki osobowej — cywilnej, jawnej, partnerskiej lub
komandytowej),

j- zakupdw na podstawie umowy kupna —sprzedazy, umowy o dzieto i umowy zlecenie zawartych z podmiotem
nie prowadzacym rejestrowanej dziatalnosci gospodarczej.

k.  zakupu kasy fiskalnej (kasy rejestrujacej)

I. wydatkow, na ktére podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne otrzymali wczeséniej srodki publiczne.

b
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1.

Whiosek o refundacje
§3

Refundacja przyznawana jest na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoly lub producenta rolnego ktérego

wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkota lub

producent rolny zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego,

skierowanego opiekuna lub — w przypadku ztobkéw lub klubéw dziecigcych oraz podmiotu Swiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne réwniez dla skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta - moze ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Gnieznie wtasciwym ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego

lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego wniosek w sprawie udzielenia

z Funduszu Pracy refundacji zwanej dalej ,wnioskiem o refundacje” zawierajacy w szczegoélnosci:

1)  oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:

a) nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

c) numer PESEL, w przypadku osoby fizycznej,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki narodowej (REGON),
jezeli zostat nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzone] dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci
(PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnoéci.

2) informacje o liczbie wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
i skierowanych opiekunéw lub poszukujacych pracy absolwentow,

3) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunow

4) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy i zrodta ich
finansowania,

5)  wnioskowang kwote refundacji,

6) szczegodlowg specyfikacje wydatkow dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w szczegolnosci na zakup $rodkow trwalych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska prac z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,

7) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych i skierowanych
opiekunow lub poszukujacych pracy absolwentow,

8) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym niezbednym do
wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny lub skierowany opiekun okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy,

9) proponowana forme zabezpieczenia zwrotu refundaciji,

10) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoly lub producenta rolnego.

Whiosek o refundacje dla podmiotu, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 niniejszego Regulaminu, oprécz informagii,

o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 1, 4-6, 9i 10, sklada informacje:

1) o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, skierowanych
opiekunodw lub skierowanych poszukujgcych pracy absolwentow,

2) o wymiarze czasu pracy zatrudnianych dla skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekunéw Iub
skierowanych poszukujgcych pracy absolwentow,

3) orodzaju pracy, jak bedzie wykonywana przez dla skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekunéw lub
skierowanych poszukujacych pracy absolwentow,

4) o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym niezbednym do wykonywania
pracy, jakie posiada¢ dla skierowany bezrobotny, skierowany opiekun lub skierowany poszukujgcy pracy
absolwent, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy.

§4

. Do wniosku o refundacije:

- podmiot, przedszkole lub szkola dofaczajg oswiadczenia o:

1)  nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole lub szkote badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ziozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do

dnia otrzymania refundaciji;
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2)

3)

4)
5)
6)

2)

3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

1)

2)

nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie
0 ktérym mowa w pkt 1;

prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r. - Prawo
przedsiebiorcéw (Dz. U. 2024 poz. 236 ) przez okres 6 miesiecy bezpoérednio poprzedzajgcych dzien
zfozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie
okresu zawieszenia wykonywania dzialalno$ci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoly prowadzeniu
dziatalnos$ci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzenn pracownikom oraz
z oplacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Parstwowy Fundusz Rehabilitacii
Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z oplaceniem w terminie innych danin publicznych;

nieposiadaniu w dniu zfoZzenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych;
niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny (Dz. U. z 2024r. poz. 17
z pozn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2023r poz. 659 z pézn. zm.).

o$wiadczenie o niezaleganiu z opfatami w Urzedzie Skarbowym i w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych.

- Producent rolny do wniosku o refundacje dolacza:

oswiadczenie o niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem w terminie skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacii
Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

oswiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia zmieniajgcego
dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

os$wiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie,
o ktérym mowa w pkt 2;

o$wiadczenie o niezaleganiu w dniu zfozenia wniosku z optaceniem w terminie innych danin publicznych;
o$wiadczenie o nieposiadaniu w dniu zfozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

os$wiadczenie o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zfozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny (Dz. U. z 2024r.
poz. 17 z p6ézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 paZdziernika 2002 r. odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. 2023r poz. 659 z pdzn. zm.).

os$wiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub prowadzeniu
dziatu specjalnego produkciji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub
przepisow o podatku dochodowym od oséb prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku;

dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,
w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy
oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie.

o$wiadczenie o niezaleganiu z optatami w Urzedzie Skarbowym i w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych.

- Ziobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne dotaczaja:

os$wiadczenie o niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem w terminie skiadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Parnstwowy Fundusz Rehabilitacii
Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

o$wiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.
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2.

3

3) Oswiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron
Z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie, o ktérym mowa w pkt2.

4) o$wiadczenie o niezaleganiu w dniu zfozenia wniosku z oplaceniem w terminie innych danin publicznych;

5) oswiadczenie o nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan
cywilnoprawnych;

6) o$wiadczenie o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny (Dz. U. z 2024r. poz.
17 z pézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (Dz.U. z 2023r poz. 659 z p6zn. zm.).

Podmiot, przedszkole, szkota, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, ktére

ubiegajg sie o pomoc de minimis, do wniosku o refundacje dotgczajg dodatkowo:

1)  Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis
w rybotéwstwie, jakg otrzymaty w okresie, o ktérym mowa w art. 3 ust.2 rozporzgdzenia 2023/2831, albo
os$wiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie.

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej ( Dz.U. z 2023 r. poz. 702).

3) Producent rolny, ktory ubiega sie o pomoc de minimis w rolnictwie, do wniosku o refundacje dotacza
dodatkowo:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie oraz pomocy de minimis w rybotowstwie lub
pomocy de minimis, jaka otrzmat w okresie, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia 1408/2013, albo
os$wiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.

Whniosek o refundacije moze by¢ przez Staroste uwzgledniony na warunkach wskazanych

w rozporzgdzeniu, o ktérym mowa w § 1 pkt 2, z zastrzezeniem, ze refundacji nie udziela sig, jezeli fgcznie z inng

pomoca ze $rodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédia pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzgcych

z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztoéw kwalifikowalnych, nie spowoduje

przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy, w przypadku

spetniania przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego tgcznie warunkéw, o ktérych mowa w ust.

11 2 oraz zlozenia kompletnego i prawidlowo sporzgdzonego wniosku, a Starosta dysponuje srodkami na

jego sfinansowanie.

§5

Rozpatrzeniu podlegajg wytgcznie wnioski kompletne i prawidliowo sporzadzone, a Starosta dysponuje $rodkami

na sfinansowanie wniosku.

Whnioski rozpatrywane sg wedlug kolejnosci ztozenia wniosku, za wyjgtkiem wnioskow realizowanych w ramach
odrgbnych projektéw, przez Komisje powotang do tego celu przez Staroste Gnieznienskiego.

Rozpatrzenie wniosku polega na ocenie formalnej i merytoryczne;.

Celem oceny formalnej, dokonywanej na stanowisku merytorycznym, jest sprawdzenie czy wnioskodawca spefnia

warunki ubiegania sig o $rodki, czy wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony oraz dokonanie oceny
wiarygodnosci ztozonych dokumentow i przedstawionych informacii.
4. W przypadku stwierdzenia nieprawidiowosci we wniosku na etapie oceny formalnej Urzad informuje Wnioskodawce

o nieprawidiowos$ciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku i wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od

dnia doreczenia wezwania.
W przypadku niezachowania terminu wskazanego do usunigcia nieprawidlowos$ci wniosek zostanie pozostawiony

bez rozpatrzenia.

Ocena merytoryczna jest dokonywana przez Komisje powotang do tego celu przez Staroste Gnieznienskiego, pod
warunkiem uzyskania pozytywnej oceny formalnej wniosku.

W trakcie powyzszej procedury Urzad moze przeprowadzi¢ wizytacje wstepng w miejscu, w ktérym ma byé
$wiadczona praca.
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10.

11.

12.

W przypadku braku osob w rejestrze w ilosci minimum 5 oséb bezrobotnych ze wskazanymi wymaganiami we
wniosku przez wnioskodawce, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia refundacji Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie powiadamia
wnioskodawce w formie pisemnej w terminie nie przekraczajgcym 30 dni od daty zlozenia kompletnego wniosku
i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw. (Bieg terminu rozpatrzenia wniosku rozpoczyna sie od
daty jego skompletowania, z uwzglednieniem dokumentow uzupetniajgcych wskazanych przez Urzad jako
niezbedne do rozpatrzenia wniosku). W przypadku odmowy przyznania refundacji Starosta podaje przyczyne
odmowy.Informacja o przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy nie stanowi decyzji administracyjnej i nie stuzy
od niej odwotanie.

W przypadku gdy Starosta nie posiada $rodkéw na sfinansowanie wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie
obowigzany jest zawiadomi¢ Wnioskodawce o przyczynie zwioki.

Zlozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem przez Urzad refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Whnioski niezrealizowane w roku danym z powodu braku srodkéw na ten cel nie beda realizowane w roku
przysztym. W celu uzyskania dofinansowania nalezy w nastepnym roku zlozy¢ ponowny wniosek.

Umowa o przyznanie refundacji
§6

Podstawg refundacji z Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest umowa
zawarta przez Staroste z podmiotem, w tym ziobkiem lub klubem dzieciecym lub podmiotem Swiadczgcym ustugi
rehabilitacyjne, przedszkolem, szkolfg lub producentem rolnym. Wzor umowy stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

Umowa moze by¢ zawarta po dostarczeniu aktualnych zaswiadczen z Urzedu Skarbowego i Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych o nie zaleganiu z optacaniem sktadek i podatkéw.

Umowa o refundacje, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 niniejszego regulaminu zawierana jest w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

Kwota refundaciji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

Powiatowy Urzad Pracy moze dokona¢ kontroli wstepnej przed przyznaniem refundaciji.

Powiatowy Urzad Pracy i inne uprawnione jednostki mogg dokonywaé kontroli w zakresie przestrzegania przez
podmiot, w tym zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkota lub
producent rolny, warunkéw umowy.

Podczas kontroli podmiot, w tym zlobek lub kiub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole, szkota lub producent rolny zobowigzany jest do udostepnienia zakupionych rzeczy w ramach
otrzymanej refundacji, ktére muszg zosta¢ okazane w miejscu, w ktérym ma by¢ $wiadczona praca, wskazanym

W umowie,

§7

Przed wyptaceniem refundacji podmiot, w tym ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole, szkofa lub producent rolny jest zobowigzany:

1

W terminie okreslonym w umowie:

1) wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowiska pracy objete refundacja zgodnie ze szczegdlowa specyfikacjg
wydatkéw zamieszczong w umowie,

2) przedtozy¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie oryginaly i kserokopie potwierdzajgce
poniesione koszty, t.j.: zaptacone faktury VAT i rachunki imienne wystawione przez prowadzacego dzialalnosé
gospodarczg rejestrowana.

3) zglosi¢c w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Gnieznie oferte pracy dotyczacg skierowania na stanowiska objete
refundacjg os6b bezrobotnych, zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi okreslonymi we wniosku.

2. Zatrudnic w terminie okreslonym w umowie, nie pdzniej jednak niz w terminie 30 dni

od dnia zgtoszenia w Urzedzie oferty pracy, skierowanego przez Urzad bezrobotnego przez okres co najmniej 24
miesiecy w peinym wymiarze czasu, skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy

a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego:
a) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dia
nich zaje¢ ztobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne
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i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanych dalej "ztobkiem lub klubem dziecigcym",
b) zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych
w miejscu zamieszkania, w tym usfug mobilnych podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg
polegajgcg na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, zwanemu dalej "podmiotem $wiadczgcym ustugi
rehabilitacyjne”
dla skierowanego bezrobotnego , skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta - co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy.
. Zglosi¢ zatrudnione osoby do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego w ZUS.
. Przediozy¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie na stanowisku ds. refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego, w terminie 7 dni od daty zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych, oryginaly i kserokopie umoéw o prace, dokumenty potwierdzajace zgloszenie
zatrudnionych pracownikéw do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego w ZUS (formularz ZUA) oraz wydane
przez Urzad skierowania bezrobotnych z adnotacjg o zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez podmiot,

przedszkole, szkote lub producenta rolnego.
§8

. Refundacja ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana
przez Staroste, na wniosek podmiotu, w tym ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, przedszkola, szkoly lub producenta rcinego po przediozeniu rozliczenia i udokumentowania
poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia wskazanego w umowie kosztow na wyposazenie
lub doposazenie stanowisk pracy, po dokonaniu odbioru stanowiska pracy przez upowaznionego pracownika PUP
i stwierdzeniu przez Staroste utworzenia stanowiska pracy, po zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego
bezrobotnego oraz spetnieniu innych warunkow okreslonych w zawartej umowie.

. Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktérych podmiot, w tym ziobek lub klub dziecigcy lub podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkota lub producent rolny otrzymali wezeéniej $rodki publiczne.

. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych kosztéw jest dokonywane w kwocie brutto. Dokumentami
potwierdzajacymi wydatkowanie przedmiotowych srodkéw sa wylacznie faktury VAT i rachunki wystawione
na Beneficjenta przez prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza rejestrowang. Na powyzszych dokumentach
potwierdzajgcych poniesienie wydatku musi znalezé sie adnotacja o sposobie platnosci (gotéwka, karta
platnicza, przelew). W przypadku zaptaty przelewem nalezy dofaczyc do faktury lub rachunku potwierdzenie
dokonania przelewu z rachunku Beneficjenta.

. W przypadku zakupéw zagranicznych, zwigzanych z wyposazeniem stanowiska pracy objetego refundacjg,
podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkota lub
producent rolny jest zobowigzany przediozy¢ ttumaczenie przysiegte dokumentdw potwierdzajgcych ich dokonanie.
Przedmiotowe dokumenty muszg zawieraé niezbedne elementy dowodu ksiegowego, zgodnie z ustawg
o rachunkowosci.

. W rozliczeniu wykazywane sg kwoty wydatkéw z uwzglednieniem podatku od towarow i ustug; rozliczenie zawiera
informacjg, czy podmiotowi, w tym ziobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkolu, szkole lub producentowi rolnemu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

. W trakcie trwania umowy o refundacje nie dopuszcza sie sprzedazy rzeczy zakupionych na wyposazenie lub
doposazenie stanowisk w ramach przyznanej refundacji, bez uprzedniej zgody Starosty na pisemny wniosek
podmiotu, w tym ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty lub
producenta rolnego wraz z uzasadnieniem.

. W ftrakcie trwania umowy o refundacje nie dopuszcza sie przekazania innemu podmiotowi wyposazenia
zakupionego w ramach przedmiotowej refundacji ani przejecia refundowanych stanowisk pracy przez innego
pracodawce, bez uprzedniej zgody Starosty na pisemny wniosek podmiotu, w tym ziobek lub klub dzieciecy lub
podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoly lub producenta rolnego wraz z uzasadnieniem.

. Podmiot, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkota lub
producent rolny jest zobowigzany powiadomi¢ Urzad w formie pisemnej o utracie zakupionych w ramach refundacji
rzeczy w wyniku zdarzer losowych (np. kradziez, wypadek, pozar) i przedtozyé dokumenty potwierdzajgce
zaistnienie powyzszego zdarzenia.

. Starosta, przed dokonaniem wyptaty refundacii i skierowaniem bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy
absolwenta do podmiotu, w tym do ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne,
przedszkola, szkoly lub producenta rolnego, stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub
doposazenie
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§9

Podmiot, w tym ziobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkola lub
producent rolny, ktéry otrzymat refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dia skierowanego
bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta, zobowigzany jest do:

1.

zatrudnienia na podstawie umowy o prace na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w peinym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesigcy, w przypadku skierowanego
opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 regulaminu skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekun lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta — co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy;

utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonego w zwiazku z przyznang refundacja. Do

okresu 24 miesiecy nie sg wliczane przerwy w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych powstate w wyniku

przejscia pracownika na urlop wychowawczy, urlop bezpfatny, aresztowania lub ustania stosunku pracy w

zwigzku z wygasnieciem umowy o prace lub jej rozwigzaniem W przypadku wystapienia takich przerw

poszczegoine okresy zatrudnienia podlegajg sumowaniu, a ich suma musi odpowiada¢ okresowi,

o ktdrym mowa powyzej. Lgczny okres trwania umowy o refundacje nie moze przekroczy¢ 30 miesiecy;

ztozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje

na poszczegolne wydatki ujete w szczegotowej specyfikaciji;

zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty, refundacji wraz z odsetkami ustawowymi

naliczonymi od dnia otrzymania refundacji w przypadku:

1) ziozenia niezgodnych z prawdg o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji, o ktérych mowa w § 4
niniejszego regulaminu,

2) naruszenia innych warunkow umowy.

zwrotu, w ciagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty, przyznanej refundacji w wysokosci

proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych

bezrobotnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji, w przypadku
niespetnienia warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 1 lub ust. 2 niniejszego paragrafu;

zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdéconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r.

o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2020 r., poz. 106), podatku naliczonego dotyczgcego

zakupionych towardéw i ustug w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

1) okreslonym w umowie o refundacje, nie dluzszym jednak niz 90 dni od dnia zlozenia przez
podmiot, w tym ziobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole, szkote lub producenta rolnego deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od
towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytulu — w przypadku gdy
z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do urzedu
skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

2) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu, przedszkola,
szkoly, producenta rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu Swiadczacego ustugi
rehabilitacyjne — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw
i ustug, w ktorej wykazano kwotg podatku naliczonego z tego tytulu, za dany okres rozliczeniowy
wynika kwota do zwrotu.

Do okresu, o ktorym mowa w pkt 1 i 2, wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym lub

doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa przez zarzgdce sukcesyjnego lub

wtasciciela przedsigbiorstwa w spadku, o ktéorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018r. o zarzgdzie
sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych ufatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw

(Dz. U. poz. 1629 oraz z 2019r. poz 1495).

W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarczg przed uplywem 24 miesiecy

utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy i

nieustanowienia zarzgdu sukcesyjnego zwrot refundaciji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do

24 miesigcy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza sie

odsetek ustawowych.
§10

1. Formami zabezpieczenia zwrotu poniesionych przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moga by¢:

1)
2)
3)
4)

weksel in blanco,

weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
gwarancja bankowa,

zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

5) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku platniczym
6) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez diuznika,

Zabezpieczenie moze zostaé ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w formie weksla in
blanko albo aktu notarialnego o poddaniu sig egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.
Poreczenia o ktorym mowa w pkt 1, moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna.

Weksel z poreczeniem jako zabezpieczenie powinno by¢ dokonane przez co najmniej 2 osoby, ktorych state
dochody miesiecznie wynoszg (kazdego poreczyciela) nie mniej niz nie mniej niz 1,5 — krotnos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego na dzien zfozenia wniosku (przy uwzglgdnieniu zobowigzarn
poreczyciela) lub przez 3 osoby, ktorych state miesieczne dochody wynoszg (kazdego porgczyciela) nie mniej niz
1,3 - krotnoé¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego na dzien zlozenia wniosku przy
uwzglednieniu zobowigzan porgczyciela).

Poreczycielem nie moze byé matzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim we wspélnocie majgtkowej oraz osoba
bedaca diuznikiem Funduszu Pracy, PFRON czy EFS, lub ktéra porgczyta takg forme pomocy lub inng z Funduszu
Pracy, srodkéw unijnych czy z PFRON innej osobie bedgcej diuznikiem tych Funduszy. Ostateczng decyzje
w sprawie ww. liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu, uwzgledniajac osiggane przez porgczycieli dochody
wykazane w ztozonych o$wiadczeniach o statych miesigcznych dochodach brutto. W razie watpliwosci Urzad ma
prawo zgda¢ dodatkowych wyja$nien lub dokumentow.

Do zawarcia umowy o wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego konieczna
jest zgoda wspotmatzonka Whnioskodawcy pozostajgcego z nim we wspolnocie majgtkowej i wspdimaizonka
poreczyciela pozostajgcego z nim we wspdlnocie majatkowej wyrazona podpisem ziozonym w obecnosci
upowaznionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie lub po$wiadczona notarialnie. Przy porgczeniu
nalezy ponadto przediozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie o$wiadczenie poreczyciela o uzyskiwanych
dochodach ze wskazaniem zrodta i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem
wysokosci miesiecznej splaty zadtuzenia. W razie watpliwosci Urzad ma prawo zgda¢ dodatkowych wyjasnien lub
dokumentow.
W przypadku poregczenia, o ktérym mowa w pkt.4, podmiot, przedszkole, szkota lub producent roiny przedktada
o$wiadczenie poreczyciela o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem Zrodia i kwoty dochodu oraz o aktualnych
zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesigcznej splaty zadiuzenia, podajac jednoczesnie imig,
nazwisko i adres zamieszkania, numer PESEL jezeli zostat nadany oraz nazwe i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc.

Poreczyciel potwierdza wiasnorecznym podpisem, w obecnoéci pracownika Powiatowego Urzedu Pracy
w Gnieznie, pod rygorem odpowiedzialnosci przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny, prawdziwo$é informacji zawartych w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 10 w dniu podpisania
umowy.

Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu, uwzgledniajgc wysokosc
przyznanych srodkow i osiggane przez poreczycieli dochody.
Zabezpieczenie zwrotu refundacji w postaci blokady $rodkéw zgromadzonych na rachunku pfatniczym jest mozliwe,
o ile wysoko$é $rodkdw zgromadzonych na tym rachunku wynosi co najmniej 150% wysokosci wnioskowanej kwoty
refundacji na okres do rozliczenia umowy.

W przypadku zabezpieczenia rzeczowego warto$¢ przedmiotu na zabezpieczenie nie moze by¢ nizsza niz 150%
przyznanej kwoty refundacji a beneficjent zobowigzany bedzie dodatkowo do ubezpieczenia go przez caly czas

trwania umowy.
Zastaw rejestrowy moze by¢ ustanawiany na rzeczach ruchowych stanowigcych wigsnos¢ beneficjenta o cechach

zastawialnoéci, co do ktérych nie jest wystepujg ograniczenia prawne w ich obrocie. W szczegélnosci przedmiotem
zastawu rejestrowego nie moze byé¢: przedsigbiorstwo w rozumieniu art. 55' k.c., cze$¢ skiadowa rzeczy,
przynaleznoéé nieruchomosci, prawa i wierzytelnosci niezbywalne, rzecz, ktére nie mogg by¢ wyodrebnione
z masy, towary o krétkim okresie przydatno$ci lub zbywalnosci.

W przypadku utraty przedmiotu na zabezpieczenie z jakichkolwiek przyczyn w trakcie trwania umowy, beneficjent
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie Staroste i ustanowi¢ inne zabezpieczenie.

Koszty zwiazane z zabezpieczeniem zwrotu, w tym takze z usunigciem tego zabezpieczenia po wygasnigciu
umowy, ponosi Wnioskodawca.

Powiatowy Urzgd Pracy w Gnieznie w trakcie realizacji umowy przeprowadza wizytacje monitorujgce w celu
sprawdzenia wiarygodnosci informacji i ziozonych dokumentéw. Podczas wizytacji podmiot, w tym Ziobek lub klub
dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkota lub producent rolny zobowigzany jest
udostepni¢ zakupione rzeczy w ramach otrzymanych srodkow, ktére musza zosta¢ okazane w miejscu utworzenia
refundowanego stanowiska pracy.

Siedziba lub miejsce statego wykonywania dziatalnosci, w tym utworzonego stanowiska pracy musi znajdowac¢ sie

na terenie miasta Gniezna lub powiatu gnieznienskiego.
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§ 11

Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny jest zobowigzany do powiadomienia Urzedu o kazdej planowanej
zmianie majacej wplyw na realizacje postanowien i zobowigzan wynikajacych z zawartej umowy, w tym o: zmianie
lokalizacji stanowiska pracy objetego refundacjg, zmianie siedziby i miejsca prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
zZmianie nazwy i formy organizacyjno-prawnej, zmianie wiascicieli oraz oséb upowaznionych do reprezentacii,
podmiotu, w tym Zziobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty lub
producenta rolnego zmianie numeru telefonu podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego oraz miejsca
zamieszkania porgczycieli, innych zmian dot. zawartej umowy.

W przypadku wszelkich zmian powiadomienie Urzedu przez podmiot, w tym zilobek lub klub dziecigcy lub
podmiot s$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkota Iub producent rolny powinno nastapic
w terminie do 30 dni przed jej zaistnieniem. (za wyjatkiem zmiany: nazwiska, miejsca zamieszkania
i zameldowania, numeru telefonu beneficjenta i porgczycieli, serii i numeru dowodu osobistego beneficjenta
i poreczycieli, ktore winny by¢ zgtoszone niezwiocznie po zaistnieniu).

Wskazana przez podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole,
szkofe lub producenta rolnego nowa lokalizacja refundowanego stanowiska pracy musi znajdowaé sie¢ na terenie
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie tj. na terenie miasta Gniezna lub powiatu gnieznieriskiego.

§12
Zakonczenie umowy o refundacje nastepuje po spetnieniu przez podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot

Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkofa lub producent rolny wszystkich warunkéw i postanowien w nigj
zawartych i dostarczeniu dokumentdéw, o ktérych mowa w umowie oraz pisemnym potwierdzeniu przez Urzad

zakonczenia zawartej umowy.
Zatgczniki:

e Zatgcznik Nr 1 — wzor wniosku
e Zalgcznik Nr 2 — wzor umowy

Gniezno, dnia A’(!(sz' .. 2024r. |
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