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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
NIEPELNOSPRAWNI - SPRAWNI NA RYNKU PRACY

wspolfinansowanego ze $srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
(Poddzialanie 6.1.1)
OKkres realizacji projektu: 01.07.2012 r. — 30.11.2013 r.

INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw do projektu ,,Niepelnosprawni —

sprawni na rynku pracy” w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie, Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Projekt jest wspoifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Projekt jest realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie, ktéry w zakresie
realizacji reprezentuje Powiat GnieZnienski.

Okres realizacji projektu: 01.07.2012 1. - 30.11.2013 r.

CEL I ZAYL.OZENIA PROJEKTU

Za gloéwny cel projektu przyjeto zwiekszenie szans efektywnego funkcjonowania na rynku

pracy grupy 20 oséb (12 kobiet) niepelnosprawnych zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie do 30.11.2013 r.

Cele szczegélowe to skierowanie osob na szkolenia lub warsztaty, staze, dzigki czemu
zniwelowane zostang bariery utrudniajace podjecie zatrudnienia. W ramach projektu
uczestnicy zostang objgci wsparciem doradcéw zawodowych w celu opracowania

1 wdrozenia Indywidualnego Planu Dziatania.
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W ramach projektu udzielone zostanie kompleksowe wsparcie w odniesieniu do kazdego uczestnika

projektu, tj.:

1. pomoc w poszukiwaniu pracy realizowana w formie poradnictwa zawodowego, posrednictwa
pracy, Indywidualnych Planéw Dziatan, warsztatéw aktywizujacych.

2. szkolenia grupowe dla 20 oséb (zgodnie z planem umieszczonym na stronie internetowej
urzedu: www.pup-gniezno.pl w zakladce oferty szkolen i wywieszonym na tablicy ogloszen
przy pok. 17 na parterze Urzgdu).

3. staze dla 10 osoéb, ktére sa forma aktywizacji bezrobotnych na stanowisku pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Staze w ramach projektu beda trwaly 6 miesiecy
1 zostang zorganizowane w 2013 r.

4. uczestnikom projektu przyshugiwaé bedzie stypendium za udziatl w szkoleniu oraz stypendium
za udzial w stazach. Ponadto uczestnikom zamieszkujacym poza miejscem realizacji tych
zadan refundowane zostang koszty dojazdow.

5. Biuro Projektu miesci si¢ w budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie, ul. Sobieskiego
20, 62-200 Gniezno, pok. 112 (I pigtro), tel. 61 669 70 30.

WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba niepelnosprawna, ktora jednoczesnie spelnia

nastgpujace kryteria:
- posiada status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie,
- posiada wazne orzeczenie 0 niepetnosprawnosci.
PROCES REKRUTACJI
1. Rekrutacja uczestnikow do projektu prowadzona bedzie w Centrum Aktywizacji Zawodowej

Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie.

Rekrutacja do projektu odbgdzie si¢ w nastepujacych etapach:

ETAPI

Przyjmowanie zgloszen do projektu poprzez rozmowe indywidualna z pracownikiem
merytorycznym zajmujgcym si¢ dana forma wsparcia lub z doradca zawodowym Ilub

posrednikiem oraz przyjecie formularzy zgloszeniowych.
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ETAPII
Weryfikacja kwalifikowalnosci kandydata przez pracownika merytorycznego w trakcie
indywidualnego spotkania oraz na podstawie analizy danych 0s6b bezrobotnych pozostajacych
w ewidencji PUP w Gnieznie.
ETAP III
Wypelnienie i podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie w dniu pierwszej formy
wsparcia, tj. poradnictwa zawodowego.
Rekrutacja trwa¢ bedzie od sierpnia 2012 r. do czasu sporzadzenia ostatecznych list
uczestnik6w projektu.
Rekrutacja przebiega¢ bedzie zgodnie z zasadami réwno$ci szans kobiet i MEZCZYZN.
Zapewniony zostanie procentowy udzial kobiet i mezczyzn adekwatnie do struktury ogétu
niepetnosprawnych oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Gnieznie.
W wyniku rekrutacji zostanie wyloniona grupa 20 uczestnikéw projektu (12 kobiet i 8
mezczyzn). Osoby, ktére zostaly zakwaliﬁkowane do projektu, otrzymaja droga telefoniczna
informacje o pozytywnym wyniku rekrutacji oraz o terminie i miejscu pierwszej ustugi
w ramach projektu.
Osoby przystepujace do projektu sa zobowiazane wypetnié dokumenty rekrutacyjne
(4. deklaracja uczestnictwa oraz o$wiadczenie uczestnika projektu). Dokumenty rekrutacyjne
wypelnia si¢ tylko raz — przy przystapieniu do projektu po raz pierwszy (uczestnictwo
w pierwsze]j formie wsparcia — bierze si¢ tu pod uwage caty okres realizacji projektu t. od
01.07.2012 r. do 30.11.2013 r.).
Uczestnikiem projektu zostaje osoba, ktéra zostala zakwalifikowana do uczestnictwa
w projekcie poprzez pracownika merytorycznego i podpisata deklaracj¢ uczestnictwa oraz
oswiadczenie uczestnika projektu.
Za datg rozpoczgcia udziatu w projekcie uznaje si¢ date podpisania deklaracji uczestnictwa
w projekcie.
Utworzona zostanie lista rezerwowa z uwzglednieniem kryteriéw naboru. Osoby te beda
kierowane do udzialu w projekcie w przypadku rezygnacji osoby/6b z listy podstawowej
1 otrzymaja wsparcie niewykorzystane przez osobe/by, ktora/e zastapity. W przypadku szkoler
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wymogiem umozliwiajacym uzupelnienie liczby uczestnikéw szkolenia jest mozliwos':c' udziatu
kolejnej skierowanej osoby w min. 80% zaje¢ przewidzianych dlar catego szkolenia. Natomiast
skierowanie osoby na staz nastapi w przypadku, gdy osoba ta bedzie mogta go odbyé przez
minimalny okres umozliwiajacy nabycie umiejgtnosci praktycznych do wykonywania pracy, tj.
3 miesiace.

Osoby zakwalifikowane do projektu w p6Zniejszym terminie beda zobowiazane do realizacji
poradnictwa zawodowego, warsztatoéw aktywizuj-accych w trybie indywidualnym w terminie
uzgodnionym z doradcg zawodowym.

9. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie po podpisaniu deklaracji pczestnictwa skutkuje
zastosowaniem sankcji przewidzianych w ustawie o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 06.08.2012 r.

2. Kazda zmiana niniejszego regulaminu wymaga formy pisemne;..

3. W sprawach nieuregulowanych trescig niniejszego regulaminu zastosowanie majg przepisy
ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz wydanych
na jej podstawie rozporzadzen wykonawczych.

4. Regulamin dost¢pny jest na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie pod

adresem www.pup-gniezno.pl.

Dyrektor

Powiat o Urze Pracy
w Gniesnj
Maggo atczak

........................................

Podpis Dyrektora

Zaltgczniki:
1. Deklaracja uczestnictwa w projekcie
2. Oswiadczenie uczestnika projektu

3. Formularz rekrutacyjny
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Zalacznik 1

(PESEL)

Deklaracja uczestnictwa
w projekcie Niepelnosprawni — sprawni na rynku pracy

Po zapoznaniu si¢ z Regulaminem rekrutacji do projektu ,Niepelnosprawni — sprawni na rynku
pracy” deklaruje che¢ uczestnictwa w projekcie realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy
w Gnieznie wspéifinansowanym ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zalrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sob
pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Po zakoficzonym udziale w projekcie w przypadku podjecia zatrudnienia lub samozatrudnienia zobowiazuj¢ sie do
niezwlocznego dostarczenia dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie lub samozatrudnienie.

Oswiadczam, iz spelniam kryteria kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie.

Swiadomafs’;wiadomy 0 odpowiedzialnosci za skladanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg o$wiadczam, ze podane
przeze mnie dane s zgodne ze stanem faktycznym.

W przypadku zozenia nieprawdziwych o$wiadczen Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie ma prawo dochodzi¢ roszczen
od uczestnika projektu ,,Niepefnosprawni — sprawni na rynku pracy” w drodze powddztwa cywilnego.

Zostatem/lam poinformowany/na, ze projekt jest wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 6.1, Poddzialanie 6.1.1.

W przypadku zmiany nastgpujacych danych kontaktowych:

- nazwisko (np. zmiana stanu cywilnego),

- ulica, nr domu, nr lokalu, miejscowo$é, kod pocztowy, wojewddztwo, powiat,

- telefon stacjonarny, telefon komérkowy oraz adres poczty elektronicznej
zobowiazujg si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie PUP w Gnieznie.

data i podpis bezrobotnego
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Status(y) osoby bezrobotnej w chwili przystapienia do projektu:

|:] bezrobotny do 25 roku zycia,
[ ] bezrobotny dhugotrwale,
[:] kobieta, ktéra nie podjeta zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
[ ] bezrobotny powyzej 50 roku zycia,
[ ] bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych,
B bezrobotny bez doswiadczenia zawodowego,
bezrobotny bez wyksztalcenia éredniego,
D bezrobotny samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

Dbezrobotny, ktoéry po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjat zatrudnienia,
[ ]bezrobotny niepelnosprawny.

Rodzaj przyznanego wsparcia:
a) Indywidualny Plan Dziatania
b) Poradnictwo zawodowe
¢) Posrednictwo pracy
d) Warsztaty/Szkolenia
e) Staze

...............................................

Podpis pracownika PUP
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Zalgcznik 2
OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwiazku z przystgpieniem do projektu pn. Niepelosprawni — sprawni na rynku pracy

oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

D

2)

3)

4)

S))

6)

administratorem moich danych osobowych jest Minister Rozwoju Regionalnego petniacy
funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, majacy siedzibe
przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa;

podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art.
27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, z pézn. zm.) — dane osobowe sg niezbgdne dla realizacji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji
projektu Niepelnosprawni — sprawni na rynku pracy, ewaluacji, kontroli, monitoringu
1 sprawozdawezo$ci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL);

moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej — Samorzad
Wojewodztwa Wielkopolskiego reprezentowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu,
ul. Koscielna 37, 60-537 Poznan, beneficjentowi realizujacemu projekt — Powiatowy Urzad
Pracy w Gnieznie, ul. Sobieskiego 20, 62-200 Gniezno oraz podmiotom, ktére na zlecenie

beneficjenta uczestnicza w realizacji projektu ..........co..uuueeeeeeeeeeeee

(Nazwa 1 adres w;v podmiotéw). Moje dane osobowe moga zostaé udostgpnione firmom
badawczym realizujacym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej PO KL, Instytucji Posredniczacej
lub beneficjenta badania ewaluacyjne w ramach PO KL oraz specjalistycznym firmom
realizujacym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej PO KL lub Instytucji Posredniczacej kontrole
w ramach PO KL;

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna

z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

mam prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

...................................................................................................

MIEISCOWOSC I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
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Zalacznik 3
FORMULARZ REKRUTACYJNY

Podanie kompletnych danych jest dobrowolne, jednak stanowi warunek konieczny udzialu w projekcie.
Odmowa ich podania jest jednoznaczna z brakiem mozliwosci udzialu w projekcie.

L Dane osobowe

Imie i nazwisko

PESEL

Pleé

K/ M

II. Adres

Miejscowosé Gmina
Ulica

nr

Kod pocztowy/ poczta

Telefon kontaktowy .-
bezwzglednie konieczny
w celu ulatwienia kontaktow

e-mail

Opieka nad dzieémi do Tak Nie
lat 7 opieka nad osobg |:|
zalezna

5 L Gniezno Inne miasto Wies
Miejsce zamieszkania I—_—,

L []

I11. Dodatkowe dane

1. Wyksztalcenie (prosze zaznaczy¢ X przy wybranej pozycji)

Podstawowe

Brak Gimnazjalne | Ponadgimnazjalne

Pomaturalne Wyzsze
L] [] L] []

] []

2. Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

Tak

Nie
[] []
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Wyrazam zgode na udziat w postepowaniu rekrutacyjno — doradczym majacym okreslic moje
predyspozycje do udzialu w projekcie.

Miejscowosé (Podpis osoby skiadajacej formularz)

IV.  Status(y) osoby bezrobotnej w chwili sktadania formularza rekrutacyjnego:

bezrobotny do 25 roku zycia,

bezrobotny diugotrwale,

kobieta, ktéra nie podjela zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

bezrobotny powyzej 50 roku zycia,

bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych,

bezrobotny bez do$wiadczenia zawodowego,

bezrobotny bez wyksztalcenia $redniego,

bezrobotny samotnie V\}ychowujqcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

bezrobotny, ktéry po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjat zatrudnienia,

[HiNNIN NN

bezrobotny niepelnosprawny.
V. Decyzja rekrutacyjna: *

Kandydat spetnia / nie spelnia** wymogi kwalifikacyjne warunkujace uczestnictwo w projekcie.

Data........................ Podpis osoby weryfikujacej formularz

* wypelnia projektodawca
** niepotrzebne skreslié¢
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