w.08.2017

Whiosek o wydanie dokumentu PD U1 potwierdzajacego prace na terenie Polski

WNIOSEK NALEZY WYPELNIC CZYTELNIE DRUKOWANYMI LITERAMI

1. Dane osobowe

Imie i nazwisko

Nazwisko rodowe Obywatelstwo

Miejsce urodzenia

Data urodzenia Numer telefonu

Adres, na ktéry ma by¢ wystany dokument w przypadku braku mozliwosci osobistego odbioru dokumentu
w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy.

PESEL

Kraj przeznaczenia dokumentu

2. Okresy zatrudnienia, odbyte

na terenie Polski:

Od

dzien-miesigc-rok

Do

dzien-miesigc-rok

Forma zatrudnienia:
Nazwa pracodawcy (samozatrudnienie
/ umowa zlecenia
/ umowa o prace)

1. Do wniosku nalezy dotaczy¢ oryginaly $wiadectw pracy lub zaswiadczen od pracodawcy,
ktére zostang odestane wraz z dokumentem PD U1 na wskazany adres.
Zamiast oryginalu dokumentu strona moze ztozy¢ odpis dokumentu, jezeli jego zgodnos$é
z oryginalem zostala poswiadczona przez notariusza albo przez wystepujacego w sprawie
pelnomocnika strony bedacego adwokatem, radca prawnym, rzecznikiem patentowym
lub doradcg podatkowym (zgodnie z art. 76a § 2 Kodeksu postgpowania administracyjnego
- tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1257 z pézn. zm.).
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2. W przypadku pracy na niepetny etat / umowe zlecenia nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie
o wysokosci dochodéw oraz potwierdzajace fakt odprowadzania skiadki na Fundusz Pracy
za dany okres.

3. W przypadku niektérych panstw wysoko$¢é zasitku dla bezrobotnych uzalezniona jest
od wysokosci zarobkéw, w zwigzku z czym wskazane jest zalgczenie dokumentow
poswiadczajacych zarobki.

4, Zgodnie z art. 40 Kodeksu postepowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1257 z p62n. zm.) § 1 Pisma dorgcza si¢ stronie, a gdy strona dziata przez przedstawiciela
- temu przedstawicielowi. § 2 Jezeli strona ustanowila petnomocnika, pisma dorgcza sig
petnomocnikowi. Jezeli ustanowiono kilku pelnomocnikéw, dorgcza sig pisma tylko jednemu
petnomocnikowi. Strona moze wskaza¢ takiego pelnomocnika. § 3 W sprawie wszczgtej
na skutek podania zlozonego przez dwie lub wigcej stron pisma dorgcza si¢ wszystkim
stronom, chyba ze w podaniu wskazaly jedng jako upowazniong do odbioru pism. § 4 Strona,
ktéra nie ma miejsca zamieszkania lub zwyklego pobytu albo siedziby w Rzeczypospolitej
Polskiej lub innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, jezeli nie ustanowita
petnomocnika do prowadzenia sprawy zamieszkatego w Rzeczypospolitej Polskiej i nie dziata
za posrednictwem konsula Rzeczypospolitej Polskiej, jest obowigzana wskaza¢
w Rzeczypospolitej Polskiej pelnomocnika do dorgczen, chyba ze dorgczenie nastgpuje
za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej. § 5 W razie niewskazania petnomocnika
do dorgczen przeznaczone dla tej strony pisma pozostawia si¢ w aktach sprawy ze skutkiem
dorgczenia. Strong nalezy o tym pouczyé przy pierwszym dorgczeniu. Strona powinna byé
réwniez pouczona o mozliwosci zlozenia odpowiedzi na pismo wszczynajgce postgpowanie
i wyjasnief na pi$mie oraz o tym, kto moze by¢ ustanowiony petnomocnikiem.

5. Zgodnie z art. 41 § 1 i 2 Kodeksu postgpowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U.
z 2017 r., poz. 1257 z p6ézn. zm.) § 1 W toku postgpowania strony oraz ich przedstawiciele
i pelnomocnicy maja obowigzek zawiadomi¢ organ administracji publicznej o kazdej zmianie
swojego adresu, w tym adresu elektronicznego. § 2 W razie zaniedbania obowigzku
okre$lonego w § 1 dor¢czenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny.

6. Administratorem danych osobowych zebranych podczas realizacji zadan zwigzanych
z koordynacja systeméw zabezpieczenia spolecznego w panstwach UE / EOG / Szwajcarii,
w zakresie $wiadczen z tytulu bezrobocia jest Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu,
ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan. Dane osobowe przetwarzane sa wylacznie w celu i przez
okres konieczny do realizacji zadafi z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia
spolecznego okreslonych w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z p6zn. zm.). Dane
wskazane dobrowolnie bgdg przetwarzane i udostgpniane publicznym stuzbom zatrudnienia
lub instytucjom wiasciwym w panistwach UE / EOG / Szwajcarii ds. koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostgpu do tresci
jej danych oraz mozliwos¢ ich poprawiania.

Oswiadczam, ze zapoznatem(lam) sie z trescig zamieszczonego pouczenia

Datail caytalny podpls WaloBKOOBWEY. ... ... oo i i G s aiv e sa van i pbn e e S e g S N Sl A ke s N e

3. Adnotacje wojewoddzkiego urzedu pracy:

Data i podpis pracownika Urzedu przyjmujgcego WNIOSEK.............oooviiitiie it iitiit e
(uzupetniane tylko w przypadku zfoZenia wniosku osobiscie w siedzibie Urzedu)
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WNIOSEK*

o wydanie dokumentu PD U2 stwierdzajacego prawo do zachowania zasilku podczas poszukiwania pracy

w panstwach UE / EOG i Szwajcarii

(*) Do wniosku nalezy zalgczyé stosowne zaswiadczenie wydawane przez powiatowy urzqd pracy,
ktory przyznal prawo do zasilku dla bezrobotnych.

WNIOSEK NALEZY WYPELNIC CZYTELNIE DRUKOWANYMI LITERAMI

Dane osobowe

Imig i Nazwisko Nazwisko rodowe / poprzednie Data urodzenia
Miejsce urodzenia Obywatelstwo

Adres bezrobotnego w Polsce Numer telefonu

Informacje dotyczgce wyjazdu do kraju poszukiwania pracy:

2.1. Kraj poszukiwania pracy

2.2. Data (dziefi-miesigc-rok) wyjazdu do kraju poszukiwania pracy

2.3 Data (dzien-miesigc-rok) powrotu z kraju poszukiwania pracy

3. Adnotacje wnioskodawcy

Data i podpis WHIOSKOAAWEY .........c..cieeeiiansnsiissmssesisianissssssnsiaimsssassionsinssssanssssesresssnsiastossesssessssssasssssssassassassasnanse

POUCZENIE

Dokument PD U2 moze otrzymaé osoba, ktéra:

e Jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnych w Polsce,

e  Jest obywatelem UE / EOG lub Szwajcarii,

e Jest zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna przez minimum 4 tygodnie przed
ubieganiem si¢ o dokument PD U2 (okres ten moze ulec skréceniu w wyjatkowych przypadkach, np. gdy bezrobotny
wyjezdza wraz ze wspéimalzonkiem, ktory udaje si¢ do tego samego kraju do pracy),

e Nie korzystala jeszcze z transferu zasilku podczas obecnego okresu pobierania swiadczen z tytulu bezrobocia.
Wyjazd w poszukiwaniu pracy do kraju UE / EOG lub Szwajcarii, moze wigzaé si¢ z odmowg rejestracji w publicznych
shuzbach zatrudnienia. W takim przypadku nalezy niezwlocznie wrécié do kraju najpéiniej w 9 dniu od daty wyjazdu, aby nie
stracié¢ prawa do zasilku w Polsce i zglosi¢ si¢ w powiatowym urzgdzie pracy. Osoba bezrobotna zachowuje wtedy prawo
do zasilku, ale nie otrzyma $wiadczenia za okres przebywania za granicg. Jezeli osoba mimo wszystko nie wréci do Polski,
traci status osoby bezrobotnej i prawo do zasitku dla bezrobotnych.

W momencie wypelniania wniosku osoba ubiegajgca si¢ o dokument PD U2 powinna dokladnie zna¢ dat¢ wyjazdu i datg
powrotu z kraju poszukiwania pracy. Okres poszukiwania pracy za granicg nie moze przekracza¢ 3 miesigey — tj. 90 dni
(w szczegdlnych przypadkach wojewddzki urzad pracy moze na wniosek bezrobotnego przediuzy¢ ten okres maksymalnie
o kolejne 3 miesiace).

W zwigzku z tym, Ze przed wyjazdem za granicg osoba, ktéra otrzyma dokument PD U2 powinna pobra¢
z Narodowego Funduszu Zdrowia Europejska Kart¢ Ubezpieczenia Zdrowotnego.

Zaleca si¢ by wniosek o wydani kumentu PD U2 wplynal do WUP najpéZniej na 2 tvgodnie przed planowanym
terminem wyjazdu.
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Po przyjezdzie do kraju poszukiwania pracy:

1. Osoba bezrobotna powinna zglosi¢ si¢ do odpowiednich stuzb zatrudnienia w kraju poszukiwania pracy, w ciggu 7 dni
od deklarowanej daty wyjazdu z Polski (podanej w pkt 2.2 wniosku) celem zlozenia dokumentu PD U2
i zarejestrowania si¢. Niedotrzymanie tego terminu spowoduje wyplat¢ swiadczei od daty rejestracji w sluzbach
zatrudnienia kraju poszukiwania pracy.

2. Osoba bezrobotna musi pozostawa¢ w dyspozycji lokalnych shuzb zatrudnienia w kraju poszukiwania pracy, podlega
tamtejszym procedurom kontrolnym i jest zobowigzana do informowania tamtejszych stuzb o kazdej sytuacji powodujgcej
zmiang statusu osoby bezrobotne;j.

Po powrocie do Polski:

- Bezrobotny, ktéry pobieral transferowany zasilek dla bezrobotnych oraz poszukiwal pracy w innym panstwie
czlonkowskim i powrdcit do Polski, zachowuje prawo do kontynuowania wyplaty zasitku na podstawie polskiego
ustawodawstwa (o ile nie wykorzystal juz calego okresu zasitkowego), gdy zglosi si¢ w powiatowym urzedzie pracy
przed uptywem maksymalnego okresu, na ktéry przyznano prawo do transferu zasitku.

- W przypadku wykorzystania calego okresu zasitkowego nalezy réwniez zglosi¢ si¢ w powiatowym urzgdzie pracy
w celu zachowania statusu osoby bezrobotnej w powiatowym urzgdzie pracy.

e Zgodnie z art. 40 Kodeksu postgpowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1257 z péin. zm.) § 1 Pisma
dorecza si¢ stronie, a gdy strona dziata przez przedstawiciela - temu przedstawicielowi. § 2 Jezeli strona ustanowila pelnomocnika,
pisma dorgcza si¢ pelnomocnikowi. Jezeli ustanowiono kilku pelnomocnikéw, dorgcza sig pisma tylko jednemu pelnomocnikowi.
Strona moze wskazaé takiego pelnomocnika. § 3 W sprawie wszczetej na skutek podania zlozonego przez dwie lub wigcej stron
pisma dorgcza si¢ wszystkim stronom, chyba ze w podaniu wskazaty jedna jako upowazniong do odbioru pism. § 4 Strona, ktdra
nie ma miejsca zamieszkania lub zwyklego pobytu albo siedziby w Rzeczypospolitej Polskiej lub innym panstwie czfonkowskim
Unii Europejskiej, jezeli nie ustanowila pelnomocnika do prowadzenia sprawy zamieszkalego w Rzeczypospolitej Polskiej
i nie dziala za posrednictwem konsula Rzeczypospolitej Polskiej, jest obowigzana wskazaé w Rzeczypospolitej Polskiej
pelnomocnika do dorgczen, chyba ze dorgczenie nastgpuje za pomocy Srodkéw komunikacji elektronicznej. § 5 W razie
niewskazania pelnomocnika do dorgczen przeznaczone dla tej strony pisma pozostawia si¢ w aktach sprawy ze skutkiem dorgczenia.
Strong nalezy o tym pouczyé przy pierwszym dorgczeniu. Strona powinna by¢ réwniez pouczona o mozliwosci ztozenia odpowiedzi
na pismo wszczynajace postgpowanie i wyjasnien na pimie oraz o tym, kto moze by¢ ustanowiony petnomocnikiem.

e Zgodnie z art. 41 § 1 i 2 Kodeksu postgpowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1257 z pdézn. zm.)
§ 1 W toku postgpowania strony oraz ich przedstawiciele i pelnomocnicy maja obowigzek zawiadomi¢ organ administracji
publicznej o kazdej zmianie swojego adresu, w tym adresu elektronicznego. § 2 W razie zaniedbania obowiagzku okreslonego
w § 1 doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny.

e Administratorem danych osobowych zebranych podczas realizacji zadan zwigzanych z koordynacjg systeméw zabezpieczenia
spolecznego w panstwach UE / EOG / Szwajcarii, w zakresie $wiadczen z tytutu bezrobocia jest Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu, ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan. Dane osobowe przetwarzane s3 wylacznie w celu i przez okres konieczny do realizacji
zadan z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego okreslonych w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pézn. zm.). Dane wskazane dobrowolnie b¢da
przetwarzane i udostgpniane publicznym shizbom zatrudnienia lub instytucjom wiasciwym w panstwach UE / EOG / Szwajcarii
ds. koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego. Osobie, ktdrej dane dotyczg, przystuguje prawo dostgpu do tresci jej danych
oraz mozliwo$é ich poprawiania.

OSWIADCZAM, 12 ZAPOZNALEM(AM) SIE Z TRESCI4 ZAMIESZCZONEGO POUCZENIA.

miejscowosé i data podpis bezrobotnego

4. Adnotacje wojewdodzkiego urzedu pracy:

Data i podpis 0soby przyjmujacej WIIOSEK. ...........uviiiiiiiiiiiiiiiiiii e
(uzupeiniane tylko w przypadku zlozenia wniosku osobiscie w siedzibie Urzedu)
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WNIOSEK
(Wylgcznie do 0s6éb posiadajqgcych status osoby bezrobotnej w powiatowym urzedzie pracy)

dotyczgcy ubiegania si¢ przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu o dokument potwierdzajgcy
zatrudnienie / ubezpieczenie / prace na wlasny rachunek w krajach UE / EOG i Konfederacji
Szwajcarskiej NIEZBEDNY do ustalenia prawa do zasitku dla bezrobotnych na zasadach koordynacji
systemow zabezpieczenia spolecznego

WNIOSEK NALEZY WYPELNIC CZYTELNIE DRUKOWANYMI LITERAMI
1. Dane osobowe:

Imig i nazwisko Nazwisko rodowe Obywatelstwo
Miejsce urodzenia Data urodzenia Numer telefonu
Imig i nazwisko ojca Imie i nazwisko rodowe matki PESEL

Adres zamieszkania w Polsce

Adres do korespondencji w Polsce (jesli jest inny niz adres zamieszkania)

2. Okresy zatrudnienia / ubezpieczenia / pracy na wlasny rachunek, odbyte w krajach UE / EOG

i Konfederacji Szwajcarskiej innych niz Polska:
(Okresy zatrudnienia nalezy wskazaé z dokladnoscig dnia, ewentualnie miesigca)

Od Do Dane pracodawcy / samozatrudnienie
dzien - miesige - rok dzief - miesigc - rok (nazwa, dokladny adres, PANSTWO zatrudnienia)
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3. Do wniosku nalezy dolaczyé dokumenty potwierdzajace zatrudnienie za gramicg (np. umowa
o prace, $wiadectwo pracy, referencje, odcinki wyplat, dokumenty podatkowe). Ponadto do uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie / ubezpieczenie / prac¢ na wlasny rachunek w wybranych

krajach wymagane s3:

AUSTRIA Arbeitsbescheinigung (Austriackie zaswiadczenie o zatrudnieniu)

BELGIA Dokument C4 wydawany przez belgijskiego pracodawce, liczba godzin przepracowanych
podczas jednego dnia lub tygodnia (informacja nieobowigzkowa)

DANIA Dokument potwierdzajacy nadanie dunskiego numeru ewidencyjnego (CPR- nummer)

FRANCJA Kopia trzech ostatnich miesigcznych specyfikacji wynagrodzenia (bulletin de paie), kopia
paszportu, kopia umowy o pracg (certificat de travail) oraz za$wiadczenie wydane przez
pracodawce zawierajgce informacjg o przyczynie ustania stosunku pracy (motif de la rupture
du contrat de travail)

GIBRALTAR Formularz INS 69 oraz Certficate of service (Poswiadczenie pracy) wypelnione przez
pracodawce (informacje nieobowigzkowe)

NIEMCY Dokument potwierdzajacy nadanie numeru klienta z Biura Posrednictwa Pracy — Arbeitsamt
(Stammnummer) oraz numeru ubezpieczeniowego z Kasy Chorych — Krankenkasse

HOLANDIA Dokument potwierdzajacy nadanie Numeru Sofi/Numeru BSN

WLOCHY Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie we Wloszech, Codice fiscale (numer ubezpieczenia
spotecznego)

IRLANDIA Dokument potwierdzajacy nadanie numeru PPS (Personal Public Service Number),
P45 (o$wiadczenie o uzyskanych dochodach od poprzedniego pracodawcy) i/lub P60
(koficowa deklaracja podatkowa), pierwszy i ostatni odcinek wyplaty (payslip).

NORWEGIA Dokument potwierdzajacy nadanie norweskiego numeru identyfikacyjnego (informacja
nieobowiazkowa), norweski wniosek o wydanie dokumentu PD Ul wypelniony przez
norweskiego pracodawce

HISZPANIA Dokument potwierdzajacy nadanie Numero de afiliacion (numer ubezpieczenia spolecznego)
oraz pelne nazwisko.

WIELKA BRYTANIA | Pierwszy i ostatni odcinek wyplaty (payslip), Dokument potwierdzajacy nadanie National
Insurance Number (numer ubezpieczenia), P60 (koficowa deklaracja podatkowa), data
wyjazdu wnioskodawcy z Wielkiej Brytanii, P45 (informacje kontrolne od wczesniejszych
pracodawcow)

SZWECJA Dokument potwierdzajacy nadanie szwedzkiego numeru identyfikacyjnego (Personnummer)

oraz deklaracja przynaleznosci do Kasy Ubezpieczen na wypadek bezrobocia

4. Status wnioskodawcy *

Jestem osoba bezrobotng, zarejestrowang w Powiatowym Urzgdzie Pracy W.......oooooiviiiiiiiinninn

* prosze wpisaé nazwe miejscowosci

POUCZENIE

Procedura postgpowania wojewddzkiego urzedu pracy dotyczaca ustalenia prawa do zasitku dla bezrobotnych
przedstawia si¢ nastgpujgco:
 z chwila wplynigcia do wojewddzkiego urzgdu pracy dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie / ubezpieczenie
/ pracg na wlasny rachunek za granica, wysylane jest zawiadomienie do wnioskodawcy oraz wiasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania powiatowego urzedu pracy.
Jesli Formularz E 301 / Dokument PD Ul zostanie przeslany przez instytucje zagraniczng na adres
wnioskodawcy, naleiy go niegwlocznie dostarczy¢ do wojewddzkiego urzedu pracy.
e powiatowy urzad pracy przysyla do wojewddzkiego urzgdu pracy dokumenty niezbedne do podjgcia decyzji
administracyjnej dotyczacej ustalenia prawa do zasitku,
o decyzja wysylana jest do wnioskodawcy oraz do powiatowego urzedu pracy.
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INFORMACJE DODATKOWE

»  Kazdy bezrobotny po ustaniu zatrudnienia za granicg niezaleznie od tego, czy posiada Formularz E 301 / dokument PD Ul,
jezeli chee ustali¢ prawo do zasitku dla bezrobotnych musi koniecznie przed ziozeniem niniejszego wniosku zarejestrowac sig
w powiatowym urzgdzie pracy jako osoba bezrobotna.

» Data rejestracji jako osoby bezrobotnej w powiatowym urzedzie pracy ma znaczenie w momencie ustalania prawa do zasitku
(bierze si¢ wtedy pod uwagg okres 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien rejestracji w powiatowym urzedzie pracy
i aby otrzymac zasilek dla bezrobotnych nalezy w tym okresie przepracowaé, co najmniej 365 dni) — art. 71 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1065
z pozn. zm.).

o Jezeli wnioskodawca speini wszystkie warunki ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (...) w zakresie
warunkéw koniecznych do uzyskania prawa do zasitku dla bezrobotnych, zasilek ten zostanie przyznany od dnia rejestracji
jako osoby bezrobotnej we wlasciwym miejscowo powiatowym urz¢dzie pracy.

e Prawo do zasitku dla bezrobotnych w zwigzku z zatrudnieniem/ubezpieczeniem/pracg na whasny rachunek za granicg moze
byé¢ ustalone na podstawie: dokumentu PD U1 (wydawanego osobie na jej wniosek przez instytucj¢ whasciwg kraju w ktérym
pracowata) lub dokumentu U002 uzywanego wylacznie w kontaktach pomigdzy instytucjami wiasciwymi krajow
czlonkowskich Unii Europejskiej w celu realizacji zadan zwigzanych z koordynacjg systeméw zabezpieczenia spolecznego.

e Jezeli wnioskodawca jest zainteresowany otrzymaniem dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie na terenie UE, moze
we wihasciwej instytucji kraju $wiadczenia pracy ztozy¢ wniosek o wydanie dokumentu PD Ul.

Wykaz wszystkich instytucji wiasciwych wydajacych te dokumenty znajduje sig na stronie:
http://ec.europa.euw/employment_soci cial-security-directory/welcome.seam?langld=pol

e  Wysokos¢ zasitku uzalezniona bgdzie od tacznego stazu pracy wnioskodawcy:

o Laczny staz pracy do 5 lat — 80% zasitku — art. 72 ust. 2 cytowanej ustawy,
o Laczny staz pracy od 5 do 20 lat — 100% zasitku — art. 72 ust. 1 cytowanej ustawy,
o Laczny staz pracy powyzej 20 lat — 120% zasitku — art. 72 ust. 3 cytowanej ustawy.

o Jesli w okresie 6 miesigcy przed terminem rejestracji w powiatowym urzedzie pracy rozwigzanie stosunku pracy nastapito
za wypowiedzeniem przez pracownika lub na mocy porozumienia stron (chyba, ze porozumienie stron nastapito z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy lub z powodu zmiany micjsca zamieszkania), zasilek przystuguje po okresie 90 dni liczonych
od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy — art. 75 ust. 1 pkt 2, art. 75 ust. 2 pkt 2 cytowanej ustawy.

s Pozostate przypadki zostaly okreslone w cytowanej ustawie o promocji zatrudnienia — art. 71 do 90.

e  Zgodnie z art. 40 Kodeksu postgpowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1257 z pézn. zm.) § 1 Pisma
dorgcza si¢ stronie, a gdy strona dziala przez przedstawiciela - temu przedstawicielowi. §2 Jezeli strona ustanowifa
petnomocnika, pisma dorgcza sig¢ pelnomocnikowi. Jezeli ustanowiono kilku petnomocnikéw, dorgeza sig pisma tylko jednemu
pelnomocnikowi. Strona moze wskazaé takiego pelnomocnika. § 3 W sprawie wszczgtej na skutek podania zlozonego
przez dwie lub wigcej stron pisma dorgcza si¢ wszystkim stronom, chyba ze w podaniu wskazaty jedng jako
upowazniong do odbioru pism. §4 Strona, ktéra nie ma miejsca zamieszkania lub zwyklego pobytu albo siedziby
w Rzeczypospolitej Polskiej lub innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, jezeli nie ustanowita pelnomocnika
do prowadzenia sprawy zamieszkalego w Rzeczypospolitej Polskiej i nie dziala za posérednictwem konsula
Rzeczypospolitej Polskiej, jest obowigzana wskazaé w Rzeczypospolitej Polskiej petnomocnika do dorgczen,
chyba ze dorgczenie nastepuje za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej. § 5 W razie niewskazania pelnomocnika
do dorgczen przeznaczone dla tej strony pisma pozostawia si¢ w aktach sprawy ze skutkiem dorgezenia. Strong nalezy o tym
pouczyé przy pierwszym dorgczeniu. Strona powinna by¢ réwniez pouczona o mozliwosci ztozenia odpowiedzi na pismo
wszczynajace postgpowanie i wyjasniei na pismie oraz o tym, kto moze by¢ ustanowiony pelnomocnikiem.

e Zgodnie z art. 41 § 1 i 2 Kodeksu postgpowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1257 z péin. zm.)
§ 1 W toku postgpowania strony oraz ich przedstawiciele i pelnomocnicy majg obowigzek zawiadomi¢ organ administracji
publicznej o kazdej zmianie swojego adresu, w tym adresu elektronicznego. § 2 W razie zaniedbania obowigzku okreslonego
w § 1 dorgczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny.

e  Administratorem danych osobowych zebranych podczas realizacji zadan zwigzanych z koordynacjg systemow zabezpieczenia
spotecznego w panstwach UE / EOG / Szwajcarii, w zakresie $wiadczen z tytuhu bezrobocia jest Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu, ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan. Dane osobowe przetwarzane sa wylgcznie w celu i przez okres konieczny
do realizacji zadan z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spofecznego okre§lonych w Ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1065
z pozn. zm). Dane wskazane dobrowolnie bedg przetwarzane i udostgpniane publicznym stuzbom zatrudnienia
lub instytucjom wiasciwym w panstwach UE/EOG/Szwajcarii ds. koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego. Osobie,
ktorej dane dotycza, przyshuguje prawo dostgpu do treéci jej danych oraz mozliwos¢ ich poprawiania.

Oswiadczam, ?e zapoznalem/lam sig z powyzszym pouczeniem oraz informacjami dodatkowymi.
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5. Adnotacje wojewédzkiego urzedu pracy:

Data i podpis 050by Przyjmujace] WIIOSEK .......ceueuuiruririreieei ittt s a e
(uzupetniane tylko w przypadku zioZzenia wniosku osobiscie w siedzibie Urzgdu)

OSWIADCZENIE

Ja NIZEJ POAPISANY / B.....crveeicsiansissicsssansassiesessinssssssissssssnssssssnssessassssssmsssssssssessans shbsss sHossRsss $600ssassssnnsssssnnsasse
(imig i nazwisko)
Os$wiadczam, Ze zostalem/lam poinformowany/na, Ze:

e Zgodnie z art. 61 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego, bezrobotny ubiegajgcy si¢ o zasilek dla bezrobotnych
ma prawo do uwzglednienia w koniecznym zakresie okreséw zatrudnienia / ubezpieczenia / pracy na wlasny rachunek
przebytych pod dzialaniem ustawodawstwa innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, gdy jest to konieczne do uzupetnienia okreséw zatrudnienia wymaganych do nabycia prawa
do zasitku dla bezrobotnych w danym Panstwie Czlonkowskim.

* Aby skorzystaé z zacytowanego ww. przepisu tj. zasady sumowania okresow zatrudnienia/ubezpieczenia spetnionych
jako pracownik najemny w innym panstwie czlonkowskim — zainteresowany przedstawia instytucji wlasciwej
(w Polsce - sg to wojewddzkie urzedy pracy wlasciwe dla miejsca zamieszkania) zaswiadczenie wymieniajace okresy
ubezpieczenia lub zatrudnienia, tj. Dokument PD Ul wydany przez wlasciwa instytucj¢ panstwa zatrudnienia.
Inne dokumenty takie jak: $wiadectwa pracy, zaswiadczenia, umowy o pracg itp. nie moga w $wietle przepisow
Rozporzadzenia Parlamentu nr 883/2004 i 987/2009 zastgpi¢ formularza E-301 / Dokumentu PD U1, ktére sg jedynymi
stosowanymi na mocy Decyzji nr 199 Komisji Administracyjnej ds. Zabezpieczenia Spolecznego Pracownikéw
Migrujacych z dnia 13 paZdziernika 2004 r. oraz Decyzji Hl Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systeméw
Zabezpieczenia Spolecznego (Dz. Urz. UE.L 2010 seria C Nr 106) — dokumentami dajgcymi podstawg do zaliczenia
okreséw zatrudnienia / ubezpieczenia / pracy na wlasny rachunek przebytych w innym panstwie czlonkowskim
do prawa do zasitku dla bezrobotnych na zasadach koordynacji.

e Ponadto, kazda osoba bezrobotna, aby uzyska¢ prawo do zasitku dla bezrobotnych w Polsce musi spetni¢ warunki
ustawodawstwa polskiego, czyli udokumentowaé okres uprawniajacy do zasilku, tj. co najmniej 365 dni w okresie
18 miesigcy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy, zgodnie
z art. 71 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Pozostate przypadki reguluje art. 71 ust. 2
oraz ust. 3 cytowanej ustawy.

¢ O zasilek dla bezrobotnych nalezy ubiegaé si¢ w pierwszej kolejnosci w kraju ostatniego zatrudnienia. Zasilek

dla bezrobotnych po pracy za granica jest przyznawany w Polsce jedynie na zasadzie wyjgtku.

(miejscowosé) (czytelny podpis )
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