
lmig i nazwisko Nazwisko rodowe Obywatelstwo

Mie.isce urodzenia Data urodzenia Numer telefonu

Adres, na kt6ry ma by6 wyslany dokument w pzypadku braku mozliwosci osobistego odbioru dokumentu
w Wojew6dzkim Urzgdzie Pracy.

PESEL Ktaj Wzeznaczenia dokumentu

Wnlosek o wydanie dokumontu PD Ul potwlerdzaiecogo PracQ na teronle Pobki

WNIOSEK NALEzY WYPELNIC CZYTELNIE DRUKOWANYMI LITERAMI

1. Dane osobowe

2. Okr€sy zatrudnienia, odbyte na ter€nie Polskl:

l. Do wniosku naleq dolqczyi oryginaly Swiadectw pracy lub zziwiadczefi od pracodawcy,
kt6re zostanq odeslane wraz z dokumentem PD Ul na wskazany adres.
Zamiast oryginalu dokumentu strona moze zlo2f6 odpis dokumentu, jezeli jego zgodnos6
z oryginalem zostala poSwiadczona przez notariusza albo przez wystgpujqcego w sprawie
pelnomocnika strony bgdqcego adwokatem, radcq prawnym, rzecmikiem patentowym
lub doradcq podatkowym (zgodnie z art. 76a g 2 Kodeku postgpowania administracyjnego
- tekt jednolity Dz.U.z2017 r.,poz.1257 zp6in. zn.).

lz2

od

dzie -miesiac-rok

Do

dzie6-miesiec-rok
Naaira pracodawcy

Forma zatrudnienia:
(samozatrudnienie
/ umowa zlecenia
/ umowa o Drace)



5.

W przypadku pracy na niepelny etat / umowg zlecenia nalezy dolqcryi za6wiadczenie

o wysoko3ci dochod6w oraz potwierdzajqce fakt odprowadzania skladki na Fundusz Pracy

za dany okes.
W pr4padku niekt6rych paristw wysoko5i zasilku dla bezrobotnych uzaleiniona jest

od wysoko5ci zarobk6w, w zwiqzku z czym wskaz:une jest zalqczenie dokument6w
po5wiadczaj 4cych zarobki.
Zgodnie z art. 40 Kodeksu postQpowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U.22017 r.,

poz. 1257 z p6in. zm.) $ I Pisma dorgcza sig stronie, a gdy strona dziala przez przedstawiciela
- temu przedstawicielowi. $ 2 Je2eli strona ustanowila pelnomocnika, pisma dorpcza sig

pelnomocnikowi. Je2eli ustanowiono kilku pelnomocnik6w, dorgcza sig pisma tylko jednemu

pelnomocnikowi. Strona moze wskazai takiego pelnomocnika. $ 3 W sprawie wszczgtej

na skutek podania zlozonego przez dwie lub wigcej stron pisma dorgcza sig wsrystkim
stronom, chyba 2e w podaniu wskazaly jednq jako upowa2nionq do odbioru pism' $ 4 Strona'
k6ra nie ma miejsca zamieszkania lub zwyklego pobynr albo siedziby w Rzeczypospolitej
Polskiej lub innym paristwie czlonkowskim Unii Europejskiej, je2eli nie ustanowila
pelnomocnika do prowadzenia sprawy zamieszkalego w RzeczyposPolitej Polskiej i nie dziala
z posrednictwem konsula Rzeczypospolitej Polskiej, jest obowiqzana wskazai

w Rzecrypospolitej Polskiej pelnomocnika do dorgczefi, chyba ze dorqczenie nastgpuje

za pomocq Srodk6w komunikacji elektronicznej. $ 5 W razie niewskazania pelnomocnika

do dorgczef pr:ze7];fic7/|/rle dla tej strony pisma pozostawia sig w alrtach sprawy ze skutkiem

dorgczenia. Strong nalery o tym poucry6 prry pierwsrym dorgczeniu. Strona powinna byi
r6wniez pouczona o mo2liwo5ci zlo2enia odpowiedzi na pismo wszczynajqce postgpowanie

i wyjaSnieri na pidmie oraz o tym, kto mo2e by6 ustanowiony pelnomocnikiem.
Zgodnie z art. 4l $ I i 2 Kodeku postgpowania administracyjnego (tekt jednolity Dz. U.

z 2Ol7 r., poz. 1257 z p6in. zm.) $ I W toku postqpowania strony oraz ich przedstawiciele

ipelnomocnicy majq obowiqzek zawiadomi6 organ administracji publicztej o kazdej zmianie
swojego adresu, w tym adresu elektronicznego. $ 2 W razie zaniedbania obowiqzku
okeSlonego w $ I dorgczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny.
Administratorem danych osobowych zebranych podczas realizacji zadah zt'tiqzNrych
z koordynacjq system6w zabezpieczsnia spolecaego w palistwach UE / EOG / Szwajcarii,
w zakesie iwiadczeri z tytulu bezrobocia jest Wojew6dzki Urz4d Pracy w Pozraniu,
ul. Sryperska 14,61-754 Pomari. Dane osobowe przetwarzane sq wylqcznie w celu i przez

okes konieczny do realizacji zadah z zak,resu koordynacji system6w zzbezpieczenia
spolecznego okeSlonych w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z p6in. zm.). DaJr,e

wskazane dobrowolnie bgd4 przetwarzane i udostgpniane publicmym sluzbom zatrudnienia
lub insqftucjom wlaiciwym w paristwach UE / EOG / Szwajcarii ds. koordynacji system6w

zabezpieczenia spolecznego. Osobie, h6rej dane dotyczq, prrysluguje prawo dostgpu do treSci
jej danych oraz mozliwoSi ich poprawiania.

Oswiadczam, ,e zapoznalem(lam) sie z tresciq zamlo$zczonego pouczenia

3. Adnotacje wojew6dzkiego urzQdu pracy:

Data i podpis pracownika UzQdu przyimujecego wniosek..................
w pnypadku zlozenia wniosku osobi$cie w siedzibie

3.

4.
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Data i czytelny podpis wnioskodawcy



/03 2017

WNIOSf,K'
o wydrnie dokumentu PD U2 stwierdzaj4cego prawo do zrchowania zssilku podczas poszukiwrnir pracy

w Paistwach UE / EOG i Szwajcarii

(*) Do wniosku nalety zalqclyt stosowne zaiwiadczenie wydo*ane ptzez Powiatoey utzqd Pracy'
kt6ry pr4yznal prawo do zasilku dla beztobotnlch.

WNIOSEK NALEZY WYPELNIC CZYTELNIE DRUKOWANYMI LITERAMI

1. Dsne osobowe

2. Informrcje dotycz4ce wyjazdu do kraju poszukiwania pracy:

2.1. Kraj poszukiwania pracy

2.2. Data (dzieri-miesi4c-rok) wyjozdu do kaju poszuki*ania pracy

2.3 Data (dzieri-miesiqc-rok) powrotu z kaju poszukiwania pracy

3. Adnot cje wnioskodrwcy

Imig i Nazwisko Nazwisko rodowe / poprzednie Dala urodzenia

PESEL Miejsce urodzenia Obywatelstwo

Adres bezrobotnego w Polsce Numer telefonu

POUCZENIE

l Dokument PD U2 mor. olrrymr6 osobr, kt6r.:
. Jest uprau,niona do zasilku dla bezrobotrych w Polsce,
. Jest obywatelem UE / EOG lub Szwajcarii,
. Jest zarejest owana w powiatoxym ur2{dzie pracy jako osobo beaobotna przez mitrinrum 4 tygodtric przcd

ubieganiem sig o dokurnent PD U2 (ohes ten moze ulec sk6ceniu w wyj4tkowych przypadkach, np. gdy bezrobotny
wyjezdza wlaz ze wspd,tmalzonkiem, kt6ry udaje sil do tego samego kaju do pracy),

. Nie korzystalajeszcze z transGru zasitku podczas obecnego ohesu pobierania Swiadczeri z qrtulu bezrobocia.
2. ltlyjazd w proszukiwaniu pracy do kraju UE / EOG lub Szwajcarii, mo2e wiq2ad sig z odmow4 .ejes!"acji w publicznych

sluzbach zatrudnienia. W takim peypadku nalezy niezwlocznie wr6ci6 do kraju rrjp6ilicl w 9 driu od daty wyjazdu, aby nie
stracid prawa do zasilku w Polsce i zgtosid sie w powiatowym v4dzie pacy. Osoba beaoboha zachowuje Medy prauo
do zasilku, ale nie otrzyma iwiadczrnia za okes przebywania za granic{. Je2eli osoba mimo r,vszystko nie vdci do Polski,
traci status osoby bezrobohej i prawo do zasilku dla bezrobotnych.

3. W momencie wypelniania wniosku osoba ubiegajqca siq o dokument PD U2 powinna dokladnie znai datl wyjazdu i date
po\arctu z kraju poszukiwania pracy. Okrcs poszukiwania pracy za granicl nie moie packnczzi 3 micripy - tj. 90 dni
(w szczeg6lnych przypadkach wojew6dzki urzqd pracy rno2e na wniosek bezrobotnego p.zedluA. ten oktes maksymahie
o kolejne 3 miesiqce).

4. W zwiezku z tyfi, 2e przed wyjazdem za granicg osobe kt6ra otrzyma dokument PD U2 powinna pobra6

z Narodowego Funduszu Zdrowia Europcjs\ Krrtl Ub.zpi.cz.Dir Zdronottrcgo.
Z.lccr sic bv wriosck o ETdrni. dokumcuau PD U2 rptvlr.] do WUP nrip6ipiri trr 2 tygodri. orzcd ohpow.nvm
tclminam wvirzdu.

I z2



Po przyjeidzie do kaju poszukiwania pracy:

l. Osoba b€aobotra powinna zglosid sig do odpowiednich sluzb zatrudrienia w kaju poszukiwania pracy, gi!19-fu!4j
od dcklrrow.nci drtv wvir"iu z Poltki (podonej w pkt 2.2 wniosku) celem zlozenia dokumentu PD U2
i zrrejestrowania sig. NicdotrzyE$i. tcgo t.rmiru rpowodujc ryplrtl Swirdczcli od drty rciqfr.cji w.luib..h
z.arudtricnir krrjr polzukiw.ri. pr.cy.

2. Osoba b€zrobotna musi pozostawad w dyspozycji lokalnych slu2b zatrudnicnia w kraju poszukiwaoia pracy, podlega

tamtejszym procedurom kontrolnym ijest zobowiqzana do info.mowania tamtejszych slu2b o ka2dej sytuacji powodujecej

zmianq sratusu osoby bezrobohej.

Po powrocie do Polski:

- Beaobohy, kt6ry pobieral transfero\iany asitek dla bezrobotnych oraz poszukiwal pracy w innym paristwic

czlonkowskim i powr6cit do Polski, zachowuje prawo do kontynuowania Nyplaty zasilku na podstrwie polskiego

ustawodawstwa (o ile nie wykorzystat ju2 calcgo okresu zasilkowego), gdy zglosi siQ w powiaiowym urzq&ie pracy

przed uptywem makymalnego okesu, na kt6ry pr4znano prawo do transferu zasilku.
- W przypadku wykorzystaDia calego ohesu zasilkowego nalezy r6wnic2 zglosid siq w powiatowym urzldzie p.acy

w celu zachowania statusu osoby b€z.obotnej w powiatowym urzgdzie pracy.

Zgodnie z 
^tt.40 

Kodeku postlpowaria adminisracyjneSo (tekst jednolity Dz. U. z 2017 t,, poz. 1257 z p6in. zm.) S I Pisma

dJrgcza sig suonie, a gdy strona dziala przez przedstawiciela - temu przedstawicielowi. $ 2 Jezeli strona ustanowila pehromocnika

pisma dorfcza sii pelnomocnikowi. Jezeli ustanowiono kilku pehromocnik6w, dorycza siQ pisda tylko jed[emu pclnomoqikowi.

btrona moze wskazad takicgo pelnomocnika- $ 3 W sprawie *szczgrcj na skutek podania zlouonqgo porz dwie lub wilc&j sEoo

pisma dorpcza sig rrszystkim jtronom, chyba 2e w podsniu wskazaty jednl jako upolvaznionQ do odbioru pism. g 4 Strom, ktora

nie ma miijsca zamieszk.nia lub zwykl€go pobytu albo sicdziby w Rzecz),pospolitej Polskiej lub ionym pansMe czlonkorxskim

Unii Eumpejskiej, je2Eli nie ustanowila pehomocnika do prowadzenia sprawy zamieszkalego w Rzeczypospolitej Polskiej

i nie rtziala za 
- 
poirednictwem konsula Rzeczypospolitej Polskiej, jest obowiEana wskazad w Rzeczypospolitej Polskiej

pelnomocnika do dorgczeli, chyba 2e doryczenie nastlpuje za pomocq 3rodk6w komunikacji eleldronicznej. S 5 W razie

niewskazania pelnomoinika do dlrgczeri przeznaczone dla tej strony pisma pozostawia siQ w aktach sprawy ze skutkiem dorgczenia.

Strong nalezy o tym pouczyi przy pieoszym dorpszeniu. Strona powitrna byd rownicz pouczola o mozliwo$ci zlozenia odpowiedzi

na pismo wszczynajqcc postlpowanic i lryjaSniei na pismie oraz o tym, llo more byd ustanowiony pehomocnikiem.

zgodnie z aJd.4l $ I i2 Kodeku postQpowania adminis!-acyjnego (tekst j€dnolity Dz.tJ.22017 r., r..z. 1257 zi$in. zt.)
$ I W toku postgpowania st ony oraz ich przedstawiciele i pehomooricy maj{ obowiezek zawiadomii organ administracji

tublicarej o kazdej zmianie swojego adrcsu, w tym adrcsu elektronicznego. $ 2 W .azie zadedbania obowiqzku ok eSlonego

w 0 I do(czenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny.

Administratorem danych osobowych zebranych podczas rcalizacji zadan zwiqzanych z koordynacjl system6w zabezpieczenia

spolecarego w paistwach UE / EOG / Szwajcafii, w zakresie Swiadczei z t)'tulu bezrobocia jest WojeM&ki Urz4d Pracy

w Poznaniu, ul. Szyperska 14, 61.754 Poznai. Dane osobowe przetwarzale se wyllcznie w celu i przez okres koliecay do rcalizacji

zadari z zakresu koordynacji system6w abezpieczenia spolecznego oloe5lonych w Ustawie z dnia 20 kwielnia 2004 r. o pmmocji

zltrudnieniA i instytucjach rynlu pracy (teks j ednolity Dz.U. z2\l7 r., poz. 1065 z p6rn. zrn.). Dane wskazane dgbrowolnie bgdq

przetv,tdrz rc i udlstginiaai pubii.znym sluzbom zatrudnienia lub inst)4ucjom wla3ciuym w paristwach UE / EOG / Szwajcarii

ds. koordynacji system6w zabezpieczeoia spolecznego. Osobie, tt6rej dane dotyc4, przysluguje p.awo dosQpu do tre3cijej daaych

oraz mo2lirxold ich poprawiania.

1SuIADCAM. 12 Z4POZNALEM(AM) SQ Z TKESCIA ZAMIESZCZONEGO POUCZENIA'

miejscov/oit i dqta podpis bezrobotnego

4. Adnotacje wojewridzkiego urzgdu pracy:

222

Data i podpis osoby przyjmujqcej wniosek



WNIOSEK
(llylqcznie do os6b posiadojrylch sratus otoby bezrobotnej i' pqu/id,owym urz?&ie Prqcy)

dotycz{cy ubiegrnh siq przez Wojcw6dzki Urzld Precy w Poananiu o dokumcnt potwicrdzeilcy
zatrudnienie / ubczpieczenie / precq na wlasny recbunck w kr.jech UE / EOG i Konfederrcji

Szwoicarskiej !!@![p![ do ustdenir prrwa do zrsilku dlr bczrobotnych na zasedrch koordynacji
system6w zabezpieczenia spolecznego

WNIOSEK NALEZY WYPELNIC CZYTELNIE DRUKOWANYMI LITERAMI
l. Dane osobowe:

2. Okresy zatrudnienia / ubezpieczenia / precy na wlasny rachunek, odbyte w krajach UE / EOG
i Konfederacji Szwajcarskiej innvch nil Polska:

(Obesy zalrudnienio nale4 wskaat z dokladnoiciq dnia' ewentualnie miesiqco)

lmig i nazwisko Nazwisko rodowe Ohvwatelstwo

Miejsce urodzenia Data urodzenia Numer telefonu

lmig i nazwisko ojca Imig i nazwisko rodowe matki PESEL

Adres zamieszkania w Polsce

Adres do korespondencji w Polsce Qeilijest inny niz adrcs zamieszkania)

od
dzicrt-micsiqc-rok

Do
dziei - miesiac - rok

Dane pracodawcy / samozatrudnienie
(nazwa. dokladny adres, PAl{srfwo zatrudnienia)

lz4



3, Do wniosku nalety dol4cry6 dokument5r potwierdzjqc€ zatrudnienie za granic4 (np. umowa
o pracQ, Swiadectwo pracy, rcferencje, odcinki wyplat, dokumenty podatkowe). Ponrdto do uzyskania
dokumentu potwierdzejQcego zatrudnienie / ubezpieczenie / pracg na wlasny rachunek w wybrsnych
krajach wymagane sq:

POUCZENIE

procedura postlpowania wojew6dzkiego urzgdu pracy dotycz4ca ustalenia prawa do zasilku dla bezrobotnych

przedstawia sig nast$pujqco:
. z chwila retynigcia io wojew6dzkiego urzgdu pracy dokumentu potwicrdzaj4ccgo zatrudnienie / ubezpieczenie

/ p.aca'na wlasny rachunek ,u gr*i"E, wysylane jest zawiadomienie do wnioskodawcy oraz wladciwego

ze lrzglgdu na micjsce zamicszkania powiatowego urzqdu pracy.

Jellt- iormalan E 301 / Dohument PD lJl Zostani. prztslany pruz insgttuciQ Zogrorriczttq na adres

wnloskodavcy, nalctv eo nlezvlocznle dostarcnd do woicyddzkieeo urzedu orsct''
o powiatowy ;4d p."y p.y.yt" d" *"jew6dzkiego urzgdu pracy dokumenty niezbgdne do podjgcia decyzji

administracyjnej dotycz4cej ustalenia prawa do zasilku,

. decyzja wysylanajest do wnioskodawcy oraz do powiatowego urz9du pracy'

AUSTRIA Arbeitsbescheinigunq (Austriackie za5wiadczenie o zatrudnieniu)

Bf,LGIA Dokument C4 wydawany przez belgijskiego pracodawca, liczba godzin przepracowanych

oodczas iedneso dnia lub tygodnia (informacia nieobowiezkowa)
DANIA Dokument Dotwierdzaiacv nadanie duiskiego numeru ewidencyjnego (CPR- nummer)

FRANCJA Kopia trzech ostatnich mi€sigcznych specyfikacji wynagrodzenia (bulletin de paie), kopia
paszportu, kopia umowy o pracQ (certificat de travail) oraz zaiwiadczenie uydane przez

pracodawcg zawieraj4ce informacjg o prqczy e ustania stosunku pmcy (motif de la rupture

du contrat de travaill
GIBRALTAR Formularz INS 69 oraz Cenficate of service (Po6wiadczenie pracy) wypelnione przez

oracodawce (informacie nieobowiazkowe)

NIEMCY bokumeni potwierdzaj4cy nadanie numeru klienta z Biura Po$ednictwa Pracy - Arbeitsamt
(Stammnummer) oraz numeru ubezpieczeniowego z Kasy Chorych - Krankenkasse

HOLANDIA Dokument Dotwierdzaiacy nadanie Numeru SofiAIumeru BSN

WLOCHY

-Dok,menrypot*i".dza'14cezat.dnieniewewoszech,Codicefiscale(numerubezpieczenia

sooleczneso)

IRLANDIA Dohr."nt pot*ieA-jq"y nadarie numeru PPS (Personal Public Service Number)'

P45 (o3wiadczenie o uzyskanych dochodach od poprzedniego pracodawcy) inub P60

(korlcowa deklaracia Dodatkowa), pierwszy i ostatni odcinek wyplaty (payslip).

NORWECIA @iego numeru idenlyfikacyjnego (informacja

nieoborviqzkowa), norweski wniosek o wydanie dokumentu PD Ul wypelniony pruez

norweskiego pracodawca

HISZPANIA ilot'mentpotil*azajqcynadanieNu.erodeafiliacion(numerubezpieczeniaspolecanego)
oraz pelne nazwisko

WIELKA BRYTANIA @ip), Dokument potwierdzaj4cy nadanie National

Insuranie Number (numer ubezpieczenia), P60 (koricowa deklaracja podatkowa), data

u{azdu wnioskodawcy z Wielkiej Brytanii, P45 (informacje kontrolne od wczeSniejszych

Dracodawc6rv)
SZWECJA Dohlm-rt pot.ri€rdrajqcy nadanie szwedzkiego numeru identyfikacyjnego (Personnummer)

oraz deklaracia przynaleznodci do Kasy Uberpieczeli na $ypadek b

' proszg wpisat nazwg miejscowoici
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INFORMACJE DODATKOWE 

*O32OI7

!(e2C)f-UqqbggI po usradu zalrudnicnia za gnnice riezaleznie od tego, czy posiada Formularz E 301 / dokume PD Ul,
je2eli chce ustalii prawo do zasilku dla bezobohych EUSilAglC!4ie przed zlozeniem niniejszego rrniosku zarejestrowad sil
w powiatowym urzldzie pracy jako osoba bezroboma-

Data rejestracji jako osoby bezrobotnej w powiatowym urzgdzie pracy ma maczenie w momencie ustalani. prawa do zasilku
(bierze sip $tedy pod uwagg ols€s l8 miesigcy bezposrednio poprzedzaj4cych dziei rejestracji w powiatowym urzqdzie pracy

i aby otrzymad zasilek dla b€aobotnych nalezy w tym ohesie przepracowad, co najmniej 365 &i) - art ?l ust. I i 2 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatruddienia i inst,'tucjach rynku pracy (tekt jednolny DL U. z 2011 r., poz. 1065

z p6in. zn.).
Jezeli wnioskodawca spelni wszystkie wa.u*i ustawy o promocji zatrudnienia i ins$'tucjach rynku ptacy (...) w zakesie
warunk6w koniecznych do uzyskania prawa do zasitku dla bezrobotnych, zasilek ten zosta[ie przyznany od dllia rejestracji
jako osoby b€zrobohej we wlaiciwym miejsc.wo powiatowym urzQdzie pracy.

Prawo do zasilku dla bezrobotnych w zwiQzku z zalrudnienieny'ubezpieczenieny'pracq na wlasny rachunek za granicQ moze

byd uslalone na podstawie: dokum.ntu PD Ul (wydawanego osobie najej uniosek przez instytucjg vraiciwq haju \p h6ryrn
pracowda) lub dokuD.Dlu U002 uz)ryanego wyleczrie w kontaklach pomigdzy inso'tucjami wlaiciwymi kaj6w
czlonkowskich Unii Europejskiej w celu realiza.ji zadah z-,iqzturych z koordynacjA system6w zabezpieczenia spolecmeSo.

Jezeli wnioskodawca jest zainteresowany otrzymaniem dokumentu potwierdzajqcego zarudnieoi€ na terenie UE, more

we r!,ta(ciuej instltucji kaju Swiadczenia pracy zlozyd wniosek o wydanie dokumentu PD Ul-
Wykaz wsrystkich insq{ucji wtaiciwych wydaj{cych te dokumenty znajduj€ sig na slronie:

http://ec.eurooa.eu/emoloymenLsociaUsocial-securitvdirectorv/welcome.seam?lansldlol
wysokosd zasilku uzale2niona bQdzie od l4cznego stazu prary wnioskodawcy:

o L4czny staz pracy do 5 lat - 80% zasitku - art. 72 ust. 2 cFowanej ustawy,
o LAczny staz ptacy od 5 do 20 lat - 100% zasitku - art. 72 ust. I c)4owalej ustawy,
o l-4czny sla2 r/,acy poryzej 201 - l20yn zasilku - art. 72 ust 3 cytowanej ustawy.

Jejli w okesie 6 miesifcy przed lerminem rejestracji w powiatowym ut-zidzie ptacy rozwi4zdlie stosunku pracy nastqrilo

za \aypowiedzeniem przez pracownika lub na mocy porozunienia sron (chyb4 2c po.ozumienie stron nastq)ito 2 przyczyn

lezqcyih po stronie piacodiwcy lub z powodu zniany miejsca zamieszkania), zasilek przysluguje po okesie 90 rlni liczonych

od dnia zarejeslrowalia sig w powiatowym urzgdzie pracy - an. 75 ust. I pkt 2, art. 75 ust. 2 pkt 2 cytowanej ustawy.

Pozostde prrypadki zostdy okeslone w c,'towanej ustawie o ptomocji zatrudnienia - art. ?l do 90.

Zgodnie z art. 40 Kodeku postgpowania administracyjneSo (tektjednolity Dz. U. z 2017 t., poz. 1257 2 p6itr' zm ) $ I Pisma

dorgcza si9 stronie, a gdt sts;na dzida przez przedsta\f,iciela - temu przedstawicielowi. 5 2 Jezeli strona ustano\f,ila

pelnomocnik4 pisma dorgcza si9 pelnomocnikowi. Jezeli ustahowiono kilku petnomocnik6w, dorlcza sil pisma tylko jcdncmu

ielnomocnikowi. Strona moze rskazad takiego pelnomocnika. 5 3 W sprawie wszczftcj na skutek podania do2oncSo

przez dwie lub wigcej ston pisma dorgcza sig \ sryslkirn stronom, chyba 2c w podaniu wskazdy jednq jako

upowaznion{ do odbiom pism. $ 4 Strona kt6ra nie ma miejsca zarnieszkania lub zwyHego pob)'tu albo siedziby

w Rzec4lospolircj Polski;j lub innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, je2eli nie ustaoowila pelnomocnika

do prowidzenia sprawy zamieszkdego w Rzecrypospolitej Polskiej i nie &ida za po6rednictwem konsula

Rzecznospolitej P;lskiej, jest obowi4zana $skazaa w Rzecz)?ospolitej Polskiej pehDrhocnika do doryczeir,

chyba'ie rlorgczenie nastgpuje za pomocq Srodk6w komunikacji elektroniczlej. S 5 W razie niewska2ania pehomocnika

di dorjczei jnemaczone dli g strony pisma pozostawia sil w aktach sprawy ze skutkiem dorpczcnia. Stronf nalezy o tym

pouczyt przy pierwszym dorgczeniu. Strona powinna byd r6\rnie2 pouczona o rnozliwosci dozenia odPowiedzi na pismo

t"sr"ryna;4ce postgpo**ie i wyja3niei na piimie oraz o tym, kto moze byd ustanowiony pelnomocnikiem.

Zgodtrie i ut.4l g I i 2 Kod€ksu postQpowania administracyjnego (teki jednolity Dz. U. z 2017 r., Wz. 1257zp6 .m.)
5'l W roku postglowania strony oiaz iih przedstawiciele i pelnomocnicy majQ obowiqzek zawiadomid organ administracji

iublicznej o-kaz<t'i1 zmianie swojego adresu, w tym adresu elektroniczrego. 0 2 W razie zaniedbania obowi4z}u okeilonego

w i I dorQczlnie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek ptawny.

Administratorem danych osobowych zebranych podczas realizacji zadan zwiqzanych z koordynacj4 system6w zabezpieezenia

spolecatego w panstwach UE / EOG / Szwajcarii, w zakresie Swiadczefi z t'tulu beaobocia jest Wojew6dzki Urz4d Pracy

w pozmniu, ul. Szyperska 14, 6l-754 Pozfldh- Dane osobowe przetwarz.ne se wylqcznie w ctlu i peez okes konieczny

do realizac.li zaian z zakesu koordynacji system6w zabezpieczenia spolecmeSo okreSlonych w ustawi€

z dnia 20 kwiemia 2004 r. o promocji zarudoienia i inst''tucjach rynku pracy (tekt jedrolity Dz. u. z 2011 t., poL 1065

z p6irI.. z:rr..). Dane wsk zane dobrowolnie blde przetwarzane i udostqpnianc publicaym slu2bom zatrudnienia

lub insqtucjom wlaiciwym w panstwach UE/EOG/Szwajcarii ds. koordynacji system6w zabezpieczenia spolecznego. Osobic,

k6rej dane dotycz+ przysluguje prawo dostgpu do tre$cijej danych oraz mozliwoSd ich poprawiania.

Oiviadczam, 2e zapoznqlem/lam si? z powrzs?m pouczeniem ordz informacjami dodalkowym|

Data ipodpis.........
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5. Adnotacje wojew6dzkiego urzldu prtcy:

Data i podpis osoby przyjmujqcej wniosek
w DrzvDadku zlo2enia wniosku osobiscie w siedzibie

oswhDCzENIE

Ja nizcj podpisany /
(imig i nazwisko)

Oiwi.dczrD, rc mstelcm/leu poinformowruy/nr' rt:

Zgodnie z art. 6l Rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.

w sprawie koordynacji system6w zabezpieczenia spolecznego, berobotny ubiegajqcy sig o zasilek dla bezrobohych

ma prawo do uwzglgdnienia w koniecznym zakresie okres6w zatrudnienia / ubezpieczenia / pracy na wlasny rachunek

ptzebytych pod dzialaniem ustawodawstwa innych paistw czlonko\xskich Unii Europejskiej lub Europejskiego

Obszaru Gospodarczego, gdy jest to koniecae do uzupelnienia okres6w zatrudnienia wymaganych do nabycia prawa

do zasilku dla bezrobotnych w danym Paristwie Czlonkowskim.

Aby skorrystai z zacytowaiego ww. przcpisu tj. zasady sumowania okes6w zatrudnienia/ubezpieczenia spetnionych

jako pracownik najemny w innym paistwie czlonkowskim - zainteresowany przedstawia insb.tucji wlaJciwej

(w Polsce - s4 to wojew6dzkie urzgdy pracy wlaiciwe dla miejsca zamieszkania) zaCwiadczenie wymieniajqce okresy

ubezpieczenia lub zatrudnieni4 tj. Dokumctrt PD Ul wydany przez wlaJciwq instytucjQ paistwa zabudnienia.

Inne dokumenty takie jak: Swiadecfwa pracy, zalwiadczenia, umowy o praca itp. nie mogq w Swietle przepis6w

Rozporz4dzenia Parlamentu nr 883/20M i 9E7l2009 zast4pid lbrmularza E-301 / Dokumentu PD Ul, kt6re s4jedynymi

stosowanymi na mocy Decyzji nr 199 Komisji Administracyjnej ds. Zabezpieczenia Spo.lecznego Pracownik6w

Migruj4cych z dnia 13 paidziemika 2004 r. otaz Decyzji Hl Komisji Administracyjrcj ds. Koordynacji System6w

Zabezpieczenia Spolecaego (Dz. Urz. UE.L 2010 s€ria C Nr 106) - dokumentami daj4cymi podsawg do zaliczenia

okresdw zatrudnienia I ubezpiecznnia I pracy na wlasny rachunek przebytych w innym paistwie czlonkowskim

do prawa do zasilku dla bezrobotnych na zasadach koordynacji.

Ponadto, kazda osoba bezrobotn4 aby uzyskae prawo do zasilku dla bezrobotnych w Polsce musi spclnit warunki

ustawodawstwa polskiego, czyli udokumentowaC okres uprawniajqcy do zasilku, tj. co najmniej 365 dtri w okresic

18 micsitcy bc4olrcdnio poprrcdzrj{cych d"ic6 zrrcjcstrowrnis w powiato}ym urzgdzie pracy, zgodnie

z art.71 ust, I ustaE? o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Pozostalc przypadki regulujc art. 7l ust. 2

oraz ust, 3 cytowanej ustawy.

O zesilck dh bczrobotnych n.lcry ubicgrd siQ w picrwszrJ kolcjnoscl w kr{u oststtricgo zatrudnictrir. Zrsilck

dle bczrobotnych po prrcy zr grrnic{ Jcst przlratwrDy w Polscc jcdyoic nr zrsrdzic wyjitku.

(czlelny podpis )
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