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Powiatowy Urzqd Pracy w GnieZnie informuje, 2e w terminie

od 16.10.2017r. do 20.10.2017r.

bgdzie prowadzil nab6r wniosk6w pracodawc6w o finansowanie ksztalcenia ustawicznego
z rezerry Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Wnioski nale2y sklada6 w biurze informacyjnym na parterze Powiatowego Urzgdu Pracy
w GnieZnie ul. Sobieskiego 20 b4d2 w wersji elektronicznej opatrzone bezpiecznym
podpisem elektronicznym.
ZadatE zlolenia wniosku uwaza sig datg wplywu wniosku do tut. Urzgdu.

Gl6wnym celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie

zatrudnienia przez osoby pracuj4ce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagafr

dynamicznie zmieniaj4cej sig gospodarki. O dofinansowanie koszt6w ksztalcenia

ustawicznego mog4 wyst4pi6 wszyscy pracodawcy w rozumieniu przepis6w ustawy, ktotzy
zamrerzajE inwestowai w podnoszenie swoich kompetencji lub kompetencji pracownik6w.
Zgodnie z definicj4 zawartq w art. 2 ust. I pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy - pracodawca to jednostka organizacyjna chociazby nie posiadala

osobowoSci prawnej, a takae osoba ftzyczna, jezeli zatrudniaj4 one co najmniej jednego

pracownika. Nie jest pracodawc4 osoba prowadz4ca dzialalnoSi gospodarcz4niezatrudniaj4ca

Zadnego pracownika. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o pracq zatrudnieni

sQ pracownicy korzystaj4cy z ksztalcenia wspieranego Srodkami KFS, a tak2e czy jest

to praca na pelen czy czgl( etatu. Ponadto - pracodawca jako osoba pracuj4ca mo?e

skorzysta6 z ksztalcenia ustawicznego finansowanego z KFS na takich samych zasadach

jak jego pracownicy.
Pracodawca zainteresowany uzyskaniem Srodk6w w ramach rczerwy KFS sklada

w powiatowym wzgdzie pracy wlaSciwym ze wzglgdu na siedzib4 pracodawcy albo miejsce

prowadzenia dzialalnoSci wniosek w wersji papierowej b4dZ elektronicznej. Do wniosku

nale|y dolqczy t, nastg puj 4ce zalqcznrkr:
- za1wtadczenia lub oSwiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie o kt6rym mowa w art.37

ust. lpktliust.2pktli2ustawyzdnia3Okwietnia2}}4r.opostqpowaniuwsprawach
dotyczqcych pomocy publicznej (Dz. U. 22007r. Nr 59, poz.404 zpoLn.zm.),
- informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2 a ustawy z dnia 30

kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej,

- kopig dokumentu potwierdzajqcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnoSci -
w pizypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sqdowego lub Centralnej Ewidencji

i Informacji o DzialalnoSci Gospodarczei,
- program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

--wz6r dokumentu potwierdzaj4cego kompetencje nabyte przez uczestnik6w wystawianego

przez rea\zatora uslugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z ptzepis6w

powszechnie obowi4zuj 4cych.
Na rok 2017 Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej ustanowil nastgpuj4ce

priorytety wydatkowania KFS :



Priorytet I - wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach:

przetw6rstwo przemyslowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna
i pomoc spoleczna,

Priorytet 2 - wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojew6dztwie zawodach defic1'towych. PodstawE weryfikacji
zawod6w deficytowych stanowi4: barometr zawod6w 2017 wojew6dztwo wielkopolskie
i powiat gnieznieriski (www.barometrzawodow.pl), Monitoring zawod6w deficytowych
i nadwyZkowych w wojew6ddwie wielkopolskim w 2015 roku (wuppoznan.praca.gov.pl),

Monitoring zawod6w deficytowych i nadwyzkowych w powiecie gnieZniefrskim w 2015 roku
(www.pup- gniezno.pllPliki/Analizy-i-statystyki/Opracowania-dotyczace-sytuacji-na-rynku-
pracy/Monitoring-zawodow-def-i-nadwyz-w-powiecie-gniezn?disposition:attachment),
zawody deficytowe i nadwyzkowe informacja sygnalna za I i II p6hocze 2016 roku

w powiecie gnieZnieriskim,

l-po-rociej}t6r. www.pup-gniezno.pl/Pliki/Analizy-i-statystyki/Opracowania-dotyczace-
sytuacji-na-rynku-pra cylZawody-deficytowe-i-nadwyzkowe-na-Il -po-tocze-2016.pdf,

iu*ody defic1'towe i nadwyzkowe informacja sygnalna za I p6lrocze 2016 roku

w woj ew6d rtwie wielkopolskim (mz.praca. gov. pl),
Priorytet 3 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b, kt6re mog4 udokumentowa6

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym

charakterze, a kt6rym nie przysluguje prawo do emerytury pomostowej.

Aby skorzysta6 ze Srodk6w rezerwy KFS musi zostad spelniony co najmniej jeden

z w/wym priorytet6w ministra (limit) i jeden priorytet wydatkowania rezerwy okreSlony

przez Radg Rynku PracY.

priorytety wydatkowania Srodk6w rezerwy KFS zdefiniowane przez Radg Rynku

Pracy na20|7 rok:
a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b, kt6re nie posiadaj4 kwalifikacji pelnych

na poziomie 4 polskiej Ramy Kwalifikacyjnej (nie maja matury),

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia,

c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b niepelnosprawnych,

d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakladach pracy, w kt6rych wszcz?to proces

restruktury zicji w rozumieniu ustawy z 15 maja 20I5r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz' U'

22015 r., poz.978).
Starosta rozpatruje wnioski wry z wlw zalqcznikami. W przypadku gdy wniosek

jest wypelniony nieprawidlowo Starosta .vqvznacza pracodawcy termin nie kr6tszy niz 7 dni

i nie dluzszy nil14 dni do jego poprawienia.

Wniosek pozostawia sig bez rozpatrzenia w przypadku:
- niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
- niedol4czenia wymaganych zalqcznikSw.

P r zy r ozp atrywiniu wnio sk6w Staro sta uwz gl gdnia nastqpuj 4ce kryteria :

- zgodnoSi dofinansowania dzial,an z ustalonymi priorytetami wydatkowania Srodk6w KFS

na dany rok,
- zgodnosc kompetencji nabywanych przez uczestnik6w ksztalcenia ustawicznego

zpotrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

- koszty uslugi ksialcenia ustawicinego *rkututtej do finansowania ze Srodk6w KFS

w por6wnaniu z kosztami podobnych uslug ksztalcenia zawodowego,

- posiadani e przez realizatorauslugi ksztatenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow KFS

.".tyftkuto* I uko S.i o ferowanych uslug ksztal cenia_ ustawiczne go

- * prrypudk r kur.6w - pbsiadanii przez rcalizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego

dokumentu, na podstawie kt6rego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego'



- plany dotycz4ce dalszego zatrudnienia os6b, kt6re bgd4 objgte ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze Srodk6w KFS,
- mo2liwoSd sfinansowania ze Srodk6w KFS dzialah okreSlonych we wniosku,
z uwzglgdnieniem limit6w, o kt6rych mowa w art.l09 ust. 2k i 2 m ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065
zp6in.zm).

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Starosta zawiera z pracodawc4 umowg
o finansowarie dzialah obejmuj4cych ksztalcenie ustawiczne pracownik6w i pracodawcy.

W przypadku gdy lqczna warto5d zlo2onych wniosk6w bgdzie wyinza nD wartoSd
przyznanych Srodktfw z rezerwy KFS - w pierwszej kolejnoSci bgd4 brane pod uwagg
wnioski KFS pracodawc6w niekorzystajqcych do tej pory ze Srodk6w KFS.
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