Powiatowy Urzad Pracy
w Gnieznie

&t

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie
Centrum Aktywizacji Zawodowej

ul. Sobieskiego 20, 62-200 Gniezno

tel.: +48 61 426 16 49, +48 426 44 34
fax.: +48 61 426 11 62

skrytka ePUAP: /pup_gniezno/SkrytkaESP
NIP: 7841568895, REGON: 639696952
e-mail: pupgniezno@gniezno.praca.gov.pl
WWW: gniezno.praca.gov.pl

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Nr oferty pracy

Data wptywu oferty pracy

Uwaga: Zgtoszona oferta pracy powinna by¢ wypetniona szczegétowo zgodnie z jej trescig. Pracodawca zgtasza oferte pracy

do jednego powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy

albo innego wybranego przez siebie urzedu.

l. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy

2. Adres pracodawcy

kod pocztowy ‘ ‘

........................................................................................... gea .
3. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoba wskazana do kontaktu
przez pracodawce MIEJSCOWOSCE .. vvieieiiiee e
............................................................................................ (o] 0011 o - RPN
............................................................................................ nrtelefonu ...
4. Forma wiasnosci | 5. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci
NEFAKSU «oe
1) prywatna 1) spétka z o. o. adres poczty elektronicznej
2) publiczna D 2) spbika akcyjna D .....................................................................
3) spotka cywilna
. adres strony internetowej
4) spotka jawna y )
5) osoba fizyczna prowadzgca dziatalnOSE | «ooverereineiieiiiiiiii e
6. NIP
gospodarczg
6) inna
7. REGON
8. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD RN 9. Liczba zatrudnionych pracownikéw ................

10. Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty
pracy bytem/nie bylem* skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych: jestem/nie jestem* objety
postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.

(podpis pracodawcy)

11. Preferowana forma kontaktu:
1) kontakt osobisty
2) kontakt telefoniczny
3) za posrednictwem poczty elektronicznej
4) inna

12. Prowadze agencje zatrudnienia TAK/NIE*

Il. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

15. Nazwa stanowiska

14. Kod zawodu
(wg klasyfikacji zawodow i
specjalnosci)

16. Liczba wolnych miejsc pracy

- w tym dla oséb niepetnosprawnych

17. Miejsce wykonywania pracy
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18. Ogolny zakres obowiazkéw (charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy)

19. Rodzaj umowy 21. System i rozktad czasu pracy
1) jednazmiana

1) naczas nieokreslony | 2) dwie zmiany

2) na czas okreslony 3) trzy zmiany

3) naokres probny | 4) ruch ciagty

4) na zastepstwo D 5) inne

5) umowa zlecenie GOdziNY PraCy | s
6) umowa o dzieto 6) dnipracy

7) NN oo 0d....ccovvvrnnne O | s

praca w dni wolne TAK/NIE*

23. System wynagrodzenia
(akordowy, prowizyjny,
czasowy, miesieczny itp.)

22. Wysokos¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto
(miesiecznie)

24. Data rozpoczecia pracy

26. Oferta pracy jest/nie jest* ofertg pracy tymczasowej (dot. agencji zatrudnienia).

27. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

1) POZIOM WYKSZEAICENIA: ... .. ettt ettt e e e et ane

28. Jestem / nie jestem* zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z Panstw EOG (w przypadku zainteresowania
prosze wypetni¢ takze czes¢ lll krajowej oferty pracy).

30. Czestotliwos¢ kontaktow z pracodawca lub osoba
wskazang do kontaktu przez pracodawce

29. Okres aktualnosci oferty

31. Zgtositem/nie zgtositem* te oferte pracy w tym samym czasie do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju.
32. Wyrazam/nie wyrazam* na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych identyfikacje przez osoby
niezarejestrowane.

33. Jestem/nie jestem* zainteresowany upowszechnianiem oferty pracy w wybranych panstwach EOG - prosze poda¢ w
jakich (w przypadku zainteresowania prosze wypetnic takze cze$¢ lll krajowej oferty pracy).

34. Jestem/nie jestem* zainteresowany przekazaniem oferty pracy do innych powiatowych urzedéw pracy, w celu
upowszechnienia jej w siedzibach (prosze podac¢ jakich).

*Niepotrzebne skresli¢

Data, podpis i piecze¢ pracodawcy

Dezaktualizacja oferty

Sposob przyjecia Data umieszczenia na Posrednik Pracy

Data Przyczyna:

oferty:

1. osobiscie
2. pisemnie
3. faks

4. email

5. inna forma

tablicy ogtoszen i w
internetowej bazie
ofert pracy

realizujgcy oferte pracy

1. anulowana

2. brak mozliwosci realizacji
3. odrzucona

4. uptyw terminu

5. zrealizowana

6. inne
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INFORMACJE DOTYCZACE UPOWSZECHNIENIA OFERTY PRACY NA TERENIE PANSTW EOG

(prosze wypethnic tylko w przypadku zainteresowania zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG — pkt 28
lub zainteresowania upowszechnieniem oferty w wybranych panstwach EOG - pkt 33)

1. Poziom znajomosci jezyka
polskiego:

— W mowie |:|

1) podstawowy
2) Sredniozaawansowany
3) zaawansowany

— W pismie |:|

1) podstawowy
2) Sredniozaawansowany
3) zaawansowany

Wymagania dotyczace jezyka, w jakim

kandydaci maja przekazaé podania

0 prace, zyciorysy lub inne wymagane

dokumenty:

3. Pracodawca:

— zapewnia/ nie zapewnia*
zakwaterowanie/a

ponosi/nie ponosi* koszty/éw
zakwaterowania

zapewnia/nie zapewnia*
wyzywienie/a

ponosi/nie ponosi* koszty/éw
wyzywienia

4. Pracodawca sfinansuje/
nie sfinansuje*
lub dofinansuje/
nie dofinansuje* koszty/ow
podrézy lub
przeprowadzki
pracownika (prosze
podaé w jakim stopniu):

W przypadku wykonywania pracy

W miejscu innym niz siedziba pracodawcy

krajowego prosze podaé¢ przyczyne
zaistnienia takiej sytuacji:

6. Panstwa EOG, w ktérych oferta
ma zostaé¢ dodatkowo
upowszechniona:

*Niepotrzebne skresli¢

Data, podpis i piecze¢ pracodawcy
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PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY
WYNIKAJACE Z USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY ORAZ ROZPORZADZENIA
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ W SPRAWIE STANDARDOW | WARUNKOW PROWADZENIA USLUG RYNKU
PRACY W ZWIAZKU ZE ZGLASZANA OFERTA PRACY

e Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy, albo miejsce wykonywania pracy, albo innego wybranego przez siebie urzedu. W przypadku, gdy
pracodawca zgtosit te oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy, zostaje poinformowany o odmowie przyjecia
krajowej oferty pracy do realizacji. Powiadomienie ma forme pisemng i zawiera uzasadnienie.

e Pracodawca zgtaszajgc oferte pracy do powiatowego urzedu pracy moze wyrazi¢ bgdz nie wyrazi¢ zgody na podawanie
do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane w powiatowym
urzedzie pracy.

e Pracodawca krajowy, dla ktérego powiatowy urzad pracy prowadzi karte pracodawcy krajowego, zgtaszajgc krajowg oferte
pracy w tym urzedzie, moze ograniczy¢ dane, do podania nazwy pracodawcy i numeru identyfikacji podatkowej oraz
danych, ktére ulegly zmianie i wymagajg aktualizaciji.

1. Powiatowy urzad pracy nie moze przyjg¢ oferty pracy, o ile pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore
naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdéw prawa pracy, i mogg dyskryminowaé
kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosc¢, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.

2. Powiatowy urzad pracy moze nie przyjg¢ oferty pracy, w szczegolnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo
jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy.

3. Powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, jesli pracodawca nie zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy
danych wymaganych. W takiej sytuacji powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce krajowego, w formie ustalonej dla
wspolnych kontaktéw, o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia,
w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji.

Podstawa prawna: art. 36 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2025 r., poz.
214 t.j.), Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkoéw realizacii
oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 667).

Adnotacje urzedu dotyczace potwierdzenia aktualnosci oferty:

Data kontaktu Podpis pracownika Data kontaktu Podpis pracownika
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