Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie
Centrum Aktywizacji Zawodowej

ul. Sobieskiego 20, 62 — 200 Gniezno
tel. (61) 426 16 49, fax (61) 426 11 62

[T

URZAD FRACY

https://gniezno.praca.gov.pl/, pupgniezno@gniezno.praca.gov.pl

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Nr oferty pracy

Data wptywu oferty pracy

Uwaga: Zgloszona oferta pracy powinna by¢ wypeltniona szczegélowo zgodnie z jej tresciq. Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego
urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

I. Informacje dotyczace pracodawcy Krajowego

1. Nazwa pracodawcy

3. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoba wskazana do kontaktu przez
pracodawce

4. Forma whasnoSci 5. Forma prawna prowadzonej dzialalno$ci

sl .

2) spodtka akcyjna
5) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é

1) prywatna
2) publiczna

spotka Z O.0.

3) spodtka cywilna
4) spoétka jawna

gospodarcza

6) inna

2. Adres pracodawcy

kod pocztowy | |

adres strony internetowej

6. NIP

7. REGON

HEENENNNN

8 Podstawowo rodzaj dzialalnosci w/g PKD

9. Liczba zatrudnionych pracownikow ......................

10. Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty
pracy bylem/nie bylem* skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych: jestem/nie jestem* objety
postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

(podpis pracodawcy)

11. Preferowana forma kontaktu:
1) kontakt osobisty
2) kontakt telefoniczny
3) za posrednictwem poczty elektronicznej
4) inna

12. Prowadze agencj¢ zatrudnienia TAK/NIE*

I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

13. Nazwa zawodu 15. Nazwa stanowiska

14. Kod zawodu

(wg klasyfikacji zawodéw i specjalnosci)

[ [ |

16. Liczba wolnych miejsc pracy

- w tym dla 0s6b niepetnosprawnych

17. Miejsce wykonywania pracy



https://gniezno.praca.gov.pl/
mailto:pupgniezno@gniezno.praca.gov.pl

18. Ogolny zakres obowigzkéw (charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy)

19. Rodzaj umowy 20. Wymiar czasu pracy 21. System i rozklad czasu pracy

1) na czas nieokre$lony 1) jednazmiana

2) naczasokreSlony | 2) dwie zmiany

3) na okres probny 3) trzy zmiany

4) na zastegpstwo D ........................................... 4) ruch ciagly

5) umowa zlecenie Godziny pracy 5)  INNE (e

6) umowa o dzieto 6)

T) INNA e od.......... do.......... ANiPraCY oovvevceeeiieecees e

praca w dni wolne TAK/NIE*
22. Wysokos$¢ proponowanego 23. System wynagrodzenia 24. Data rozpoczecia pracy
wynagrodzenia brutto (miesi¢cznie) | (akordowy, prowizyjny,
czasowy, miesi¢gczny itp.) |
.................................................................................................................... 25. Okres zatrudnienia
(016 [T [0 (G TN

26. Oferta pracy jest/nie jest* oferta pracy tymczasowej (dot. agencji zatrudnienia)

27. Wymagania — oczekiwania pracodawcy
1) POZIOM WYKSZEAICENIA ....veueiiieiitiieseee ettt sttt bttt st et ete et e en e eseeseseeseess e & o e e sttt e e e e et e e et e eestesees et eseeseeseneenessen e e s et e e et e e e e et et e ennenenne

2) UMICJGINOSCI/UPTAWIIICIUIA -...e.vevveeieeettiaeeteteutatetetesteteteseaeseeteseateses e st eteses et eeeseeaseses e st ebesee & 424t e e et e & e e e eh et e e e e e ebeseeeteb et abeseb e shebe et s et e et n e enete e eeananns

4) znajomos¢ jeZyKOW ObCYCh ( POZIOM ZNAJOIMIOSCI) .. .vuvntntent et et et et et et ettt et e eeeteste s teseesesteseesesseseesesses e et eese e eneesenseseese £esesbe e eb e ek e abe st e st ebebebe b e e eneens

28. Jestem / nie jestem™ zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z Panstw EOG (w przypadku zainteresowania prosz¢ wypeic¢
takze cze$¢ 111 krajowej oferty pracy)

29. Okres aktualnosci oferty 30. Czestotliwos¢ kontaktow z pracodawcg lub osoba wskazang
do kontaktu przez pracodawce

31. Zglosilem/nie zglositem™ t¢ oferte pracy w tym samym czasie do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju

32. Wyrazam/nie wyrazam* na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje przez osoby
niezarejestrowane.

33. Jestem/nie jestem™* zainteresowany upowszechnianiem oferty pracy w wybranych panstwach EOG - prosze poda¢ w jakich
(w przypadku zainteresowania prosze wypeinic takze czesé Il krajowej oferty pracy)

34. Jestem/nie jestem™ zainteresowany przekazaniem oferty pracy do innych powiatowych urzedoéw pracy, w celu upowszechnienia
jej w siedzibach (prosz¢ podac jakich)

*Niepotrzebne skreslic

Data, podpis i piecze¢ pracodawcy

. . . . Dezaktualizacja oferty
Sposob przyjecia Data umieszczenia na Posrednik Pracy
oferty: tablicy ogloszef i w realizujacy oferte pracy | Data Przyczyna:
internetowej bazie 1. anulowana
1. osobiscie ofert pracy 2. brak mozliwosci realizacji
2. pisemnie 3. odrzucona
3. faks 4. uplyw terminu
4.emMail | e | oo | s 5. zrealizowana
5. inna forma 6. inne




INFORMACJE DOTYCZACE UPOWSZECHNIENIA OFERTY PRACY NA
TERENIE PANSTW EOG

(prosze wypetni¢ tylko w przypadku zainteresowania zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG — pkt 28
lub zainteresowania upowszechnieniem oferty w wybranych pafistwach EOG - pkt 33)

1. Poziom znajomosci jezyka 2. Wymagania dotyczace jezyka, w jakim 3. Pracodawca:
Polskiego: kandydaci maja przekaza¢ podania o ]
0 prace, zyciorysy lub inne wymagane —  zapewnia/ nie z.apewnla*
~ W mowie |:| dokumenty: zakwaterowanie/a
1) podstawowy —  ponosi/nie ponosi* koszty/ow
2) éredniozaaWanSOWany ......................................................... ZakWaterOWania
3) zaawansowany
......................................................... —  zapewnia/nie zapewnia*
— w pismie |:| wyzywienie/a
1) P()(jst'aw()wy ......................................................... _ ponOSi/nie ponOSi* kOSZty/éW
2) s$redniozaawansowany Lo
3) ZAAWANSOWANY | e wyzywienia
4. Pracodawca sfinansuje/ 5. W przypadku wykonywania pracy 6. Panstwa EOG, w ktérych oferta
nie sfinansuje* w miejscu innym niz siedziba pracodawcy ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona:
lub dofinansuje/ krajowego prosze podaé przyczyne zaistnienia
nie dofinansuje* koszty/ow takiej sytuacji:
podrézy lub przeprowadzki |

pracownika (prosze podaé w
jakim stopniu):

*Niepotrzebne skresli¢

Data, podpis i piecze¢ pracodawcy



PRAWA I OBOWIAZKI PRACODAWCY
WYNIKAJACE Z USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY ORAZ
ROZPORZADZENIA
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ W SPRAWIE STANDARDOW I WARUNKOW
PROWADZENIA USLUG RYNKU PRACY
W ZWIAZKU ZE ZGLASZANA OFERTA PRACY

e Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy, albo miejsce wykonywania pracy, albo innego wybranego przez siebie urzedu. W przypadku, gdy
pracodawca zglosit te oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy, zostaje poinformowany o odmowie przyjecia
krajowej oferty pracy do realizacji. Powiadomienie ma form¢ pisemng i zawiera uzasadnienie.

e Pracodawca zglaszajac ofert¢ pracy do powiatowego urzedu pracy moze wyrazi¢ badz nie wyrazi¢ zgody na podawanie
do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane w powiatowym
urzedzie pracy.

e Pracodawca krajowy, dla ktorego powiatowy urzad pracy prowadzi karte pracodawcy krajowego, zglaszajac krajowa
oferte pracy w tym urzedzie, moze ograniczy¢ dane, do podania nazwy pracodawcy i numeru identyfikacji podatkowej
oraz danych, ktore ulegly zmianie i wymagaja aktualizacji.

1. Powiatowy urzad pracy nie moze przyjaé¢ oferty pracy, o ile pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore
naruszajg zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdOw prawa pracy, i moga dyskryminowaé
kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna;

2. Powiatowy urzad pracy moze nie przyjac oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo
jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy.

3. Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, jesli pracodawca nie zawart w zgloszeniu krajowej oferty pracy
danych wymaganych. W takiej sytuacji powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce¢ krajowego, w formie ustalonej
dla wspolnych kontaktow, o konieczno$ci uzupehlienia zgloszenia. Nieuzupehlienie przez pracodawce krajowego
zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji.

Podstawa prawna: art. 36 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2022 r., poz. 690 z p6zn. zm.), Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r.,
poz. 667).

Adnotacje urzedu dotyczace potwierdzenia aktualnosci oferty:

Data kontaktu Podpis pracownika Data kontaktu Podpis pracownika




