Zatacznik
do Zarzadzenia nr

Starosty Gnieznienskiego
2 dnial%... maja 2020r.

Regulamin

zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j

Postanowienia ogodine:

§1

Pomoc, o ktérej mowa w tytule udzielana jest na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2013 r. poz. 674 z p6in. zm.).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020r., poz. 426 z pdin. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011r. w sprawie
zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz. U. z 2015 r.
poz. 93 z pdin. zm).

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r, str. 1).

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotdstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014).

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352z 24.12.2013r., str. 9).

Ustawy z dnia 6 marca 2018r Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2019r. poz. 1292 z pdin.
zm.)

Kodeksu cywilnego.

Niniejszego Regulaminu oraz przepiséw prawnych, do ktérych niniejszy Regulamin

odwotuje sie.
Warunki przyznania refundacji

§2

1. Zgodnie z art. 26e Ustawy, o ktorej mowa w § 1 pkt 2 oraz z Rozporzadzeniem, o ktérym
mowa w § 1 pkt 3 Starosta moze dokonac ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
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Osob Niepetnosprawnych, Pracodawcy, ktory przez okres co najmniej 36 miesigcy zatrudni
osobe niepetnosprawng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna albo
poszukujaca pracy niepozostajgcg w zatrudnieniu zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy do wysokosci pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia.

Refundacja obejmuje:
1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na
ktorym bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna,
2) kwote niepodlegajacego odliczeniu:
a. podatku od towarow i ustug,
b. podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1).
Wysokos$¢ refundacji nie moze przekroczy¢ 15-krotnosdci przecietnego wynagrodzenia,

z zachowaniem przepiséw o maksymalnej intensywnosci pomocy publicznej okreslonych
w rozporzadzeniu. Biorgc pod uwage limity posiadanych srodkéw w danym roku
kalendarzowym, Starosta moze ograniczy¢ maksymalng wysokos$¢ przyznawanych srodkow.
Pod pojeciem ,przecietne wynagrodzenie” rozumie sie przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
~Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 53 z p6in. zm.).

Refundacja, o ktorej mowa w niniejszym Regulaminie dokonywana jest przez Staroste
wilasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej jako bezrobotna
albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, w ramach przyznanych srodkow

przeznaczonych na ich finansowanie.

Refundacja moie by¢ przyznawana jako pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L3522z 24.12.2013r., str. 1), albo pomoc de minimis w rybotdwstwie, w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014r.), w zakresie przetwdrstwa lub
wprowadzania do obrotu produktéw rybotéwstwa, i sg udzielane zgodnie z przepisami tych
rozporzadzen z wytgczeniem srodkow przyznawanych w zakresie krajowego transportu osob
taksowkami albo pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu przepisow
rozporzgdzenia nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L3527 24.12.2013r. str.9) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacji nie udziela sig, jezeli tacznie z inng pomoca ze srodkéw publicznych, niezaleznie
od jej formy i Zrodta pochodzenia, w tym ze $rodkdéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.
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10.

Dopuszczalng intensywnos¢ pomocy publicznej okreslajg rozporzadzenia, o ktérych mowa
w § 1 pkt. 4,5, 6.

Pracodawca, ktory otrzymat jednorazowo srodki na podjecie dziaftalnosci gospodarczej
w Powiatowym Urzedzie Pracy moze ubiegac sie o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej po zakoriczeniu umowy o przyznanie jednorazowo srodkow
i spetnieniu wszystkich okreslonych w niej warunkow.

O refundacje nie moze ubiegac sie Pracodawca, ktory w okresie do 365 dni przed dniem
zgtoszenia oferty pracy zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych lub jest objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu, zwany dalej ,refundacjg” ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych moze zostac przyznany Pracodawcy, jezeli:

1) zobowiazat sie do zatrudnienia tej osoby przez okres co najmniej 36 miesiecy,

2) ztozyt wniosek o przyznanie refundacji.

Srodki, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 niniejszego Regulaminu nie moga byé przyznane

Pracodawcy, jezeli:

1) nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku o refundacje,

2) posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

3) posiada zalegtosci z optacaniem w terminie podatkéw i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

4) toczy sie w stosunku do sktadajgcego postepowanie upadfosSciowe i zostat zgtoszony
wniosek o likwidacje,

5) ubiega sie o refundacje stanowiska pracy, na ktére Urzad nie moze skierowac
bezrobotnych albo poszukujacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu, gdyz nie
figuruja w rejestrze Urzedu bezrobotni albo poszukujgcy pracy niepozostajgcy
w zatrudnieniu, o kwalifikacjach wymaganych do pracy na tego typu stanowiskach pracy.

W celu potwierdzenia warunkéw o ktorych mowa w § 2 pkt 8, Powiatowy Urzad Pracy moze
zadac ztozenia dodatkowych dokumentow.

Refundacja ze srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej nie moze by¢ przeznaczona

na pokrycie nastepujgcych kosztow:
1) zakupu nieruchomosci oraz kioskow, konteneréw itp.,
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2) zakupu, remontu i adaptacji samochodoéw osobowych (w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym od 0séb fizycznych), ciezarowych, ciggnikow, przyczep, dzwigow
samojezdnych,

3) na wyposazenie stanowisk pracy w salonach gier hazardowych, oraz w firmach typu
agencji towarzyskich itp.,

4) na wyposazenie stanowisk pracy zlokalizowanych poza obszarem dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w Gnieznie,

5) na wyposazenie stanowisk pracy w ustugach wrodzbiarskich i ezoterycznych;

6) na wyposazenie stanowisk pracy w handlu bronig, w tym w celach kolekcjonerskich,

7) na wyposazenie stanowisk pracy w handlu srodkami odurzajagcymi, substancjami
psychotropowymi i $rodkami zastepczymi w rozumieniu ustawy z dnia
8 paidziernika 2010 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu narkomanii oraz ustawy
o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, w tym preparatami z tej grupy okreslonymi jako
kolekcjonerskie,

8) na wyposazenie stanowisk pracy w handlu (w tym handlu internetowego) preparatami
odchudzajgcymi i odzywkami spozywczymi poza sprzedazg prowadzong w stacjonarnych
aptekach i sklepach zielarskich,

9) zakupu od wspotmatzonka lub innego cztonka rodziny w linii prostej: wstepni -rodzice,
dziadkowie, zstepni — dzieci, wnuki , prawnuki, w linii bocznej - rodzernstwo lub
finansowanie zakupu od 0s6b pozostajacych z podmiotem we wspdlnym gospodarstwie
domowym lub innych podmiotéw, ktérych udziatowcem jest wnioskodawca ( dot. oséb
fizycznych i wspolnikéw spétki osobowej — cywilnej, jawnej, partnerskiej lub
komandytowej),

10) zakupow na podstawie umowy kupna —sprzedazy, umowy o dzieto i umowy zlecenie.

Whniosek o refundacje
§3

Whniosek z zatacznikami zgodny z zatacznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu Pracodawca
sktada do Starosty wilasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby
niepetnosprawnej jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajagca w zatrudnieniu,
a miejsce pracy winno by¢ utworzone na terenie Powiatu Gnieznieriskiego W celu uzyskania
srodkdow na wyposazenie stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, Pracodawca sktada
w Powiatowym Urzedzie Pracy wniosek o przyznanie refundacji ze srodkow Parnstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych kosztow wyposazenia stanowiska pracy

osoby niepetnosprawnej, z odpowiednimi zatacznikami.

Do wniosku o udzielenie pomocy de minimis o ktérej mowa w § 2 pkt. 3, nalezy zatgczyc
zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie
i rybotowstwie otrzymanej w okresie obejmujacym biezgcy rok kalendarzowy i poprzedzajace
go dwa lata kalendarzowe oraz informacje o innej pomocy dotyczacej tych samych kosztow

kwalifikowalnych.
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3. Do wniosku o refundacje nalezy dotgczy¢ dokumenty finansowe:
a) Podmioty zobowigzane do sporzadzania sprawozdan finansowych zgodnie z przepisami
ustawy o rachunkowosci, przedstawiaja dodatkowo sprawozdania finansowe za okres
2 ostatnich lat obrotowych oraz udzielajg informacji o srednio- rocznym zatrudnieniu
w przeliczeniu na petne etaty za te lata.
b) Podmioty zwolnione ze stosowania ustawy o rachunkowosci zataczaja:
e w przypadku podmiotdow optacajgcych zryczattowane podatki lub rozliczajgcych sie na
zasadach ogolnych uproszczonych (PIT za okres ostatnich 2 lat obrotowych)
e w przypadku podmiotéw rozliczajagcych sie w formie karty podatkowej (oswiadczenie
o dochodach osiggnietych za okres ostatnich 2 lat obrotowych).

§4

Whiosek o refundacje moze by¢ przez Staroste uwzgledniony w przypadku spetniania przez
Pracodawce facznie warunkoéw, o ktérych mowa w & 2 pkt 7 i 8 oraz ztozenia kompletnego
i prawidtowo sporzadzonego wniosku, a Starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.
Refundacji udziela sig, jezeli tacznie z inng pomoca ze srodkéw publicznych, niezaleznie od jej
formy i iréodfa pochodzenia, w tym ze sSrodkéw pochodzacych z budietu Unii Europejskiej,
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, nie spowoduje przekroczenia
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

§5

1. Ztozony wniosek podlega ocenie formalnej, rachunkowej i merytoryczne;j.
Celem oceny formalnej jest sprawdzenie czy Pracodawca spetnia warunki ubiegania sie

o srodki, czy wniosek jest kompletny i prawidiowo sporzgdzony oraz dokonywana jest ocena
wiarygodnosci ztozonych dokumentéw i przedstawionych informacji. Ocena dokonywana jest
na stanowisku merytorycznym. Ocena rachunkowa dokonywana jest przez dziat finansowo-

ksiegowy.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku Urzad informuje Wnioskodawce
o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku i wzywa do ich
usuniecia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania. Termin usuniecia
nieprawidtowosci podlega przedtuzeniu na wniosek Pracodawcy, jezeli usuniecie
nieprawidtowosci nie moie nastgpi¢ we wskazanym terminie z przyczyn nielezacych po

stronie Pracodawcy.

3. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w § 5 pkt 2 Starosta informuje

Pracodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.
Strona 5z 12



10.

11.

Ocena merytoryczna jest dokonywana przez Komisje powotang do tego celu przez Staroste
Gnieznienskiego, pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny formalnej i rachunkowej
whniosku oraz mozliwosci skierowania przez Urzad oséb niepetnosprawnych spetniajacych

warunki okreslone przez Pracodawce.

W trakcie powyzszej procedury Urzad moze przeprowadzi¢ wizytacje wstgpng w miejscu,
w ktorym ma byé utworzone stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawnej objete

refundacja.

Przy rozpatrywaniu wniosku o refundacje Urzad uwzglednia:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy,

2) liczbe o0s6b niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne albo poszukujgce pracy niepozostajgce
w zatrudnieniu,

3) koszty wyposazenia stanowiska pracy,

4) wktad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,

5) wysokosé posiadanych srodkéw Funduszu na ten cel w danym roku.

O sposobie rozpatrzenia wniosku przeznaczonego do realizacji na dany rok Powiatowy Urzad
Pracy w Gnieinie powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia
otrzymania kompletnego wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia
dokumentoéw, jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez Rade Powiatu uchwaty, o ktorej
mowa w art. 35a ust. 3 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych. (Bieg terminu rozpatrzenia wniosku
rozpoczyna sie od daty jego skompletowania, z uwzglednieniem dokumentéw
uzupetniajgcych wskazanych przez Urzad jako niezbedne do rozpatrzenia wniosku).
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta sporzadza uzasadnienie.

Informacja o przyznaniu__lub odmowie przyznania pomocy nie stanowi decyzji

administracyjnej i nie stuzy od niej odwotanie.

W przypadku gdy Starosta nie posiada srodkéw na sfinansowanie wniosku Powiatowy Urzad
Pracy w GnieZnie obowigzany jest zawiadomi¢ Wnioskodawce o przyczynie zwtoki.

Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem przez Urzad zwrotu kosztow

wyposaZzenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej.

Whioski niezrealizowane w roku biezagcym z powodu braku srodkéw na ten cel nie beda
realizowane w roku przysztym. W celu uzyskania refundacji nalezy w nowym roku ztozyc

ponowny wniosek.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad informuje pisemnie Pracodawce

o rozpatrzeniu wniosku, wzywajgc go do negocjacji warunkow umowy. Negocjacje powinny
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12.

zakonczyé¢ sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania. Po zakonczeniu negocjacji

sporzadza sie protokot.

W terminie 14 dni od dnia zakoriczenia negocjacji Starosta w imieniu ktérego dziata Dyrektor

Urzedu zawiera umowe z Pracodawca.
Umowa o przyznanie refundacji
§6

Podstawg refundacji z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej jest umowa zawarta przez
Staroste z Pracodawca. Wzor umowy stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Umowa moze by¢ zawarta po dostarczeniu aktualnych zaswiadczen z Urzedu Skarbowego
i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o nie zaleganiu z optacaniem sktadek i podatkow.

Umowa o refundacje, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 niniejszego regulaminu zawierana jest
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Zmiana warunkéw umowy wymaga pod
rygorem niewaznosci formy pisemnej aneksu do umowy i moze mie¢ miejsce na wniosek

kazdej ze stron.

Powiatowy Urzad Pracy i inne uprawnione jednostki moga dokonywac kontroli w zakresie
przestrzegania przez Pracodawce warunkow umowy.

Podczas kontroli Pracodawca zobowigzany jest do udostepnienia zakupionego wyposazenia
w ramach otrzymanej refundacji, ktére musi zosta¢ okazane w miejscu, w ktorym ma by¢
utworzone stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawnej objete refundacja wskazanym

W umowie.

§7

Umowa zawiera w szczegoélnosci:
1) zobowigzanie Starosty do :
a) wyptaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,
b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw umowy
przez Pracodawce, w czasie obowigzywania umowy.
2) zobowigzanie Pracodawcy do:
a) poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby niepetnosprawnej,
ktorej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy,
b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Starosty,
¢) umozliwienia wykonywania przez Staroste czynnosci, o ktérych nowa w § 7 pkt. 1 lit b,
d) informowania Starosty o wszelkich zmianach dotyczacych umowy w terminie 7 dni od

dnia wystapienia tych zmian,
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e) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie,
f) zwrotu:
e otrzymanej refundacji oraz
e odsetek od refundacji naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych
w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania Starosty do zaptaty lub ujawnienia
naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy,
g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji — w formie weksla z porgczeniem wekslowym
(aval), gwarancji bankowej, blokady rachunku bankowego,
h) zatrudnienia skierowanej osoby niepetnosprawnej na taczny okres 36 miesigcy,
i) sktadania rocznych informacji o =zatrudnionej w zaktadzie pracy osobie

niepetnosprawnej — kopia raportu imiennego ZUS RCA.

2. Odsetek, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 2lit f tiret drugie, nie nalicza si¢ w przypadku, gdy
refundacja zostata wyptacona Pracodawcy w wysokosci wyiszej od naleznej z przyczyn

niezaleznych od Pracodawcy.
§8

1. Pracodawca przedstawia Staroscie kopie umowy o prace zawartej z osobg zatrudniong na
refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajace niepetnosprawnosc tej osoby,
zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych refundacji oraz kopie dowodéw ich
poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztéw.

Zakup wyposazenia objetego refundacja dokumentuje sie fakturg lub rachunkiem.
Wytworzenie wyposazenia objetego refundacja dokumentuje sig, przedstawiajagc ocene
techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wyceng.

Cene nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacjg ustala sie i dokumentuje
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktérych mowa powyzej finansuje Pracodawca.

2. Refundacja obejmuje:
1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na
ktérym bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna,
2) kwote niepodlegajacego odliczeniu:
a) podatku od towardw i ustug,
b) podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt. 1.

3. Dokumentami potwierdzajagcymi wydatkowanie przedmiotowych srodkow s3 wylacznie
faktury VAT i rachunki wystawione na Beneficjenta. Na powyiszych dokumentach
potwierdzajgcych poniesienie wydatku musi znalei¢ si¢ adnotacja o sposobie ptatnosci
(gotéwka, karta ptatnicza, przelew). W przypadku zaptaty przelewem naleiy dotgczyé do

faktury lub rachunku potwierdzenie dokonania przelewu z rachunku Beneficjenta.
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. W przypadku zakupow zagranicznych, zwigzanych z wyposazeniem stanowiska pracy objetego
refundacjg, Pracodawca jest zobowigzany przedtozyé ttumaczenie przysiegte dokumentéw
potwierdzajgcych ich dokonanie. Przedmiotowe dokumenty muszg zawieraé¢ niezbedne
elementy dowodu ksiegowego, zgodnie z ustawa o rachunkowosci.

W trakcie trwania umowy o refundacje nie dopuszcza sie sprzedazy zakupionego wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej w ramach przyznanej refundacji, bez uprzedniej
zgody Starosty na pisemny wniosek Pracodawcy wraz z uzasadnieniem.

W trakcie trwania umowy o refundacje nie dopuszcza sie przekazania innemu podmiotowi
wyposazenia zakupionego w ramach przedmiotowej refundacji ani przejecia refundowanych
stanowisk pracy przez inny zaktad pracy, bez uprzedniej zgody Starosty na pisemny wniosek

Pracodawcy wraz z uzasadnieniem.

Pracodawca jest zobowigzany powiadomi¢ Urzgd w formie pisemnej o utracie zakupionego
w ramach refundacji wyposazenia w wyniku zdarzen losowych (np. kradziez, wypadek, pozar)
i przedtozy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie powyiszego zdarzenia.

. W terminie 7 dni od dnia doreczenia Staroscie dokumentdéw, o ktérych mowa w § 8 pkt 1,
Starosta wystepuje do Panstwowe] Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii,
odpowiednio, o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby
zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy oraz spetnieniu warunkow bezpieczeristwa
i higieny pracy na tym stanowisku.

Refundacje przekazuje Starosta na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie
14 dni od dnia przedstawienia przez Pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekc;ji
Pracy, odpowiednio o przystosowaniu do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby
zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy na tym stanowisku. Refundacji nie wyptaca sie w przypadku nie przedstawienia
przez Pracodawce pozytywnej opinii Paristwowej Inspekcji Pracy.

§9

Pracodawca dokonujac rozliczenia refundacji, postuguje sie w szczegolnosci danymi

zawartymi we wniosku i umowie, o ktorej mowa w § 7 pkt 1.

Jezeli refundacja zostata wyptacona Pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej,
Pracodawca informuje Staroste o wysokosci nienaleznie pobranej kwoty refundacji oraz
dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesiecy od dnia jej ujawnienia.

Jezeli refundacja zostata wyptacona Pracodawcy w wysokosci nizszej od naleznej, Pracodawca

moze poinformowac Staroste o wysokosci kwoty stanowigcej rdéinice pomiedzy kwota
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nalezng a kwota wyptacong Pracodawcy oraz ztozy¢ wniosek o wyptate tej kwoty
w terminie do dnia 15 lutego roku nastepujgcego po roku, w ktérym przypadat okres
zatrudnienia na stanowisku pracy, ktérego dotyczy wniosek.

§10

Formami zabezpieczenia zwrotu poniesionych przez Pracodawce kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej moga byc:

1) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

2) gwarancja bankowa,

3) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym.

W przypadku zabezpieczenia w formie poreczenia wekslowego przy srodkach w wysokosci
nieprzekraczajacej 5-krotnosci wysokosci przecietnego wynagrodzenia powinno byC ono
dokonane przez minimum dwie osoby fizyczne, ktoére osiggajg  state miesigcznie
wynagrodzenie lub dochdd brutto na poziomie co najmniej 2 800,00 zt brutto (przy
uwzglednieniu zobowigzan poreczyciela) na kazde 10.000zf przyznanej dotacji.

Przy wysokosci srodkéw od 5-krotnosci do 15-krotnosci wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia poreczenie wekslowe powinno by¢ dokonane przez minimum dwie osoby
fizyczne, ktére osiggajg state miesiecznie wynagrodzenie lub dochod brutto na poziomie co
najmniej 3 000,00 zt brutto (przy uwzglednieniu zobowigzan poreczyciela) na kazde 10.000zt
przyznanej dotacji.

Poreczycielem nie moze by¢ matzonek wnioskodawcy pozostajgcy z nim we wspdlnocie
majatkowej oraz osoba bedaca dtuznikiem Funduszu Pracy, PFRON czy EFS, lub ktora
poreczyta takg forme pomocy lub inng z Funduszu Pracy, srodkow unijnych czy z PFRON innej
osobie bedacej dtuznikiem tych Funduszy.

Do zawarcia umowy o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
konieczna jest zgoda wspotmatzonka Wnioskodawcy pozostajacego z nim we wspolnocie
majatkowej i wspdtmatzonka poreczyciela pozostajacego z nim we wspdlnocie majgtkowej
wyrazona podpisem ztozonym w obecnosci upowaznionego pracownika Powiatowego Urzedu
Pracy w GnieZnie lub poswiadczona notarialnie. Przy poreczeniu nalezy ponadto przedfozy¢ w
Powiatowym Urzedzie Pracy w GnieZnie o$wiadczenie poreczyciela o uzyskiwanych
dochodach ze wskazaniem Zrédta i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach
finansowych z okresleniem wysokosci miesigcznej sptaty zadtuzenia. W razie watpliwosci
Urzad ma prawo zgda¢ dodatkowych wyjasnien lub dokumentow.

W przypadku poreczenia, o ktorym mowa w ust. 2, Pracodawca przedktada oswiadczenie
poreczyciela o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem Zrddfa i kwoty dochodu oraz
o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty
zadtuzenia, podajac jednoczesnie imie, nazwisko i adres zamieszkania, numer PESEL jezeli
zostat nadany oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.

Poreczyciel potwierdza wtasnorecznym podpisem, w obecnosci pracownika Powiatowego
Urzedu Pracy w GnieZnie, pod rygorem odpowiedzialnosci przewidzianej w art. 233 § 1
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10.

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, prawdziwos$¢ informacji zawartych

w oswiadczeniu, o ktérym mowa w pkt. 5 w dniu podpisania umowy.

Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu, uwzgledniajgc
wysokosé przyznanych srodkow i osiagane przez poreczycieli dochody wykazane
w ztozonych oswiadczeniach o statych miesiecznych dochodach brutto. W razie watpliwosci
Urzad ma prawo zadac dodatkowych wyjasnien lub dokumentéw.

Zabezpieczenie zwrotu refundacji w postaci blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku
bankowym jest mozliwe, o ile wysokosc srodkéw zgromadzonych na tym rachunku wynosi co
najmniej 150% wysokosci wnioskowanej kwoty refundacji na okres do rozliczenia umowy.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu, w tym takze z usunieciem tego zabezpieczenia po

wygasnieciu umowy, ponosi Wnioskodawca.

Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie w trakcie realizacji umowy przeprowadza kontrole
w celu sprawdzenia wiarygodnosci informacji i ztozonych dokumentdw. Podczas kontroli
Pracodawca zobowigzany jest udostepnic zakupione rzeczy w ramach otrzymanych srodkéw,
ktére muszg zosta¢ okazane w miejscu utworzenia refundowanego stanowiska pracy

wskazanym w umowie.

Siedziba lub miejsce statego wykonywania dziatalnosci, w tym utwerzonego stanowiska pracy
musi znajdowac sie na terenie miasta Gniezna lub powiatu gnieznienskiego.

§11

W przypadku planowanej zmiany lokalizacji stanowiska pracy Pracodawca jest zobowigzany
powiadomi¢ Urzad o tym zamiarze w terminie 30 dni przed jej zaistnieniem. Po zawiadomieniu
Urzad moze przeprowadzi¢ wizytacje nowej lokalizacji i wystapi¢ do Parnistwowej Inspekcji Pracy z
wnioskiem o wydanie opinii o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych
z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku.

Wskazana przez Pracodawce nowa lokalizacja refundowanego stanowiska pracy musi znajdowac
sie na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie tj. na terenie miasta Gniezna lub

powiatu gnieZnienskiego.

§12

Rozliczenie umowy o refundacje nastepuje po spefnieniu przez Pracodawce wszystkich
warunkow i postanowien w niej zawartych i dostarczeniu dokumentow, o ktérych mowa
W umowie oraz pisemnym potwierdzeniu przez Urzad wypetnieniu warunkéw zawartej

umowy.
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2. Pracodawca korzystajacy z refundacji jest zobowigzany do przechowywania dokumentacji
pozwalajgcej na sprawdzenie zgodnosci przyznanej pomocy z przepisami rozporzadzenia
przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

Zataczniki:
e Zatgcznik Nr 1 — wzo6r wniosku

e Zatgcznik Nr 2 — wzér umowy
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