Zarzadzenie nr ....9.../2024
Starosty Gnieznienskiego
z dnia .2) stycznia 2024r.

zmieniajgce Zarzadzenie nr 50/2020 Starosty GnieZnieniskiego z dnia 28 maja 2020r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej zmienione Zarzadzeniem Nr 4/2021 z dnia 28 stycznia 2021r.,

Zarzadzeniem Nr 5/2023 z dnia 19 stycznia 2023r,

w zwigzku z art. 26 e ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023r. poz. 100 z pdin. zm.) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011r. w sprawie
zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz.U. z 2022r. poz.

1276 z péin. zm.)

zarzgdzam co nastepuje:
§1

Zmieniam Zarzgdzenie nr 50/2020 Starosty Gnieznienskiego z dnia 28 maja 2020r. zmienione
Zarzgdzeniem Nr 4/2021 z dnia 28 stycznia 2021r. oraz Zarzadzeniem Nr 5/2023 z dnia 19
stycznia 2023r. w ten sposob, ze w Regulaminie przyznawania osobie niepetnosprawne;j
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie
spotdzielni socjalnej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieinie dotychczasowa tresé § 10
ust. 2 otrzymuje brzmienie:

W przypadku zabezpieczenia w formie poreczenia wekslowego przy srodkach w wysokosci
nieprzekraczajgcej 5-krotnosci wysokosci przecietnego wynagrodzenia powinno by¢ ono
udzielone przez osoby fizyczne, ktére osiggaja state miesieczne wynagrodzenie lub dochdd
brutto na poziomie co najmniej 4.800 zt brutto (przy uwzglednieniu zobowigzan
poreczyciela) na kazde 10 000 zt przyznanej dotacji. Przy wysokosci srodkow od 5-krotnosci
do 15-krotnosci wysokosci przecietnego wynagrodzenia, poreczenie wekslowe powinno by¢
udzielone przez osoby fizyczne, ktore osiggajg state miesieczne wynagrodzenie lub dochod
brutto na poziomie co najmniej 5.000 zt (przy uwzglednieniu zobowigzan poreczyciela) na
kazde 10 000 zt przyznanej dotacji. Poreczenia winny udzieli¢ co najmniej 2 osoby.”

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w GnieZnie.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od dnia 1 stycznia 2024r.
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