WNIOSEK
dotyczacy ubiegania s¢ przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu o dokument potwierdzajcy
zatrudnienie / ubezpieczenie / pragna wtasny rachunek w krajach UE/EOG i Konfederacji
Szwajcarskiej NIEZBEDNY do ustalenia prawa do zasitku dla bezrobotnych naasadach
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego

WNIOSEK NALEZY WYPELNIC CZYTELNIE DRUKOWANYMI LITERAMI

1. Dane osobowe:

Imie i nazwisko Nazwisko rodowe Obywatelstwo
Miejsce urodzenia Data urodzenia Numer telefonu
Imie i nazwisko ojca Ind i nazwisko rodowe matki PESEL

Adres zamieszkania w Polsce

Adres do korespondencji w Polsgesli jest inny ni adres zamieszkania)

2. Okresy zatrudnienia/ubezpieczenia/pracy na wtagnrachunek, odbyte w krajach UE/EOG
I Konfederacji Szwajcarskiej innych niz Polska:

Od Do Dane pracodawcy / samozatrudnienie
dziei-miesic-rok dzier-miesic-rok (nazwa, adres - ulica, mias@ANSTWO)
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3. Do wniosku naley dofaczy¢ dokumenty potwierdzajace zatrudnienie za granig (np. umowa
0 pracg, swiadectwo pracy, referencje, odcinki wyptat, dokumaty podatkowe). Ponadto
do uzyskania dokumentu potwierdzajcego zatrudnienie / ubezpieczenie / pracna wiasny
rachunek w wybranych krajach wymagane g:

N

AUSTRIA Arbeitsbescheinigung (Austriackiesz@adczenie o zatrudnieniu)

BELGIA Dokument C4 wydawany przez belgijskiego pracodgwiczba godzin przepracowanygh
podczas jednego dnia lub tygodnia (informacja niegahzkowa)

DANIA Dokument potwierdzagy nadanie diskiego numeru ewidencyjnego (CPR- hummer)

FRANCJA Kopia trzech ostatnich miesiznych specyfikacji wynagrodzenia (bulletin de paieopia
paszportu, kopia umowy o praccertificat de travail) oraz Zwiadczenie wydane prze
pracodawe zawierajce informact 0 przyczynie ustania stosunku pracy (motif deulature
du contrat de travail)

GIBRALTAR Formularz INS 69 oraz Certficate of service {Fiadczenie pracy) wypetnione przez
pracodawe (informacje nieobowizkowe)

NIEMCY Dokument potwierdzagy nadanie numeru klienta z Biura$Rednictwa Pracy — Arbeitsamt
(Stammnummer) oraz numeru ubezpieczeniowego z Basyych — Krankenkasse

HOLANDIA Dokument potwierdzagy nadanie Numeru Sofi/Numeru BSN

WLOCHY Dokumenty potwierdzage zatrudnienie we Wioszech, Codice fiscale (nuantezpieczenia
spotecznego)

IRLANDIA Dokument potwierdzagy nadanie numeru PPS (Personal Public Service Nomb
P45 (dwiadczenie o uzyskanych dochodach od poprzedniegmogawcy) i/lub P6(
(koncowa deklaracja podatkowa), pierwszy i ostatni nelkciwyptaty (payslip).

NORWEGIA Dokument potwierdzaty nadanie norweskiego numeru identyfikacyjnegofo(imacja
nieobowhzkowa), norweski wniosek o wydanie dokumentu PD Wypetniony przez
norweskiego pracodawc

HISZPANIA Dokument potwierdzagy nadanie Numero de afiliacion (numer ubezpie@espitecznego

oraz petne nazwisko.

WIELKA BRYTANIA

Pierwszy i ostatni odcinek wyptaty (payslip), Dokemb potwierdzajcy nadanie National
Insurance Number (numer ubezpieczenia), P60nddwa deklaracja podatkowa), data
wyjazdu wnioskodawcy z Wielkiej Brytanii, P45 (imfoacje kontrolne od wczeiejszych
pracodawcow)

SZWECJA

Dokument potwierdzagy nadanie szwedzkiego numeru identyfikacyjnegag@eummer)
oraz deklaracja przynaleosci do Kasy Ubezpieczena wypadek bezrobocia

4. Status wnioskodawcy *

Jestem osabbezrobotn, zarejestrowanw Powiatowym Urzdzie PraCy W.......c.ocuvevirioriisieiiisveine e ieeeanenanas *

* prosz wpisa’ nazw miejscoweci

Procedura pospowania wojewddzkiego ugdu pracy dotyczra ustalenia prawa do zasitku dla bezrobotnych

POUCZENIE

przedstawia ginastpujaco:
» z chwila wplyniecia do wojewddzkiego uedu pracy dokumentu potwierdzaaeggo zatrudnienie / ubezpieczenie
/ prag na wlasny rachunek za gramicwysylane jest zawiadomienie do wnioskodawcy ovéasciwego
ze wzgkdu na miejsce zamieszkania powiatoweg@dumzpracy.
Jesli Formularz E 301 / Dokument PD Ul zostanie przasy przez instytug zagraniczm na adres
whnioskodawcy, naley go niezwtocznie dostarczdo wojewddzkiego ugrlu pracy.
e powiatowy urad pracy przysyta do wojewddzkiego wdz pracy dokumenty niezbne do podicia decyzji
administracyjnej dotycej ustalenia prawa do zasitku,
¢ decyzja wysytana jest do wnioskodawcy oraz do ptmmiago urzdu pracy.
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INFORMACJE DODATKOWE

e Kazdy bezrobotnypo ustaniu zatrudnienia za granitiezalenie od tego, czy posiada Formularz E 301 / dokurRéhtU1,
jezeli chce ustali prawo do zasitku dla bezrobotnych musi konieczaigejestrowé sig w powiatowym urzdzie pracy jako
osoba bezrobotna

» Data rejestracji jako osoby bezrobotnej w powiatowyrzdzie pracy ma znaczenie w momencie ustalania pcionzasitku
(bierze s¢ wtedy pod uwag okres 18 miegsty bezpérednio poprzedzagych dzié rejestracji w powiatowym uezlzie pracy
i aby otrzyma zasitek dla bezrobotnych najew tym okresie przepracowaco najmniej 365 dni) — art. 71 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.2915 r., poz. 149
zZ p&n. zm.).

» Jeeli wnioskodawca spetni wszystkie warunki ustawpromocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy X.w zakresie
warunkdw koniecznych do uzyskania prawa do zasifleubezrobotnych, zasitek ten zostanie przyznanyrdd rejestracji
jako osoby bezrobotnej we witawym miejscowo powiatowym ugzzie pracy.

e Prawo do zasitku dla bezrobotnych w zzku z zatrudnieniem/ubezpieczeniem/praa whasny rachunek za gramimoze
by¢ ustalone na podstawidokumentu PD U1 (wydawanego osobie na jej wniosek przez instgtudgsciwa kraju w ktérym
pracowata) lubdokumentu U002 uzywanego wyicznie w kontaktach porizy instytucjami wiéciwymi krajow
cztonkowskich Unii Europejskiej w celu realizacfidah zwiazanych z koordynagjsystemow zabezpieczenia spotecznego.

« Jeeli wnioskodawca jest zainteresowany otrzymanierkudwentu potwierdzafgego zatrudnienie na terenie UE, im0
we wigciwej instytucji krajuswiadczenia pracy ziky¢ wniosek o wydanie dokumentu PD U1.

Wykaz wszystkich instytucji wigiwych wydajcych te dokumenty znajdujezsia stronie:
http://ec.europa.eu/employment social/social-seeditectory/welcome.seam?langld=pol

*  Wysoka¢ zasitku uzaleniona kxdzie od 4cznego stau pracy wnioskodawcy:

0 kaczny sta pracy do 5 lat — 80% zasitku — art. 72 ust. 2 wgoej ustawy,
0 kaczny sta pracy od 5 do 20 lat — 100% zasitku — art. 72 Lislytowanej ustawy,
0 kLaczny sta pracy powyej 20 lat — 120% zasitku — art. 72 ust. 3 cytowarstawy.

» Jdli w okresie 6 miesicy przed terminem rejestracji w powiatowym ¢gdzie pracy rozwizanie stosunku pracy nagito
za wypowiedzeniem przez pracownika lub na mocy paroenia stron (chybae porozumienie stron nagito z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy lub z powodu zmiany sejzamieszkania), zasitek przystuguje po okre@idrd liczonych
od dnia zarejestrowaniaesiv powiatowym urzdzie pracy — art. 75 ust. 1 pkt.2, art. 75 ustk P cytowanej ustawy.

* Pozostate przypadki zostaty okiene w cytowanej ustawie o promoc;ji zatrudnienert-71 do 90.

e Zgodnie z art. 40 Kodeksu pepbwania administracyjnego (tekst jednolity Dz. \LR(13 r., poz. 267 z pa. zm.) § 1 Pisma
dorecza s¢ stronie, a gdy strona dziata przez przedstawicielemu przedstawicielowi. § 2 zii strona ustanowita
petnomocnika, pisma dggza s¢ petnomocnikowi. Jeeli ustanowiono kilku petnomocnikéw, dmza s¢ pisma tylko jednemu
petnomocnikowi. Strona nie wskazé takiego petnomocnika. § 3 W sprawie wsger na skutek podania Zionego
przez dwie lub wicej stron pisma decza s¢ wszystkim stronom, chybae w podaniu wskazaly jednjako
upowaniong do odbioru pism.§ 4 Strona, ktéra nie ma miejsca zamieszkania Zulyktego pobytu albo siedziby
w Rzeczypospolitej Polskiej lub innym fmwie cztonkowskim Unii Europejskiej, 4eli nie ustanowita petnomocnika
do prowadzenia sprawy zamieszkatego w RzeczypdspolPolskiej i nie dziala za preednictwem konsula
Rzeczypospolitej Polskiej, jest obawana wskaza w Rzeczypospolitej Polskiej petnomocnika do edam,
chybaze doeczenie nagpuje za pomag srodkdw komunikacji elektroniczneg 5 W razie niewskazania petnomocnika
do dokczenr przeznaczone dla tej strony pisma pozostavgavsaktach sprawy ze skutkiem d@ozenia. Strog nalezy o tym
pouczy przy pierwszym d@czeniu. Strona powinna byréwniez pouczona o mdiwosci ztozenia odpowiedzi na pismo
wszczynagce posgpowanie i wyjdnien na pémie oraz o tym, kto me@ by¢ ustanowiony petnomocnikiem.

e Zgodnie z art. 41 § 1 i 2 Kodeksu pgsiwania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U2@&13 r., poz. 267 z pb. zm.)
§ 1 W toku posipowania strony oraz ich przedstawiciele i petnonmcmaj obowhzek zawiadondi organ administracji
publicznej o kadej zmianie swojego adresu, w tym adresu elektzmgigo. 8 2V razie zaniedbania oboyzku okré&lonego
w 8 1 doeczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skraekp.

* Administratorem danych osobowych zebranych podozalizacji zada zwiazanych z koordynagjsysteméw zabezpieczenia
spotecznego w pstwach UE/EOG/Szwajcarii, w zakresieriadczé z tytutu bezrobocia jest Wojewddzki Wz Pracy
w Poznaniu, ul. Kécielna 37, 60-537 PozfiaDane osobowe przetwarzange wytacznie w celu i przez okres konieczny
do realizacji zada z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia espokgo okrdonych w Ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieni@stytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. ©.2015 r., poz. 149
z p&n. zm.). Dane wskazane dobrowolnied®{ przetwarzane i udaginiane publicznym skbom zatrudnienia
lub instytucjom whciwym w paistwach UE/EOG/Szwajcarii ds. koordynacji system@yezpieczenia spotecznego. Osobie,
ktérej dane dotycg przystuguje prawo dogtu do tréci jej danych oraz mdiwos¢ ich poprawiania

Oswiadczamze zapoznalem/lamek powyszym pouczeniem oraz informacjami dodatkowymi.
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5. Adnotacje wojewddzkiego urgdu pracy:

Data i podpis 0SODY PrzyjMAGE] WIIOSEK ... cu et vee e et e e et et e e e e et e e et e eet e ean e e e eeaeaereneeeeees
(uzupehiane tylko w przypadku ztoZenia wniosku osobiscie w siedzibie Urzedu)
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OSWIADCZENIE

N g oo oo 11T T 1Y P

(imig i nazwisko)

Oswiadczam,ze zostatem/tam poinformowany/naze:

Zgodnie z art. 61 Rozpadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 8834 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spokgo, bezrobotny ubiegay si o zasitek dla bezrobotnych
ma prawo do uwzgtnienia w koniecznym zakresie okreséw zatrudniénieezpieczenia/pracy na wiasny rachunek
przebytych pod dziataniem ustawodawstwa innychispva czionkowskich Unii Europejskiej lub Europejgie
Obszaru Gospodarczego, gdy jest to konieczne dpehzienia okreséw zatrudnienia wymaganych do nabgcawa
do zasitku dla bezrobotnych w danymiB&vie Cztonkowskim.

Aby skorzystéa z zacytowanego ww. przepisu tj. zasady sumowakiaséw zatrudnienia/ubezpieczenia spetnionych
jako pracownik najemny w innym pstwie czlonkowskim — zainteresowany przedstawiaytosji wiasciwej

(w Polsce - s to wojewddzkie urgdy pracy widciwe dla miejsca zamieszkania)aeadczenie wymieniage okresy
ubezpieczenia lub zatrudnienia fpokument PD Ul wydany przez wiciwa instytucg paistwa zatrudnienia.
Inne dokumenty takie jakéwiadectwa pracy, Zaviadczenia, umowy o pracitp. nie mog w swietle przepiséow
Rozporadzenia Parlamentu nr 883/2004 i 987/2009gmétformularza E-301/Dokumentu PD U1, ktéegjedynymi
stosowanymi na mocy Decyzji nr 199 Komisji Adminigtyjnej ds. Zabezpieczenia Spotecznego Pracownikéw
Migrujacych z dnia 13 palziernika 2004 r. oraz Decyzji H1 Komisji Adminiatiyjnej ds. Koordynacji Systeméw
Zabezpieczenia Spotecznego (Dz. Urz. UE.L 2010asériNr 106) — dokumentami daymi podstaw do zaliczenia
okresow zatrudnienia/ubezpieczenia/pracy na wiaaolyunek przebytych w innym fistwie cztonkowskim do prawa
do zasitku dla bezrobotnych na zasadach koordynacji

Ponadto, kada osoba bezrobotna, aby uzyskaawo do zasitku dla bezrobotnych w Polsce mustrap warunki
ustawodawstwa polskiego, czyli udokumentévekres uprawniacy do zasitku, tj. co najmnie65 dni w okresie

18 mieskcy bezpdrednio poprzedzapcych dziei zarejestrowania w powiatowym urzdzie pracy, zgodnie

z art. 71 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy. Pozostate przypadki rejgusut. 71 ust. 2
oraz ust. 3 cytowanej ustawy.

(miejscowét) (czytelny podpis )
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