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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy
w Gnieznie

miejscowosc, data

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE DLA OSOBY BEZROBOTNEJ

na zasadach okreslonych w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620)

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:
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Miejscowo$¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
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Odlegtos¢ miejscowosci wymienionej w pkt 7 od miejsca dotychczasowego zamieszkania wymienionego w pkt 3

WYNOSI wevvviniiiiniiiinenns km, a faczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu wynosi ................
godz.
Przewidywane miesieczne wynagrodzenie lub przychdd: ............cccoceeiinnee. zt/m-c.

10. Sredni miesieczny koszt zamieszkania poniesiony przez Wnioskodawce zwigzany z podjeciem zatrudnienia,

wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnoSCi gOSPOAArCZE] ..........cueeiiiiiiiiiiiieieiieee e

data i czytelny podpis wnioskodawcy
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C. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

Oswiadczam, ze:

1.

Znana jest mi tres¢ i spetniam warunki okreslone w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. poz. 620);

Zobowigzuje sie pozostawa¢ w zatrudnieniu, wykonywaé¢ inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg” przez
okres co najmniej 180 dni w okresie 240 dni liczonych od zawarcia umowy z PUP;

Bede osiggat / nie bede osiggat* (w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej) wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
miesigcznie;

Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkam w zwigzku z zamiarem
podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub
taczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza
3 godziny dziennie;

Zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w cato$ci w przypadku niewywigzania sie z warunkéw, o ktérych
mowa w art. 208 ust. 1, 4 lub 5 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620);

Zobowigzuje sie do zwrotu wartosci bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu,
niewykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej — w przypadku gdy okres zatrudnienia,

wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jest krétszy niz 180 dni;

. Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczacych mojej

osoby przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie, dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg
umowy, o ktérej mowa w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz.
620) oraz zgodnie z ustawg 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164

z poézn. zm).

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

data i czytelny podpis wnioskodawcy

D. DO WNIOSKU NALEZY DOLACZYC ZALACZNIKI:

1. Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia wykonywania innej pracy zarobkowej osobie
bezrobotnej / oswiadczenie o terminie podjecia dzialalnosci gospodarczej ze wskazaniem rodzaju dziatalnosci
zgodnie z PKD*.

2. Klauzula obowigzku informacyjnego.

" niepotrzebne skresli¢
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E.

DODATKOWE INFORMACJE:

Art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620):

1.

10.

11.

12.

Na wniosek bezrobotnego starosta moze na podstawie umowy przyznac¢ bon na zasiedlenie w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 % przecietnego wynagrodzenia za prace, w zwigzku z zamiarem podjecia przez
bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli odlegtos¢ od
miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem
podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km
lub fgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania
przekracza 3 godziny dziennie.

Starosta moze zazgda¢ od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowe miejsce zamieszkania

wskazane we wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na pokrycie kosztéw

zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 1.

Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni by¢ zatrudniony,
wykonywac inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg, o ktérych mowa w ust. 1;

2) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w pkt 1,
osiggac wynagrodzenie lub przychdd w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

3) nie pozniej niz w terminie 30 dni nastgpujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP ztozy¢
oswiadczenie o spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 oraz o$wiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce
spetnienie warunkow, o ktérych mowa w pkt 1i 2.

W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 3, PUP wzywa do zlozenia

oswiadczen lub dokumentéw, wyznaczajgc mu termin nie krotszy niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, wlicza sie okres, w ktérym bezrobotny po otrzymaniu bonu na

zasiedlenie zostat powotany do éwiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia

11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248, z p6zn. zm.).

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3, zawieraja:

1) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnos$ci gospodarczej;

2) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsiebiorcy;

3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

4) forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres wykonywanej dziatalnosci gospodarczej;

5) informacje o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2;

6) informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia - od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
bezrobotny zamieszkat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3, sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie

fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy oswiadczenia jest obowigzany do zawarcia w nich klauzuli nastepujgcej tresci:

~Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres 240 dni, o ktérym mowa w ust. 4

pkt 1, nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony przed uptywem 30 dni, o ktérych mowa w ust. 4

pkt 3. Wnioski ztozone po terminie starosta pozostawia bez rozpoznania.

Starosta moze pozyska¢ z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa

w art. 50 ust. 14-16 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych za posrednictwem

systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 i 10, w celu ustalenia, czy osoba spetnita warunki,

o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 2, lub dokonac¢ ustalen w oparciu o0 dokumenty pozyskane od osoby lub jej pracodawcy.

Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 4

pkt 1, nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy, u ktérego osoba
byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg w okresie 180 dni przypadajacych bezposrednio przed
rejestracjq jako bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba bedzie osiggata wynagrodzenie
dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich 12 miesiecy otrzymata z Funduszu
Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

1) w catosci - w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, 4 lub 5;

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej - w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej jest krétszy niz 180 dni.
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13. Zwrot kwoty bonu, o ktérej mowa w ust. 12, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krétszym niz 30 dni od
dnia doreczenia wezwania

data i czytelny podpis wnioskodawcy
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zatgcznik do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA / POWIERZENIA WYKONYWANIA INNEJ PRACY
ZAROBKOWEJ* OSOBIE BEZROBOTNEJ

1. PetNa NAzZWaA PraCOTAWCY: .........eeiiiiiieiiiii ettt oo ettt e e e e e e ettt et e e e a4 e b ettt e e e e e o e nbee et e e e e a4 e nbebe e e e e e e e aasnbeeeeeeeseannenneeas
2. Adres siedziby pracodawcy i miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, numer telefonu: ..........ccccocveiiiniiiinennnne.
REGON: <.t NP et as

Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy (upowaznienie to musi

wynikac¢ z dokumentow rejestrowych podmiotu lub stosownych petnomocnictw):

Przedstawiajgc powyzsze informacje deklaruje (prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz):

- zatrudnienie?

- powierzenie wykonywania innej pracy zarobkowej®

[ LTI = 01U ST TP PP
N OKIES MINIMIUIMN ..ottt e e e et e e st e e es et e e et et e s se e e e e aaE et e e e nn et e e sm e e e e aan e e e e esn et e s mnneeeannreeeasreeensnnneeennneeenn
LT TRS] e= T T 1T U PSP P TP SUP PP
1T T o o= 1o 11T TE- o PSP PP PPRTI
za ktore bedzie osiggat co najmniej wynagrodzenie lub przychéd w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za

prace mieisecznie*.

data, podpis i pieczatka osoby uprawnionej

" Nalezy dotgczy¢ uwierzytelniong kserokopie petnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy oraz sktadania oswiadczen woli w jego
imieniu. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca oswiadczenie jest upowazniona z imienia i nazwiska do
reprezentowania Pracodawcy w odnosnym dokumencie rejestracyjnym. Petnomocnictwo powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej z
notarialnie poswiadczonym podpisem.

2 Zgodnie z art. 2 ust. 51 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620) — zatrudnienie oznacza to
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

8 Zgodnie z art. 2 ust. 9 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620) - inna praca zarobkowa
oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy
zbiorach, o ktérych mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 197
i 620), lub w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

4 Zgodnie z art. 2 ust. 13 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620) - minimalne
wynagrodzenie za prace oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenie za prace pracownikow przystugujacg za prace w petnym
miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U.z 2024 r. poz. 1773).
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KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO

Zogodnie z art. 13 wst 1 i ust 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/579 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrekbywy 05/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, iz:

1) Administratorem PaniPana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w GniezZnie ul. Sobieskiego 20, 62-200
Gniezno, nr telefonu: +48 61 426 16 49;

2)  Administrator Danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym Pani/Pan moze sie skontaktowac telefonujac pod
numer telefonu +48 61 669 70 14, e-mail: jodi@aniezno praca.gov.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany
wpkt. 1;

3) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zwigzku z przepisami ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuZbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620), aktami wykonawczymi do ww. ustawy
oraz Kodeksem postepowania adminisfracyjnego i beds udostepniane innym organom upowaZnionym na podstawie
przepisow prawa, instytucjom, podmiotom, ktdre przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu PUP w GnieZnie na
podstawie zawartej umowy powierzenia preetwarzania danych osobowych, podmiotom prowadzacym dziatalnosc
pocztowa. Odmowa podania danych osobowych jest rownoznaczna z brakiem mozZliwosci zawarcia umowy w zakresie
form pomocy przewidzianych w ww. ustawie.

4) Pani/Pana dane ocsobowe beda przetwarzane wylacznie w celu realizacji ww. zadan;

51 Przystuguje PanilFanu prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo Zadania ich sprostowania oraz ograniczenia
ich przetwarzania na zasadach okreslonych przepisami prawa;

6) Ma Pani/Fan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna PanifPan, i przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

71 Pani/Pana dans osobowe beds przechowywane w sposdb zapewnigjacy poufnosSc, integralnosé oraz dostepnosc
Zgodnie z obowigZujgca ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(Dz. .z 2020r., poz. 164 z po2n. zm.) przez okres realizacji zadan okreslonych wyZej i cbowiazujacy okres archiwizaci;

8) W przypadku zbierania danych winny sposob niz od osoby, ktorej dane dotycza, dane te s pozyskiwane z publicznych
rejestrow lub ewidencii albo od innych organow wiadzy publicznej lub podmiotow wykonujacych zadania publiczne lub
dziatajacych na zlecenie organdw wiadzy publicznej albo od innych uczestnikow postepowania;

%) Pani/Pana dane mogg byc przetwarzane w sposob zautomatyzowany na zasadach okreslonych w ustawie i nie bedg
podlegaly profilowaniu.
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