
Oświadczenie Pracodawcy o spełnianiu Priorytetu A
Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji  osób po 50 roku życia
Oświadczam, że pracownik/pracodawca* wskazany we wniosku jest w wieku powyżej 50 roku życia.
….…….……..…………………………………….


(podpis i pieczątka Pracodawcy lub osoby upoważnionej do reprezentowania Pracodawcy)

*niepotrzebne skreślić

UWAGA:
W ramach niniejszego priorytetu środki rezerwy KFS będą mogły sfinansować kształcenie ustawiczne osób wyłącznie 
w wieku powyżej 50 roku życia (zarówno pracodawców jak i pracowników).

Decyduje wiek osoby, która skorzysta z wybranej formy kształcenia ustawicznego, w momencie składania przez pracodawcę wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z góry. W uzasadnieniu należy wykazać potrzebę nabycia umiejętności.

