
Oświadczenie pracodawcy o spełnianiu priorytetu nr 4
Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.
………….………………..…………………………………….

(podpis i pieczątka pracodawcy lub osoby upoważnionej do reprezentowania pracodawcy)

