«4 POWIATOWY URZAD PRACY W GNIEZNIE
62-200 Gniezno, ul. Sobieskiego 20

URZAD PRACY tel. 61 426 16 49, 61 426 4434 fax 614261162 e-mail pupgniezno@gniezno.praca.gov.pl

potwierdzenie wptywu wniosku

WNIOSEK
O ZWROT CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH PRZEZ
REPATRIANTA NA PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Podstawa prawna:

ustawa z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacji ( Dz. U. 2019 r., poz.1472)
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7. Nazwa banku i numer rachunku bankowego, na ktéry zostang przekazane $rodki w przypadku
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1. INFORMACJE DOTYCZACE PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
1. Nazwa szkolenia /kursu/studiow podyplomowych:
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3. Czas trwania szkolenia/kursu/studiow podyplomowych: od....................... do.oviiiiiiiiinnl.

4. Nazwa 1 adres organizatora szkolenia/kursu/studiéw podyplomowych:

6. Koszty podnoszenia kwalifikacji zawodowych (poda¢ planowany koszt):

Czgs¢ kosztow Cze$¢ kosztow
Koszt catkowity | finansowanych |refundowanych
e ze Srodkow
p. Forma kwalifikacji wlasnych
zawodowych
1.
RAZEM

1. Uwierzytelniona kserokopia decyzji o potwierdzeniu posiadania obywatelstwa polskiego
2. Program szkolenia/kursu/studiéw podyplomowych

3. Harmonogram szkolenia/kursu/studiow podyplomowych
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. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do realizacji umowy o zwrot czesci kosztow poniesionych przez
repatrianta na podnoszenie kwalifikacji zawodowych



Informacje uzupelniajace:

1. Wysoko$¢ kwoty zwracanej na podstawie umowy stanowi potowe kosztéw poniesionych przez
wnioskodawce na podnoszenie kwalifikacji zawodowych, nie wigcej jednak niz réwnowarto$é
dwukrotnego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w kwartale poprzedzajagcym zawarcie umowy
na podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

2. Aktywizacja zawodowa w formie zwrotu czgséci kosztow poniesionych przez repatrianta na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych moze by¢ zastosowana jeden raz.

3. Kosztami podnoszenia kwalifikacji zawodowych sa optaty za nauke oraz optaty za uzyskanie
swiadectwa lub tytutu kwalifikacyjnego.

4. Repatriant moze skorzysta¢ z powyzszej formy aktywizacji zawodowej w okresie nie dtuzszym niz
5 lat od dnia nabycia obywatelstwa polskiego.

5. Zwrot cze¢sci kosztéw nastepuje na podstawie umowy zawartej miedzy starostg (Powiatowym Urzedem
Pracy w Gnieznie) a repatriantem.

6. Po ukonczeniu szkolenia/kursu/studiéw podyplomowych repatriant jest zobowigzany do przedtozenia
dokumentu  potwierdzajacego zdanie egzaminu/nabycia uprawnien/ ukonczenie studiow
podyplomowych.

7. Repatriant zobowigzuje si¢ do natychmiastowego zwrotu czesci kosztow wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zaleglosci podatkowej na konto Powiatowego Urz¢du Pracy w Gnieznie, bez
odrgbnego wezwania, w przypadku nieuzasadnionego przerwania nauki lub jej niepodjecia.

8. Ouwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku repatriant powiadamiany jest w formie pisemne;j
w terminie 30 dni od dnia zloZenia kompletnego i prawidtowo sporzadzonego wniosku i innych
niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw. Bieg terminu rozpatrzenia wniosku rozpoczyna si¢ od
daty zlozenia ostatniego dokumentu (zatacznika). W przypadku odmowy uwzglednienia wniosku
Dyrektor Urzedu podaje przyczyne odmowy.

9. Podpisaniec umowy o zwrot czesci kosztow poniesionych przez repatrianta nastgpi w terminie do
1 miesiaca od daty dorgczenia pisemnej informacji o uwzglednieniu wniosku. Niedostarczenie
dokumentow koniecznych do podpisania umowy oraz niepodpisanie umowy w ww. terminie
z przyczyn lezacych po stronie repatrianta, traktowane bedzie jako rezygnacja repatrianta z przyznanej
refundacji.

Oswiadczenie ( *zaznaczy¢ wlasciwe )

1. Os$wiadczam, ze nie korzystalem/lam* / korzystalem/lam* dotychczas z zadnej formy aktywizacji
zawodowej przewidzianej dla repatriantow.
2. Oswiadczam, ze nie jestem zatrudniony/na* / jestem zatrudniony/na*.

3. Wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku i w zataczonych do niego dokumentach potwierdzam
whasnorecznym podpisem. Swiadom odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu
karnego: ” Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowodd w postgpowaniu sgdowym lub w innym
postgpowaniu na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesigcy do lat 8”. Jednocze$nie o$wiadczam, ze informacje zawarte we wniosku
i w zalgczonych do niego dokumentach sa zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis repatrianta)



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Ze wzgledu na wejscie w zycie w dniu 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(okreslane jako ,,RODO”) informujemy, o nastepujgcych zasadach, na jakich przetwarzamy dane:

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 RODO informuje, iz:

1)

2)

3)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych  jest  Powiatowy Urzad Pracy
w GnieZznie z siedziba: ul. Sobieskiego 20, 62-200 Gniezno, tel. 61426 16 49, e-mail:
pupgniezno@gniezno.praca.gov.pl

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w GniezZnie, z ktérym mozna
sie skontaktowac poprzez email iod@gniezno.praca.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby Urzedu.

Pani/Pana dane bedg, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) przetwarzane w celu wypemienia obowigzkdéw
wynikajacych z przepisédw prawa, realizacji umowy, badz udzielonej zgody.

4) W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw

5)

prawa odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a. organy witadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie
organdw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktdre wynikaja z przepisdéw powszechnie
obowigzujgcego prawa,

b. inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umdw podpisanych z Powiatowym Urzedem Pracy
w Gnieznie przetwarzajg dane osobowe, dla ktérych Administratorem jest Powiatowy Urzad Pracy
w Gnieznie.

Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, beda przetwarzane do celédw archiwalnych

i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczacych archiwizowania

danych przez Administratora.

6) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace

uprawnienia:
a. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

b. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku gdy dane s3
nieprawidtowe lub niekompletne,

¢. prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku
gdy:
= dane nie s3juz niezbedne do celéw, dla ktdrych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,
= 0soba, ktdérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

= osoba, ktdrej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktdra jest
podstawa przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

® dane osobowe przetwarzane s3g niezgodnie z prawem,

= dane osobowe musza by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego
z przepiséw prawa,

d. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:



osoba, ktdrej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktdrej dane dotyczg, sprzeciwia sie
usunieciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktdrej dane dotycza,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

osoba, ktdrej dane dotyczga, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia
czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy
sprzeciwu;

e. prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy f3cznie spetnione s3 nastepujgce przestanki:

® przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktdrej dane dotycza

lub na podstawie zgody wyrazonej przez t3 osobe - przetwarzanie odbywa sie w sposéb
zautomatyzowany,

f. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku, gdy tacznie spetnione sg nastepujace
przestanki:

® zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania

danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wiadzy publicznej przez Administratora,

przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktdrych
nadrzedny charakter wobec tych intereséw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci
osoby, ktdrej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy
osoba, ktdrej dane dotyczg jest dzieckiem.

7) W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na

8)

przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia
tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujagcym prawem.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych w paristwie cztonkowskim Pani/Pana zwyktego pobytu, miejsca pracy lub
miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.

Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)
ul. Stawki 2
00-193 Warszawa
Telefon: 22 860 70 86

9) Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.



