Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

WNIOSEK

O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO NA KSZTALCENIE USTAWICZNE
PRACOWNIKOW [ PRACODAWCOW

Nazwa pracodawcy / wnioskodawcy /

.................................................................................................................

................................................................................................................

Tinde | nazwiskoDTATIARNEY ronieros i oeoaisn o s s s s (o ossissatnn sas sersmserans
Numer telefonu kontaktowego/e-mail .................ooviiiiiereeiie e
Micjsoe prowedzenia dZIslaInoSol «ivwimss s s s snmsin s ainonsasinssia boenapnsmnmmmyns
Numer identyfikacyjny REGON ........oiiiiiiiiiiiiiiiii e st ee e e e evaains
Numer identyfikacji podatkowej NIP ...........ccooieiiiiiuiieiiieeeiiiiie et eeeie e

Oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD

................................................................................................................

Liczba zatrudnionych pracownikow ...........coooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e

Imig i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawcg do kontaktéw z PUP ........................
Numer telefonu kontaktowego / €-mail ............oiviiiiviieeeie e
Numer konta bankowego Pravodawoy .o immmsssiosisnsinasiinssm s ssisa s iveiis s s e smnnsnns

.................................................................................................................

Oswiadczam, ze otrzymatem/am w okresie obejmujgcym biezacy rok i poprzedzajace go dwa

lata, pomoc de minimis w wysoko$ei ............coceverivnnnnnn. Zt/ i euro

W przypadku uzyskania pomocy prosimy o przedstawienie zaswiadczen potwicrdzajacych ten
fakt.



Informacje o uczestnikach ksztalcenia ustawicznego, ktérych dotyczg wydatki

Wyszczegblnienie — rodzaj wsparcia Liczba oséb

razem kobiety

Objeci wsparciem ogolem

Kursy (nazwa kursu)

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejgtnosei, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych

Wedtug rodzajéw wsparcia

Badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu

Ubezpicczenie NNW w zwigzku z podjetym ksztalceniem

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego
ksztalcenia ze Srodkéw KFS

15-24 lata

25-34 lata

35-44 lata

Wedtug grup
wiekowych

45 lat i wigcej

Termin(y) realizacji wsparcia:

.........................................................................................................

........................................................................................................




BEP

RODZAJ WSPARCIA

KOSZT

LICZBA

OGOLEM 0SOB

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia
ustawicznego w zwiazku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie
tego ksztalcenia ze srodkdw KFS

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda:

Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda:

Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych:

Badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do
podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu

Ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztalceniem

OGOLEM:

WYSZCZEGOLNIENIE KOSZTOW

KWOTA

Catkowita wysoko$¢ wydatkéw na ksztalcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy




Wysokos¢ wkladu wlasnego wnoszonego przez pracodawcg:

- przy wyliczaniv whiadu wiasnego pracodawca nie uwzglednia innych kosztow,
kidre ponosi w zwigzku z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, up.
wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku r uczestnictwem w
zajeciach, kosztow delegacii w proypadku koniecznosci dojazdu do migjscowosci innej
niz miejsce pracy itp.

Whnioskowana wysokosé¢ srodkow z KFS:

- starosta moZe przyznac Srodki z KFS w wysoko$ci 80% kosztéw, nie wigcej jednak niz
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na Jfednego uczestnika, aw
provpadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcef jednak niz 300%
przeciginego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika

Sredni koszt ksztalcenia na jednego uczestnika

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przyszlych potrzeb pracodawcy:

.................................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................



Dane dotyczace realizatora ushugi:

Uzasadnienie wyboru realizatora ushugi

...............................................................................................................

................................................................................................................

..............................................................................................................

.............................................................................................................

W przypadku kurséw — nazwa dokumentu, na podstawie ktérego wybrany realizator ma

uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego

Informacja o poréwnywalnych ofertach ustug: realizator, nazwa ustugi, cena rynkowa
(minimum | oferta, jesli to mozliwe)

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego
(prosz¢ podkresli¢ i skomentowa¢ odpowiedz Tak lub podkresli¢ Nie):

Tak — jakie:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Data i podpis wnioskodawcy

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sq Srodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych. Zgodnie z ustawq o podatku od towaréw i ustug oraz rozporzgdzeniem Ministra Finanséw
w sprawie zwolnier: od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieh, zwalnia
sig od podatku ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co
najmniej 70 % ze srodkow publicznych



Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1409, z pdzn. zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2016 roku
zmieniajace rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2016 poz. 2155),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz.62) oraz jej przepisow wykonawczych,

LS

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352/1 zdn. 24.12.2013 r.),

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9z dn. 24.12.2013 r.).

WYMAGANE ZALACZNIKI DO WNIOSKU SKLADANEGO  PRZEZ

PRACODAWCE:

1.

Kopia dokumentu potwierdzajacego prawna forme prowadzenia dzialalnosci — w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub CEiDG. Np. moze to
by¢ umowa spolki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub
statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spotdzielni lub inne dokumenty (wlasciwe
np. dla jednostek budzetowych, szkél, przedszkoli).

Formularze informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

W przypadku, gdy pracodawce lub przedsigbiorce reprezentuje pelnomocnik, do wniosku
musi by¢ zalaczone pelnomocnictwo okreslajace jego zakres i podpisane przez osoby
uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy. Pelnomocnictwo nalezy
przedlozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej
za zgodnos¢ z oryginalem przez osobe lub osoby udzielajace pelnomocnictwa (tj. osobe
lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsigbiorcy). Podpis lub
podpisy 0s6b uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy
musza by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami imiennymi.

Program ksztalcenia lub zakres egzaminu.

Wzo6r dokumentu wystawianego przez realizatora ustugi potwierdzajacego kompetencje
nabyte przez uczestnika ksztalcenia ustawicznego.



