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BADANIE POTRZEB PRACODAWCÓW 
NA ŚRODKI REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO 



…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….(NAZWA I NIP PRACODAWCY)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….(ADRES PRACODAWCY)



	

L.p.
	

Priorytet
	

Liczba osób
	Kwota zapotrzebowania na środki rezerwy KFS w ramach określonego priorytetu

	1


	wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia
	
	

	2


	wsparcie kształcenia ustawicznego osób                                   z orzeczonym stopniem niepełnosprawności
	
	

	3


	wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane                           do pracodawców zatrudniających cudzoziemców
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