Hipermarkety — nowe sposoby rekrutacji

W czerwcu doradcy klienta instytucjonalnego podjeli sie sprawdzenia jakie jest
zapotrzebowanie na sprzedawcéw i pracownikéw hali w hipermarketach na terenie Gdyni.
Dodatkowym aspektem na jaki zwrdcili uwage jest zmieniajgca sie forma i sposob

poszukiwania pracownikéw w tej branzy.

Obecnie  zdecydowanie mamy do czynienia z rynkiem pracownika,
co zmusza pracodawcéw do modyfikacji sposobdw rekrutacji. Sposoby pozyskania

pracownikéw, ktére byty skuteczne jeszcze 2 lata temu, nie sprawdzaja sie dzis.

23.06.2017 r. odbyta sie pierwsza w Gdyni, Gietda Pracy powigzana ze zwiedzaniem
sklepu oraz mozliwoscig poznania osobiscie pracownikdw firmy. Poszukiwani byli sprzedawcy,

kasjerzy, pracownicy hali oraz ochroniarze.

Uczestnicy Gietdy zostali zapoznani przez menadzera dziatu HR, z warunkami
zatrudnienia w centrum handlowym Auchan w sali konferencyjnej sklepu. Pracodawca oprdcz
umowy
o prace na czas okreslony (docelowo umowa na czas nieokreslony), zaproponowat
wynagrodzenie podstawowe w wysokosci okoto 2400 — 2500 zt brutto. Wszyscy pracownicy
firmy podlegajg ocenom pracowniczym na podstawie, ktérych okreslana jest wysokos¢ premii.
Dodatkowo otrzymujg pakiet socjalny, ktéry zawiera: , wczasy pod grusza”, karty multisport,
bilety do kina oraz prywatng opieke zdrowotng. Po prezentacji multimedialnej osoby
zainteresowane zostaty oprowadzone po terenie handlowym. Kazdy z dziatéw oraz praca na
nim zostata szczegdtowo omowiona przez menadzera HR, a uczestnicy mieli mozliwo$é
porozmawiania z osobami juz pracujgcymi. Spotkanie trwato okotfo trzech godzin. Wedtug
prowadzgcego przyniosto zamierzony skutek, gdyz z 17 oséb przybytych - 15 wyrazito cheé
wspotpracy z firmg. Po Gietdzie Pracy posrednicy pracy skontaktowali sie z uczestnikami, aby
poznaé ich odczucia po spotkaniu. Wszyscy jednogtos$nie okreslili te forme rekrutacji za bardzo
interesujacy, gdyz mogli szerzej poznac sklep oraz doswiadczyé atmosfery panujgcej w firmie
pomiedzy pracownikami. Na wiekszosci wrazenie zrobito ciepte przyjecie ze strony

pracujgcych, a takie rozbudowany system socjalny i mozliwosci awansu, - 85% kadry



menadzerskiej rozpoczeto swojg kariere w firmie od stanowisk takich jak: sprzedawca, kasjer

czy pracownik hali.

Wedtug zarzadzajgcych sklepem Auchan w Gdyni, jest to nowa i niespotykana forma
rekrutacji. Gtéwna menadzer dziatu HR oswiadczyta, ze rekrutacja poprzez zamieszczanie
ogtoszen w Internecie i na terenie sklepu to przezytek - cyt. ,,Obecnie rynek pracy jest na tyle
trudny dla pracodawcy, ze trzeba sie szczegdlnie ,postarac¢”, aby zatrudni¢ nowego
pracownika. Osoby poszukujgce pracy majg wiele mozliwosci do wyboru, a niedobdr

pracownikéw odczuwa przewazajgca wiekszos¢ sklepow”.

Doradcy klienta odwiedzajgcy lokalnych pracodawcéw z branzy handlowej ustawicznie
spotykajg sie z zamieszczonymi ofertami pracy na witrynach. Jednakze z rozméw z
wiascicielami sklepdéw wynika, ze nie jest to skuteczna forma rekrutacji. Najcze$ciej wybierang
nadal metodg jest zamieszczanie ogtoszen w Internecie. Gdynski Urzad realizuje obecnie 12
ofert pracy dla 20 sprzedawcéw/kasjerow. Natomiast od poczatku roku na ww. stanowiska
ztozono 162 oferty dla 246 osob. Analizujgc sytuacje na lokalnym rynku pod katem
sprzedawcow i sklepow poszukujgcych pracownikéw, wida¢ zachodzgce na nim zmiany
wymagajgce bardziej kreatywnego poszukiwania pracownikéw przez firmy. Natomiast dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy stwarza ona mozliwosci wyboru najlepszych ofert pracy

dopasowanych do indywidualnych potrzeb kandydatéw.
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