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Powiatowy Urzad Pracy w GnieZnie ogtasza nabdr wnioskdéw o przyznanie srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy w ramach priorytetow ustalonych na rok 2024, w terminie:

od 30.01.2024 r. do 31.01.2024r.
Whioski nalezy sktada¢ w biurze informacyjnym na parterze Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie ul.
Sobieskiego 20 badz w wersji elektronicznej (platforma EPUAP) opatrzone bezpiecznym podpisem
elektronicznym.
Za date ztozenia wniosku uwaza sie date wptywu wniosku do tut. Urzedu.
KFS adresowany jest zaréwno do pracownikéw jak i pracodawcéw, ktorzy chcieliby skorzystaé z réznych
form ksztatcenia ustawicznego. Gtownym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan nieustannie zmieniajgcego sie rynku
pracy. O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga wystgpi¢ wszystkie podmioty
definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdin. zm.), tj. kazda jednostka organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej
jednego pracownika. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy
korzystajacy z roznych form ksztatcenia wspieranego srodkami KFS, a takze czy jest to praca na peten czy
czeéé etatu. Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzgcym dziatalnoéé¢ gospodarczg w rozumieniu
prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis. Pracownik, ktérego ksztatcenie ustawiczne ma by¢
sfinansowane ze $srodkow KFS musi by¢ zatrudniony przez pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o
srodki KFS. Ponadto — pracodawca jako osoba pracujgca moze skorzystaé z ksztatcenia ustawicznego
finansowanego z KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.
Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw w ramach KFS sktada w powiatowym urzedzie pracy
wiasciwym ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek w wersji
papierowej badz elektronicznej. Do wniosku nalezy dotgczy¢ nastepujace zatgczniki:
-zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie o ktérym mowa w art.37 ust. 1 pkt 1i
ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2018r. poz. 350),
-informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2 a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
-kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej,
-program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,
-wzér dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikdéw wystawianego przez
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realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisébw powszechnie
obowigzujacych.

Na rok 2024 Minister Rodziny i Polityki Spotecznej ustanowit nastepujgce priorytety wydatkowania KFS:
Priorytet 1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Priorytet 2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych. Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie
Barometru Zawoddéw 2024 dla powiatu gnieznieniskiego oraz wojewddztwa wielkopolskiego dostepnego
pod adresem https://barometrzawodow.pl.

Priorytet 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.
Priorytet 4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Priorytet 5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

Priorytet 6. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Priorytet 7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

Priorytet 8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

0 srodki KFS mogga ubiega¢ sie pracodawcy, ktérych wnioski spetniaja wymagania przynajmniej jednego
z w/wym priorytetéw, w oparciu o ztozone o$wiadczenie.

Starosta rozpatruje wnioski wraz z zatacznikami. Niedotaczenie wymaganych zatacznikéw powoduje
pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

W ramach jednego naboru tut. Urzad bedzie rozpatrywat po jednym wniosku kazdego pracodawcy. W
przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidiowo Starosta wyznacza pracodawcy termin nie
krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia, niepoprawienia wniosku we wskazanym
terminie powoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

Przy rozpatrywaniu wnioskow Starosta uwzglednia nastepujgce kryteria:

-zgodnos¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkdw KFS na dany rok,
-zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

-koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do finansowanie ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug ksztatcenia zawodowego,

-posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS certyfikatéw
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

-w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

-plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

-mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatah okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw, o
ktorych mowa w art.109 ust. 2k i 2 m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

W przypadku gdy tgczne wnioskowane kwoty w ztozonych wnioskach przekroczg wartos¢ posiadanych
Srodkdéw, wnioski kompletne zostang punktowane i ocenione wg nizej wymienionych kryteriéw oceny, a
ceny mogg podlegac¢ negocjacji z pracodawca:

a) uprawnienia lub kwalifikacje niezbedne do wykonywania zawodu 30 pkt

b) certyfikat jakosci/akredytacja firmy szkoleniowej 10 pkt

c) wczesniejsze korzystanie ze Srodkow KFS za posrednictwem PUP w Gnieznie w okresie od 2014 r. do
2023 r.:

- brak wsparcia ze srodkow KFS 60 pkt

- korzystanie 1 lub 2 razy (1-2 umowy) 30 pkt

- korzystanie wiecej niz 2 razy (wiecej niz umowy) 0 pkt

W przypadku uzyskania tej samej ilosci punktéw w pierwszej kolejnosci realizowane bedg wnioski
pracodawcow, ktérzy do tej pory nie korzystali ze srodkdéw KFS.

W przypadku uzyskania tej samej ilosci punktédw przez pracodawcow, ktérzy korzystali ze srodkéw KFS,
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pierwszenstwo bedg mieli wnioskujgcy o sfinansowanie szkolert dajgcych uprawnienia lub kwalifikacje
niezbedne do wykonywania zawodu.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawcg umowe o finansowanie
z KFS dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

Kierunkowe wytyczne dla urzedéw pracy

Zatgczniki
Whiosek KFS 2024r. (docx, 58 KB)
Druki pomoc de minimis (docx, 31 KB)
Formularz informacji przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (xlsx, 74 KB)
Oswiadczenie - priorytet nr 1 (doc, 55 KB)
Oswiadczenie - priorytet nr 2 (doc, 51 KB)
Oswiadczenie - priorytet nr 3 (doc, 56 KB)
Oswiadczenie - priorytet nr 4 (doc, 54 KB)
Oswiadczenie - priorytet nr 5 (doc, 48 KB)
Oswiadczenie - priorytet nr 6 (doc, 47 KB)
Oswiadczenie - priorytet nr 7 (doc, 46 KB)
Oswiadczenie - priorytet nr 8 (doc, 53 KB)
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