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Wsparcie przysługuje kościelnej osobie prawnej działającej na podstawie przepisów o stosunku Państwa
do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i
związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, oraz jej jednostce
organizacyjnej. 
Wnioski powinny być wnoszone w postaci elektronicznej poprzez platformę Praca.gov.pl lub w postaci
papierowej do urzędu. Złożenie wniosku i umowy poprzez platformę , po opatrzeniu ichpraca.gov.pl
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym, pozwoli na obsługę sprawy bez
konieczności wizyty w powiatowym urzędzie pracy i znacznie przyśpieszy otrzymanie dofinansowania. 
  
Aby uzyskać dofinansowanie należy złożyć wniosek poprzez formularz dostępny na stronie 
https:// gniezno.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze2-koscioly
-Wniosek (stanowiący załącznik nr 1 do niniejszych Zasad i Umowy) wraz z jego integralnymi
elementami w postaci załącznika nr 1 wraz z umową) 
Załącznikiem Nr 2 do wniosku jest także, przygotowany w formacie xls, plik o nazwie „Kalkulator
obrotów", umożliwiający dokonanie obliczeń w zakresie spadku obrotów. 
  
Składając wniosek Wnioskodawca oświadcza o: 
-Niezaleganiu w regulowaniu zobowiązań podatkowych, składek na ubezpieczenia społeczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnościowy do trzeciego kwartału 2019 r.; 
-Zatrudnianiu pracowników objętych wnioskiem; 
-Wysokości wynagrodzenia każdego z pracowników objętych wnioskiem i należnych od tego
wynagrodzenia składek na ubezpieczenia społeczne; 
-Numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spółdzielczej kasie
oszczędnościowo-kredytowej właściwego dla prowadzonej działalności. 
  
Wsparcie może być przyznane na okres nie dłuższy niż 3 miesiące od miesiąca złożenia wniosku w
wysokości nie wyższej niż suma 70% wynagrodzeń pracowników objętych wnioskiem (kwota
dofinansowania nie może przekroczyć 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia powiększonego o składki
na ubezpieczenie społeczne od pracodawcy). Beneficjent jest zobowiązany do utrzymania w
zatrudnieniu pracowników przez okres, na który zostało przyznane dofinansowanie. Wnioskodawca nie
jest  zobowiązany do wskazywania spadku obrotów/ przychodów z działalności. 
  
Informacja telefoniczna: 
- Pan Mateusz Idzikowski – tel. (+48) 61 669 70 16
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