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1. Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych dla powiatu gniezniefskiego zostat
opracowany na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pézin. zm.) zgodnie
z ktérym opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie oceny dotyczgcych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organdéw zatrudnienia jest jednym z zadan
samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

2. Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne pod nazwa: ,Ostateczna
wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy” przygotowane w ramach projektu: ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie internetowej:
http://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf

Raport roczny za 2019 r. podobnie jak w 2018 roku nie zawiera wynikdw badania
kwestionariuszowego przedsiebiorstw oraz czesci prognostycznej z uwagi na trwajgce prace
nad zmiana metodologii.

3. Podstawowym Zrdédtem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawodow
i specjalnosci sg dane gromadzone w systemie SyriuszStd przez Powiatowy Urzad Pracy.
Dodatkowo w raporcie wykorzystuje sie nastepujgce zrddta: dane z Systemu Informaciji
Oswiatowej MEN oraz wyniki badania ofert pracy w Internecie. Ewentualnie powstate
rozbieznosci w danych statystycznych mogg wynika¢ z termindw generacji raportow
sprawozdawczych.

4. 7Zgodnie z obowigzujgcg metodologiag monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace i podaziy zasobdédw pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz

ksztatcenia zawodowego.




Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:

E; — $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,

5; — $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie t,

Bé“ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddéw k na koniec okresu t,
DBF - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddéw k na koniec okresu t,
NEBE - naptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,

OBF - odptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t.

Wskaznik dostepnosci oferty pracy obliczany jest wedtug wzoru:
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Wskaznik dostepnosci oferty pracy — miernik informuje o dostepnosci oferty pracy
dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddw. Im wyzsza warto$é wskaznika,
tym dostepnosc¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna interpretowad jako przecietng liczbe
bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza
szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodoéw k.

Przyjmuje on wartosci z przedziatu <0,+o°).

B;’Gr"“ = 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddow k. Dostepnos¢ oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawoddw k jest maksymalnie deficytowa.

B/OF < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalezé
prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawoddéw k.
B/OF > 1 - dostepno$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci - oferty pracy w elementarnej grupie zawoddw k nie sg dostepne, w rezultacie

szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.




Wskaznik diugotrwatego bezrobocia obliczany jest wedtug wzoru:
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Wskaznik dfugotrwatego bezrobocia — warto$¢ wskaznika informuje o tym,
jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k stanowig dtugotrwale
bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej oséb jest dtugotrwale bezrobotnych
w danej grupie zawodow. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni
dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej

grupie zawodow k jest dtugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych obliczany jest wedtug wzoru:

k
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Wskaznik ptynnosci bezrobotnych — warto$¢ miernika wskazuje na kierunek
i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw k.

LL’PS;"‘ < 1 - naptyw przewyzisza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow k.

LFF‘S_L"‘ =1 - odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych

w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

WPBE > 1 - odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.

Identyfikacja zawoddw deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie
dodatkowych warunkéw na wczesdniej wyliczone mierniki.

W metodologii zaktada sie, iz zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg
dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dfugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszaé
ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy

WYyhnosi zero.




Zawody deficytowe:
- wskaznik dostepnosci oferty pracy: B/05 < 0,9
- wskaznik dtugotrwatego bezrobocia: WDEB = Me lub brak wartosci

- wskaznik ptynnosci bezrobotnych: WFPE} = 1 lub brak wartosci

W metodologii przyjeto, ze zawody zrédwnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg
bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ réwny)
w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone:
- wskaznik dostepnosci oferty pracy: 0,9 < B/0F < 1,1
- wskaznik dtugotrwatego bezrobocia: WDEB = Me lub brak wartosci

- wskaznik ptynnosci bezrobotnych: WFPE} = 1 lub brak wartosci

Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagg liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych
ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie
przez zero).

Zawody nadwyzkowe:
- wskaznik dostepnosci oferty pracy: 5/0F > 1,1 lub brak wartosci

- wskaznik dtugotrwatego bezrobocia: WDBF> Me

- wskaznik ptynnosci bezrobotnych: WPBF < 1

Zmienne wykorzystywane do wskaznikéw struktury ofert pracy:

NO:".‘ - naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

NO, - naptyw ofert pracy ogétem w okresie t,




Wskaznik struktury ofert pracy (PUP) obliczany jest wedtug wzoru:
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Wskaznik struktury ofert pracy w Internecie obliczany jest wedtug wzoru:
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Na podstawie powyzszych wskaznikow wyliczane sg wskazniki niedopasowania
struktury ofert pracy, ktdrych celem jest wskazanie, w jakich grupach zawoddw

nie sg zgtaszane w urzedach pracy oferty pracy.

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy obliczany jest wedtug wzoru:
WSO0ZF s
WSo¥

tinter
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LFN{};{ <1 - grupa zawodoéw, w ktoérej oferty pracy sg niedoreprezentowane w PUP (oznacza
to, ze pracodawcy znacznie czesSciej oferujg prace za posrednictwem portali
internetowych dla tych zawodéw),

WNO;'{ > 1 - grupa zawoddw, w ktorej oferty pracy sg nadreprezentowane w PUP
(pracodawcy znacznie czesciej poszukujg pracownikow za posrednictwem PUP
niz w internecie).

Miernik przyjmuje wartos¢ z przedziatu <0,+ =).




1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Wedtug stanu w koncu 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy

w GnieZnie zarejestrowane byty 1 802 osoby bezrobotne z czego wiekszosé, a doktadnie
59,66% wszystkich bezrobotnych, tj. 1 075 oséb stanowity bezrobotne kobiety.
W poréwnaniu z koricem lat ubiegtych nastgpit kolejny spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych odpowiednio o 555 oséb, tj. o 23,55%, w tym o 389 kobiet, tj. o 26,57%
w koncu 2018 roku oraz o 1 300 osodb, tj. o 41,91%, w tym o 869 kobiet, tj. o 44,70%
w koricu 2017 roku.
Status osoby bezrobotnej z prawem do zasitku posiadaty 382 osoby. Udziat bezrobotnych
z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynidst 21,20%. Wraz ze spadkiem
ogélnej liczby oséb bezrobotnych, udziat oséb z prawem do zasitku ulegt zmniejszeniu
w stosunku do korica 2018 roku o 56 os6b oraz w stosunku do korica 2017 roku o 119 os6b.

W  Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie w koncu 2019 roku

zarejestrowanych byto 155 oséb bezrobotnych niepetnosprawnych. Osoby posiadajace
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci stanowity zatem 8,60% wszystkich bezrobotnych.
W poréwnaniu ze stanem w korcu 2018 roku nastgpit spadek ilosci zarejestrowanych
niepetnosprawnych o 21 0séb oraz w poréwnaniu z koricem 2017 roku o 88 oséb.
Ponadto w ewidencji tutejszego Urzedu zarejestrowanych byto 67 oséb posiadajgcych status
poszukujgcego pracy. W grupie tej 12 oséb, tj. 17,91% stanowity osoby niepetnosprawne.
W pordwnaniu z koncem 2018 i 2017 roku liczba zarejestrowanych oséb poszukujgcych
pracy zmniejszyta sie o 11 oséb w kazdym roku.

Wsréd wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w koncu 2019 roku - 404 osoby,
tj. 22,42% ogotu stanowili bezrobotni w wieku do 30 roku zycia, w tym 199 oséb
to bezrobotni do 25 roku zycia. Z kolei 569 o0sdb, tj. 31,58% wszystkich zarejestrowanych
to bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Wedtug kryterium wieku bezrobotnych liczba zarejestrowanych oséb w poszczegdinych
grupach wiekowych przedstawiata sie nastepujaco:
- bezrobotni w wieku 18 — 24 lata, 199 oséb, tj. 11,04% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 136 bezrobotnych kobiet,
- bezrobotni w wieku 25 - 34 lata, 463 osoby, tj. 25,69% wszystkich zarejestrowanych

bezrobotnych, w tym 341 bezrobotnych kobiet,




- bezrobotni w wieku 35 — 44 lata, 430 osdb, tj. 23,86% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 277 bezrobotnych kobiet,
- bezrobotni w wieku 45 — 54 lata, 306 oséb, tj. 16,98% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 174 bezrobotne kobiety,
- bezrobotni w wieku 55 — 59 lat, 249 osdb, tj. 13,82% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 147 bezrobotnych kobiet,
- bezrobotni w wieku 60 lat i wiecej, 155 osdb, tj. 8,60% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych, wytgcznie mezczyzni.
Pod wzgledem kryterium czasu pozostawania bez pracy podziat ilosci oséb bezrobotnych
ksztattowat sie nastepujgco:
- do 1 miesigca — 289 oséb, tj. 16,04% ogdtu, w tym 144 bezrobotne kobiety,
- od1do 3 miesiecy — 467 0s0b, tj. 25,92% ogdtu, w tym 274 bezrobotne kobiety,
- od 3 do 6 miesiecy — 328 0s6b, tj. 18,20% ogdtu, w tym 202 bezrobotne kobiety,
- od 6do 12 miesiecy — 242 osoby, tj. 13,43% ogotu, w tym 147 bezrobotnych kobiet,
- od 12 do 24 miesiecy — 213 os6b, tj. 11,82% ogdtu, w tym 140 bezrobotnych kobiet,

powyzej 24 miesiecy — 263 osoby, tj. 14,59% ogdtu, w tym 168 bezrobotnych kobiet.
Wedtug stanu na koniec 2019 roku najmniejszy odsetek wszystkich zarejestrowanych
stanowili bezrobotni pozostajgcy bez pracy od 12 do 24 miesiecy. Najwiekszy odsetek
natomiast dotyczyt oséb pozostajgcych bez pracy od 1 do 3 miesiecy.

Z kolei biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia, najliczniejszg grupe stanowity osoby
bezrobotne z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 583 osoby, tj. 32,35% wszystkich
bezrobotnych, w tym 301 bezrobotnych kobiet oraz z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej
— 467 o0s0b, tj. 25,92% wszystkich bezrobotnych, w tym 243 bezrobotne kobiety.
Ponadto z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym zarejestrowanych byto
340 osob, tj. 18,87% wszystkich bezrobotnych, w tym 237 bezrobotnych kobiet,
a z wyksztatceniem wyzszym 214 osob, tj. 11,88% wszystkich bezrobotnych,
w tym 147 bezrobotnych kobiet. Najmniej bezrobotnych byto wsrdd oséb z wyksztatceniem
srednim ogdlnoksztatcgcym — 198 o0sob, tj. 10,99% wszystkich zarejestrowanych

bezrobotnych, w tym 147 bezrobotnych kobiet.




Pod wzgledem stazu pracy bezrobotnych, podziat zarejestrowanych oséb wyglgdat

nastepujaco:

do 1 roku — 332 osoby, tj. 18,42% ogdtu, w tym 215 bezrobotnych kobiet,

od 1 do 5 lat pracy — 438 0sdb, tj. 24,31% ogdtu, w tym 287 bezrobotnych kobiet,
od 5 do 10 lat pracy — 290 oséb, tj. 16,09% ogdétu, w tym 180 bezrobotnych kobiet,
od 10 do 20 lat pracy — 321 oséb, tj. 17,81% ogdtu, w tym 175 bezrobotnych kobiet,
od 20 do 30 lat pracy — 184 osoby, tj. 10,21% ogdtu, w tym 78 bezrobotnych kobiet,
30 lat i wiecej — 87 0s0b, tj. 4,83% ogdtu, w tym 24 bezrobotne kobiety, oraz

bez stazu pracy — 150 osdb, tj. 8,32% ogdtu, w tym 116 bezrobotnych kobiet.

Stopa bezrobocia wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w korcu

2019 roku wynosita odpowiednio:

w powiecie gnieznienskim 3,5%,
w wojewddztwie wielkopolskim 2,8%,

w kraju 5,2%.

W pordéwnaniu z koncem 2018 roku odnotowano spadek stopy bezrobocia w powiecie

gnieznienskim o 1,1% natomiast w poréwnaniu z koricem 2017 roku spadek o 2,6%.

Liczba oséb bezrobotnych zamieszkatych w poszczegélnych miastach i gminach

powiatu gnieznienskiego wedtug stanu na koniec 2019 roku ksztattowata sie nastepujaco:

miasto Gniezno: 921 o0séb bezrobotnych, tj. 51,11% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 532 bezrobotne kobiety,

gmina Gniezno: 119 o0s6b bezrobotnych, tj. 6,60% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 77 bezrobotnych kobiet,

miasto i gmina Czerniejewo: 72 osoby bezrobotne, tj. 4,00% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 43 bezrobotne kobiety,

miasto i gmina Ktecko: 75 osdb bezrobotnych, tj. 4,16% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 50 bezrobotnych kobiet,

miasto i gmina Trzemeszno: 163 osoby bezrobotne, tj. 9,05% ogodtu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 97 bezrobotnych kobiet,

miasto i gmina Witkowo: 220 osdb bezrobotnych, tj. 12,21% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 131 bezrobotnych kobiet,

gmina Kiszkowo: 45 o0séb bezrobotne, tj. 2,50% ogdétu zarejestrowanych

bezrobotnych, w tym 27 bezrobotnych kobiet,
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- gmina tubowo: 59 o0séb bezrobotnych, tj. 3,27% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 32 bezrobotne kobiety,
- gmina Mieleszyn: 49 o0séb bezrobotnych, tj. 2,72% ogdétu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 36 bezrobotnych kobiet,
- gmina Niechanowo: 79 oséb bezrobotnych, tj. 4,38% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 50 bezrobotnych kobiet.
Biorgc pod uwage proporcje ogotu zarejestrowanych bezrobotnych do liczby mieszkancow
w poszczegdlnych miastach i gminach powiatu, wedtug stanu na koniec 2019 roku
najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowili bezrobotni mieszkaricy miasta i gminy Witkowo.
Sposrdd ogdlnej liczby 14 753 mieszkancow, 220 osdb tj. 1,49% stanowity osoby bezrobotne.

W dalszej kolejnosci byty:

miasto Gniezno, gdzie bezrobotni stanowili 1,40% ogdtu mieszkaricéw (921 osdb
bezrobotnych sposréd 65 741 mieszkarncow miasta),
- gmina Niechanowo, gdzie bezrobotni stanowili 1,32% ogdétu mieszkancow
(79 os6b bezrobotnych sposrdd 5 989 mieszkaricéw gminy),
- gmina Mieleszyn, gdzie bezrobotni stanowili 1,22% o0gdétu mieszkancow
(49 os6b bezrobotnych sposrdd 4 027 mieszkaricdw gminy),
- miasto i gmina Trzemeszno, gdzie bezrobotni stanowili 1,15% ogdtu mieszkancow
(163 osoby bezrobotne sposréd 14 122 mieszkancéw miasta i gminy),
- miasto i gmina Ktecko, gdzie bezrobotni stanowili 1,00% ogdétu mieszkancow
(75 os6b bezrobotnych sposrdd 7 491 mieszkarncdw miasta i gminy),
- miasto i gmina Czerniejewo, gdzie bezrobotni stanowili 0,98% ogdtu mieszkancow
(72 osoby bezrobotne sposrdd 7 325 mieszkarncéw miasta i gminy),
- gmina Gniezno, gdzie bezrobotni stanowili 0,95% ogdétu mieszkancow
(119 0s6b bezrobotnych sposréd 12 505 mieszkancow gminy),
- gmina tubowo, gdzie bezrobotni stanowili 0,89% o0gdétu mieszkancow
(59 0sdb bezrobotnych sposréd 6 643 mieszkancow gminy).
- gmina Kiszkowo, gdzie bezrobotni stanowili 0,83% ogétu mieszkancow
(45 osodb bezrobotnych sposréd 5 427 mieszkanncdw gminy).
Ogoétem bezrobotni stanowili w korcu 2019 roku 1,25% ogdfu mieszkancow powiatu
gnieznienskiego (1 802 osoby bezrobotne sposréd 144 023 mieszkarncow powiatu).

Oznacza to spadek w poréwnaniu ze stanem na koniec 2018 roku o 0,38%.
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Biorgc pod uwage ilos¢ oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gnieznie wedtug stanu na koniec kazdego miesigca 2019 roku nalezy
zauwazyc, iz najwiekszg liczbe osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie odnotowano
na poczatku roku tj. w miesigcach styczen — 2 473 osoby bezrobotne, luty - 2 395 osdb
bezrobotnych oraz marzec — réwniez 2 395 osdb bezrobotnych. Z kolei najmniejszg liczbe
0s6b bezrobotnych zarejestrowano na koniec pazdziernika 2019 roku — 1 779 osdéb. Biorgc
pod uwage przekrdj catego roku ilos¢ oséb zarejestrowanych na koniec 2019 roku
zmniejszyta sie 0 671 bezrobotnych, tj. 27,13% w pordwnaniu z poczatkiem analizowanego
okresu.

Analiza ilosci oséb bezrobotnych zarejestrowanych w 2019 roku w poréwnaniu
z 2018 i 2017 rokiem wskazuje na dalszg poprawe sytuacji na rynku pracy w powiecie
gnieznienskim. Wigze sie to przede wszystkim ze spadkiem ilosci zarejestrowanych oséb
bezrobotnych. Stopa bezrobocia w powiecie gnieznienskim w koricu 2019 roku osiggneta
wskaznik 3,5% i byta nizsza w poréwnaniu ze stopg bezrobocia w kraju 0 1,7%.

Analiza bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodéw wskazuje, ze na koniec
2019 roku najwiecej oséb nalezato do wielkiej grupy: Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy —
438 0s6b bezrobotnych oraz Pracownicy ustug i sprzedawcy - 428 oséb bezrobotnych.

W dalszej kolejnosci byty osoby bezrobotne z nastepujgcych wielkich grup zawodoéw:

Technicy i inny sredni personel — 201 osdb bezrobotnych,

Pracownicy wykonujacy prace proste — 156 osob bezrobotnych,
- Specjalisci— 131 oséb bezrobotnych,
- Pracownicy biurowi — 84 osoby bezrobotne,
- Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen — 79 oséb bezrobotnych,
- Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 29 osdb bezrobotnych,
- Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 4 osoby
bezrobotne, oraz
- Sity zbrojne — 3 osoby bezrobotne.
W pordéwnaniu ze stanem w koricu 2018 roku liczba bezrobotnych nie zwiekszyta sie
w zadnej z wielkich grup zawoddw. Najwiekszy spadek odnotowano w grupach: Pracownicy
ustug i sprzedawcy - spadek o 143 osoby, Robotnicy przemystowi rzemieslnicy — spadek

0 103 osoby.
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Analiza wielkich grup zawoddéw wskazuje, ze w 2019 roku 38,44% bezrobotnych

(bez grupy oséb bez zawodu) stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne, a wiec osoby

pozostajgce bez pracy powyzej 12-stu miesiecy od dnia zarejestrowania sie w Urzedzie.

W pordéwnaniu ze stanem w korcu 2018 roku, gdzie dtugotrwale bezrobotni stanowili

44,25% ogoétu 0sob bezrobotnych oznacza to spadek o0 5,81%.

llos¢ oséb ditugotrwale bezrobotnych w wielkich grupach zawoddéw przedstawiata sie

nastepujaco:

Sity zbrojne - 2 osoby diugotrwale bezrobotne, tj. 0,34% ogétu dtugotrwale
bezrobotnych oraz 66,67% ogdtu bezrobotnych w tej wielkiej grupie,

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 2 osoby
dtugotrwale bezrobotne, tj. 0,34% ogdtu dtugotrwale bezrobotnych oraz 50% ogdtu
bezrobotnych w tej wielkiej grupie,

Specjalisci — 54 osoby dtugotrwale bezrobotne, tj. 9,05% ogdtu dtugotrwale
bezrobotnych oraz 41,22% ogétu bezrobotnych w tej wielkiej grupie,

Technicy i inny sredni personel — 66 osdb dfugotrwale bezrobotnych, tj. 11,06% ogdtu
dtugotrwale bezrobotnych oraz 32,84% ogdtu bezrobotnych w tej wielkiej grupie,
Pracownicy biurowi — 33 osoby dtugotrwale bezrobotne, tj. 5,53% ogotu dtugotrwale
bezrobotnych oraz 39,29% ogétu bezrobotnych w tej wielkiej grupie,

Pracownicy ustug i sprzedawcy — 171 oséb dtugotrwale bezrobotnych, tj. 28,64%
ogotu dtugotrwale bezrobotnych oraz 39,95% ogétu bezrobotnych w tej wielkiej
grupie,

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 15 oséb dtugotrwale bezrobotnych, tj. 2,51%
ogotu dtugotrwale bezrobotnych oraz 51,72% ogdtu bezrobotnych w tej wielkiej
grupie,

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 164 osoby dtugotrwale bezrobotne,
tj. 27,47% ogodtu dtugotrwale bezrobotnych oraz 37,44% ogdtu bezrobotnych w tej
wielkiej grupie,

Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzed — 25 oséb dtugotrwale bezrobotnych,
tj. 4,19% ogotu diugotrwale bezrobotnych oraz 31,65% ogdtu bezrobotnych w tej

wielkiej grupie,
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do

Pracownicy wykonujgcy prace proste — 65 o0séb dtugotrwale bezrobotne,
tj. 10,89% ogodtu dtugotrwale bezrobotnych oraz 41,67% ogétu bezrobotnych w tej
wielkiej grupie.

Wedtug stanu na koniec okresu 2019 roku udziat bezrobotnych absolwentéw

ogoétu  bezrobotnych  wynidst  2,19%. Bezrobotni absolwenci zarejestrowani

byli w nastepujgcych wielkich grupach zawodoéw:

Pracownicy ustug i sprzedawcy — 11 oséb tj. 2,57% ogdtu bezrobotnych w tej grupie
zawodow,

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 11 oséb tj. 2,51% ogdtu bezrobotnych
w tej grupie zawodow,

Technicy i $redni personel — 6 o0sdb tj. 2,99% ogdtu bezrobotnych w tej grupie
zawodow,

Specjalisci — 4 osoby tj. 3,05% ogdtu bezrobotnych w tej grupie zawododw,

Pracownicy biurowi 1 osoba tj. 1,19% ogdétu bezrobotnych w tej grupie zawodéw,
Pracownicy wykonujacy prace proste - 1 osoba tj. 0,64% ogo6tu bezrobotnych w tej

grupie zawodow.

W grupach: Sity zbrojne; Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy;

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

nie odnotowano bezrobotnych absolwentéw.

Natomiast w przypadku elementarnych grup zawoddw najwiecej bezrobotnych

absolwentow na koniec 2019 roku odnotowano w grupach:

Kucharze (kod grupy zawodéw 5120) — 6 oséb,

Elektromechanicy i elektromonterzy (kod grupy zawodow 7412) — 4 osoby,

Fryzjerzy (kod grupy zawodow 5141) — 3 osoby,

Mechanicy pojazdow samochodowych (kod grupy zawoddow 7231) — 3 osoby,

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (kod grupy zawodéw
3314) — 2 osoby,

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (kod grupy zawoddéw 5223) - 2 osoby.
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Naptyw bezrobotnych w powiecie gniezniedskim przedstawia strukture oséb
rejestrujgcych sie w Urzedzie. W 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie
zanotowano naptyw 3 990 oséb bezrobotnych. Najwiekszy naptyw w 2019 roku
odnotowano w takich wielkich grupach zawodéw jak:

- Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 1 151 osdb, tj. 28,85% ogdlnej liczby naptywu
bezrobotnych,

- Pracownicy ustug i sprzedawcy — 1113 osdb, tj. 27,89% ogdlnej liczby naptywu
bezrobotnych,

- Technicy i inny $redni personel — 587 osoéb, tj. 14,71% ogdlnej liczby naptywu
bezrobotnych,

- Pracownicy wykonujgcy prace proste - 336 oséb bezrobotnych tj. 8,42% ogdlnej liczby
naptywu bezrobotnych,

- Specjalisci - 333 osoby, tj. 8,35% ogdlnej liczby naptywu bezrobotnych.

Naptyw oséb bezrobotnych w pozostatych wielkich grupach zawoddéw wygladat nastepujgco:

Sity zbrojne — 3 osoby bezrobotne,

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 21 oséb
bezrobotnych,

- Pracownicy biurowi — 219 oséb bezrobotnych,

- Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 51 oséb bezrobotnych,

- Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen — 176 oséb bezrobotnych.

W pordéwnaniu z 2018 rokiem odnotowano nizszy naptyw oséb bezrobotnych
0 424 osoby. Nadal najwiekszy naptyw bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodéw
odnotowuje sie w grupach: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, Pracownicy ustug
i sprzedawcy oraz Technicy i inny $redni personel. W kazdej wielkiej grupie zawoddéw naptyw
bezrobotnych w 2019 roku byt mniejszy.

W przypadku elementarnych grup zawodéw najwiekszy naptyw liczby bezrobotnych
odnotowano w grupie: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — kod zawodu 5223.
W 2019 roku w tej grupie zawoddédw odnotowano naptyw 614 o0sdb bezrobotnych,
co stanowito 15,39% ogdlnej liczby naptywu bezrobotnych. Rdwniez w 2018 roku najwiekszy
naptyw liczby bezrobotnych odnotowano w zawodach nalezgcych do grupy Sprzedawcy

sklepowi (ekspedienci) - 661 osdb.

15



Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2019 roku:

- Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (kod grupy zawodow 5223) - 614 osdb, tj. 15,39%

ogolnej liczby naptywu bezrobotnych,

- Kucharze (kod grupy zawodéw 5120) - 173 osoby, tj. 4,34% ogdlnej liczby naptywu

bezrobotnych,

- Mechanicy pojazdéw samochodowych (kod grupy zawodéw 7231) — 140 o0sodb,

tj. 3,51% ogdlnej liczby naptywu bezrobotnych,

- Stolarze meblowi i pokrewni (kod grupy zawodéw 7522) - 121 osdb, tj. 3,03% ogdlnej

liczby naptywu bezrobotnych,

- Fryzjerzy (kod grupy zawoddéw 5141) - 108 osdb, tj. 2,71% ogdlnej liczby naptywu

bezrobotnych,

- Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni (kod grupy zawoddéw 7531) - 101 osdb,

tj. 2,53% ogdlnej liczby naptywu bezrobotnych,

- Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (kod grupy zawodéw

3314) - 97 0sdb, tj. 2,43% ogdlnej liczby naptywu bezrobotnych,

- Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

(kod grupy zawodoéw 9329) - 94 osoby, tj. 2,36% ogodlnej liczby naptywu

bezrobotnych,

- Malarze budowlani i pokrewni (kod grupy zawoddéw 7131) - 91 o0sdb, tj. 2,28% ogdlnej

liczby naptywu bezrobotnych,

- Elektromechanicy i elektromonterzy (kod grupy zawodoéw 7412) - 79 osdb, tj. 1,98%

ogolnej liczby naptywu bezrobotnych,

- Pracownicy obstugi biurowej (kod grupy zawodéw 4110) - 78 oséb, tj. 1,95% ogdlnej

liczby naptywu bezrobotnych,

- Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym (kod grupy zawoddéw

9313) - 78 0sdb, tj. 1,95% ogdlnej liczby naptywu bezrobotnych,

- Magazynierzy i pokrewni (kod grupy zawoddéw 4321) - 76 osdb, tj. 1,90% ogdlnej

liczby naptywu bezrobotnych,

- Szwaczki, hafciarki i pokrewni (kod grupy zawoddow 7533) - 75 osdb, tj. 1,88% ogdlnej

liczby naptywu bezrobotnych,

- Slusarze i pokrewni (kod grupy zawodéw 7222) - 73 osoby, tj. 1,83% ogdlnej liczby

naptywu bezrobotnych,
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- Murarze i pokrewni (kod grupy zawodéw 7112) - 69 osdb, tj. 1,73% ogdlnej liczby
naptywu bezrobotnych,

- Piekarze, cukiernicy i pokrewni (kod grupy zawodéw 7512) - 63 osoby, tj. 1,58%
ogolnej liczby naptywu bezrobotnych,

- Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni (kod grupy zawoddéw 8156)

— 62 osoby, tj. 1,55% ogdlnej liczby naptywu bezrobotnych,

- Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (kod grupy zawodéw

5249) - 47 0s0b, tj. 1,18% ogdlnej liczby naptywu bezrobotnych,

- Gospodarze budynkdéw (kod grupy zawodow 5153) — 44 osoby, tj. 1,10% ogdlnej
liczby naptywu bezrobotnych.

Analiza o0séb bezrobotnych wedtug 4-cyfrowych kodéw zawodéw wskazuje,
ze zdecydowanie najwiecej bezrobotnych nalezato do grupy: Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci). Liczba oséb bezrobotnych w tej grupie zawoddéw wedtug stanu na koniec
2019 roku wyniosta 235 o0séb, co stanowito 13,04% ogétu oséb bezrobotnych.
Dla poréwnania w 2018 roku réwniez ta elementarna grupa zawoddéw nalezata do grupy
0 najwiekszej liczbie o0sdéb bezrobotnych. Liczba bezrobotnych wynosita wodwczas
324 osoby, co oznacza spadek o 89 osdb.

Grupy zawodow, w ktdrych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2019 roku:

- Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (kod grupy zawoddw 5223) — 235 osdb,

- Kucharze (kod grupy zawoddéw 5120) — 66 oséb,

- Mechanicy pojazdéw samochodowych (kod grupy zawoddéw 7231) — 46 osdb,

- Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni (kod grupy zawoddéw 7531) — 45 0sdb,

- Szwaczki, hafciarki i pokrewni (kod grupy zawodéw 7533) — 45 osdb,

- Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani (kod
grupy zawodéw 9329) — 41 osdb,

- Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (kod grupy zawodéw

3314) — 39 0séb,

- Fryzjerzy (kod grupy zawodéw 5141) — 38 osdb,
- Elektromechanicy i elektromonterzy (kod grupy zawodéw 7412) — 37 osdb,
- Malarze budowlany i pokrewni (kod grupy zawodéw 7131) — 33 osoby,

- Stolarze meblowi i pokrewni (kod grupy zawoddéw 7522) — 33 osoby,
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Slusarze i pokrewni (kod grupy zawodéw 7222) — 30 osdb,

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni (kod grupy zawodéw 8156) —
30 osbb,

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym (kod grupy zawodéw
9313) — 29 osdb,

Murarze i pokrewni (kod grupy zawoddéw 7112) — 27 oséb

Magazynierzy i pokrewni (kod grupy zawoddéw 4321) — 26 oséb,

Pracownicy obstugi biurowej (kod grupy zawoddéw 4110) — 25 osdb,

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (kod grupy zawodow
5249) — 23 osoby,

Piekarze, cukiernicy i pokrewni (kod grupy zawoddéw 7512) — 23 osoby,

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne (kod grupy zawodéw 9112) -
22 osoby.

Wedtug elementarnych grup zawoddéw na koniec 2019 roku najwiecej osob

dtugotrwale bezrobotnych nalezato do nastepujgcych grup:

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (kod grupy zawodéw 5223) — 93 osoby
dtugotrwale bezrobotne, tj. 15,58% ogotu dtugotrwale bezrobotnych oraz 39,57%
ogotu bezrobotnych w tej grupie,

Kucharze (kod grupy zawoddéw 5120) — 27 oséb dtugotrwale bezrobotnych, tj. 4,52%
ogotu dtugotrwale bezrobotnych oraz 40,91% ogdtu bezrobotnych w tej grupie,
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni (kod grupy zawoddéw 7531) — 23 osoby
dtugotrwale bezrobotne, tj. 3,85% ogétu dtugotrwale bezrobotnych oraz 51,11%
0gotu bezrobotnych w tej grupie,

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani (kod
grupy zawodéw 9329) — 17 oséb dtugotrwale bezrobotnych, tj. 2,85% ogdtu
dtugotrwale bezrobotnych oraz 41,46% ogétu bezrobotnych w tej grupie,

Mechanicy pojazdow samochodowych (kod grupy zawodow 7231) — 16 oséb
dtugotrwale bezrobotnych, tj. 2,68% ogdtu dtugotrwale bezrobotnych oraz 34,78%
o0gotu bezrobotnych w tej grupie,

Szwaczki, hafciarki i pokrewni (kod grupy zawoddéw 7533) — 16 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, tj. 2,68% ogoétu dtugotrwale bezrobotnych oraz 35,56% ogodtu

bezrobotnych w tej grupie,
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Fryzjerzy (kod grupy zawoddéw 5141) — 14 oséb dtugotrwale bezrobotnych, tj. 2,35%
ogotu dtugotrwale bezrobotnych oraz 36,84% ogotu bezrobotnych w tej grupie,
Murarze i pokrewni (kod grupy zawoddéw 7112) — 12 oséb dtugotrwale bezrobotnych,
tj. 2,01% ogodtu dtugotrwale bezrobotnych oraz 44,44% ogétu bezrobotnych w tej
grupie,

Elektromechanicy i elektromonterzy (kod grupy zawodéw 7412) — 12 oséb
dtugotrwale bezrobotnych, tj. 2,01% ogdtu dtugotrwale bezrobotnych oraz 32,43%
ogo6tu bezrobotnych w tej grupie,

Ekonomisci (kod grupy zawoddéw 2631) — 11 osob dtugotrwale bezrobotnych,
tj. 1,84% ogodtu dtugotrwale bezrobotnych oraz 73,33% ogétu bezrobotnych w tej
grupie,

Magazynierzy i pokrewni (kod grupy zawoddéw 4321) — 11 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, tj. 1,84% ogoétu dtugotrwale bezrobotnych oraz 42,31% ogétu
bezrobotnych w tej grupie,

Slusarze i pokrewni (kod grupy zawodéw 7222) — 11 oséb dtugotrwale bezrobotnych,
tj. 1,84% ogdtu diugotrwale bezrobotnych oraz 36,67% ogdtu bezrobotnych w tej
grupie,

Stolarze meblowi i pokrewni (kod grupy zawodéw 7522) — 11 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, tj. 1,84% ogotu dtugotrwale bezrobotnych oraz 33,33% ogotu
bezrobotnych w tej grupie,

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (kod grupy zawodéw
3314) — 10 os6b dtugotrwale bezrobotnych, tj. 1,68% ogoétu dtugotrwale
bezrobotnych oraz 25,64% ogdtu bezrobotnych w tej grupie,

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni (kod grupy zawodéw 8156) —
10 oséb dtugotrwale bezrobotnych, tj. 1,68% ogotu diugotrwale bezrobotnych oraz
33,33% ogdtu bezrobotnych w tej grupie,

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym (kod grupy zawodow
9313) — 10 os6b ditugotrwale bezrobotnych, tj. 1,68% ogoétu dtugotrwale
bezrobotnych oraz 34,48% ogdtu bezrobotnych w tej grupie,

Reczni pakowacze i znakowacze (kod grupy zawodoéw 9321) — 10 oséb ditugotrwale
bezrobotnych, tj. 1,68% ogodtu diugotrwale bezrobotnych oraz 58,82% ogodtu

bezrobotnych w tej grupie.
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Wskaznik dfugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych

w elementarnej grupie zawoddéw stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢

wskaznika tym wiecej osob jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddw.

W 2019 roku wskaznik dtugotrwatego bezrobocia byt najwyiszy w przypadku 26

elementarnych grup zawodoéw tj. przyjat wartos¢ najwyzszg 100% co oznacza, ze kazdy

bezrobotny w poszczegdlnej elementarnej grupie zawodow jest dtugotrwale bezrobotnym.

Grupy

zawodow, dla ktérych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy

w 2019 roku:

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym (kod grupy zawodéw 1420),

Diagnosci laboratoryjni specjalisci (kod grupy zawodoéw 2272),

Specjalisci do spraw public relations (kod grupy zawoddéw 2432),

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani (kod grupy zawodéw
2619),

Literaci i inni autorzy tekstéw (kod grupy zawoddéw 2641),

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni (kod grupy zawodoéw 3111),
Kierownicy biura (kod grupy zawodéw 3341),

Funkcjonariusze celni i ochrony granic (kod grupy zawodéw 3351),

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedéw, informacji naukowej i pokrewni (kod grupy
zawodow 3433),

Muzycy i pokrewni (kod grupy zawodoéw 3436),

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci (kod grupy zawodéw 4311),
Planisci produkcyjni (kod grupy zawodoéw 4322),

Pracownicy do spraw transportu (kod grupy zawodow 4323),

Pracownicy dziatéw kadr (kod grupy zawodoéw 4415),

Konduktorzy i pokrewni (kod grupy zawoddéw 5112),

Wydawcy positkéw (kod grupy zawodow 5246),

Hodowcy ryb (kod grupy zawodoéw 6221),

Rolnicy produkcji rosdlinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby (kod grupy
zawodéw 6330),

Robotnicy obrébki kamienia (kod grupy zawodoéw 7113),

Monterzy izolacji (kod grupy zawodéw 7124),
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Robotnicy budowlani robdét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani (kod grupy zawoddéw 7129),

Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta (kod grupy zawoddéw
7315),

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku (kod grupy zawodéw 7321),
Introligatorzy i pokrewni (kod grupy zawoddéw 7323),

Monterzy i serwisanci urzagdzen elektronicznych (kod grupy zawodow 7421),

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem (kod grupy zawoddéw 9129).

Kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnych grupach zawodoéw

okreslony jest za pomocg wskaznika ptynnosci bezrobotnych. Grupy zawodéw, dla ktdérych

wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2019 roku, a wiec odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie to:

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy (kod grupy zawoddéw 1120) — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 4,00

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej (kod grupy zawodéw 6130) — wskaznik
ptynnosci bezrobotnych 3,00

Robotnicy obrébki kamienia (kod grupy zawodéw 6130) — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 3,00

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych (kod grupy zawodéw 8141) —
wskaznik ptynnosci bezrobotnych 3,00

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wiasne potrzeby (kod grupy
zawoddéw 6330) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,25

Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi (kod grupy zawodow 1212) —
wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,00

Architekci (kod grupy zawodow 2161) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,00,
Doradcy finansowi i inwestycyjni (kod grupy zawodow 2412) — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 2,00

Programisci aplikacji (kod grupy zawoddéw 2514) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych
2,00

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani (kod grupy zawodéw

2619) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,00
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Operatorzy aparatury medycznej (kod grupy zawodow 3211) — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 2,00

Funkcjonariusze stuzby wieziennej (kod grupy zawodéw 3356) — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 2,00

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej (kod grupy zawodéw 3423) — wskaznik
ptynnosci bezrobotnych 2,00

Sekretarki (ogolne) (kod grupy zawoddéw 4120) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych
2,00

Pracownicy dziatéw kadr (kod grupy zawodow 4415) — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 2,00

Pracownicy ustug domowych (kod grupy zawodéw 5152) — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 2,00

Introligatorzy i pokrewni (kod grupy zawoddéw 7323) — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 2,00

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych (kod grupy zawoddéw 7421) —
wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,00

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali (kod grupy
zawodoéw 8121) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,00,

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna (kod grupy zawodoéw 8172) —
wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,00

Marynarze i pokrewni (z wytgczeniem sit zbrojnych) (kod grupy zawodow 8350) —
wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,00

tadowacze nieczystosci (kod grupy zawodow 9611) — wskaznik ptynnosci

bezrobotnych 2,00.

Z kolei grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy

w 2019 roku to:

Kierownicy do spraw finansowych (kod grupy zawodow 1211) - wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 0,00

Agenci i administratorzy nieruchomosci (kod grupy zawodéw 3334) - wskaznik
ptynnosci bezrobotnych 0,00

Tancerze (kod grupy zawoddéw 3437) - wskaznik ptynnosci bezrobotnych 0,00
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- Operatorzy centrali telefonicznych (kod grupy zawoddéw 4223) - wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 0,00

- Pracownicy obstugi ptacowej (kod grupy zawoddéw 4313) - wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 0,00

- Uliczni sprzedawcy zywnosci (kod grupy zawodow 5212) - wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 0,00

- Kierownicy sprzedazy w marketach (kod grupy zawodéw 5222) - wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 0,00

- Hodowcy ryb (kod grupy zawodow 6221) - wskaznik ptynnosci bezrobotnych 0,00

- Rolnicy produkgji roslinnej pracujacy na wtasne potrzeby (kod grupy zawoddéw 6310) -
wskaznik ptynnosci bezrobotnych 0,00

- Szlifierzy narzedzi i polerowacze metali (kod grupy zawoddéw 7224) - wskaznik
ptynnosci bezrobotnych 0,00

- Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych (kod grupy zawoddéw
8142) - wskaznik ptynnosci bezrobotnych 0,33

- Technicy lesnictwa (kod grupy zawoddéw 3143) - wskaznik ptynnosci bezrobotnych
0,50

- Organizatorzy konferencji i imprez (kod grupy zawoddéw 3332) - wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 0,50

- Technicy archiwisci i pokrewni (kod grupy zawodéw 4414) - wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 0,50

- Rolnicy upraw mieszanych (kod grupy zawoddéw 6114) - wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 0,50

- Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani (kod grupy zawodéw 6129) -
wskaznik ptynnosci bezrobotnych 0,50

- Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych (kod grupy zawodéw 8211) - wskaznik
ptynnosci bezrobotnych 0,50.
W przypadku wyzej wymienionych grup zawoddéw wskaznik ptynnosci bezrobotnych

osiggnat wartos¢ < 1 (mniejszg od 1), a wiec naptyw bezrobotnych przewyzisza odptyw,

co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w poszczegdlnej elementarnej grupie zawodow.




Jednym z warunkdéw poprawy sytuacji na rynku pracy jest naptyw nowych ofert pracy.
Zgodnie z definicja zawartg w zaleceniach metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodéw deficytowych i nadwyzkowych oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce
do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej w okresSlonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia
odpowiedniego pracownika. Przez oferte pracy rozumie sie jedno wolne miejsce pracy
lub miejsce aktywizacji zawodowe;j.

Analiza ofert pracy obejmuje oferty z Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP) oraz oferty
pracy w Internecie. Zgodnie z informacja Departamentu Rynku Pracy MRPiPS Centralna Baza
Ofert Pracy to baza ofert pracy prowadzona i udostepniana przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej. CBOP to wspdlna baza urzeddéw pracy, w ktdrej prezentowane sg
informacje o aktualnych ofertach pracy, propozycjach stazy z urzedu i przygotowaniu
dorostych, a takze ofertach pracy pracodawcéw krajowych, ktérzy poszukujg pracownikéw
z obszaru naszego kraju i tzw. rynku unijnego realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie
urzedy pracy. CBOP zawiera informacje o mozliwosci odbycia stazy/praktyk zgtaszanych
przez pracodawcéw do bazy za posrednictwem e-formularza dostepnego na stronie
praca.gov.pl CBOP prezentuje tez oferty pracy przyjmowane do realizacji przez jednostki
Ochotniczych Hufcéw Pracy. CBOP prezentuje propozycje praktyk studenckich
w administracji rzgdowej oraz jednostkach jej podlegtych i nadzorowanych, jak rowniez
propozycje praktyk i stazy zgtaszanych bezposrednio przez pracodawcéw.

W badanym okresie sprawozdawczym w Centralnej Bazie Ofert Pracy zgtoszono 2 098
ofert pracy. W tym samym okresie sprawozdawczym w internetowych serwisach
rekrutacyjnych umieszczono 1591 ofert pracy. Zatem w 2019 roku w powiecie
gnieznienskim za posrednictwem CBOP (oferty z Powiatowego Urzedu Pracy+OHP+EURES)
oraz portali internetowych dostepnych byto tacznie 3 689 ofert pracy. Procentowy rozktad
ogotu zgtaszanych ofert pracy ksztattowat sie nastepujgco:

- 56,87% to oferty pracy zgtaszane za posrednictwem CBOP (PUP+OHP+EURES),

- 43,13% to ofert pracy zgtaszane za posrednictwem portali internetowych.
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https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/wyborSprawy/oferty
http://oferty.praca.gov.pl/portal/index.cbop#/listaOfert?
http://oferty.praca.gov.pl/portal/index.cbop#/listaOfert?

Liczba zgtoszonych w 2019 ofert pracy w poszczegdlnych wielkich grupach zawodéw
wygladata nastepujaco:

- Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (kod wielkiej grupy
zawodow 1) — 365 ofert pracy, tj. 9,89% ogotu zgtoszonych ofert pracy, z czego 1,92%
za posrednictwem CBOP i 98,08% za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert
subsydiowanych w CBOP czyli takich, w ktérych kosztéw zatrudnienia pracownika nie
ponosi pracodawca, tylko sg one pokrywane z Funduszu Pracy czy Europejskiego
Funduszu Spotecznego w tej grupie zawoddw wyniost 28,57%.

- Specjalisci (kod wielkiej grupy zawoddéw 2) — 436 ofert pracy, tj. 11,82% ogdtu
zgtoszonych ofert pracy, z czego 27,75% za posrednictwem CBOP i 72,25%
za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP w tej grupie
zawodow wyniost 42,15%.

- Technicy i inny sredni personel (kod wielkiej grupy zawodéw 3) — 588 ofert pracy,
tj. 15,94% ogodtu zgtoszonych ofert pracy, z czego 35,20% za posrednictwem CBOP
i 64,80% za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP w tej
grupie zawodow wynidst 27,20%.

- Pracownicy biurowi (kod wielkiej grupy zawodoéw 4) — 336 ofert pracy, tj. 9,11% ogétu
zgtoszonych ofert pracy, z czego 74,70% za posrednictwem CBOP i 25,30%
za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP w tej grupie
zawodoéw wynidst 64,94%.

- Pracownicy ustug i sprzedawcy (kod wielkiej grupy zawodéw 5) — 775 ofert pracy,
tj. 21,01% ogodtu zgtoszonych ofert pracy, z czego 64,90% za posrednictwem CBOP
i 35,10% za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP
w tej grupie zawodoéw wynidst 48,91%.

- Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (kod wielkiej grupy zawodoéw 6) — 19 ofert pracy,
tj. 0,52% ogodtu zgtoszonych ofert pracy, wyfacznie za posrednictwem CBOP. Odsetek
ofert subsydiowanych w CBOP w tej grupie zawoddow wynidst 42,11%.

- Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (kod wielkiej grupy zawoddéw 7) — 505 ofert
pracy, tj. 13,69% ogotu zgtoszonych ofert pracy, z czego 93,66% za posrednictwem
CBOP i 6,34% za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP

w tej grupie zawodow wynidst 23,68%.




Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen (kod wielkiej grupy zawodéw 8) — 166 ofert
pracy, tj. 4,50% ogotu zgtoszonych ofert pracy, z czego 61,45% za posrednictwem
CBOP i 38,55% za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP
w tej grupie zawodoéw wynidst 14,71%.

Pracownicy wykonujacy prace proste (kod wielkiej grupy zawodéw 9) — 499 ofert
pracy, tj. 13,53% ogétu zgtoszonych ofert pracy, z czego 83,17% za posrednictwem
CBOP i 16,83% za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP

w tej grupie zawoddéw wyniost 28,19%.

W 2019 r. nie zgtoszono ofert pracy w grupie: Sity zbrojne.

Biorgc pod uwage ilo$¢ zgtoszonych przez pracodawcédw ofert pracy wytgcznie

w CBOP (PUP+OHP+EURES) najwiecej ofert zgtaszano odpowiednio w nastepujgcych wielkich

grupach zawodow:

Pracownicy ustug i sprzedawcy — 503 oferty pracy, tj. 23,98% ogdtu zgtoszonych ofert
pracy w CBOP,

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 473 oferty pracy, tj. 22,55% ogotu
zgtoszonych ofert pracy w CBOP,

Pracownicy wykonujacy prace proste — 415 ofert pracy, tj. 19,78% ogétu zgtoszonych
ofert pracy w CBOP,

Pracownicy biurowi — 251 ofert pracy, tj. 11,96% ogodtu zgtoszonych ofert pracy
w CBOP,

Technicy i sredni personel — 207 ofert pracy tj. 9,87% ogdétu zgtoszonych ofert pracy
w CBOP,

Specjalisci — 121 ofert pracy tj. 5,77% ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP,
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 102 oferty pracy, tj. 4,86% ogétu
zgtoszonych ofert pracy w CBOP,

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 19 ofert pracy, tj. 0,91% ogotu zgtoszonych ofert
pracy w CBOP,

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 7 ofert pracy

tj. 0,33% ogdtu zgtoszonych ofert pracy w CBOP.
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llos¢ ofert pracy w wielkich grupach zawoddw umieszczanych tylko w Internecie ksztattowata

sie nastepujaco:

Technicy i sredni personel — 381 ofert pracy tj. 23,95% ogdtu zgtoszonych ofert pracy
w Internecie,

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 358 ofert pracy
tj. 22,50% ogotu zgtoszonych ofert pracy w Internecie,

Specjalisci — 315 ofert pracy tj. 19,80% ogdtu zgtoszonych ofert pracy w Internecie,
Pracownicy ustug i sprzedawcy — 272 oferty pracy tj. 17,10% ogétu zgtoszonych ofert
pracy w Internecie,

Pracownicy biurowi — 85 ofert pracy tj. 5,34% ogdtu zgtoszonych ofert pracy
w Internecie,

Pracownicy wykonujgcy prace proste — 84 oferty pracy tj. 5,28% ogotu zgtoszonych
ofert pracy w Internecie,

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 64 oferty pracy tj. 4,02% ogodtu
zgtoszonych ofert pracy w Internecie,

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 32 oferty pracy tj. 2,01% ogodtu zgtoszonych

ofert pracy w Internecie.

Z kolei najwiekszy naptyw ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy wedtug elementarnych

grup zawodoéw zostata zgtoszona w nastepujacych grupach:

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (kod grupy zawoddéw 5223) — 199 ofert pracy
tj. 9,49% ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej
grupie zawoddéw wynidst 53,27%.

Pracownicy obstugi biurowej (kod grupy zawoddéw 4110) — 170 ofert pracy tj. 8,10%
ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie
zawodoéw wynidst 72,94%.

Gospodarze budynkéw (kod grupy zawoddéw 5153) - 107 ofert pracy tj. 5,10% ogdtu
zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie
zawodow wyniost 65,42%.

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni (kod grupy zawodow 7511) -
82 oferty pracy tj. 3,91% ogdétu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert

subsydiowanych w tej grupie zawoddw wynidst 0,00%.
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Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym (kod grupy zawodoéw
9313) - 76 ofert pracy tj. 3,62% ogdtu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert
subsydiowanych w tej grupie zawoddw wynidst 32,89%.

Formierze odlewniczy i pokrewni (kod grupy zawodoéw 7211) - 70 ofert pracy tj. 3,34%
ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie
zawodow wynidst 1,43%.

Robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw (kod grupy zawodéw 9333)
- 68 ofert pracy tj. 3,24% ogodtu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert
subsydiowanych w tej grupie zawoddw wynidst 5,88%.

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej (kod grupy
zawodéw 3412) — 56 ofert pracy tj. 2,67% ogdtu zgtoszonych ofert pracy w CBOP.
Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie zawoddw wynidst 3,57%.

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne (kod grupy zawodéw 9112) -
39 ofert pracy tj. 1,86% ogétu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert
subsydiowanych w tej grupie zawoddw wynidst 51,28%.

Magazynierzy i pokrewni (kod grupy zawoddéw 4321) — 38 ofert pracy tj. 1,81% ogotu
zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie
zawodéw wynidst 50,00%.

Stolarze meblowi i pokrewni (kod grupy zawodéw 7522) — 38 ofert pracy tj. 1,81%
ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie
zawodoéw wynidst 57,89%.

Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych (kod grupy zawodoéw 8344) — 37 ofert
pracy tj. 1,76% ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych
w tej grupie zawodoéw wynidst 5,41%.

Murarze i pokrewni (kod grupy zawoddéw 7112) - 35 ofert pracy tj. 1,67% ogdtu
zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie
zawodoéw wynidst 40,00%.

Malarze budowlani i pokrewni (kod grupy zawoddéw 7131) - 35 ofert pracy tj. 1,67%
ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie

zawodow wyniost 34,29%.
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Pomoce kuchenne (kod grupy zawodéw 9412) — 33 oferty pracy tj. 1,57% ogodtu
zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie
zawodoéw wynidst 45,45%.

Pracownicy ochrony oséb i mienia (kod grupy zawodéw 5413) — 31 ofert pracy
tj. 1,48% ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej
grupie zawodoéw wyniost 3,23%.

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
(kod grupy zawodow 9312) - 31 ofert pracy tj. 1,48% ogdtu zgtoszonych ofert pracy

w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie zawoddéw wynidst 9,68%.

Znaczng ilos¢ ofert pracy zgtoszono takze w nastepujgcych grupach zawodéw:

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
(kod grupy zawoddw 3139) — 26 ofert pracy,

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (kod grupy zawodoéw
5249) — 25 ofert pracy,

Mechanicy pojazdéw samochodowych (kod grupy zawodow 7231) — 24 oferty pracy,
Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych (kod grupy zawodow 8322) —
24 oferty pracy,

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzagdu (kod grupy zawoddéw 3343) —
23 oferty pracy,

Kelnerzy (kod grupy zawoddw 5131) — 23 oferty pracy,

Sprzedawcy w stacji paliw (kod grupy zawodéw 5245) — 23 oferty pracy,

Fryzjerzy (kod grupy zawodow 5141) — 22 oferty pracy,

Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste (kod grupy zawoddéw 9622) —
22 oferty pracy,

Kucharze (kod grupy zawodow 5120) — 21 ofert pracy,

Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani (kod grupy

zawodow 9629) — 21 ofert pracy.
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Z kolei najwiekszy naptyw ofert pracy w Internecie zostat zgtoszony w nastepujacych grupach

elementarnych:

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (kod grupy zawodéw
5249) - 174 oferty pracy tj. 10,52% ogotu zgtoszonych ofert pracy w Internecie,
Przedstawiciele handlowi (kod grupy zawoddéw 3322) - 148 ofert pracy tj. 8,95% ogotu
zgtoszonych ofert pracy w Internecie,

Kierownicy w gastronomii (kod grupy zawodow 1412) - 103 oferty pracy tj. 6,23%
ogobtu zgtoszonych ofert pracy w Internecie,

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych) (kod grupy zawodéw 2433) - 101 ofert pracy tj. 6,11% ogétu
zgtoszonych ofert pracy w Internecie,

Kierownicy do spraw budownictwa (kod grupy zawodéw 1323) - 79 ofert pracy
tj. 4,78% ogotu zgtoszonych ofert pracy w Internecie,

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani (kod
grupy zawodow 9329) - 53 oferty pracy tj. 3,20% ogdtu zgtoszonych ofert pracy
w Internecie,

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych (kod grupy zawodéw
1346) - 49 ofert pracy tj. 2,96% ogotu zgtoszonych ofert pracy w Internecie,
Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni (kod grupy zawodoéw 3312) -
49 ofert pracy tj. 2,96% ogdtu zgtoszonych ofert pracy w Internecie,

Kierowcy samochoddw ciezarowych (kod grupy zawoddéw 8332) - 48 ofert pracy
tj. 2,90% ogotu zgtoszonych ofert pracy w Internecie,

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
(kod grupy zawodéw 3139) - 41 ofert pracy tj. 2,48% ogdtu zgtoszonych ofert pracy

w Internecie.

Sporg ilos$¢ ofert pracy zgtoszono takze w nastepujgcych grupach zawoddw:

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen (kod grupy zawodow 4312) -
36 ofert pracy,
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (kod grupy zawoddw 5223) - 35 ofert pracy,

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy (kod grupy zawodéw 1221) - 33 ofert

pracy,
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Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych (kod grupy zawodéw 8344) - 31 ofert

pracy,

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym (kod grupy zawodéw 1420) - 29 ofert

pracy,

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani (kod grupy zawoddéw 2149) - 28 ofert
pracy,
Technicy budownictwa (kod grupy zawodoéw 3112) - 28 ofert pracy.

Analiza powyiszych danych umozliwia wyliczenie wskaznikow niedopasowania

struktury oferty pracy, a tym samym wskazanie jakie oferty pracy nie sg zgtaszane

do Powiatowego Urzedu Pracy. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy pozwala

na identyfikacje grup zawoddéw, w ktorej oferty pracy sg niedoreprezentowane lub

nadreprezentowane w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Do wielkich grup zawodéw, w ktéorych w 2019 roku oferty pracy byly

niedoreprezentowane w Powiatowym Urzedzie Pracy co oznacza, ze pracodawcy znacznie

czesciej oferowali prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawoddéw, nalezaty

nastepujace:

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (kod wielkiej grupy
zawodoéw 1),

Specjalisci (kod wielkiej grupy zawodoéw 2),

Technicy i inny sredni personel (kod wielkiej grupy zawodéw 3)

Z kolei do grupy zawodow nadreprezentowanych w 2019 roku w Powiatowym

Urzedzie Pracy nalezaty takie wielkie grupy zawodow jak:

Pracownicy biurowi (kod wielkiej grupy zawodow 4),

Pracownicy ustug i sprzedawcy (kod wielkiej grupy zawoddw 5),
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (kod wielkiej grupy zawodéw 7),
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (kod wielkiej grupy zawodéw 8),
Pracownicy wykonujacy prace proste (kod wielkiej grupy zawododw 9).

W tych grupach zawoddéw pracodawcy znacznie czesciej poszukiwali pracownikow

zgtaszajgc oferty za posrednictwem Centralnej Bazy Ofert Pracy niz w Internecie.

Z kolei w wielkiej grupie zawoddw: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (kod wielkiej

grupy zawoddéw 6) pracodawcy w 2019 roku poszukiwali pracownikéw wytacznie za

posrednictwem CBOP.
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Tabela 1. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2019 roku

Kod grupy
zawodow

Nazwa wielkiej grupy
zawodow

PRZEDSTAWICIELE WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG
| SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYSLOW!I
| RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY
PRACE PROSTE

SltY ZBROJNE

Wskazniki struktury (%)

oferty pracy
CBOP
(PUP+OHP+EURES)

0,33%

5,77%

9,87%

11,96%

23,98%

0,91%

22,55%

4,86%

19,78%

0,00%

oferty
Internet

22,50%

19,80%

23,95%

5,34%

17,10%

0,00%

2,01%

4,02%

5,28%

0,00%

Wskaznik
niedopasowania
struktury ofert pracy

0,01

0,29

0,41

2,24

1,40

11,21

1,21

3,75
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2. Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych

Zgodnie z definicja zawarta w metodologii prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy zawody deficytowe to takie,
na ktére istnieje na rynku pracy wyisze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych
w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych,
odsetek dfugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza
ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym. W grupie zawodéw deficytowych wystepujg
réwniez zawody maksymalnie deficytowe. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie
brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

W 2019 roku maksymalny deficyt wystgpit w przypadku dwudziestu czterech
elementarnych grup zawoddéw. Dostepnos¢ oferty pracy w tych elementarnych grupach
zawodow jest bardzo wysoka a szansa znalezienia zatrudnienia w tej grupie zawoddéw duza.

Z kolei deficyt wystgpit w przypadku dwudziestu trzech elementarnych grup
zawodoéw. Przecietnie kazdy bezrobotny z tej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace.

Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe oséb bezrobotnych w grupie zawodow.

33



Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2019 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Odsetek ofert Odsetek
Liczba subsydiowanych miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych w CBOP aktywizacji
ofert pracy | (PUP+OHP+EURES) zawodowej
(%) (%)
1412 Kierownicy w gastronomii 9 0,00
1346 Kierownic.y w ins.tytucj;i\ch finansowych 6 0,00
i ubezpieczeniowych
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 6 1,43 1,43
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw
3139 przemystowych gdzie indziej 6 42,31 42,31
niesklasyfikowani
3311 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 3 0,00
9212 Robotnicy wykonu.jacY prace proste 3 0,00 0,00
w hodowli zwierzat
5221 Wihasciciele sklepow 2 0,00
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 2 0,00
2981 Farmaceuci bez spe.cje?Iizani lub w trakcie ) 0,00
specjalizacji
9612 Sortowacze odpaddéw 2 0,00 0,00
1439 Kierowni_cy.do s.p_ra\-/v innych.typéw.usiug ) 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
2353 Lektorzy jezykéw obcych 1 0,00
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 1 0,00
9334 Uktadacze towardw na pétkach 1 0,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 1 0,00 0,00
3118 Kreslarze 1 0,00
1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 1 0,00
2622 Bibliotekoznaw.cy i specjfa\lis'ci zarzadzania 1 0,00
informacja
3514 Technicy sieci internetowych 0,00
4419 Pracownicy.obs’rugi Piura gc.jzie indziej 1 40,00 40,00
niesklasyfikowani
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0 0,00 0,00
9122 Czysciciele pojazdow 0 80,00 80,00
2352 Nauczyciele szkot specjalnych 0 0,00 0,00
5311 Opiekunowie dzieciecy 0 25,00 25,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik

dostepnosci ofert pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci.
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DEFICYT

Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych miejsc
Kod | Elementarna grupa zawodéw liczba liczba dostepnych = dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci w CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
2424 | Spedalisci dospraw szkoler 0,08 2,58 0,03 1,00 50,00 50,00
zawodowych i rozwoju kadr
1323 Kierownicy do spraw 0,25 6,75 0,04 1,00 0,00 0,00
budownictwa
Kierownicy do spraw obstugi
1219 biznesu i zarzadzania gdzie 0,33 3,08 0,11 1,00 0,00
indziej niesklasyfikowani
Specjalisci do spraw sprzedazy
2433 | (2 wylaczeniem technologi 1,67 15,25 0,11 0,00 1,67 70,00 30,00
informacyjno-
komunikacyjnych)
4120 Sekretarki (ogdlne) 0,25 2,17 0,12 2,00 33,33 33,33
2521 Projektanci i administratorzy 0,17 1,42 0,12 100,00 50,00
baz danych
9411 | Fracownicy przygotowujacy 1,17 9,67 0,12 0,00 1,25 5,00 5,00
positki typu fast food
5243 Agendi sprzedazy 0,17 1,33 0,13 1,00 100,00 100,00
bezposredniej
5312 Asystenci nauczycieli 0,08 0,58 0,14 1,00 57,14 57,14
Operatorzy sprzetu do robot
8342 ziemnych i urzadzen 0,08 0,42 0,20 1,00 0,00 0,00
pokrewnych
3312 Pracownicy dospraw 1,50 7,08 0,21 0,00 1,00 0,00
kredytéw, pozyczek i pokrewni
1221 Kierownicy do spraw 0,83 3,75 0,22 1,50 0,00
marketingu i sprzedazy
3356 Funkcjonariusze stuzby 0,50 2,25 0,22 2,00 0,00 0,00
wieziennej
s41p | Straznicy w zakladach dia 0,25 1,08 0,23 1,00 0,00 0,00
nieletnich
3417 | Srednipersonelz dziedziny 0,17 0,67 0,25 1,00 87,50 87,50
prawa i pokrewny
8219 Monterzy gdzie indziej 0,42 1,33 0,31 1,25 25,00 25,00
niesklasyfikowani
3251 Asystenci dentystyczni 0,92 2,50 0,37 0,00 1,00 33,33 33,33
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 0,83 1,92 0,43 1,50 0,00 0,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki 0,08 0,17 0,50 1,00 50,00 0,00
i dziedzin pokrewnych
2514 Programisci aplikacji 1,58 2,42 0,66 2,00 0,00
5321 Pomocniczy personel 0,17 0,25 0,67 1,33 66,67 33,33
medyczny
3322 Przedstawiciele handlowi 12,67 18,67 0,68 11,11 1,10 50,00 25,00
Operatorzy urzadzen
g1gs | Pakuiacych, znakujacych 0,75 1,00 0,75 0,00

i urzadzen do napetniania
butelek
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Poréwnanie elementarnych grup zawodéw, w ktérych wystgpit w 2019 roku deficyt
z rankingiem elementarnych grup zawodéw deficytowych w poprzednim roku wskazuje, ze:

- w przypadku dziewieciu nastepujgcych elementarnych grup zawoddéw: Kierownicy
w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych (kod grupy zawoddéw 1346), Dealerzy
i maklerzy aktywow finansowych (kod grupy zawodoéw 3311), Wtasciciele sklepéw (kod grupy
zawoddw 5221), Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji (kod grupy zawoddéw
2281), Kierownicy do spraw produkcji przemystowe] (kod grupy zawodéw 1321), Technicy
sieci internetowych (kod grupy zawodéw 3514), Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
(kod grupy zawoddéw 2320), Nauczyciele szkdt specjalnych (kod grupy zawodow 2352),
Opiekunowie dzieciecy (kod grupy zawodéw 5311) wystgpit ponownie maksymalny deficyt;

- zwiekszyt sie deficyt w grupach: Formierze odlewniczy i pokrewni (kod grupy
zawodow 7211), Kontrolerzy (sterowniczy) proceséow przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowane (kod grupy zawoddéw 3139), Robotnicy wykonujgcy prace proste
w hodowli zwierzat (kod grupy zawoddéw 9212), Lektorzy jezykéw obcych (kod grupy
zawoddéw 2353), Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzagdzania informacjg (kod grupy zawoddéw
2622) oraz Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani (kod grupy zawodow
4419). W 2018 roku grupy te nalezaty do zawodéw deficytowych natomiast w 2019 roku
wystgpit maksymalny deficyt;

- elementarne grupy zawoddéw maksymalnie deficytowych w 2019 roku takie jak:
Kierownicy w gastronomii (kod grupy zawoddéw 1412), Doradcy finansowi i inwestycyjni (kod
grupy zawodow 3311), Sortowacze odpaddéw (kod grupy zawodow 9612), Kierownicy do
spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani (kod grupy zawoddéw 1439),
Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci (kod grupy zawoddéw 2440), Uktadacze towardow na
potkach (kod grupy zawoddéw 9334), Kreslarze (kod grupy zawodow 3118), Kierownicy
w instytucjach edukacyjnych (kod grupy zawoddw 1345), Czysciciele pojazddow (kod grupy
zawoddéw 9122) w poprzednim roku nie zostaty przypisane do zadnej z nastepujacych grup:
max deficyt, deficyt, rdwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka;

- nie ulegta zmianie sytuacja w grupach zawododw: Kierownicy do spraw budownictwa
(kod grupy zawoddéw 1323), Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych) (kod grupy zawodéw 2433), Agenci sprzedazy bezposredniej
(kod grupy zawodow 5243), Asystenci nauczycieli (kod grupy zawodéw 5312), Operatorzy

sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych (kod grupy zawoddéw 8342), Pracownicy
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do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni (kod grupy zawoddéw 3312), Przedstawiciele
handlowi (kod grupy zawodéw 3322). Podobnie jak w poprzednim roku zawody te nadal
nalezg do grupy zawododw deficytowych na rynku pracy;

- grupy zawodéw deficytowych: Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny (kod
grupy zawoddéw 3411) oraz Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani (kod grupy zawodoéw
8219) w poprzednim roku nalezaty do zawoddéw zrownowazonych na rynku pracy;

- zmniejszyt sie deficyt w grupach: Specjalisci do spraw szkolerh zawodowych i rozwoju
kadr (kod grupy zawoddéw 2424), Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie
indziej niesklasyfikowani (kod grupy zawoddéw 1219), Straznicy w zakfadach dla nieletnich
(kod grupy zawodow 5412). W 2018 roku grupy te nalezaty do zawoddéw maksymalnie
deficytowych natomiast w 2019 roku wystgpit deficyt;

- elementarne grupy zawodoéw deficytowych w 2019 roku takie jak: Sekretarki
(ogdlne) (kod grupy zawoddéw 4120), Projektanci i administratorzy baz danych (kod grupy
zawodéw 2521), Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food (kod grupy zawodow
9411), Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy (kod grupy zawodéw 1221),
Funkcjonariusze stuzby wieziennej (kod grupy zawoddw 3356), Asystenci dentystyczni (kod
grupy zawodéw 3251), Sprzedawcy w stacji paliw (kod grupy zawoddéw 5245), Kierownicy do
spraw logistyki i dziedzin pokrewnych (kod grupy zawodow 1324), Programisci aplikacji (kod
grupy zawodéw 2514), Pomocniczy personel medyczny (kod grupy zawoddéw 5321),
Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek (kod grupy
zawodéw 8183) w poprzednim roku nie zostaty przypisane do zadnej z nastepujgcych grup:
max deficyt, deficyt, rwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka.

Zawody zréwnowaione to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba
ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych
dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody zrownowazone odznaczajg sie porownywalng liczbg oséb
bezrobotnych i dostepnych ofert pracy.

W 2019 roku réwnowaga na rynku pracy wystapita w przypadku zaledwie dwdch

elementarnych grup zawododw.
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Tabela 3. Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w 2019 roku

ROWNOWAGA
Odsetek ofert
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik subsydiowanych Odsetek miejsc
Elementarna grupa . . L. -
Kod zawodéw liczba liczba dostepnych | dostepnosci w CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy = (PUP+OHP+EURES) | zawodowej (%)
(%)
7123 | Tynkarze i pokrewni 0,50 0,50 1,00 50,00 50,00
Robotnicy czyszczacy
7133 konstrukcje 0,17 0,17 1,00 50,00 50,00
budowlane
i pokrewni

W poprzednim roku elementarna grupa zawodow Tynkarze i pokrewni (kod grupy
zawodéw 7123) nie zostata przypisana do zadnej z nastepujgcych grup: max deficyt, deficyt,
réwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka. Z kolei w elementarnej grupie Robotnicy czyszczacy
konstrukcje budowlane i pokrewni (kod grupy zawodéw 7133) w 2018 roku odnotowano
maksymalny deficyt.

Przez zawody nadwyzkowe nalezy rozumieé takie, na ktére istnieje na rynku pracy
nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawoddéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba
ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie
wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.
Dostepnos¢ oferty pracy dla bezrobotnych w takiej elementarnej grupie zawoddéw jest
relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyisza liczbe ofert pracy w tej grupie.
Szansa na znalezienie zatrudnienia jest tym mniejsza im wyzsza jest wartos¢ wskaznika
dostepnosci oferty pracy. W przypadku zawoddédw maksymalnie nadwyzkowych szansa
znalezienia zatrudnienia jest zerowa, gdyz w tych grupach zawoddow nie ma zadnych ofert
pracy.

W 2019 roku nadwyzka wystgpita w przypadku czterech grup. Z kolei wskaznik

maksymalnej nadwyzki wystgpit w przypadku trzech elementarnych grup zawodéw.

38



Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodoéw nadwyzkowych w 2019 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
8331 Kierowcy autobusow i motorniczy tramwajow 3
3143 Technicy lesnictwa 1
6221 Hodowcy ryb 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réowna sie zero. W rezultacie wskaznik
dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci.

Tabela 4.1 Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku

Kod

7231

9211

8332

3321

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odset.ek ofert
Elementarna grupa zawodéw liczba liczba dostepnych | dostepnosci = dtugotrwatego ptynnosci SUbs‘Yvdg’B“c'):nVCh
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych (PUP+OHP+EURES)
(%)
Mechanicy pojazdow
48,33 4,00 12,08 34,78 0,99 45,83
samochodowych
Robotnicy wykonujac
ywy 1acy 2,67 0,92 2,91 66,67 0,67 0,00
proste prace polowe
Kierowcy samochodow 8,75 6,25 1,40 36,36 0,81 0,00
ciezarowych
Agenci ubezpieczeniowi 2,17 1,92 1,13 50,00 0,67 20,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

25,00

0,00

0,00

20,00

Wszystkie elementarne grupy zawoddéw wskazane w 2019 roku jako maksymalnie
nadwyzkowe oraz takie elementarne grupy zawoddéw nadwyzkowych jak: Mechanicy
pojazdéw samochodowych (kod grupy zawoddéw 7231), Robotnicy wykonujacy proste prace
polowe (kod grupy zawoddow 9211) oraz Agenci ubezpieczeniowi (kod grupy zawodow 3321)
w poprzednim roku nie zostaty przypisane do zadnej z nastepujacych grup: max deficyt,
deficyt, réwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka.

Inaczej sytuacja ksztattuje sie w elementarnej grupie zawoddéw Kierowcy
samochoddéw ciezarowych (kod grupy zawodéw 8332). W 2019 roku w grupie tej
odnotowano nadwyzke na rynku pracy pomimo ze jeszcze w 2018 roku ta elementarna

grupa zawoddéw kwalifikowata sie jako deficytowa.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Tabela 5. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2019 roku

Kod

grupy
zawodow

Wielka grupa
zawodow

Umiejetnosci
posiadane przez
bezrobotnych

Sprawnos¢
psychofizyczna
i psychomotoryczna
Wspétpraca
w zespole
Czytanie ze
zrozumieniem
i pisanie tekstow
w jezyku polskim
Obstuga komputera
i wykorzystanie
Internetu

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ
1 PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY

Wykonywanie obliczen

Sprawnos¢
psychofizyczna
i psychomotoryczna
Obstuga komputera
i wykorzystanie
Internetu
Wspotpraca
w zespole
Czytanie ze
zrozumieniem
i pisanie tekstéw
w jezyku polskim

2 SPECJALISCI

Komunikacja
ustna/komunikatywnosé

Wspbtpraca
w zespole
Sprawnosc
psychofizyczna
i psychomotoryczna

Obstuga komputera
i wykorzystanie
Internetu

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

Komunikacja
ustna/komunikatywnosé

Czytanie ze
zrozumieniem
i pisanie tekstow
w jezyku polskim

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

Odsetek
bezrobotnych
(%)*

80,00

80,00

60,00

60,00

60,00

71,74

71,01

70,29

66,67

63,04

78,95

73,68

68,90

66,51

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci wymagane
w ofertach pracy

Odsetek
ofert

pracy
(o6)**

65,55
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Wspbtpraca
w zespole
Sprawnos¢
psychofizyczna
i psychomotoryczna
Komunikacja
ustna/komunikatywnosé

PRACOWNICY

BIUROWI
Obstuga komputera
i wykorzystanie
Internetu
Planowanie
i organizacja pracy
wtasnej
Wspotpraca
w zespole
Sprawnos¢
psychofizyczna
i psychomotoryczna
PRACOWNICY Obstuga komputera
UStUG i wykorzystanie

Internetu
| SPRZEDAWCY
Komunikacja

ustna/komunikatywnos¢

Czytanie ze
zrozumieniem
i pisanie tekstéw
w jezyku polskim

Wspotpraca
w zespole

Sprawnos¢
psychofizyczna
i psychomotoryczna
Czytanie ze
zrozumieniem
i pisanie tekstow
w jezyku polskim
Planowanie
i organizacja pracy
wtasnej

ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

80,00

77,65

Komunikacja
ustna/komunikatywno$é

0,46

72,94

69,41

67,06

78,21

72,02

56,88

56,42

53,21

60,00

Sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna

Obstuga komputera

i wykorzystanie Internetu

Planowanie
i organizacja pracy wtasnej

0,56

0,28

0,28

50,00

36,67

36,67

Wykonywanie obliczen

Wspbtpraca
w zespole
Sprawnos¢
psychofizyczna
i psychomotoryczna
ROBOTNICY
PRZEMYStOWI

| RZEMIESLNICY

Komunikacja
ustna/komunikatywnosé

Planowanie
i organizacja pracy
wtasnej

36,67

67,83

62,83

42,39

42,39

Czytanie ze
zrozumieniem
i pisanie tekstow
w jezyku polskim

36,74
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Wspétpraca

77,11
w zespole

Sprawnos¢
psychofizyczna 68,67
OPERATORZY i psychomotoryczna

| MONTERZY Komunikacja
MASZYN | ustna/komunikatywnosé

URZADZEN Planowanie
i organizacja pracy 46,99
wtasnej
Czytanie ze
zrozumieniem
i pisanie tekstéw
w jezyku polskim
Wspétpraca
w zespole
Sprawnos¢
psychofizyczna 60,74
i psychomotoryczna

46,99

45,78

70,55

PRACOWNICY Komunikacja
9 WYKONUJACY | ustna/komunikatywnosé
PRACE PROSTE

41,10

Planowanie
i organizacja pracy 40,49
wtasnej
Czytanie ze
zrozumieniem
i pisanie tekstow
w jezyku polskim

35,58

Wspotpraca

100,00
w zespole

Sprawnos¢
psychofizyczna 100,00
i psychomotoryczna

Planowanie
0 SItY ZBROJNE i organizacja pracy 100,00
wtasnej
Czytanie ze
zrozumieniem
i pisanie tekstow
w jezyku polskim

100,00

Komunikacja

ustna/komunikatywnosé 66,67

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem

w ramach wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy
zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktdrych dana umiejetnosé¢

lub uprawnienie jest wymagane do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy
zawodow (PUP+Intemet).
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Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

Wyszczegdlnienie

Ogodtem

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej
zasadnicze zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace
policealne i srednie zawodowe

wyzsze

wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa
szkota przysposabiajaca do pracy
technikum

liceum ogdlnoksztatcace
liceum profilowane

technikum uzupetniajace
liceum uzupetniajace

szkota policealna
wyzsza
brak danych Zrédtowych

Zasadnicza szkota zawodowa

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu

Bezrobotni ogétem

1802

462
580
197
345

218

156

135

60
161
997

279

w tym bezrobotni
bez zawodu

249

148
12
48
24

17

13

33

16
167

13

Odsetek
bezrobotnych
bez zawodu (%)*
13,82%

32,03%
2,07%

24,37%
6,96%

7,80%

5,57%
0,00%
8,33%
24,44%
33,33%
11,11%
0,00%
8,33%
9,94%
16,75%

4,66%

okresu sprawozdawczego do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego w gtdéwnej mierze stuzy do okreslenia kierunkow szkolen
dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego
na poziomie ponadgimnazjalnym. W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza
sie osobe, ktéra w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie,
Swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza wykonana jest w oparciu o nastepujace dane:

- liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty (nazwa i typ szkoty
ponadgimnazjalnej) oraz bezrobotnych i absolwentéw wg zawodu i specjalnosci
z systemu Syriusz.

Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych opiera sie na:

- zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z faczna
liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawododw), ostatnio ukoriczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentow,

- zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z tgczna
liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawoddéw) — wskaznik frakcji absolwentéw wsréd
bezrobotnych.

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkéw nauki
i szkdt, w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsrod absolwentow:

WBAF = 2% « 100

gdzie:

BAf - liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodéw badz
typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca, sSrednia zawodowa
i policealna) badz nazwy szkoty — stan na koniec grudnia/maja,
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_qff_i - liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup

zawoddéw badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $Srednia ogdlnoksztatcaca, srednia

zawodowa i policealna) badz nazwy szkoty — stan za poprzedni rok szkolny (np. rok

szkolny 2010/2011).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrdod absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja,
w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku nauki/szkoty k
jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang
grupe elementarng zawodéw/kierunek nauki/szkote mozna uznac¢ za bardziej dostosowang
do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesiecy od ukonczenia szkoty. Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu
kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentéw przed
koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako osoby
bezrobotne.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych
na rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji absolwentow wsréd bezrobotnych.
Kalkulacja tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych

absolwentéw wsrdd bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw.

BaAX

WABF ==L =100
- 5-“-
gdzie:
BA¥ - liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawodéw k — stan na
koniec grudnia roku poprzedzajgcego i maja danego roku (np. 31.12.2011
i 31.05.2012)
Sf - liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawodéw k — stan na koniec grudnia roku

poprzedzajgcego i maja danego roku (np. 31.12.2011i 31.05.2012).

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw
k stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0%
(brak absolwentow wsréd bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw) do 100%

(sytuacja, w ktérej kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie to bezrobotny
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absolwent). Wskaznik moze wskazywaé na tatwos$¢ i szybko$¢ znalezienia pracy wsrod
absolwentéw w elementarnej grupie zawoddéw k, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilaja

grono bezrobotnych.

4.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Niniejszy raport nie zawiera zestawienia uczniéw ostatnich klas szkoét
ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw deficytowych, zréwnowazonych
oraz nadwyzkowych ze wzgledu na rdznice w stownikach zawodéw pomiedzy KZiS

(Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci) i klasyfikacjg zawoddw szkolnych.

4.2. Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych

Tabela 7. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2019 roku

Typ szkoty Liczba absolwentow Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
w roku szkolnym absolwentow absolwentow wsréd
poprzedzajacym rok absolwentow (%)
sprawozdawczy
ogotem posiadajacy | stan na koniec stan na koniec stan na koniec | stan na koniec maja
tytut grudnia roku maja roku grudnia roku roku

zawodowy* poprzedniego = sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

zasadnicza szkota

282 103 14 4 4,96% 1,42%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 9 0 0 0 0,00% 0,00%
do pracy
technikum 401 296 25 9 6,23% 2,24%
liceum 729 0 21 5 2,88% 0,69%
ogolnoksztatcace
liceum profilowane 0 0
liceum N 0 0
uzupetniajace
szkota policealna 183 136 4 5 2,19% 2,73%

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Podsumowanie
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1. Prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych umozliwia
w szczegdlnosci realizacje niniejszych celdw: okreslenie kierunkéw i natezenia zmian
zachodzgcych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy,
stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo- kwalifikacyjnych,
okreslenie odpowiednich kierunkdw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci
z potrzebami rynku pracy, korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego
na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym, usprawnienie poradnictwa zawodowego
poprzez wskazanie zawoddéw oraz kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych
rynkach pracy oraz utfatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob
dtugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

2. Raport wskazuje na poprawe sytuacji na rynku pracy powiatu gnieznienskiego.
W pordwnaniu z 2018 rokiem odnotowano spadek ilosci o0sdb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w GnieZnie. Liczbe zarejestrowanych
bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2019 roku oraz zestawienie porownawcze ilosci

0s0b bezrobotnych przedstawiajg zamieszczone ponizej wykresy:

Wykres 1. Liczba oséb bezrobotnych w 2019 roku

Liczba oséb bezrobotnych w 2019 roku

4000
o l l l ' l l l
0 1 T T T T T T T T T T T I""
I 1] \Y) Vv A Vi X Xl Xl

VIl IX

Wykres 2.1 Zestawienie osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w GnieZnie
w 2019 i 2018 roku

= | I ]l \" Vv Vi Vil Vi IX X Xl Xi

2019 | 2473 | 2395 | 2395 | 2213 | 2090 | 1976 | 1973 | 1980 | 1839 | 1779 | 1781 | 1802
rok

2018 | 3271 | 3290 | 3122 | 3040 | 2806 | 2739 | 2764 | 2720 | 2608 | 2471 | 2398 | 2357
rok
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Wykres 2.2 Zestawienie poréwnawcze liczby oséb bezrobotnych w 2019 roku i 2018 roku

Zestawienie porownawcze liczby oséb
bezrobotnychw 2019 rokui 2018 roku

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

| Il 1] \Y2 \ VI VI AVill} IX X Xl Xll

M2019| 2473 | 2395 | 2395 | 2213 | 2090 | 1976 | 1973 | 1980 | 1839 | 1779| 1781 | 1802
B2018| 3271 | 3290 | 3122 | 3040 | 2806 | 2739 | 2764 | 2720 | 2608 | 2471 | 2398 | 2357

3. Stopa bezrobocia wedtug danych Gtdwnego Urzedu Statystycznego w koncu
2019 roku wynosita w powiecie gnieznienskim 3,5%. W poréwnaniu z korncem 2018 roku
odnotowano spadek stopy bezrobocia w powiecie gnieznieriskim o 1,1%.

4. Zgodnie ze stanem na koniec 2019 roku najwiecej oséb bezrobotnych nalezato do wielkiej
grupy zawodéw: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.

5. W przypadku elementarnych grup zawodéw najwieksza liczba bezrobotnych wedtug stanu
na koniec 2019 roku wystgpita w grupie: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 235 osdb.
Z kolei wedtug zawoddéw podstawowych najwieksza liczba bezrobotnych byta w zawodach:
- Sprzedawca (kod zawodu 522301) — 216 0sdb,

- Kucharz (kod zawodu 512001) — 65 osdb,

- Krawiec (kod zawodu 753105) — 45 oséb,

- Szwaczka reczna (kod zawodu 753303) - 42 osoby,

- Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym (932911) - 36 oséb,

- Fryzjer (kod zawodu 514101) - 35 oséb,




- Technik ekonomista (kod zawodu 331403) - 30 oséb,

- Slusarz (kod zawodu 722204) - 30 oséb,

6. W 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie zanotowano naptyw 3 990 oséb
bezrobotnych. Najwiekszy naptyw odnotowano w wielkiej grupie zawoddéw: Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy — 1 151 osdéb. W przypadku elementarnych grup zawodéw
najwiekszy naptyw liczby bezrobotnych odnotowano w grupie: Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — 614 osdb.

7. W 2019 roku wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwyiszy w przypadku
dwudziestu dwdch elementarnych grup zawodéw.

8. W 2019 roku wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najmniejszy w przypadku
siedemnastu elementarnych grup zawodow.

9. W 2019 roku w powiecie gnieznienskim w Centralnej Bazie Ofert Pracy (PUP+OHP+EURES)
oraz na portalach internetowych pracodawcy zgtosili tgcznie 3689 ofert pracy.
Za posrednictwem CBOP zgtoszonych zostato 56,87% z kolei 43,13% za posrednictwem
portali internetowych.

10. W 2019 roku maksymalny deficyt wystgpit w przypadku dwudziestu czterech
elementarnych grup zawododw. Z kolei deficyt wystapit w przypadku dwudziestu trzech
elementarnych grup zawodow.

11. W 2019 roku nadwyzka dotyczyta czterech elementarnych grup zawodéw, maksymalna

nadwyzka trzech elementarnych grup zawodow.

Opracowat:

Mateusz ldzikowski — Specjalista ds. rozwoju zawodowego
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat Gnieznienski
INFORMACIJA SYGNALNA | POtROCZE 2019 R.

Sekcja

DEFICYT

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Formierze odlewniczy i pokrewni

Kierownicy w gastronomii

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci sprzedazy bezposredniej

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

Kreslarze

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Kierownicy do spraw finansowych

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzagdzania informacja

Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych

Technicy sieci internetowych

Whtasciciele sklepow

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci nauczycieli

Opiekunowie dzieciecy

Czysciciele pojazdow

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

zawdd deficytowy

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Projektanci i administratorzy baz danych

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Asystenci dentystyczni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarki (ogdlne)

Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych

Technicy budownictwa

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
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zawdd
zrébwnowazony

ROWNOWAGA

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Ciesle i stolarze budowlani

Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

zawdd nadwyzkowy
Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

. Elektromechanicy i elektromonterzy
NADWYZKA

Kelnerzy

Dietetycy i Zywieniowcy

zawéd Zamiatacze i pokrewni
maksymalnie
nadwyzkowy Technicy elektrycy

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat Gnieznienski
INFORMACJA SYGNALNA 1l POtROCZE 2019 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy w gastronomii

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Formierze odlewniczy i pokrewni

Sekretarki (ogdlne)

Sortowacze odpaddw

Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych

Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

Lektorzy jezykdw obcych

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Uktadacze towardw na pétkach

zawdd Wiasciciele sklepéw
maksymalnie
deficytowy Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Kreslarze

Projektanci i administratorzy baz danych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

DEFICYT Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Nauczyciele szkét specjalnych

Czysciciele pojazdow

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw budownictwa

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Agenci sprzedazy bezposredniej

Sprzedawcy w stacji paliw

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

zawdd deficytowy | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Asystenci nauczycieli

Kierowcy operatorzy wozkédw jezdniowych

Przedstawiciele handlowi

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Pracownicy obstugi ptacowej

Programisci aplikacji

Dekarze




Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Specjalisci do spraw spotecznych

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Elektrycy budowlani i pokrewni

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

zawod
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Monterzy linii elektrycznych

Pomocniczy personel medyczny

Blacharze

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Kucharze

Analitycy finansowi

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

zawod nadwyzkowy
Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYZKA Ksiegowi

Filozofowie, historycy i politolodzy

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Rolnicy upraw polowych

3 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni
zawdd

maksymalnie Zotnierze szeregowi

nadwyzkow
v v Listonosze i pokrewni

Technicy lesnictwa

Matematycy, aktuariusze i statystycy

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze s$rodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.



ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

Powiat Gnieznienski
INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy w gastronomii

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Formierze odlewniczy i pokrewni

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

WHtasciciele sklepdw

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Sortowacze odpaddéw

Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod Lektorzy jezykéw obcych
maksymalnie
deficytowy Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Uktadacze towardéw na pétkach

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Kreslarze

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja

Technicy sieci internetowych

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

DEFICYT

Czysciciele pojazdow

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Nauczyciele szkét specjalnych

Opiekunowie dzieciecy

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Sekretarki (ogdlne)

Projektanci i administratorzy baz danych

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Agenci sprzedazy bezposredniej

zawdd deficytowy
Asystenci nauczycieli

Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Straznicy w zaktadach dla nieletnich

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani




Asystenci dentystyczni

Sprzedawcy w stacji paliw

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Programisci aplikacji

Pomocniczy personel medyczny

Przedstawiciele handlowi

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

zawéd Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

ROWNOWAGA

zrownowazony Tynkarze i pokrewni

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

zawod nadwyzkowy
Kierowcy samochodéw ciezarowych

NADWYZKA Agenci ubezpieczeniowi

) Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow
zawdd

maksymalnie Technicy lesnictwa

nadwyzkowy Hodowcy ryb

*Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowane;j
w ramach projektu wspodtfinansowanego ze srodkdw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.



Zatacznik A. Rynek pracy

Kod

grupy
zawodo

w

Razem

Wielkie grupy
zawodow
naptyw
w
okresie
SItY ZBROJNE 3
PRZEDSTAWICIEL 21
E WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
SPECJALISCI 333
TECHNICY | INNY 587
SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY 219
BIUROWI
PRACOWNICY 1113
USLUG |
SPRZEDAWCY
ROLNICY, 51
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY 1151
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
OPERATORZY | 176
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNICY 336
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
3990

odptyw
w
okresie

4
28

392
638

244

1258

54

1262

204

401

4485

Bezrobotni ogétem

stan
na
koniec
okresu
3
4

131
201

84

428

29

438

79

156

1553

Bezrobotni
absolwenci

stan
na
koniec
okresu
0
0

11

11

34

udziat w % do
ogétem
bezrobotnyc

h

0,00
0,00

0,00

2,51

0,00

0,64

2,19

Bezrob
otni
dtugot
rwale
stan na

koniec
okresu

54
66

33

171

15

164

25

65

597

Naptyw ofert pracy w

okresie
CBOP Internet
(PUP+OHP
+EURES)
0 0
7 358
121 315
207 381
251 85
503 272
19 0
473 32
102 64
415 84
2098 1591

Odsetek
ofert
subsydiow
anych w
CBOP
(PUP+OHP
+EURES)
(%)

28,57

42,15
37,20

64,94

48,91

42,11

23,68

14,71

28,19

37,70

Odsetek
miejsc
aktywizacj
i
zawodow
€j (%)

0,00
0,00

31,40
30,43

50,20

34,39

26,32

16,70

8,82

23,13

28,07

Srednio | Srednio
miesiecz | miesiecz
na na
liczba liczba

bezrobo ofert

tnych pracy
2,67 0,00
7,33 40,42
154,17 60,33
221,83 | 100,00
96,83 42,00
479,33 92,58
30,75 1,58
480,50 84,08
90,08 21,83
181,25 83,58
X X

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.

wskaznik
dostep

nosci ofert
pracy

0,18

2,56
2,22

19,42

5,71

4,13

2,17

Mierniki

wskaznik
dtugotrwate
go
bezrobocia
66,67
50,00

41,22
32,84

39,29

39,95

51,72

37,44

31,65

41,67

wskaznik
ptynnosci
bezrobotnyc
h
1,33
1,33

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

rok | poprze
dni
rok**

- | deficyt

Wartos¢
wskaznika
struktury
sumy
bezrobotnyc
hiofert
pracy

0,00
0,02

0,09
0,14

0,06

0,25

0,01

0,25

0,05

0,12



Zatacznik B. Rynek edukacyjny

Nazwa szkoty

4-LETNIE TECHNIKUM
4-LETNIE TECHNIKUM W MOGILNIE
AKADEMICKIE LICEUM MILENIUM

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA
SPECJALNA NR 2 W ZAKtADZIE
POPRAWCZYM W WITKOWIE

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 14

SPECJALNA W SPECJALNYM
OSRODKU SZKOLNO -

WYCHOWAWCZYM NR 2 W GNIEZNIE

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 2
W ZAKtADZIE POPRAWCZYM W
TRZEMESZNIE

BRANZOWA SZKOA | STOPNIA W
ZESPOLE SZKOt EKONOMICZNO -
ODZIEZOWYCH W GNIEZNIE

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W
ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH IM.
DEZYDEREGO CHtAPOWSKIEGO W
WITKOWIE

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W
ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 W
GNIEZNIE

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W
ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH NR 3 W
GNIEZNIE

CECHOWA SZKOtA RZEMIESLNICZA W

GNIEZNIE

ELITARNE STUDIUM StUZB OCHRONY

"DELTA"

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
BOLEStAWA CHROBREGO W
GNIEZNIE

Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE WE
WRZESNI

11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
ZESPOLE SZKOt IM. JANA 1lI
SOBIESKIEGO W GNIEZNIE

LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA
DOROStYCH

LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA
DOROStYCH W GNIEZNIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 W
GNIEZNIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
MICHAtA KOSMOWSKIEGO W
TRZEMESZNIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE TEB
EDUKACJA DLA DOROStYCH W

Kod
szkoty

59690
63496
130843
124915

41654

124910

34539

79346

42413

56333

124276

11209

17005

17028
12529

42809

118853
119013
130652
29678

118842

29680

48891

Liczba absolwentéw w Liczba bezrobotnych absolwentéw
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

sprawozdawczy
ogotem posiadajacy koniec grudnia | koniec maja roku
tytut roku sprawozdawczego
zawodowy* poprzedniego

0 0 0 1
0 0 2 0
0 0 0 0

3
2 1 0

10
6 0 1

1
1 0 0

38
26 0 0

19
9 0 0

70
20 3 1

94
7 8 2
0 0 0 0

0
0 1 1

160
0 3 0
167 0 5 0
0 0 1 1

160
0 1 1
0 0 0 1
49 0 0 0
10 0 0 0
0 0 1 0

46
0 3 1

29
0 0 0
0 0 0 0

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentéow (%)

koniec grudnia roku
poprzedniego

0,00%
0,00%
0,00%

33,33%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

4,29%

8,51%

0,00%

0,00%

1,88%

2,99%

0,00%

0,63%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

6,52%

0,00%

0,00%

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

10,00%

0,00%

0,00%

0,00%

1,43%

2,13%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,63%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

2,17%

0,00%

0,00%



GNIEZNIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH IM.
DEZYDEREGO CHtAPOWSKIEGO W
WITKOWIE

78972

25

4,00%

0,00%

MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE
IM. DR KAROLA MARCINKOWSKIEGO
W GNIEZNIE

69540

35

35

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSEYCH - CENTRUM EDUKACII
OGOLNOKSZTALCACEJ W GNIEZNIE

56364

11

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA
SZATOWSKIEGO W JANOWCU WLKP.

7299

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA StUZB
SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH DLA
DOROSLYCH W GNIEZNIE

111250

44

44

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W
GNIEZNIE

60852

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
KOSMETYCZNE A.GOC

83022

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
KOSMETYCZNE A.GOC DLA
DOROStYCH

83024

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. I. J.
PADEREWSKIEGO W LUBASZU

80483

0,00%

0,00%

STUDIUM MEDICA

40761

0,00%

0,00%

STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACIA
W GNIEZNIE

83676

21

21

0,00%

4,76%

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 W
GNIEZNIE

132022

11

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA TEB EDUKACJA
W GNIEZNIE

60236

31

20

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA W TRZEMESZNIE

29683

0,00%

0,00%

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPASABIAJACA DO PRACY W
KtECKU

105043

0,00%

0,00%

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPASABIAJACA DO PRACY W
SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO -
WYCHOWAWCZYM NR 2 W GNIEZNIE

41655

0,00%

0,00%

SZKOtA SPECJIALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
GNIEZNIE

132020

0,00%

0,00%

SZKOtA TECHNICZNA ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

130845

0,00%

0,00%

TECHNIKUM ARCHITEKTURY
KRAJOBRAZU W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH NR1 W
GNIEZNIE

29686

0,00%

0,00%

TECHNIKUM INFORMATYCZNE W
ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH IM.
DEZYDEREGO CHtAPOWSKIEGO W
WITKOWIE

79187

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 1 WE WRZESNI

12656

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 2 IM. KOMISJI
EDUKACJI NARODOWEJ W ZNINIE

25242

0,00%

0,00%

TECHNIKUM TEB EDUKACJA W
GNIEZNIE

86046

22

21

0,00%

0,00%




TECHNIKUM W TRZEMESZNIE

266899

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W ZESPLE SZKOt
PONADIMNAZJALNYCH NR 3 W
GNIEZNIE

56335

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt.
EKONOMICZNO - ODZIEZOWYCH W
GNIEZNIE

34535

143

128

4,90%

1,40%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH IM.
DEZYDEREGO CHtAPOWSKIEGO W
WITKOWIE

79007

24

19

4,17%

4,17%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 W
GNIEZNIE

35314

73

28

2,74%

1,37%

TECHNIKUM ZESPOL SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W
GNIEZNIE

56336

139

100

0,00%

0,00%

TECHNIKUM- GEODEZJA W ZESPOLE
SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH NR 1
W GNIEZNIE

29687

0,00%

0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA DLA
DOROSEYCH "COSINUS PLUS" W
GNIEZNIE

126225

41

15

2,44%

0,00%

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE COSINUS W
GNIEZNIE

53690

0,00%

0,00%

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH "COSINUS PLUS" W
GNIEZNIE

126226

23

0,00%

0,00%

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W GNIEZNIE

126222

30

3,33%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
IM. HIPOLITA CEGIELSKIEGO W
TRZEMESZNIE

56347

28

23

7,14%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W
GNIEZNIE

42761

19

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH IM.
DEZYDEREGO CHtAPOWSKIEGO W
WITKOWIE -TECHNIKUM ZYWIENIA |
UStUG GASTRONOMICZNYCH

79294

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH
IM.DEZYDEREGO CHtAPOWSKIEGO
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA
DOROSLYCH

86047

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 IM.
PAPIEZA JANA PAWHA Il - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

56331

19

5,26%

0,00%

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 4 W
GNIEZNIE - TECHNIKUM
GASTRONOMICZNE DLA DOROStYCH

56338

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH W
TRZEMESZNIE - TECHNIKUM 4 LETNIE

56345

0

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentéow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.




Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodow w 2019 roku

Nazwa Liczba absolwentéw | Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji bezrobotnych
elementarnej grupy w roku szkolnym absolwentow** bezrobotnych absolwentéw wsréd
zawodow poprzedzajacym rok absolwentow wsrod bezrobotnych
sprawozdawczy absolwentéow
ogoétem | posiadajacy | koniec koniec koniec koniec maja koniec koniec maja | stan na koniec | stan na koniec
tytut grudnia | majaroku | grudnia roku grudnia roku grudnia roku maja roku
zawodowy* roku sprawozd roku sprawozdawcz roku sprawozdaw | poprzedniego | sprawozdawcz
poprzedn | awczego | poprzedni ego poprzedni czego ego
iego ego ego
Asystenci 0 0 2 1 0,00% 0,00%
dentystyczni
Betoniarze,
betoniarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
zbrojarze i pokrewni
Blacharze 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Ciesle i stc?larze 0 1 0,00%
budowlani
Dietetycy i 0 0 7 7 0,00% 0,00%
zywieniowcy
Ekonomisci 0 4 0’00%
Elektromechanicy i . .
elektromonterzy 0 0 3 5 0,00% 0,00%
Fizjoterapeuci 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 3 0 17 9 17,65% 0,00%
Hodowcy ryb 0 1 0,00%
Introhgat_orzy i 0 1 0,00%
pokrewni
Kierowcy
samochodoYv 0 1 0,00%
osobowych i
dostawczych
Konsultanci i inni
pracownicy biur 0 2 0,00%
podrézy
Kosmetyczki 12 12 1 1 8 6 8,33% 8,33% 12,50% 16,67%
pokrewni
Kowale i operatorzy . .
pras kuzniczych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 0 0 8 9 0,00% 0,00%
pokrewni
Ksiegowi 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kucharze 0 1 17 16 0,00% 6,25%
Malarze Pudowlam i 0 0 3 oy 0,00% 0,00%
pokrewni
Masarze, robotnicy
W przetworstwie 0 1 0,00%
ryb i pokrewni
Maszynisci kottéw
parowych i 0 1 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych 0 2 0,00%
i przemystowych
Mechanicy
pojazdow 0 0 3 5 0,00% 0,00%
samochodowych
Mistrzowie
produkcji w 0 0 1 1 0,00% 0,00%
budownictwie
Monterzy i
'serW|sancl| instalacji 0 0 1 1 0,00% 0,00%
i urzadzen
teleinformatycznych




Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00%

Murarze i pokrewni

0,00%

Obuwnicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia
i pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy sprzetu
do robdt ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

0,00%

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

100,00%

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

0,00%

0,00%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

0,00%

Piloci statkdw
powietrznych i
personel pokrewny

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz
i pokrewni

0,00%

0,00%

Pomocniczy
personel medyczny

50

50

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

29

29

6,90%

0,00%

66,67%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

w

25,00%

0,00%

20,00%

0,00%

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

50,00%

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy ustug
domowych

0,00%

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i
pracy socjalnej

0,00%

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

14

14

14,29%

7,14%

50,00%

25,00%

Robotnicy
budowlani robét
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie

0,00%

0,00%




indziej
niesklasyfikowani

Rolnicy produkgji
rodlinnej i
zwierzecej

0,00%

Rolnicy produkgji
rodlinnej i
zwierzecej
pracujacy na wtasne
potrzeby

0,00%

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatow

0,00%

0,00%

Spawacze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

0,00%

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

0,00%

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

0,00%

Specjalisci w
zakresie rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

40

40

2,50%

0,00%

16,67%

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

54

50

0,00%

4,00%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

47

47

2,13%

2,13%

16,67%

16,67%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

0,00%

Tapicerzy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
budownictwa

0,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

10

10

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy elektrycy

0,00%

14,29%

0,00%

25,00%

Technicy
farmaceutyczni

27

27

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy fizjoterapii
i masazysci

23

23

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy mechanicy

25

25

8,00%

0,00%

66,67%

0,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

20

20

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

24

24

12

4,17%

0,00%

8,33%

0,00%

Technicy
technologii
2ywnosci

0,00%

Technicy
weterynarii

0,00%




Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

43

43

2,33%

0,00%

14,29%

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni

0,00%

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

36

36

23

20

8,33%

0,00%

13,04%

0,00%

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00%

0,00%

Sredni personel
ochrony
Srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

16

16

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.




