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Streszczenie raportu

Publiczne stuzby zatrudnienia, jako instytucje rynku pracy mogag i powinny wplywaé
na zwigkszenie spdjnosci miedzy oczekiwaniami pracodawcoéw, co do kwalifikacji i
umiejetnosci potencjalnych pracownikow, a organizowanymi kierunkami ksztatcenia dla oséb
poszukujacych pracy. Jednym z celéw stuzacych integracji i korelowania dziatan jest
niniejsza diagnoza lokalnego rynku pracy, ktorej finalnym rezultatem jest niniejsza publikacja
., Rynek pracy powiatu gnieznienskiego” Poznanie oczekiwan ptynacych ze strony lokalnego
rynku pracy pozwoli na wypracowanie skutecznych mechanizmow wspotpracy pomiedzy
wszystkimi podmiotami rynku pracy. Raport z badan spotecznych ,, Rynek pracy powiatu
gnieznienskiego” zostal przygotowany przez Osrodek Badan Spotecznych i Marketingowych
INDEKS na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie. Opracowanie stanowi z jednej
strony retrospektywny obraz zmian makroekonomicznych zachodzacych na obszarze powiatu
gnieznienskiego, ktéore maja istotny wplyw na dalsze kierunki funkcjonowania jego
spoteczno$ci, podmiotow gospodarczych i oséb bezrobotnych, a takze wladz samorzadu
regionalnego, z drugiej za$ strony jest wprowadzeniem do okreslenia przysztych kierunkoéw
realizacji strategii dziatania publicznych stuzb zatrudnienia. Przedstawione badania sg
kompleksowym badaniem lokalnego rynku pracy, ktore sktada si¢ z trzech niezaleznych
czes$ci. Pierwsza czesé to analiza danych zastanych dotyczacych lokalnego rynku pracy
w powiecie gnieznienskim, zawierajacych migdzy innymi analize i diagnozg profilu powiatu
z punktu widzenia rynku pracy, gospodarki powiatu — atuty i bariery, kapitat ludzki i system
edukacji w powiecie, ludno$¢ powiatu, ludno$¢ powiatu w wieku produkcyjnym, pracujacych,
bezrobotnych, oséb biernych zawodowo, popyt na prace oraz bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Gnieznie. Druga czesé¢ zawiera szczegolowe wyniki badania przeprowadzonego
wsréd 727 bezrobotnych mieszkancow powiatu gnieznienskiego zarejestrowanych w PUP
w Gnieznie. Trzecia cze$¢ to opis wynikéw badan przeprowadzonych wsrod 452
pracodawcow z powiatu gnieznienskiego. W raporcie przedstawiono takze szczegdtowa
analizg¢ ofert pracy pochodzacych z otwartego rynku pracy, z wylaczeniem ofert pracy
pochodzacych z PUP w Gnieznie. Opracowano takze poglebiong diagnoze sytuacji: kobiet 1
mezczyzn, 0sob dhugotrwale bezrobotnych, oséb niepetnosprawnych, oséb zamieszkujacych
tereny wiejskie, absolwentow a takze osob do 30 roku zycia oraz po 50 roku zycia
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie. W raporcie wskazano bariery

aktywnos$ci zawodowej 0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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oraz zidentyfikowano czynniki przyspieszajace i ulatwiajgce ich powr6t na rynek pracy.

Dodatkowo opracowano analiz¢ SWOT lokalnego rynku pracy w powiecie gnieznienskim.

Rynek pracy powiatu gniezZnieriskiego w 2012 roku - dane zastane

Powiat gnieznienski cechuje si¢ jednym z najwyzszych wskaznikow bezrobocia w
wojewodztwie wielkopolskim, ktéore niestety od roku 2007 wzrasta sukcesywnie
z nieznacznymi wahaniami. Na koniec wrze$nia 2012 roku stopa bezrobocia wyniosta 14,5%.
Bezrobocie w powiecie gnieznienskim ma charakter strukturalny i dlugotrwaty. Obecnie
odnotowuje si¢ ciagly wzrost liczby ludnosci w wieku produkcyjnym, ktéry nie idzie jednak
W parze z wzrostem popytu na prace. Powiat gnieznienski ma solidne podstawy i1 potencjat do
rozwoju, jednak nadal brakuje wigkszej liczby inwestycji tworzacych nowe miejsca pracy.
Ksztalt rynku pracy w duzej mierze zalezy od dzialan, ktére podejma wiadze powiatu oraz
wiladze poszczegdlnych gmin 1 miast wchodzacych w sktad powiatu gnieZnienskiego.
Sytuacja na rynku pracy w powiecie gnieznienskim jest dosy¢ niepokojaca w zwigzku ze
statym wzrostem liczby rejestrujacych si¢ 0sob bezrobotnych. Wedlug danych pochodzacych
z konca wrzesnia 2012 roku z Powiatowego Urzgedu Pracy w Gnieznie liczba
zarejestrowanych osob bezrobotnych wynosita 7 268 osob, w tym 4 129 kobiet - 56,8% oraz 3
139 mezczyzn — 43,2%. Najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowig osoby w wieku od 25 -
34 lat 2 230 0so6b — 30,7% ogo6tu 0s6b bezrobotnych oraz osoby mieszczace si¢ w przedziale
wiekowym 18 - 24 lata 1 684 osoby — 23,2%. Najwigksza liczba o0sob bezrobotnych
zamieszkuje w mieScie Gniezno — 3818 o0sob tj. 52,5% wszystkich bezrobotnych
mieszkancoOw powiatu gnieznienskiego. Natomiast w osrodkach reprezentujacych obszary
miejsko — wiejskie zamieszkuje 2 020 osob bezrobotnych tj. 27,8% ogoétu. Na obszarach
wiejskich zamieszkuje tacznie 1430 osob tj. 19,7%. W przypadku wyksztalcenia osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie wedtug danych z
dnia 30.09.2012 roku okazuje si¢, ze najwickszy odsetek stanowili bezrobotni z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 34,6% tj. 2 517 osOb oraz z wyksztalceniem
gimnazjalnym lub ponizej 26,1% - 1897 os6b. Najmniejszy odsetek o0sob bezrobotnych
posiadato wyksztatcenie wyzsze — 9,1% tj. 664 os6b. W powiecie gnieznienskim
zarejestrowany jest bardzo duzy odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych az 45,7% ogo6tu osob
bezrobotnych. W przypadku innych kategorii 0osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy warto zauwazy¢ na duzy udziat kategorii oséb w wieku do 25 roku
zycia — 23,1% oraz powyzej 50 tego roku zycia 21,0%. Najwieksza grupe bezrobotnych

stanowity, z punktu widzenia kwalifikacji zawodowych osoby bez zawodu. Liczba os6b
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bezrobotnych, ktore nie posiadaty kwalifikacji zawodowych wynosita 969. W powiecie
gnieznienskim na koniec wrzesnia 2012 roku funkcjonowato 15 021 podmiotow
gospodarczych. Najwicksza liczba przedsigbiorstw 8 933 - 59,5% zlokalizowana jest w
miescie Gniezno. W powiecie gnieznienskim dominujg najmniejsze przedsigbiorstwa
zatrudniajace do 9 pracownikéw. Liczba najmniejszych podmiotéw zatrudniajacych do 9
pracownikow wynosita w 1 poéiroczu 2012 roku 14 290 — 95,3% wszystkich podmiotow
gospodarczych. Wedlug danych z dnia 30.09.2012 roku w powiecie gnieznienskim
zarejestrowanych bylo najwiecej przedsigbiorstw, ktore dziatajg w branzy: handel hurtowy i
detaliczny; naprawa pojazdoéw samochodowych, wiaczajac motocykle - 29,6% wszystkich
przedsigbiorstw powiatu gnieznienskiego. Duzy odsetek firm dziata w branzy budownictwo —

2 306, przetworstwo przemystowe — 1 400 oraz transport i gospodarka magazynowa — 1 014,

Bezrobotni mieszkaricy powiatu gnieznieniskiego w Swietle badan.

Wedlug badan bezrobotni mieszkancy powiatu gnieznienskiego sa sktonni i gotowi do
przekwalifikowania zawodowego. Zainteresowanie reorientacja zawodowa wskazalo tacznie
az 75,9% sposrdd wszystkich uczestnikow badania. Bezrobotne osoby chciatyby dokona¢
przekwalifikowania zawodowego gtownie poprzez uczestnictwo w szkoleniach zawodowych,
stazach zawodowych u pracodawcy — oraz poprzez podniesienie poziomu wyksztatcenia.
Bardzo duzy odsetek osob bezrobotnych - 83,6%, jest zainteresowana uczestnictwem w
szkoleniach 1 kursach, ktore bytyby organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w GniezZnie.
Szkolenia i kursy, cieszace si¢ najwiekszym zainteresowaniem ws$rod osob bezrobotnych to:
kurs kasy fiskalne, kursy informatyczno — komputerowe, kurs na wozki widtowe, kurs obstugi
koparko — tadowarki, kurs florystyczny, kurs z ksiegowosci. Znaczny odsetek bezrobotnych -
65% chciatoby skorzystac ze stazy 1 mozliwosci nabywania umiejetnosci praktycznych przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Osoby
bezrobotne sa takze zainteresowane inna formg aktywizacji zawodowej jaka jest
przygotowanie zawodowe dorostych. Odsetek o0sob sktonnych do uczestnictwa w
przygotowaniu zawodowym wynosi az 68,1%. Bardzo optymistycznym wnioskiem, ktory
wynika z analizy rozkladu odpowiedzi jest wysoka sktonnos¢ bezrobotnych mieszkancoéw
powiatu gnieznienskiego do podjecia jakiejkolwiek pracy. Wedlug danych az 39,2%
respondentéw zgodzitoby sie przyja¢ jakakolwiek prace, niezaleznie od jej zgodnos$ci z
posiadanym zawodem lub kwalifikacjami zawodowymi. Negatywnym wnioskiem plynagcym z
analiz jest fakt, iz bezrobotni mieszkancy powiatu gnieznienskiego nie sa absolutnie gotowi

do podjecia pracy wymagajacej przeprowadzki do innego miasta — 86,1% oraz wymagajace;j
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dhugich dojazdéw. Brak mobilnosci zawodowej oséb bezrobotnych skutkowa¢ moze
dhugotrwatym poszukiwaniem pracy. Osoby bezrobotne sg negatywnie nastawieni do podjecia
pracy w warunkach ucigzliwych lub pracy wymagajacych reorientacji dotychczasowych
przyzwyczajen. Ponad potowa badanych — 59,3% chce znalez¢ zatrudnienie w miejscowosci
stalego zamieszknia. Brak mobilnos$ci przestrzennej bezrobotnych w sytuacji stale rosnacej
ich liczby, w momencie spowolnienia gospodarczego charakteryzujacego si¢ brakiem popytu
na sitg robocza, skutkowaé bedzie trwalym bezrobociem wséréd mieszkancéw powiatu
gnieznienskiego. Niemal wszystkie osoby bezrobotne — 89,6% chciatyby pracowa¢ w petnym
wymiarze czasu pracy - na peten etat, a przeci¢tne, miesigczne wynagrodzenie, ktorego
oczekuja bezrobotni to: 1 885 =zl netto. Sposrod réznorodnych branz, najwigkszym
zainteresowaniem osob bezrobotnych cieszylaby si¢ praca w dziatalnosci produkcyjnej —w
instytucjach publicznych oraz w dziatalnosci handel hurtowy i detaliczny. Swoje szanse na
zatrudnienie bezrobotni oceniajg jako przecigtne 50,9% wskazan lub mate 30,7% odpowiedzi.
Co piata osoba bezrobotna uczestniczagca w badaniu jest pasywna i nie poszukuje pracy,
oczekujac na propozycje pracy z Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie lub, co jest bardziej
prawdopodobne nie jest zainteresowana podj¢ciem pracy. Ponad potowa badanych oséb —
54,6% wuznala, Zze najwazniejsza przeszkoda w aktywizacji zawodowej bezrobotnych
mieszkancoOw powiatu gnieznienskiego jest brak ofert pracy pojawiajacych si¢ na lokalnym
rynku pracy. Dla badanych przeszkodami w zatrudnieniu sg takze: brak znajomosci, trudnos¢
w znalezieniu oferty pracy w wyuczonym zawodzie oraz brak doswiadczenia i stazu pracy.
Najczestsza przyczyna nie przyjecia do pracy osob bezrobotnych, podawang przez
pracodawcow jest brak doswiadczenia zawodowego, zbyt wysoki lub zbyt niski wiek, zbyt
niskie wyksztalceniem, brak potwierdzonych umieje¢tnosci zawodowych oraz nieaktualne
kwalifikacje. Dwie formy pomocy oferowanej przez PUP w Gnieznie cieszg si¢ najwigkszym
zainteresowaniem bezrobotnych mieszkancéw powiatu gniezniefiskiego 1 sa to szkolenia 1
kursy oraz posrednictwo pracy oferowanym przez PUP w Gnieznie. Wymienione formy
aktywizacji zawodowej wymienito odpowiednio 54,2% oraz 50,3%. Co trzeci respondent jest
zainteresowany uczestnictwem w stazach zawodowych organizowanych u pracodawcy.
Znaczny odsetek badanych 15,3% chciatoby skorzysta¢ z mozliwosci uzyskania dotacji na
rozpoczecie wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Whnioski z badan _ przeprowadzonvch wsrdod _ pracodawcow _z _ powiatu
gnieznienskiego

Wyniki przeprowadzonego badania wsrdéd pracodawcow wskazuja na wzglednie stabilng

sytuacje na lokalnym rynku pracy w kontekscie polityki zatrudnieniowej, fluktuacja
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zatrudnienia w przedsigbiorstwach powiatu gnieznienskiego charakteryzuje si¢ minimalnie
dodatnim saldem. Zauwazy¢ nalezy, ze przedsigbiorstwa zlokalizowanie w powiecie
gnieznienskim posiadaja niski potencjal do tworzenia nowych miejsc pracy. Lacznie 82,1%
pracodawcow nie zmniejszylo zatrudnienia, pomimo znacznego spowolnienia gospodarczego
zarowno w skali globalnej, jak i w obrebie lokalnego rynku pracy. W kolejnych latach w
powiecie gnieznienskim prognozuje si¢ podobng sytuacje kadrowa jak w roku 2012. Liczba
0s6b bezrobotnych w kolejnych latach w zwigzku z planami pracodawcéw moze pozosta¢ na
zblizonym do obecnego poziomie. Sytuacja pracodawcoOw w powiecie gnieznienskim jest
wysoce zréznicowana. S3 firmy, ktore dobrze lub bardzo dobrze radza sobie w obecnej
sytuacji gospodarczej i preznie funkcjonujg na rynku, ale sa tez firmy, ktore maja trudnosci w
biezacym funkcjonowaniu. Struktura zatrudnienia jest bardzo niekorzystna z punktu widzenia
pracownikow, ktorzy ukonczyli 55 lat. W badanych przedsigbiorstwach stosunkowo niewielki
udzial majg osoby w wieku powyzej 50. roku, co moze tylko potwierdzaé, ze w kolejnych
latach ich udziat w ogole pracujacych ciagle bedzie spadal, niestety na rzecz oséb
bezrobotnych. W badanych przedsigbiorstwach najwickszy odsetek zatrudnionych stanowia
pracownicy z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz $rednim zawodowym. Takie
wyniki oznaczaja, ze wigksze szanse na zatrudnienie na lokalnym rynku w powiecie
gnieznienskim majg przede wszystkim osoby posiadajace okreslone kwalifikacje zawodowe 1
kompetencje zawodowe. Blisko potowa lokalnych firm uwaza, ze na lokalnym rynku pracy sa
trudnosci ze znalezieniem odpowiednich pracownikow. Najwickszym problemem lokalnego
rynku pracy w zakresie podazy sily roboczej jest w opinii pracodawcow gtownie brak
kandydatow o odpowiednich kwalifikacjach oraz brak kandydatow o odpowiednim
doswiadczeniu. Poszukiwani specjalisci na lokalnym rynku pracy to: kucharz, Kierowca,
psycholog oraz sprzedawca. Najwazniejsze kwalifikacje, ktore powinien posiada¢ pracownik
poszukujacy zatrudnienia to umiejetnos¢ obstugi komputera posiadanie prawa jazdy kat B, C-
E i1 doswiadczenie w Kierowaniu pojazdem oraz umiejetnosci obstugi kas fiskalnych. Duzy
odsetek badanych az 40,9% bylby zainteresowanych przyjeciem o0sob bezrobotnych po
uprzednim szkoleniu zorganizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie. Ponad
potowa respondentéw — 56,4% zwlaszcza najmniejsze podmioty gospodarcze, nie
zatrudniajgce pracownikOw niczego nie oczekuja od urzedu pracy i nie sg zainteresowani
wspolpraca. Sposrdd pracodawcow, ktdrzy sg zainteresowani wspotpraca, najwigkszy odsetek
badanych — 17,7% oczekuje od PUP w Gnieznie organizacji stazy. Co dziesigty pracodawca
jest zainteresowany uzyskaniem refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy, natomiast

7,1% oczekuje od PUP w GnieZnie pomocy w znalezieniu pracownika.
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Opis metodologii oraz Zzrédta informacji

Niniejsza publikacja stanowi raport z badania rynku pracy w powiecie gnieznienskim
przeprowadzonego w okresie od pazdziernika do grudnia 2012 roku, ktérego celem gtownym
byta identyfikacja barier podjecia zatrudnienia przez osoby bezrobotne zarejestrowane w
Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Gnieznie oraz przeprowadzenie diagnozy zapotrzebowania na
kwalifikacje 1 umiejetnosci na lokalnym rynku pracy. Poznanie przyczyn problemow
wystepujacych na lokalnym rynku pracy oraz wiasciwy dobdr narzedzi w celu kreowania
zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu mozliwe jest tylko w przypadku posiadania
kompleksowej charakterystyki sytuacji na tym rynku. Co wigcej skuteczno§¢ doboru narze¢dzi
i grup docelowych wymaga regularnego monitorowania sytuacji na rynku pracy. Efektem
takiego monitoringu lokalnego rynku pracy jest niniejszy raport. Badanie wykonane zostato
przez Osrodek Badan Spotecznych i Marketingowych INDEKS z Poznania na zlecenie
Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie. Projekt miat na celu zbadanie 1 analize¢ lokalnego
rynku pracy na terenie powiatu w zakresie diagnozy stanu aktualnego oraz prognozy. Zakres
badania obejmowal w szczegdlnosci analize 1 diagnoze profilu powiatu z punktu widzenia
rynku pracy, gospodarki powiatu — atuty i bariery, kapitat ludzki i system edukacji w
powiecie, ludno$¢ powiatu, ludnos¢ powiatu w wieku produkcyjnym, pracujacych,
bezrobotnych, osob biernych zawodowo, popyt na prace oraz bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w GnieZnie.

Cele szczegolowe analizy rynku pracy powiatu gnieznienskiego to:

v' zbadanie planow zatrudnieniowych przedsigbiorcow (w latach 2013 — 2014);

v' charakterystyka wymagan pracodawcoéw wobec przysztych pracownikow;

v’ zbadanie zainteresowania zatrudnieniem osdéb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy;
zbadanie zainteresowania formami wspoOtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Gnieznie — podmioty gospodarcze i osoby bezrobotne;

v’ poglebiona diagnoza sytuacji: kobiet i mezczyzn, osob diugotrwale bezrobotnych,
0sOb niepetlnosprawnych, 0s6b zamieszkujacych tereny wiejskie, absolwentow a takze
0osob do 30 roku zycia oraz po 50 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gnieznie;

v' identyfikacja czynnikéw przyspieszajacych i utatwiajacych powrot na rynek pracy
m. in.: kobiet i me¢zczyzn, oséb dlugotrwale bezrobotnych, oséb niepelnosprawnych,
0sOb zamieszkujacych tereny wiejskie, absolwentow a takze osob do 30 roku zycia

oraz po 50 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie;
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v’ identyfikacja barier aktywno$ci zawodowej m. in.: kobiet i megzczyzn, 0s6b
dlugotrwale bezrobotnych, oso6b niepetnosprawnych, oséb zamieszkujacych tereny
wiejskie, absolwentéw a takze oséb do 30 roku zycia oraz po 50 roku zycia
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w GnieZnie

v’ okre$lenie potrzeb szkoleniowych oraz innych form pomocy oferowanych przez PUP
w Gnieznie m. in. kobiet i mezczyzn, oséb dlugotrwale bezrobotnych, oséb
niepetnosprawnych, 0osob zamieszkujacych tereny wiejskie, absolwentow a takze osob
do 30 roku zycia oraz po 50 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Gnieznie;

W celu uzyskania jak najbardziej wiarygodnych wynikéw w projekcie badawczym zostata
zastosowana triangulacja metodologiczna, polegajaca na wykorzystaniu w toku badan
roznych metod, technik oraz zrodet pozyskiwania informacji. Z uwagi na to, iz zjawiska
zachodzace w obszarze badawczym sg bardzo zlozone, nalezato zbadac¢ je poprzez réwnolegte
uzycie roznych metod. Pojedyncze procedury badawcze obejmujg nie tylko wybrane aspekty
problematyki, ale réwniez zjawiska poboczne, z tego tez wzgledu, w badaniu zastosowano
analize desk research bezposrednie wywiady kwestionariuszowe (PAPI) oraz wywiady
telefoniczne wspomagane komputerowo (CATI). Prezentowane opracowanie sklada sie
z trzech niezaleznych cze$ci: analizy dostepnych danych statystycznych, bedacych
w dyspozycji Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
oraz Powiatowego Urzedu Pracy W Gnieznie, badan ankietowych ilo$ciowych
przeprowadzonych technikg bezposrednich wywiadéw kwestionariuszowych PAPI wsrod 727
0s0b bezrobotnych oraz badan ilosciowych zrealizowanych technikg wywiadu telefonicznego
wspomaganego komputerowo CATI wsrod 452 pracodawcéw z terenu powiatu
gnieznienskiego. Raport ma charakter holistycznej analizy rynku pracy powiatu
gnieznienskiego. W pierwszej czgsci opracowania przedstawiono profil powiatu
gnieznienskiego z punktu widzenia rynku pracy w tym takze danych dotyczacych: gospodarki
powiatu jej atutow i barier, systemu edukacji w powiecie, ludnosci powiatu, ludnosci powiatu
w wieku produkcyjnym, oséb pracujacych, bezrobotnych, biernych zawodowo, popyt na
prace oraz bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie.
W analizie danych zastanych przedstawione zostaty takze szczegdlowe informacje dotyczace
charakterystyki spoleczno - demograficznej osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Gnieznie Do opracowania analizy desk research wykorzystane zostaly miedzy innymi
nastepujace aktualne dokumenty: dane statystyczne PUP w Gnieznie, ranking zawodow

deficytowych i nadwyzkowych, dane statystyczne WUP, dane statystyczne GUS, dane
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statystyczne badanie aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci BAEL, dane statystyczne
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz dokumenty strategiczne wyznaczajace kierunki
rozwoju powiatu gnieznienskiego. Druga czes¢ raportu zawiera wyniki badan, ktore zostaty
przeprowadzone wsrod osob bezrobotnych i zawiera diagnoze oraz opinie oséb bezrobotnych
na temat: okreSlenia i zidentyfikowania barier i przeszkdéd utrudniajgcych podjecie
zatrudnienia, a takze poszukiwania sposobdw, ktéore umozliwig petniejszy dostep do
zatrudnienia. Trzecia czg¢$¢ raportu zawiera informacje na temat oczekiwan lokalnych
pracodawcow w stosunku do kwalifikacji 1 kompetencji poszukiwanych pracownikow oraz
problemow, jakie napotykaja lokalni pracodawcy w procesie rekrutacji pracownikow.
Badanie przeprowadzone ws$réd pracodawcoéw umozliwito okreslenie zapotrzebowania
lokalnych pracodawcoéw na pracownikow o wskazanych umiejetnosciach, kwalifikacjach i
kompetencjach zawodowych. Badanie ukazato, jakie zawody i kompetencje zawodowe ciesza
si¢ mniejszym lub wigkszym zainteresowaniem ze strony pracodawcow.

Raport z badan rynku pracy powiatu gnieznienskiego daje mozliwos¢ uzyskania
wszechstronnych i1 kluczowych informacji przydatnych dla wszystkich uczestnikow rynku
pracy. Analiza zapotrzebowania pracodawcow na pracownikow o okreslonych kompetencjach
i umiejetnosciach pozwala, poprzez lepsze dopasowanie i zmiang kwalifikacji zawodowych
0s0b poszukujgcych pracy, spetni¢ oczekiwania kadrowe pracodawcow. Raport ma istotne
znaczenie roéwniez w wyznaczeniu kierunkéw szkolenia bezrobotnych, usprawnieniu
poradnictwa zawodowego oraz ulatwieniu realizacji programow aktywizujacych osoby
bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia. Niniejsza publikacja jest skierowana takze
do os6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy i uczacych sig, jak rowniez wszelkich instytucji
edukacyjnych i szkoleniowych. Opracowanie to powinno stuzy¢ przedstawicielom instytucji
rynku pracy, przedstawicielom instytucji edukacyjnych na zapoznanie si¢ ze skala
niedostosowania struktury zawodow do potrzeb rynku pracy, a tym samym wskazujac
konieczno$¢ prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz dostosowania systemu ksztalcenia
do potrzeb rynku pracy. Wyniki badan zostang wykorzystane przez Powiatowy Urzad Pracy
W Gnieznie do skonstruowania dzialan majacych na celu zwigkszenie poziomu mobilizacji
i mobilnosci zawodowej ludnos$ci zamieszkalej na tym terenie, w szczegdlnosci osob
bezrobotnych zagrozonych marginalizacja spoleczng. Przekazane w raporcie dane postuza
takze do wyznaczenia przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie kierunkéw szkolenia
bezrobotnych oraz realizacji programow aktywizujacych osoby bezrobotne w celu

promowania ich zatrudnienia. Badanie powinno przyczyni¢ si¢ takze do optymalizacji dzialan
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i uskutecznienia metod wspolpracy z lokalnymi pracodawcami poprzez poznanie ich

oczekiwan i potrzeb kadrowych.
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Opis wynikow badania wraz z wnioskami

W oparciu o pytania badawcze
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1. Profil powiatu gnieZnienskiego z punktu widzenia rynku pracy, gospodarka

powiatu - atuty i bariery

Charakterystyka powiatu od strony gospodarczej

Powiat Gnieznienski lezy w N

L]
taglenno-

srodkowozachodniej czesci Polski

w Wojewodztwie Wielkopolskim i v;ar,;;;o )

zajmuje powierzchni¢ blisko 1 254 = ./‘f_.

km2. Nalezy on do najwigkszych w ‘ )) %j :%r;b%wo"?.._.‘

wojewodztwie,  zarbwno  pod i k‘g" ) Krichowo
Gos nowo <

wzgledem liczby ludno$ci jak i S R
powierzchni.  Wedlug  danych K
Gltownego Urzedu Statystycznego #
liczba ludnosci powiatu
gnieznienskiego w 2011 roku
wynosita 144 296 tj. 4,17% ogoétu
ludnosci  catego  wojewddztwa,
natomiast na dzien 31. 06. 2012
wzrosta do 144 381. Czyni go to szOstym powiatem w wojewodztwie pod wzgledem
wielko$ci powierzchni 1 czwartym pod wzgledem liczby ludno$ci. Powiat gnieznienski sktada
si¢ z 10 gmin:

= 1 gmina miejska Gniezno,

= 4 gminy miejsko — wiejskie: Witkowo, Trzemeszno, Ktecko i Czerniejewo,

* 5 gmin wiejskich: Gniezno, Kiszkowo, Lubowo, Niechanowo oraz Mieleszyn.
Gltownym osrodkiem powiatu jest Gniezno potozone 50 km na potnocny wschod od Poznania.
Sprawng komunikacj¢ drogowg ze stolicag wojewodztwa zapewnia odcinek drogi ekspresowe;]
S5, ktéra przez Leszno, Poznan i Bydgoszcz, taczy Wroctaw 1 Grudziadz. Poza tym, przez
teren powiatu przebiegaja dwie drogi krajowe nr 5 inr 15. Pierwsza z nich taczy jedne
Z najwigkszych aglomeracji miejskich w Polsce, tj. Trojmiasto, aglomeracje: bydgoska,
poznanska 1 wroctawska, a dalej, przez Lubawke, biegnie do Czech. Natomiast droga nr 15
przebiega przez wojewodztwa: dolnoslaskie, wielkopolskie, kujawsko — pomorskie
I warminsko — mazurskie. Ponadto, prowadzi do oddalonej na potudnie od Gniezna o 25 km

Wrzeéni, bedacej weztem Autostrady A2 (Berlin — Poznan — Warszawa — Moskwa).
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Wygodne drogi pozwalajag wiec sprawnie dojecha¢ do Gniezna z poéinocnych i potudniowo
— zachodnich rejonéw Polski. Poza tym, do Pierwszej Stolicy Polski mozna takze dotrze¢
koleja — Gniezno lezy bowiem na szlaku kilku linii, m. in.: z Wroctawia i Poznania,
z Gdanska i1 Bydgoszczy, Olsztyna oraz z Berlina. Bliska odleglos¢, jaka dzieli miejscowosci
potozone w Powiecie Gnieznienskim od Poznania sprawia, ze przedsigbiorcy prowadzacy
dzialalno$¢ na jego terenie maja dogodny dostep do imprez wystawienniczych
organizowanych przez Migdzynarodowe Targi Poznanskie.
Powiat gnieznienski pod wzgledem gospodarczym charakteryzuje si¢ strukturg rolno

— przemystowa z dominujagcym cigzeniem na rolnictwo i1 przetwdrstwo rolno — spozywcze
ponad innymi gateziami gospodarki. Uzytki rolne (grunty orne, sady, laki i pastwiska)
stanowig 73% catkowitej powierzchni powiatu. Wazng pozycj¢ jednak odgrywa réowniez
przemyst, ktory stanowi zroédto utrzymania dla znacznej czg¢sci ogdlu pracujacych.
W systemie REGON zgodnie z danymi GUS w IIl kwartale 2012 r. liczba podmiotow
gospodarczych w powiecie gnieznienskim wynosita 15037 - gléwnie matych i $rednich
o charakterze prywatnym. Najczgsciej sg to rodzinne firmy o dtugiej tradycji, ktore zajmuja
si¢ produkcja odziezy, obuwia, akcesoriow dla obuwnictwa, budownictwem, transportem,
produkcja okien, przetworstwem rolno - spozywczym, produkcja mebli, obrobka metali,
produkcja maszyn, a takze obslugg nieruchomosci 1 firm. Analizujagc dane GUS dotyczace
wpiséw do systemu REGON, mozna zauwazy¢, ze w ostatnich latach liczba przedsigbiorstw
wyraznie wzrosta. Potozenie powiatu dogodne pod wzgledem komunikacyjnym, sprawnie
$wiadczone ustugi okotobiznesowe, wykwalifikowana sita robocza oraz dostepnos¢ wolnych
terenow i obiektow do zagospodarowania, i chgé wspotpracy gmin powiatu gnieznienskiego z
przedsigbiorcami pozwalajg oceni¢ teren, jako atrakcyjny dla prowadzenia dziatalnosSci
gospodarczej. Dlatego m.in. w powiecie swoje inwestycje ulokowaty takie firmy jak:

e NB Polska Sp. z 0.0., producent okien poddaszowych marki Velux

e Sobieski Trade Sp. z 0.0., producent wyrobow spirytusowych

« Panasonic Bartery Poland, producent baterii

e LNB Poland Sp. z 0.0., producent pasz

e Paroc Polska Sp. z 0.0., producent rozwigzan izolacyjnych z welny kamiennej

e Euroverlux Sp. z o0.0., zajmujacy si¢ dekoracja opakowan szklanych dla przemyshu

spirytusowego
e Trepko Sp. z 0.0., producent maszyn dla przemystu spozywczego.
e Scanclimber Sp. z 0.0. — produkcja dzwignic

o Jeremias Sp. z 0.0. — produkcja systemow odprowadzania spalin
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o Fehling Polska Wydawnictwo sp. z 0.0. — produkcja opakowan papierowych

o SmartWay Logistics sp. z 0.0. — obstuga logistyczna

Poziom zycia mieszkancow powiatu gnieznienskiego, podobnie jak i mozliwosci rozwojowe

gospodarki uzaleznione sg od stanu finansow publicznych. Gminy powiatu gnieznienskiego

wydajg na inwestycje od 0,14% do 32,95% swych dochoddéw rocznie. Warto zaznaczy¢, ze

gminy powiatu gnieznienskiego posiadalty w 2011 roku dochody zazwyczaj nizsze, niz

srednie dochody przypadajace na jednego mieszkanca w Wielkopolsce oraz zdecydowanie

nizsze niz $rednie dochody przypadajace na 1 mieszkanca kraju. Takze dochody powiatu

przypadajace na jednego mieszkanca w tym samym roku byly znacznie nizsze niz $rednia

wojewodzka 1 krajowa. Najwyzsze dochody przypadajace na 1 mieszkanca notowane sg

w gminie Kiszkowo oraz Lubowo. Najnizsze dochody na 1 mieszkanca sg w gminie miejsko

— wiejskiej Trzemeszno.

Tabela nr 1. Dochody na 1 mieszkarca. (Zrédio opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)

Jednostka terytorialna 2211
POLSKA 344421
WIELKOPOLSKIE 3184,53
Powiat gnieznienski 2468,11
Gniezno 2284,25
Czerniejewo 2873,66
Gniezno 2535,27
Kiszkowo 3259,49
Klecko 2478,47
tubowo 3235,11
Mieleszyn 2662,15
Niechanowo 3059,17
Trzemeszno 2145,85
Witkowo 2539,88

Istnieje réwniez roznica pomigdzy przecigtnym miesigcznym wynagrodzeniem brutto w

powiecie gnieznienskim a $rednig krajowa.
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Wykres nr 1. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w relacji do $redniej krajowej w powiecie
gnieznieniskim i woj. wielkopolskim w latach 2007 — 2011. (Zrédtfo dane GUS)

91,1 90,8 91,0
89,8 90,6

79,7

79,1 78,6 79,1 79,3

2007 2008 2009 2010 2011

‘4 WIELKOPOLSKIE M Powiat gnieznienski

Powiat gnieznienski zaliczany jest do obszarow o wysokiej stopie bezrobocia i stosunkowo
niskim poziomie zycia. Na koniec 2011 roku =zajat 26 pozycje wsrod powiatow
wielkopolskich, jesli chodzi o wielko$¢ stopy bezrobocia, ktéora wyniosta 13,3%. W
porownaniu do danych z konca 2010 roku stopa bezrobocia zwickszyla si¢ w powiecie
gnieznienskim o 0,6% a powiat gnieznienski spadt w rankingu az o 14 pozycji. Takie wyniki
wskazujg na wystepowanie istotnych probleméw na lokalnym rynku pracy zaréwno w
zakresie zatrudnienia, podazy i popytu na pracg. W zwiazku z duzo mniejszg
chtonnosciag lokalnego rynku pracy i mozliwoscia absorpcji sily roboczej stopa
bezrobocia jest na wysokim poziomie, wyzszym niz przeci¢tna stopa dla
wojewodztwa wielkopolskiego i dla catego kraju, ktoéra wynosita odpowiednio 9,2%
i 12,5%. Mniejsza liczba zaktadow pracy w powiecie gnieznienskim zatrudniajacych
mniejsza liczbe pracownikéw, negatywna fluktuacja zatrudnienia w regionie
powoduja, ze stopa bezrobocia przez dhugi okres utrzymuje si¢ na zblizonym

relatywnie wysokim poziomie.
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Tabela nr 2. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2011 roku w powiatach wojewdédztwa wielkopolskiego
(zroédfo: opracowanie wilasne na podstawie danych GUS)

Podregiony i powiaty Stopa bezrobocia
POLSKA 12,5
WIELKOPOLSKIE 9,2
Powiat poznanhski 3,7
Powiat m.Poznan 3,7
Powiat wolsztynski 6,1
Powiat kepinski 6,4
Powiat nhowotomyski 6,6
Powiat m.Kalisz 7,8
Powiat m.Leszno 7,8
Powiat sremski 8,2
Powiat kaliski 8,5
Powiat koscianski 8,7
Powiat miedzychodzki 8,7
Powiat leszczynski 8,9
Powiat grodziski 9,1
Powiat krotoszynski 10,4
Powiat ostrowski 10,5
Powiat ostrzeszowski 10,6
Powiat obornicki 10,6
Powiat rawicki 10,8
Powiat szamotulski 10,9
Powiat turecki 11,4
Powiat pilski 11,7
Powiat gostynski 124
Powiat pleszewski 12,6
Powiat m.Konin 12,7
Powiat jarocinski 12,8
Powiat gnieznienski 13,3
Powiat sredzki 13,5
Powiat wrzesinski 13,7
Powiat czarnkowsko-trzcianecki 14,7
Powiat kolski 15,1
Powiat chodzieski 15,7
Powiat stupecki 16,6
Powiat koninski 17,7
Powiat ztotowski 18,7
Powiat wagrowiecki 19,9

Na najnizszym poziomie zyje, podobnie zresztg jak w catej Wielkopolsce, ludnos¢ rolnicza
o stabej mobilnosci przestrzennej. Ze wzgledu na relatywnie wysoka stope bezrobocia oraz

nizsze place powiat gnieznienski jest mniej atrakcyjny, jako miejsce do zycia.

Strona | 22



Rynek pracy powiatu gnieZnierniskiego

2012

Zréznicowanie powiatu gnieznienskiego

Jednostki wchodzace w sktad powiatu rdéznig si¢ miedzy soba, jesli chodzi o typ
gospodarki. Niektére z nich nastawione sg na rolnictwo, inne za$ na turystyke. Ich
zroznicowanie wynika z polozenia w powiecie oraz warunkéw geograficznych. Pod
wzgledem procentowego udziatu gruntow ornych dominujg gminy: Niechanowo, Kiszkowo,
Lubowo, Czerniejewo i Klecko. Najwiekszymi gminami pod wzgledem powierzchni upraw
oraz liczby gospodarstw sg natomiast: Gniezno, Witkowo 1 Trzemeszno. Dominujg one takze,
jesli chodzi o dostgp do instytucji kultury. Jesli chodzi o skale bezrobocia w powiecie, to
najmniejsze jest w gminie Gniezno. Wynika to przede wszystkim z bardzo dobrego potozenia,
ktore jest dobrze skomunikowane z Gnieznem 1 Poznaniem, ktére sa osrodkami
subregionalnymi i tatwiej jest w nich znalez¢ prace. Dzigki temu ludno$¢ zamieszkujaca
tereny wiejskie wykazuje wieksza aktywno$§¢ w poszukiwaniu pozarolniczych ZzZrodet
utrzymania. Najwyzsze bezrobocie w powiecie gnieznienskim w odniesieniu do liczby
mieszkancow W wieku produkcyjnym notowane jest w gminie Niechanowo oraz w gminie
Gniezno. Nalezy pamigtaé, ze w powiecie gnieznienskim istnieje bezrobocie ukryte, ktore
najwigksze jest na terenach wiejskich. Ponizej znajduja si¢ dane przedstawiajace procentowy

udziat bezrobotnych do liczby mieszkancow.

Tabela nr 3. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym stan na 31.
12. 2011 r. (zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)

Jednostka terytorialna 2011
Niechanowo 8,2
Gniezno gmina 7,8
Mieleszyn 7,6
Powiat gnieznienski 7,3
Ktecko 7,0
Witkowo 7,0
Trzemeszno 6,6
Gniezno miasto 6,3
tubowo 6,3
Czerniejewo 6,2
Kiszkowo 6,1

Gminy lezace na terenie powiatu gnieznienskiego cechuja si¢ zroznicowanym nakladem
finansowym na inwestycje. Najbardziej aktywizowane sg tereny lezace wzdhuz gtdéwnych
szlakéw komunikacyjnych. Szczegdlnie dobrze radzaca sobie gming jest gmina Gniezno. Jest
to typowa gmina rolnicza, ktére posiada wiele walorow przyrodniczych i turystycznych.
Gniezno zaspakaja potrzeby mieszkancow gminy w zakresie ustug administracyjnych,

o$wiaty, zdrowia, handlu, kultury oraz daje wigksze szanse na uzyskanie pracy. Gmina
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Gniezno potgczona z miastem Gniezno, zajmuje w powiecie gnieznienskim pierwsze miejsce
pod wzgledem posiadanego potencjalu rozwojowego. Duzym atutem tej gminy jest
niewatpliwie blisko§¢ Poznania. Podobnie jest w przypadku gminy Lubowo. Nie tylko
znajduje si¢ w poblizu Gniezna i Poznania, ale 1 rowniez posiada dobrze rozwinigta sie¢
komunikacyjng. Na jej terenic przebiega fragment Szlaku Piastowskiego, co sprzyja
organizacji imprez kulturalnych. W jej okolicach znajduje si¢ takze Lednicki Park
Krajobrazowy. Mieszkancy gminy fubowo cechujg si¢ wigkszg przedsiebiorczoscig od
mieszkancoOw pozostalych gmin. Duza cze$¢ gospodarstw domowych zwicksza swoje
dochody poprzez wtlasng dziatalno$¢ gospodarcza. Gmina, aby nie straci¢ tego potencjatu,
chetnie inwestuje w siec infrastruktury technicznej i spotecznej. Wazng rolg pelni gmina
i miasto Trzemeszno. Jest ono centrum przemystowo — handlowo — ustugowym powiatu.
Sprzyja temu jego dogodne potozenie (15 km od Gniezna, 65 km od Poznania,) oraz wazne
szlaki komunikacyjne (linia kolejowa o znaczeniu krajowym Poznan — Torun oraz regionalna
droga krajowa nr 256 Gniezno — Strzelno). Gmina Witkowo jest natomiast istotng gming
rolniczo — rekreacyjna. W sklad organizacyjny gminy wchodzi 26 wsi soteckich i miasto
Witkowo, stanowigce siedzibe wiadz samorzadowych i centrum gospodarczo - handlowe.
Porownujac potencjat poszczegélnych gmin na terenie powiatu gnieznienskiego na podstawie
rankingu gmin wojewodztwa wielkopolskiego, ktora zostata przygotowang przez Wielkopolskie
Biuro Planowania Przestrzennego, mozna uzna¢, ze miasto 1 gmina Gniezno sg najbardziej
atrakcyjne wsrod gmin powiatu, jesli chodzi 0 inwestycje. Tutaj znajduje si¢ najwigksza liczba
podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON, najwigkszy jest udziat
ludnos$ci z wyzszym wyksztatceniem w ogodle ludnosci w wieku produkcyjnym, a takze udziat
spotek z kapitalem zagranicznym w ogole spolek prawa handlowego. Wspolczynniki
aktywno$ci zawodowej, saldo migracji na 1000 mieszkancoéw, udziat zatrudnionych
w ustugach, liczba oséb prowadzacych wtasng dziatalno§¢ gospodarcza oraz liczba fundacji
I stowarzyszen na 1000 mieszkancoéw, udzial mieszkan skanalizowanych w ogolnej liczbie
mieszkan czynig réwniez gming Gniezno najlepsza pod wzgledem aktywnos$ci spotecznej
1 warunkow zycia. Natomiast gming, ktora ma najwigksze dochody wtasne na 1 mieszkanca
oraz najwigcej inwestuje, jest gmina Mieleszyn. Za najbardziej atrakcyjng pod wzgledem

turystycznym zostala uznana gmina Witkowo.
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Tabela nr 4. Ranking gmin powiatu gnieznienskiego na podstawie roboczej wersji rankingu gmin
wojewddztwa wielkopolskiego przygotowanej na poczatku 2004 roku przez Wielkopolskie Biuro
Planowania Przestrzennego.

Jednostka Strefa aktywnoSci spolecznej i Finanse gminy Aktywno$¢ inwestycyjna
Samorzadu warunkow Zycia
Terytorialnego
wskaznik | miejsce | miejsce w | wskaznik | miejsce | miejsce w | wskaznik | miejsce [ miejsce w
syntetyczny | ogélem [ powiecie [ syntetyczny | ogélem | powiecie | syntetyczny | ogélem [ powiecie
Miasto Gniezno 44,93 31 1 25,64 83 3 40,86 8 1
Gmina Gniezno
Gmina Trzemeszno 30,71 185 8 21,78 116 6 27,1 86 4
Gmina Czerniejewo 31,87 171 7 17,89 153 8 30,94 56 3
Gmina Witkowo 38,31 97 2 22,93 109 5 26,93 89 5
Gmina Lubowo 37,53 105 3 18,86 140 7 31,42, 53 2
Gmina Kiszkowo 35,37 132 4 35,04 31 2 22,29 145 7
Gmina Klecko 32,27 167 6 24,38 98 4 21,33 155 8
Gmina Mieleszyn 32,38 165 5 39,65 22 1 19,78 171 9
Gmina Niechanowo | 30,64 | 186 9 1321 [ 193 9 24,45 | 113 6

Tabela nr 5. Ranking gmin powiatu gnieznieriskiego na podstawie roboczej wersji rankingu gmin
wojewddztwa wielkopolskiego przygotowanej na poczatku 2004 roku przez Wielkopolskie Biuro
Planowania Przestrzennego.

Jednostka
Samorzadu . . ;
Terytorialnego Rolnictwo Rekreacja Ocena koncowa
wskaznik | miejsce | miejsce w | wskaznik | miejsce | miejsce w | wskaznik | miejsce | miejsce w
syntetyczny | ogolem | powiecie | syntetyczny | ogélem | powiecie | syntetyczny | ogélem | powiecie
Miasto Gniezno 51,58 81 9 32,89 37 2 40,49 16 1
Gmina Gniezno
Gmina Trzemeszno 54,3 65 8 26,04 47 3 27,75 98 6
Gmina Czerniejewo 58,86 45 6 4,29 120 9 26,6 111 8
Gmina Witkowo 56,41 50 7 45,47 19 1 31,53 56 2
Gmina 61,29 37 5 19,42 63 7 29,8 72 4
f.ubowo
Gmina Kiszkowo 61,8 34 4 21,05 53 5 29,95 69 3
Gmina 71,16 16 2 20,17 57 6 26,66 109 7
Klecko
Gmina Mieleszyn 62,97 31 3 22,56 50 4 29,7 74 5
Gmina Niechanowo 77,76 6 1 9,61 100 8 24,06 151 9

Centrum gospodarcze powiatu

Gniezno to stolica powiatu, miasto, ktorego dzieje silnie splatajg si¢ z historig.
W przeszto$ci pehito rdzne funkcje administracyjne: w X w. bylo stolicg panstwa, w XVIII
w. — stolicg wojewddztwa, a od 1 stycznia 1999 roku jest miastem powiatowym. Polozone jest
we wschodniej czesci wojewddztwa wielkopolskiego, w poblizu duzych osrodkow, jak
Poznan, Bydgoszcz czy Torun, i stanowi zarowno wezet drogowy jak 1 kolejowy. Gniezno
otoczone jest rownomiernie przez dziewig¢ gmin, co zdecydowanie ulatwia jego komunikacje
i rozwoj. Jego dogodne potozenie wzgledem najwigkszych szlakow komunikacyjnych w

Wielkopolsce oraz wzgledem stolicy regionu sprzyja inwestycjom podejmowanym przez
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przedsigbiorcow. Obecnie znajduje si¢ w nim okoto pigcdziesieciu duzych firm i zaktadow
przemystowych oraz wiele matych firm, ktore generuje wigksze zapotrzebowanie na prace.
Z poczatkiem lutego 2008 r. Zarzad Powiatu Gnieznienskiego wraz z Gnieznienska Agencja
Rozwoju Gospodarczego Sp. z 0.0. otworzyl Centrum Obstlugi Inwestora. Gléwnym celem
jego funkcjonowania jest profesjonalna obstuga inwestorow zewnetrznych skutkujgca
inwestycjami bezposrednimi w powiecie gnieznienskim, tworzeniem nowych miejsc pracy
oraz transferem nowych standardow organizacyjnych 1 technologicznych. Wszyscy
zainteresowani inwestycjami w powiecie majg zapewnione fachowe doradztwo i wsparcie
oraz dostep do aktualnych ofert inwestycyjnych. Kompleksowa obstuga inwestoréw obejmuje
pomoc w sprawach administracyjno - prawnych, a takze wspieranie MSP w nawiazywaniu
kontaktow z partnerami zagranicznymi. Lokalni przedsigbiorcy otrzymuja w ten sposéb
znakomite forum wymiany doswiadczen 1 kontaktow, stuzace pomoca w rozmowach z
lokalnymi wladzami. Gniezno peini réwniez inne funkcje. Jest osrodkiem turystycznym,
wazng miejscowoscig na Szlaku Piastowskim, posiadajaca liczne zabytki. Najbardziej znany
to Katedra z trumng—relikwiarzem $w. Wojciecha i Drzwiami Gnieznienskimi. Petni tez role
ponadregionalnego centrum oswiatowo — kulturalnego. W miesécie rozwija si¢ edukacja na
poziomie akademickim. Wysokiej jakosci kadre pracownicza zapewniajg zlokalizowane tu
uczelnie wyzsze, ksztalcgce na kierunkach humanistycznych, ekonomicznych 1 technicznych.
Poza tym, dzialaja placowki kultury, m. in.: muzea, kina, czy teatr, oraz organizowane s3
imprezy o roznym charakterze i1 randze. Jest rowniez o$rodkiem sportowym oraz

gospodarczym, gtéwnie handlowo — ustugowym.

Powiat gnieznienski, jako lokalny rynek pracy

Powiat gnieznienski raczej nie stanowi naturalnego i wytacznego rynku pracy dla
mieszkancoOw powiatu. Cechuje si¢ on jednym z najwyzszych wskaznikdw bezrobocia
w  wojewodztwie wielkopolskim, ktore niestety od roku 2007 wzrasta sukcesywnie
z nieznacznymi wahaniami. Nalezy jednak przypomnie¢, iz obecna liczba 0sob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Gnieznie jest zdecydowanie nizsza niz w latach 2003 — 2006. Na
koniec wrzesnia 2012 roku stopa bezrobocia wyniosta 14,5%. Bezrobocie w powiecie
gnieznienskim ma charakter strukturalny i dtugotrwaty. Zmiany, jakie zaszty w przemysle
lekkim, spowodowatly upadek wielu zaktadow produkcyjnych potozonych na terenie miasta
Gniezna ( m.in. Wielkopolskich Zaktadow Obuwia ,,Polania” w Gnieznie, Garbarni, Fabryka
Galanterii ,,Lech”). Powstanie nowych firm nie przyczynilo si¢ jednak do zmniejszenia skali
bezrobocia. Trudna sytuacja na rynku pracy w powiecie gnieZznienskim wynikala rowniez ze
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zbyt matych migracji wewngtrznych (np. w ramach wojewddztwa wielkopolskiego)
I zagranicznych. Obecnie odnotowuje si¢ ciagly wzrost liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym, ktory nie idzie jednak w parze z wzrostem popytu na pracg. Nowotworzone
miejsca pracy roznig si¢ znacznie od tych likwidowanych pod wzgledem lokalizacii,
potrzebnych kwalifikacji itp., co utrudnia odnalezienie si¢ na rynku pracy ludziom, ktorzy ja
utracili. W ostatnich latach sytuacja na rynku pracy w powiecie gnieznienskim nieznacznie
si¢ przeobrazita, cz¢s¢ osob w wieku produkcyjnym podjeto zatrudnienie za granica.
Zwigkszyta si¢ takze mobilnos¢ mieszkancow do podejmowania pracy poza obrgbem
powiatu. W zwigzku z powyzszymi przeobrazeniami nalezy stwierdzi¢, ze rynek pracy nie
jest juz tak zamknigty i hermetyczny w obrgbie powiatu gnieznienskiego, a granice
administracyjne nie oddajg rzeczywistych wiegzi, czy orientacji ludzi w zakresie mobilnosci

zawodowej i przestrzennej.
Charakterystyka administracyjna powiatu gnieznienskiego

Powiat gnieznienski lezy, na Wysoczyznie Gnieznienskiej, na pograniczu
Wielkopolski i1 Paluk. Powiatami sasiadujagcymi sa powiaty: znifski 1 mogilenski,
(wojewodztwo kujawsko — pomorskie), stupecki, wrzesinski, poznanski i wagrowiecki.
Wedhug danych GUS — portret powiatu 2011 roku powiat gnieznienski w swych granicach
obejmuje: Gniezno (miasto), Witkowo (miasto i gmina), Trzemeszno (miasto i gmina),
Klecko (miasto i gmina), Czerniejewo (miasto i gmina), Gniezno (gmina), Kiszkowo (gmina),
Lubowo (gmina), Niechanowo (gmina), Mieleszyn (gmina), Zajmujg one obszar 1254 km kw.
Odlegtos¢ pomiedzy stolica Powiatu - Gnieznem - a stolica Wojewodztwa - Poznaniem-
wynosi 50 km. Powiat Gnieznienski utworzony zostat w 1999 roku w ramach reformy
administracyjnej. Niektore z gmin, ktore obecnie wchodza w jego sktad znajdowatly sie w
réznych wojewodztwach, np. gmina Gniezno nalezala do wojewodztwa poznanskiego, a
gmina Trzemeszno do wojewodztwa bydgoskiego. Na terenie powiatu gnieZnienskiego
dziataja nast¢pujace organizacje majace wplyw na funkcjonowanie powiatu rdéznych
obszarach min:

v" Gniezniefiska Agencja Rozwoju Gospodarczego,
v Lokalna Organizacja Turystyczna,
v Zwigzek Gmin ,,Szlaku Piastowskiego” na rzecz ochrony $rodowiska.

v Lokalna Grupa Dzialania Swiatowid
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Powiat Gnieznienski nawigzat takze wspolprace zagraniczng. Jego partnerami sg: Niemcy,
Wiochy, Ukraina. Partnerzy Powiatu Gnieznienskiego:

v Powiat Teltow-Flaming (Niemcy, Land Brandenburgia)

v Prowincja Di Forli-Cesena (Wtochy, Region Emilia Romania)

v Browary (Ukraina, Obwod Kijowski)

v Magdeburg (Niemcy, Land Saksonia-Anhalt)

v Rejon Humanski ( Ukraina, Okreg Czerkawski)

Aktywnos¢ spotecznosci lokalnej

Spoteczno$¢ lokalna cechuje si¢ coraz wigksza aktywno$cia spoleczna. Powiat
gnieznienski prowadzi dziatania majace na celu integracje spotecznos$ci lokalnej. W celu
integracji powotat kilka instytucji: Powiatowego Rzecznika Konsumentow, Rad¢ Spoteczng
Zespotu Opieki Zdrowotnej W Gnieznie, Centrum kryzysowe, Powiatowa Rade Zatrudnienia

w Gnieznie. Wedlug informacji zawartych na stronie www.powiat-gniezno.pl na terenie

Powiatu Gniezniefiskiego dziala ponad 100 stowarzyszen, fundacji 1 organizacji
pozarzadowych. Organizacje pozarzagdowe, obok sektora publicznego i prywatnego sg trzecim
sektorem dzialajagcym na rzecz dobra publicznego. Stanowig one baze dla rozwoju lokalnych
spoteczno$ci, zrzeszaja bowiem najaktywniejszych 1 najbardziej wrazliwych na sprawy
spoteczne obywateli danego Srodowiska. Podejmuja cenne dziatania dla dobra mieszkancow
oraz integruja 1 aktywizuja spotecznos¢ lokalng. Z tego wzgledu stanowig znakomite
uzupelnienie dzialan podejmowanych przez lokalne samorzady. Wspotpraca jednostek
samorzadowych z organizacjami pozarzagdowymi stwarza szans¢ na lepsze zorganizowanie
wspolnego celu, jakim jest poprawa jako$ci zycia mieszkancow powiatu gnieznienskiego.
W powiecie dziatajg zarowno stowarzyszenia samorzadowe, jak i oddzialy miejscowe
stowarzyszen ogdlnopolskich. Wcigz jednak brakuje srodkéw na rozwijanie ich dzialalnosci.
Z punktu widzenia interesu, jakim jest rozwigzywania problemoéw spotecznych, szczegdlne
znaczenie majg takie organizacje, jak: Stowarzyszenie Centrum Rehabilitacyjno-Kulturalne
"Promyk", Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow 1 Inwalidow, Stowarzyszenie KOMPAS,
Dom Reintegracji Spotecznej ,,KAWIARY”, Stowarzyszenie Rodzin 1 Przyjaciét Osob z
Zaburzeniami Psychicznymi ,,CONCORDIA”, Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Osob z
Uposledzeniami Umystowymi, Stowarzyszenie Rodzin i Oséb Niepelnosprawnych ,, Razem”
w  Gnieznie, Koto Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym Ruchowo, Powiatowe

Stowarzyszenie Na Rzecz Pomocy Bezdomnym 1 Integracji Spotecznej ,,DOM”,
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Stowarzyszenie Solidarni z Bezrobotnymi, Gnieznienskie Stowarzyszenie Abstynenckie

,Odnowa” ( zrodto: Analiza SWOT Problemow Spotecznych dla Powiatu Gnieznienskieg).

Problem wykluczenia spotecznego w powiecie gniezZnienskim

W powiecie gnieznienski zauwazalny jest proces ubozenia spoleczenstwa. Zwigksza
si¢ liczba o0s6b potrzebujacych pomocy spolecznej. Niepokoi zwigkszenie si¢ liczby
przestepstw szczegodlnie przeciwko mieniu - wzrost zagrozenia przestgpczoscia, intensyfikacja
patologii spotecznych w zakresie alkoholizmu i1 narkomani. Instytucjg prowadzaca pomoc
spoteczng na terenie powiatu w zakresie ponad gminnym jest Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie. Centrum realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej i rehabilitacji spotecznej i
zawodowej osOb niepetnosprawnych. Przy realizacji wspomnianych zadah wspotpracuje z
organami administracji rzadowej, samorzadowej z organizacjami spotecznymi, Ko$ciotem
Katolickim, innymi Kos$ciotami, Zwigzkami Wyznaniowymi, Fundacjami, Stowarzyszeniami,
Pracodawcami, Osobami Fizycznymi i Prawnymi. W jego dziataniach wspierajg go
organizacje pozarzadowe: Caritas, Schronisko dla bezdomnych przy Parafii M. Kolbe,
Jadtodajnia przy przedszkolu na ul. Lecha, Polski Zwigzek Niewidomych, Polski Zwigzek
Gtluchych, Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego 1 Towarzystwo Przyjaciot Dzieci.
Pomocy mieszkancom powiatu gnieznienskiego, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej udziela dziesie¢ osrodkéw pomocy spotecznej (w tym jeden Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Gnieznie). Przyznaja one pomoc w postaci: zasitku statego, zasitku
statego wyréwnawczego, macierzynskiego zasitku okresowego oraz macierzynskiego zasitku
jednorazowego, dozywiania dzieci w szkotach, zasitkéw celowych. Pomocy mieszkancom
udzielajg takze Gminne i Miejskie Komisje ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
Komisje te m.in. przeprowadzaja rozmowy z osobami naduzywajacymi alkoholu oraz z ich
rodzinami, kieruja sprawy do sadu o wszczgcie postgpowania w celu orzeczenia o stopniu
uzaleznienia i wskazania rodzaju leczenia oraz kierujg wnioski 0 zastosowaniu leczenia
przymusowego. W ciaggu catego roku Komisje utrzymujg staty kontakt z Komendg Powiatowg
Policji w Gnieznie, zgodnie z realizowanym programem Niebieska Karta oraz oddzialem dla
0sob uzaleznionych Wojewoddzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych. W okresie
wiosennym oraz letnim dofinansowywane sg obozy terapeutyczne i profilaktyczne dla dzieci 1
mtodziezy. Dofinansowywane sg takze potkolonie organizowane przez rdzne stowarzyszenia
1 organizacje pozarzadowe. Ze Srodkoéw komisji dofinansowywane jest takze dozywianie
dzieci uczeszczajacych do Swietlic socjoterapeutycznych oraz organizowanie réznych imprez
dla dzieci w szkotach podstawowych a takze upominki Wielkanocne, upominki z okazji Dnia
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Dziecka oraz Swiat Bozego Narodzenia. Na terenie powiatu gniezniefskiego dziataja trzy
Specjalne Osrodki Szkolno Wychowawcze, ktorych celem dziatania jest nauka, szeroko
pojeta rewalidacja dzieci 1 milodziezy uposledzonej umystowo w stopniu lekkim i
umiarkowanym oraz przygotowanie do wybranego zawodu. Wszystkie te dzialania majg
prowadzi¢ do samodzielnego udziatu wychowankéw w zyciu spoltecznym. W powiecie
gnieznienskim znajduje si¢ Dom Dziecka w Gnieznie ul. Paczkowskiego 16, 62 - 200
Gniezno oraz Zespot Placowek Wsparcia Rodziny w Trzemesznie "Droga do Domu", ktorych
celem jest zapewnienie catlodobowej opieki i wychowania dzieciom pozbawionym okresowo
lub catkowicie opieki rodzicielskiej. W powiecie funkcjonuje Dom Pomocy Spotecznej w
Gnieznie, ktorego naczelnym zadaniem jest opieka nad osobami w podesztym wieku, ktorych
stan zdrowia nie wymaga leczenia szpitalnego, natomiast uzasadnia potrzebe statej opieki
oraz Domy Pomocy Spotecznej dla Dzieci w Mielzynie i Lopiennie. Specjalnie dla dzieci z
ubozszych rodzin powstata Swietlica Srodowiskowa w Gnieznie, ktora adresowana jest do
dzieci ze szkol podstawowych i gimnazjow, ktdrych rodziny znalazly si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej. Podstawowym celem jest szeroko rozumiana profilaktyka uzaleznien oraz
socjoterapia. Celem dziatania jest wspomaganie rozwoju dzieci oraz uksztaltowanie w nich
takiej osobowos$ci, by w przysztosci byly zdolne do odpowiedzialnego, zdrowego
emocjonalnie, zgodnego z obowigzujacymi normami spotecznymi zycia. Na potrzeby
mieszkancoOw powiatu gnieznienskiego dziataja takze Poradnie Psychologiczno -
Pedagogiczne w Gnieznie oraz Klecku. Celem ustug $§wiadczonych przez poradni¢ jest
prawidlowe funkcjonowanie rodziny, wszechstronny rozwoj psychofizyczny dzieci i
mtodziezy, profilaktyka zachowan problemowych, trafny wybdr kierunku ksztalcenia i1
planowania kariery zawodowej. Z ustug poradni mogag korzysta¢ uczniowie z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci, dysfunkcjami rozwojowymi, ze specyficznymi trudno$ciami
w nauce, z wybitnymi uzdolnieniami, z zaburzeniami zachowania, zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym lub uzaleznieniem. Ustugi realizowane sg poprzez: diagnoze,
konsultacje, terapig, psychoedukacje, doradztwo, mediacje oraz dzialalno$¢ informacyjna.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w formie: bezposredniej, indywidualne;j

oraz grupowej.
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2. Gospodarka powiatu gnieznienskiego - atuty i bariery

Gtowne zasoby i potencjal rozwojowy powiatu gnieznienskiego

Powiat Gnieznienski usytuowany jest w rejonie dogodnym pod wzgledem
komunikacyjnym. Gniezno znajduje si¢ w odlegltosci 50 km na potnocny wschod od
Poznania, w ktérym zlokalizowane jest migdzynarodowe lotnisko pasazerskie i cargo -
Poznan Lawica. Poza tym, stolica Powiatu lezy na skrzyzowaniu drog mi¢dzynarodowych i
krajowych oraz linii kolejowych. Przebiega przez nig droga nr 5 (E-261), wiodaca z Pragi
przez Wroctaw, Poznan do Bydgoszczy i Gdanska, a wiodaca na potudnie, droga do Wrzesni
(droga krajowa nr 15 Torun - Bydgoszcz) mozna dojecha¢ do wezta autostrady A2 (Berlin -
Poznan - Warszawa - Moskwa). Wygodne drogi migdzynarodowe 1 wojewddzkie pozwalaja
sprawnie dojecha¢ z Gniezna w rejon Polski péinocno - wschodniej i potnocno - zachodniej.
W Gnieznie spotyka si¢ takze kilka waznych linii kolejowych z Wroctawia i Poznania, z
Jarocina (szlak z Goérnego Slaska i Krakowa) z Gdanska i Bydgoszczy oraz Olsztyna.
Dogodna lokalizacja to nie jedyny powodd, dla ktorego warto inwestowaé w Powiecie
Gnieznienskim. Kolejnym argumentem przemawiajagcym na korzy$¢ obszaru jest dobrze
rozwinigta sie¢ instytucji otoczenia biznesu. W Gnieznie znajduja si¢ urzedy niezbedne do
rozpoczgcia 1 prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej oraz oddzialy kilkunastu bankéw. Poza
tym, dziala tu GnieZnienska Agencja Rozwoju Gospodarczego, ktora nastawiona jest na
promowanie regionu, jako obszaru atrakcyjnego dla inwestorow krajowych i zagranicznych
oraz wspieranie 1 rozw¢]j gospodarczy lokalnych przedsiebiorcéw. Z poczatkiem lutego 2008
r. Zarzad Powiatu Gnieznienskiego wraz z Gnieznienska Agencja Rozwoju Gospodarczego
Sp. z o0.0. otworzyt Centrum Obshlugi Inwestora. Glownym celem jego funkcjonowania jest
profesjonalna obstuga inwestoréw zewnetrznych skutkujgca inwestycjami bezposrednimi w
powiecie gnieznienskim, tworzeniem nowych miejsc pracy oraz transferem nowych
standardow organizacyjnych i technologicznych. Wszyscy zainteresowani inwestycjami w
powiecie maja zapewnione fachowe doradztwo i wsparcie oraz dostep do aktualnych ofert
inwestycyjnych. Kompleksowa obstuga inwestor6w obejmuje pomoc w sprawach
administracyjno - prawnych, a takze wspieranie MSP w nawigzywaniu kontaktow z
partnerami zagranicznymi. Lokalni przedsigbiorcy otrzymujga w ten sposob znakomite forum
wymiany doswiadczen 1 kontaktow, stuzagce pomocg w rozmowach z lokalnymi wtadzami. W
powiecie gnieznienskim funkcjonuje takze Gnieznienska Izba Gospodarcza Jana Pawtla II
9/10 w Gnieznie Jest ona organizacja samorzadu gospodarczego, zrzeszajaca przedsigbiorcow
z powiatu gnieznienskiego. Glownym celem dziatalnos$ci Izby jest reprezentowanie interesow
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zrzeszonych w niej podmiotdow wobec organdéw panstwowych 1 samorzgdowych,
organizowanie pomocy cztonkom Izby w rozwigzywaniu ich probleméw gospodarczych i
prawnych, jak réwniez wspieranie wszystkich podmiotow gospodarczych zrzeszonych w
organizacji. Zakres dziatalnosci Izby jest rozlegly, poczawszy od udzielania pomocy
(organizacyjno - prawnej, doradczo - konsultacyjnej, materialnej) swoim czilonkom w
rozwigzywaniu problemow, zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem dzialalno$ci
gospodarczej, poprzez wspolpracg z organami administracji rzadowej 1 samorzadu
terytorialnego, organizacjami spotecznymi i zawodowymi oraz z krajowymi i zagranicznymi
podmiotami  gospodarczymi i jednostkami naukowymi, prowadzenic dziatalnosSci
szkoleniowej i wydawniczej, po organizacj¢ wystaw i udziat w migdzynarodowych targach i
wystawach. Pola aktywnosci Gnieznienskiej Izby Gospodarczej sa zroznicowane, a kazde z
dzialan jest nakierowane na pomoc podmiotom gospodarczym w pokonaniu trudnosci
pojawiajacych sie w zwigzku z funkcjonowaniem na wspdtczesnym rynku.

Kolejnym atutem jednostki jest dostepna, dobrze wykwalifikowana kadra. W Gnieznie
znajduje si¢ Collegium Europacum Gnesnense, dziatajaca jako filia Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu, ksztalcagca na kierunkach humanistycznych. W stolicy Powiatu
dzialalno$¢ os$wiatowa prowadzi réwniez Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa, ktora
przygotowuje do pracy przysztych inzynierbw oraz Gnieznienska Wyzsza Szkota
Humanistyczno - Menadzerska, ktorej oferta edukacyjna obejmuje ksztalcenie na 3
kierunkach o profilu ekonomicznym i humanistycznym. Oprocz szkolnictwa wyzszego w
Gnieznie znajduja si¢ szkoty policealne, o kierunkach ksztalcenia dostosowanych do
biezacych potrzeb lokalnego rynku pracy. We wszystkich szkotach ponadgimnazjalnych
Zarzad Powiatu Gnieznienskiego kladzie nacisk na nauke jezykow obcych oraz kreatywnosc¢ 1
samodzielno$¢ myslenia w rozwigzywaniu probleméw. Polozenie Powiatu dogodne pod
wzgledem komunikacyjnym, sprawnie §wiadczone ustugi okotobiznesowe, wykwalifikowana
sifa robocza oraz dostgpnos¢ wolnych terendw 1 obiektow do zagospodarowania, 1 chec
wspolpracy gmin Powiatu Gnieznienskiego z przedsigbiorcami pozwalajg oceni¢ teren jako
atrakcyjny dla prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Waznym czynnikiem rozwoju powiatu
gnieznienskiego sa jego zasoby naturalne. Najwigksze bogactwo stanowi ziemia. W powiecie
gnieznienskim podobnie, jak w calym wojewddztwie Wielkopolskim dobrze rozwinigte jest
rolnictwo. Charakteryzuje si¢ ono wysoka wydajnoscig produkcji rolnej. Jak wynika z
Raportu o stanie Powiatu Gnieznienskiego z 2005 roku jest to efektem tradycyjnie wysokiej
kultury rolnej regionu, korzystnym potozeniem geograficzno - ekonomicznym, wysokim

poziomem koncentracji ziemi i kapitalu oraz korzystng na tle wojewodztwa wielkosScig
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gospodarstw rolnych, ktora wynosi srednio okoto 14 ha (w Wielkopolsce - 9,91 ha, w Polsce -
8,44 ha, w UE - ok. 18,9 ha). Plony oraz obsada zwierzat na 100 ha uzytkow rolnych lokuja
powiat gnieznienski na czele klasyfikacji powiatéw w wojewodztwie Wielkopolskim, a
znaczna czg¢$¢ gospodarstw powiatu uzyskuje plony na poziomie zblizonym do osigganych w
krajach Europy Zachodniej. Powiat gnieznienski cechuje si¢ duzg elastycznoscia, jesli chodzi
0 przystosowanie si¢ do zmian zachodzacych na rynku rolnym. Na jego terenie powstaja np.
gospodarstwa rybackie, czy hodowle koni, uprawiane s3 warzywa, a takze rozwija si¢
produkcja zywnosci ekologicznej, na ktérg notuje si¢ ciggly wzrost zapotrzebowania. Powiat
gnieznienski odznacza si¢ Wysokim potencjatem turystycznym i rekreacyjnym. Na jego
terenie znajduje si¢ wiele obiektow muzealnych i zabytkéw zwigzanych przede wszystkim z
poczatkami panstwowosci polskiej m.in.: Katedra Gnieznienska - miejsce spoczynku $w.
Wojciecha i koronacji pigciu pierwszych kroléw Polski. Przez tereny powiatu przebiega jedna
z najciekawszych tras turystycznych w Polsce - Szlak Piastowski, ktory taczy trzy grody
stoleczne z okresu wczesnopiastowskiego: Poznan, Gniezno i Kruszwice. Mocng strong
powiatu jest takze dobrze rozwinigta oferta kulturalna (Teatr im. A. Fredry, Miejski Osrodek
Kultury w Gnieznie, biblioteki, muzea m.in. Muzeum Poczatkow Panstwa Polskiego,
Muzeum Pierwszych Piastow na Lednicy, Muzeum Archidiecezji GnieZnienskiej). Powiat
gnieznienski to jednak nie tylko rejon atrakcyjny pod wzgledem zwiedzania, ale i roOwniez
pod wzgledem rekreacji. Na jego terenie znajduje si¢ bardzo duzo lasow 1 jezior, wsrod
ktorych ukryte sg gospodarstwa agroturystyczne o wysokim standardzie. Powiat w swej
ofercie posiada takze gestg sie¢ szlakow turystycznych i drog znakomicie nadajacych si¢ do

wycieczek rowerowych, a wszystko to w otoczeniu pigknej przyrody.

Potencjat i bariery rozwoju powiatu gnieznieniskiego

Poréwnujac Gniezno do innych miast powiatowych wojewodztwa Wielkopolskiego,
to obok Pity, Ostrowa Wlkp., Ko$ciana, Szamotut i Wrze$ni nalezy do jednych z najbardziej
atrakcyjnych dla inwestoréw. Posiada wiele atutéw, ktore stanowig jego potencjat rozwojowy.
Do korzystnych uwarunkowan rozwoju powiatu gnieznienskiego nalezg przede wszystkim:
znaczny odsetek mtodych ludzi. Wedlug danych GUS z konica grudnia 2011 roku — az 62%
ludnosci powiatu to osoby ponizej 45 tego roku zycia. Jakos¢ kwalifikacji pracowniczych
gwarantuje rozbudowany i elastyczny system szkolnictwa dajagcy mozliwos¢ dostosowania
profilu nauczania do potrzeb inwestorow. Ksztalcenie w powiecie odbywa si¢ na réznych

poziomach od zawodowego po wyzsze. Wedlug danych zamieszczonych na stronie
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internetowe] Starostwa Powiatowego w Gnieznie W 2011 roku na trzech gnieznienskich
uczelniach studiowato okoto 3 000 osob. Ksztalcenie na poziomie wyzszym oferuje takze
studia podyplomowe o specjalnosciach menedzerskich. Mozliwo§¢ dostosowania
umiejetnosci  pracownikow do potrzeb 1 oczekiwan pracodawcow, a tym samym
skuteczniejszg realizacje polityki rekrutacyjnej oferuje Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie
oraz Centrum Ksztatcenia Praktycznego. Wysoki odsetek osdb bezrobotnych stwarza takze
szans¢ dla pracodawcow i zapewnia wigkszg mozliwos¢ pozyskania kadry pracowniczej.
Kolejnym potencjalem rozwoju powiatu gnieznienskiego jest takze struktura rejestrowanego
bezrobocia. Wigkszos¢ o0sdb bezrobotnych to osoby ponizej 45 tego roku zycia, a
zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych posiada, co najmniej wyksztalcenie zawodowe.
Analizujagc dane GUS w latach 2006 — 2012 wynika, iz na terenie powiatu systematycznie
zwigksza si¢ liczba podmiotow gospodarczych, szczegdlnie podmiotdw matych i §rednich. Do
kolejnych potencjatow rozwoju powiatu gnieznienskiego zaliczy¢ nalezy rosnacy potencjat
ekonomiczno-wytworczy przedsigbiorstw, wysokie kwalifikacje pracownikéw i dlugie
tradycje niektérych branz, zdecydowana przewaga wilasnosci prywatnej, obecno$¢ kapitatu
zagranicznego, korzystna struktura rodzajowa przedsi¢biorstw oraz ich dziatania eksportowe.
Pozytywnie na potencjal podmiotow gospodarczych wptywa takze niewielka odlegtos¢
pomiedzy miejscowosciami powiatu gnieznienskiego, a miastem Poznaniem, ktore jest
jednym z wiodgcych miast w Polsce. Wazna z punktu widzenia rozwoju gospodarczego jest
dobrze rozbudowana sie¢ komunikacyjna wewnatrz, jak i na zewnatrz powiatu.

W celu pozyskania nowych inwestycji 1 stworzenia warunkoéw dla ich rozwoju oraz
zmniejszenia kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, we wszystkich gminach
powiatu gnieznienskiego przyjeto nizsze od maksymalnych, stawki podatku od nieruchomosci
dla budynkoéw zwiazanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Warto réwniez
zaznaczy¢, ze wspOlne dziatania Miasta Gniezna, gmin: Gniezna, Czerniejewa, Kiszkowa,
Klecka, Mieleszyna, Trzemeszna i Witkowa doprowadzity do utworzenia instytucji
wspierajgcej rozwo] przedsiebiorczosci - Gnieznienskiej Agencji Rozwoju Gospodarczego
Sp. z o.0. Dzialania Agencji dotycza promowania regionu, jako obszaru atrakcyjnego dla
inwestorow krajowych i zagranicznych, wspieraniem inicjatyw lokalnych, a co za tym idzie
rozwijania gospodarki. Na terenie powiatu dziata takze Cech Rzemiosta 1 Malej
Przedsiebiorczosci, ktory reprezentuje cztonkow Cechu wobec organdéw administracji
panstwowej 1 samorzadowej oraz organizacji spotecznych i gospodarczych. Udziela on takze
pomocy rzemieslnikom w zakresie prawa pracy, przepisow podatkowych, ubezpieczen

spotecznych, ustawodawstwa gospodarczego itp. W zwigzku z powyzszymi informacjami
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mozna przyjac, iz powiat gnieznienski ma solidne podstawy i potencjat do rozwoju. Powiat
posiada takze dobre warunki do rozwoju gospodarstw agroturystycznych, a takze innej
dziatalnosci pozarolniczej na terenach wiejskich. Mozna powiedzieé, ze przysztos¢ powiatu
gnieznienskiego zalezy od dziatan, ktore podejma wiadze powiatu oraz od ich wspodipracy z
gminami. Najwazniejsze jest scalenie powiatu oraz zintegrowanie lokalnej spotecznosci, gdyz
od tego w gltownej mierze zalezy rozwoj przedsigbiorczosci. Z punktu widzenia rozwoju
lokalnego wazne jest wspieranie przedsigwzie¢ zmierzajacych do budowania wigzi
gospodarczych i kooperacyjnych miedzy podmiotami gospodarczymi dziatajagcymi w regionie
oraz wspieranie wspOlpracy miedzy jednostkami naukowymi, a lokalng gospodarka.
Pomyslna przyszto§¢ powiatu gnieznienskiego i jego mieszkancoéw zalezy w duzej mierze od
tempa i1 jakosci rozwoju gospodarczego w tym rozwoju przemystu. Wazne jest réwniez
wlasciwe rozeznanie potrzeb przemyshu 1 przedsigbiorczoSci w rejonie powiatu
gnieznienskiego oraz monitorowanie potrzeb na terenie powiatdw osciennych, a takze catej
Wielkopolski w celu dostosowania systemu edukacyjnego do potrzeb rynku pracy. Dzialania
te sa wazne, poniewaz w powiecie gnieznienskim wysoki jest odsetek ludzi mtodych, ktorzy
wkrotce zasilg grupe produkcyjng. Fakt ten stanowi zarowno szansg dla rozwoju gospodarki,
jak 1 ryzyko wzrostu bezrobocia, ktore i tak jest juz stosunkowo wysokie. Dlatego tez tak

istotne jest wybieganie w przysztos¢ 1 formutowanie strategii rozwoju dla powiatu.

Zagrozenia dla rozwoju gospodarczego powiatu gnieznieniskiego

Do najwazniejszych zagrozen dla rozwoju gospodarczego powiatu gnieznienskiego

zaliczy¢ nalezy miedzy innymi:

» Spodziewany wzrost liczby ludnosci w wieku nieprodukcyjnym (przedprodukcyjnym i
poprodukcyjnym).

» Przewidywany spadek liczby milodziezy uczacej si¢ na wszystkich szczeblach
edukacji.

» Planowany znaczny (wyzszy niz $rednio w kraju) przyrost ludnosci w wieku
emerytalnym oraz spadek w grupie dzieci i mtodziezy 0-24 lat

» Brak swiadomosci, co do potrzeby podnoszenia kwalifikacji wsrdd bezrobotnych.

» Stosunkowo niska aktywno$¢ 0sob bezrobotnych w poszukiwaniu zatrudnienia, w tym
samozatrudniania si¢.

» Niewielka zdolno$¢ i che¢ migracji zarobkowej szczegolnie wérdd osob bezrobotnych.
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Naktadanie coraz to wigkszych obowigzkow z zakresu pomocy spotecznej na gminy
bez przekazywania im wystarczajacych srodkoéw finansowych.

Stosunkowo niska aktywnosc¢ spoteczna lokalnej spotecznosci.

Ubozenie spoteczenstwa (spotecznosci lokalnej).

Zwigkszanie si¢ liczby 0sob potrzebujacych ,,pomocy spotecznej”.

Niewielka sktonno$¢ wiascicieli przedsigbiorstw do ich rozwijania (brak wiary
w mozliwo$¢ rozwoju tych firm).

Przewaga firm handlowych.

Brak $rodkéw w firmach na szkolenia podnoszgce kwalifikacje i pozyskiwanie
funduszy pomocowych.

Bardzo niski odsetek firm innowacyjnych.

Pogarszajaca si¢ kondycja przedsiebiorstw.

Ograniczony dostep do finansowych instrumentéw wsparcia przedsigbiorstw.

Brak perspektyw rozwoju w ocenie wielu firm, szczegdlnie tych najmniejszych,
jednoosobowych.

Brak umiejetnosci 1 wiedzy nt. Pozyskiwania $rodkéw pomocowych wsrod
przedsigbiorcow.

Stosunkowo maty potencjal finansowy firm (szczegdlnie tych najmniejszych).
Niewielki potencjat innowacyjny rodzimych firm.

Trudna do przewidzenia sytuacja finansow publicznych.

Niebezpieczenstwo marginalizacji kapitalu rodzimego 1 upadku podmiotow
niekonkurencyjnych.

Niskie dochody budzetu powiatu przypadajace na 1 mieszkanca.

Zroznicowane naklady finansowe na inwestycje przeznaczane przez powiat i gminy
lezace na jego terenie.

Stosunkowo niewielka liczba inwestycji zagranicznych na terenie powiatu
gnieznienskiego.

Brak nowych produktow turystycznych opierajacych si¢ na walorach rekreacyjno-
turystycznych (gospodarstwa agroturystyczne, jeziora, parki, lasy, itp.).

Brak dodatkowych poza historycznymi atrakcji turystycznych, ktore zatrzymalby
turystow w Gnieznie (powiecie gnieznienskim) dtuzej niz jeden dzien.

Niska aktywno$¢ w  zakresie przedsigbiorczosci mieszkancow  powiatu

gnieznienskiego.
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Propozycje promocji atutow powiatu i przeciwdziatania zagrozeniom przez wtadze
lokalne

Dzialania promocyjne, ktore powinny podja¢ witadze lokalne sprecyzowane zostaly

w Strategii Rozwoju powiatu gnieznienskiego opracowanego na podstawie analizy SWOT.
Opieraja si¢ one gldwnie na:

= propagandzie rynkowej /(publicity) - budowanie pozytywnego wizerunku

Powiat u/:

= artykulach,

= wywiadach,

» raportach (przekazywanie raportow z realizacji Strategii do mediow),

* promocji osobistej (bezposrednie i osobiste prezentowanie materiatlow -

rozmowy, spotkania, prezentacje).

Wtadze lokalne powinny prowadzi¢ szeroko zakrojong kampanie informacyjng oraz dziatania
promocyjne poprzez lokalne media. Nalezy podja¢ dziatanie majace na celu zarowno
wspieranie istniejagcych podmiotéw gospodarczych, jak i1 przycigganie nowych inwestorow
i promowanie innowacyjno$ci. W tym celu nalezatoby utworzy¢ organizacje¢ zrzeszajaca
przedsigbiorcow, ktéra bylaby ponad uwarunkowaniami politycznymi 1 skutecznie
reprezentowataby interesy wszystkich przedsigbiorcéw. W zwigkszeniu innowacyjnosci firm
pomogtoby  uruchomienie inkubatora  przedsigbiorczosci lub  parku  naukowo
- technologicznego. Poprzez wspotprace z uczelniami i o$rodkami naukowo — badawczymi
wprowadzalyby one najnowsze rozwigzania do lokalnych firm. Zewng¢trzna promocja powiatu
powinna przyciggna¢ inwestorow krajowych i1 zagranicznych - najlepiej tych, ktorzy sa
zainteresowani przetworstwem rolnym. W staraniach tych nalezy oprze¢ si¢ m.in. na promocji
lokalnych waloréw, do ktorych nalezy: zaplecze sity roboczej, dobre potozenie
komunikacyjne, dobry wizerunek jednostek osadniczych, wspieranie inicjatyw zycia
kulturalnego, tworzenie warunkéw do wypoczynku. Powiat gnieZnienski oraz gminy
zlokalizowane na jego terenie majg te wszystkie atuty, dlatego tez prowadzenie ww. dziatan
powinno przynie$¢ sukces jego mieszkancom. Jesli chodzi o rolnictwo, to powinno zadbaé
si¢, aby na terenie powiatu powstaly grupy producentow rolnych (GPR), ktére z reguly
cechujg si¢ wiekszg konkurencyjnoscia na rynku krajowym oraz europejskim. Wsrod
rolnikow nalezaloby prowadzi¢ dzialania informacyjne np. na temat rolnictwa ekologicznego.
Na terenach wiejskich powinno promowaé¢ si¢ podejmowanie dzialalnosci pozarolniczej,

ktora przyczynitaby si¢ do poprawy warunkow bytowych ludzi zyjacych na wsi.
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Agroturystyka 1 turystyka w powiecie gnieznienskim, podobnie jak w Wielkopolsce moga stanowi¢
znaczne zrodto przychodéw wptywajace na rozwoj i promocje rejonu. Dajg one takze miejsca pracy
bezrobotnym czlonkom rodzin rolniczych, ktorzy nie moga znalezé sobie zatrudnienia poza
gospodarstwem. Rozwdj agroturystyki, jako zrodta dodatkowego dochodu i szansy na aktywizacje
srodowisk wiejskich, stanowi zatem wazne zadanie dla organizacji i instytucji rolniczych
w powiecie. W podejmowanych dziataniach promocyjnych wazne jest takze rozbudzenie
inicjatywy spotecznej. Mozna to zrobi¢ prowadzac rozmowy i szkolenia z mieszkancami,
a takze organizujac spotkania ze specjalistami od marketingu, ktérzy nie tylko by uczyli,

ale 1 wspierali spoteczno$¢ lokalng w podejmowaniu okreslonych inicjatyw.

Infrastruktura drogowo-techniczna w powiecie gnieznieriskim

W powiecie gnieznienskim jest dobrze rozwinigta infrastruktura drogowa. Powiat
gnieznienski dysponuje siecig 630 km drég powiatowych zlokalizowanych zarowno w
obrebie miasta Gniezna, jak 1 poza jego granicami. Sie¢ drogowa stanowi szans¢ dla rozwoju
gospodarczego i popytu na prace. Przez powiat gnieznienski przebiegaja najwazniejsze szlaki
komunikacyjne Wielkopolski. Uktad komunikacyjny drog powiatowych jest dobry.
Wszystkie miejscowosci bedace siedzibami gmin majg dobre polgczenie z siedzibg powiatu
oraz pomiedzy soba. Stan techniczny drog powiatowych nalezy okresli¢, jako dostateczny. Na
wszystkich drogach powiatowych wykonuje si¢ remonty biezace. Bezposrednia obstuga drog
powiatowych zajmuje si¢ Powiatowy Zarzad Drog. Na terenie powiatu gnieznienskiego znajduje
si¢ rowniez do$¢ dobrze rozwinigta sie¢ drog gminnych. Stan wszystkich rodzajow drog ulega
jednak systematycznemu pogorszeniu. Przede wszystkim ze wzglgdu na zwigkszajace si¢ natgzenie
ruchu i przewozone obcigzenia. Przez teren powiatu gnieznienskiego biegng wazne polaczenia
kolejowe. Na niektorych jednak liniach o znaczeniu lokalnym ruch zostat zwigkszony i
wprowadzono zastepczag komunikacje autobusows lub w ogole zlikwidowano polgczenia. Wazne
jest wiaczenie si¢ w proces przywracania lokalnych potaczen kolejowych takze wiadz
powiatowych i gminnych. Zaplanowany przez gminy uklad Sciezek rowerowych umozliwia
zarowno rozwoj komunikacji rowerowej, jak rowniez funkcji turystyczno — rekreacyjnej na
terenie powiatu gnieznienskiego. Konieczne jest jednak podjecie szczegdlnej wspodlpracy
samorzadow lokalnych w tym zakresie. Do rozwoju komunikacji interpersonalnej, konieczny
jest powszechny dostgp mieszkancow powiatu gnieznienskiego do Internetu. Analizujac
sytuacje w tym zakresie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze nie jest ona najgorsza. Istotne

jest jednak stworzenie na terenie powiatu gnieznienskiego otwartych punktow dostepu do
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Internetu. Podsumowujac nalezy zauwazy¢, iz niewatpliwym atutem powiatu gnieznienskiego
jest jego dobre potozenie komunikacyjne 1 tatwy dostep do glownych szlakow
komunikacyjnych w Polsce, gwarantowany przez dobrze rozwinigta sie¢ komunikacji
drogowej oraz dogodny dostep do dobrze rozwinigtej sieci komunikacji kolejowe;.
Mieszkancy powiatu gnieznienskiego maja stosunkowo tatwy dostep do komunikacji
lotniczej. Niepokoi¢ moze pogarszajacy si¢ stan drog, niedostosowanych do wzrostu
natezenia ruchu samochodowego, likwidacja coraz wigkszej liczby kolejowych potaczen
lokalnych oraz brak ogdlnodostepnych punktéw dostepu do Internetu. Infrastruktura
elektroenergetyczna. W powiecie gnieznienskim Kkwestia zaopatrzenia mieszkancow
1 przedsigbiorcow w energi¢ elektryczng nie stanowi bariery rozwojowej. Odnawialne zrédta
energii na terenie powiatu Qnieznienskiego nie sg jeszcze w pelni doceniane. O ile
wykorzystanie ,,czystej energii” pochodzacej z biomasy nie napotyka na powazne przeszkody,
0 tyle wykorzystanie w powiecie gnieznienskim energii wiatru, stonca, biogazu czy wod
ptynacych, w zwiazku z panujacymi warunkami klimatyczno - geograficznymi oraz wysokimi
kosztami budowy obiektow pradotworczych jest znacznie mniej wykorzystywane. Mozna
powiedzie¢, ze jesli chodzi o infrastrukture elektroenergetyczng notuje si¢ mate
zainteresowanie odnawialnymi zrodlami energii ze strony mieszkancow powiatu, pociggajace
za sobag, niski udziat odnawialnych zrodet energii w ogolnym bilansie energetycznym powiatu
gnieznienskiego. Infrastruktura gazowa. Zaopatrzenie powiatu gnieznienskiego w gaz jest
bardzo zréznicowane. W gminach poloZzonych w bezposrednim sasiedztwie istniejacych
gazociaggéw wysokiego ci$nienia zaopatrzenie jest dobre. Wystepuja jednak przewazajace
obszary Powiatu, pozbawione dostepu do sieci gazowej. Gaz jest fatwo dostgpny gltoéwnie dla
mieszkancow 1 gospodarki w miescie Gniezno 1 Trzemeszno. Bardzo ograniczona jest jeszcze
dostepnos¢ gazu sieciowego na obszarach wiejskich. Gaz jest dostepny jedynie w gminie
Lubowo oraz czgsciowo w gminie Gniezno 1 Kiszkowo. Niedostgpny jest w ogdle w gminie
Witkowo i Niechanowo. Podsumowujac nalezy zauwazy¢, iz w przypadku infrastruktury
gazowej, tylko w mie$cie Gniezno 1 Trzemeszno wystepuja dobre warunki zaopatrzenia
w gaz. Obszary wiejskie maja generalnie ograniczony i niedostateczny dostep do gazu
ziemnego. Problem ten jest generalnie potggowany przez brak mozliwosci przyspieszenia

gazyfikacji wsi ze strony gmin i ich mieszkancow.
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3. Kapitat ludzki i system edukacji w powiecie gnieznieriskim

Trudnosci na rynku pracy wynikajqce z uksztattowania zasobow kapitatu ludzkiego

Kapitat ludzki to wiedza, umiejetnosci, kompetencje oraz inne cechy ucielesnione W
cztowieku, ktore powigzane sg z jego eckonomiczng aktywnos$cig. Takie podejsScie jest
przyjmowane przez glowne organizacje gospodarcze. Kapitat ludzki to wigc, wyksztatcenie,
kwalifikacje i umiejetnosci posiadane przez mieszkancoOw powiatu gnieznienskiego. Dobre
wyksztalcenie, zdobyte kwalifikacje, poparte umiejetnosciami tatwej adaptacji  do
dynamicznego otoczenia, znacznie ulatwiaja zdobycie pracy, wyzszych dochodow,
zapewniajac tym samym mozliwos¢ nie tylko w wickszym stopniu zaspakajania potrzeb
materialnych, ale poprzez postep w samym rozumieniu pracy i podejscia don, utatwiaja
realizacje potrzeb wyzszego rzedu. W dobie gospodarki opartej na wiedzy edukacja stanowi
najprostszy sposob, by zwigkszy¢ posiadany w systemie kapital ludzki, zarowno w wymiarze
og6lnonarodowym, jak i indywidualnym. Wyzsza jako$¢ ludzkich umiejetnosci w sferze
kompetencji zawodowych, jak i w aspektach socjoekonomicznych, pozwoli na budowanie nie
tylko stabilnej $ciezki wzrostu gospodarczego, rozumianego jako czynnik iloSciowy, ale
niewatpliwie przyczyni si¢ do poprawy elementow jako$ciowych, stanowigcych dopetnienie
ilosciowej teorii wzrostu 1 stanowigcych o istocie szeroko rozumianego rozwoju spolteczno-
gospodarczego. Bezrobocie w powiecie gnieznienskim ma charakter strukturalny i
dhugotrwaty. Jest ono spowodowane przeksztalceniami, jakie nastapity przede wszystkim w
przemysle lekkim. Trudna sytuacja na rynku pracy w powiecie gnieznienskim wynika
rowniez ze zbyt matych migracji wewngtrznych (np. w ramach wojewodztwa
wielkopolskiego) i zagranicznych. Dajacy si¢ za$ obecnie zaobserwowaé ciagly wzrost liczby
ludnoséci w wieku produkcyjnym jest tylko w niewielkim stopniu zagospodarowany popytem
na prace ze strony pracodawcoOw. Powiat gnieznienski zaliczany jest do obszarow o wysokiej
stopie bezrobocia i stosunkowo niskim poziomie zycia. W 2011 roku zajat 26 pozycje wsrod
powiatéw wielkopolskich, jesli chodzi o wielko$¢ stopy bezrobocia, ktora wyniosta 13,3%.
Takie wyniki wskazuja na wystgpowanie istotnych probleméw na lokalnym rynku pracy
zarowno W zakresie zatrudnienia, podazy i popytu na prace. W zwigzku z duzo
mniejsza chlonnos$cig lokalnego rynku pracy 1 mozliwo$cig absorpcji silty roboczej
stopa bezrobocia jest na wysokim poziomie, wyzZszym niz przeci¢tna stopa dla
wojewodztwa wielkopolskiego i dla catego kraju, ktora wynosita odpowiednio 9,2%
1 12,5%. Na chwil¢ opracowywania raportu ,, Rynek pracy powiatu gnieznienskiego”
- grudzien 2012 roku dane z Narodowego Spisu Powszechnego przeprowadzanego
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w 2011 roku dostgpne sg jedynie na poziomie wojewodztwa wielkopolskiego. Nie
zostaly jeszcze zagregowane dane dotyczace powiatdw, w tym powiatu
gnieznienskiego, dlatego w raporcie opierano si¢ na danych pochodzacych
z Narodowego Spisu Powszechnego przeprowadzonego w 2002 roku. Ze Spisu
Powszechnego przeprowadzonego w roku 2002 wynika, ze najczesciej mieszkancy powiatu
gnieznienskiego legitymuja si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowymi, badz tylko
ukonczyli szkole podstawowa. Wyniki te znacznie przewyzszaja wskazniki wojewodzkie.
Odwrotna zalezno$¢ zachodzi w przypadku wyksztalcenia $redniego 1 wyzszego.
Wyksztatcenie wyzsze wsrod mieszkancoOw powiatu posiada 8 118 oséb. By¢ moze jest tak,
ze ludzie z lepszym wyksztalceniem ze wzgledu na trudng sytuacje na rynku pracy i
stosunkowo niskie zarobki opuszczajg powiat w poszukiwaniu lepszych perspektyw. W
ponizszej tabeli przedstawione zostaly dane na temat liczby ludnos$ci w powiecie

gnieznienskim ze wzgledu na posiadane wyksztalcenia.

Dostepnosé szkét na terenie powiatu gnieZnienskiego

Powiat gnieznienski tak, jak wojewddztwo wielkopolskie cechuje si¢ rownomiernie
rozmieszczong siecig placowek oswiatowych na wszystkich poziomach edukacji. Dostep na
tym terenie do edukacji przedszkolnej i na poziomie ponadpodstawowym jest stosunkowo
swobodny i pozbawiony utrudnien. Wydatki na oswiatg i wychowanie stanowily 42%
wydatkow budzetu powiatu gnieznienskiego w 2011 r. Nie trzeba wyjezdza¢ poza powiat, aby
zdobywa¢ wyksztalcenie 1 to na kazdym poziomie. Niewielka odlegtos¢ od osrodka
akademickiego, jakim jest miasto Poznan, dodatkowo daje mozliwo$¢ pobierania nauki w

tamtejszych placoéwkach edukacyjnych i uczelniach wyzszych.
Placéwki wychowania przedszkolnego w powiecie gnieZnienskim

Na terenie powiatu gnieznienskiego funkcjonuja:
» 32 przedszkola
» 23 oddziaty przedszkolne przy szkotach podstawowych
» 1 zespot wychowania przedszkolnego bez specjalnych

» 6 punktow przedszkolnych bez specjalnych
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Tabela nr 6. Placowki wychowania przedszkolnego w powiecie gnieznienskim w 2011 roku. (Zrédfo:
opracowanie wifasne na podstawie danych GUS)

Placéwki wychowania przedszkolnego

przedszkola bez specjalnych ob. 32
przedszkola specjalne ob. 0
oddziaty przedszkolne przy ob
szkotach podstawowych ’ 23
zespoty wychowania
przedszkolnego bez ob.
specjalnych 1
punkty przedszkolne bez

) ob.
specjalnych 6

Do placowek wychowania przedszkolnego w powiecie gnieznienskim uczeszcza lacznie

4 734 dzieci.

Tabela nr 7. Dzieci w placowkach wychowania przedszkolnego w powiecie gnieznienskim w 2011 roku.
(zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS)

Dzieci w placéwkach wychowania przedszkolnego

przedszkola bez specjalnych osoba 3946
przedszkola specjalne osoba 0
oddziaty przedszkolne przy

szkotach podstawowych 0soba 642
zespoty wychowania

przedszkolnego bez osoba

specjalnych 69
punk_ty przedszkolne bez osoba

specjalnych 77

Szkoly na terenie powiatu gnieznienskiego

Powiat gnieznienski posiada szkoty ksztalcace na wszystkich poziomach edukacji
(w tym szkoty specjalne). Ich oferta skierowana jest zarowno dla mtodziezy, jak i dorostych.
Warto zaznaczy¢, ze powiat gnieznienski wyrdznia si¢ sposrod wszystkich powiatow
w Wielkopolsce najwigksza liczba szkot policealnych, ktora jest wigksza od liczby szkot

ogoblnoksztatcacych (podobna sytuacja istnieje takze w powiecie pilskim).

Na terenie powiatu funkcjonuje wedtug danych GUS z konca 2011 roku:
v’ 46 szkot podstawowych (' w tym 4 specjalnych),
29 gimnazjoéw ( w tym 5 specjalnych i 1 dla dorostych),
2 ponadgimnazjalne szkoty przysposabiajace do pracy zawodowej specjalne,
8 ponadgimnazjalnych zasadniczych szkot zawodowych dla mlodziezy,

2 ponadgimnazjalne zasadnicze szkoty zawodowe dla mtodziezy specjalne,

A N N N

7 licedw ogodlnoksztatcacych ponadgimnazjalnych dla mtodziezy,
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v 6 licedw ogolnoksztatcgcych ponadpodstawowych dla dorostych,
v' 2 szkoly policealane dla mtodziezy,
v" 10 szkot policealnych dla dorostych.

Liczba uczniow w poszczegolnych szkotach powiatu gnieznienskiego wedtug danych GUS z

konca 2011 roku:

v' Szkoty podstawowe ogdtem — 8 817

<

Gimnazja ogotem — 5 062

v' Ponadgimnazjalne zasadnicze szkoty zawodowe dla milodziezy bez
specjalnych —1 128

v Ponadgimnazjalne zasadnicze szkoly zawodowe dla milodziezy specjalne
- 111

v' Licea ogdlnoksztalcgce ponadgimnazjalne dla miodziezy bez specjalnych

— 2155

Licea ogdlnoksztatcace ponadpodstawowe dla dorostych — 412

Uzupeltniajace licea ogdlnoksztatcace dla dorostych — 479

Szkoty policealne dla mtodziezy bez specjalnych — 253

AR NEENEEN

Szkoty policealne dla dorostych — 619

Wspotczynnik skolaryzacji brutto
v szkoly podstawowe — 99,78%
v' szkoty gimnazjalne - 105,04%

Interesujaca oferte edukacyjng proponuja trzy uczelnie wyzsze: Kolegium Europejskie UAM,
Gnieznienska Wyzsza Szkota Humanistyczno — Menedzerska ,,Milenium” oraz Panstwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa. Wieloletnie tradycje nauczania kultywuje rowniez Prymasowskie
Wyzsze Seminarium Duchowne. W roku 2010/2011 na trzech ,,mlodych” gnieznienskich
uczelniach studiowato ok. 2 800 osob, a liczba absolwentow od poczatku funkcjonowania
szkot wyzszych, w maju 2011 roku wyniosta ok. 3 200 oséb. W roku akademickim 2010/2011
58,4% studentéw uczeszczato na kierunki o profilu humanistycznym, 20,4% studentéw
ksztalcito si¢ na kierunkach technicznych, 18% na kierunkach medycznych. Ksztatcenie na

poziomie wyzszym obejmuje rowniez studia podyplomowe o specjalnosciach menedzerskich.
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W powiecie gnieznienskim funkcjonujg takze szkoty wyzsze:
v Kolegium Europejskie UAM,
v Gnieznienska Wyzsza Szkota Humanistyczno - Menedzerska "Milenium",
v Pafistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa,

v Prymasowskie Wyzsze Seminarium Duchowne.

W Gnieznie mozna rowniez zdoby¢ wyksztalcenie wyzsze w zawodzie pielggniarki, poniewaz
zostalo podpisane stosowne porozumienia mi¢dzy wiladzami Akademii Medycznej
a Marszatkiem Wojewddztwa Wielkopolskiego. Szkoty ponadgimnazjalne prowadza
ksztalcenie na kierunkach: uslugowo-gospodarczych, ekonomiczno administracyjnych,
mechatronicznych, socjalnych, rolniczych a takze le$nictwo 1 technologia drewna oraz
zarzadzanie informacjg. Takze licea posiadaja w swej ofercie klasy o zroznicowanych
profilach ksztalcenia. Poza oddziatami ogoélnymi istnieja oddzialy ukierunkowane:
biologiczno-chemiczne,  kulturowo-artystycznie, jezykowo, sportowo, technicznie,
matematyczno-informatycznie lub matematyczno-fizycznie, akademicko, dziennikarsko-
teatralnie, turystyczno-ekologicznie i przyrodnicze. W lokalnych szkotach mozna nie tylko
zdobywaé wiedzg teoretyczng, ale i nabywaé umiejetnosci praktyczne. Szkoty organizuja
praktyki 1 staze, a takze uczenie przy warsztacie pracy. Czgsto jednak zdarza sie, ze warsztaty
szkolne posiadajg przestarzaly sprzet, ktory nie jest dostosowany do nowoczesnych

technologii.

Dopasowanie ksztatcenia do popytu na prace w powiecie gnieznieriskim

Biorgc pod uwage dane na temat liczby osob bezrobotnych i stopie bezrobocia w
powiecie gnieznienskim mozna wysnu¢ wniosek, ze oferta ksztatcenia jest niedopasowana do
popytu na prac¢ na lokalnym rynku. Na rynku pracy w skali ogoélnopolskiej, regionalnej, a
takze lokalnej w powiecie gnieznienskim mamy do czynienia ze znacznym niedopasowaniem
kwalifikacji zawodowych, pracownikow 1 0s6b poszukujacych zatrudnienia, z rzeczywistymi
potrzebami pracodawcow. Niedopasowania te poglebia szybko postgpujacy rozwdj
technologii teleinformacyjnych, ktory wymusza w wielu dziedzinach gospodarki czeste |
systematyczne inwestowanie w uzupeinianie umiejetnosci posiadanych przez pracownikow w
zakresie obstugi komputerow, internetu, czy innych nowinek teleinformatycznych. Sytuacje te
pogarsza istniejacy system ksztalcenia zawodowego. Kierunki ksztatcenia oferowane przez

szkoty zawodowe 1 szkoty wyzsze, czesto odbiegaja od potrzeb rynku pracy, czego
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konsekwencja jest rosngcy poziom bezrobocia wsréd osob mitodych. Jedynie zapewnienie
uczniom i studentom mozliwosci zdobycia wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych
na wysokim poziomie moze zapewni¢ wysokg efektywnos$¢ ksztalcenia i przyczyni¢ sie do
zmniejszenia niedopasowan w zakresie kwalifikacyjno-zawodowym na rynku pracy, i
poziomu bezrobocia 0séb mtodych. System ksztatcenia zbyt wolno reaguje na pojawiajace si¢
zmiany na rynku pracy. Szczeg6lne zagrozenie budzi to, jesli chodzi o bezrobotnych
odchodzacych z rolnictwa, ktorzy najczesciej ukonczyli tylko szkole podstawowa, co utrudnia
im teraz znalezienie pracy. W powiecie brakuje takze dobrze rozwinigtego Systemu
ksztalcenia ustawicznego dla dorostych, dzigki ktoremu mogliby oni przekwalifikowac si¢ i
zdoby¢ nowe umiejetnosci. Nauczanie zawodowe natomiast pozostaje w tyle za
zachodzacymi zmianami produkcyjnymi, gdzie stosuje si¢ coraz to nowsza technologig.
Chociaz zauwaza si¢ takze prawidlowe odzewy szkolnictwa na potrzeby rynku pracy, np.
uruchamianie kierunkéw zamawianych, kierunkéw stanowigcych odpowiedZ na potrzeby
lokalnego rynku pracy jak chociazby studia inzynierskie, czy tez studia pielegniarskie oraz
zmniejszenie roznicy pomiedzy liczbg uczniow licedow ogolnoksztatcacych a liczbg uczniow

w zasadniczych szkotach zawodowych, co prezentuje ponizszy wykres.

Wykres nr 2. Liczba ucznidw zasadniczych szkéf zawodowych oraz liceow ogoélnoksztatcgcych
w powiecie gnieznienskim (zrédfo dane z GUS za okres 2007- 2011)

2684 2619

2007 2008 2009 2010 2011

H liceaogolnoksztatcace dla miodziezy bez specjalnych

M zasadnicze szkoty zawodowe dla mtodziezy bez specjalnych
Wazna role w dopasowaniu ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy odgrywaja takze
takie instytucje jak: Mlodziezowe Centrum Kariery 62-200 Gniezno, ul. Chrobrego 40/41,
ktére stanowig element ogdlnopolskiego systemu informacji i poradnictwa zawodowego dla
mtodziezy Do gldéwnych zadan centrow nalezy budowanie wspoélnie z innymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz mtodziezy, kompleksowego systemu informacji 1 poradnictwa
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zawodowego dla mlodziezy, ktorego efektem ma by¢é wyposazenic miodych ludzi w
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacji zmian gospodarczych, planowania wlasnego rozwoju
zawodowego oraz wiedz¢ z zakresu metod aktywnego poszukiwania pracy. Ponadto
niezwykle wazng role¢ w zakresie dostosowania umiej¢tnosci pracownikéw do potrzeb i
oczekiwan pracodawcow, a tym samym skuteczniejszg realizacje polityki rekrutacyjnej
oferuje Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie oraz Centrum Ksztalcenia Praktycznego. Mimo
wszystko caly czas w powiecie gnieznienskim za malo prowadzonych jest dziatan
monitorujacych potrzeby rynku i korelowania ich z profilami ksztalcenia. Aby zmienié
strukturg ksztatcenia instytucje rynku pracy powinny podjac¢ jeszcze Scislejsza wspotprace z
instytucjami edukacyjnymi, ktoére powinny elastycznie zmienia¢ swojg ofert¢ ksztatcenia. Na
dzien dzisiejszy nie istnieja jeszcze standardy umozliwiajace odpowiednie kreowanie i

tworzenie systemow edukacyjnych, szczegdlnie w szkotach ponadgimnazjalnych.

Pozaszkolne osrodki szkoleniowe

W dniu 17 pazdziernika 2006 r. Starosta Gnieznienski oraz Starosta Teltow podpisali
oficjalne porozumienie w kwestii utworzenia Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Gnieznie.
Wyrazono wolg intensywnej, owocnej wspotpracy oraz zadeklarowano pomoc i wsparcie
merytoryczne w realizacji tego przedsiewzigcia. Idea utworzenia Centrum Ksztalcenia
Praktycznego znalazta ponadto odzwierciedlenie w Planie Rozwoju Powiatu Gnieznienskiego
na lata 2006-2013. W ramach tego dziatania zaplanowano powolanie (na bazie warsztatow
szkolnych ZSP nr 3) jednostki, ktéra bedzie zajmowata si¢ doskonaleniem i dostosowaniem
kwalifikacji osob bezrobotnych do aktualnych potrzeb rynku pracy. Centrum Ksztalcenia
Praktycznego jest odpowiedzig na potrzeby rynku pracy, gdzie mozna zdoby¢ nowe
kwalifikacje, ciggle jednak brakuje systemowego podej$cia do przekwalifikowywania si¢
0sOb bezrobotnych oraz ich ustawicznego ksztalcenia. Powstanie w powiecie gnieZnienskim
profesjonalnej jednostki doskonalenia zawodowego w niedtugim czasie powinno przetozy¢
si¢ na realny spadek odsetka osob bezrobotnych oraz wzrost liczby osob wilasciwie

przygotowanych 1 kompetentnych do wykonywania okreslonych zawodow.
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4. Ludnosé powiatu gnieznienskiego

Powiat gnieznienski zamieszkiwato na dzien 30.06.2012 roku 144 381 osdb. Liczba
kobiet wynosita 73 518, co sprawia, ze $rednio na 100 mezczyzn przypada 104 kobiety.
Gesto$é zaludnienia na terenie powiatu wynosi $rednio 115 oso6b/ km?. Powiat gniezniefiski
charakteryzuje si¢ stabilno$cia pod wzgledem stanu ludnosci i posiada typowa strukture
plciowa. W ostatnich 5 latach zauwazalny jest systematyczny wzrost liczby ludnosci. W tym
okresie przybylo ok. 1500 kobiet, jak i mezczyzn 2 000. Ponizszy wykres przedstawia
zmiany liczby ludnos$ci z podziatem na pte¢ w latach 2007-2011.

Wykres nr 3. Zmiany liczby ludnosci w powiecie gnieznienskim z podziatem na pteé¢ w latach 2007-2011.
(zrodto: opracowanie wtfasne na podstawie danych GUS)

73459

72884
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Wzrost liczby mieszkancow jest efektem naturalnego ruchu ludnos$ci, a nie proceséw
migracyjnych. Przyrost naturalny w powiecie gnieznienskim od 2002 roku byt zdecydowanie
wyzszy niz w wojewodztwie Wielkopolskim. Najwyzsza jego wartos¢ odnotowano w 2010
roku. Rok pdzniej zaczgta ona spadac. Spadek ten dotyczyl rowniez catego wojewddztwa. Nie
byt on jednak tam tak znaczny, jak w powiecie gnieznienskim. Jesli chodzi o liczbg zgonow,
to pozostaje ona na takim samym poziomie jak w latach poprzednich. Ponizszy wykres

przedstawia przyrost naturalny w powiecie gnieznienskim w latach 2002 — 2011.
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Wykres nr 4. Przyrost naturalny. (Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)

435
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Wedtug danych GUS z grudnia 2011 roku powiat gnieZnienski charakteryzuje si¢ dodatnim
bilansem naturalnym. Jesli natomiast chodzi o bilans migracyjny, to jest on zdecydowanie
ujemny. W latach 2002 — 2011 zdecydowanie wigcej 0sob opuszcza powiat niz do niego
przybywa. Jedynie w latach 2004, 2008 i 2010 roku saldo migracji wewnetrznych byto

dodatnie.

Prognoza demograficzna dla powiatu gnieznieniskiego

Prognoza demograficzna dla powiatu gnieznienskiego jest spdjna z prognoza dla
wojewodztwa. Powiat gnieznienski ze wzgledu na swoja specyfike bedzie charakteryzowat
si¢ uyjemnym bilansem migracyjnym i dodatnim bilansem naturalnym. Szacuje si¢, ze liczba
ludnos$ci bedzie ulegata statej regresji. W 2025 roku powiat gnieznienski bedzie miat 0 775
osOb mniej niz w 2015 roku, a w 2035 roku liczba mieszkancéw ma si¢ zmniejszy¢ do 136
324. W prognozowanym okresie nastgpig zmiany w strukturze ludnosci wedlug grup
wiekowych. Przewidywany jest jedynie staly wzrost ludnosci w wieku emerytalnym, co
bedzie stanowito problem zaréwno dla powiatu gnieZnienskiego, jak i catego wojewodztwa
wielkopolskiego w wymiarze wigkszym niz Srednio w kraju. Szacuje si¢ rowniez, ze liczba
0sOb mieszkajagcych w miastach zmniejszy si¢ na rzecz liczby osob mieszkajacych na wsi.
Przewidywane zmiany liczby ludnosci w powiecie gnieznienskim w latach 2015-2035

przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela nr 8. Przewidywane zmiany liczby ludnosci w Powiecie Gnieznieriskim w latach 2015-2035. (Zrédfo:
Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)

Prognozanarok | Prognozanarok | Prognoza narok
2015 2025 2035
ogotem 142673 141898 136324
mezczyzni 69953 69674 67072
kobiety 72720 72224 69252
miasto 90030 88155 83541
wies 52643 53743 52783

Zmiany struktury Iludnosci powiatu gnieZnieriskiego wedtug pici, wieku i
wyksztatcenia

Struktura ludno$ci powiatu nie zmienita si¢ pod wzgledem ptci. Wedlug danych GUS
powiat gnieznienski zamieszkiwato na dzien 30.06.2012 roku 144 381, w tym 70 863
mezezyzn 1 73518 kobiet. Na przestrzeni lat zauwaza si¢ malejagca liczebno$¢é grupy
przedprodukceyjnej, ktéra w roku 2011 wyniosta 20,1% ogdtu ludnosci. Zwigkszyla si¢ takze
liczebnos¢ grupy produkcyjnej. Systematycznie zwigksza si¢ takze liczba osoéb w grupie
poprodukcyjnej. Wysoki jest rowniez w powiecie gnieznienskim odsetek ludzi mlodych,
ktérzy wkrotce zasilg grupe produkcyjng. Pozwala to z jednej strony na pomyslne rokowania
dla gospodarki (takze w dalszych latach), z drugiej strony biorac pod uwage stosunkowo
wysokie bezrobocie panujace w powiecie moze powodowaé poglebienie si¢ probleméw na
lokalnym rynku pracy.

Wykres nr 5. Struktura ludno$ci w powiecie gnieznieniskim wedfug grup wiekowych w latach 2004-2011
(Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)
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Na chwile opracowywania raportu ,,Rynek pracy powiatu gnieznienskiego” -
grudzien 2012 roku dane z Narodowego Spisu Powszechnego przeprowadzanego w
2011 roku dostepne sa jedynie na poziomie wojewodztwa wielkopolskiego. Nie
zostaly jeszcze =zagregowane dane dotyczace powiatow, w tym powiatu
gnieznienskiego, dlatego w raporcie opierano si¢ na danych pochodzacych
z Narodowego Spisu Powszechnego przeprowadzonego w 2002 roku. Wedhlug
danych pochodzacych ze Spisu Powszechnego przeprowadzonego w roku 2002 wynika, ze
najczesciej mieszkancy powiatu gnieznienskiego legitymuja si¢ wyksztalceniem zasadniczym
zawodowymi, badz tylko ukonczyli szkol¢ podstawowa. Wyniki te znacznie przewyzszajg
wskazniki wojewodzkie. Odwrotna zalezno$¢ zachodzi w przypadku wyksztalcenia $redniego
1 wyzszego. Wyksztalcenie wyzsze wsréd mieszkancow powiatu posiada 8.118 oséb. By¢
moze jest tak, ze ludzie z lepszym wyksztatlceniem ze wzgledu na trudna sytuacje na rynku
pracy i stosunkowo niskie zarobki opuszczaja powiat w poszukiwaniu lepszych perspektyw.
W ponizszej tabeli przedstawione zostaly dane na temat liczby ludno$ci w powiecie

gnieznienskim ze wzgledu na posiadane wyksztalcenia.

Tabela nr 9. Liczba ludnosci w powiecie gnieznieriskim wedlug wyksztalcenia. (Zrédlo: Analiza SWOT
Problemow Spofecznych dla Powiatu Gnieznienskiego.)

Tabela 2. Liczba ludnosci wg wyksztatcenia na podstawie spisu ludnosci w 2002 roku.
WYSZCZEGOLNIENIE

Wyisze
Policealne
Srednie ogdlnoksztafcace

Srednie zawodowe
Zasadnicze zawodowe
Podstawowe ukonczone
Podstawowe nieukorczone

Zmieniany struktury ludnosci wedtug miejsca zamieszkania

Wigkszos¢ ludnosci (64%) zamieszkuje w miastach. Blisko potowa ogolnej liczby
mieszkancow (48,7%) zamieszkuje miasto Gniezno, ktore jest tez najwicksze pod wzgledem
gestosci zaludnienia 1 najmniejsze pod wzglegdem powierzchni. Najmniejsza gestoscia
zaludnienia odznacza si¢ gmina Mieleszyn. Ponizsza tabela zawiera dane na temat
powierzchni, ludno$ci 1 gestosci zaludnienia w gminach powiatu gnieznienskiego w roku
2011. Najwigkszg gming pod wzgledem powierzchni wyrazonej w hektarach jest gmina i

miasto Witkowo, gmina Gniezno oraz gmina i miasto Trzemeszno.
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Tabela nr 10. Powierzchnia, ludnosé¢ i gestos¢ zaludnienia w gminach powiatu gnieznienskiego w 2011

roku (Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS)

Powierzchnia, ludnos¢ i gestos¢ zaludnienia w gminach powiatu gnieznienskiego w 2011 roku

Jednostka terytorialna (ggizzgzig:ﬂnmzia) Powierzchnia w
Liczba ludnosci hektarach

Powiat gnieznienski 115 144296 125503
Gniezno 1731 70263 4060

Czerniejewo 64 7217 11194
Gniezno 56 10036 17816
Kiszkowo 47 5363 11449
Ktecko 57 7574 13193
tubowo 53 6040 11354
Mieleszyn 41 4055 9891

Niechanowo 54 5657 10556
Trzemeszno 82 14395 17530
Witkowo 74 13696 18460

Na terenie powiatu gnieznienskiego zauwazalna jest migracja ludnosci z miast na wies.

W ciaggu roku wzrosta liczba ludnosci na wsi w kazdej z gmin poza Kileckiem, gdzie jednak

ubytek ludnosci byl niewielki. Najwiekszy wzrost liczby ludno$ci na wsiach poza gming

Gniezno wystepuje w gminie Lubowo.

Tabela nr 11. Liczba ludnosci w gminach wiejskich powiatu gnieznieriskiego w roku 2011 i 2012. (Zrédfto:
Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.)

Gmina 2011 2012
Czerniejewo 4487 4563
Gniezno 9639 10036
Klecko 4964 4891
Trzemeszno 6371 6588
Witkowo 5804 5687
Kiszkowo 5412 5363
Niechanowo 5656 5657
tubowo 5831 6040
Mieleszyn 4067 4055

Tabela nr 12. Liczba ludno$ci w miastach powiatu gnieznieriskiego w roku 2011 i 2012. (Zrédio:
Opracowanie wifasne na podstawie danych GUS.)

Gmina 2011 2012
Gniezno 69456 70263
Witkowo 7919 8009
Trzemeszno 7758 7807
Ktecko 2656 2683
Czerniejewo 2614 2654
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Zmiany zasobu ludnosci na tle innych powiatéw, wojewédztwa

Zmiany ludnos$ci w wieku przedprodukcyjnym w powiecie gnieznienskim w latach
2007-2011 ksztaltowaly si¢ podobnie jak w wojewodztwie. Udziatowy procent ludnosci w tej
grupie wyniost 20,1% ogotu. Natomiast odsetek 0sob w wieku poprodukcyjnym wynosit
w powiecie gnieznienskim okoto 15,2%. Nalezy zwrdci¢ uwage na stale zmniejszajacy si¢
odsetek Iudnosci w wieku przedprodukcyjnym, ktéra w sposob naturalny z czasem wejdzie w
przedziat wiekowy 0s6b w wieku produkcyjnym. Przy wzrastajacym odsetku osob w wieku
poprodukcyjnym mamy do czynienia ze zjawiskiem starzenia si¢ spoteczenstwa polskiego.
Zmiany z tym zwigzane beg¢da jednak bardziej odczuwalne zaréwno dla powiatu
gnieznienskiego, jak i catego wojewodztwa wielkopolskiego anizeli dla pozostatych rejondéw

Polski.

Wykres nr 6. Struktura ludnosci w powiecie gnieznieniskim wedlug grup wiekowych w latach 2007-2011
(Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)
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5. Ludnosé powiatu gnieznienskiego w wieku produkcyjnym

Udzial ludnosci w wieku produkcyjnym na terenie powiatu gnieznienskiego wynosi
64,7% ogodhu. Odsetek ten zmniejsza si¢ na przestrzeni ostatnich lat podobnie jak w skali kraju
1 wojewddztwa. Miasta, gminy miejsko-wiejskie oraz wiejskie cechuje podobny udziat
ludnosci w wieku produkcyjnym w ogodlnej liczbie Iudnosci, ktory wynosit w 2011 roku dla
miast 65,5% ogotu ludnosci, w gminach miejsko- wiejskich 65,8%, a w gminach wiejskich

64,8%. Najbardziej liczng grupa wiekowa wsrdd ludnosci w wieku produkcyjnym stanowia
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osoby mtode od 25 do 29 lat. Wsrdd nich najliczniejszg grupg sa osoby w wieku 25- 29 lat
12 524 osoby. Najmniej liczng za$ grupe stanowig osoby w wieku do 14 lat — tacznie 23 901
Ponizsza tabela przedstawia szczegdlowe dane na temat struktury wieku ludnosci w wieku

produkcyjnym.

Tabela nr 13. Liczba os6b w poszczegoélnych grupach wiekowych w 2011 roku w powiecie gnieznieriskim.
(zrodfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)

Wiek Liczba osé6b
0-4 8713
5-9 7516
10-14 7672
15-19 9030
20-24 10796
25-29 12524
30-34 12100
35-39 10805
40-44 8820
45-49 8627
50-54 10488
55-59 10807
60-64 9466
65-69 5214
70 i wigcej 11718
SUMA 144296

W 2011 roku liczba ludnosci o wysokiej mobilnosci w powiecie gnieznienskim wynosita 58
956 tj. 63,2% ogodtu ludnosci produkcyjnej. W 2011 roku liczba 0séb o obnizonej mobilnosci
wynosita 39.219 oso6b, co stanowito 36,8% ogédtu ludnosci w wieku produkcyjnym. Odsetek
ten zmniejszyt si¢ w porownaniu z rokiem 2011 o 3%. W ciagu najblizszych lat liczebno$¢
ludnosci w wieku produkcyjnym bedzie si¢ systematycznie zmniejsza¢. Udziat grupy ludnosci
w wieku produkcyjnym (18-59/64 lat), po okresie wzrostu do 2010 roku, zacznie si¢ obnizac .
W 2012 roku liczebnos¢ ludnosci w wieku produkcyjnym wyniesie 91 322, w 2015 roku
88 964, w 2025 roku 81 384, natomiast w 2035 roku 79 046. Ludno$¢ zmniejszy si¢ w okresie
kolejnych 20 lat o 13,4%. Migracje krajowe i zagraniczne w zaleznosci od atrakcyjnosci
danego obszaru mogg przyczyni¢ si¢ do wzrostu, badz spadku zasoboéw ludnos$ci w wieku
produkcyjnym. W przypadku powiatu gnieznienskiego ze wzgledu na charakterystyczne dla
niego stosunkowo wysokie bezrobocie i niskie $rednie ptace mamy do czynienia z
emigracjami. Mtode wyksztalcone osoby opuszczaja go w poszukiwaniu lepszych perspektyw
zawodowych. Najmniejszg mobilnos¢ za§ wykazujg osoby zamieszkate na terenach wiejskich.
Chociaz nalezy zaznaczy¢, ze ludnos¢ w wieku produkcyjnym wykazuje niewielkg mobilnos¢

przestrzenna.
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6. Pracujqcy w powiecie gnieznienskim

Osoby pracujqgce w powiecie gnieznieniskim

Wedhug stanu na dzien 31.12.2011 liczba 0s6b pracujacych w gtéwnym miejscu pracy
wynosita w powiecie gnieznienskim 25 524 osob, w tym 12 688 me¢zczyzn i 12 836 kobiet.
Liczba 0s6b pracujacych w powiecie gnieznienskim w poréwnaniu do danych z konca 2010
roku zmniejszyta si¢ o 3,3%. Ponizej przedstawiona zostala liczba o0sob pracujacych
w glownym miejscu pracy z uwzglgdnieniem danej gminy powiatu gnieznienskiego. Wedtug
danych najwigksza liczba pracujacych w gtéwnym miejscu pracy pracuje w miescie Gniezno

oraz gminie i mie$cie Trzemeszno. Najmniej w gminie Mieleszyn

Tabela nr 14. Pracujacy w gidbwnym miejscu pracy w powiecie gnieznienskim 31.12.2011 r. (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych GUS)

ogélem | mezczyzni kobiety

Jednostka terytorialna 2011 2011 2011
Powiat gnieznienski 25524 12688 12836
Gniezno 16774 7705 9069
Czerniejewo 891 516 375
gmina Gniezno 1019 576 443
Kiszkowo 590 345 245
Ktecko 802 449 353
¥ ubowo 622 360 262
Mieleszyn 438 197 241
Niechanowo 574 384 190
Trzemeszno 2355 1527 828
Witkowo 1459 629 830

Struktura pracujgcych w powiecie gnieznienskim

Ponizej przedstawiona zostata struktura osob pracujacych w powiecie gnieznienskim
ze wzgledu na pteé, typ wlasnosci, gming oraz sektor dzialalnosci. Liczba pracujacych kobiet

W powiecie gnieznienskim pozostaje bardzo zblizona do liczby pracujacych mezczyzn.

Tabela nr 15. Struktura zatrudnienia w powiecie gnieznieniskim (dane z roku 2011 GUS) ze wzgledu na
plec (zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS)

Pte¢ Liczba oséb Udziat [%]
Kobiety 12836 50,29%
Mezczyzni 12688 49,71%
razem 25524 100,00%

Prawie 64% mieszkancow powiatu gnieznienskiego zatrudnionych jest w sektorze
prywatnym.
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Tabela nr 16. Struktura zatrudnienia w powiecie gnieznienskim (dane z roku 2010 GUS) ze wzgledu na typ
wilasnosci (zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS)

Typ wiasnosci Liczba oséb Udziat [%]
Publiczny 8 364 35,71%
Prywatny 15 061 64,29%

W gltownej mierze osoby pracujace w powiecie gnieznienskim pochodza z gminy Gniezno
(miejskiej). Stanowig oni prawie 65,7% catej populacji 0sob pracujacych. Najmniejszy wkiad
w liczbe 0sOb pracujacych w powiecie gnieznienskim majg gminy wiejskie takie jak:
Niechanowo, Mieleszyn, Lubowo, Kiszkowo. W $wietle danych GUS do najwazniejszego
sektora dziatalnosci w powiecie gnieznienskim nalezy przemyst i budownictwo oraz
pozostate ustugi. Ponad polowa pracujacych oséb jest zatrudniona w tych 2 sektorach

gospodarki.

Tabela nr 17. Struktura zatrudnienia w powiecie gnieznieniskim (dane z roku 2010 GUS) ze wzgledu na
sektor dziatalnosci PKD (zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS)

Handel; naprawa
pojazdéw
Rolnictwo, samoch_odowych, D_znaialnosq
o . Transport i gospodarka finansowa i
lesnictwo, Przemyst i bezpi - .
lowiectwo i budownictwo magazynowa, ubezpieczeniowa, | Pozostate ustugi
rvbactwo Zakwaterowanie i Obstuga rynku
y gastronomia, nieruchomosci
Informacja i
komunikacja
653 9860 4612 390 7910

Wedtug kryterium dziatalno$ci pracujacy mezczyzni stanowia dominujaca grupe w takich
dziatach gospodarki, jak: rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 1 rybactwo (ponad 60% ogoéhu), a
takze przemyst 1 budownictwo (ponad 66% ogo6tu 0séb pracujacych). Najbardziej wyrownang
dziedzing gospodarki pod wzgledem proporcji zatrudnionych kobiet 1 mg¢zczyzn jest handel,
naprawa pojazdow samochodowych, transport i gospodarka magazynowa oraz
zakwaterowanie 1 gastronomia. Pracujace kobiety przewazaja natomiast w takich dziatach, jak
np. dziatalno$¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa oraz obstuga rynku nieruchomosci. Kobiety

stanowig tam ponad 60% zatrudnionych osob.
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Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci powiatu gnieZnienskiego

Ze wzgledu na brak danych GUS na poziomie powiatéw aktywnos$¢ ekonomiczna

ludnosci powiatu nie zostata przedstawiona.

7. Bezrobotni w powiecie gnieznieriskim

Liczba oso6b ekonomicznie bezrobotnych w powiecie gnieZnieriskim

W powiecie gnieznienskim na dzien 31 XII 2011, wedlug danych pochodzacych
z Gtownego Urzedu Statystycznego w Poznaniu, zanotowano 6 802 osoby pozostajace bez
pracy, z czego az 5 756 osob to osoby pozbawione prawa do zasitku. Ogolna liczba ludnosci
w powiecie gnieznienskim na dzien 31 XII 2011 sporzadzona réwniez przez Gléwny Urzad
Statystyczny w Poznaniu wynosita 144 296 osob, czyli osoby pozostajace bez pracy
W powiecie gnieznienskim stanowig 4,7% wszystkich mieszkancéw powiatu i 11,5%
mieszkancow W wieku produkcyjnym mobilnym. W roku 2011 wedtug danych pochodzacych
Z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Gnieznie stopa bezrobocia w powiecie gnieznienskim byta

zdecydowanie wyzsza niz w catym wojewodztwie wielkopolskim oraz w Polsce.

Tabela nr 18. Stopa bezrobocia w 2011 roku w Polsce, wojewddztwie wielkopolskim i powiecie
gnieznienskim. (zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie danych WUP Poznan)

Stopa Stopa bezrobocia w Stopa bezrobociaw
bezrobocia w wojewodztwie powiecie

Miesigc Polsce wielkopolskim ghieznienskim
styczen 13,1% 9,9% 13,6%
luty 13,4% 10,1% 14,1%
marzec 13,3% 9,9% 14,2%
kwiecien 12,8% 9,4% 13,8%
maj 12,4% 9,1% 13,5%
czerwiec 11,9% 8,7% 13,1%
lipiec 11,8% 8,6% 12,9%
sierpien 11,8% 8,6% 12,7%
wrzesien 11,8% 8,6% 12,7%
pazdziernik 11,8% 8,6% 12,8%
listopad 12,1% 8,8% 13,0%
grudzien 12,5% 9,2% 13,3%

Porownujac powyzsze dane nalezy zauwazy¢ niepokojaca sytuacje zwigzang ze wzrostem
liczby osOb bezrobotnych w powiecie gnieznienskim. W stosunku do 2010 roku wzrost
zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w przeciagu catego analizowanego okresu.
Zaréwno w 2010 jak 1 2011 roku zwyzka ilosci bezrobotnych nastgpowata w I kwartale gdzie
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najwyzsza liczba osob zarejestrowanych byla w miesigcu marcu, po czym pojawiata si¢

tendencja spadkowa.
Wykres nr 7. Liczba oséb bezrobotnych w 2010 i 2011 roku.

rok 2010
rok 2011
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Struktura bezrobotnych w powiecie gnieznienskim

Struktura osob bezrobotnych wedtug cech demograficznych (pteé, wiek)

Wedhlug danych pochodzacych z konca wrzesnia 2012 roku z Powiatowego Urzedu Pracy
w Gnieznie liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych wynosita 7 268 oséb, w tym 4 129
kobiet - 56,8% oraz 3 139 mezczyzn — 43,2%. Najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowia
osoby w wieku od 25 - 34 lat 2 230 0s6b — 30,7% ogdéhu 0s6b bezrobotnych oraz osoby
mieszczace si¢ w przedziale wiekowym 18 - 24 lata 1 684 osoby — 23,2%. Mniejszg grupg
0sOb pozostajacych bez pracy sa mieszkancy powiatu gnieznienskiego w przedziale 35 - 44
lata 1 294 osoby — 17,8% oraz w wieku od 45 - 54 lata 1 280 os6b — 17,6% Najmniejsza
grupe bezrobotnych stanowig osoby w wieku powyzej 55 lat — od 55 do 59 lat 612 os6b —
8,4% oraz od 60 do 64 lat — 168 os6b — 2,3%.
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Wykres nr 8. Struktura oséb bezrobotnych wedfug wieku — stan na 30.09.2012 r. (zrédto: opracowanie
wilasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)

30,7%
23,2%
17,8% 17,6%
8,4%
2,3%
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

Wedhug danych statystycznych wynika, ze bezrobocie w powiecie gnieznieniskim jest wysoce

sfeminizowane — udzial kobiet w ogdle osob bezrobotnych jest zdecydowanie wyzszy niz

udzial me¢zczyzn. Wedlug danych na dzien 30.09.2012 roku udziatl bezrobotnych kobiet

wynosit 56,8%. Do wicku 54 lat utrzymuje si¢ przewaga bezrobotnych kobiet w stosunku do

bezrobotnych mezczyzn zamieszkujacych powiat gnieznienski. Poziom bezrobocia jest
zblizony w wieku 45 - 54 lat (680 kobiet i 600 me¢zczyzn). Wsrod dwoch ostatnich

przedziatach wiekowych 55 — 59 lat oraz 60 — 64 lat to me¢zczyzni stanowig wiekszg grupe

0s0b pozostajgcych bez pracy. Wynika to przede wszystkim z wieku, w jakim osoby w Polsce

mogg przechodzi¢ na emeryture, ktory dla kobiet wynosi 60 lat, a dla mezczyzn 65 lat co

powoduje, ze megzczyzni przewazaja jako osoby bezrobotne w najstarszych przedziatach

wiekowych.

Tabela nr 19. Struktura osob bezrobotnych wedlug wieku i pfci — stan na 30.09.2012 r. (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)

Wiek ogotem % kobiety mezczyzni
18-24 1684 23,2% 984 700
25-34 2230 30,7% 1400 830
35-44 1294 17,8% 799 495
45-54 1280 17,6% 680 600
55 - 59 612 8,4% 266 346
60 - 64 168 2,3% 0 168
SUMA 7268 100,0% 4129 3139
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Struktura o0s6b bezrobotnych wedlug rozlokowania przestrzennego wewnatrz powiatu
(gminy) 1 klasy miejscowosci

W catym powiecie gnieznienskim na koniec wrzesnia 2012 roku zarejestrowano 7 268 osoby
bezrobotne. 1o$¢ 0sdb bezrobotnych w poszczegdlnych gminach i miastach powiatu nie
rozktada si¢ rownomiernie. Najwigksza liczba oso6b bezrobotnych zamieszkuje w miescie
Gniezno — 3818 os6b tj. 52,5% wszystkich bezrobotnych mieszkancow powiatu
gnieznienskiego. Natomiast w osrodkach reprezentujacych obszary miejsko — wiejskie
zamieszkuje 2 020 osob bezrobotnych tj. 27,8% ogotu. W tym w gminach miejsko wiejskich
zamieszkuje nastepujgca liczba osob bezrobotnych: Czerniejewo 325 osob, Kilecko — 347,
Trzemeszno — 687 osob oraz Witkowo — 661 osob. Na obszarach wiejskich zamieszkuje
tacznie 1 430 oso6b tj. 19,7%, w tym w gminach Gniezno 460 osob bezrobotnych, Kiszkowo
213 o0sob, Lubowo — 246, Mieleszyn — 209, Niechanowo - 302 oso6b bezrobotnych. Wykaz

0sOb bezrobotnych w powiecie gnieznienskim prezentuje tabela zamieszczona ponize;.

Tabela nr 20. Struktura oséb bezrobotnych wedfug miejsca zamieszkania stan na 30.09.2011 r. (zrédfo:

opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)
Liczba
mieszkancow Liczba Odsetek

powiatu bezrobotnych bezrobotnych
m. Gniezno 68 256 3818 5,59%
m. g. Czerniejewo 7171 325 4,53%
m.g. Ktecko 7742 347 4,48%
m.g. Trzemeszno 14 253 687 4,82%
m.g. Witkowo 13 670 661 4,84%
g. Gniezno 10 328 460 4,45%
g. Kiszkowo 5 464 213 3,90%
g. tubowo 6 040 246 4,07%
g. Mieleszyn 4144 209 5,04%
g. Niechanowo 5801 302 5,21%
OGOLEM 142 891 7268 5,02%

Struktura osob bezrobotnych wedlug zasobu kapitalu ludzkiego (wyksztalcenie, ostatnio
wykonywany zawdd, posiadanie, doSwiadczenia w pracy zawodowej, czas przerwy od
ostatniej pracy).

W przypadku wyksztalcenia 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Gnieznie wedtug danych z dnia 30.09.2012 roku okazuje si¢, ze najwigkszy odsetek
stanowili bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 34,6% tj. 2 517 osob oraz
z wyksztalceniem gimnazjalnym lub ponizej 26,1% - 1 897 osob. Nieznacznie wigcej niz cO
piata bezrobotna osoba — 19,7% legitymowala si¢ wyksztalceniem policealnym i $rednim

zawodowym — 1 435 os6b, natomiast - 10,4% wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcacym —
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755 0s6b bezrobotnych. Najmniejszy odsetek osdb bezrobotnych posiadato wyksztatcenie
wyzsze — 9,1% tj. 664 osob.

Wykres nr 9. Struktura osob bezrobotnych wedfug wyksztatcenie stan na 30.09.2012 r. (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)

34,6%

Wyisze Policealne i Srednie Zasadnicze Gimnazjalnei
srednie ogodlnoksztalcace  zawodowe ponizej
zawodowe

Osoby z wyzszym wyksztalceniem stanowia najmniejsza grupg bezrobotnych w powiecie
gnieznienskim, w tej grupie wyraznie dominuja bezrobotne kobiety — 481 os6b. Najbardziej
liczng grupe 0sob bezrobotnych reprezentuja osoby, ktore osiggnety wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe 2 517 osob. Z punktu widzenia ptci mamy do czynienia z réwnomiernym
rozkltadem udzial poszczegolnych grup wynosit 1 301 kobiet oraz 1 216 mgzczyzn.
Bezrobotne kobiety dominujg wsrdd osob z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcacym (540
kobiet i jedynie 183 me¢zczyzn) oraz z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym —
(923 kobiety i 512 mezczyzn). Mezczyzni przewazajg jedynie wsrod osdb bezrobotnych z
wyksztalceniem gimnazjalnym lub ponizej (1 013 mezczyzn i 884 kobiety).

Tabela nr 21. Struktura oséb bezrobotnych wediug wyksztalcenie stan na 30.09.2012 r. (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)

Wyksztatcenie ogétem % kobiety mezczyzni
Wyzsze 664 9,1% 481 183
Policealne i $rednie

zawodowe 1435 19,7% 923 512
Srednie ogdlnoksztatcgce 755 10,4% 540 215
Zasadnicze zawodowe 2517 34,6% 1301 1216
Gimnazjalne i ponizej 1897 26,1% 884 1013
SUMA 7268 100,0% 4129 3139

W odniesieniu do stazu pracy osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Gnieznie
wynika, iz najwigkszy odsetek bezrobotnych stanowity osoby, ktérych staz pracy wynosit od
roku do 5 lat 27,9%. Kolejne dwie kategorie o zblizonym procentowym udziale to bezrobotni
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bez stazu pracy, oraz osoby, ktorych staz pracy wynosit do roku czasu — w powyzszych
przypadkach procentowy udziat wyniést odpowiednio 17,9% oraz 16,5%. Niemal identyczny
odsetek bezrobotnych to osoby, ktore przed zarejestrowaniem w PUP w Gnieznie pracowaty
od 5 do 10 lat — 16,4% oraz od 10 do 20 lat 16,3%. Osoby bezrobotne posiadajace
doswiadczenie zawodowe od 20 do 30 lat to 11% ogotu bezrobotnych. Najmniejszy odsetek
bezrobotnych mieszkancéw powiatu gnieznienskiego 4% to osoby, ktorych staz pracy jest
dluzszy niz 30 lat. Warto zauwazy¢, iz bezrobotne kobiety dominujag wsrod oséb z
doswiadczeniem zawodowym od roku do 20 lat. Natomiast bezrobotni m¢zczyzni wsrod osob
ze stazem pracy wynoszacym powyzej 20 lat.

Tabela nr 22 Struktura oséb bezrobotnych wediug stazu pracy stan na 30.09.2012 r. (zrédio: opracowanie
wilasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)

Staz pracy Ogétem % kobiety mezczyzni
Do roku 1089 16,5% 702 387
1-5lat 1844 27,9% 1021 823
5-10lat 1086 16,4% 622 464
10 - 20 lat 1077 16,3% 628 449
20 - 30 lat 725 11,0% 317 408
30 i wiecej 264 4,0% 81 183
Bez stazu pracy 1183 17,9% 758 425
SUMA 7268 109,9% 4129 3139

Bardzo wazng cechg struktury bezrobocia rejestrowanego jest pozostawania bez pracy przez
bezrobotnych mieszkancow powiatu gnieznienskiego. W strukturze populacji 0s6b
bezrobotnych z terenu powiatu gnieznienskiego z uwzglgdnieniem okresu pozostawania bez
pracy, najliczniejsza grupe osob bezrobotnych stanowia osoby bezrobotne zarejestrowane w
PUP w Gnieznie przez okres od 6 do 12 miesigcy — 25,8%. Lacznie osoby poszukujace
zatrudnienia przez okres powyzej 12 miesigcy, stanowity tacznie az 38,4% sposrod wszystkich
0sob bezrobotnych, natomiast odsetek osob krotkotrwale bezrobotnych — bezrobotnych do 3
miesigcy wynosit tacznie — 29,3%.

Tabela nr 23. Struktura oséb bezrobotnych wedfug czasu pozostawania bez pracy stan na 30.09.2011 r.
(zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)

Czas pozostawania bez pracy ogoétem % kobiety mezczyzni
do miesigca 972 14,7% 520 452
od 1 do 3 miesiecy 968 14,6% 480 488
od 3 do 6 miesiecy 1083 16,4% 571 512
od 6 do 12 miesiecy 1707 25,8% 904 803
od 12 do 24 miesiecy 1301 19,7% 812 489
powyzej 24 miesiecy 1237 18,7% 842 395
SUMA 7268 109,9% 4129 3139
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Wybrane kategorie o0sOb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
gnieznienskim

Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie z dnia 30.09.2012 roku
wynika, iz w powiecie gnieznienskim zarejestrowany jest bardzo duzy odsetek os6b
dlugotrwale bezrobotnych az 45,7% . W przypadku innych kategorii oséb bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy warto zauwazy¢ na duzy udziat kategorii
os6b w wieku do 25 roku zycia — 23,1% oraz powyzej 50 tego roku zycia 21,0%. Odsetek

0s6b z niepelnosprawnoscig zarejestrowanych w PUP w Gnieznie wynosi 6,1%

Wykres nr 10. Wybrane kategorie osob bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy w powiecie
gnieznienskim stan na 30.09.2012 r. (zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)

45,7%
23,1%
21,0%
6,1%
W wieku do 25 roku Powyzej50 tego Dtugotrwale Niepetnosprawni
Zycia roku zycia bezrobotni

Wedlug danych z Monitoringu Zawodéw Nadwyzkowych i Deficytowych sporzadzonego
w drugim poétroczu 2011 roku na temat Sytuacji w powiecie gnieznienskim, dowiadujemy
si¢, ze W koncu 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie zarejestrowane byly 6
802 osoby bezrobotne, w tym 3 919 kobiet tj. 57,62% wszystkich bezrobotnych. W
poréwnaniu z koncem 2010 roku nastgpit wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych 0 416
0s0b tj. 0 6,51%, w tym o 236 kobiet tj. 6,41%. Status osoby bezrobotnej z prawem do zasitku
posiadato 1 046 os6b. Udziat bezrobotnych z prawem do zasitku w ogodlnej liczbie
bezrobotnych wynidst 15,38%. Mimo wzrostu ogdlnej liczby oséb bezrobotnych, udziat 0osob
z prawem do zasitku ulegt zmniejszeniu w stosunku do konca 2010 roku o 57 osob. W koncu
2011 w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie pozostawato 446 osob bezrobotnych
niepetnosprawnych tj. 6,56% wszystkich bezrobotnych. Ponadto zarejestrowane byty 104

0soby poszukujace pracy, w tym 29 z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. Wsrod
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zarejestrowanych osob bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy 1634 tj. 24,02%
ogobtu to osoby w wieku do 25 roku zycia, 1 404 tj. 20,64% wszystkich bezrobotnych to osoby
powyzej 50 roku zycia, 3 056 osoby tj. 44,93% to dlugotrwale bezrobotni oraz 4 153 t;.
61,06% to osoby bez wyksztalcenia sredniego. W koncu 2011 roku wsrod 6 802
zarejestrowanych bezrobotnych, wiekszos¢ tj. 5 833 osoby posiadaty zawdd (specjalnosc) i
stanowity 85,75% ogoétu bezrobotnych. Wedlug danych wynika, ze tradycyjnie najwicksza
grupe bezrobotnych stanowily osoby bez zawodu. Liczba o0so6b bezrobotnych, ktore nie
posiadaty kwalifikacji zawodowych wynosita 969. Osoby bez kwalifikacji zawodowych
generowaty ponownie najwigkszy odsetek ogolnej liczby oséb bezrobotnych — 14%. Kolejna
duza grupe oséb bezrobotnych podzielonych ze wzgledu na zawdd byty osoby z zawodem
sprzedawcy, krawca, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym, szwaczka, obuwnik
przemystowy oraz kucharz. Nalezy podkresli¢, ze struktura zawodowa osob zarejestrowanych
w poréwnaniu ze stanem na koniec II-potrocza 2010 roku nie ulegta znaczacej zmianie. W
2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie status bezrobotnego uzyskato 9 021
osob, w tym 4 706 kobiet, tj. 52,17% wszystkich zarejestrowanych. Najwigkszy naptyw
bezrobotnych odnotowano po raz kolejny wsrod osob bez zawodu. W analizowanym okresie
zarejestrowano ogotem 1 457 os6b nie majacych zawodu, tj. 16,15% ogdtu rejestracji, w tym
812 kobiet. Wsrod osob posiadajacych zawod najwigcej zarejestrowato sie bezrobotnych z
zawodem sprzedawca 874 osoby, tj. 9,69% ogolu rejestracji, w tym 758 kobiet. Liczny
naptyw bezrobotnych odnotowano wsrdd osob z zawodem robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym — 256 osob tj. 2,84% ogohu rejestracji, krawiec 1 szwaczka - tagcznie 400 osob
tj. 4,43% ogobhu rejestracji jak rowniez kucharz — 191 osob tj. 2,12% ogdtu oraz murarz — 179
0sob tj. 1,98% rejestrujacych sie.

Grupy ludnosci ponadprzecietnie narazone na bezrobocie w powiecie gnieznienskim

Do grup oso6b narazonych w szczegdlny sposdéb na bezrobocie w powiecie
gnieznienskim zaliczy¢ nalezy osoby:

v Osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowego lub bez

wyksztalcenia sredniego

W powiecie gnieznienskim szczegdlnie na bezrobocie narazone s3a osoby, ktére nie
posiadaja kwalifikacji zawodowych. Jak pokazuja comiesieczne statystyki przygotowywane

przez Powiatowy Urzad Pracy w GnieZznie na temat sytuacji o0sob bezrobotnych
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zamieszkujacych caly powiat gnieznienski dowiadujemy si¢, ze jest to jedna
z najliczniejszych grup spos$réd osob bezrobotnych. Na koniec wrze$nia w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gnieznie zarejestrowano 2 557 o0sob bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych, co stanowi az 38,3% wszystkich zarejestrowanych os6b bezrobotnych. Osobom
bez kwalifikacji trudno znalez¢ zatrudnienie ze wzgledu na brak jakichkolwiek kompetencji
zawodowych. Osoby takie sa czgsto skazane na dtugotrwate bezrobocie, poniewaz do PUP w
Gnieznie nie wptywaja oferty pracy dla osob bez kwalifikacji i bez doswiadczenia
zawodowego.

v Osoby mlode do 25 roku zZycia

Osoby mtode s3 grupa zawodowa znajdujaca si¢ w specyficznej sytuacji na wspotczesnym
rynku pracy. Zjawiska kryzysowe w finansach i gospodarce powoduja, ze mtode osoby w
coraz wigkszym stopniu zasilaja szeregi bezrobotnych. W wyniku niekorzystnej sytuacji
makroekonomicznej przedsigbiorstwa w coraz wigkszym stopniu ograniczaja zatrudnienie.
Konsekwencje tego niemal w pierwszej kolejnosci odczuwajg wlasnie osoby mtode. Konczac
edukacje na r6znym poziomie napotykaja bowiem na coraz wigksze problemy z wkroczeniem
na rynek pracy. Sytuacj¢ dodatkowo utrudnia fakt nieuzyskiwania przez nich wyksztatcenia
adekwatnego do potrzeb rynku pracy badZz tez niska aktywno$¢ w zakresie budowania
wlasnego doswiadczenia zawodowego. Wedtug danych PUP w GnieZnie na koniec wrzesnia
zarejestrowano 1 684 osoby bezrobotne w wieku do 25 lat, co stanowi az 25,2% wszystkich
zarejestrowanych 0sob bezrobotnych.

v Osoby powyzej 50 roku zycia

Bardzo duzy odsetek osob powyzej 50 tego roku zycia w Polsce nie pracuje. Powszechnie
zauwazalne jest takze pogorszenie si¢ ich sytuacji na rynku pracy, powodujace ryzyko braku
zatrudnienia 1 nieaktywnos$ci zawodowej znacznie cz¢stsze niz w innych grupach wiekowych.
Osoby w wieku 50 lat i wigcej znajduja si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy i
napotykajg bariery utrudniajagce aktywnos$¢ zawodowa. Ich trudng pozycje poglebiaja
dodatkowo czynniki wynikajace ze specyfiki pokolenia: nizszy niz u pozostatych kategorii
bezrobotnych poziom wyksztatcenia, trudnosci w dostosowaniu si¢ do potrzeb pracodawcow
oraz zmieniajacych si¢ technologii. Zgodnie z danymi PUP w GnieZnie na koniec wrze$nia
2012 roku zarejestrowanych bylo 7 268 0so6b bezrobotnych. W tym okresie w ewidencji PUP
w Gnieznie figurowato 1 515 oséb bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia, co stanowi az

20,8% ogodtu 0sob bezrobotnych. Co pigta osoba bezrobotna w Gnieznie ukonczyta juz 50 lat.
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v Osoby z niepelnosprawno$cia

Jak pokazuja wyniki licznych badan oraz twarde dane statystyczne, grupa o0séb
niepetnosprawnych tylko w niewielkiej czg¢sci, na rowni z osobami sprawnymi, wykorzystuje
mozliwo$ci stwarzane przez nowoczesne panstwo i spoteczenstwo. Deprecjacja srodowiska
0sOb niepelnosprawnych w najwickszym stopniu uwidacznia si¢ w znacznie obiegajacych od
sredniej europejskiej niskich wskaznikach wyksztalcenia oraz aktywno$ci zawodowe;.
Przyczyny niskiej aktywno$ci zawodowej osoOb niepelnoprawnych sa bardzo zlozone i
wielowymiarowe. Moga one mie¢ charakter wewnetrzny (jednostkowy) — zwigzany z
indywidualnymi predyspozycjami osobowymi lub zewngtrzny (systemowy) — zwigzany z
czynnikami $rodowiskowymi. Niepetnosprawni nadal majg gorszy dostep do edukacji,
szczegblnie edukacji wyzszej, w porownaniu do ludzi sprawnych i w efekcie stabszy dostep
do rynku pracy. Prawie 50 % osob niepetnosprawnych posiada najwyzej wyksztatcenie
podstawowe a liczba niepelnosprawnych konczacych studia wyzsze nie przekracza kilku
procent. Z powodu brakéw w wyksztalceniu nie zwigksza si¢ zatrudnienie 0séOb
niepetnosprawnych, cho¢ bariery edukacyjne to nie jedyna przyczyna, dla ktérej wcigz
niewielka liczba pracodawcow oferuje zatrudnienie osobom niepelnosprawnym. Zgodnie z
danymi PUP w Gnieznie na koniec wrzesnia 2012 roku figurowaty 444 osoby bezrobotne
niepetnosprawne, co stanowi 6,1% ogotu 0séb bezrobotnych.

Na bezrobocie narazone sg takze osoby reprezentujace zawody nadwyzkowe, ktorych
zapotrzebowanie na rynku jest nizsze niz ilo$¢ osob je wykonujacych. Wedlug informac;ji
pochodzacych z Monitoringu Zawodow Nadwyzkowych i1 Deficytowych w powiecie
gnieznienskim sporzadzonego w drugiej potowie 2011 r. do zawoddéw nadwyzkowych
naleza: technik ekonomista, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym, technik
handlowiec, kucharz matej gastronomii, technik mechanik, malarz — tapeciarz, technik
elektryk, stolarz budowlany oraz piekarz. Wedtug informacji pochodzacych z Monitoringu
Zawodow Nadwyzkowych 1 Deficytowych w powiecie gnieznienskim sporzadzonego w
pierwszej potowie 2012 r. do zawodow nadwyzkowych naleza: Stolarz, technik ekonomista,
pedagog, cukiernik, specjalista do spraw marketingu i handlu, piekarz, kucharz matej
gastronomii, technik rolnik, mechanik samochodéw osobowych oraz stolarz meblowy. W
tych zawodach najtrudniej jest znalez¢ zatrudnienie. Sytuacja na rynku pracy osob

bezrobotnych, ktorzy posiadajg ww. kwalifikacje zawodowe jest zatem bardzo trudna.
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W opracowaniu Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
gnieznienskim znajduje si¢ takze Ranking zawodoéw generujacych dlugotrwate bezrobocie w
powiecie gnieznienskim w 2011 roku. Sporzadzenie rankingu zawodow generujacych
dlugotrwate bezrobocie zostato oparte na wskaznikach, ktore sg wynikiem obliczonym jako
stosunek osob zarejestrowanych w danym zawodzie pozostajacych bez pracy powyzej 12
miesi¢cy, do liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie. Osoby bezrobotne
pozostajace w 2011 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie ponad 12
miesi¢cy stanowity 28,98% ogotu bezrobotnych. Analizujac stosunek liczby bezrobotnych
pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w tej samej grupie zawodoéw nalezy zauwazyé¢, ze w 2011 roku wskaznik
dlugotrwatego bezrobocia wystepowal w 26 grupach zawodow:

v Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych

v" Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

v" Mechanicy pojazdow jedno$ladowych

v' Sekretarki (ogolne)

v Technicy archiwisci i pokrewni

v Kierownicy do spraw budownictwa

v Ankieterzy

v Inzynierowie elektrycy

v Inzynierowie mechanicy

v" Konduktorzy i pokrewni

v' Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

v Sportowcy i pokrewni

v" Pracownicy dziatow kadr

v’ Pracownicy stacji obstugi pojazdow

v" Pracownicy stuzb technicznych zeglugi

v" Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw i informacji naukowej

v Asystenci dentystyczni

v Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z automatdéw

v Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni

v Goncy, bagazowi i pokrewni

v" Monterzy linii elektrycznych

v Robotnicy przetworstwa surowcdw roslinnych
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Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych
Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow wiokienniczych

Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych

Osoby dhugotrwale bezrobotne pozostajace w koncu I-pétroczu 2012 roku w rejestrze

Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie stanowity 44,96% ogoétu bezrobotnych. Analizujac

stosunek liczby bezrobotnych pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy do liczby

zarejestrowanych bezrobotnych w tej samej grupie zawodow nalezy zauwazyc,

ze w I-potroczu 2012 roku wskaznik dlugotrwalego bezrobocia wystepowal w 23 grupach

zawodow:

v

AN NN NN U N U U U N N Y N N N N D N N NN

Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych
Mechanicy pojazdéw jednosladowych

Technicy archiwisci i pokrewni

Bibliotekoznawcy i specjali§ci zarzadzania informacja
Inzynierowie budownictwa

Fotografowie

Konduktorzy i pokrewni

Robotnicy lesni 1 pokrewni

Sportowcy i pokrewni

Kreslarze

Pracownicy dzialow kadr

Pracownicy stuzb technicznych zeglugi

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow i informacji naukowej
Trenerzy, instruktorzy i dzialacze sportowi

Psycholodzy i pokrewni

Funkcjonariusze stuzby wig¢ziennej

Marynarze i pokrewni

Odczytujacy liczniki 1 wybierajacy monety z automatow
Goncy, bagazowi i pokrewni

Pomoce domowe 1 sprzataczki

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow wtokienniczych
Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni
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Struktura bezrobotnych ze wzgledu na przyczyne bezrobocia

Wedhug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie z dnia 31 pazdziernika 2011
roku liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych wynosita 7 173 os6éb. Wsrod ogolnej liczby
0s0b bezrobotnych 6 009 to osoby pracujace — 83,8% o0sob bezrobotnych a 1 164 osoby to
bezrobotni dotychczas nie pracujacy — 16,2%. Zgodnie z badaniami ,,Rynek pracy powiatu
gnieZnienskiego” przeprowadzonymi przez Osrodek Badan Spolecznych INDEKS w
listopadzie 2012 roku wynika, iz: najwazniejsza przeszkoda w aktywizacji zawodowej
bezrobotnych mieszkancow powiatu gnieznienskiego jest brak ofert pracy pojawiajgcych si¢
na lokalnym rynku pracy. Ten problem jest ponad dwukrotnie czgs$ciej wskazywany od
innych trudno$ci i barier aktywizacji zawodowej. Kolejne trzy bariery na rynku pracy
uzyskaty niemal identyczny odsetek wskazan. Dla badanych przeszkodami w zatrudnieniu sa:
brak znajomosci, trudno$¢ w znalezieniu oferty pracy w wyuczonym zawodzie oraz brak
doswiadczenia 1 stazu pracy. Wymienione aspekty wskazato odpowiednio 24,6%, 24,3% oraz
24,1% badanych. Znaczny odsetek bezrobotnych — 21,6% uwaza, ze powazng trudno$cig w
podjeciu zatrudnienia jest brak posiadanych kwalifikacji zawodowych. Inne problemy, ktore
uzyskaty znaczaca ilo§¢ wskazan osob bezrobotnych to: zbyt wysoki lub zbyt niski wiek —
16,1%, nieznajomos¢ jezykow obcych — 15,3%, problemy z dojazdem do pracy — 11,4%,
wyksztalcenie — 10,6% oraz konieczno$¢ opieki nad cztonkiem rodziny lub inna sytuacja

rodzinna — 9,5%.

Osoby nadreprezentowane w populacji bezrobotnych

v’ cech demograficznych

W grupie 0sob bezrobotnych podzielonych ze wzgledu na wiek, jedng z najliczniejszych grup
stanowig osoby z przedzialu wiekowego 18-24 rok zycia — 23,1%. Najwigcej oséb bez pracy
pozostaje jednak w wieku 25-34 — 30,3%. W tej grupie jest wiele osob, ktore dopiero
wstepuja na rynek pracy i nie posiadaja wystarczajacego dos§wiadczenia lub kwalifikacji do
podjecia konkretnego zajecia. To wlasnie wsrdd tych oso6b wprowadzenie dziatan
aktywizacyjnych moglyby odby¢ si¢ z duzym powodzeniem. Od 35 roku zycia wskaznik osob
bezrobotnych spada, co wynika¢ moze z tego, ze pozycja osob 30- letnich si¢ ustabilizowala.
W przedziale wiekowym 45-54 ilo$¢ osob bezrobotnych znowu si¢ podwyzsza. Moze by¢ to
problem wynikajacy z niecheci pracodawcéw do zatrudniania starszych pracownikow
szczegolnie 50+. Grupa oso6b powyzej 50 tego roku zycia generuje 20,8% wszystkich osob
bezrobotnych. Do 34 roku zycia wsrdd grup osob bezrobotnych przewazaja kobiety. W
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przedziale wiekowym 35-44 podziat ze wzgledu na pte¢ osdb nie posiadajgcych pracy ulega
zblizeniu. Od 55 roku zycia tendencja si¢ odwraca i to wigcej m¢zczyzn zostaje bezrobotnych

niz kobiet.

v’ cech kwalifikacyjnych
W koncu 2011 roku wérod 6 802 zarejestrowanych bezrobotnych, wiekszosc¢ tj. 5 833 osoby
posiadaty zawdd (specjalnosc) i stanowity 85,75% ogdtu bezrobotnych. Wsrod bezrobotnych
z terenu powiatu gnieznienskiego zarejestrowanych wg stanu w koncu |l - poétrocza 2011
roku, najliczniejsza grupe, podobnie jak w poprzednim poétroczu, stanowily nadal osoby bez
zawodu — 969 osob. Ich udzial w ogodlnej liczbie bezrobotnych wynidst 14%. Wsrdd osob
bezrobotnych z zawodem w koncu analizowanego okresu najliczniejsza grupe stanowili
sprzedawcy — 747 osoby, tj. 10,98% wszystkich bezrobotnych, w tym — 626 osob, tj. 83,8% to
bezrobotne kobiety. Kolejne co do ilosci to osoby bezrobotne z zawodem krawiec — 238 0sob,
z czego zdecydowana wigkszos¢ to kobiety — 237 osob (99,58%) wsrod ktorych 100 osob
(42,02%) to bezrobotne zarejestrowane powyzej 12 miesiecy. Nastgpne liczne grupy
zawodowe stanowig bezrobotni z zawodem: robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym
(3,28% ogodtu), szwaczka (2,23%), obuwnik przemystowy (2,22%), kucharz (2,15%), technik
ekonomista (1,93%), murarz (1,78%), robotnik gospodarczy (1,73%) a takze $lusarz (1,63%)
oraz robotnik budowlany (1,59%). We wszystkich wyzej wymienionych zawodach
zarejestrowanych bylo minimum 100 oséb bezrobotnych. Nadreprezentowane sa takze osoby
z wyksztalceniem wyzszym humanistycznym w regionie, co moze wynika¢ z profilu szkot

znajdujacych si¢ na terenie powiatu gnieznienskiego.

v’ rozlokowania przestrzennego wewnqtrz powiatu

Zgodnie z danymi pochodzacymi z konca pazdziernika 2012 roku w powiecie gnieznienskim
zanotowano 7 173 osob bezrobotnych, z czego zdecydowanie ponad polowe stanowily
kobiety. Najwigcej osob bezrobotnych zamieszkuje miasto Gniezno 3 761. Jest to grupa, do
ktorej jest tatwo dotrze¢, a w przypadku podjecia dziatan aktywizacyjnych osoby te nie musza
dojezdza¢ do miasta i majg ulatwiong sytuacje pod wzgledem komunikacyjnym. Warto
zaznaczy¢, iz bezrobotne kobiety dominuja w kazdej z gmin powiatu gnieZnienskiego. Duza
liczba oséb bezrobotnych odnotowana zostala takze w gminach miejsko wiejskich, ktore
zamieszkuje znaczna liczba mieszkancow (2 1 3 miejsce pod wzgledem liczby mieszkancow)
miasto i gmina Trzemeszno — 675 osob bezrobotnych oraz miasto i gmina Witkowo — 651
osob bezrobotnych. Uwzgledniajac wspotczynnik liczby wszystkich mieszkancow gmin
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powiatu gnieznienskiego, w stosunku do liczby zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych okazuje
si¢, ze sytuacja jest zblizona we wszystkich gminach. Najwickszy odsetek os6b bezrobotnych
odnotowano w miescie Gniezno 5,51% oraz w gminie Niechanowo — 5,06%. Najnizszy

wspotczynnik bezrobocia wystapilt w gminach Kiszkowo 3,72% oraz w gminie Lubowo

3,99%.

Oczekiwania ptacowe 0sob bezrobotnych

Zgodnie z badaniami ,,Rynek pracy powiatu gnieZnienskiego” przeprowadzonymi
przez OSrodek Badan Spolecznych INDEKS w listopadzie 2012 roku wynika, iz:
Przecietne, miesigczne wynagrodzenie, ktorego oczekujg bezrobotni mieszkancy powiatu

gnieZnienskiego to: 1 885 zt netto

Po uwzglednieniu cech spoteczno demograficznych wynika, iz oczekiwane wynagrodzenie

roézni si¢ w zaleznos¢ od przynaleznosci do poszczegolnych kategorii 0sdb bezrobotnych

v' Kobiety: 1 623 zt
v’ Mezczyzini: 2 268 zi

Bezrobotni do 30 roku zycia: 1 811 zt
Dtugotrwale bezrobotni: 1 773 zt
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia: 2 001 zt
Bezrobotni absolwenci: 1 777 zt

Bezrobotni niepeitnosprawni: 1 816 zt

AN N NN

Bezrobotni zamieszkujqce tereny wiejskie: 1 928 zt

Zasitki dla bezrobotnych

Wysoko$¢ zasitku dla bezrobotnych w powiecie gnieznienskim jest zréznicowana
1 zalezy od dtugos$ci zatrudnienia oraz innych okresow zaliczanych do okresu warunkujacego
nabycie prawa do zasitku. Od 1 czerwca 2012 roku zasitek dla bezrobotnych wynosi:
- 794,20 z1 brutto — w okresie pierwszych trzech miesiecy posiadania prawa do zasilku,
- 623,60 zI brutto — w okresie kolejnych miesi¢cy posiadania prawa do zasilku.
Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, bezrobotni ze stazem

nizszym niz 5 lat dostang 80 proc, tej kwoty (tj. 635,40 zt brutto przez pierwsze trzy miesigce
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oraz 498,90 zt brutto w kolejnych miesigcach). Natomiast, jesli legitymujg si¢ stazem ponad
dwudziestoletnim, otrzymaja 120 proc. wysokosci kwoty podstawowej zasitku (tj. 953,10 zi
brutto przez pierwsze trzy miesigce oraz 748,40 zl brutto w kolejnych miesigcach). Wedtug
danych z konca pazdziernika 2012 roku liczba osoéb bezrobotnych z prawem do zasitku
wynosita 1033, co stanowito 14,4% ogélu zarejestrowanych osob bezrobotnych w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie.

Metody poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne

Zgodnie z badaniami ,,Rynek pracy powiatu gnieznienskiego” przeprowadzonymi
przez OSrodek Badan Spolecznych INDEKS w listopadzie 2012 roku wynika, iz:
najczesciej wskazywanym sposobem poszukiwania pracy, przez osoby bezrobotne jest
posrednictwo Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie 48,3% wszystkich wskazan.
Poszukujace pracy osoby bezrobotne, zwlaszcza ze wskazanych grup wykorzystuja
najczesciej standardowe metody poszukiwania pracy, ktore w mniejszym stopniu zmuszajg je
do wykazania aktywnosci wtasnej, poniewaz kontakt z urzgdem pracy zazwyczaj wynika z
proceduralnych uwarunkowan. Z drugiej strony duze znaczenie dla zblizonego odsetka
badanych — 45,5% o0so6b bezrobotnych ma mozliwos¢ wykorzystania internetu, jako zrodia
informacji o wolnych miejscach pracy. Znaczny odsetek badanych — 40,2% osobiscie
kontaktuje si¢ z pracodawcami w celu poszukiwania zatrudnienia, przesylajac dokumenty
aplikacyjne niezaleznie od prowadzonego procesu rekrutacyjnego przez dang firme. Co
trzecia badana osoba aplikuje na ogloszenia o prace, ktore pojawiaja si¢ prasie, natomiast
15,3% badanych wykorzystuje sie¢ osobistych kontaktow 1 znajomos$ci w celu poszukiwaniu

zatrudnienia.

Czas poszukiwania pracy - rozktad

Zgodnie z badaniami ,,Rynek pracy powiatu gnieznienskiego” przeprowadzonymi
przez OSrodek Badan Spolecznych INDEKS w listopadzie 2012 roku wynika, iz:
najwigkszy odsetek bezrobotnych mieszkancow powiatu gnieznienskiego — 24% poszukuje
pracy przez okres krotszy niz 3 miesigce. Lacznie az 34,9% badanych poszukuje pracy ponad
12 miesigcy, w tym az 15,7% przez okres dluzszy niz 24 miesiace.

Podstawowe bariery podjecia pracy przez osoby bezrobotne
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Zgodnie z badaniami ,,Rynek pracy powiatu gnieznienskiego” przeprowadzonymi
przez OSrodek Badan Spolecznych INDEKS w listopadzie 2012 roku wynika, iz:
najczestsza przyczyng nie przyjecia do pracy osob bezrobotnych, podawang przez
pracodawcow jest brak doswiadczenia zawodowego — 24,6% wszystkich wskazan. Drugg z
najczesciej wskazywanych przez pracodawcow przyczyn odmowy przyjecia do pracy badanej
osoby bezrobotnej byl zbyt wysoki lub zbyt niski wiek — 22% opinii. Podczas rekrutacji,
czesto to wlasnie wiek stanowi, jesli nie gldwna, to pomocnicza przestanke decydujaca o
wyborze przysztego pracownika. Pracodawcy wolg zatrudnia¢ osoby relatywnie mtode, ale
posiadajace doswiadczenie zawodowe, w ten sposob dyskryminuje si¢ zar6wno mtode osoby
bez stazu pracy, ktére nie ukonczyly 25 lat lub osoby powyzej 50 tego roku zycia. Znaczny
odsetek badanych — 19,5% twierdzi, ze pracodawca lub pracodawcy nie argumentowali i nie
uzasadniali w zaden sposob odrzucenia kandydatury oso6b bezrobotnych. Waznymi
argumentami podawanymi przez pracodawcow byly takze fakt znalezienia innego — lepszego
kandydata do pracy 16,5% wskazan. Kolejne trzy przyczyny odmowy zatrudnienia zwigzane
sg z niskim wyksztalceniem os6b bezrobotnych — 14,3%, brakiem potwierdzonych

umiejetnosci zawodowych — 12,7% oraz nieaktualnymi kwalifikacjami — 10,3%.

Problemem bezrobocia dtugookresowego

Zgodnie z danymi PUP w Gnieznie na koniec pazdziernika 2012 roku
zarejestrowanych bylo 7 173 osob bezrobotnych. Wedlug danych Wielkopolskiego
Obserwatorium Rynku Pracy z konca pazdziernika 2012 roku liczba os6b dlugotrwale
bezrobotnych w powiecie gnieznienskim wynosita 3 277, co stanowi az 45,7% wszystkich
bezrobotnych mieszkancéw powiatu. W wojewodztwie wielkopolskim odsetek ten wynosi
nieco mniej, bo 43%, a w skali kraju wigcej - 50,9%. Warto zwroci¢ uwage, iz na przestrzeni
lat 2006 — 2008 ogolna liczba bezrobotnych mieszkancow powiatu gnieznienskiego najpierw
spadala, by od 2008 systematycznie rosng¢. Zjawisku temu towarzyszy jednoczesny spadek —
w latach 2006 - 2009, a od 2009 roku dos$¢ szybki wzrost udziatu osob dilugotrwale

bezrobotnych w ogoélnej liczbie nie pracujacych mieszkancéw powiatu.
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Wykres nr 11. Bezrobotni mieszkancy powiatu gnieznienskiego oraz diugotrwale bezrobotni w latach 2006
- 2012 (zrédfto: opracowanie wiasne na podstawie danych Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy)
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Wsrod dlugotrwale bezrobotnych mieszkancéw powiatu gnieznienskiego zdecydowanie
dominujg kobiety, ktore stanowig 61,4% wszystkich os6b w analizowanej kategorii
bezrobotnych. Odsetek mgzczyzn pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigey w
ciagu ostatnich 2 lat wynosi zatem 38,6%. Uwzgledniajac wyksztatcenie osob dlugotrwale
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie wedlug danych z
dnia 30.09.2012 roku okazuje si¢, ze najwickszy odsetek stanowili bezrobotni z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 34,9% - 1 169 osob oraz z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej — 30,1%, tj. 1 009 osob. Zdecydowanie mniejszy odsetek dtugotrwale
bezrobotnych legitymowat si¢ wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym — 18,4% —
616 0s6b, natomiast wyksztatceniem $rednim ogo6lnoksztatcagcym — 321 0so6b bezrobotnych —
9,6%. Zdecydowanie najmniejszy odsetek osob bezrobotnych posiadato wyksztalcenie

wyzsze — 1%, tj. 233 osoby.
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Wykres nr 12. Struktura osoéb diugotrwale bezrobotnych wedfug wyksztaicenia stan na 30.09.2012 r.
(zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)
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Do najliczniejszej grupy bezrobotnych dtugotrwale naleza na przestrzeni kilku ostatnich lat
kobiety. Wedtug statystyk z rynku pracy — wrzesien 2012 najwigcej osOb dlugotrwale

bezrobotnych w stosunku do ogdlnej liczby bezrobotnych zamieszkiwato miasto Gniezno.

Przyczyn rejestracji oséb bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w GnieZnie

Zgodnie z badaniami ,,Rynek pracy powiatu gnieZnienskiego” przeprowadzonymi
przez Osrodek Badan Spolecznych INDEKS w listopadzie 2012 roku wynika, iz:
zdecydowanie najwigkszy odsetek badanych — 65,1% rejestruje si¢ w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w GnieZnie oczekujac na mozliwos¢ uzyskania oferty pracy za posrednictwem
urzedu pracy. Ten powod rejestracji generowal najwigkszy odsetek wskazan. Duzy odsetek
0s0b bezrobotnych 20,9% decyduje si¢ na zarejestrowanie w PUP w Gnieznie, W zwigzku z
potrzebag uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego. Dwa kolejne, gtowne oczekiwania wobec
PUP w Gnieznie to: mozliwo$¢ udzialu w kursach i szkoleniach zawodowych
organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie oraz mozliwos¢ udziatu w stazach
zawodowych organizowanych u pracodawcy uzyskaty odpowiednio 12,1% oraz 7,2%

wskazan.

Korzystanie bezrobotnych z aktywnych programow oferowanych przez PUP w
GnieZnie

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie w 2012 r. z aktywnych

programéw oferowanych przez PUP w Gnieznie skorzystato 1 305 oséb bezrobotnych, w tym
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z prac interwencyjnych — 3 osoby, prac spotecznie uzytecznych - 33 osoby, wyposazenie
stanowisk pracy - 124 osoby, dotacje — 165 osob, staze — 533 osoby, szkolenia — 406 osob
oraz roboty publiczne — 41 osob efektywno$¢ zatrudnienia nie jest jeszcze znana. W 2011
roku w programach uczestniczyto 1 160 osob a efektywno$¢ zatrudnienia wynosita 85,73%.

Dane jednoznacznie wskazuja, ze uczestnictwo w programie zwicksza szanse na zatrudnienie.

Bierni zawodowo w powiecie gniezZnienskim

Ze wzgledu na brak danych i informacji dotyczacych oséb biernych zawodowo na
poziomie powiatdéw nie ma mozliwosci przedstawienia szczegdtowej analizy tej kategorii
osob. Dane dotyczace wojewddztwa wielkopolskiego ze wzgledu na duzg heterogenicznos¢

powiatdw nie maja zastosowania i nie korelujg z wynikami na poziomie powiatow.

8. Popyt na prace w powiecie gnieznieriskim

Specyfika sektora przedsiebiorstw w powiecie gnieZnienskim

Wedlug danych GUS w powiecie gnieznienskim na koniec wrzesnia 2012 roku
funkcjonowato 15 037 podmiotéw gospodarczych. Najwigksza liczba przedsicbiorstw 8 956 -
59,5% zlokalizowana jest w miescie Gniezno. Ponad tysigc firm miesci si¢ w gminie miejsko
wiejskiej Trzemeszno — 1 067 oraz w gminie miejsko wiejskiej Witkowo — 1 055 oraz w
gminie wiejskiej Gniezno — 1026. Najmniej firm dziala na terenie gmin Kiszkowo,

Niechanowo oraz Mieleszyn odpowiednio 416, 400 oraz 311.

Tabela nr 24. Liczba podmiotéw gospodarczych stan na 30.09.2012 roku w gminach powiatu
gnieznienskiego (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)

Jednostka terytorialna Liczba podmiotéw %
GNIEZNO - gmina miejska 8956 59,47%
TRZEMESZNO - gmina miejsko-wiejska 1067 7,12%
WITKOWO - gmina miejsko-wiejska 1055 6,99%
GNIEZNO - gmina wiejska 1026 6,88%
CZERNIEJEWO - gmina miejsko-wiejska 624 4,14%
KLECKO - gmina miejsko-wiejska 602 4,02%
LUBOWO - gmina wiejska 580 3,86%
KISZKOWO - gmina wiejska 416 2,76%
NIECHANOWO - gmina wiejska 400 2,68%
MIELESZYN - gmina wiejska 311 2,07%
powiat GNIEZNIENSKI 15037 100,00%
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Wykres nr 13. Odsetek podmiotéw gospodarczych stan na 30.09.2012 roku w gminach powiatu
gnieznienskiego. (zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)

MIELESZYN - gmina wiejska 2,07%
NIECHANOWO - gmina wiejska 2,68%

KISZKOWO - gmina wiejska 2,76%

tUBOWO - gmina wiejska 3,86%

KEECKO - gmina miejsko-wiejska 4,02%

CZERNIEJEWO - gmina miejsko-wiejska 4,14%
GNIEZNO - gmina wiejska 6,88%
WITKOWO - gmina miejsko-wiejska 6,99%
TRZEMESZNO - gmina miejsko-wiejska 7,12%

GNIEZNO - gmina miejske |l 50,47°%

Wedlug danych GUS w powiecie gnieznienskim w I poéiroczu 2012 roku funkcjonowato
14 980 podmiotéw gospodarczych, w tym 14 600 w sektorze prywatnym a w sektorze
publicznym 390.

Wykres nr 14. Struktura podmiotéw gospodarczych | pofowa 2012 roku z uwzglednieniem sektora
wiasnosci. (zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)

2,6%

4 Sektor prywatny

M Sektor publiczny

97.4%

Wsrod przedsigbiorstw prywatnych zdecydowanie dominuje forma prawna: osoba fizyczna
prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza — 91% wszystkich prywatnych przedsigebiorstwa.
Odsetek spotek handlowych wynosit 4,8%. Procentowy udzial stowarzyszen i organizacji
spolecznych w powiecie gnieznienskim w czerwcu 2012 roku wynosit 2,6%, natomiast spotki
handlowe z wudzialem kapitalu zagranicznego to tylko 1% wszystkich prywatnych

przedsiebiorstw w powiecie gnieznienskim.
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Wykres nr 15. Forma prawna przedsiebiorstw prywatnych - | polowa 2012 roku. (zrédfo: opracowanie
wilasne na podstawie danych GUS)

91,0%
4,8%

g 0,5% 02% ke
osoby fizyczne spétki handlowe spétkihandlowe spétdzielnie fundacje stowarzyszeniai
prowadzace zudziatem organizacje
dziatalnosé kapitatu spoteczne

gospodarcza zagranicznego

W powiecie gnieznienskim dominujg najmniejsze przedsigbiorstwa zatrudniajace do 9

pracownikow. Liczba najmniejszych podmiotéw zatrudniajacych do 9 pracownikéw wynosita

w 1 potroczu 2012 roku 14290 - 95,3% wszystkich podmiotow gospodarczych.

Przedsigbiorstwa zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw w powiecie gnieznienskim wynosi

570, a srednich i duzych przedsigbiorstw zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikéw oraz od

250 do 999 odpowiednio 119 i 11. W powiecie gnieznienskim nie ma przedsigbiorstwa, ktore

zatrudniatoby powyzej 1000 pracownikow. Do najwiekszych przedsigbiorstw pod wzgledem

liczby zatrudnionych oso6b zalicza sig:

1.
2.
3.

7.
8.
9.

NB Polska Sp. z 0.0., producent okien poddaszowych marki Velux

Sobieski Trade Sp. z 0.0., producent wyrobdw spirytusowych

Panasonic Bartery Poland, producent baterii

LNB Poland Sp. z 0.0., producent pasz

Paroc Polska Sp. z 0.0., producent rozwigzan izolacyjnych z welny kamiennej
Euroverlux Sp. z o.0., zajmujacy si¢ dekoracja opakowan szklanych dla przemystu
spirytusowego

Trepko Sp. z 0.0., producent maszyn dla przemystu spozywczego.

Scanclimber Sp. z 0.0. — produkcja dzwignic

Jeremias Sp. z 0.0. — produkcja systemow odprowadzania spalin

10. Fehling Polska Wydawnictwo sp. z 0.0. — produkcja opakowan papierowych

11. SmartWay Logistics sp. z 0.0. — obstuga logistyczna
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Tabela nr 25. Struktura podmiotéw gospodarczych | polowa 2012 roku z uwzglednieniem liczby

zatrudnionych pracownikéw. (zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS)

Liczba pracownikéw llo$¢é podmiotéow %
0-9 14290 95,33%
10-49 570 3,80%
50 - 249 119 0,79%
250 - 999 11 0,07%
1000 i wiecej 0 0,00%
Suma 14990 100,00%

Wykres nr 16. Struktura podmiotéow gospodarczych | pofowa 2012 roku z uwzglednieniem liczby
zatrudnionych pracownikow. (Zzrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)

95,3%

250-999

Wedhug danych z dnia 30.09.2012 roku w powiecie gnieznienskim zarejestrowanych byto
najwiecej przedsigbiorstw, ktore dziataja w branzy: handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykl 4 445 firm, co stanowi az 29,6% wszystkich
przedsigbiorstw powiatu gnieznienskiego. Duzy odsetek firm dziala w branzy budownictwo —

2 306, przetworstwo przemystowe — 1 400 oraz transport i gospodarka magazynowa — 1 014.

Tabela nr 26. Struktura podmiotéw gospodarczych w gminach powiatu gnieznieniskiego z uwzglednieniem
liczby sekcji PKD stan na 30.09.2012 roku (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS).
(zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)

SEKCJE PKD Liczba %
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 4448 29,6%
Budownictwo 2322 15,4%
Przetworstwo przemystowe 1396 9,3%
Transport i gospodarka magazynowa 1011 6,7%
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 930 6,2%
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i

techniczna 848 5,6%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 702 4,7%
Obstuga rynku nieruchomosci 551 3, 7%
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 480 3,2%
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Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 445 3,0%
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca 441 2,9%
Edukacja 407 2, 7%
Zakwaterowanie i gastronomia 400 2, 7%
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i
rekreacjg 280 1,9%
Informacja i komunikacja 225 1,5%
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 79 0,5%
Dostawa wody 49 0,3%
Gornictwo i wydobywanie 13 0,1%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 10 0,1%
SUMA 15037 100,00%

Powiat gnieznienski plasuje si¢ na drugim miejscu pod wzgledem liczby os6b zatrudnionych
w sektorze prywatnym w poroéwnaniu WYyniku z powiatami nalezacymi do podregionu
koninskiego. Na pierwszym miejscu znajduje si¢ powiat wrzesinski z wynikiem 71% osob.
Kolejne miejsca natomiast za powiatem gnieznienskim zajmujg: powiat stupecki z wynikiem

63%, turecki 61%, kolski 57% oraz koninski 45%.

Fluktuacja zatrudnienia w przedsiebiorstwach powiatu gnieznieriskiego

Dane pozyskane w trakcie badania , Rynek pracy powiatu gnieZinienskiego”
przeprowadzone przez Osrodek Badan Spolecznych INDEKS w listopadzie 2012 roku
swiadcza o zrownowazonej polityce kadrowej prowadzonej przez badane podmioty. Liczba
pracownikow w badanym okresie pozostawata constans. Najwigkszy odsetek pracodawcow
69,5% utrzymywalo stan zatrudnienia na takim samym poziomie jak w roku ubieglym.
Redukcje liczby pracownikdéw na przestrzeni ostatnich 12 miesigcy odnotowano wsrod 17,9%
pracodawcow uczestniczacych w badaniu. Wzrost poziomu zatrudnienia w poréwnaniu do
roku ubiegtego zanotowano w przypadku 12,6% firm z powiatu gnieznienskiego. Wyniki
badania oznaczaja wzglednie stabilng sytuacje na lokalnym rynku pracy w kontekscie polityki
zatrudnieniowej, fluktuacja zatrudnienia w przedsiebiorstwach powiatu gnieznienskiego
charakteryzuje si¢ minimalnie dodatnim saldem. Zauwazy¢ nalezy, ze przedsigbiorstwa
zlokalizowanie w powiecie gnieznienskim posiadajg niski potencjat do tworzenia nowych
miejsc pracy. Lacznie 82,1% pracodawcow nie zmniejszyto zatrudnienia, pomimo znacznego

spowolnienia gospodarczego zarowno w skali globalnej, jak i w obregbie lokalnego rynku

pracy.
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Stan przedsiebiorstw w powiecie gnieZnieriskim perspektywy

Analizujgc dane GUS dotyczace wpiséw do systemu REGON, mozna zauwazy¢, ze w
ostatnich latach liczba przedsigbiorstw wyraznie wzrosta. Polozenie powiatu dogodne pod
wzgledem komunikacyjnym, sprawnie §wiadczone ushugi okotobiznesowe, wykwalifikowana
sita robocza oraz dostgpno$¢ wolnych terendw i obiektow do zagospodarowania, i chgé
wspoltpracy gmin powiatu gnieznienskiego z przedsigbiorcami pozwalajg oceni¢ teren, jako
atrakcyjny dla prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. Dlatego m.in. w powiecie swoje
inwestycje ulokowaly takie firmy jak:

> NB Polska Sp. z 0.0., producent okien poddaszowych marki Velux
Sobieski Trade Sp. z 0.0., producent wyrobow spirytusowych
Panasonic Bartery Poland, producent baterii
LNB Poland Sp. z 0.0., producent pasz

Paroc Polska Sp. z 0.0., producent rozwigzan izolacyjnych z welny kamienne;j

YV V VY V V

Euroverlux Sp. z o.0., zajmujacy si¢ dekoracja opakowan szklanych dla przemystu
spirytusowego

Trepko Sp. z 0.0., producent maszyn dla przemystu spozywczego.

Scanclimber Sp. z 0.0. — produkcja dzwignic

Jeremias Sp. z 0.0. — produkcja systemow odprowadzania spalin

vV V VY V

Fehling Polska Wydawnictwo sp. z 0.0. — produkcja opakowan papierowych
> SmartWay Logistics sp. z 0.0. — obstuga logistyczna

Zaprezentowana powyzej grupa to podmioty najwicksze. W grupie tej zdecydowanie
dominujg podmioty produkcyjne, bedace wlasnoscig prywatng. Subiektywna ocena wtasnej
sytuacji finansowej i rynkowej wskazuje na dobra lub przecigtng kondycje w tym zakresie
wsrod wigkszosci podmiotow nalezacych do tej grupy. W powiecie systematycznie rosnie
liczba podmiotéw gospodarczych — tak przynajmniej nalezy sadzi¢ na podstawie liczby
jednostek zarejestrowanych w systemie REGON. Nie oznacza to jednak ich faktycznego i
sprawnego funkcjonowania. Niewatpliwie podstawowy wplyw na funkcjonowanie badanych
przedsigbiorstw, ma ich ogélna kondycja na lokalnym rynku. Zgodnie z badaniami ,,Rynek
pracy powiatu gnieZnienskiego” przeprowadzonymi przez Osrodek Badan Spolecznych
INDEKS w listopadzie 2012 roku wynika, iz: Podstawowy wplyw na funkcjonowanie
badanych pracodawcow, ma ich ogdlna kondycja na lokalnym rynku. Wedtug pozyskanych
informacji rozktad odpowiedzi §wiadczy o zrdéznicowanej sytuacji lokalnych podmiotow

gospodarczych. Lacznie 46,9% pracodawcow wskazuje na dobrg lub bardzo dobra sytuacje,
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kondycje finansowg przedsigbiorstwa. Z drugiej strony nalezy zauwazy¢, iz liczny odsetek
badanych firm — tacznie 31,4% postrzega kondycje przedsigbiorstwa jako raczej zla lub
bardzo zla. Te wyniki $wiadczag o wystepowaniu zasadniczych probleméw w zakresie
funkcjonowania podmiotow gospodarczych w powiecie gnieznienskim. Niektére z
podmiotow gorzej radzg sobie w sytuacji zmniejszenia popytu na produkty i ustugi oraz
spadku zainteresowania klientow $wiadczonymi ustugami i produktami. Takie wyniki
przekladaja si¢ na redukcje zatrudnienia w badanych podmiotach i ograniczanie dziatalnosci.
Blisko co trzecie przedsigbiorstwo sceptycznie ocenia mozliwos¢ rozwoju przedsigbiorstwa w
nastepnych miesigcach. Dane statystyczne dotyczace lokalnej gospodarki wskazuja na
mozliwo$¢ znacznego pogorszenia si¢ sytuacji przedsiebiorstw, ktore w pierwszej kolejnosci
wstrzymaja decyzj¢ o zatrudnieniach, redukowaé beda zatrudnienie, a w skrajnych
przypadkach ogranicza¢ beda swoja dziatalno$é lub jg likwidowaé. Pracodawcy w sytuacji
zmniejszonego popytu oraz koniecznosci ponoszenia statych i relatywnie wysokich kosztow

beda mieli najwigksze problemy z utrzymaniem przedsi¢biorstwa na rynku.

Przyczyny zwolnien pracownikow i powody odrzucania kandydatéow do pracy w
procesie rekrutacji

9

Zgodnie z  badaniami  ,Rynek  pracy  powiatu  gnieinienskiego’
przeprowadzonymi przez Osrodek Badan Spotecznych INDEKS w listopadzie 2012 roku
wynika, iz: po uwzglednieniu tylko 1 wylacznie danych pochodzacych od przedsigbiorstw,
ktore w latach 2011 1 2012 zwalniatly pracownikow wynika, ze 67,4% pracodawcow z
powiatu gnieznienskiego zwalnialo pracownikow przede wszystkim ze wzgledu na spadek
popytu 1 zainteresowania klientow na odbior danych ustug lub produktow firmy, redukcje
zakresu prowadzonej dziatalnosci — likwidacja stanowisk pracy, dziatéw, zamykanie filii lub
przedstawicielstw firmy oraz ze wzgledu na zia sytuacj¢ finansowa przedsigbiorstwa.
Zwolnienia pracownicze uzaleznione sg przede wszystkim od kondycji przedsigbiorstwa.
Zwolnienia wynikajace z przyczyn lezacych po stronie pracownika odgrywaja drugoplanowg

rolg.
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Planowane przyjecia pracownikéw w przedsiebiorstwach

Zgodnie z badaniami ,,Rynek pracy powiatu gnieZnienskiego” przeprowadzonymi
przez Osrodek Badan Spolecznych INDEKS w listopadzie 2012 roku wynika, iz:
zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcoOw z terenu powiatu gnieznienskiego — 79,4% planuje
utrzymac¢ taki sam poziom zatrudnienia w kolejnych latach. Co dziesiaty pracodawca —
10,4%, planuje zredukowaé liczbe pracownikéw w niedalekiej przysziosci. Niemal
identyczny odsetek badanych respondentéw stwierdzit, ze przedsi¢biorstwa, ktore
reprezentujg chciatyby zwigkszy¢ liczbg pracownikow w okresie kolejnych 24 miesiecy.
Rynek pracy wysyla wigc syganty, ze kolejne lata na rynku pracy charakteryzowac¢ beda si¢

proba utrzymania obecnego stanu zatrudnienia,

Najpilniejsze potrzeby kadrowe pracodawcéw z terenu powiatu gnieznienskiego — wyniki badan.

Najpilniejsze potrzeby kadrowe

Tokarz 10
Frezer 10
Sprzedawca

Szwaczki tapicerskie

Przedstawiciel handlowy

Murarz

Stolarz

Pracownik produkciji

Kelner

Ksiegowy

Przedszkolanki

Kierowca

Kucharz

Dekarz

Piekarz

Barman

Oprogramowanie biurowe

Spawacz

Inz. konstruktor

Pracownik socjalny

Sam nie wiem

Specjalisci z zakresu sprzedazy ustug bankowych

Specjalista nadzoru budowlanego

Pomoc kuchenna

Monter

Traktorzysta

Pl PR R R RPN NN NDN NN NN B o o ©

Elektromechanik
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Obstuga klienta 1
Mechanik samochodowy 1
Slusarz 1
Pomoc kuchenna 1
Pomoc dla oséb niepetnosprawnych 1
Pokojowa 1
Elektromonter kilku
Na lato zatrudniamy na czas okreslony wymienionych specjalistow kilku

Trudnosci pracodawcow z obsadzeniem wakatow

Zgodnie z badaniami ,,Rynek pracy powiatu gnieznienskiego” przeprowadzonymi
przez Osrodek Badan Spotecznych INDEKS w listopadzie 2012 roku wynika, iz: sytuacja
w zakresie dostgpnosci kadr w powiecie gnieznienskim zdaniem pracodawcow jest przecietna
i wystepuja zasadnicze problemy w zakresie pozyskiwania nowych pracownikéw. Zgodnie z
przedstawionymi ponizej wynikami okazuje si¢, ze blisko potowa lokalnych firm 46,7%
uwaza, ze na lokalnym rynku pracy sa trudnos$ci ze znalezieniem odpowiednich pracownikow.
Na ten odsetek opinii sktadaty si¢ wskazania raczej trudno oraz bardzo trudno, sq spore
trudnosci ze znalezieniem pracownikow, ktore wymienito odpowiednio 33,8% oraz 12,8%
badanych pracodawcow. W swietle badan wynika, ze pracodawcy z powiatu gnieznienskiego
zauwazajg istotne bariery, ktére utrudniaja badz uniemozliwiajag prowadzenie skutecznej
polityki rekrutacyjnej. Analiza probleméw zwigzanych z podaza sity roboczej w powiecie
gnieznienskim zostata przedstawiona w dalszej czeSci opracowania. Brak problemow ze
znalezieniem poszukiwanych pracownikow wskazalo zblizony odsetek respondentow -
tacznie 40,7% badanych. Taki odsetek wskazan nie dziwi biorgc pod uwagge lokalny poziom
bezrobocia. Dane oznacza¢ moga, ze pracodawcy, ktorzy poszukujg osoéb o okreslonych
kwalifikacjach, specjalistycznej wiedzy lub bogatym doswiadczeniu zawodowym moga
sygnalizowa¢ problemy z poszukiwaniem odpowiednich kandydatow do pracy. Natomiast
pracownicy, ktorzy poszukuja pracownikow do prac prostszych, pomocniczych nie
wymagajacych ukonczenia okreslonych kursow i szkolen oraz spetnienia warunku danego
poziomu wyksztatcenia maja, ze wzgledu na duza liczbg oséb bezrobotnych w powiecie,
tatwy dostep do kadry pracowniczej. Co wigce] wysoka stopa bezrobocia umozliwia
pracodawcom szerokie spectrum wyboru kandydatow do pracy. Tytutem uzupeinienia warto
odnotowac, ze 12,6% ankietowanych wymienito odpowiedz ,, trudno powiedzie¢”. Konieczne
jest doktadne przeanalizowanie trudnosci na rynku pracy w zakresie pozyskiwania nowych
pracownikow w odniesieniu do zmiennych niezaleznych rdéznicujacych badang grupe
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pracodawcow. Uwzgledniajac te dane, okazuje si¢, ze najwicksze problemy ze znalezieniem
pracownikow maja przede wszystkim przedsigbiorstwa prywatne, az 52,6% pracodawcow
prywatnych sygnalizowalo zasadnicze problemy w tym aspekcie, przy jedynie 24,7%
wskazan pracodawcoéw publicznych. Najwieksze trudnosci ze znalezieniem odpowiednich
kandydatéw do pracy maja przede wszystkim mali zatrudniajacy do 9 pracownikow 1 Sredni
przedsigbiorcy zatrudniajacy od 10 do 49 pracownikow. Odsetek niezadowolonych
pracodawcéw z sytuacji na rynku pracy bylo w omawianych grupach odpowiednio 48% i
43%. Uwzgledniajac profil dzialalnosci przedsigbiorstwa wynika, iz najwigksze problemy z
rekrutacjg maja pracodawcy w branzy ustugowej. Réwnie wazne informacj¢ przynosi nam
analiza lokalnego rynku pracy w kontekscie poszukiwanych pracownikow z uwzglednieniem
branzy, w ktorej dziata przedsiebiorstwo. Najwicksze problemy ze znalezieniem
odpowiednich kandydatéw do pracy maja pracodawcy z branzy produkcyjnej, branzy
budowlanej, z branzy handel hurtowy, detaliczny i naprawy oraz ustugi. Brak problemow ze
znalezieniem wskazali pracodawcy z instytucji publicznych — (Urzedy Miasta, Gminy,

jednostki samorzadowe) oraz branzy edukacyjne;j.

Wspétpraca lokalnych pracodawcow z Powiatowym Urzedem Pracy w GnieZnie

Zgodnie z badaniami ,,Rynek pracy powiatu gnieZnienskiego” przeprowadzonymi

przez Osrodek Badan Spolecznych INDEKS w listopadzie 2012 roku wynika, iz:

v 40,9% pracodawcow byloby zainteresowanych zatrudnieniem 0sob bezrobotnych po
uprzednim ich przeszkoleniu zorganizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w

Gnieznie pod katem oczekiwan lokalnych pracodawcow

v' Odsetek przedsigbiorstw  poszukujacych — pracownikow za  posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie wnosi 23%. Posrednictwo Powiatowego
Urzedu Pracy w GnieZnie cieszy si¢ niezmiennie duzg popularnos$cig, zwlaszcza wsrod
wigkszych podmiotéw oraz publicznych instytucji. Tg popularno$¢ zawdzigcza
niewatpliwie mozliwosci subsydiowania zatrudnienia. Wyniki te oznaczaja, Ze
Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie spetnia wazng rol¢ w systemie lokalnego rynku

pracy 1 wsparcia pracodawcow w procesie rekrutacyjnym.

v Ponad polowa pracodawcow uczestniczacych w badaniu — 57,3% nie zna programow

realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w GnieZnie. Zdiagnozowana luka
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informacyjna wymaga podjecia okreSlonych dziatan uswiadamiajacych lokalnym
pracodawcom korzysci ptynacych ze wspotpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy w
Gnieznie. Deficyt informacyjny wskazywaly przede wszystkim najmniejsze podmioty

zatrudniajace do 9 pracownikéw o prywatnej formie wiasnosci.

v Odsetek przedsigbiorstw kiedykolwiek wspodtpracujacych z PUP w Gnieznie i
korzystajacych z instrumentow aktywizujgcych osoby bezrobotne w powiecie

gnieznienskim wynosit 45,1%.

v Zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcOw najczeSciej korzystata ze stazy az 76%
wszystkich wskazan. Druga forma pomocy cieszaca si¢ znacznym zainteresowaniem
pracodawcow 12,3% to: refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy. Pozostate
formy nie byly juz tak licznie wskazywane i tak: przygotowanie zawodowe wymienito
3,4% badanych, prace interwencyjne 2,5% natomiast dotacje na rozpoczgcie

dziatalnosci gospodarczej wymienito 2% pracodawcow.

v Odsetek przedsigbiorstw, ktore nie korzystaja z ushug bezptatnego posrednictwa pracy
prowadzonego przez Urzad Pracy wynosit 70,4%. Warto zauwazyc¢, iz wigkszos¢ firm
to mikroprzedsigbiorstwa nieprowadzgce w okresie ostatnich dwoch lat rekrutacji i nie

zatrudniajacych pracownikow.

v Opinie pracodawcow na temat dziatan inspirowanych i podejmowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie sg bardzo dobre. L.acznie ponad potowa badanych
pracodawcow 57,1% dobrze lub bardzo dobrze ocenia wspolprace z urzgdem w

zakresie posrednictwa pracy oraz innych form aktywizujacych lokalny rynek pracy.

v Sposrdd pracodawcoéw, ktorzy sa zainteresowani wspétpracg, najwiekszy odsetek
badanych — 17,7% zamierza uczestniczy¢é w programie stazowym. Co dziesiaty
pracodawca jest zainteresowany uzyskaniem refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy, natomiast 7,1% oczekuje od PUP w Gnieznie pomocy W

znalezieniu pracownika.
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Wyniki monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
gnieznienskim

Kluczowym celem monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest przede
wszystkim stworzenie klasyfikacji zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie, na
ktore wystgpuje mniejsze lub wigksze zapotrzebowanie ze strony lokalnych pracodawcow
oraz zawodow, w ktorych wystepuje mniejszy lub wigkszy odsetek 0sob bezrobotnych
niemogacych podja¢ pracy ze wzgledu na brak ofert pracy w danym zawodzie. Zaletg
narzg¢dzia diagnozujacego strukture bezrobocia i zmian dokonujgcych si¢ na lokalnym rynku
pracy, jakim jest monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, jest rowniez
mozliwos$¢ uzyskania wszechstronnych i kluczowych informacji przydatnych dla wszystkich
uczestnikow rynku pracy. Stata analiza zapotrzebowania pracodawcow na pracownikéw o
okreslonych kompetencjach i umiej¢tnosciach pozwala, poprzez lepsze dopasowanie i zmiang
kwalifikacji zawodowych o0s0b poszukujacych pracy, speli¢ oczekiwania kadrowe
pracodawcow. Ranking ma istotne znaczenie rowniez w wyznaczeniu kierunkow szkolenia
bezrobotnych, usprawnieniu poradnictwa zawodowego oraz utatwieniu realizacji programow
aktywizujacych osoby bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia. Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych jest skierowany takze do osob bezrobotnych, poszukujacych
pracy i uczacych si¢, jak roéwniez wszelkich instytucji edukacyjnych 1 szkoleniowych.
Opracowanie to pozwoli przedstawicielom instytucji rynku pracy, przedstawicielom instytucji
edukacyjnych zapoznaé si¢ ze skalg niedostosowania struktury zawodow do potrzeb rynku
pracy, tym samym wskazujac konieczno$¢ prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz
dostosowania systemu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. Monitoring jest przygotowany
wedhug zalecen metodycznych Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spolecznej oraz zgodnie z art. 9

ust.1 pkt. 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku z dnia 20 kwietnia 2004 r.

Zawody deficytowe w powiecie gnieznieriskim w 2011 roku

Poprzez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktoéry wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujgcych pracy w tym zawodzie.
Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie w 2011 roku najwyzszy wskaznik

deficytu wystgpowal wéroéd zawodow zaprezentowanych w ponizszej tabeli.
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Tabela nr 27. Zawody deficytowe w powiecie gnieznienskim w 2011 roku.

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu
Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenow

1 921401 zieleni

2 524502 Sprzedawca w stacji paliw

3 711404 Zbrojarz

4 311104 Technik geodeta

5 411004 Technik prac biurowych

6 721404 Monter konstrukcji stalowych
Mechanik automatyki przemystowej i urzadzen

7 731102 precyzyjnych

731602 Galwanizer
932905 Pomoc krawiecka

10 751105 Rzeznik — wedliniarz

11 811104 Operator koparki

12 712404 Termoizoler

13 722312 Szlifierz metali

14 941201 Pomoc kuchenna

15 612107 Hodowca zwierzat futerkowych

16 412001 Sekretarka

17 721204 Spawacz metodg MAG

18 122102 Kierownik dzialu sprzedazy

19 213204 Inzynier ogrodnictwa

20 251401 Programista aplikacji

21 311508 Technik mechanik maszyn i urzadzen

22 962201 Wozny

23 962906 Pracownik prac dorywczych

24 753602 Obuwnik

25 833203 Kierowca samochodu cigzarowego

26 833101 Kierowca autobusu

27 711601 Brukarz

28 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
Wychowawca w placéwkach oswiatowych,

29 235914 wychowawczych i opiekunczych

30 343301 Bibliotekarz

Sposréd  glownych zawoddéw do najbardziej deficytowych, dla ktorych wskaznik
intensywnosci deficytu osiagnat najwyzsze wartosci zaliczy¢ nalezy takie jak:

v pomocniczy robotnik przy konserwacji terendw zieleni

v' sprzedawca w stacji paliw

v’ zbrojarz

v’ technik geodeta
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Zawody deficytowe w powiecie gnieznieriskim w I potowie 2012 roku

Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie w I potowie 2012 roku

najwyzszy wskaznik deficytu wystepowatl wéréd zawodoéw zaprezentowanych w ponizszej

tabeli.

Tabela nr 28. Zawody deficytowe w powiecie gnieznienskim w | pofowie 2012 roku.

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu

o | tsed04 [Kierownkmagamynu |
| g | 41004 |Technikprachbiurowyeh |

332203

30 Przedstawiciel handlowy
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Do zawodow o wysokim wskazniku intensywnosci deficytu w I-potroczu 2012 roku nalezaty

rowniez

v’ brukarz; wskaznik intensywno$ci deficytu
v’ prasowaczka reczna; wskaznik intensywnos$ci deficytu
v hodowca zwierzat futerkowych; wskaznik intensywnosci deficytu

v' cie$la szalunkowy; wskaznik intensywnosci deficytu

Zawody nadwyzkowe w powiecie gnieznieriskim w 2011 roku

Przez zawod nadwyZkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Wedtug
danych Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie w 2011 roku najwyzszy wskaznik

nadwyzkowy wystepowat wsrdd zawodow zaprezentowanych w ponizszej tabeli.

Tabela nr 29. Zawody nadwyzkowe w powiecie gnieZznieAaskim w 2011 roku.
L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu

1 331403 Technik ekonomista

2 932911 Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym
3 522305 Technik handlowiec

4 512002 Kucharz matej gastronomii

5 311504 Technik mechanik

6 713101 Malarz - tapeciarz

7 311303 Technik elektryk

8 711503 Stolarz budowlany

9 751204 Piekarz

10 751201 Cukiernik

11 312304 Mistrz produkcji w budownictwie ogélnym
12 251902 Specjalista zastosowan informatyki

13 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu
14 723307 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych
15 432201 Planista produkcyjny

16 723105 Mechanik samochodéw osobowych

17 0 Bez zawodu

18 752205 Stolarz

19 752208 Stolarz meblowy

20 912103 Prasowaczka reczna

21 741207 Elektromonter (elektryk) zaktadowy

22 961302 Robotnik placowy

23 713203 Lakiernik samochodowy

24 834401 Kierowca operator wézkéw jezdniowych
25 753402 Tapicer

26 233008 Nauczyciel jezyka angielskiego

27 228903 Kosmetolog

28 722314 Tokarz w metalu
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741203
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Elektromechanik pojazdéw samochodowych

30

325402

Technik masazysta

Zawody nadwyzkowe w powiecie gnieznienskim w I potowie 2012 roku

Wedlug danych Powiatowego Urz¢du Pracy w Gnieznie w I potowie 2012 roku

najwyzszy wskaznik nadwyzkowy wystepowal wséréd zawodow zaprezentowanych w

ponizszej tabeli.

Tabela nr 30. Zawody nadwyzkowe w powiecie gnieznienskim w | pofowie 2012 roku.

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu
1 752205 Stolarz
2 331403 Technik ekonomista
3 235107 Pedagog
4 751201 Cukiernik
5 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu
6 751204 Piekarz
7 512002 Kucharz matej gastronomii
8 314207 Technik rolnik
9 723105 Mechanik samochodéw osobowych
10 752208 Stolarz meblowy
11 311504 Technik mechanik
12 0 Bez zawodu
13 713203 Lakiernik samochodowy
14 932911 Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdérczym
15 712601 Hydraulik
16 932101 Pakowacz
17 334306 Technik administracji
18 753306 Obuwnik przemystowy
19 911202 Palacz piecéw zwyktych
20 741207 Elektromonter (elektryk) zaktadowy
21 522305 Technik handlowiec
22 931205 Robotnik drogowy
23 263304 Politolog
24 522301 Sprzedawca
25 722204 Slusarz
26 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych
27 514101 Fryzjer
28 722314 Tokarz w metalu
29 712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
30 712303 Tynkarz

Zawodem odznaczajacym si¢ najwyzszym poziomem nadwyzki byl stolarz. Pozostatymi

zawodami o wysokim poziomie wskaznika intensywnos$ci nadwyzki byty:

v" technik ekonomista
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v’ pedagog
v" cukiernik
v' specjalista do spraw marketingu i handlu.
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Analiza ofert pracy

Na potrzeby badania ,,Rynek pracy powiatu gnieznienskiego” szczegdtowej analizie
poddane zostaty oferty pracy z otwartego rynku pracy, z wytgczeniem ofert pracy bedacych w
dyspozycji Powiatowego Urzgdu Pracy w Gnieznie. Celem analizy lokalnych ofert pracy bylo
wskazanie, w jakich zawodach pracodawcy poszukujg pracownikow oraz jakich umiejetnosci
oczekujg od pracownikéw w ramach poszukiwanych zawoddéw. Zakres czasowy analizy ofert
pracy pojawiajacych si¢ w lokalnej prasie obejmuje okres od od 1 stycznia do 30 wrzes$nia
2012 r. natomiast ofert pracy pracy w internecie zamieszczanych w okresie od 1 pazdziernika
do 30 listopada 2012 roku. Analiza ofert pracy zostata przygotowana w oparciu o KZiS — 10
grup wielkich, podzielonych w dalszej kolejnosci na grupy duze, $rednie i elementarne.
Niniejszym badaniu analizie poddane zostato 315 oferty pracy pochodzace z nastgpujacych
portali internetowych: gratka.pl/praca, onet.praca.pl, pracuj.pl, praca.pl, gratka.pl/praca,
infopraca.pl, praca.nf.pl, lento.pl gazetapraca.pl oraz jobs.pl. Dodatkowo szczegotowej
analizie poddane zostalo 1693 oferty pracy ukazujace si¢ w lokalnej prasie Przemiany na
Szlaku Piastowskim facznie analizie poddane zostalo 2008 ofert pracy pochodzacych z
otwartego rynku pracy z wylaczeniem ofert pracy dostgpnych w PUP w GnieZnie.
Analizowano oferty, ktore zostaly sprofilowane przez ogloszeniodawce, jako oferty
odnoszace si¢ do powiatu gnieznienskiego. Do analizy wprowadzono takze dodatkowe
informacje jak liczba oferowanych stanowisk pracy, nazwg pracodawcy oraz oczekiwane

wymagania (umiejetnosci, uprawnienia) od potencjalnych kandydatow do pracy.

Liczba zgtaszanych wolnych stanowisk pracy przez pracodawcéw w powiecie
gnieznieniskim w okresie od 1 stycznia do 30 listopada 2012 to 2071 wolnych

etatow*

* W analizie uwzgledniono liczbe oferowanych stanowisk pracy/liczbe etatow, jesli
pracodawca nie informowal ilu kandydatow poszukuje przypisywani takiemu ogtoszeniu

jedno wolne stanowisko.
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Najwiecej ofert pracy od zidentyfikowanych pracodawcow z terenu powiatu
gnieznienskiego umieszczonych w okresie od 1 stycznia do 30 listopada 2012 roku w
lokalnej prasie oraz w internecie (z wylaczeniem ofert pracy sprzedazy bezposredniej

oraz ofert pracy z agencji zatrudnienia) pochodzilo od takich pracodawcow jak:

FABRYKA MEBLI SPIN S.J

JEREMIAS SP. Z O.0.

LECH - POL DYSTRYBUCJA SP. Z0O.0.

ZAKLEAD PRODUKCJI MEBLI COMPLET
HURTOWNIA SPOZYWCZA INTER — PORTO

ZAKEAD KRAWIECKI LIRO

ZAKLAD PRODUKCJI MEBLI TAPICEROWANYCH GABIS
MARKET BUDOWLANY KONSTRUKTOR — MROWKA
MODRO SP Z O.0.

TABACA CONSULTING

P.P.U. TOM-TRANS

PPH ONSTIL

NASKERS SP. Z O.0.

P.H.U. FENICJA

ZAKEADY CHEMICZNE GAMIX

YV V.V V V V V V V VYV V V V V V

Lacznie az 1649 ofert pracy pochodzito od pracodawcéw, ktorzy nie ujawniali nazwy firmy.
Propozycji zatrudnienia nie mozna bylo przypisa¢ bezposrednio do danego zaktadu pracy.
Ponizej przedstawione zostaly najliczniejsze oferty pracy zglaszane przez okreslonego

pracodawce dla mieszkancéw powiatu gnieznienskiego.

llosé
zgtoszonych
Nazwa pracodawcy ofert pracy
AVON 18
FABRYKA MEBLI SPIN S.J 17
JEREMIAS SP. Z O.0. 15
ORIFLAME 15
LECH — POL DYSTRYBUCJA SP. Z O.0O. 14
OPTIMA S.A. POZYCZKI DO DOMU 12
HURTOWNIA SPOZYWCZA INTER — PORTO 11
"DINO POLSKA" SPOLKA AKCYJNA 9
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ZAKEAD PRODUKCJI MEBLI COMPLET

ZAKEAD KRAWIECKI LIRO

ZAKtLAD PRODUKCJI MEBLI TAPICEROWANYCH GABIS

MARKET BUDOWLANY KONSTRUKTOR — MROWKA

HRK

MODRO SP Z O.0.

TABACA CONSULTING

ALIOR BANK

MAKROPOL SP. Z O.0.

Omega - Kancelarie Prawne

ONE MONEY MAIL LTD

P.P.U. TOM-TRANS

PPH ONSTIL

Sokrates Odszkodowania

About You

Getin Noble Bank S.A.

Naskers Sp. z 0.0.

P.H.U. FENICJA

RABEN

RADIO TAXI ELLE

Work Service

ZAKEADY CHEMICZNE GAMIX

ALTOM

BOCIAN POZYCZKI

BRIJU S.A.

CPL Jobs

EMPOWER FINANCE MIROStAW LISEWSKI

Euro Bank S.A.

FABRYKA MEBLI TAPICEROWANYCH TOMBEA

GNIEZNIENSKA SPOtDZIELNIA PRACY
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Poszukiwani pracownicy w powiecie gnieZnieriskim wedtug wielkich, duzych,
Srednich i elementarnych grup zawodowych

W ponizszym rozdziale szczegétowej analizie poddane zostaty oczekiwania ptynace
od pracodawcéw z punktu widzenia poszukiwanych pracownikow i zawodoéw w powiecie
gnieznienskim. Z punktu widzenia 10 wielkich grup zawodowych wynika, iz najwigkszy
odsetek ofert pracy 31,3% kierowany byt do robotnikéw przemystowych 1 rzemie$lnikéw —
629 ofert pracy. Zdiagnozowano takze duze zainteresowanie pracodawcéw pracownikami
ustug osobistych i sprzedawcow — 22,3% tj. 447 ofert pracy. Pracodawcy poszukuja takze
operatorow i monterdw maszyn i urzadzen — 15,2% ogoétu ofert - 306 ofert pracy oraz
technikow i inny $redni personel — 9,5% - 191 ofert zatrudnienia. W powiecie gnieznienskim
istnieje takze zapotrzebowanie na pracownikow przy pracach prostych — 6,5% - 130 ofert
pracy oraz na specjalistow — 6,2% - 125 propozycji zatrudnienia. Mniejszy odsetek ofert
pracy dla mieszkancéw powiatu gnieznienskiego kierowany byt do przedstawicieli takich
duzych grup zawodowych jak pracownicy biurowi — 4,1% - 83 oferty, przedstawicieli wtadz
publicznych 1 wyzszych urzednikéw i kierownikow — 3,4% - 69 ofert pracy oraz rolnikdw,
ogrodnikow, lesnikow i rybakow — 1,3% - 27 ofert pracy. Zaledwie 1 oferta pracy kierowana

byta do przedstawicieli wielkiej grupy zawodowej — sity zbrojne.

Wykres nr 17. Poszukiwani pracownicy wedtug wielkich grup zawodowych.

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Przedstawiciele wiadz publicznych, wyisi
urzednicy i kierownicy

Pracownicy biurowi
Specjalisci 6,2%
Pracownicy przy pracach prostych 6,5%

Technici i inny sredni personel 9,5%

Operatorzy i monterzy maszyn i

T e ] 152+
urzadzen

Pracownicy ustug i sprzedawcy _ 22,3%

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy _ 31,3%
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Tabela nr 31. Poszukiwani pracownicy wedlug wielkich grup zawodowych.

1 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 629
2 Pracownicy ustug i sprzedawcy 447
3 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 306
4 Technicy i inny $redni personel 191
5 Pracownicy przy pracach prostych 130
6 Specjalisci 125
7 Pracownicy biurowi 83
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i

8 kierownicy 69
9 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 27
10 Sity zbrojne 1

Uszczegodlowiajac oferty pracy pojawiajace si¢ w okresie od stycznia do listopada w 2012
roku w powiecie gnieznienskim wynika, iz oferty pracy kierowane byty do przedstawicieli 41
$rednich grup zawodowych. Najwiecej ofert pracy dedykowanych bylo dla robotnikow
budowlanych i pokrewnych z wylaczeniem elektrykéw — 315 propozycji zatrudnienia,
sprzedawcoéw 1 pokrewnych — 286 ofert pracy oraz kierowcow i operatorow pojazdow — 282
ogloszenia o pracg. Lokalny rynek pracy wskazuje zapotrzebowanie na robotnikow w
przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych 1 pokrewnych —
188 ofert, pracownikow ustug osobistych — 140 ogloszen o prace i $redni personel do spraw
biznesu i administracji — 127 ofert. Pracodawcy poszukujg takze znaczng liczbe robotnikoéw
obrobki metali, mechanicy maszyn i1 urzadzen 1 pokrewnych — 99 oferty, specjalistow do
spraw ekonomicznych 1 zarzadzania — 77 propozycji, tadowaczy nieczysto$ci i innych
pracownikoéw przy pracach prostych — 67 oraz sredniego personelu z dziedziny prawa, spraw

spotecznych, kultury i pokrewnych — 56 ogloszen o prace.

Tabela nr 32. Poszukiwani pracownicy wediug duzych grup zawodowych.

Nazwa duzej grupy zawodowej

1 robotnicy budowlani i pokrewni (z wytagczeniem elektrykéw) 315
2 sprzedawcy i pokrewni 286
3 kierowcy i operatorzy pojazdow 282

robotnicy w przetwoérstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji

4 wyrobow tekstylnych i pokrewni 188
5 pracownicy ustug osobistych 140
6 Sredni personel do spraw biznesu i administraciji 127
I robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzgdzen i pokrewni 99
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8 specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 77
9 tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 67
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 56
10
11 pracownicy do spraw finansowo statystycznych i ewidencji biurowej 40
12 robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 40
13 kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu 27
14 pracownicy obstugi klienta 26
15 operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 24
16 kierownicy do spraw produkgciji i ustug 23
17 pomoce domowe i sprzgtaczki 22
18 rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby 18
19 specjalisci nauczania i wychowania 18
20 sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni 16
21 pracownicy ustug ochrony 15
22 elektrycy i elektronicy 13
23 rzemiesinicy i pracownicy poligraficzni 13
24 specjalisci do spraw zdrowia 12
25 kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 11
26 specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i fizycznych 9
27 przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 8
28 rolnicy produkcji towarowej 7
29 pracownicy opieki osobistej i pokrewni 5
30 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 5
4
31 specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury
32 $redni personel do spraw zdrowia 4
33 le$nicy i rybacy 2
34 technicy informatycy 2
35 elektrycy i elektronicy 1
36 specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 1
37 pozostali pracownicy obstugi biura 1
38 pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 1
39 robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie 1
specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 1
40
41 zotnierze szeregowi 1
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Ponizej przedstawiony zostat szczegdtowy podzial ofert pracy udostepnionych w lokalnych
mediach oraz portalach internetowych z punktu widzenia $rednich grup zawodowych. Po
uwzglednieniu $rednich grup zawodowych okazuje si¢, ze oferty pracy do mieszkancow
powiatu gnieznienskiego dotyczyly pracy w 91 $rednich grupach zawodowych. Najwigksza
liczba ofert pracy dotyczyta zatrudnienia w $redniej grupie zawodowej kierowcy cigzaréwek i
autobuséw — 222 propozycje zatrudnienia. Wedtug danych wynika, iz pracodawcy poszukuja
takze robotnikdw produkcji odziezy pokrewnych — 168 ofert, pracownikow sprzedazy w
sklepach — 158, robotnikow budowlanych robot wykonczeniowych i pokrewnych — 125,
innych pracownikéw sprzedazy 1 pokrewnych — 119 oraz robotnikow budowlanych robot
stanu surowego i pokrewnych — 106. Liczne oferty pracy do mieszkancéw powiatu
gnieznienskiego kierowane byty takze do os6b posiadajacych kwalifikacje przynalezne do
takich grup zawodowych jak: agenci i posrednicy handlowi — 98 ofert, malarze, pracownicy
czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni — 83, pozostali pracownicy przy pracach
prostych — 64 oraz mechanicy maszyn i urzadzen — 53. Wszystkie oferty pracy wedtug

srednich grup zawodowych prezentuje ponizsza tabela.

Tabela nr 33. Poszukiwani pracownicy wedtug srednich grup zawodowych.

L.p. Nazwa sredniej grupy zawodowej llosé
1 kierowcy ciezaréwek i autobuséw 222
2 robotnicy produkcji odziezy i pokrewni 168
3 pracownicy sprzedazy w sklepach 158
4 robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni 125
5 inni pracownicy sprzedazy i pokrewni 119
6 robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni 106
7 agenci i posrednicy handlowi 98
8 malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 83
9 pozostali pracownicy przy pracach prostych 64
10 mechanicy maszyn i urzgdzen 53
11 kierowcy samochodéw osobowych, dostawczych i motocykli 52
12 gospodarze obiektow 47

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej, kulturalne;j i

13 kulinarnej 46

14 fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 44

15 specjalisci do spraw finansowych 36

16 kowale, $lusarze i pokrewni 34

17 robotnicy pomocniczy w gornictwie i budownictwie 34
32

18 pracownicy do spraw ewidencji materiatowej i transportu
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19 kucharze 31
20 kierownicy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i dystrybucji 23
21 specjalisci do spraw sprzedazy, marketingu i public relations 23
22 pracownicy do spraw informowania klientow 18
23 kierownicy do spraw sprzedazy, marketingu i rozwoju 17
24 robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi i pokrewni 17
25 rolnicy produkc;ji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby 17
operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyroboéw spozywczych i
26 pokrewni 15
27 pracownicy ustug ochrony 15
28 kelnerzy i barmani 14
29 pomoce i sprzataczki domowe, biurowe, hotelowe 14
30 sredni personel do spraw finansowych 14
31 posrednicy ustug biznesowych 12
32 pracownicy obstugi biurowej 12
33 specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 11
34 elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy 11
35 kierownicy do spraw innych typéw ustug 11
formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji
36 metalowych i pokrewni 10
10
37 kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania
38 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych i religii 10
39 nauczyciele ksztatcenia zawodowego 9
40 operatorzy pojazdéw wolnobiezgcych i pokrewni 9
41 rzemieslnicy 9
42 myjacy pojazdy, szyby, praczki i inni sprzgtacze 8
43 pracownicy obrotu pienieznego 8
44 dyrektorzy generalni i wykonawczy 7
45 inni specjalisci ochrony zdrowia 7
46 inzynierowie (z wytgczeniem elektrotechnologii) 7
47 kasjerzy i sprzedawcy biletow 7
48 pracownicy do spraw finansowo -statystycznych 7
49 specjalisci do spraw administracji i zarzgdzania 7
50 hodowcy zwierzat 6
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych, z tworzyw
51 sztucznych i papierniczych 6
52 pielegniarki 5
53 robotnicy przy pracach prostych w przemysle 5
54 technicy nauk fizycznych i technicznych 5
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nauczyciele gimnazjow i szkdt ponadgimnazjalnych z wyjgtkiem
55 nauczycieli ksztatcenia zawodowego 4
56 pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni 4
57 robotnicy poligraficzni 4
58 technicy medyczni i farmaceuci 4
59 tadowacze nieczysto$ci i pokrewni 3

monterzy, elektronicy i monterzy instalacji urzgdzen
60 telekomunikacyjnych 3

nauczyciele szkét podstawowych i specjalisci do spraw wychowania
61 matego dziecka 3
62 pracownicy administracyjni i sekretarze wyspecjalizowani 3
63 robotnicy w przetwdrstwie spozywczym i pokrewni 3
64 sekretarki 3
65 stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 3
66 Kowale, slusarze i pokrewni 2
67 architekci, geodeci, projektanci i pokrewni 2
68 inni specjalisci nauczania i wychowania 2
69 literaci, dziennikarze i filolodzy 2
70 robotnicy le$ni i pokrewni 2
71 sprzedawcy uliczni i bazarowi 2

technicy do spraw technologii teleinformatycznej i pomocy
72 uzytkownikom urzgdzen teleinformatycznych 2

Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy 1
73

Pracownicy do spraw ewidencji materiatowej i transportu 1
74

Specjalisci do spraw sprzedazy, marketingu i public relations 1
75
76 analitycy systemowi i programisci 1
77 operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych 1

operatorzy maszyn i urzgdzen gorniczych i pokrewni 1
78
79 operatorzy urzadzen biurowych 1
80 opiekunowie dzieciecy i asystenci nauczycieli 1
81 pozostali pracownicy obstugi biura 1
82 pozostali pracownicy ustug osobistych 1
83 pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 1
84 pracownicy przy pracach prostych 1
85 przedstawiciele wtadz publicznych i wyzsi urzednicy 1
86 robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i rybotdwstwie 1
87 rolnicy produkcji roslinnej 1
88 rybacy i zbieracze pracujgcy na witasne potrzeby 1
89 specjalisci z dziedziny prawa 1
90 tworcy i artySci 1
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| 91 \ zoknierze szeregowi | 1 |

Po zastosowaniu podziatu ofert pracy z uwzglgdnieniem elementarnych grup zawodowych
wynika, iz na lokalnym rynku pracy poszukiwanych byto 224 przedstawicieli elementarnych
grup zawodowych. Dokonujac szczegdlowej analizy zainteresowania pracodawcow
pracownikami o okreslonych kwalifikacjach zawodowych okazuje sie, iz w analizowanym
okresie najwicksze zapotrzebowanie pracodawcow dotyczylo osob o kwalifikacjach
zawodowych: kierowca samochodu ci¢zarowego. W przypadku tego zawodu w
analizowanych mediach pojawito si¢ 222 oferty pracy skierowanych do osob posiadajacych
kwalifikacje w zawodzie kierowca samochodu cigzarowego. Bardzo duzym liczba ofert pracy
— 129 dotyczyta propozycji zatrudnienia w charakterze sprzedawcy. Wérdéd 10 najbardziej
poszukiwanych zawodow wystepowaly takie jak: przedstawiciel handlowy — 91 ofert pracy,
szwaczka - 75 ofert pracy, murarz — 62, mechanik pojazdow samochodowych — 48, krawiec —
46, robotnik gospodarczy — 44, kolporter — 42, a takze konsultant / agent sprzedazy
bezposredniej oraz szpachlarz po 39 ofert pracy. Ponizej przedstawiona zostata lista
wszystkich ofert pracy skierowanych do poszczegdlnych grup zawodowych z
uwzglednieniem ilo$ci pojawiajacych si¢ ofert pracy w okresie od 1 stycznia do 30 listopada

2012 roku.

Tabela nr 34. Poszukiwani pracownicy wediug elementarnych grup zawodowych.

L.p. Nazwa elementarnej grupy zawodowej
1 kierowca samochodu ciezarowego 222
2 sprzedawca 129
3 przedstawiciel handlowy 91
4 szwaczka 75
5 murarz 62
6 mechanik pojazdéw samochodowych 48
7 krawiec 46
8 robotnik gospodarczy 44
9 kolpolter 42
10 konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 39
11 szpachlarz 39
12 telemarketer 36
13 doradca klienta 34
14 magazynier 33
15 kucharz 32
16 florysta 31
17 tapicer meblowy 28
18 robotnik budowlany 26
19 dekarz 25
20 fryzjer 25
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21 kierowca samochodu osobowego 25
22 takséwkarz 23
23 kosmetyczka 19
24 monter ptyt kartonowo-gipsowych 19
25 sprzedawca w branzy spozywczej 18
26 zbieracz owocow, zidt i innych roslin 18
27 glazurnik 17
28 tynkarz 17
29 dostawca potraw 16
30 doradcy finansowi i inwestycyjni 15
31 krojczy 15
32 pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 15
33 stolarz budowlany 15
34 ciesla 14
35 malarz budowlany 14
36 monter ocieplen budynkéw 14
37 kierownik budowy 13
38 Slusarz 13
39 stolarz 12
40 tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 12
41 brukarz 11
42 frezer 11
pozostali kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej
43 niesklasyfikowani 11
44 pozostali specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 11
45 pracownik ochrony fizycznej | stopnia 11
46 kierownik dziatu sprzedazy 10
47 lakiernik 10
48 kelner 9
49 mechanik precyzyjny 9
50 nauczyciel przedmiotéw zawodowych ekonomicznych 9
51 opiekun osoby starszej 9
52 pozostali malarze i pokrewni 9
53 ksiegowy 8
54 monter izolacji budowlanych 8
55 sprzgtaczka biurowa 8
56 szef kuchni 8
57 elektryk 7
kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 7
58
59 monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 7
60 operator koparko-tadowarki 7
61 operator maszyn rolniczych 7
62 technik prac biurowych 7
63 kasjerzy i sprzedawcy biletow 6
64 kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 6
65 kierownik magazynu 6
66 malarz-tapeciarz 6
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67 pozostali farmaceuci 6
68 robotnik drogowy 6
69 spawacz metodg MAG 6
70 specjalista do spraw rachunkowosci 6
71 specjalista do spraw sprzedazy 6
specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii 6
72 informacyjno-komunikacyjnych)
73 zbrojarz 6
74 agent ubezpieczeniowy 5
75 barman 5
76 ciesla szalunkowy 5
77 czysciciel pojazdéw 5
78 dyrektorzy generalni i wykonawczy 5
79 muzyk 5
80 operator koparki 5
81 opiekun medyczny 5
pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 5
82
83 specjalista do spraw marketingu i handlu 5
84 sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 5
85 agent do spraw pozyskiwania gruntéw pod nieruchomo$é 4
86 analitycy finansowi 4
87 asystent do spraw ksiegowosci 4
88 doradca finansowy 4
89 drukarz 4
90 kasjerzy bankowi i pokrewni 4
91 kierownicy sprzedazy w marketach 4
92 monter sieci gazowych 4
93 masztalerz 4
94 nauczyciel informatyki/technologii informacyjnej 4
95 pozostali pracownicy obstugi biurowej 4
96 pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni 4
97 pracownik ochrony fizycznej bez licencji 4
98 pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 4
99 specjalista do spraw ubezpieczeh majatkowych i osobistych 4
100 specjalisci do spraw reklamy i marketingu 4
101 spedytor 4
102 stolarz meblowy 4
103 wulkanizator 4
104 blacharz budowlany 3
105 inzynier budownictwa-budownictwo ogdlne 3
106 kierownik do spraw strategicznych i planowania 3
107 kontroler biletow 3
108 kosztorysant budowlany 3
109 lakiernik samochodowy 3
110 monter konstrukcji budowlanej 3
111 pielegniarka 3
112 pozostali mechanicy maszyn i urzgdzen przemystowych 3
113 pracownik do spraw pozyczek 3
114 sekretarka 3
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115 specjalista do spraw kadrowych 3
116 tajemniczy klient (mystery shopper) 3
117 technik dentystyczny 3
118 animator kultury 2
119 dojarz 2
120 elektromechanik pojazdéw samochodowych 2
121 fakturzystka 2
122 kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 2
123 kierownik dziatu produkcji 2
124 konserwator czesci 2
125 literaci i inni autorzy tekstow 2
126 logistyk 2
127 monter instalacji i urzgdzenh sanitarnych 2
128 monter/skfadacz okien 2
129 nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych 2
130 negocjator biznesowy 2
131 operator spycharki 2
132 operator wtryskarki 2
133 pielegniarka specjalista pielegniarstwa opieki paliatywnej 2
134 pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni 2
135 pozostali posrednicy handlowi 2
136 pozostali pracownicy obstugi biurowej 2
pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 2
137
pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 2
138
139 pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 2
140 pracownik (doradca) do spraw kredytéw 2
141 pracownik prac dorywczych 2
142 przewoznik osob 2
robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej 2
143 niesklasyfikowani
144 robotnik lesny 2
145 robotnik placowy 2
146 rozbieracz-wykrawacz 2
147 serwisant sprzetu komputerowego 2
specjalista do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 2
148
149 sprzedawca obwozny z samochodu 2
150 tapeciarz 2
151 technik informatyk 2
152 wychowawca matego dziecka 2
153 zmywacz okien (czySciciel szyb) 2
154 akwizytor 1
analitycy systemowi i specjalisci do spraw rozwoju aplikacji 1
komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani
155
156 ankieter 1
157 asystent zarzadu 1
158 dozorca 1
159 dyrektor generalny 1
160 elektromechanik 1
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161 elektromonter (elektryk) zaktadowy 1
162 elektrycy budowlani i pokrewni 1
163 fizjoterapeuci 1
164 gospodarz domu 1
165 gospodyni 1
Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 1
166
167 grafik DTP 1
168 hostessa 1
169 instruktor prawa jazdy 1
inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1
170
171 kasjer handlowy 1
172 kierowca ciggnika rolniczego 1
173 kierowca operator wozkow jezdniowych 1
174 kierownicy do spraw produkcji przemystowej 1
kierownik przedsiebiorstwa swiadczacego ustugi z zakresu
175 marketingu i sprzedazy 1
176 komornik sgdowy 1
177 laborant chemiczny 1
178 mechanik maszyn i urzgdzen szwalniczych 1
179 mechanik samochoddéw ciezarowych 1
180 monter-elektronik 1
181 nauczyciel przedszkola 1
182 ogrodnik 1
183 operator maszyn i urzgdzen przemystu spozywczego 1
184 operator wprowadzania danych 1
185 opiekun klienta 1
186 piosenkarz 1
187 pomoc domowa 1
188 pomoc kuchenna 1
189 pomochniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 1
190 pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 1
191 pozostali analitycy finansowi 1
pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen gdzie indziej
192 niesklasyfikowani 1
193 pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 1
194 pozostali postancy, kurierzy i bagazowi 1
195 pozostali stolarze meblowi 1
pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 1
196
197 pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 1
198 pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 1
199 pracownik drogowy 1
200 pracownik gospodarczy 1
201 pracownik kolektury 1
202 pracownik obstugi ptacowej 1
203 prasowaczka reczna 1
204 projektanci grafiki i multimediow 1
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205 protetyk stuchu 1
206 przedstawiciel wtadzy samorzadowe;j 1
207 recepcjonista 1
robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i 1
208 pokrewni
209 robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 1
210 spawacze i pokrewni 1
211 specjalista kontroli jakoSci 1
212 specjalista do spraw planowania strategicznego 1
213 specjalista sprzedazy i technologii i ustug informatycznych 1
214 specjalista do spraw sprzedazy 1
215 spedytorzy i pokrewni 1
216 sprzataczka 1
217 sprzedawca paliw 1
sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 1
218 internetowej
219 syndyk 1
technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 1
220 niesklasyfikowani
221 wiasciciel sklepu 1
222 zamiatacze i pokrewni 1
223 zawiadowca stacji 1
224 zohnierz szeregowy 1

Umiejetnosci oczekiwane od pracownikow

W ramach projektu badawczego dokonano analizy ogloszen o prace w kontekscie
oczekiwanych umiejetnosci od przysztych pracownikow. Analize oczekiwanych umiejgtnosci,
kwalifikacji i kompetencji przeprowadzono w oparciu o elementarne grupy zawodowe oraz
oczekiwania zglaszane przez pracodawcow w ogloszeniach o prace zamieszczanych w

lokalnej prasie i internecie.

Elementarne grupy zawodowe Oczekiwane wymagania ( umiejetnosci, uprawnienia)

agent do spraw pozyskiwania gruntéw
pod nieruchomosé Brak oczekiwan

agent ubezpieczeniowy komunikatywnos¢, fatwosc nawigzywanie kontaktow,
silna motywacja

Dostep do internetu.
Umiejetnosc¢ obstugi komputera.
Ambicja i wysoka kultura osobista.

Umiejetnosc¢ obstugi komputera.
Mile widziane doswiadczenie w sprzedazy bezposredniej
w branzy odszkodowan, ubezpieczen lub finanséw

Preferowane doswiadczenie w kontaktach z Klientami
Komunikatywnos¢ i tatwosé nawigzywania kontaktéw
interpersonalnych
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Prawa jazdy kat. B (czynne), Niekaralnosci, Znajomosci
obstugi programéw komputerowych (Excell , Word) .

akwizytor

prawo jazdy kat. B

analitycy finansowi

Minimum 2-letnie doswiadczenie w pracy na podobnym
stanowiskuPraktyczna, bardzo dobra znajomos¢
systemow klasy ERP;Doskonata znajomos$¢é MS
Excel;Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego

doswiadczenia w pracy w banku na podobnym
stanowisku, dobrej znajomosci produktéw bankowych
oraz rynku ustug finansowych

ukonczonego kursu kasjera walutowego lub gotowosci do
jego ukonczenia we wtasnym zakresie

Minimum 2 lata doswiadczenia w sprzedazy produktow
inwestycyjnych,Znajomosci rynku finansowego, rynku
inwestycyjnego oraz aktualnych trendéw na rynku

Minimum roczne doswiadczenie w sprzedazy leasingu w
segmencie detalicznym lub biznesowym, Znajomos¢
zagadnien merytorycznych wigzgcych sie z obstuga
klienta w zakresie leasingu, che¢ uczestnictwa w
tworzeniu nowej kategorii biznesu w Polsce

analitycy systemowi i specjalisci do
spraw rozwoju aplikacji
komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Min. 3 lata doswiadczenia w obszarze rozwoju
oprogramowania, Biegta znajomos¢ relacyjnych baz
danych (teoria, praktyka), Biegta znajomos¢ MS Access
VBA 2003/2007 lub VB6, Podstawowa wiedza w MS SQL
Server, Komunikatywna znajomos$¢ j. angielskiego w
mowie i piSmie

animator kultury

doswiadczenie w harcerstwie

najchetniej z doswiadczeniem w harcerstwie

ankieter

mitodych i energicznych

asystent do spraw ksiegowosci

znajomos¢ programu Symfonia

dyspozycyjna, niezalezna i bez zobowigzan,
komunikatywna, mita w obyciu z osobami w starszym
wieku, zadbana, wiek 22-35 lat

dyspozycyjna, niezalezna i bez zobowigzan,
komunikatywna, mita w obyciu z osobami w starszym
wieku, zadbana, wiek 22-35 lat

dyspozycyjna, niezalezna i bez zobowigzan,
komunikatywna, mita w obyciu z osobami w starszym
wieku, zadbana, wiek 22-35 lat

asystent zarzadu

barman

Minimalne wyksztatcenie: Srednie ogdlnoksztatcace,
Wymagane doswiadczenie

min. roczne doswiadczenie na podobnym
stanowisku,umiejetnos¢ robienia drinkéw i znajgca
potrzebne gramatury, komunikatywna, odporno$¢ na
stres i natezenie pracy, wysoka kultura osobista

z doswiadczeniem
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blacharz budowlany Brak oczekiwan

samodzielnego

brukarz z praktyka

mezczyzne

z doswiadczeniem

z doswiadczeniem

z doswiadczeniem

z doswiadczeniem

ciesla dyspozycyjnych
ciesla szalunkowy Brak oczekiwan
czysciciel pojazdow dorywczo w soboty

z doswiadczeniem, moze by¢ tez kobieta

z umiejetnoscig prania

umiejetnos¢ polerowania

dekarz Doswiadczenie w zawodzie

dojarz Brak oczekiwan

zdolnosci komunikacyjne, determinacja w dgzeniu do
wyznaczonedo celu, mile widziane do$wiadczenie na
doradca finansowy podobnym stanowisku

zdolnosci komunikacyjne, determinacja w dgzeniu do
wyznaczonedo celu, mile widziane doswiadczenie na
podobnym stanowisku

doradca klienta dyspozycyjnosci - praca rowniez w weekendy,
umiejetnosci prowadzenia rozmowy z Klientem oraz
badania potrzeb Klienta, silnych umiejetnosci
sprzedazowych, komunikatywnosci, odpowiedzialnosci,
zaangazowania

Biegta znajomos¢ jezyka francuskiego C1/C2, Jezyk
angielski — dobra znajomos$¢ B1, Zainteresowanie
zagadnieniami IT

Dobra obstuga komputera (MS Office)

doswiadczenie na podobnym stanowisku w branzy
finansowej, ubezpieczeniowej,samodzielnos¢ w
planowaniu i organizowaniu wtasnych dziatan
-posiadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub
gotowos¢ do jej zatozenia, prawo jazdy kat. B oraz
prywatny samochad

panig z wlasnym samochodem

panig, wiek do 40 lat, prawo jazdy kat. B
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komunikatywnos¢, mile widziane doswiadczenie w
sprzedazy lub telemarketingu, dobra motywacja i wysoka
kultura osobista

panig, wiek do 40 lat, prawo jazdy kat.B

znajomos¢ branzy turystycznej

znajomos¢ branzy turystycznej

wlasny samochaod

znajomosc¢ branzy meblowej, z doswiadczeniem

min. srednie wyksztatcenie, ambitna z checig
samodoskonaleniem sie lubigcej nowe wyzwania,
nawigzujgcej z tatwoscig nowe kontakty, posiadajaca
wysoka kulture osobistg

doswiadczenie w sprzedazy produktow i ustug
finansowych, doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotem
bezposredniej sprzedazy produktow — w szczegdlnosci w
segmencie bankowosci detalicznej, dobra znajomos¢
rynku lokalnego

Minimum 2 lat doswiadczenia w branzy bankowej,
finansowej lub ubezpieczeniowej,Znajomosci technik
prezentacyjnych, Znajomosci jezyka angielskiego w
stopniu pozwalajacym na swobodng komunikacje

Aktualnej ksigzeczki sanepidu, Doswiadczenia w
merchandisingu

wykszyatcenie min. Srednie ogélnoksztatcgce

wyksztatcenie wyzsze, tatwos¢ w nawigzywaniu
kontaktéw oraz wysoka kultura osobistaumiejetnosé
stuchania i rozumienia potrzeb Klienta dyspozycyjnosé

Min. 2 lata doswiadczenia na podobnym stanowisku w
banku lub instytucji finansowej; Znajomos¢ produktéw i
ustug bankowych,komunikatywna znajomosc¢ jezyka
angielskiego

min. 1 rok doswiadczenia w sprzedazy/obstudze klienta,
zorientowanie na wynik, komunikatywnos¢, umiejetnosci
sprzedazowe

tatwos¢ uczenia sig, nastawienie na realizacje celdéw,
wyksztatcenie minimum $rednie, doktadno$¢, uczciwosé,
odpowiedzialnosé

wyksztatcenie min. srednie, doswiadczenie w handlu,
znajomos¢ jednej z wymienionych branz, dyspozycyjnos¢

wyksztatcenie min. srednie, doswiadczenie w handlu,
znajomos¢ jednej z wymienionych branz, dyspozycyjnosé

wyksztatcenie min. srednie, doswiadczenie w handlu,
znajomos¢ jednej z wymienionych branz, dyspozycyjnosé

wyksztatcenie min. $rednie, doswiadczenie w handlu,
znajomos¢ jednej z wymienionych branz, dyspozycyjnos$é

doswiadczenie w handlu, wyksztatcenie $rednie,
znajomos¢ branzy, uczciwo$¢ i niekaralnosé

doswiadczenie w handlu, wyksztatcenie srednie,
znajomosc¢ branzy, uczciwosc¢ i kreatywnosé
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z doswiadczeniem w branzy finansowo-
ubezpieczeniowej.

bardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego w mowie i
pismie, umiejetnosci pracy w zespole, dobrej znajomosci
obstugi komputera (Srodowisko Windows, aplikacje MS
Office, Internet),

znajomosci $rodowiska Internetu.

Min 1 rok doswiadczenia w sprzedazy, obstudze Klienta,
Pozytywne nastawienie i dynamizm w dziataniu,
Umiejetnosc¢ obstugi komputera, pakietu MS Office, kasy
fiskalnej

Biegta znajomos¢ jezyka niemieckiego (C1/C2), Jezyk
angielski — dobra znajomo$¢ (B1), Zainteresowanie
zagadnieniami IT

Dobra obstuga komputera (MS Office)

doswiadczenie na podobnym stanowisku w branzy
finansowej, ubezpieczeniowej,posiadanie wtasne;j
dziatalnosci gospodarczej lub gotowosc¢ do jej
zatozenia,prawo jazdy kat. B oraz prywatny samochéd

Doswiadczenie w sprzedazy i obstudze klienta,
komunikatywnos¢, fatwosé nawigzywania kontaktow oraz
umiejetnosci negocjacyjne, Dobra znajomosc¢ obstugi
komputera, Prawo jazdy, samochdd oraz komputer z
dostepem do internetu, Prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej lub gotowos¢ jej zatozenia

Wysoka motywacji do pracy, Prawo jazdy kat. B
(czynne), Niekaralnos$¢, sumiennos$c¢, uczciwosé
Znajomos¢ obstugi programoéw komputerowych (Excell ,
Word) .

doradcy finansowi i inwestycyjni che¢ uczestnictwa w tworzeniu nowej kategorii biznesu w
Polsce, doswiadczenie zawodowe w obszarze sprzedazy
ustug, ambicja

doswiadczenie w sprzedazy B2B lub w branzy
telekomunikacyjnej

prawo jazdy i wtasny samochdd, wiasna dziatalno$é
gospodarcza lub che¢ zatozenia

doswiadczenia w pracy w banku na podobnym
stanowisku zwigzanym ze sprzedazg produktow
bankowych,

dobrej znajomosci produktéw bankowych oraz rynku
ustug finansowych, ukonczonego kursu kasjera
walutowego

Srednie ogdlnoksztatcace

Minimum 2 lata doswiadczenia w sprzedazy produktéw
inwestycyjnych,Znajomosci rynku finansowego, rynku
inwestycyjnego oraz aktualnych trendéw na rynku

dobra znajomos¢ obstugi komputera (MS
Word,Excel,Internet), samodzielno$¢,komunikatywnosc¢
prawo jazdy kat. B oraz wlkasny samochéd — WARUNEK
KONIECZNY, wtasna dziatalno$¢ gospodarcza lub cheé
jej zatozenia

tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw, motywacja
,determinacja, samodzielnosé

Srednie ogdlnoksztatcace

dobra znajomos¢ obstugi komputera (MS
Word,Excel,Internet)
samodzielno$¢, komunikatywnos¢, prawo jazdy kat. B
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oraz wiasny samochdd — WARUNEK KONIECZNY,
wiasna dziatalnosé gospodarcza lub chec jej zatozenia —
WARUNEK KONIECZNY

Biegta znajomos¢ MS Excel, Znajomos$¢ zasad
rachunkowosci, Wysokie umiejetnosci interpersonalne
oraz analityczne, Komunikatywna znajomos¢ jezyka
angielskiego.

umiejetnosci sprzedazowe,otwarto$¢ na nowe wyzwania i
odpornosé na stres,
determinacja w realizacji celow

Wyksztatcenie wyzsze lub 3 — 5 rok studiéw w trybie
zaocznym, komunikatywnos$¢, ambicja

wyksztatcenie wyzsze lub 4-5 rok studiéw w trybie
zaocznym, umiejetnosci sprzedazowe, odpornos$¢ na
stres, determinacja w realizacji celow, komunikatywno$¢ i
nastawienie na prace z ludzmi,

tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow
motywowacja, kreatywnos¢ , zdolno$é do samodzielnej

pracy

chec¢ uczestnictwa w tworzeniu nowej kategorii biznesu w
Polsce doswiadczenie zawodowe w obszarze
sprzedazy ustugambicja do osiggania ponadprzecietnych
wynikow,chec do zatozenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

dostawca potraw

prawo jazdy

z wlasnym samochodem

moze by¢ rencista lub emeryt

moze by¢ emeryt, rencista

wiasny samochdéd wiek do 35 lat

z wtasnym samochodem

dozorca

z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci lekkim lub
umiarkowanym, nie emeryt

drukarz

Brak oczekiwan

dyrektor generalny

Brak oczekiwan

dyrektorzy generalni i wykonawczy

Znajomo$¢ specyfiki rynku z branz nowych technologii,
doswiadczenie w zakresie nawigzywania i rozwoju
kontaktéw biznesowych i handlowych, Min. 5 lat
doswiadczenia na podobnym stanowisku
dyrektorskim/kierowniczym,Co najmniej 2-letnie
doswiadczenie w sprzedazy B2B,Dobra znajomosé
jezyka angielskiego

Minimum 2-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych, Doskonata organizacja pracy zespotu
oraz wtasnej, , Bardzo dobra znajomos¢ jezyka
angielskiego,

Minimum 2 letnie do$wiadczenie na podobnym
stanowisku, Doswiadczenie w samodzielnym
projektowaniu i zarzgdzaniu procesami windykacji,
Bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office (szczegdlnie
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programu Excel), Gotowos$¢ do pracy w terenie (czeste
podréze stuzbowe), Prawo jazdy kat. B

Minimum 2 letnie do$wiadczenie na podobnym
stanowisku, Do$wiadczenie w samodzielnym
projektowaniu i zarzadzaniu procesami windykacji,
Bardzo dobra znajomos$¢ pakietu MS Office (szczegdlnie
programu Excel), Gotowos$¢ do pracy w terenie (czeste
podréze stuzbowe), Prawo jazdy kat. B

elektromechanik Brak oczekiwan
elektromechanik pojazdéw
samochodowych Brak oczekiwan

srednie wyksztatcenie techniczne, skrupulatnosé,
wytrwatos¢, komunikatywnos¢, dodatkowy atut:

elektromonter (elektryk) zakladowy doswiadczenie w dziale utrzymania ruchu
elektrycy budowlani i pokrewni Minimalne wyksztatcenie: Zasadnicze zawodowe
elektryk uprawnienia sep
w delegaciji
fakturzystka Brak oczekiwan
fizjoterapeuci Ukonczone szkolenie z zakresu: Integracji Sensoryczne;j

lub NDT-BOBATH lub Vojta, Ukohczone studia
magisterskie na kierunku Fizjoterapia, Samodzielnos¢,
Kultury osobistej na wysokim poziomie

florysta z doswiadczeniem

panig z umiejetnoscig uktadania bukietow

mioda, energiczna

panig

mioda, energiczna, z dodwiadczeniem

panig z umiejetnoscig uktadania bukietow

panig z umiejetnoscig uktadania bukietow

miodg, energiczng, z doswiadczeniem

mioda, energiczna

miodg, energiczng

miode osoby

Wiek 19-23 lata

Wiek 19-23 lata

kobiety wiek 19-23 lat
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Wiek 19-23 lata

z doswiadczeniem

panig

frezer min. 2 letnie doswiadczenie

2 lata doswiadczenia

2 lata doswiadczenia

w tym osoby do przyuczenia sie

min. 2 letnie dosSwiadczenie

Min. 2 lata doswiadczenia

fryzjer ze stazem

umiejetnos¢ strzyzenia damskiego i meskiego

ze stazem

umiejetnos¢ strzyzenia damskiego i meskiego

na zastepstwo

umiejetnos¢ strzyzenia damskiego i meskiego

ze stazem

glazurnik praca na akord

samodzielnych

praca na akord

samodzielnych

praca na akord

samodzielnych

solidnych i uczciwych

solidnych i uczciwych

praca w delegacji

z doswiadczeniem

praca na akord
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praca w delegac;ji

gospodarz domu

Brak oczekiwan

gospodyni

panig z grupg inwalidzka

Goérnicy podziemnej i odkrywkowej
eksploatacji zt6z i pokrewni

Aktualne uprawnienia na koparki naczyniowe,
Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

grafik DTP

Brak oczekiwan

hostessa

Brak oczekiwan

instruktor prawa jazdy

Brak oczekiwan

inzynier budownictwa-budownictwo
ogoine

Brak oczekiwan

inzynierowie i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

umiejetnosci dobrego czytania rysunku technicznego,
znajomosci oprogramowania SolidWorks, AutoCAD,
dobrej znajomosci MS Office,

kasjer handlowy

Brak oczekiwan

kasjerzy bankowi i pokrewni

minimum 3 letnie doswiadczenie w pracy na podobnym
stanowisku
obstuga MS Office

kasjerzy bankowi i pokrewni

che¢ pracy z klientem, kultura osobista na wysokim
poziomie, umiejetnos¢ i cheé pracy w zespole,
doswiadczenie w pracy z klientem

kasjerzy bankowi i pokrewni

chec pracy z klientem nastawienie na jako$¢ obstugi
klienta energia i che¢ dziatania kultura osobista na
wysokim poziomie cheé pracy w zespole doswiadczenie
w pracy z klientem

kasjerzy bankowi i pokrewni

Wyksztatcenia min. Sredniego, dpowiedzialnosci,
obowigzkowo$ci, Umiejetnosci pracy w
zespole,umiejetnosé prowadzenia rozmowy z Klientem
oraz badania potrzeb Klienta, Podstawowej znajomosci
obstugi komputera i urzgdzen biurowych

kasjerzy i sprzedawcy biletéw

orzeczenia o niepetnosprawnosci w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, komunikatywnosci-
doktadnosci, dyspozycyjnosci i rzetelnosci

Zaangazowanie i pracowitos¢
tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow interpersonalnych
Ksigzeczka sanepidu lub gotowos$¢ jej wyrobienia

Zaangazowanie i pracowitosé
tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow interpersonalnych,
Ksigzeczka sanepidu lub gotowos¢ jej wyrobienia

Wyksztatcenia minimum zawodowego - preferowany
profil handlowy, Zaangazowania i pracowitosci, tatwosci
w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych, Ksigzeczki
sanepidu lub gotowosci jej wyrobienia

Ksigzeczka sanitarno — epidemiologiczna (warunek
konieczny), Odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie,
Dyspozycyjnos¢ (praca takze w soboty i niedziele)

mitej powierzchowno$ci i dyspozycyjnosci, braku
przeciwwskazan do pracy fizycznej, obstuga kasy
fiskalnej

kelner

wyksztatcenie min. Srednie

Strona | 115


http://www.pracuj.pl/praca/kasjer%20-%20sprzedawca;kw

Rynek pracy powiatu gnieZnierniskiego

2012

min. Srednie wyksztalcenie

min. Srednie wyksztalcenie

wyksztatcenie min. Srednie

kierowca ciggnika rolniczego

Brak oczekiwan

kierowca operator wézkow
jezdniowych

Brak oczekiwan

kierowca samochodu ciezarowego

prawo jazdy kat. C+E, z doswiadczeniem

prawo jazdy kat. B

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C

prawo jazdy kat. C+E, emeryt lub rencista

emeryt lub rencista

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazy kat. C+E

prawo jazdy kat. B, emeryt lub rencista

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. B, emeryt lub rencista

prawo jazdy kat. B, emeryt lub rencista

prawo jazdy kat. B, emeryt lub rencista

prawo jazdy kat. C+E

dyspozycyijny, prawo jazdy kat. B, wtasny samochdéd

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C, z praktyka

prawo jazdy kat. C+E, emeryt lub rencista

prawo jazdy kat. C

Strona | 116



Rynek pracy powiatu gnieZnierniskiego

2012

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. B, emeryt lub rencista

moze by¢ rencista lub emeryt

w petni dyspozycyjny, prawo jazdy kat. B, wtasny
samochéd z hakiem

prawo jazdy kat. B, emeryt lub rencista

moze by¢ rencista lub emeryt

w petni dyspozycyjny, prawo jazdy kat. B, wtasny
samochdd z hakiem

prawo jazdy kat. B, emeryt lub rencista

moze by¢ rencista lub emeryt

w petni dyspozycyjny, prawo jazdy kat. B, wiasny
samochdd z hakiem

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. B, emeryta lub renciste

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E, przewo6z zwiru i asfaltu

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C

prawo jazdy kat. C+E

doswiadczonych i odpowiedzialnych, prawo jazdy kat.
C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. B, emeryta lub renciste

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E
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prawo jazdy kat. C+E, z doswiadczeniem

prawo jady kat.C+E, praca na zestawie ciggnik sidfowy i
wywrotka

prawo jazdy kat. C+E do przewozu zwiru i asfaltytu

prawo jazdy kat.C+E

prawo jazdy kat.B, emeryt lub rencista

prawo jazdy kat.C+E

prawo jazdy kat.C+E

prawo jazdy kat.C+E

prawo jazdy kat.C+E

prawo jazdy kat.C+E

mile widziane prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. B, emeryt lub rencista

prawo jazdy kat. C+E

doswiadczonych i odpowiedzialnych

w petni dyspozycyjnego, kat. B

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E, z doswiadczeniem

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. B, renciste lub emeryta

prawo jazdy kat. C+E / renciste

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E
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prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

z doswiadczeniem, prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E, $wiadectwo kwalifikacji

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

tylko emeryt lub rencista

doswiadczonych i samodzielnych

z doswiadczeniem

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. B, dyspozycyjnego z wtasnym autem

prawo jazdy kat. C+E

dyspozycyjny, prawo jazdy kat. B, z wkasnym
samochodem z hakiem,

prawo jazdy kat. C+E, doswiadczonych i
odpowiedzialnych

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C / dorywczo lub renciste

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E z swiadectwo kwalifikacji

prawo jazdy kat. C+E
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prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

Doswiadczenie, motywacja, rzetelnos¢

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E, Polska-Niemcy

prawo jazdy kat. C+E

dorywczo lub rencista

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E, Polska-Niemcy

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

dorywczo lub rencista

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

wiek do 45 lat

emeryt lub rencista

prawo jazdy kat. C+E

mile widziana kat. C

w petni dyspozycyjny, kat. B z wtasnym samochodem z
hakiem
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prawo jazdy kat. C+E

mile widziana kat. C

zlecenie lub rencista

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E, dyspozycyjnos¢, doswiadczenie

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E, doswiadczenie

prawo jazdy kat. C+E

z wlasnym samochodem

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. B, emeryt lub rencista

prawo jazdy kat. B, emeryt lub rencista

prawo jazdy kat. C, z praktyka

prawo jazdy kat. C+E

w petni dyspozycyjny, prawo jazdy kat. B, wlasny
samochdd z hakiem

moze by¢ rencista lub emeryt

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E, przewo6z zwiru i asfaltu

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E
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prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E, z doswiadczeniem

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

emeryt lub rencista

w petni dyspozycyjny, kat. B z wlasnym samochodem z
hakiem

prawo jazdy kat. C+E, dyspozycyjnos¢, doswiadczenie

prawo jazdy kat. C+E, doswiadczenie

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

kurs na przewdéz rzeczy, mile widziane doswiadczenie

mile widziane do$wiadczenie, (kurs na przewdz rzeczy)

aktualne badania lekarskie oraz karta kierowcy.

prawo jazdy CE

prawo jazdy kat. B/C

prawo jazdy kat. C+E, z praktykg

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat . B

prawo jazdy kat. B

prawo jazdy kat. B

Minimum roczne doswiadczenie w transporcie
miedzynarodowym, Prawo jazdy Kat. C+E, Kurs na
przewo6z rzeczy/$wiadectwo kwalifikacji zawodowej;
aktualne badania lekarskie i psychologiczne;
zaswiadczenie o niekaralnosci, Cyfrowa Karta Kierowcy

prawo jazdy kat. C+E
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prawo jazdy kat. C+E

kierowca samochodu osobowego

z wlasnym autem osobowym z hakiem

prawo jazdy kat. B, renciste lub emeryta

emeryt lub rencista

emeryta lub renciste

prawo jazdy kat. B, emeryt lub rencista

z wlasnym autem z hakiem

emeryta, renciste

prawo jazdy kat. B, emeryta, renciste

z wtasnym samochodem z hakiem, dyspozycyjny

emeryta, renciste

w petni dyspozycyjny, z wlasnym autem z hakiem

emeryt lub rencista

z wlasnym autem osobowym z hakiem, w pefni
dyspozycyjny

emeryt lub rencista

emeryt lub rencista

z wtasnym autem osobowym z hakiem

dyspozycyjny

emeryt lub rencista

dyspozycyjny

z wlasnym samochodem z hakiem, dyspozycyjny

w petni dyspozycyjny, z wkasnym autem z hakiem

emeryt lub rencista

z wtasnym autem osobowym z hakiem, w petni
dyspozycyjny

emeryt lub rencista

kierowcy samochodéw osobowych i
dostawczych

komunikatywnos¢, dyspozycyjnosc,
praktyczna umiejetnos¢ prowadzenia samochodu (prawo
jazdy kat. B i C), niekaralnosc¢.

prawo jazdy kat B (doswiadczenie min. 2 lata),
doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku — mile
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widziane, samodzielno$¢ w dziataniu,

kierownicy do spraw marketingu i
sprzedazy

Odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, entuzjazm i
wytrwato$¢ w dgzeniu do celu, Doswiadczenie z branzy
odszkodowawczej, ubezpieczeniowej, windykacyjnej i
OFE, Umiejetnosc¢ obstugi pakietu MS Office, Prawo
jazdy kat. B

Praktyczna znajomos¢ technik sprzedazy (door to door,
B2C), samodzielno$¢, Wysokie zdolnosci
interpersonalne, organizacyjne i przywédcze, Prawo
jazdy kat. B

Doswiadczenie udokumentowanymi sukcesami w
zarzadzaniu zespotem handlowym w szczegdlnosci z
branzy odszkodowawczej, ubezpieczeniowej,
windykacyjnej i OFE, Umiejetno$¢ obstugi pakietu MS
Office prawo jazdy kat. B

Doswiadczenie udokumentowanymi sukcesami w
zarzadzaniu zespotem handlowym w szczegdlnosci z
branzy odszkodowawczej, ubezpieczeniowej,
windykacyjnej i OFE, Umiejetno$¢ obstugi pakietu MS
Office prawo jazdy kat. B

Doswiadczenie poparte udokumentowanymi sukcesami
w zarzadzaniu zespotem handlowym
Komunikatywnos¢, otwartos$¢, fatwosé nawigzania
kontaktéw

Umiejetnosc¢ obstugi pakietu MS Office, odpornosé na
stres, Prawo jazdy kat. B

Doswiadczenie w zarzgdzaniu projektami (preferowane w
instytucji finansowej), Znajomos¢ metodyk zarzadzania
projektami oraz praktycznej wiedzy z tego zakresu,
Komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego, Bardzo
dobra znajomos¢ pakietu MS Office albo innych
podobnych narzedzi projektowych

kierownicy do spraw produkcji
przemystowej

Doswiadczenie na podobnym stanowisku, Wyksztatcenie
wyzsze w zakresie technologii zywnosci,
towaroznawstwa lub innych pokrewnych, Znajomos$c¢
systemu zarzgdzania jakoscig i bezpieczenstwem
zywnosci (SZJiBZ), Obstuga komputera w zakresie MS
Office, SAP lub inny system zarzgadzajgcy operacjami
produkcyjnymi

kierownicy do spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi

Umiejetnosci zarzgdzania zespotem, Prawa jazdy kat. B
(czynne), Niekaralnosci, Znajomosci obstugi programow
komputerowych (Excell , Word) .

Doswiadczenie w sprzedazy lub doradztwie finansowym,
Umiejetnos¢ analitycznego myslenia

miejsce zamieszkania zgodne z lokalizacja filii,
doswiadczenie w zakresie kierowania zespotem
pracownikow, doswiadczenie handlowe w zakresie rynku
detalicznego i gastronomicznego, prawo jazdy kat. B

doswiadczenie w zakresie kierowania zespotem
pracownikow

znajomosc¢ problematyki magazynowej i transportowej
umiejetno$¢ samoorganizacji i organizacji pracy oséb
podlegtych

prawo jazdy kat. B

Doswiadczenie w sprzedazy lub doradztwie finansowym,
Gotowy zespét sprzedazowy (min. 4 Doradcow),
Umiejetnos¢ analitycznego my$lenia, Znakomite
umiejetnosci komunikacyjne i wysoka kultura osobista
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Umiejetnosci zarzgdzania zespotem

Prawa jazdy kat. B (czynne), niekaralnos$ci, sumiennosci i
uczciwosci, Znajomosci obstugi programoéw
komputerowych (Excell , Word) .

Wysoka motywacja do pracy, Umiejetnosci zarzadzania
zespotem, Prawo jazdy kat. B (czynne), Niekaralnosc¢,
sumiennos¢, Znajomosci obstugi programow
komputerowych (Excell , Word) .

kierownicy sprzedazy w marketach

Doswiadczenie na podobnym stanowisku oraz
znajomos¢ specyfiki handlu detalicznego, umiejetnosc
delegowania zadan i kierowania zespotem, przynajmniej
podstawowa znajomos¢ obstugi komputera

Doswiadczenie na podobnym stanowisku oraz
znajomosc¢ specyfiki handlu detalicznego,

Umiejetnos¢ delegowania zadan i kierowania zespotem
Przynajmniej podstawowa znajomos$¢ obstugi komputera

Doswiadczenie na podobnym stanowisku oraz
znajomos¢ specyfiki handlu detalicznego, Umiejetnosé
delegowania zadan i kierowania zespotem, min.
podstawowa znajomosc¢ obstugi komputera

Doswiadczenie na podobnym stanowisku oraz
znajomos¢ specyfiki handlu detalicznego,

Umiejetnos¢ delegowania zadan i kierowania zespotem
Przynajmniej podstawowa znajomos$¢ obstugi komputera

kierownik budowy

Z uprawnieniami, moze by¢ osoba z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci

Z uprawnieniami

kierownik do spraw strategicznych i
planowania

Brak oczekiwan

kierownik dziatu produkcji

Minimum dwuletnie doswiadczenie w zaktadzie
produkcyjnym na podobnym stanowisku,
Znajomo$¢ zasad zarzgdzania procesami produkc;ji
Umiejetnos¢ czytania rysunku technicznego
Praktyczna znajomos¢ programéw MS Office (Word,
Excel)

Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

kierownik dziatu sprzedazy

minimum 2 letnie doswiadczenie w pracy na podobnym
stanowisku kierowniczym w branzy FMCG

min. 2 letniego do$wiadczenia w pracy w
handlu,znajomoéci obstugi komputera, braku
przeciwwskazan do pracy fizycznej, doswiadczenia w
zarzgdzaniu ludzmi

mile widziane doswiadczenie

Dyspozycyjnosé

Komunikatywnosc¢

Zdolnosci organizacyjne

Mile widziane doswiadczenie w branzy FMCG, prawo
jazdy kat. B

znajomosc¢ technik sprzedazowych oraz negocjaciji;
umiejetnosci analityczne;

prawo jazdy kat B;

dobra znajomos¢ obstugi programéw mS Excel oraz MS
Word

Doswiadczenie na podobnym stanowisku oraz
znajomos¢ specyfiki handlu detalicznego

Umiejetnos¢ delegowania zadan i kierowania zespotem
Przynajmniej podstawowa znajomos$¢ obstugi komputera
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Doswiadczenie na podobnym stanowisku oraz
znajomos¢ specyfiki handlu detalicznego

Umiejetnos¢ delegowania zadan i kierowania zespotem
Przynajmniej podstawowa znajomos$¢ obstugi komputera

minimum 2 letnie doswiadczenie w pracy na podobnym
stanowisku kierowniczym w branzy FMCG

aktywnosé

zdolnos$ci negocjacyjne

prawo jazdy kat. B

minimum 2 letnie doswiadczenie w pracy na podobnym
stanowisku kierowniczym w branzy FMCG, zdolno$ci
negocjacyjne odpornos¢ na stres i umiejetnosé
rozwigzywania problemow komunikatywno$c,
dyspozycyjnos¢ prawo jazdy kat. B

Minimum roczne doswiadczenie w zarzadzaniu,
Doskonata znajomos¢ branzy i trendéw rynkowych,
Umiejetnos¢ kierowania zespotem, motywowania,
Komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista

kierownik magazynu

minimum 5 lat doswiadczenia w pracy w magazynie lub w
dziale logistyki, w tym 2 lata jako kierownik magazynu
znajomosc¢ programow do zarzgdzania gospodarkg
magazynowa

kierownik przedsiebiorstwa
$wiadczacego ustugi z zakresu
marketingu i sprzedazy

Brak oczekiwan

kolpolter

dyspozycyjnos¢

sumienne, réwniez praca w delegacji

uczciwych, rzetelnych

petnoletnie

mtode i chetne do pracy

osoby petnoletnie

studentki

praca w delegacji

komornik sadowy

ukonczone studia prawnicze, dyspozycyjnosé

konserwator czesci

o0soby z uzdolnieniami technicznymi

konsultant / agent sprzedazy
bezposredniej

znajomosc¢ obstugi komputera, pakietu MS Office,
komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego

kontroler biletow

Brak oczekiwan

kosmetyczka

wykwalifikowane;j

z doswiadczeniem

wykwalifikowanej

z doswiadczeniem
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z doswiadczeniem

z doswiadczeniem

kosztorysant budowlany mioda osoba z wyksztatceniem budowlanym

mioda z wyksztatceniem budowlanym

mitoda osoba z wyksztatceniem budowlanym

krawiec doswiadczenie w branzy, rowniez przyuczenie

rencistke z umiejetnoscig szycia firan

z doswiadczeniem i do przyuczenia sie

z doswiadczeniem

rencistke

z doswiadczeniem i do przyuczenia sig

z doswiadczeniem

krojczy z doswiadczeniem w krojeniu pokrowcéw na kanapy

z doswiadczeniem

mile widziana umiejetnosc¢ krojenia

mile widziana umiejetnosc¢ krojenia

z doswiadczeniem w szyciu pokrowcow

z doswiadczeniem

ksiegowy doswiadczenie na podobnym stanowisku, mile widziana
znajomosc¢ systemu Insert GT, znajomos$¢ zagadnien sp.
Z.0.0.

z doswiadczeniem w petnej ksiegowosci

z kadrami

z doswiadczeniem w petnej ksiegowosci

Wyksztatcenie kierunkowe min. licencjat. Znajomos¢é
systemu FK, Agrobex, Symfonia, CDN XL, Optima.
Mozliwosé przyuczenia. Lojalnos¢, doktadnosé w pracy,
motywacja.

kucharz doswiadczonego

z umiejetnoscig recznego rozkrecania pizzy lub do
przyuczenia

doswiadczonego
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z doswiadczeniem

z praktyka

samodzielny kucharz

samodzielny kucharz

samodzielny

samodzielny

doswiadczonego

z praktyka

samodzielny

samodzielny

laborant chemiczny orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, wyksztatcenie
srednie, doswiadczenie w laboratorium

lakiernik lub do przyuczenia

z doswiadczeniem

z doswiadczeniem

lub do przyuczenia

min. roczne doswiadczenie na podobnym stanowisku,
mile widziane zdolnos$ci manualne, mile widziane
dodwiadczenie w precyzyjnej pracy na produkciji

lakiernik samochodowy Brak oczekiwan

literaci i inni autorzy tekstéow doswiadczenie na stanowisku redaktora, mile widzialne
doswiadczenie managerskie, wiedza o biezacych
wydarzeniach politycznych, spotecznych i sportowych z
regionu Gniezna, bardzo dobra znajomosc¢ zasad
gramatycznych, interpunkcyjnych oraz stylistycznych
jezyka polskiego

logistyk Brak oczekiwan

magazynier doktadnosé,

uczciwos¢ poswiadczona zaswiadczeniem o
niekaralnosci,

gotowos¢ do podjecia pracy w systemie 3-zmianowym,
mile widziana znajomos$¢ asortymentu farmaceutycznego

AKTUALNA KSIAZECZKA SANEPIDU

doktadnose¢,

uczciwos¢ poswiadczona zaswiadczeniem o
niekaralnosci,

mile widziana znajomos$c¢ asortymentu
farmaceutycznego.
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z grupg inwalidzka, mile widziane doswiadczenie na
podobnym stanowisku, aktualne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci

sympatyczne osoby

rencista

rencista

Doswiadczenie na podobnym stanowisku,
dyspozycyjno$¢, i zaangazowanie w prace, uczciwosc i
rzetelnos¢, obstuga komputera (znajomos¢ programu
subiekt bedzie dodatkowym atutem), znajomosé
angielskiego mile widziana

doswiadczenie na podobnym stanowisku,
dyspozycyjnosc¢ i zaangazowanie w prace, obstuga
komputera ( znajomos$¢ programu subiekt bedzie
dodatkowym atutem), znajomos$¢ angielskiego mile
widziana

doswiadczenie na podobnym stanowisku,
dyspozycyjnos¢ i zaangazowanie 2 prace, uczciwosg i
rzetelno$¢, obstuga komputera (znajomosc¢ subiekt
dodatkowy atut), mile widziana znajomos¢ angielskiego

mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku
oraz $rednie wyksztatcenie, uprawnienia na wozki
widtowe bedg dodatkowym atutem

Doswiadczenie na podobnym stanowisku,
dyspozycyjno$¢, i zaangazowanie w prace, uczciwosc i
rzetelnos¢, obstuga komputera (znajomos¢ programu
subiekt bedzie dodatkowym atutem), znajomos¢
angielskiego mile widziana

uprawnienia do obstugi wézkdéw wysokiego sktadowania,
doswiadczenie w obstudze wdzkéw bocznych wysokiego
sktadowania, wymagania dodatkowe to niekaralnosc¢,
dyspozycyjno$¢, doktadnos¢, odpowiedzialnosé,
uczciwo$¢

doswiadczenie na podobnym stanowisku

doswiadczenie na podobnym stanowisku

doswiadczenie na podobnym stanowisku

prawo jazdy kat. B, mile widziane doswiadczenie

z doswiadczeniem

z doswiadczeniem, prawo jazdy kat. B

z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, zdolnos¢
manualna, zaangazowanie w powierzone obowigzki,
dbatosé, o jakosé wykonywanych produktow,
doswiadczenie w obrébce metalu bedzie atutem

wysokich zdolnosci manualnych, zaangazowania w
powierzone obowigzki, dbatosci, o jakos¢ wykonywanych
produktéw

Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, zdolnosé
manualna, zaangazowanie w powierzone obowigzki,
dbatosé o jakos¢é wykonywanych produktow
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umiejetnosé pracy na woézkach wysokiego sktadu,
doswiadczenie pracy w magazynie

mile widziane doswiadczenie

wyk. min. zawodowe, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosc

malarz budowlany

z doswiadczeniem

z doswiadczeniem

z praktyka

z doswiadczeniem

z praktyka

z doswiadczeniem

z doswiadczeniem

samodzielny

z doswiadczeniem

malarz-tapeciarz

Brak oczekiwan

mechanik maszyn i urzadzen
szwalniczych

takze na rencie lub emeryt

mechanik pojazdéw samochodowych

specjalizacja: samochody ciezarowe

samodzielny

specjalizacja: samochody ciezarowe i osobowe

samodzielny

z doswiadczeniem do 35 lat

z doswiadczeniem

z doswiadczeniem

z praktykg na samochody osobowe i ciezarowe

z praktykg na samochody osobowe i ciezarowe

z praktykg na samochody osobowe i ciezarowe

z praktykg na samochody osobowe i ciezarowe

z praktykg na samochody osobowe i ciezarowe

mechanik precyzyjny

takze rencista lub emeryt
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samodzielny

takze na rencie lub emeryt

mechanik samochodéw ciezarowych

Brak oczekiwan

monter instalacji centralnego
ogrzewania i cieptej wody

sumiennego

sumiennego i samodzielnego

j- niemiecki

z umiejetnoscig spawania

z umiejetnoscig spawania

monter instalacji i urzadzen
sanitarnych

Brak oczekiwan

monter izolacji budowlanych

z doswiadczeniem

doswiadczanie w ociepleniu, tynki, ptyty, Nida — gips,
posadzki itp..

z doswiadczeniem

monter konstrukcji budowlanej

emeryt z uprawnieniami konstrukcyjno - budowlanymi

emeryt z uprawnieniami konstrukcyjno - budowlanymi

prawo jazdy kat. B

monter ocieplen budynkéw

z doswiadczeniem

z doswiadczeniem

z doswiadczeniem

fachowcow

fachowcow

fachowca

z umiejetnoscig murowania

fachowcow

z umiejetnoscig naktadania struktur

z doswiadczeniem

monter plyt kartonowo-gipsowych

praca w delegac;ji

fachowcow
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praca w delegac;ji

monter sieci gazowych

samodzielnego

samodzielnego i sumiennego

samodzielny i sumienny

samodzielnego i sumiennego

monter/sktadacz okien

Brak oczekiwan

monter-elektronik

Brak oczekiwan

masztalerz

Brak oczekiwan

murarz

solidnych

do Niemiec

z doswiadczeniem

w Niemczech

solidnych

wykwalifikowanego

wykwalifikowanego

z umiejetnoscig czytania rysunku

z umiejetnosciag docieplen

muzyk

Brak oczekiwan

nauczyciel informatyki/technologii
informacyjnej

Brak oczekiwan

nauczyciel przedmiotéw zawodwych
ekonomicznych

z doswiadczeniem w szkole $redniej

nauczyciel przedszkola

z doswiadczeniem

nauczyciele muzyki w placéwkach
pozaszkolnych

wyksztatcenie wyzsze-licencjackie

absolwent pedagogiki przedszkolnej lub
wczesnoszkolnej, ukonczony kurs instruktorski i/lub
ksigzeczka startowa i/lub ukonczony Il stopien tanca,
przygotowanie pedagogiczne

negocjator biznesowy

min. roczne doswiadczenie w windykacji bezposredniej,
niekaralnos¢. prawo jazdy kat. B, biegta znajomos$¢
pakietu MS Office

ogrodnik

mezczyzn

operator koparki

praca w delegaciji
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praca w delegac;ji

emeryt lub rencista

operator maszyn i urzadzen przemystu
spozywczego

Brak oczekiwan

operator maszyn rolniczych

doswiadczenie w pracy ze sprzetem rolniczym, prawo
jazdy kat. B+T, umiejetnosci pracy w zespole

wiek do 35 lat

operator spycharki

praca w delegac;ji

operator wprowadzania danych

znajomosc¢ programu Symfonia FK

operator wtryskarki

z aktualnym orzeczeniem o niepetnosprawnosci

opiekun klienta

minimum rocznego doswiadczenia w bezposredniej
obstudze klienta i sprzedazy w instytucji finansowej
znajomosci technik sprzedazy i negocjacji,
znajomosci obstugi komputera (MS Office).

opiekun medyczny

Min. rocznego doswiadczenia zawodowego na
podobnym stanowisku, Prawa jazdy kat. B, Umiejetnosci
obstugi MS Office,

z doswiadczeniem, wiek powyzej 26 lat

opiekun osoby starszej

uczciwa i dyspozycyjna

pielegniarka

zaswiadczenie o prawie do wykonywania zawodu, mile
widziana osoba z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci

pielegniarka specjalista pielegniarstwa
opieki paliatywnej

emerytka

piosenkarz

Brak oczekiwan

pomoc domowa

panie

pomoc kuchenna

Brak oczekiwan

pomochiczy robotnik przy uprawie
roslin i hodowli zwierzat

Brak oczekiwan

pomocnhiczy w goérnictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie

Brak oczekiwan

pozostali analitycy finansowi

Biegta znajomos¢ MS Excel,Znajomos¢ zasad
rachunkowosci,
Wysokie umiejetnosci interpersonalne oraz analityczne,

pozostali farmaceuci

5 lat stazu pracy

pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni

umiejetnosé i chec pracy w zespole
doswiadczenie w pracy z klientem

pozostali kierownicy do spraw innych
typoéw ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani

wyksztatcenie techniczne lub wyzsze, dyspozycyjnosé,
doswiadczenie w prowadzeniu robot / uprawnienia na
wozek widlowy, uprawnienia palacza c.o.

pozostali malarze i pokrewni

z praktyka
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Brak oczekiwan

pozostali operatorzy maszyn i
urzadzen gdzie indziej
niesklasyfikowani

Brak oczekiwan

pozostali piekarze, cukiernicy i
pokrewni

Brak oczekiwan

pozostali postancy, kurierzy i
bagazowi

znajomosc j. angielskiego, znajomos$é MS Office,
Zaangazowanie

pozostali poSrednicy handlowi

wazna dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego (w mowie i
pismie), bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office,
prawo jazdy

komunikatywnos¢, umiejetno$¢ budowania dtugofalowych
relacji z Klientami, zaangazowanie, samodzielnos¢,
prawo jazdy kat.B

pozostali pracownicy obstugi biurowej

zaangazowany/a, samodzielny/a, praca w zespole, prawo
jazdy, obstuga pakiety MS Office ,znajomosc¢ j.
Angielskiego dod. atut

bardzo dobra znajomo$¢ MS Office, biegta obstuga
urzgdzen biurowych, umiejetnos$¢ pracy z domumentami,
umiejetnosci analityczne, samodzielnos¢ o
odpowiedzialnos¢, wysokiej zdolnosci organizacyjne,
komunikatywno$¢

pozostali pracownicy ustug
domowych

panig uczciwg, dyspozycyjng, do 45 lat

pozostali specjalisci do spraw rynku
nieruchomosci

Brak oczekiwan

pozostali stolarze meblowi

Brak oczekiwan

pozostate szwaczki, hafciarki i
pokrewni

umiejgca szy¢, mile widziana rencistka

z umiejetnoscig szycia na overlocku i stebnéwce

do szycia na overlocku i stebndéwce

pozostali pracownicy obstugi biurowej

znajomosc¢ jezyka niemieckiego mile widziana

pracownicy administracyjni i sekretarze
biura zarzadu

wyksztatcenie: Srednie maturalne, preferowane wyzsze o
specjalnosci kierunkowej, umiejetnos¢ obstugi
komputera, umiejetno$é pracy w zespole, znajomosé
regulacji prawnych, komunikatywnos$¢,, odpornos¢ na
stres

biegta znajomos¢ j. niemieckiego w mowie i piSmie
dobra znajomos¢ pakietu MS Office

pracownicy centrow obstugi
telefonicznej (pracownicy call center)

biegta znajomos¢ jezyka niemieckiego, silne nastawienie
na obstuge klienta, doswiadczenie w obstudze klienta
bedzie mocnym atutem

biegta znajomosc¢ jezyka niemieckiego, silne nastawienie
na obstuge klienta, doswiadczenie w obstudze klienta
bedzie mocnym atutem

pracownicy do spraw kredytéw,
pozyczek i pokrewni

minimum rocznego doswiadczenia w aktywnej sprzedazy
produktéw finansowych, znajomosci technik sprzedazy i
negocjacji, znajomosci obstugi komputera (MS Office).

pracownicy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

zainteresowanie pracg w obstudze klienta, motywacja do
zdobywania praktycznych doswiadczen, umiejetnosci
komunikacyjne

pracownicy pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

komunikatywna znajomos¢ jezyka niemieckiego, mile
widziane doswiadczenie w opiece nad osobg starszg (
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najlepiej udokumentowane), dobry stan zdrowia,
pozytywne nastawienie i cierpliwosc

pracownicy sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

ukonczone 18 lat, che¢ i zapat do pracy, dyspozycyjnosé
do pracy od zaraz, mile widziane osoby ze statusem
ucznia/studenta

Minimalne wyksztatcenie: Podstawowe

Minimalne wyksztatcenie: Podstawowe

wyksztatcenie zasadnicze zawodowe

zaangazowania, dyspozycyjnosci, komunikatywnosci

pracownicy wykonujacy dorywcze
prace proste

Minimalne wyksztatcenie: Podstawowe

Minimalne wyksztatcenie: Podstawowe

pracownik (doradca) do spraw
kredytow

doswiadczenie w sprzedazy ratalnej, prawo jady kat. B

doswiadczenie w sprzedazy ratalnej, prawo jady kat. B

pracownik centrum obstugi
telefonicznej (pracownicy call center)

mile widziane osoby w wieku 40-50 lat

komunikatywng, sumienng z dobrg dykcjg

osoba komunikatywna, sumienna, posiadajgca dobrg
dykcje

Panig z doswiadczeniem

firmy podwykonawcze, z doswiadczeniem

komunikatywnos$¢, dobra dykcja i mity gtos,
dyspozycyjno$¢, umiejetnosci sprawnej obstugi
komputera,mile widziane doswiadczenie w obstudze
klienta oraz w sprzedazy bezposredniej, status studenta

pracownik do spraw pozyczek

Brak oczekiwan

pracownik drogowy

prawo jazdy kat. C+E

pracownik gospodarczy

Brak oczekiwan

pracownik kolektury

Brak oczekiwan

pracownik obstugi ptacowej

doswiadczenie zawodowe w dziale ksiegowosci/kadr,
wyksztatcenie wyzsze, znajomos¢ prawa pracy oraz
prawa podatkowego, ustuga programow ksiegowych

pracownik ochrony fizycznej bez
licenciji

Niekaralno$é
Dyspozycyjnosé
Doswiadczenie

wyksztatcenie zasadnicze zawodowe

Niekaralnos¢, Dyspozycyjnos¢, Odpowiedzialnosé,
Doswiadczenie, Mile widziana licencja pracownika
ochrony + pozwolenie na broh

Niekaralnos¢, Dyspozycyjnos¢, Odpowiedzialnosc,
Umiejetnos¢ pracy w warunkach stresowych,
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Sumiennos$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw,
Doswiadczenie

pracownik ochrony fizycznej | stopnia

niekaralnos¢, dyspozycyjnosc

niekaralnos$¢, komunikatywnos¢, sumiennosé,
umiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnos¢, prawo
jazdy, do 45 lat

mile widziany emeryt lub rencista

niekaralnos¢, dyspozycyjnosc

udokumentowane doswiadczenie, niekaralnoseé,
dyspozycyjnosé

pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej

Rencistow i osoby z grupg inwalidzkg

pracownik prac dorywczych

z umiejetnoscig manualng

dla kobiet

prasowaczka reczna

z doswiadczeniem

projektanci grafiki i multimediow

Dobra znajomos$¢ pakietu Adobe CS3: InDesign,
PhotoShop, Acrobat Pro, Illustrator, Minimum 3-letnie
doswiadczenie w sktadzie gazety, tamaniu stron i
projektowaniu form reklamowych.

protetyk stuchu

doswiadczenie na stanowisku protetyka stuchu
umiejetnos¢ pracy z wymagajgcym klientem
umiejetnos¢ pracy w zespole i wysoka kultura osobista
prawo jazdy kat. B

przedstawiciel handlowy

doswiadczenie w sprzedazy bezposredniej, mile widziane
doswiadczenie w sprzedazy art. spozywczych,
samodzielno$¢, kreatywno$é, prawo jazdy kat. B

umiejetno$¢ prowadzenia samochodu, komunikatywno$¢

z doswiadczeniem

min. roczne doswiadczenie w sprzedazy w branzy
spozywczej,
prawo jazdy kat. B, doswiadczenie w prowadzeniu
samochodu,

wyksztatcenie minimum $rednie, biegta znajomosc j.
angielskiego, dyspozycyjnos¢, komunikatywnosé, tatwos¢
w nawigzywaniu kontaktéw

wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcgce

doswiadczenia w sprzedazy (pozgdane w branzy),
komunikatywnosci, znajomosci obstugi komputera, prawa
jazdy kat. B

doswiadczenia w pracy na stanowiskach handlowych,
tatwosci w nawigzywaniu kontaktéw, dobrej znajomosci
lokalnego rynku, prawa jazdy kat. B, znajomosci obstugi
komputera

doswiadczonych

dyspozycyjnos¢, komunikatywno$é, kreatywnos$g,
systematycznos¢, prawo jazdy kat. B
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wymagane doswiadczenie w branzy

doswiadczenie w branzy migsno — wedliniarskie;j i
wymaganymi badaniami

mezczyzna miody i operatywny

wyksztatcenie rolnicze lub pokrewne, komunikatywnosc¢,
samodzielno$¢, dobra organizacja pracy, prawo jazdy
kat. B

rozbudowy portfela klientéw z sektora SOHO, SME, B2B
raportowania do odpowiednich komoérek macierzystej
organizaciji

wiasny samochdd i telefon, motywacja do pracy mobilne;j,
wiasna dziatalnos¢ lub gotowos¢ do jej otworzenia

umiejetno$¢ prowadzenia samochodu, minimum $rednie
wyksztatcenie , wiedza (doswiadczenie lub
predyspozycje) dotyczace sposobu dziatania
przedstawicieli handlowych, komunikatywnos¢

wiek min. 25 lat, doSwiadczenie w pracy w sprzedazy
min. 1 rok, gotowo$¢ do zatozenia dziatalnosSci
gospodarczej oraz pracy w terenie- prawo jazdy kat. B i
wlasny samochaod

z doswiadczeniem

dla doswiadczonych

Srednie ogdlnoksztatcace

doswiadczenia w sprzedazy (pozadane w branzy
elektrotechnicznej), znajomosci obstugi komputera,
prawa jazdy kat. B

biegta znajomos¢ jezyka angielskiego, mile widziany
francuski lub niemiecki. lojalnos¢ i dyspozycyjnosc

doswiadczenia w pracy na stanowiskach handlowych
tatwosci w nawigzywaniu kontaktow

dobrej znajomosci lokalnego rynku

prawa jazdy kat. B, znajomosci obstugi komputera

zorientowanie na wyniki, samodzielnos¢ i dobra
organizacja pracy, komunikatywnos$¢ i umiejetnos¢ pracy
w zespole, prawo jazdy kat. B (min. 1 rok

doswiadczenie w branzy spozywczej

Umiejetnos¢ budowy dobrych relacji z klientami,
otwartos¢ i komunikatywnosé¢, Prowadzenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej lub gotowosc¢ do jej zatozenia,
Mata powierzchnia magazynowa

doswiadczenie w sprzedazy bezposrednie, mile widziane
doswiadczenie w sprzedazy art. spozywczych,
samodzielno$¢, kreatywno$é, prawo jazdy kat.B

mile widziane doswiadczenie

Doswiadczenie w sprzedazy bezposredniej B2B
Zorientowanie na rezultaty
Umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office)

gotowos¢ do prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, wysokie umiejetnosci interpersonalne,
tatwos¢ nawigzywania kontaktéw

samodzielno$¢, zaangazowanie w wykonywang prace,
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kreatywnosc¢, inicjatywa i dynamika w dziataniu,
odpornosé na stres

doswiadczenie handlowe ( branza B2B)

doswiadczenie w branzy spozywczej

Dobra znajomos¢ obstugi komputera, Prawo jazdy kat. B

wyksztatcenie min. srednie, doswiadczenie na podobnym
stanowisku, prawo jazdy kat. B, zdolnosci negocjacyjne
oraz umiejetnosci sprzedazowe, motywacja do pracy,
nastawienie na osiggniecie wynikow, wysoka kultura oraz
nienaganna prezentacja

Dobra znajomos¢ obstugi komputera , Umiejetnosci
negocjacyjne , Wysoko rozwiniete zdolnosci
interpersonalne

Prawo jazdy kat. B,

Doswiadczenia na stanowisku kreatywnosci,
dyspozycyjnosci i umiejetnosci negocjacyjnych, tatwos¢
w nawigzywaniu kontaktéw handlowych, Samodzielnos,
Prawo jazdy kat. B - czynne

wyksztatcenie minimum srednie, biegta znajomos¢
angielskiego, dyspozycyjnos$¢, komunikatywnosc, tatwosé
w hawigzaniu kontaktu

umiejetnosé nawigzywania kontaktow
nastawienie na osiggniecie celu
zaangazowanie

doswiadczenie jako PH

znajomos¢ topografii regionu

dyspozycyjnos¢ 5 dni w tygodniu, umiejetnos¢
nawigzywania i podtrzymywania kontaktéw,
samodzielnos$¢ i zaangazowanie, wysoka kultura
osobista, aktualna ksigzeczka zdrowia, aktualne
szkolenie BHP,

dyspozycyjnos¢ 5 dni w tygodniu, umiejetnos¢
nawigzywania i podtrzymywania kontaktéw,
samodzielno$¢ i zaangazowanie, wysoka kultura
osobista, aktualna ksigzeczka zdrowia, aktualne
szkolenie BHP,

przedstawiciel witadzy samorzadowej

majg tatwos¢ w nawigzaniu kontaktéw, organizowania
czasu, inicjatywe

przewoznik oséb

prawo jazdy kat. B+E, znajomos¢ . angielskiego w
stopniu podstawowym

renciste lub emeryta

recepcjonista

mezczyzna na nocng zmianeg, aktualna ksigzka
Sanepidu, absolwent z rocznym doswiadczeniem,
znajomosc¢ jezykdw obcych, cheé i motywacja do pracy

robotnicy pomocniczy w
budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni

robotnicy przy pracach prostych w
przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

mile widziane zdolno$ci manualne, mile widziane
doswiadczenie w precyzyjnej pracy na produkciji,
gotowos¢ do pracy na 3 zmiany,motywacja do pracy

osoba petnoletnia, motywacja do pracy, sumiennos¢ i
zaangazowanie, dyspozycyjnosc

robotnik budowlany

solidnych

Strona | 138



Rynek pracy powiatu gnieZnierniskiego

2012

Z umiejetnoscig murowania

z umiejetnoscig murowania i ocieplania

w delegaciji

praca w delegac;ji

wyjazd do Niemiec

robotnik drogowy

Brak oczekiwan

robotnik gospodarczy

Max 45 lat, dobry stan zdrowia, prawo jazdy kat. B,
znajomosc¢ pracy na narzedziach:spawarki, pity, kosiarki,
wymagana dyspozycyjnosé

osoby niepetnosprawne

miode

bez natogow

dyspozycyjna

mezczyzna, prawo jazdy kat. B

Panie, mile widziane orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci | i Il gr.

mezczyzna z prawem jazdy kat. B

prawo jazdy kat. B

wiek do 35 lat

mezczyzn

mogg by¢ rencisci

moze by¢ bez uprawnien, nie pijgcy

prawo jazdy kat. B

z aktualnym orzeczeniem o niepetnosprawnosci

mezczyzn

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

robotnik placowy

uprawnienia na wozki widtowe, palacza c.o., mile
widziane uprawnienia na fadowarke

robotnik pomocniczy w przemysle
przetwérczym

Brak oczekiwan

Rozbieracz - wykrawacz

z doswiadczeniem i wymaganymi badaniami

sekretarka

doswiadczenia w pracy na stanowisku administracyjnym,
obstugi pakietu Office, sprawnej obstugi urzadzen
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biurowych

doswiadczenia w pracy na stanowisku administracyjnym,
obstugi pakietu Office, sprawnej obstugi urzagdzen
biurowych, bardzo dobrej organizacji pracy,
samodzielnosci, doktadnosci i systematyczno$ci,
umiejetnosci pracy w zespole

serwisant sprzetu komputerowego

Brak oczekiwan

spawacz metodg MAG

wykwalifikowany z doswiadczeniem

z doswiadczeniem w spawaniu metodg TIG/IMAG

spawacze i pokrewni

uprawnienia TIG, mile widziane doswiadczenie przy
spawaniu metoda TIG, zaangazowanie

specjalista kontroli jakosci

Brak oczekiwan

specjalista do spraw kadrowych

kilkuletnie doswiadczenie na podobnym stanowisku,
dobra znajomos¢ przepiséw prawa dot. zatrudnienia,
umiejetnej biegtej obstugi komputera i internetu, prawo
jazdy kat. B — praktykowane

specjalista do spraw ksiegowosci i
rachunkowosci

kilkuletnie doswiadczenie w dziale
controllingu,preferowane doswiadczenie w planowaniu i
analizie bilansu oraz cash-flow,bardzo dobra znajomosé¢
jezyka angielskiego, biegta znajomos¢ pakietu MS Office,
szczegolnie programu Excel,

biegtej znajomosci pakietu MS Office,doswiadczenia w
pracy w dziale administracji, znajomosci zagadnien
ksiegowych, znajomosci prawa pracy, prawa jazdy
kategorii B.

specjalista do spraw marketingu i
handlu

prawo jazdy kat. B, doswiadczenie na stanowisku
handlowca, komunikatywno$é

Znajomos¢ francuskiego, MS Office, zaangazowanie /
wyksztatcenie Srednie techniczne, MS Office,
dyspozycyjnos¢ / doswiadczenie w zawodzie,
dyspozycyjnosc

osobistego zaangazowania w prowadzong dziatalnos$c,
doswiadczenie w prowadzeniu sklepu o profilu
spozywczym, dbatos¢ o zadowolenie klientéw sklepu,
realizacji polityki sieci limaro, wspétpracy opartej na
dziatalno$ci gospodarczej, wktadu wiasnego 10.000

specjalista do spraw planowania
strategicznego

Brak oczekiwan

specjalista do spraw rachunkowosci

certyfikat MF

z praktyka

specjalista do spraw sprzedazy

w branzy sprzedaz, doradztwo / konsulting, wysokiej etyki
zawodowej, wyksztalcenie srednie, samodzielnos¢ i
odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania, miele widziane
prawo jazdy kat. B

z doswiadczeniem na danym stanowisku,
dyspozycyjno$¢, sumiennosé

specjalista do spraw ubezpieczen
majatkowych i osobistych

wyksztatcenie min. Srednie, dobry kontakt z klientem

wyksztatcenie min. srednie, komunikatywnos¢
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specjalisci do spraw reklamy i
marketingu

lekkie piéro, zamitowanie do pracy redakcyjne;j,
umiejetno$¢ poprawnego stylistycznie i gramatycznie
pisania w jezyku polskim, dobra znajomos$¢ obstugi
komputera

kilkuletnie doswiadczenie na podobnym stanowisku w
firmie handlowej, produkcyjno-handlowej dziatajgcej w
sektorze B2B lub w agencji reklamowej , bardzo dobra
znajomosc jezyka angielskiego

min. roczne doswiadczenie w programowaniu w
technologii Visual Basic, doswiadczenie w
administrowaniu programami komputerowymi, bardzo
dobra praktyczna znajomos¢ programu MS Excel, bardzo
dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w
branzy internetowej/e-commerce, Wiedza z obszaru e-
commerce oraz marketingu internetowego (usability, user
experience), Bardzo dobra znajomosc j. angielskiego
(kontakt z partnerami w UK).

specjaliSci do spraw sprzedazy (z
wylaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

wymagane min. 2 letnie doswiadczenie w pracy na
podobnym stanowisku w sektorze farmaceutycznym,
posiadanie prawa jazdy kat. B, umiejetnos¢ obstugi
komputera

minimum 3 letnie doswiadczenie w sprzedazy produktow
z branzy energetycznej (prad, gaz), komunikatywna
znajomosc¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego,
znajomos$c¢ pakietu MS Office, prawo jazdy kat. B.

bardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego w mowie i
pismie, wysokiej, komunikatywnosci, umiejetnosci
nawigzywania i budowania relacji z klientami, dobrej
znajomosci obstugi komputera (Srodowisko Windows,
aplikacje MS Office, Internet), znajomosci Srodowiska
Internetu.

minimum rocznego doswiadczenia w bezposredniej
obstudze klienta i sprzedazy w instytucji finansowej,
znajomosci obstugi komputera (MS Office).

min.r ocznego doswiadczenia w bezposredniej obstudze
klienta i sprzedazy w instytucji finansowej, znajomosci
technik sprzedazy i negocjacji, znajomosci obstugi
komputera (MS Office).

Aktywnej sprzedazy produktow ubezpieczeniowych,
Przestrzegania procedur obowigzujgcych w PZU S.A. i
PZU Zycie S.A., Checi rozwoju zawodowego, Min.
potrocznego doswiadczenia w sprzedazy lub
bezposredniej obstudze klienta,

specjalista do spraw sprzedazy

bdb znajomos¢ obstugi komputera, dyspozycyjnose,
wzorowa pamiec / dyspozycyjne i kompetentne

spedytor

dyspozycyjna, ze znajomoscig j. angielskiego,
niemieckiego

Wymagamy b. dobrej znajomosci j. hiemieckiego

spedytorzy i pokrewni

min. 2-letnie doswiadczenie na powyzszym stanowisku
pracy bardzo dobra znajomos¢ j. angielskiego w mowie i
pismie,

prawo jazdy kat. B

sprzataczka

wiza we wlasnym zakresie
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sprzataczka biurowa panig z orzeczonym stopniem o niepetnosprawnosci

znajomos$¢ technologii sprzgtania, znajomos$¢ chemii
gospodarczej, umiejetnos¢ w organizacji pracy
podlegtych zespotdw, praktykowane prawo jazdy kat. B,
komunikatywnos$¢ i umiejetnos¢é nawigzywania kontaktow

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

sprzedawca doswiadczenie w sprzedazy art. spozywczych,
zaangazowanie i odpowiedzialno$¢, prawo jazdy

znajomos¢ branzy

doswiadczenie w handlu samochodami, dyspozycyjnosc i
kreatywnos¢, wysoka kultura osobista, duze checi do
pracy, obstuga komputera, prawo jazdy kat. B

z doswiadczeniem

mile widziane doswiadczenie

emerytke lub rencistke

znajomosc¢ rynku spozywczego

mile widziane doswiadczenie w obstudze klienta

doswiadczonych

doswiadczenie w branzy spozywczej

z praktyka

doswiadczenie

z doswiadczeniem

znajomos$¢ komputera

z doswiadczeniem

rzetelnosc¢ i uczciwosé, doswiadczenie handlowe

mile widziane doswiadczenie w sklepie spozywco -
przemystowo

co najmniej wyksztatcenie $rednie. 2 lata stazu pracy w
zakresie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne oraz
ukonczony kurs w zakresie towaroznawstwa przed
10.02.2010

z doswiadczeniem

panig

co najmniej wyksztatcenie $rednie, 2 lata stazu pracy z
zakresie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne oraz
ukonczony kurs w zakresie towaroznawstwa przed
10.02.2010
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mile widziane doswiadczenie

z praktyka

z doswiadczeniem

mile widziane kobiety

doswiadczenie

mile widziane doswiadczenie

z praktyka w branzy spozywczej

kobiete

z doswiadczeniem

panig

z doswiadczeniem

uprawnienia na wozek widtowy, prawo jazdy kat. B

z doswiadczeniem

z praktykg w branzy spozywczej

emerytke lub rencistke

co najmniej wyksztatcenie srednie, 2 lata stazu pracy z
zakresie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne oraz
ukonczony kurs w zakresie towaroznawstwa przed
10.02.2010

mile widziane kobiety

panig

doswiadczenie w handlu samochodami, dyspozycyjnos¢ i
kreatywnos¢, wysoka kultura osobista, obstuga
komputera, prawo jazdy kat.B

wyksztatcenie min. srednie, znajomos¢ branzy mile
widziana

znajomosc¢ komputera

doswiadczenie w sprzedazy art. spozywczych,
zaangazowanie i odpowiedzialnos¢, prawo jazdy

doswiadczenie w sprzedazy art. spozywczych,
zaangazowanie i odpowiedzialno$¢, prawo jazdy

prawo jazdy kat. C, znajomos¢ tematyki z zakresu
zywienia zwierzat, tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktéw,
odpowiedzialnos$¢, dyspozycyjnosé

znajomos¢ branzy

z doswiadczeniem w branzy miesnej
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wyksztatcenie srednie zawodowe

rzetelnos$¢ i uczciwosé, doswiadczenie handlowe

sprzedawca obwozny z samochodu

doswiadczenie w sprzedazy art. spozywczymi,
uczciwosc, rzetelnosé, zaangazowanie w pracy,
znajomo$c¢ programu Subiekt mile widziane

doswiadczeni w sprzedazy art. spozywczych, uczciwos¢,
rzetelnos¢, zaangazowanie w pracy, znajomos¢é
programu subiekt bedzie mile widziana

sprzedawca paliw

Brak oczekiwan

sprzedawca w branzy spozywczej

z doswiadczeniem

dyspozycyjne i zaangazowane w prace, komunikatywne,
z ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczng, mile widziane
doswiadczenie w sprzedazy

z doswiadczeniem

dyspozycyjne i zaangazowane w prace, komunikatywne,
z ksigzeczke sanitarno-epidemiologiczng, mile widziane
doswiadczenie w sprzedazy

dyspozycyjnos¢ i zaangazowanie w prace,
komunikatywnos¢, doswiadczenie w sprzedazy, mile
widziana ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna

dziewczyny

z praktyka

z doswiadczeniem

sprzedawca w stacji paliw

Brak oczekiwan

sprzedawcy (konsultanci) w centrach
sprzedazy telefonicznej / internetowej

znajomosci jezyka angielskiego pozwalajgcej na
swobodng komunikacje w miedzynarodowym
Srodowisku, doswiadczenia na podobnym stanowisku —
warunek konieczny,

bardzo dobrej znajomosci obstugi komputera (w tym
programu Excel),

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Wiedza z zakresu towaroznawstwa i doswiadczenie w
prezentacji towaru
Zainteresowanie modg i aktualnymi trendami

bardzo dobrej znajomosci sprzetéw i produktéw IT oraz
pasji zwigzanej z nowinkami technologicznymi;
tatwosci nawigzywania kontaktow;

,Zytki handlowca”;

Wiedza z zakresu towaroznawstwa i doswiadczenie w
prezentacji towaru
Zainteresowanie modg i aktualnymi trendami

minimum roczne doswiadczenie w pracy na podobnym
stanowisku, znajomos¢ branzy FMCG, umiejetnos¢
prowadzenia negocjacji handlowych,

umiejetnosci komunikacyjnych, doswiadczenia w
obstudze klienta, odpowiedzialnosci i doktadnosci, dobrej
organizacji pracy wtasnej, podstawowej umiejetnosci
obstugi komputera.

stolarz

z doswiadczeniem
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prawo jazdy kat. B

stolarz budowlany mozliwos¢ przyuczenia

praca w delegacji, z mozliwo$cig przyuczenia sie

z mozliwoscig przyuczenia sie

Z prawem jazdy

mozliwos¢ przyuczenia sie

fachowcowi

bardzo doby

samochdéd nie wymagany

wymagane doswiadczenie w branzy

stolarz meblowy doswiadczonego, prawo jazdy kat. B

znajomosc¢ branzy meblowej z doswiadczeniem

syndyk Brak oczekiwan

szef kuchni wyksztatcenie gastronomiczne, znajomosé kuch polskiej i
europejskiej

wyksztatcenie gastronomiczne, znajomos$¢é kuchni
polskiej i francuskiej

szpachlarz z umiejetnoscig docieplen budynkéw

do wspotpracy, doswiadczonego

fachowiec

doswiadczenie w ocieplaniu budynkéw, tynki, ptytki, Nida-
gips, posadzki itp.

z praktyka

do lat 35, prawo jazdy, praca na terenie Niemiec

z praktyka

samodzielny

praca w delegac;ji

z praktyka, delegacje

praca w delegac;ji

wymagana doktadnos¢
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z praktykg

praca w delegac;ji

do wspotpracy, doswiadczonego

samodzielny

szwaczka

wykwalifikowane

z doswiadczeniem

z praktyka

do szycia na overlocku i stebndéwce

z aktualnym orzeczeniem o niepetnosprawnosci

slusarz

catkowicie samodzielny z wtasnym zapleczem
warsztatowym

samodzielny z wtasnym zapleczem warsztatowym

praktyka

wymagana praktyka w zawodzie

2 lata doswiadczenia

wyksztatcenie minimum zawodowe, uprawnienia do
spawania MIG-MAG, mile widziane uprawnienia TIG,
dobra znajomos¢ rysunki technicznego, doswiadczenie w
pracy na podobnym stanowisku, zaangazowanie i
odpowiedzialnos¢, pomystowosé

tajemniczy klient (mystery shopper)

Poszukujemy osdb, ktére: - w chwili obecnej sg
zatrudnione,- w wykonywanej pracy sg sumiennie,
rzetelne oraz uczciwe, - posiadajg staty dostep do
internetu,- sg spostrzegawcze i komunikatywne

dobra pamie¢ i spostrzegawczos¢ otwartosc i
komunikatywnos¢ wysoka kultura osobista rzetelnosé
sumiennos¢ i uczciwos¢ wysoka motywacja do pracy
dostep do Internetu

krytycyzm, opanowanie

takséwkarz emeryt
prawo jazdy kat. B, emeryta lub renciste
tapeciarz fachowiec

tapicer meblowy

z doswiadczeniem

emeryt, rencista, stazysta

z doswiadczeniem
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operator maszyn z srednim technicznym wyksztatceniem

operator maszyn z srednim technicznym wyksztatceniem

z wyksztatceniem technicznym

takze do przyuczenia

z praktykag

wyuczonych lub do wyuczenia

technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Dobra znajomos¢ jezyka francuskiego, Podstawowa
znajomos¢ jezyka angielskiego

technik dentystyczny

mile widziane doswiadczenie

technik informatyk

podstawowa znajomos¢ Windows, Office, SQL,
znajomos¢ administracji Windows, mile widziana
znajomos¢ systemow Insoft, COMARCH

wyksztatcenie informatyczne (lub w trakcie studiéw),
dobra znajomos$¢ systemow i jezykdw informatycznych:
Linux, Java, SQL, VBA, Ms office, w szczegdlnosci
Access, mile widziana znajomos¢ technologii web
Services (soap)

technik prac biurowych

panig, wyksztatcenie srednie lub wyzsze, bdb j.
Niemiecki, komunikatywnos$¢ i samodzielnosé,
umiejetnosci pracy w zespole

dobra znajomos$¢ pakietu MS Office, wyksztatcenie
Srednie ekonomiczne (absolwenci 2011 i 2012 roku)

zorganizowany/a, samodzielny/a, umiejetno$é pracy w
zespole, prawo jazdy, obstuga MS Office, angielski
dodatkowy atut

Mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym
stanowisku,
Dobrej znajomosci obstugi komputera (pakiet MS Office).

panig, wyksztatcenie srednie lub wyzsze, bdb j.
Niemiecki, komunikatywnos¢ i samodzielnosc,
umiejetnosci pracy w zespole

telemarketer

panie

zaangazowanie i zapat do pracy, odpowiedzialnos¢,
systematycznos$¢, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw

zaangazowanie i zapat do pracy, odpowiedzialnos¢,
systematycznos¢, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw

doswiadczenie na podobnym stanowisku, idealne w
branzy sprzedazy bezposredniej

Minimalne wyksztatcenie: Podstawowe

Mile widziane doswiadczenie w branzy

tokarz/frezer obrabiarek sterowanych
numerycznie

Doswiadczenie w zawodzie tokarza / frezera / $lusarza,
Doskonata znajomos¢ rysunku technicznego,
Umiejetnos¢ stosowania narzedzi pomiarowych

znajomosc¢ rysunku technicznego, doswiadczenie w
pracy na maszynach CNC
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praktyka w zawodzie, dobra znajomos¢ rysunku
technicznego

z doswiadczeniem

bardzo dobra znajomosc¢ obstugi tokarki, kilkuletnie
doswiadczenie poparte sukcesami, umiejetnosci
manualne, kreatywno$¢, profesjonalizm, artyzm,
sumiennos$é, silna motywacja i wytrwato$¢ w dazeniu do
celu

praktyka w zawodzie, dobra znajomos¢ rysunku
technicznego

praktyka w zawodzie, dobra znajomos¢ rysunku
technicznego

tynkarz praca w delegacji

wiasciciel sklepu gotowos$¢ do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
che¢ podejmowania nowych wyzwan, motywacije i
zaangazowanie

wulkanizator z praktyka

lub osoby pracujgce w tym zawodzie

wychowawca matego dziecka mile widziane wyksztatcenie pedagogiczne

wiek powyzej 25 lat, doswiadczenie w pracy z dziecmi,
uprawnienia do pracy z dzie¢mi ponizej 3 roku zycia

zamiatacze i pokrewni Aktualne badania lekarskie, Ukonczone 18 lat,
Sprawnos¢ fizyczna.
zawiadowca stacji uczniowie, studenci mile widziani

zbieracz owocoéw, ziot i innych roslin renciste

mezczyzna z dodwiadczeniem

kobiete

doroste kobiety, nie palgce

kobiety doroste

Sezonowa, kobiety nie palgce

kobiety nie palace

mezczyzna z doswiadczeniem

kobiete

zbrojarz praca w delegac;ji

zmywacz okien (czysciciel szyb) Brak oczekiwan

zolnierz szeregowy obywatelstwo pl, petne prawa publiczne, wyksztatcenie
min. Srednie, niekaralno$¢, bdb sprawnosé fizyczna i
psychiczna
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Wyniki badan realizowanych wsrod
bezrobotnych mieszkancow powiatu

gnieznienskiego
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Cele i metodologia badan realizowanych wsréd bezrobotnych mieszkancow powiatu
gnieznienskiego

Prezentowane w niniejszym rozdziale informacje i dane s rezultatem i efektem
badania przeprowadzonego na reprezentatywnej probie bezrobotnych mieszkancéw powiatu
gnieznienskiego. Nadrzednym celem badania bylo zdiagnozowanie potrzeb, oczekiwan
1 mozliwosci aktywizacji oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Gnieznie ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb bezrobotnych bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Diagnoza najwazniejszych problemoéw, z ktorymi
spotykaja si¢ osoby bezrobotne oraz wskazanie problemow w aktywizacji zawodowej 0sob
bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, powinny pozwoli¢ na zaprojektowanie
sprecyzowanych dziatan zmierzajacych do pelniejszej 1 skuteczniejszej aktywizacji
analizowanej grupy osob bezrobotnych. Badania miaty charakter eksploracyjno -
diagnostyczny. Ich celem byta diagnoza sytuacji, potrzeb i probleméw o0sob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie. Wiedza uzyskana w trakcie
realizacji badan oraz same wyniki badan postuzyly, jako podstawa do ustalenia mozliwosci
wykorzystania zasobow ludzkich osob bezrobotnych na lokalnym rynku pracy.
Przeprowadzone badania umozliwity poznanie barier aktywnosci zawodowej (wynikajacych
z ich cech spoteczno - demograficznych, postaw wobec pracy oraz oceny lokalnego rynku
pracy) oraz $ciezki wyjscia z bezrobocia (szczegolnie przy udziale instytucji rynku pracy).
Wyniki badan postuzyly do stworzenia propozycji okreslonych dzialan i rekomendacji
ukierunkowanych na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych mieszkancéw Gniezna.

Najwazniejsze cele badania o0sob bezrobotnych w ramach analizy ,, Rynek pracy
powiatu gnieznienskiego” 10: zbadanie zainteresowania zatrudnieniem osob w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy; zbadanie zainteresowania formami wspotpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Gnieznie. Opracowanie diagnozy sSytuacji: kobiet
1 mezczyzn, oséb dhugotrwale bezrobotnych, 0s6b niepelnosprawnych, os6b zamieszkujacych
tereny wiejskie, absolwentow a takze osob do 30 roku zycia oraz po 50 roku zycia
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Gnieznie. ldentyfikacja czynnikoéw
przyspieszajacych i utatwiajacych powrot na rynek pracy m. in.: kobiet i mezczyzn, osob
dlugotrwale bezrobotnych, 0s6b niepelnosprawnych, oséb zamieszkujacych tereny wiejskie,
absolwentow a takze os6b do 30 roku zycia oraz po 50 roku zycia zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie. ldentyfikacja barier aktywnosci zawodowej m.

in.: kobiet i mezczyzn, oséb dlugotrwale bezrobotnych, o0s6b niepelnosprawnych, osob
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zamieszkujgcych tereny wiejskie, absolwentow a takze os6b do 30 roku zycia oraz po 50 roku
zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie. Okreslenie potrzeb
szkoleniowych oraz innych form oferowanych przez PUP w Gnieznie m. in. Kobiet
1 megzczyzn, oséb dhugotrwale bezrobotnych, 0s6b niepelnosprawnych, oséb zamieszkujgcych
tereny wiejskie, absolwentow a takze oséb do 30 roku zycia oraz po 50 roku zycia
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie.

Badanie potrzeb i oczekiwan osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gnieznie zrealizowane zostalo zrealizowane technikg wywiadu
bezposredniego — 0sobistego z wykorzystaniem skategoryzowanego papierowego wywiadu
kwestionariuszowego PAPI. Kwestionariusz ankiety sktadat si¢ z pytan zamknietych, pytan
z mozliwoscig wielokrotnego wyboru, z kafeteria odpowiedzi oraz pytan otwartych
umozliwiajacych swobodng wypowiedZ respondenta. Badanie zostato zrealizowane na terenie
Powiatowego Urzgedu Pracy w Gnieznie. Badanie zostalo przeprowadzone przez
przeszkolonych ankieterow w okresie od 05.11.2012 r. do 03.12.2011 r. wsrod bezrobotnych
mieszkancoOw powiatu gnieznienskiego na dobranej i reprezentatywnej probie badawczej.
Zgodnie z danymi wedtlug stanu na 30.09.2012 r. liczba os6b bezrobotnych w powiecie
gnieznienskim wynosita 7 268. Zgodnie z oczekiwaniami zamawiajgcego badanie zostato
zrealizowane na probie 10% (dobor proby losowo — warstwowy). W zwigzku z powyzszym
badanie zrealizowane zostalo na probie N=727. Z taka liczba os6b bezrobotnych zostaty
przeprowadzone wywiady kwestionariuszowe. Respondenci — osoby bezrobotne zostalty
dobrane w sposob warstwowo losowy. Na potrzeby badania okreslony zostat kwotowo —
celowy dobor proby. Dla proby ilosciowej N=727, dokonano doboru, w ktorym kwoty
wyznaczone zostaly poprzez: pte¢ i miejsce zamieszkania oso6b bezrobotnych. Dane uzyskane
w trakcie realizacji badan poddane zostaty wielostopniowej analizie, zardwno ilosciowej jak
1 jakoSciowej. W opracowaniu zaprezentowano wyniki badan pod katem og6lnych tendencji

1 $srednich wystepujacych w catej badanej zbiorowosci,
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Charakterystyka badanej proby

Ponizej przedstawiona zostata charakterystyka badanej proby z uwzglednieniem wielu
czynnikow, ktore rdznicuja osoby bezrobotne ze wzgledu na ich cechy spoteczno —
demograficzne oraz inne wazne determinanty bezrobocia. W ponizszej charakterystyce
przedstawione zostaty tylko odpowiedzi wazne udzielone przez ankietowanych. Brak
odpowiedzi nie zostat wskazywany, dlatego procentowy rozktad charakterystyki proby odnosi

si¢ tylko 1 wytgcznie do sumy udzielonych odpowiedzi.

Ptec¢ respondentow

Dobor proby do badania z  Wykres nr 18. Struktura badanej préby — pte¢ respondnentéw.

punktu widzenia pici  0séb

bezrobotnych odzwierciedla 43,2%

strukture og6tu 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowy Urzedzie Pracy w
Gnieznie wedlug stanu z dnia
30.09.2012. Zastosowanie
podziatu badanych ze wzgledu
na ple¢ jest bardzo wazne z

punktu widzenia efektywnosci

W Kobieta ™ Mezczyzna

projektu badawczego, poniewaz
wszystkie wyniki badania realizowanego ws$rdd osob bezrobotnych prezentowane byly z
uwzglednieniem pici 0sob bezrobotnych. Zgodnie z danymi kobiety stanowily 56,8% ogdtu

badanych, a me¢zczyzni 43,2% to me¢zczyzni.
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Wiek respondentow
Wiek respondentow nme Wykres nr 19. Struktura badanej proby - wiek
respondnentow.

stanowi odzwierciedlenia struktury
bezrobotnych mieszkancow powiatu
gnieznienskiego, poniewaz nie byt
uwzgledniany w doborze proby. W
rozktadzie proby najliczniejsza grupe
stanowily osoby w  przedziale
wiekowym od 30 do 50 lat 32,5%
badanych.

ogoblnej liczby

Respondenci w wieku do 25 lat to

50lat i powyiej

0d 30 do 50 lat

0d 25 do 30 lat

do25 lat

h

N - -
D -

—

lat to — 23,7%, a 15,9% to osoby bezrobotne, ktore ukonczyty 50 lat. Warto zauwazy¢, iz

27,9% uczestnikow badania. Odsetek
os6b badanych w wieku od 25 do 30

odsetek osob bezrobotnych w wieku do 30 lat to facznie 51,6%.

Miejsce zamieszkania respondentow

Dobor proby z Wykres nr 20. Struktura badanej préby - miejsce zamieszkania

o o respondentow.
uwzglednieniem miejsca
52,5%
zamieszkania 0s6b
bezrobotnych jest
reprezentatywny [
proporcjonalny w 9,5% 8.8% .

L . 3% 4% a5% 43% 34% 29% 2,9%
odniesieniu do populacji T I [ el
eneralnej wedlug liczb © S S © °© ° ° £
g ) g y o‘-“& @649 és*" e“f 0\&«. &g“‘ @9.» i ﬁ,s 4&0@ &
zarejestrowanych  0so6b L & @& & & & & & &

é\'b é\(@ .(96\\ & 6‘0 & & & e{&*‘ o &\‘Q
A oy
bezrobotnych w PUP w &S FEEC
& <~ $¢‘

Gnieznie z dnia
30.09.2012 r. Zgodnie z zaprezentowanymi danymi

najwigkszy odsetek bezrobotnych to mieszkancy miasta Gniezno 52,5% ogoétu badanych
Blisko co dziesiaty respondent — 9,5% to mieszkaniec miasta i gminy Trzemeszno, 8,8% to
mieszkancy miasta i gminy Witkowo a 6,3% to osoby bezrobotne zamieszkujagce gming

Gniezno. Bezrobotni mieszkancy miasta i gminy Ktecko stanowili 4,8% 0sob uczestniczacych
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w badaniu, natomiast 4,5% to bezrobotni z miasta i gminy Czerniejewo. Procentowy udziat
zarejestrowanych, mieszkajacych w miescie i gminie Niechanowo wynosit 4,3%. Najmniejszy
udziat badanych stanowili mieszkancy gmin: Lubowo, Kiszkowo oraz Mieleszyn odpowiednio
3,4%, 2,9% oraz 2,9%.

Wyksztatcenie respondentow

Z punktu widzenia Wykres nr 21. Struktura badanej proby - wyksztalcenie
respondnentow.

wyksztalcenia,  najliczniejsza

34,6%
grupe respondentéw stanowili
bezrobotni legitymujacy  si¢
wyksztatceniem  zasadniczym 160% .o 15,2%
10,3% :
zawodowym 34,6% badanych 7,9%
. . . . 2,7%
0sob. Wyksztalceniem $rednim .
— N |
zawodowym i policealnym
wy p y q}w \&‘& } 6‘\% 'a\°e ) & & ¢ "c’mz
legitymowato sie 16% @&" & ¢ @@ &,‘;& o
, e A \Q ) o
respondentow, a & b(;\d'w @,@ & ¢
0
. . ,s!‘o Qf,'b Q\O ";\\0
wyksztalceniem wyzszym — & g @ ¥
& & o
152%  badanych.  Srednie z,&b

ogolnoksztalcace wyksztatcenie

posiadato — 13,3% 0s6b bezrobotnych uczestniczacych w badaniu. Co dziesigta osoba — 10,3%
ma wyksztalcenie podstawowe i gimnazjalne, natomiast wyksztatcenie pomaturalne — 7,9%
badanych. Sposrod wszystkich o0s6b uczestniczacych w badaniu. najmniejszy odsetek

badanych stanowili bezrobotni bez wyksztatcenia — 2,7%.
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Okres zarejestrowania w PUP w GnieZnie

Z punktu widzenia okresu pozostawania w ewidencji PUP w Gnieznie, struktura badane;j
proby jest bardzo rozproszona. Najwickszy odsetek stanowity  0soby bezrobotne
zarejestrowane w PUP w Gnieznie przez okres krotszy niz 3 miesigce. Odsetek o0sob
krotkotrwale bezrobotnych wynosit 27,3%. Osoby dlugotrwale bezrobotne — pozostajgce w
rejestrach PUP w Gnieznie przez okres dluzszy niz 12 miesigcy to tacznie 34,8% ogodhu
badanych, w tym az 16,9% to bezrobotni zarejestrowani przez okres ponad dwoéch lat.
Struktura proby jest bardzo zblizona do struktury populacji 0s6b bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP w GnieZnie.

Wykres nr 22. Struktura badanej proby — okres zarejestrowania w PUP w Gnieznie.

powyiej 24 miesiecy 16,9%

od 18 do 24 miesiecy 6,4%

|

od 12 do 18 miesiecy 11,5%

|

od 9 do 12 miesiecy 12,8%

od 6 do 9 miesiecy 13,0%

I

od 3 do 6 miesiecy 12,1%

|

do 3 miesiecy

27,3%

Staz pracy respondentow

Ponizej przedstawiony zostal podziat proby z punktu widzenia stazu pracy. Warto
zauwazy¢, i1z proba byla bardzo zréznicowana heterogenicznie. Z uwzglednieniem tej
zmiennej wynika, ze najwigkszy procentowy udzial stanowity osoby bezrobotne bez stazu
pracy — 25%. Co pigta badana osoba posiadata staz pracy od roku do 5 lat. Znaczg grupe
badanych stanowili bezrobotni o stazu pracy od 11 do 20 lat — 16% oraz od 6 do 10 lat — 13%.
Blisko co dziesiagta osoba pracowala przed zarejestrowaniem w PUP w GnieZnie do roku czasu
— 9,5% oraz od 21 do 30 lat — 9,1%. Najmniejsza grupa badanych to osoby bezrobotne,
ktérych staz pracy byt dtuzszy niz 30 lat — 6,4%.
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Wykres nr 23. Struktura respondentéw z uwzglednieniem stazu pracy.

25,0%

20,9%

9,5% 9,1%

6,4%

brakstazu doroku od rokudo od6do10 odlldo od2ldo powyiej30
pracy 5lat lat 201lat 301lat lat

Niepelnosprawnosé respondentéw

Co dziesigta osoba uczestniczaca w badaniu — 10,3% posiada orzeczong niepetnosprawnosc.

Wykres nr 24. Niepetnosprawnos$¢ respondnentow.

10,3%

M Nie MTak

Czestotliwos¢ rejestracji respondentow w Powiatowym Urzedzie Pracy w GnieZnie

Kolejny czynnik réznicujacy badang probe to czestotliwosé wizyt, rejestracji osob w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie, ktorg prezentuje ponizszy wykres. Sposrod
wszystkich 0sob, ktore uczestniczyly w badaniu zdecydowang wiekszos$¢ stanowily osoby
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bezrobotne, ktore po raz kolejny zarejestrowaty si¢, jako osoby bezrobotne — 68,9%, w tym
34,7% to osoby, ktore zarejestrowatly si¢ jako bezrobotne po raz drugi, 24,2% po raz trzeci,
natomiast co dziesigta osoba wigcej niz trzy razy. Osoby, ktére zarejestrowaly sie w

Powiatowym Urzgdzie Pracy w Gnieznie po raz pierwszy to 31,3%.

Wykres nr 25. Kolejnosé rejestracji w PUP w Gnieznie.

34,7%
31,1%

24,2%

10,0%

Po raz pierwszy Po raz drugi Po raz trzeci Wiecejniz trzy

Uzyskiwanie zasitku dla osob bezrobotnych

Sposréd oséb, ktore udzielity odpowiedzi w ankiecie wynika, ze zdecydowana
wigkszo$¢ uczestnikow badania — 83,5% nie otrzymuje zasitku dla oséb bezrobotnych. Taka

forme wsparcia otrzymywato w momencie badania — 16,5% respondentow.

Wykres nr 26. Uzyskiwanie zasitku dla osob bezrobotnych.

M Tak ™ Nie
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Osoby bedqce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Jednym z kluczowych celéw catego projektu badawczego — ,, Rynek pracy powiatu
gnieznienskiego” bylo ukazanie barier aktywizacyjnych oraz czynnikéw, ktére moga
przyspieszy¢ 1 ulatwi¢ powrot na rynek pracy osobom bezrobotnym bedacym w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Kazdy z ankietowanych bezrobotnych mogt wskaza¢ dowolng liczbg
grup, do ktorych, ze wzgledu na swoja sytuacje przynalezy. W celu precyzyjnego
przyporzadkowania 0s6b bezrobotnych do poszczegdlnych grup ryzyka, dokonano takze
weryfikacji innych odpowiedzi metryczkowych, ktore umozliwily na precyzyjne przypisanie
respondenta do danej grupy osob bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. Najwiekszy
odsetek 0sob bezrobotnych generowaty dwie kategorie 0sob bezrobotnych: osoby bezrobotne
do 30 roku zycia — 50,5% oraz dtugotrwale bezrobotni 40,9%. Znaczny odsetek respondentow
stanowili bezrobotni zamieszkujacy tereny wiejskie — 21%. Osoby bezrobotne powyzej 50
tego roku zycia stanowily 17,6% sposrod wszystkich uczestnikéw badania. Blisko co dziesigta
osoba bezrobotna uczestniczagca w badaniu ma orzeczong niepelnosprawno$¢ Najmniejsza
grupe oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowili bezrobotni absolwenci
6,3%.

Wykres nr 27. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

=

Osoba bezrobotna zamieszkujgca tereny
wiejskie

Osoba bezrobotna niepetnosprawna

Bezrobotny absolwent

Osoba bezrobotna powyzej 50 roku zycia

Osoba diugotrwale bezrobotna

0,
Osoba bezrobotna do 30 roku zycia 50,5%
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Wczesniejsze zatrudnienie bezrobotnych przed rejestracjg w Powiatowym Urzedzie
Pracy w GnieZnie

Wedhug danych pozyskanych w trakcie badania bezposredniego osob bezrobotnych
wynika 1z 73,9% respondentow to osoby bezrobotne, ktore przed zarejestrowaniem w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie byty zatrudnione na podstawie umowy o prace,
natomiast 26,1% ogoétu respondentow nigdy nie pracowato zawodowo przed rejestracja w PUP

w Gnieznie.

Wykres nr 28. Doswiadczenie zawodowe osob bezrobotnych.

73,9%

26,1%

Tak Nie

Tabela nr 35. Doswiadczenie zawodowe oséb bezrobotnych z uwzglednieniem pfci

Czy pracowal/pracowata Pan/Pani kiedykolwiek zawodowo na podstawie umowy o prace?

Ogoétem % Kobiety % Mezczyzni %
Tak 515 73,9% 286 71,3% 229 77,4%
Nie 182 26,1% 115 28,7% 67 22,6%
Suma 697 100,0% 401 100,0% 296 100,0%

Przyczyny niepodejmowania zatrudnienia przed rejestracja w Powiatowym
Urzedzie Pracy w GnieZnie

Glowna przyczyna nie podejmowania zatrudnienia przed uzyskaniem statusu osoby
bezrobotnej to kontynuowanie nauki — 31,4% odpowiedzi. Inne przyczyny, ktore nie byty
dostgpne w kafeterii odpowiedzi, a ze wzgledu na swoja autonomiczno$¢ zaliczone zostaty do
oddzielnej kategorii wymienito — 24,9%. Do kategorii inne odpowiedzi zaliczone zostaly
miedzy innymi nast¢pujace opinie respondentdw: pracodawca oferowat tylko umowe
zlecenie, brak pracy, przebywanie w zaktadzie karnym, brak doswiadczenia zawodowego,
pracodawca nie chciat da¢ umowy, cigza. Odsetek respondentow, ktorzy nie pracowali nigdy
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zawodowo przed uzyskaniem statusu osoby bezrobotnej ze wzgledu na konieczno$¢ opieki

nad dzieckiem wynosit 17,8% wszystkich wskazan. Az 11,9% sposrdd osob, ktore nigdy nie

pracowaty wskazato odpowiedz — brak takiej potrzeby. Renta, jako powdd niepodejmowania

zatrudnienia wymienito —

respondentow prezentuje ponizszy wykres.

5,9% badanych. Wszystkie powody wymienione przez

Wykres nr 29. Przyczyny niepodejmowania zatrudnienia przed rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Gnieznie.

Inne przyczyny — jakie

Kontynuowanie nauki

Pracaw gospodarstwie domowym,

rolnym

Opieka nad dzieckiem

Opieka nad czionkami rodziny

Brak potrzeby

Renta

31,4%

Tabela nr 36. Przyczyny niepodejmowania zatrudnienia przed rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Gnieznie z uwzglednieniem pfci

Renta 11 5,9% 6 5,1% 5 7,4%
Brak potrzeby 22 11,9% 11 9,4% 11 16,2%
Opieka nad czlonkami rodziny 5 2. 7% 4 3,4% 1 1,5%
Opieka nad dzieckiem 33 17,8% 31 26,5% 2 2,9%
Praca w gospodarstwie

domowym, rolnym 10 5,4% 5 4,3% 5 7,4%
Kontynuowanie nauki 58 31,4% 32 27,4% 26 38,2%

Inne irziczini — iakie 46 24,9% 28 23,9% 18 26,5%

Powody zakonczenia pracy przez bezrobotnych

Ponizej przedstawiono najwazniejsze powody zakonczenia pracy podawane przez

respondentow Kazdy z badanych mogt wskazac kilka przyczyn, ktére spowodowaty ustanie

stosunku pracy, dlatego suma odpowiedzi jest wigksza niz 100%. Najczestsza przyczyna

zakonczenia pracy przez osoby bezrobotne, byto zakonczenie terminu, na jaki byta zawarta
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umowa 0 prace z pracodawca — 30,2% wskazan. Drugi z najczgsciej wskazywanych
powodow zakonczenia pracy — 19,6% to inne powody miedzy innymi: likwidacja firmy,
zakonczenie dziatalnosci, wyjscie za mqz i urodzenie dzieci, za porozumieniem stron,
zakonczenie stazu, zwolnienie dyscyplinarne, renta, chorobowe, macierzynskie, wyczerpanie
zasitku chorobowego, brak dojazdu do pracy, pracowalam na czarno, Z powodu dziecka,
przeprowadzka do innego miasta. Kolejny powdd zakonczenia pracy to indywidualne
zwolnienie przez zaktad pracy — 19,2% odpowiedzi. Zwolnienie grupowe wskazato 15,6%

respondentéw, natomiast zwolnienie na wtasng prosbe wskazato 15,4% ankietowanych osob.

Wykres nr 30. Powody zakonczenia pracy przez respondentow.

30,2%
19,6% 19,2%
15,6% 15,4%
Zakonczenie  Inne powody Zwolnienie Zwolnienia  Zwolnienie na
terminu na jaki indywidualne grupowe wtasng proshe
byta zawarta przezzakiad
umowa pracy

Tabela nr 37. Powody zakoriczenia pracy przez respondentéw z uwzglednieniem pfci

Jaki byt powod zakonczenia przez Pana/Panig ostatniej pracy

Ogoétem % Kobiety % Mezczyzni %

Zwolnienie na wtasng prosbe 99 15,4% 52 14,4% 47 16,7%
Zwolnienia grupowe 100 15,6% 58 16,1% 42 14,9%
Inne powody - jakie 126 19,6% 74 20,6% 52 18,4%
Zwolnienie indywidualne przez

zaktad pracy 123 19,2% 55 15,3% 68 24,1%
Zakonczenie terminu na jaki byta

zawarta umowa 194 30,2% 121 33,6% 73 25,9%
Suma 642 100,0% 360 100,0% 282 100,0%

Strona | 161



Rynek pracy powiatu gnieZnierniskiego
2012

Okres od momentu utraty pracy Ilub ukoriczenia szkoly do rejestracji oséb
bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie

Wedhug Wykres nr 31. Okres od zakoriczenia pracy lub ukorczenia szkoly do
zarejestrowania w PUP w Gnieznie.
pozyskanych danych
35,8%
wynika, 1z badani

relatywnie  szybko od
25,3%
momentu utraty pracy lub
ukonczenia szkoty

rejestrujg si¢ w PUP w

Gnieznie. Wraz z uptywem

»

J—

W ciggu W ciggu W ciggu 3 wciggu6  wciggu 12 po okresie 12
tygodnia miesigca miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy

czasu od momentu ustania

I |
S

stosunku pracy lub tez
ukonczenia edukacji
maleje liczba o0sob rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie.
Zdecydowana wigkszos¢ badanych, 61,1% w bardzo krotkim czasie rejestruje sie w PUP w
Gnieznie - w okresie do miesigca od utraty pracy lub ukonczenia szkoty. Wigkszo$¢ osob,
ktore utracity prace lub ukonczyly szkote poszukuje natychmiastowego wsparcia ze strony
publicznych stuzb zatrudnienia. Wigkszo$¢ z tych osob rejestruje si¢ w celu uczestnictwa w
programach aktywizujacych, uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego, lub skorzystania z
posrednictwa pracy. Warto jednak zauwazy¢, 1z w rozkladzie proby znaczny odsetek stanowig
osoby, ktore rejestrujg si¢ w PUP w Gnieznie dopiero po uplywie 12 miesigcy od ukonczenia
szkoty badz utraty prac — tacznie 8,9% badanych. Jest to grupa, ktora ktora po utracie pracy
lub ukonczeniu szkoty, poszukuje zatrudnienia poza systemem posrednictwa pracy

oferowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w GnieZnie.

Tabela nr 38. Okres od zakonczenia pracy lub ukonczenia szkoly do zarejestrowania w PUP w Gnieznie
z uwzglednieniem pfci.

Po jakim okresie czasu od zakonczenia pracy lub ukonczenia szkoty zarejestrowat sie Pan/Pani w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie?

Ogoétem % Kobiety % Mezczyzni %
w ciggu tygodnia 252 35,8% 133 33,3% 119 39,0%
W Ciggu miesigca 178 25,3% 95 23,8% 83 27,2%
w ciggu 3 miesiecy 112 15,9% 69 17,3% 43 14,1%
w ciggu 6 miesiecy 69 9,8% 44 11,0% 25 8,2%
w ciggu 12 miesiecy 30 4,3% 14 3,5% 16 5,2%
po okresie 12 miesiecy 63 8,9% 44 11,0% 19 6,2%
Suma 704 100,0% 399 |100,0% 305 100,0%
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Okres poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne

Okres poszukiwania pracy, czesto pokrywa si¢ z okresem figurowania w ewidencji
PUP w Gnieznie. Wedtug danych, najwigkszy odsetek bezrobotnych mieszkancéw powiatu
gnieznienskiego — 24% poszukuje pracy przez okres krotszy niz 3 miesigce. Lacznie az 34,8%
badanych poszukuje pracy ponad 12 miesigcy, w tym az 15,7% przez okres dluzszy niz 24

miesigce.
Wykres nr 32. Okres poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne

24,0%

do3 od3do6 od6do9 od9do12 odl2do od18do powyiej24
miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy 18 24 miesiecy
miesiecy miesiecy

Tabela nr 39. Okres poszukiwania rzez osoby bezrobotne z uwzglednieniem pfci.

do 3 miesiecy 169 24,0% 86 21,3% 83 27,5%
od 3 do 6 miesiecy 90 12,8% 55 13,6% 35 11,6%
od 6 do 9 miesiecy 94 13,3% 46 11,4% 48 15,9%
od 9 do 12 miesiecy 106 15,0% 63 15,6% 43 14,2%
od 12 do 18 miesiecy 92 13,0% 59 14,6% 33 10,9%
od 18 do 24 miesiecy 43 6,1% 24 6,0% 19 6,3%

io&iei 24 miesii0i 111 15,7% 70 17,4% 41 13,6%

Sktonnos¢ osob bezrobotnych do przekwalifikowania

Bezrobotni mieszkancy powiatu gnieZnienskiego sa sklonni 1 gotowi do
przekwalifikowania zawodowego. Zainteresowanie reorientacja zawodowa wskazato tacznie
az 75,9% sposrod wszystkich uczestnikow badania. Jest to bardzo wysoki wskaznik, cho¢

deklaratywny wskaznik $wiadczacy o checi partycypacji w dziataniach zmierzajacych do
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aktywizacji zawodowej. Osoby bezrobotne z powiatu gnieznienskiego wykazujg aktywnos¢ w
zakresie zmiany wlasnych, czesto nieaktualnych i niedostosowanych do potrzeb
pracodawcow kwalifikacji zawodowych. Dostosowanie 1 modyfikowanie kwalifikacji
zawodowych jest konieczno$cia w sytuacji dynamicznych zmian zachodzacych na
wspolczesnym rynku pracy. Wyuczony zawod oraz posiadane kwalifikacje i kompetencje
bardzo szybko ulegajg dezauktualizacji. Ten problem dotyczy w szczego6lnosci osob starszych
w wieku 45+, ktorych kwalifikacje i1 czesto doswiadczenie zawodowe nie koreluje z obecnym
zapotrzebowaniem. W zwiazku z powyzszym wskazane wyniki nalezy uzna¢ za bardzo
wysokie. Odpowiedzi negatywne ,,raczej nie” oraz ,,zdecydowanie nie” wymienito tacznie
13,8% sposrod wszystkich badanych. Taki odsetek sposrod wszystkich badanych nie chce
zmienia¢ swoich kwalifikacji zawodowych majac nadziej¢ na uzyskanie zatrudnienia na
podstawie posiadanych kwalifikacji i kompetencji zawodowych. Procentowy udziat

odpowiedzi ,, nie wiem/trudno powiedzie¢” Wyniost 10,3%.

Wykres nr 33. Gotowos¢ osob bezrobotnych do przekwalifikowania.

10,3% 6,3%
7,5%

42,3% \) 33,6%

4 zdecydowanie nie ™ raczejnie ™ raczejtak ™ zdecydowanie tak ™ trudno powiedzie¢

Tabela nr 40. Gotowos$¢ osob bezrobotnych do przekwalifikowania z uwzglednieniem pfci

zdecydowanie nie 42 6,3% 24 6,1% 18 6,5%
raczej nie 50 7,5% 25 6,3% 25 9,1%
raczej tak 225 33,6% 147 37,3% 78 28,4%
zdecydowanie tak 283 42,3% 167 42,4% 116 42,2%
trudno powiedzie¢ 69 10,3% 31 7,9% 38 13,8%
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Metody przekwalifikowania zawodowego

Gotowosc 0s0b Wykres nr 34. Metody przekwalifikowania zawodowego.
bezrobotnych do

. . . Inny sposéh
przekwalifikowania  jest

Egzamin kwalifikacyjny
bardzo wysoko, dlatego

niezwykle waZne, jest Nie chce podnosié¢ swoich kwalifikacji

okreslenie = metodo i Studia podyplomowe

SpOSOb()W Przygotowanie zawodowe doroslych

przekwal ifikowania Dotacja na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej

zawodowego, w ktorych

Podniesienie poziomu wyksztalcenia 30,1%

chciatyby  uczestniczy¢

Staz u pracodawcy _ 37,0%
osoby bezrobotne.
Wskazania badanych

mogg stanowi¢ waznga

przestanke w realizacji okreslonych dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Gnieznie. Na pytanie dotyczace zainteresowania uczestnictwem w wybranych
metodach reorienacji zawodowej kazdy z respondnentéw mogt udzieli¢c dowolnej liczby
wskazan, stad tez suma odpowiedzi jest wyzsza niz 100%. Bezrobotne osoby chciatyby
dokona¢ przekwalifikowania zawodowego gldwnie poprzez uczestnictwo w szkoleniach
zawodowych. Che¢ partycypacji w szkoleniach wskazato az 68% badanych. Taki instrument
aktywizacji zawodowej cieszy si¢ najwigkszym = zainteresowaniem bezrobotnych
mieszkancoOw powiatu gnieznienskiego. Kolejne dwie metody reorientacji zawodowej mogace
przyczyni¢ si¢ do zmiany kwalifikacji 1 podniesienia poziomu kompetencji zawodowych a w
przysztosci do aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych to staz u pracodawcy — 37% oraz
podniesienie poziomu wyksztatcenia 30,1%. Pozostate metody wskazane przez respondentow,
ktore sa istotne ze statystycznego punktu widzenia to: uzyskanie dotacji na zaloZenie wtasne;j
dziatalnos$ci gospodarczej — 15,5%, przygotowanie zawodowe dorostych — 10,6% oraz studia

podyplomowe 9,2%. Czes¢ respondentow — 8,4% nie chce podnosi¢ swoich kwalifikacji.
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Tabela nr 41. Metody przekwalifikowania zawodowego z uwzglednieniem pfci

W jaki sposob chcial(a)by Pan/Pani podnies¢ lub zmieni¢ swoje kwalifikacje zawodowe

Ogétem % Kobiety % Mezczyzni %

Szkolenia 494 68,0% 292 70,7% 202 64,3%
Staz u pracodawcy 269 37,0% 189 45,8% 80 25,5%
Podniesienie poziomu wyksztatcenia 219 30,1% 143 34,6% 76 24,2%
Studia podyplomowe 67 9,2% 48 11,6% 19 6,1%
Egzamin kwalifikacyjny 24 3,3% 13 3,1% 11 3,5%
Inny sposéb 11 1,5% 5 1,2% 6 1,9%
Przygotowanie zawodowe dorostych 77 10,6% 47 11,4% 30 9,6%
Nie chce podnosi¢ swoich kwalifikacji 61 8,4% 23 5,6% 38 12,1%
Dotacja na zatozenie wtasnej

dziatalno$ci gospodarczej 113 15,5% 51 12,3% 62 19,7%
Suma 1335 183,6% 811 196,4% 524 166,9%

Zainteresowanie 0sob bezrobotnych uczestnictwem w szkoleniach i kursach
organizowanych przez Powiatowy Urzqd Pracy w GnieZnie

Wysoka gotowo$¢ osdb bezrobotnych do uczestnictwa w dziataniach zmierzajacych do
podnoszenia kwalifikacji zostala potwierdzona bardzo wysokim poziomem zainteresowania
respondentéw uczestnictwem w szkoleniach i kursach organizowanych pod auspicjami
Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie. Zgodnie z przedstawionymi danymi az 83,6%
sposrod wszystkich badanych osob, jest zainteresowana uczestnictwem w szkoleniach i
kursach, ktére bylyby organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w GnieZnie. Jest to
kolejna deklaracja os6b bezrobotnych $wiadczaca o potrzebie zmiany lub doskonalenia
kwalifikacji w ramach programéw realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia. Wynik
ten oznacza rowniez wysoki poziom $wiadomosci osob bezrobotnych, co do zasadnoS$ci
poszukiwania nowych rozwigzan i mozliwosci w celu znalezienia zatrudnienia. Zaledwie
13,8% o0s6b bezrobotnych nie bylo zainteresowanych udziatem w szkoleniach i kursach.
Osoby, ktore wyrazaly brak zainteresowania uczestnictwem w szkoleniach przygotowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie poproszono o podanie przyczyn, braku
zainteresowani. Badani wymienili nast¢pujace powody: ,, brak czasu, opieka nad matym
dzieckiem”, ,,wiek”, ,,nie ma potrzeby”, , nie wnoszq nic nowego aby znalez¢é prace”, ,, nie
ma rezultatow”, ,,jestem magistrem”, ,, rrudny dojazd”, ,,cheé znalezienia szybko pracy”,
,choroba”, , odbylem szkolenia, po ktorych nie mam pracy”, ,,malo  profesjonalne
szkolenie”, ,,nic nie daje” ,,podjefam 11 miesieczny kurs fryzjerstwa”, ,, poniewaz w ciggu 6

mc mam planowany wyjazd do Wielkiej Brytanii”, ,,mam swdj zawod i chce w nim
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pracowac” , ,, przejscie na emeryture”, ,,uczestniczytam w nich”. Brak zdania wyrazito 2,6%
respondnentow.

Wykres nr 35. Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach i kursach organizowanych przez PUP
w Gnieznie.

2,6%

M Tak
W Nie

“ Brak zdania

Tabela nr 42. Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach i kursach organizowanych przez PUP
w Gnieznie z uwzglednieniem pfci.

88,0% 82,9%
49 12,0% 51 17,1%

Rodzaje kursoéw i szkolen, w ktorych chcialyby uczestniczy¢ osoby bezrobotne

Jednym z nadrzednych celow niniejszego projektu badawczego bylo okreslenie i
wskazanie szczegotowych potrzeb szkoleniowych osob bezrobotnych zarejestrowanych w
PUP w Gnieznie. W celu precyzyjnego zdiagnozowania i okreslenia potrzeb szkoleniowych
0sob bezrobotnych poproszono badanych o wskazanie szkolen i kurséw, w ktorych chcieliby
partycypowa¢ lub wskazanie oczekiwanego zawodu, ktory bylby efektem szkolenia.
Respondenci mieli mozliwo$¢ dowolnego wskazania szkolen i kursow. Swobodne
wypowiedzi badanych przyporzadkowano do szerszych kategorii, ktore precyzyjniej okreslaja
tematyke szkolania lub kursy. Ponizej przedstawiono tabelg¢ z lista szkolen i kursow,

cieszacych si¢ najwickszym zainteresowaniem wérod osob bezrobotnych.
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Tabela nr 43. Rodzaje kursow i szkolen, w ktérych chcialyby uczestniczy¢ osoby bezrobotne.

Rodzaj szkolenia, kursu, umiejetnosci zdobytych Ilosé
podczas zajeé wskazan

kasa fiskalna 72
informatyczny-komputerowy 61
wozek widtowy 54
tadowarko-koparka 43
florystyczny 37
ksiegowo$¢ 33
kurs na spawacza 24
doradca handlowy / obstugi klienta 22
kosmetyczka 22
administracja 19
kierowca, prawo jazdy 16
jak prowadzi¢ DG 14
jezyka obcego 11
dotyczacy podniesienia kwalifikacji 10
fryzjerstwo 10
jezyka angielskiego 9
fakturowania 8
gastronomia 8
grafik/grafik komputerowy 8
kelner 8
kadry/kadry i ptace 6
barmanski 5
kierowca kat C, E 5
kurs ochrony 5
marketing 5
jezyka niemieckiego 4
magazynier 4
kursy przygotowawcze do pracy, na ktére jest

popyt 4
sprzatania 4
BHP 3
dla architektow 3
kurs masazu 3
pedagogiczny 3
opiekunka 3
tokarz/ tokarz - frezer 3
fotograficzny 2
instalator sanitarny 2
krawcowa 2
kurs na menagera 2
kurs wézkéw jezdniowych 2
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murarz

obstuga maszyn jezdniowych
SEP EID
aktora

blacharz-dekarz

ciezarowki

cukiernik

dystrybucja

kurs dziennikarski
kurs elektryka

L e T T = = =N | I T SR )
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Zainteresowanie doradztwem w zakresie wyznaczania potrzeb szkoleniowych

Bezrobotni z powiatu gnieznienskiego sa bardzo zainteresowani pomoca i doradztwem
bedacym forma uzupetniajacg szkolenia, ktore bytoby indywidualnie dopasowane do ich
mozliwos$ci, doswiadczenia, wieku 1 wyksztatcenia. Osoby bezrobotne nie zawsze potrafig
oceni¢ swoje mozliwosci na ryku pracy, okresli¢ swoje mocne i stabe strony, dlatego pomoc
w okre$leniu kierunkéw 1 sposobow na aktywizacje zawodowg cieszy si¢ tak duzym
zainteresowaniem badanych. Respondenci sa bardzo zainteresowani indywidualnym
doradztwem, ktore stanowitoby uzupetnienie szkolenia. Zainteresowanie takiego rodzaju

wsparciem wyrazito az 70,5% osob bezrobotnych.
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Wykres nr 36. Che¢ skorzystania z indywidualnego doradztwa uzupefniajacego szkolenia.

29,5%

®Tak ™ Nie

Tabela nr 44. Cheé skorzystania z indywidualnego doradztwa uzupefniajgcego szkolenia
z uwzglednieniem plci

Czy byl(a)by Pan/Pani sklonny(a) do skorzystania z indywidualnego doradztwa uzupetniajagcego szkolenia

Ogodlem % Kobiety % Mezczyzni %
Tak 424 70,5% 255 72,4% 169 67,9%
Nie 177 29,5% 97 27,6% 80 32,1%
Suma 601 100,0% 352 | 100,0% 249 100,0%

Z posrod form i rodzajéw doradztwa, z ktorego chciatyby skorzysta¢ osoby bezrobotne,
zdecydowanie najwickszym odsetek badanych zainteresowany jest indywidualnym
doradztwem dostosowanym do potrzeb i oczekiwan konkretnej osoby bezrobotnej. Taka
forme¢ doradztwa wskazato az 40,9% respondentéow. Poradnictwo zawodowe i doradztwo
grupowe wymienito odpowiednio 28,3% 1 26,6% osob. Te trzy formy doradztwa sg
najbardziej pozadane i oczekiwane przez bezrobotnych mieszkancow powiatu
gnieznienskiego. Najmniej osob chciatoby uczestniczy¢ w indywidualnych spotkaniach z

psychologiem — 4,2%.
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Wykres nr 37. Rodzaj doradztwa, z ktérego najchetniej skorzystataby osoby bezrobotne.

40,9%
o,
28,3% 26,6%
4,2%
doradztwo poradnictwo doradztwo grupowe indywidualne
indywidualne, zawodowe spotkanie z
indywidualne psychologiem

Tabela nr 45. Rodzaj doradztwa, z ktérego najchetniej skorzystataby osoby bezrobotne z uwzglednieniem
pici

doradztwo grupowe 114 26,6% 66 25,9% 48 27,7%
doradztwo indywidualne 175 40,9% 101 39,6% 74 42,8%
poradnictwo zawodowe 121 28,3% 72 28,2% 49 28,3%

indﬁidualne siotkanie z isicholoiiem 18 4,2% 16 6,3% 2 1,2%

Bezrobotni, jak wskazaly wcze$niejsze analizy sa niezwykle zainteresowani pomoca w
dostosowaniu narzedzi aktywizacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci danej osoby poszukujacej
zatrudnienia. Zdecydowana wigkszos¢ osob, ktora udzielita odpowiedzi na to pytanie
oczekuje wsparcia i doradztwa w zakresie wyznaczania potrzeb szkoleniowych. Osoby
bezrobotne oczekuja od pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie pomocy w
okreslaniu sposobow aktywizacji zawodowej w oparciu o dostepne instrumenty bedace w
dyspozycji PUP w Gnieznie oraz w oparciu o wiedz¢ na temat oczekiwan rynku pracy i
potrzeb kadrowych lokalnych pracodawcow. Zgodnie z przedstawionymi danymi 82,3%
respondentow chcialoby uzyska¢ wsparcie 1 pomoc w zakresie wyznaczenia 1 okreslenia

indywidualnych potrzeb szkoleniowych.
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Wykres nr 38. Zainteresowanie doradztwem w zakresie wyznaczenia potrzeb szkoleniowych.

. Tak
M Nie

82,3%

Tabela nr 46. Zainteresowanie doradztwem w zakresie wyznaczenia potrzeb szkoleniowych z
uwzglednieniem pfci

Czy byt(a)by Pan/Pni zainteresowana doradztwem w zakresie wyznaczenia potrzeb szkoleniowych?

Ogotem % Kobiety % Mezczyzni %
Tak 414 82,3% 241 84,3% 173 79,7%
Nie 89 17, 7% 45 15,7% 44 20,3%
Suma 503 100,0% 286 | 100,0% 217 100,0%

Zainteresowanie uczestnictwem w stazach oraz przygotowaniu zawodowym
dorostych

Badanych zapytano takze o zainteresowanie uczestnictwem w  stazach
organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie. Wedtlug pozyskanych danych az
65% sposrod uczestnikow badania chciatoby skorzysta¢ ze stazy i mozliwosci nabywania
umiejetnosci praktycznych przez wykonywanie zadah w miejscu pracy, bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawcg. Nabywanie kwalifikacji zawodowych zwlaszcza wsrod
mtodych o0s6b bezrobotnych, nieposiadajagcych doswiadczenia zawodowego lub bez
kwalifikacji zawodowych mozna osiagna¢ dzigki realizacji stazy. Poprzez organizacj¢ stazy
zarowno osoby bezrobotne, jak i pracodawcy maja mozliwos¢ uzyskania znaczacych
korzysci. Brak zainteresowania udzialem w stazach organizowanych przez PUP w GnieZnie

wyrazito tgcznie 28,2% ankietowanych.
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Wykres nr 39. Zainteresowanie osob bezrobotnych uczestnictwem w stazach.

35,0%
30,0%
6,9%
zdecydowanie raczejnie raczejtak zdecydowanie trudno
nie tak powiedziec

Tabela nr 47. Zainteresowanie oséb bezrobotnych uczestnictwem w stazach z uwzglednieniem pfci.

zdecydowanie nie 61 8,8% 22 5,4% 39 13,4%
raczej nie 135 19,4% 54 13,3% 81 27,7%
raczej tak 244 35,0% 157 38,8% 87 29,8%
zdecydowanie tak 209 30,0% 149 36,8% 60 20,5%

trudno iowiedzieé 48 6,9% 23 57% 25 8,6%

Osoby bezrobotne sg takze zainteresowane inna forma aktywizacji zawodowej
organizowang przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie, jaka jest przygotowanie zawodowe
dorostych. Odsetek 0so6b sktonnych do uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym, jest
nieznacznie wyzszy niz w przypadku stazy i wynosi az 68,2%. Brak chgci udzialu w
przygotowaniu zawodowym dorostych wymienito 23,4% ogélu badanych. Odpowiedz

., trudno powiedzie¢” wskazato 8,5% respondentéw.
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Wykres nr 40. Zainteresowanie osob bezrobotnych uczestnictwem w przygotowaniu zawodowym

49,0%

17,7% 19,2%

5 7% 8,5%

zdecydowanie raczejnie raczejtak zdecydowanie trudno
nie tak powiedziec

Tabela nr 48. Zainteresowanie oso6b bezrobotnych uczestnictwem w przygotowaniu zawodowym
z uwzglednieniem pfci.

zdecydowanie nie 39 5,7% 16 4,0% 23 8,0%
raczej nie 121 17,7% 62 15,6% 59 20,6%
raczej tak 335 49,0% 201 50,6% 134 46,7%
zdecydowanie tak 131 19,2% 84 21,2% 47 16,4%

trudno iowiedzieé 58 8,5% 34 8,6% 24 8,4%

Ocena skutecznosci szkolen, stazy i przygotowania zawodowego dorostych

Uczestnicy badania dokonali takze oceny skutecznosci poszczegolnych instrumentow
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych (szkolenia, staze oraz przygotowanie zawodowe
dorostych), ktore organizowane sg przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie. Skuteczno$¢
danego programu oznacza mozliwo$¢ zmiany statusu osoby bezrobotnej za posrednictwem
kwalifikacji lub umieje¢tnosci zdobytych podczas wymienionych zajeé. Ocena dokonana
zostata wedtug skali od 1 do 3, gdzie 1 oznacza wysoka skutecznos¢, a 3 niska skuteczno$é.
Dane jednoznacznie wskazuja, ze bezrobotni mieszkancy powiatu gnieZnienskiego relatywnie
przecigtnie oceniajg mozliwos¢ aktywizacji za posrednictwem omawianych metod. Wsrod
wymienionych programow najwyzej oceniono szkolenia wskaznik (2,12) oraz staze (2,11).
Wskazane dwa programy sa zdaniem respondentéw bardziej efektywne. Najnizsza range
bezrobotni przypisali programowi przygotowania zawodowego dorostych (1,99).
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Wykres nr 41. Ocena skutecznosci szkolen, stazy i przygotowania zawodowego dorosfych. Ocena od 1 do
3 gdzie 1 oznacza wysoka skutecznos$¢ a 3 niska skutecznosé

2,12

Szkolenia

2,11

Staze zawodowe Przygotowanie zawodowe
dorostych

Potencjalna praca a wyuczony zawéd

Bardzo optymistycznym
wnioskiem, ktory wynika z
analizy rozktadu odpowiedzi
jest wysoka sktonnos¢
bezrobotnych  mieszkancoéw
powiatu gnieznienskiego do
podjecia jakiejkolwiek pracy.
Wedlug danych az 39,2%
respondentow zgodzitoby si¢
przyja¢ jakakolwiek prace,
niezaleznie od jej zgodnos$ci z

posiadanym  zawodem lub

Wykres nr 42. Potencjalna praca a wyuczony zawdd.

M Ohojetne, przyjme jakakolwiek prace M Zgodnym z wyuczonym zawodem

M Trudno powiedzie¢/ jeszcze nie wiem 4 Niezgodnym z wyuczonym

kwalifikacjami zawodowymi. Taka opinie wyrazaja przede wszystkim starsze osoby

bezrobotne oraz osoby o nizszym poziomie wyksztalcenie cho¢ nie tylko. Jakakolwiek proba

aktywizacji zawodowej i podejmowania zatrudnienia moze przyczyni¢ si¢ do trwalej

aktywizacji zawodowej. Tylko aktywno$¢ w poszukiwaniu i podejmowaniu réznorodnych

prac, nawet prac potencjalnie gorszych tzn. w niepelnym wymiarze, niezgodnych z

wyksztatceniem 1 doswiadczeniem zawodowym, wymagajacych dojazdu moze by¢
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skutecznym remedium na bezrobocie, a w szczegolnosci na dlugotrwate bezrobocie. Znaczna
cze$¢ respondentow 30,5% jest zainteresowana podjeciem zatrudnienia tylko 1 wylgcznie w
wyuczonym zawodzie. Co pigta osoba bioraca udzial w badaniu 20,9% nie ma jeszcze
sprecyzowanych planow dotyczgcych potencjalnego zatrudnienia i jeszcze nie wie, w jakim
zawodzie podejmie prace. Natomiast w zawodzie, ktéry jest zupelnie niezgodny z
Wyuczonym zamierza podja¢ prace 9,4% ankietowanych osob. Takie wyniki oznaczaja, ze dla
0s0b bezrobotnych kluczowe znaczenia ma podjecie samego zatrudnienie — aktywizacja
zawodowa, niezaleznie od korelacji pomigedzy posiadanym zawodem a oferowanym
zatrudnieniem. Wedtug analiz lokalnego rynku pracy w powiecie gnieznienskim - monitoring
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, bardzo czesto dla oséb bezrobotnych w danych
zawodach wplywa bardzo niewiele lub nie wplywaja wcale oferty pracy od pracodawcow.
Poszukiwanie pracy w danym zawodzie moze okazaé si¢ nieskuteczne ze wzgledu na brak

zainteresowania lokalnego rynku pracy osobami o okreslonych kwalifikacjach zawodowych.

Tabela nr 49. Potencjalna praca a wyuczony zawéd z uwzglednieniem pfci

W jakim zawodzie zamierza Pani/Pan podja¢ prace?

Ogoétem % Kobiety % Mezczyzni %
Zgodnym z wyuczonym zawodem 214 30,5% 121 29,7% 93 31,5%
Trudno powiedzie¢/ jeszcze nie wiem 147 20,9% 98 24,1% 49 16,6%
Obojetne, przyjme jakgkolwiek prace 275 39,2% 150 36,9% 125 42,4%
Niezgodnym z wyuczonym 66 9,4% 38 9,3% 28 9,5%
Suma 702 100,0% 407 | 100,0% 295 100,0%

Gotowos¢ do podjecia pracy wymagajqcej

Gotowos¢ do podjecia pracy wymagajacej] dokonania zasadniczych zmian i
reorganizacji zycia codziennego o0sOb bezrobotnych, jest zasadniczym wskaznikiem
okreslajagcym elastyczno$¢ 1 gotowos¢ do podjecia zatrudnienia. Deklaratywna cheé
uczestnictwa w szkoleniach, stazach, przygotowaniu zawodowym dorostych, skorzystania z
indywidualnego doradztwa zawodowego jest bardzo wysoka. Sa to jednak dziatania, ktore nie
wymagaja faktycznych zmian zawodowych. To wlasnie zainteresowanie osob bezrobotnych
podjeciem pracy o wiekszym stopniu ucigzlio$ci, konieczno$ci mobilnosci przestrzennej,
gotowosci do podjegcia pracy o ucigzliwym rozkladzie czasu pracy, jest wyznacznikiem
realnej checi aktywizacji zawodowej. Osoby bezrobotne ze wzgledu na swoja trudng sytuacje

zawodowg 1 zyciowa powinny wykazywac si¢ wigkszg sktonnosciag do podejmowania pracy
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wymagajgcej wigkszego poswiecenia. Jednak wedlug danych bezrobotni mieszkancy powiatu
gnieznienskiego nie sg absolutnie gotowi do podjgcia pracy wymagajacej przeprowadzki do
innego miasta — 86,1% oraz wymagajacej dtugich dojazdow. Brak mobilnosci zawodowe;j
0s0b bezrobotnych skutkowa¢ moze dlugotrwalym poszukiwaniem pracy. Kryzysowy rynek
pracy wymusza konieczno$¢ poszukiwania zajecia poza dotychczasowym miejscem
zamieszkania. Im wigksza zdolno$¢ do przeprowadzki, tym prawdopodobienstwo
zatrudnienia jest wyzsze. Wedlug zaprezentowanych danych okazuje si¢, ze zdecydowana

wiekszos$¢ badanych nie chce podejmowac pracy:

wymagajgcej przeprowadzki — 86,1%
wymagajqgcej dlugich dojazdow — 72,1%
w trudnych warunkach BHP — 70%

0 ucigzliwym rozkladzie czasu prac — 67,3%

AN N NN

wymagajgcej zdobycia dodatkowych kwalifikacji na wltasny koszt — 66,4%

Bardzo pejoratywne nastawienie badanych osob bezrobotnych do gotowosci podjgcia pracy w
warunkach ucigzliwych lub pracy wymagajacych reorientacji  dotychczasowych
przyzwyczajen, moze skutkowa¢ zmniejszeniem mozliwosci aktywizacyjnej o0séb
bezrobotnych. Odrzucenie ofert pracy ze wzgledu na powyzsze warunki determinowa¢ moze

w konsekwencji dtugotrwale bezrobocie.

Jedyny aspekt warunkéw pracy, ktory osoby bezrobotne sg gotowe zaakceptowac to gotowos¢

do podjecia pracy wymagajacej petnej dyspozycyjnosci — 61,1% pozytywnych wskazan.

Tabela nr 50. Gotowos¢ do podjecia pracy w trudnych warunkach

Gotowosc do podjecia pracy w trudnych warunkach

Nie % Tak % Suma

wymagajgcej dtugich dojazdéw 449 | 72,1% | 174 | 27,9% 623
wymagajgcej przeprowadzki 513 | 86,1% | 83 | 13,9% 596
0 ucigzliwym rozktadzie czasu prac 389 | 67,3% | 189 | 32,7% 578
w trudnych warunkach BHP 404 | 70,0% | 173 | 30,0% 577
wymagajgcej petnej dyspozycyjnosci 236 | 38,9% | 370 | 61,1% 606
wymagajgcg zdobycia dodatkowych kwalifikacji na wiasny

koszt 397 | 66,4% | 201 | 33,6% 598
Suma
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Potencjalna praca a mobilnosé przestrzenna osob bezrobotnych

Jak wykazaly Wykres nr 43. Potencjalna praca a mobilno$é przestrzenna oséb

e ) . bezrobotnych.
wczesniejsze analizy bezrobotni

mieszkancy powiatu 59,3%
gnieznienskiego nie sg mobilni

przestrzennie w zakresie

podjecia pracy poza miejscem 25,0%

zamieszkania. W sytuacji

wysokiej stopy bezrobocia w 8,2% 4,9% s

powiecie oraz zdecydowanie - |eeee—" - S —
W miejscowosci W innej W innej Na terenie Zagranica

|epSZEj SytuaCji na |Oka|nyCh stalego miejscowosci na miejscowoscina  calegokraju
zamieszkania terenie powiatu terenie

rynkach pracy W innych gnieinieriskiego wojewddztwa

wielkopolskiego
os$ciennych powiatach,

poszukiwanie i podejmowanie zatrudnienienia poza obr¢gbem lokalnego rynku pracy wydaje
si¢ koniecznym 1 by¢ moze jedynym mozliwym sposobem na aktywizacj¢ zawodowa.
Niestety badane osoby bezrobotne w bardzo niewielkim stopniu sg gotowe do jakichkolwiek
dhuzszych dojazdéw do pracy poza miejscem zamieszkania. Ponad potowa badanych — 59,3%
chce znalez¢ zatrudnienie w miejscowosci statego zamieszknia. Takie wyniki sg niepokojace
w odniesieniu do mieszkancoOw niektérych gmin, gdzie podaz na rynku pracy jest bardzo
niewielka. Brak mobilnosci przestrzennej bezrobotnych w sytuacji stale rosnacej ich liczby, w
momencie spowolnienia gospodarczego charakteryzujacego si¢ brakiem popytu na site
roboczg, skutkowa¢ bedzie trwatym bezrobociem wsrod mieszkancow — powiatu
gnieznienskiego. Gotowos$¢ do podjecia zatrudnienia w innej miejscowosci, ale na terenie
powiatu gnieznienskiego wyrazito 25% bezrobotnych. Jedynie 8,2% bezrobotnych o0sob jest
gotowych do podjecia zatrudnienia na terenie wojewodztwa wielkopolskiego. Podjeciem
pracy na terenie calego kraju jest zainteresowanych 4,9% bezrobotnych, a wyjazdem za

granice 2,5%.
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Tabela nr 51. Potencjalna praca a mobilno$¢ przestrzenna oséb bezrobotnych z uwzglednieniem pfci

Gdzie chciat(a)by Pan/Pani pracowac?

Ogotem % Kobiety % Mezczyzni %

W miejscowosci statego zamieszkania 420 59,3% 259 63,8% 161 53,3%
W innej miejscowo$ci na terenie

powiatu gniezniehskiego 177 25,0% 108 26,6% 69 22,8%
W innej miejscowo$ci na terenie

wojewodztwa wielkopolskiego 58 8,2% 26 6,4% 32 10,6%
Na terenie catego kraju 35 4,9% 7 1,7% 28 9,3%
Za granicg 18 2,5% 6 1,5% 12 4,0%
Suma 708 100,0% 406 | 100,0% 302 100,0%

Oczekiwana forma zatrudnienia

Kolejne dane pochodzace z badania 0s6b bezrobotnych w ramach projektu ,, Rynek
pracy powiatu gnieznienskiego” potwierdzaja wczesniej zdiagnozowany brak elastycznosci w
zakresie podejmowania zatrudnienia, osoby bezrobotne nie sg mobilne przestrzennie, nie chca
podejmowac pracy o wiekszym stopniu i ucigzliwosci i co wskazuja ponizsze wyniki na sg
zainteresowane praca w niepelnym wymiarze godzin. Niemal wszystkie osoby bezrobotne —
89,6% chcialyby pracowa¢ w pelnym wymiarze czasu pracy - na peten etat. Prace w
niepelnym wymiarze na % etatu chciatoby podjac¢ 4,4% a prace na % etatu 3,1% badanych.
Inne formy zatrudnienia i uméw prezentuje ponizszy wykres. Brak zainteresowania pracg w
mniejszym wymiarze czasu pracy moze by¢ wazng barierg w efektywnej aktywizacji osob
bezrobotnych. W obecnych, kryzysowych czasach na lokalnym rynku pracy w powiecie
gnieznienskim aktywizacja zawodowa 0sob Dbezrobotnych, jest mozliwa takze za
posrednictwem krotkoterminowych umoéw — niekoniecznie poprzez podejmowanie pracy
stalej 1 w pelnym wymiarze. Dorywcze prace, podejmowane na krotszy okres czasu
umozliwia szybsza aktywizacje 0osob bezrobotnych, ponadto pozwalajg zdoby¢ doswiadczenie

zawodowe oraz wynagrodzenie.
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Wykres nr 44. W jakim wymiarze czasu pracy, chciaf(a)by Pan/Pani pracowaé?

Umowa agencyjna

Umowa o prace % etatu

Umowa zlecenie, umowa o dzieto

Kontrakt menedzerski

Umowa o prace % etatu

Umowa o prace % etatu

Umowa o prace petny eta

t

2012

0,1%

0,6%

1,0%

1,3%

3,1%

4,4%

89,6%

Tabela nr 52. W jakim wymiarze czasu pracy, chcial(a)by pracowac¢ osoby bezrobotne z uwzglednieniem

pici

Umowa o prace petny etat 636 89,6% 357 88,8% 279 91,2%
Umowa o prace % etatu 22 4,4% 14 3,5% 8 2,6%
Umowa o prace % etatu 31 3,1% 24 6,0% 7 2,3%
Umowa o prace Y4 etatu 4 0,6% 3 0,7% 1 0,3%
Umowa zlecenie, umowa o dzieto 7 1,0% 5 1,2% 2 0,7%
Umowa agencyjna 1 0,1% 0 0,0% 1 0,3%
Kontrakt menedzerski 9 1,3% 1 0,2% 8 2,6%
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Forma zatrudnienia oczekiwana wykres nr 45. Oczekiwana forma zatrudnienia.

przez bezrobotnych mieszkancow

powiatu gnieznienskiego ma takze ‘]
4%

konwencjonalny charakter. Telepraca

Zdecydowana wiekszo$¢ I

bezrobotnych 0séb 90,5%, chce Pracaw domu na umowg zlecenia, '1,7%
umowe o dzieto

pracowa¢ w pelnym wymiarze l

czasu pracy. Osoby bezrobotne w ) . .5 2%
W niepeinym wymiarze czasu pracy '

niklym stopniu sg zainteresowane

zatrudnieniem w innych formach

: 90,5%
< . W petnym wymiarze czasu prac ’
pracy, co utrudnia¢ moze peihymwy pracy

efektywne poszukiwanie
zatrudnienia. W niepelnym wymiarze czasu pracy chcialoby by¢ zatrudnionych 6,4%
uczestnikow badania. Prace w domu na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto
chciatoby wykonywac jedynie 2,7% bezrobotnych. Telepraca, jako forma elastycznej pracy
nie znalazta prawie zadnego uznania wérdd bezrobotnych osob z powiatu gnieZnienskiego —

0,4%.

Tabela nr 53. Oczekiwana forma zatrudnienia z uwzglednieniem pfci

W pelnym wymiarze czasu pracy 640 90,5% 358 88,8% 282 92,8%
W niepetnym wymiarze czasu pracy 45 6,4% 31 7,7% 14 4,6%

Praca w domu na umowe zlecenia,
umowe o dzieto 19 2,7% 13 3,2% 6 2,0%

Teleiraca 3 0,4% 1 0,2% 2 0,7%
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Oczekiwane wynagrodzenie

Przecietne, miesieczne wynagrodzenie, ktorego oczekujq bezrobotni mieszkarcy

powiatu gnieZnienskiego to: 1 885 zf netto

Po uwzglednieniu cech spoleczno demograficznych wynika, iz oczekiwane wynagrodzenie

roézni si¢ w zaleznos$¢ od przynaleznosci do poszczegodlnych kategorii oséb bezrobotnych

v Kobiety: 1 623 zi
v’ Mezczyzini: 2 268 zi

v Bezrobotni do 30 roku zycia: 1 811 zt

v’ Dlugotrwale bezrobotni: 1 773 zt

v Bezrobotni powyzej 50 roku zycia: 2 001 zt

v' Bezrobotni absolwenci: 1 777 zt

v Bezrobotni niepeinosprawni: 1 816 zt

v Bezrobotni zamieszkujqce tereny wiejskie: 1 928 zt

Branza, w ktorej chciatby pracowaé osoby bezrobotne

Zgodnie z przedstawionymi danymi wynika, iz bezrobotni mieszkancy powiatu
gnieznienskiego sa zainteresowani pracg w roznorodnych branzach, co uwidacznia bardzo
rozproszony rozktad odpowiedzi. Sposréd roéznorodnych  branz, najwigkszym
zainteresowaniem osOb bezrobotnych cieszylaby si¢ praca w dziatalnos$ci produkcyjnej —
34,4%. Co piata osoba bezrobotna chciataby podja¢ zatrudnienie w instytucjach publicznych
— Jednostkach samorzadu terytorialnego oraz wszystkich podmiotach o publicznym

charakterze wtasnosci. W dobie kryzysu praca w instytucjach jawi si¢ osobom bezrobotnym
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jako bezpieczne i stabilne miejsce zatrudnienia. Inna sekcja dziatalnosci gospodarczej, w
ktorej zatrudnienia oczekuje bardzo liczny odsetek badanych — 19,3% to handel hurtowy i
detaliczny. Duzym zainteresowaniem respondentéow cieszylaby si¢ takze praca w branzy
budownictwo — 18%. Bezrobotni mieszkancy powiatu gnieznienskiego chca pracowaé takze
w branzy: transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ - 16,2% oraz o hotele i restauracje —
12%. Tytulem uzupeknienia nalezy nadmieni¢, iz kazdy z ankietowanych mogt wskaza¢ kilka

sposrdd branz, stad tez suma wskazan jest wieksza niz 100%.

Wykres nr 46. Branze, w ktérej chciatby pracowaé osoby bezrobotne

obstuga nieruchomosci, dziatalnosé zwigzana
z prowadzeniem interesow

ochrona zdrowia i opieka socjalna
edukacja

hotele i restauracje

transport, gospodarka magazynowa i
tacznosé

budownictwo

handel hurtowy, detaliczny i naprawy

instytucje — (Urzedy Miasta, Gminy, jednostki
samorzadowe)

dziatalno$¢ produkcyjna 34,4%

Tabela nr 54. Branze, w ktérej chciatby pracowaé¢ osoby bezrobotne z uwzglednieniem pfci.

dziatalno$¢ produkcyjna 250 34,4% 125 21,0% 125 27,4%
budownictwo 131 18,0% 9 1,5% 122 26,7%
handel hurtowy, detaliczny i naprawy 140 19,3% 103 17,3% 37 8,1%
hotele i restauracje 87 12,0% 76 12,8% 11 2,4%
transport, gospodarka magazynowa i

tacznosé 118 16,2% 27 4,5% 91 19,9%

obstuga nieruchomosci, wynajem i
dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem

interesow, 55 7,6% 37 6,2% 18 3,9%
edukacja 67 9,2% 55 9,2% 12 2,6%
ochrona zdrowia i opieka socjalna 57 7,8% 47 7,9% 10 2,2%

administrac'la iubliczna 147 20,2% 116 19,5% 31 6,8%
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Ranking pracodawcéw w ktorych zatrudnienie chcieliby znaleZ¢ bezrobotni
mieszkancy powiatu gnieznienskiego

Poza wskazaniem konkretenej branzy, w ktoérej poszukujg zatrudnienia osoby
bezrobotne. Postanowiono takze wskza¢ precyzjnie miejsca pracy oczekiwane przez
bezrobotnych mieszkancow powiatu gnieznienskiego. W tym celu poproszono respondnentéw
0 wskazanie pracodawcy, u ktorego chcieliby w przysztosci podjaé zatrudnienie. Odpowiedzi
miaty charakter swobodnych wypowiedzi, dlatego w przypadku niektorych zostaly one
zaklasyfikowane do szerszych kategorii. Ponizej przedstawiono list¢ 30 zaktadéw, w ktorych
0soby bezrobotne z powiatu gnieznienskiego chciatyby podjac zatrudnienie.

Tabela nr 55. Ranking pracodawcoéw w ktdérych zatrudnienie chcieliby znalezé bezrobotni mieszkancy
powiatu gnieznienskiego

Nazwa zakladu pracy

Sklep 34

Budownictwo 20
Urzad 19
Dziatalno$¢ produkcyjna 16

Branza handlowa 13
Obojetnie 13
Szkotfa 11

Velux

Przedszkole

Volkswagen
ZPCHr
Dziatalnos$¢ gosp.
Hotel

Paroc

Administracja

Transport

Instytucje panstwowe

Sprzedawca

Salon fryzjerski

Skanska

Szpital
Architektura

Biuro rachunkowe

Kosmetyka
H&M
Magazyn

W W W wWw w0 0O (N |0 (©

Krawcowa
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Opiekunka socjalna

Restauracja

Stolarz

Tesco

Transport

Zktad handlowy

Sektor panstwowy

Budzetowym

Dobrym

Fotograficzny

Gastronomia

Hurtownia

Sprzatanie

Jednostka wojskowa powidz

Jednostki samorzgdowe

Lesnik

MPK

NB Sp. Z 0.0

Panasonic

PUP

Bank

Biuro

Zaktad elektryczny

Allegro

Archiwum panstwowe

Autonaprawa

Baterie

Biblioteka

Biedronka

Biuro geodezyjne

Biuro nieruchomosci

Biuro podrézy

Budimex

Colas Polska

Cukiernika

Dom pomocy spotecznej

Dowolny

DPS Gniezno

Dragados

Drukarnia

Edukacja

Eurovelux

Fizjoterapia

Ksiegowosé

Pomoc kuchenna

Rl RPN NN NN NN NN DN W w(w|w(w|w |w
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Jeremias

Kaufland

Kierowca

Weterynarz

Kolas szenkel

Komisariat Policji

Kwiaciarnia

Lakiernictwo

Liceum

Lisner

Maba- plas

Masaz

Miid tapicer

MJ sport

MOPS

Netia

Nivea

Novel pierruk

Ochrona

Ochrona zdrowia

Optyk

Straz pozarna

PHUP Szeszycki

PINB

Pogotowie ratunkowe

Polmo

Poprawczak

Przemiany

Przyjazny dla pracownika

Raben

Rautarukki, Seversiahl, Oerlikon, Sauomag

Solid

Stomatologia

Strozka wiezienna

Szeszycki PHU

Telemarketing

Uczciwym

UG Gniezno

UM Witkowo

UMIG

Urbis

Urzad pocztowy

Wiasne biuro nieruchomosci

Wyroby garmazeryjne "Koniczynka"

Logistyka

e e e N e e N e N e N e = e e L L e L T e e [ P e e N N e e e N N N o L I Y [ I 'S
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Najwazniejsze elementy decydujqce o wyborze miejsca pracy

Kolejne zagadnienie dotyczy kluczowych elementow, ktorymi kieruja si¢ osoby
bezrobotne poszukujac zatrudnienia. W$rod wymienionych elementéw 1 sposobu ich
rangowania dokonanego przez respondentow mozna doszukiwaé si¢ przyczyn braku
zatrudnienia. Kazda z badanych o0séb wskazywata najwazniejsze elementy decydujace o
wyborze miejsca pracy wedtug pieciostopniowej skali Lickerta od 1 do 5, gdzie 1 oznacza
nieistotne, a 5 — najwazniejsze elementy. Dla bezrobotnych mieszkancéw powiatu
gnieznienskiego najistotniejsze znaczenie w wyborze przysziego miejsca pracy ma wysokos¢
wynagrodzenia — $rednia ocena (4,26). Takie wyniki oznaczaja, ze oferta pracy, ktora nie
bedzie spetnia¢ oczekiwan finansowych oséb bezrobotnych moze powodowac jej odrzucenie.
W sytuacji deficytu ofert pracy na lokalnym rynku pracy stosowanie Kryterium
wynagrodzenia moze by¢ istotng barierg aktywno$ci zawodowej. Drugim niezwykle waznym
aspektem decydujacym o wyborze miejsca pracy, ktory uzyskat srednig liczbg wskazan (4,09)
jest forma zatrudnienia. Wymienione dwa czynniki determinujace pozytywna lub negatywna
ocen¢ oferowanego zatrudnienia sa decydujgce przy podejmowaniu decyzji 0o wyborze
przysziego miejsca pracy. Wazng role w ocenie oferty pracy odgrywa takze oferowane
stanowisko pracy i charakter pracy (3,88). Mniejsze znaczenie dla badanych odgrywa
mozliwos¢ rozwoju i podnoszenia kwalifikacji w przysztej pracy (3,68) oraz oraz odlegtosé¢
miejsca pracy od miejsca zamieszkania (3,60).

Wykres nr 47. Elementy decydujgce o wyborze miejsca pracy.

4,26
4,09
3,88
3,68
T T T

Wysokosé Odlegtos¢ Forma Stanowisko Mozliwosé

wynagrodzenia miejscapracy zatrudnienia pracy, charakter rozwojui
od miejsca pracy podnoszenia

zamieszkania kwalifikacji
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Ocena szans na zatrudnienie na Ilokalnym rynku pracy - w miejscowosci
zamieszkania

Ocenie 0s6b bezrobotnych poddana zostala mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia w
miejscowosci zamieszkania. Ocena mozliwosci absorpcyjnych lokalnego rynku pracy zostata
okreslona bardzo negatywnie. Zdecydowana wigkszo$¢ osdb bezrobotnych uwaza, ze szanse
na znalezienie zatrudnienia w mies$cie Gniezno oraz gminach powiatu gnieznienskiego sa
nikte. tacznie az 82,6% badanych uwaza, ze na lokalnym rynku pracy w powiecie
gnieznienskim jest niezwykle trudno znalez¢ zatrudnienie. Na wymieniony odsetek wskazan
sktadaly si¢ odpowiedzi ,,zdecydowanie nie”, ktéra wymienito 36,2% ankietowanych oraz
,raczej nie” — 46,4% wszystkich wskazan. Brak mozliwosci zatrudnienia w miejscowosci
zamieszkania os6b bezrobotnych jest jedng z wazniejszych barier aktywizacji zawodowe;j.
Innego zdania byto tacznie 12,8% ankietowanych, ktorzy pozytywnie oceniaja swoje szanse
na znalezienie zatrudnienia w miejscowosci zamieszkania, takie odpowiedzi wskazywali
przede wszystkim mieszkancy Gniezna, ktore jest centrum gospodarczym powiatu.

Wykres nr 48. Ocena szans na zatrudnienie na lokalnym rynku pracy

3,4% 4,6%
47

9,4% .
‘ 36,2%

4 zdecydowanie nie

@ raczejnie

@ raczejtak
A zdecydowanie tak

4 trudno powiedzie¢

Tabela nr 56. Ocena szans na zatrudnienie na lokalnym rynku pracy z uwzglednieniem pfci

Czy Pana/Pani zdaniem w gminie, w ktérej Pan/Pani mieszka tatwo jest znalez¢ zatrudnienie

Ogétem % Kobiety % Mezczyzni %
zdecydowanie nie 246 36,2% 144 36,6% 102 35,7%
raczej nie 315 46,4% 186 47,3% 129 45,1%
raczej tak 64 9,4% 33 8,4% 31 10,8%
zdecydowanie tak 23 3,4% 15 3,8% 8 2,8%
trudno powiedzieé 31 4,6% 15 3,8% 16 5,6%
Suma 679 100,0% 393 100,0% 286 100,0%
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Bariery i trudnosci w znalezieniu pracy

Okreslenie barier w aktywnos$ci zawodowej osob bezrobotnych, a w szczegdlnosci
kobiet 1 megzczyzn, oséb dlugotrwale bezrobotnych, o0s6b niepetnosprawnych, o0s6b
zamieszkujacych tereny wiejskie, absolwentow a takze oséb do 30 roku zycia oraz po 50 roku
zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie bylo jednym z
kluczowych probleméw badawczych projektu. Identyfikacja barier aktywnosci zawodowe;j
0s0b bezrobotnych pozwolila na wskazanie czynnikdw i1 sposobdw przyspieszajacych i
utatwiajgcych powrot na rynek pracy osobom bezrobotnym, o czym w dalszej czeSci raportu.
Ponizej przedstawiono 10 gtéwnych probleméw uniemozliwiajacych aktywizacje zawodowa,
ktore napotykaja bezrobotni mieszkancy powiatu gnieznienskiego. Kazda z o0sob
uczestniczagcych w badaniu mogla wskaza¢ dowolng liczbe barier, utrudniajacych
funkcjonowanie na rynku pracy i znalezienie pracy, stad tez suma odpowiedzi jest wyzsza niz
100%. Ponad potowa badanych os6b — 54,6% uznala, Ze najwazniejsza przeszkoda w
aktywizacji zawodowej bezrobotnych mieszkancow powiatu gnieznienskiego jest brak ofert
pracy pojawiajacych si¢ na lokalnym rynku pracy. Ten problem jest ponad dwukrotnie
czgsciej wskazywany od innych trudnosci 1 barier aktywizacji zawodowej. Brak ofert pracy
potwierdza wczesniejsze odpowiedzi badanych, korzy uwazaja, Ze szanse na znalezienie
pracy na lokalnym rynku pracy sg bardzo mate. Kolejne trzy bariery na rynku pracy uzyskaty
niemal identyczny odsetek wskazan. Dla badanych przeszkodami w zatrudnieniu sg: brak
znajomosci, trudno$¢ w znalezieniu oferty pracy w wyuczonym zawodzie oraz brak
doswiadczenia i stazu pracy. Wymienione aspekty wskazato odpowiednio 24,6%, 24,3% oraz
24,1% badanych. Znaczny odsetek bezrobotnych — 21,6% uwaza, ze powazng trudno$cig w
podjeciu zatrudnienia jest brak posiadanych kwalifikacji zawodowych. Inne problemy, ktore
uzyskaly znaczacg ilo$¢ wskazan osob bezrobotnych to: zbyt wysoki lub zbyt niski wiek —
16,1%, nieznajomos¢ jezykow obcych — 15,3%, problemy z dojazdem do pracy — 11,4%,
wyksztatcenie — 10,6% oraz koniecznos$¢ opieki nad cztonkiem rodziny lub inna sytuacja

rodzinna — 9,5%. Pozostate bariery zostaly przedstawione w ponizszej tabeli.

Wykres nr 57. 10 najwazniejszych barier i trudnosci w znalezieniu pracy.
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Koniecznos¢ opieki nad cztonkiem rodziny, inna
sytuacjarodzinna

LL

Wyksztatcenie

Problemy z dojazdem do pracy

Nieznajomosé jezykéw obeych

L

Wiek
Brak kwalifikacji
Brak doswiadczeniai stazu pracy

Trudno znaleié oferte pracy w wyuczonym zawodzie

9,5%

10,6%

L

11,4%
15,3%

16,1%

L

21,6%

I 24,1%

| 24,3%

Brak znajomosci

Brak ofert pracy na lokalnym rynku

| 24,6%

{54,6%

Tabela nr 58. Bariery i trudnosci w znalezieniu pracy z uwzglednieniem pfci.

Jakie sg Pana/Pani zdaniem najwieksze bariery, trudnosci w znalezieniu pracy?

Ogéltem % Kobiety % Mezczyzni %
Brak ofert pracy na lokalnym rynku 397 54,6% 222 21,0% 175 23,6%
Trudno znalez¢ oferte pracy w
wyuczonym zawodzie 177 24,3% 99 9,4% 78 10,5%
Brak znajomosci 179 24,6% 115 10,9% 64 8,6%
Brak kwalifikaciji 157 21,6% 82 7,8% 75 10,1%
Nieznajomos$¢ jezykow obcych 111 15,3% 76 7,2% 35 4,7%
Brak do$wiadczenia i stazu pracy 175 24,1% 109 10,3% 66 8,9%
Koniecznos¢ opieki nad cztonkiem
rodziny, inna sytuacja rodzinna 69 9,5% 60 57% 9 1,2%
Stan zdrowia 48 6,6% 31 2,9% 17 2,3%
Wiek 117 16,1% 58 5,5% 59 8,0%
Niepetnosprawnos$¢ 26 3,6% 12 1,1% 14 1,9%
Pte¢ 29 4,0% 19 1,8% 10 1,3%
Wyksztatcenie 77 10,6% 47 4,4% 30 4,0%
Brak srodkoéw na podjecie wlasnej
dziatalnosci 58 8,0% 29 2,7% 29 3,9%
Dtugotrwate bezrobocie 60 8,3% 32 3,0% 28 3,8%
Brak umiejetnosci skutecznego
poszukiwania pracy 22 3,0% 9 0,9% 13 1,8%
Problemy w kontaktach z pracodawcag 14 1,9% 8 0,8% 6 0,8%
Problemy z dojazdem do pracy 83 11,4% 49 4,6% 34 4,6%
Suma 1799 271,8% 1057 |100,0% 742 100,0%
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Najwieksze problemy zwiqzane z sytuacjq bezrobocia

Sytuacja bezrobocia niesie ze sobg wiele roznorodnych powigzanych ze sobg wiele
konsekwencji natury spoteczno — ekonomicznej oraz problemow psychologicznych.
Deprecjacji ulega wiele czynnikéw mogacych przyspieszy¢ badz ulatwi¢ aktywizacje
zawodowa. Najwickszym problemem zwigzanym z sytuacja bezrobocia jest przede
wszystkim brak zatrudnienia. Brak pracy wskazato — 72,1% badanych. Im dluzszy jest czas
poszukiwania zatrudnienia tym wigksze znaczenie zaczynajg odgrywaé kolejne problemy
zwigzane z sytuacja bezrobocia. Brak zatrudnienia wigze si¢ bezposrednio z utrata
wynagrodzenia — co wskazato 33,4% badanych. Brak stalego wynagrodzenia i $rodkow
finansowych skutkuje obnizeniem poziomu zycia osoby bezrobotnej i czesto czlonkow
rodziny, taka opini¢ wyrazito — 21,6% respondentow. Dtuzszy czas aktywnego poszukiwania
zatrudnienia i nieskuteczno$¢ podejmowanych dziatan powoduje obnizenie poziomu wiasnej
warto$ci — 19,8% opinii. Obnizenie poziomu wiasnej wartosci konweniuje z coraz czestszym,
zwlaszcza wsrdd oséb diugotrwale bezrobotnych brakiem motywacji do zmiany i powolnej
akceptacji sytuacji bezrobocia. Uruchamia si¢ mechanizm wyuczonej bezradno$ci. Brak
motywacji do zmiany jako konsekwencja sytuacji bezrobocia wymienito 12,2% badanych.
Sytuacja bezrobocia wptywa bardzo czgsto w sposdb bezposredni na zycie rodzinne osoby
bezrobotnej. Problemy rodzinne powigzane z sytuacja bezrobocia wskazato 8,1%
ankietowanych. Nalezy zaznaczy¢, ze kazdy z badanych mogt wskaza¢ maksymalnie dwie

odpowiedzi, dlatego tez suma odpowiedz jest wigksza niz 100%.

Wykres nr 50. Najwieksze problemy zwigzane z sytuacja bezrobocia

72,1%
33,4%
21,6% 19,8%
12,2%
8,1%

Brak pracy Brak Obnizenie Obnizenie Brak motywacji Problemy
wynagrodzenia poziomu zycia poczucia dozmian rodzinne

wiasnej

wartosci
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Tabela nr 59. Najwieksze problemy zwigzane z sytuacjg bezrobocia z uwzglednieniem pici

Jakie sg Pani/Pana zdaniem najwieksze problemy zwigzane z sytuacja bezrobocia?

Ogotem % Kobiety % Mezczyzni %
Brak pracy 524 72,1% 299 41,8% 225 44,9%
Brak wynagrodzenia 243 33,4% 138 19,3% 105 21,0%
Obnizenie poziomu zycia 157 21,6% 96 13,4% 61 12,2%
Obnizenie poczucia wtasnej wartosci 144 19,8% 91 12,7% 53 10,6%
Brak motywacji do zmian 89 12,2% 49 6,9% 40 8,0%
Problemy rodzinne 59 8,1% 42 5,9% 17 3,4%
Suma 1216 167,3% 715 |100,0% 501 100,0%

Sposoby zmiany sytuacji bezrobocia

Ponizej przestawiono rozkltad odpowiedzi bezrobotnych mieszkancéw powiatu
gnieznienskiego na pytanie dotyczace plandow i1 sposobow na zmian¢ sytuacji bezrobocia.
Wyniki przedstawiajg poziom aktywnosci bezrobotnych w procesie aktywizacji zawodowe;.
Najwickszy odsetek osob bezrobotnych — 49,5% wykazuje inicjatywe w zmianie sytuacji
bezrobocia samodzielnie poszukujac zatrudnienia, wysylajac podania i dokumenty
aplikacyjne. Taki odsetek badanych podejmuje aktywne dziatania niezaleznie od wsparcia
udzielanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie. Niestety niepokojacy jest znaczy
odsetek wskazan $wiadczacych o przyjmowaniu raczej biernej postawy wobec sytuacji
bezrobocia, az 35,8% badanych o0sob bezrobotnych oczekuje na oferte pracy zgodng z
doswiadczeniem zawodowym 1 zainteresowaniami. Oczekiwanie na prace spelniajaca
oczekiwania badanych moze prowadzi¢ do wolniejsze] aktywizacji zawodowej. Znaczny
odsetek badanych — 31,1% chce przekwalifikowaé si¢ lub doskonali¢ swoje umiejetnosci
zawodowe na kursach i szkoleniach w celu zwigkszenia swoich Szans na zatrudnienie.
Rozpoczecie wihasnej dziatalno$ci gospodarczej jako remedium na bezrobocie wskazato 16%
ankietowanych. Cze¢$¢ respondentow — 9,6% chce wyjechaé zagranice, natomiast 5,5% bedzie
poszukiwa¢ zatrudnienia w innych regionach kraju. Najmniejszy odsetek badanych
odpowiednio 3,4% oraz 2,1% zamierza zatrudnic si¢ przy pracach interwencyjnych i robotach
publicznych oraz kupi¢, wydzierzawi¢ ziemi¢ 1 podja¢ produkcje rolnicza. W rozktadzie
odpowiedzi na to pytanie odsetek odpowiedzi byt wigkszy niz 100%, poniewaz, kazda badana

osoba mogta wskaza¢ maksymalnie 2 warianty zmiany sytuacji bezrobocia
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Wykres nr 51. Warianty wyjs$cia z bezrobocia.

Kupic, wydzierzawic ziemiei podjac produkcjerolniczg

Zatrudnic sie przy pracach interwencyjnychirobotach

publicznych

Poszukac zatrudnienia w innym rejonie kraju

Wyjechac za granice

Rozpoczac samodzielng dzialalnosc gospodarczy

Przekwalifikowac sielub doskonalic swoje umiejetnosci
zawodowe na kursachi szkoleniach w celu zwiekszenia

Oczekiwac na oferte pracy zgodng z moim zawodem i

zainteresowaniami

Samodzielnie poszukiwac zatrudnienia, wysylac

podania, dokumenty aplikacyjne.

Tabela nr 60. Warianty wyjscia z bezrobocia z uwzglednieniem pfci

2012

49,5%

W jaki sposéb chcial(a)by Pan/Pani zmieni¢ wlasng sytuacje zyciowa i sytuacje bezrobocia

Ogoélem % Kobiety % Mezczyzni %
Oczekiwac¢ na oferte pracy zgodng z
moim zawodem i zainteresowaniami 260 35,8% 130 20,3% 130 27,2%
Samodzielnie poszukiwaé zatrudnienia,
wysyta¢ podania, dokumenty
aplikacyjne. 360 49,5% 233 36,5% 127 26,6%
Przekwalifikowa¢ sie lub doskonali¢
swoje umiejetnosci zawodowe na
kursach i szkoleniach w celu
zwiekszenia 226 31,1% 155 24,3% 71 14,9%
Rozpoczg¢ samodzielng dziatalno$¢
gospodarczg 116 16,0% 52 8,1% 64 13,4%
Kupic¢, wydzierzawi¢ ziemie i podjaé
produkcje rolniczg 15 2,1% 3 0,5% 12 2,5%
Poszukac¢ zatrudnienia w innym rejonie
kraju 40 5,5% 12 1,9% 28 5,9%
Zatrudnic sie przy pracach
interwencyjnych i robotach publicznych 25 3,4% 16 2,5% 9 1,9%
Wyjecha¢ za granice 70 9,6% 35 5,5% 35 7,3%
Inny sposéb — jaki 5 0,7% 3 0,5% 2 0,4%
Suma 1117 153,6% 639 |100,0% 478 100,0%
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Ocena szans na rynku pracy — szans na zatrudnienie jest de facto oceng posiadanych

przez osoby bezrobotne zasobow kompetencyjno kwalifikacyjnych ulatwiajacych podjecie

zatrudnienia. Wedhug przedstawionych ponizej danych okazuje si¢, ze szanse na zatrudnienie

bezrobotni oceniajg jako przecigtne 50,9% wskazan lub male 30,7% odpowiedzi. Zdaniem

12,8% o0sob uczestniczacych w badaniu ich szanse na znalezienie zatrudnienia sa bardzo

mate. Lacznie 43,5% respondentéw wskazalo na znaczace problemy w poszukiwaniu pracy w

odniesieniu do posiadanych kwalifikacji. Zaledwie 5,5% bezrobotnych mieszkancow powiatu

gnieznienskiego ocenia swoje szanse na rynku pracy — szanse na zatrudnienie jako duze lub

bardzo duze.

Wykres nr 52. Ocena szans na rynku pracy — szans na zatrudnienie.

bardzo mate

Tabela nr 61. Ocena szans na rynku

male

racy — szans na zatrudnienie z uwzglednieniem pici

50,9%

srednie

duze

bardzo duze

bardzo mate 89 12,8% 47 11,8% 42 14,2%
mate 213 30,7% 122 30,7% 91 30,7%
Srednie 353 50,9% 208 52,4% 145 49,0%
duze 29 4,2% 18 4,5% 11 3,7%
bardzo duze 9 1,3% 2 0,5% 7 2,4%
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Gotowos¢ osob bezrobotnych do podjecia zatrudnienia

Niemal wszystkie osoby bezrobotne z powiatu gnieznienskiego, ktore braty udziat w

projekcie badawczym — 95,3% sa gotowe do podjecia zatrudnienia. Warto zauwazy¢, iz

deklarowana gotowos$¢ osob bezrobotnych do podjecia zatrudnienia oczywiscie nie oznacza

realnej checi do podjgcia pracy. Jak wykazaly inne analizy przeprowadzone w ramach

badania, cz¢$¢ bezrobotnych — zwlaszcza oséb dlugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych

powyzej 50 tego roku zycia, bezrobotnych kobiet samotnie wychowujacych dzieci, czy tez

0sOb bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie z rdéznych przyczyn nie jest

zainteresowanych podjeciem zatrudnienia. Odsetek osob bezrobotnych, ktorzy nie sg gotowi

do podjecia zatrudnienia wynosit zaledwie 4,7%. Przyczyny braku gotowosci do podjecia

zatrudnienia podawane przez respondentdow to migdzy innymi:

v

AN NNV N N N N

urlop macierzynski/zajmowanie sie dzieckiem
problem ze zdrowiem

opieka nad cztonkiem rodziny

planuje wyjazd za granice

bo jestem bezdomny

brak kwalifikacji

wiek

ze wzgledu na przejscie na emeryturg

poniewaz rozpoczetam kurs fryzjerski ktory odbywa sie w tygodniu

Wykres nr 53. Gotowos$¢ oséb bezrobotnych do zatrudnienia.

95,3%
4,7%
[P
Tak Nie
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Tabela nr 62. Gotowos$¢ oséb bezrobotnych do zatrudnienia z uwzglednieniem pfci

Czy jest Pan/Pani gotowa do podjecia zatrudnienia?

Ogétem % Kobiety % Mezczyzni %
Tak 653 95,3% 373 94,2% 280 96,9%
Nie 32 4,7% 23 5,8% 9 3,1%
Suma 685 100,0% 396 |100,0% 289 100,0%

Aktywnosé osob bezrobotnych w procesie poszukiwania pracy

Aktywnos$¢ bezrobotnych mieszkancoOw powiatu gnieznienskiego w zakresie
poszukiwania zatrudnienia jest na zdecydowanie nizszym poziomie niz gotowo$¢ osOb
bezrobotnych do podjecia zatrudnienia. W zwiazku z powyzszym wysoka deklarowang
gotowos¢ 0sOb bezrobotnych nalezy traktowac¢ z dystansem. W celu okre$lenia faktycznej
aktywnos$ci badanych oséb w zmianie Sytuacji bezrobocia zadano respondentom pytanie:
., Czy w okresie ostatnich 30 dni podejmowat(a) Pan/Pani dzialania zmierzajgce do podjecia
zatrudnienia?” W odpowiedzi na to pytania zdecydowana wigkszos$¢ uczestnikéw badania —
73,4% wskazata odpowiedz twierdzaca, $§wiadczaca o przyjmowaniu aktywnej postawy
wobec sytuacji bezrobocia. Zastanawiajacy i1 niepokojacy jest jednak fakt, iz 26,6% o0sob
bezrobotnych w okresie 30 dni poprzedzajacych badanie nie podejmowato zadnych dziatan w
kierunku zmiany sytuacji bezrobocia. Takie wyniki oznaczaja, iz 21,9% osob, ktore wskazaty
gotowo$¢ do zatrudnienia nie zrobilo nic, co mogloby zmieni¢ ich aktualng sytuacje i
przyczyni¢ si¢ do aktywizacji zawodowej. Co pigta osoba bezrobotna uczestniczaca
w badaniu jest pasywna i nie poszukuje pracy, oczekujgc na propozycje pracy z Powiatowego
Urzedu Pracy w Gnieznie lub, co jest bardziej prawdopodobne nie jest zainteresowana

podjeciem pracy.
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Wykres nr 54. Aktywnos$c¢ oséb bezrobotnych w procesie poszukiwania pracy w okresie ostatnich 30 dni.

M Tak ™ Nie

Tabela nr 63. Aktywnos¢ oséb bezrobotnych w procesie poszukiwania pracy w okresie ostatnich 30 dni
z uwzglednieniem pici

Tak 499 73,4% 284 73,0% 215 73,9%

Nie 181 26,6% 105 27,0% 76 26,1%

Metody poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne

Analizujac wyniki badania mozna wysnu¢ wniosek, iz czgs¢ osob bezrobotnych,
zwlaszcza dhugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia oraz
bezrobotnych z niepetnosprawnoscia W poszukiwaniu zatrudnienia korzystaja z bardzo
niewielu metod aktywizacyjnych i to zazwyczaj takich, przy ktorych nie musza Sig¢
wykazywac¢ nadmierng inicjatywa i aktywnoscig. Najczgsciej wskazywanym sposobem
poszukiwania pracy, przez osoby bezrobotne jest posrednictwo Powiatowego Urzedu Pracy w
Gnieznie 48,3% wszystkich wskazan. Poszukujace pracy osoby bezrobotne, zwlaszcza ze
wskazanych grup wykorzystuja najczesciej standardowe metody poszukiwania pracy, ktore w
mniejszym stopniu zmuszaja je do wykazania aktywnosci wiasnej, poniewaz kontakt z
urzedem pracy zazwyczaj wynika z proceduralnych uwarunkowan. Z drugiej strony duze
znaczenie dla zblizonego odsetka badanych — 45,5% o0s6b bezrobotnych ma mozliwos¢
wykorzystania internetu, jako zrédta informacji 0 wolnych miejscach pracy. Znaczny odsetek
badanych — 40,2% osobiscie kontaktuje si¢ z pracodawcami w celu poszukiwania
zatrudnienia, przesylajac dokumenty aplikacyjne niezaleznie od prowadzonego procesu

rekrutacyjnego przez dang firme¢. Co trzecia badana osoba aplikuje na ogloszenia o prace,
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ktore pojawiaja si¢ prasie, natomiast 15,3% badanych wykorzystuje sie¢ 0sobistych
kontaktow i1 znajomos$ci w celu poszukiwaniu zatrudnienia. Pozostate sposoby poszukiwania
pracy byly zaznaczane zdecydowanie rzadziej. Odsetek osob bezrobotnych korzystajacych z
posrednictwa agencji zatrudnienia w celu podjecia zatrudnienia wynosit 7,3%. Jedynie 1,7%

0sob bezrobotnych podjeto kroki w kierunku zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Wykres nr 55. Metody poszukiwania pracy przez bezrobotnych

Nie podejmowatem zadnych dziatai

Podjatem/am kroki w kierunku zatozenie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej

Za posrednictwem agencji posrednictwa pracy,
agencji pracy tymczasowej

Znajomosci kontaty
Ogloszeniaw gazetach

Osohiste wizyty w zakladach pracy 40,2%
Ogtoszenia winternecie, portale oferujace

45,5%
prace

Za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy

0,
w GnieZnie 48,3%

Tabela nr 64. Metody poszukiwania pracy przez bezrobotnych z uwzglednieniem pfci

Za posrednictwem Powiatowego

Urzedu Pracy w Gnieznie 351 48,3% 199 24,1% 152 26,7%
Osobiste wizyty w zaktadach pracy 292 40,2% 143 17,3% 149 26,1%
Za posrednictwem agenciji

posrednictwa pracy, agencji pracy

tymczasowej 53 7,3% 30 3,6% 23 4,0%
Ogtoszenia w internecie, portale

oferujgce prace 331 45,5% 223 27,0% 108 18,9%
Ogloszenia w gazetach 241 33,1% 157 19,0% 84 14,7%
Znajomosci kontakty 111 15,3% 68 8,2% 43 7,5%
Podjatem/am kroki w kierunku

zalozenie wlasnej dziatalnosci

gospodarczej 12 1,7% 4 0,5% 8 1,4%
Inne sposoby - jakie? 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Nie iode'mowa+em 2adnich dziatan 6 0,8% 3 0,4% 3 0,5%
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Przyczyny odmowy zatrudnienia podawane przez pracodawcow

Respondentéw zapytano takze o powody, ktére podawali pracodawcy odrzucajac
kandydaturg badanej osoby do pracy. Okazuje si¢, ze najczestsza przyczyng nie przyjecia do
pracy osOb bezrobotnych, podawang przez pracodawcow jest brak doswiadczenia
zawodowego — 24,6% wszystkich wskazan. Druga z najczeSciej wskazywanych przez
pracodawcow przyczyn odmowy przyjecia do pracy badanej osoby bezrobotnej byt zbyt
wysoki lub zbyt niski wiek — 22% opinii. Podczas rekrutacji, czesto to wtasnie wiek stanowi,
jesli nie gtowna, to pomocniczg przestanke decydujaca o wyborze przysztego pracownika.
Pracodawcy wola zatrudniaé osoby relatywnie mtode, ale posiadajace doswiadczenie
zawodowe, w ten sposob dyskryminuje si¢ zardwno mlode osoby bez stazu pracy, ktore nie
ukonczyty 25 lat lub osoby powyzej 50 tego roku zycia. Znaczny odsetek badanych — 19,5%
twierdzi, ze pracodawca lub pracodawcy nie argumentowali i nie uzasadniali w zaden sposob
odrzucenia kandydatury osob bezrobotnych. Waznymi argumentami podawanymi przez
pracodawcow byty takze fakt znalezienia innego — lepszego kandydata do pracy 16,5%
wskazan. Kolejne trzy przyczyny odmowy zatrudnienia zwigzane sg z niskim wyksztatceniem
0sob bezrobotnych — 14,3%, brakiem potwierdzonych umiej¢tnosci zawodowych — 12,7%
oraz nieaktualnymi kwalifikacjami — 10,3%. Takie wyniki wskazujag na konieczno$é
zintensyfikowania dziatan zmierzajacych do jeszcze wigkszego i petniejszego wykorzystania
instrumentéw aktywizacji jakim sa kursy i szkolenia - takze szkolenia indywidualne
kierowane w stosunku do bezrobotnych. Pracodawcy zwracajg takze uwagg na dtugg przerwe
w zatrudnieniu — 9,5% wskazan Nastepne przyczyny podawane respondentom przez osoby
prowadzace proces rekrutacji to: sytuacja rodzinna — 5,1% oraz zty stan zdrowia 4,1%.

Wykres nr 56. Przyczyny odmowy zatrudnienia podawane przez pracodawcéw.
Stan zdrowia
Sytuacja rodzinna
Diuga przerwa w zatrudnieniu 9,5%

Nieaktualne kwalifikacje 10,3%

Brak potwierdzenia umiejetnosci zawodowych _ 12,7%
Niskie wyksztatcenie _ 14,3%
Inni kandydaci okazali sie lepsi _ 16,5%
Nie podat przyczyny odmowy zatrudnienia — 19,5%
we | =
Brak doéwiadczenia zawodowego _ 24,6%
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Tabela nr 65. Przyczyny odmowy zatrudnienia podawane przez pracodawcow z uwzglednieniem pici

Jakie przyczyny podawat pracodawca odmawiajac Panu/Pani zatrudnienia?

Ogétem % Kobiety % Mezczyzni %
Wiek 160 14,6% 70 11,0% 90 19,5%
Niskie wyksztatcenie 104 9,5% 54 8,5% 50 10,8%
Nieaktualne kwalifikacje 75 6,8% 39 6,1% 36 7,8%
Brak potwierdzenia umiejetnoéci
zawodowych (kursy, szkolenia) 92 8,4% 56 8,8% 36 7,8%
Brak doswiadczenia zawodowego 179 16,3% 117 18,4% 62 13,4%
Dluga przerwa w zatrudnieniu 69 6,3% 44 6,9% 25 5,4%
Inni kandydaci okazali sie lepsi 120 10,9% 76 12,0% 44 9,5%
Sytuacja rodzinna 37 3,4% 32 5,0% 5 1,1%
Stan zdrowia 30 2,7% 17 2, 7% 13 2,8%
Niepetnosprawnosé 14 1,3% 7 1,1% 7 1,5%
Brak umiejetnosci obstugi komputera,
maszyn czy urzadzen 26 2,4% 18 2,8% 8 1,7%
Mata dyspozycyjnos¢ czasowa 21 1,9% 10 1,6% 11 2,4%
Nie podat przyczyny odmowy
zatrudnienia 142 12,9% 76 12,0% 66 14,3%
Inne, jakie? 28 2,6% 19 3,0% 9 1,9%
Suma 1097 100,0% 635 100,0% 462 100,0%

Znajomos¢ oferty Powiatowego Urzedu Pracy w GnieZnie skierowanej do o0sob
bezrobotnych

Zdecydowana wigkszos¢ respondentow — 76,9% posiada wiedzeg i zna instrumenty
aktywizacyjne przygotowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie dla osob
bezrobotnych. Take odsetek pozytywnych wskazan swiadczy o0 dobrym przeptywie informacji
pomiedzy PUP w GniezZnie a osobami bezrobotnymi. Osoby bezrobotne s3 zorientowane w
mozliwosciach aktywizacyjnych, programach PUP kierowanych do osob bezrobotnych,
przyshugujacych im prawach i obowigzkach. Co piaty respondent twierdzi, ze nie zna oferty

Powiatowego Urzedu Pracy w GnieZnie skierowanej do os6b bezrobotnych.
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Wykres nr 57. Znajomos¢ oferty PUP w GniezZnie przez osoby bezrobotne.

56,3%

zdecydowanie raczej nie raczejtak zdecydowanie trudno
nie tak powiedziec

Tabela nr 66. Znajomos¢ oferty PUP w Gnieznie przez osoby bezrobotne z uwzglednieniem pfci

Czy zna Pan/Pani oferte Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie skierowang do os6b bezrobotnych?

Ogotem % Kobiety % Mezczyzni %
zdecydowanie nie 35 5,4% 17 4,4% 18 6,7%
raczej nie 92 14,1% 41 10,7% 51 18,9%
raczej tak 368 56,3% 234 60,9% 134 49,6%
zdecydowanie tak 135 20,6% 79 20,6% 56 20,7%
trudno powiedzieé 24 3, 7% 13 3,4% 11 4,1%
Suma 654 100,0% 384 |100,0% 270 100,0%

Zainteresowanie 0sob bezrobotnych udziatem w programach aktywizacyjnych

Okreslenie potrzeb szkoleniowych oraz innych form oferowanych przez PUP w
GnieZnie m. in. kobiet i m¢zczyzn, 0sob dtugotrwale bezrobotnych, 0sob niepetnosprawnych,
0sOb zamieszkujacych tereny wiejskie, absolwentéw a takze osob do 30 roku zycia oraz po 50
roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie bylo kolejnym
celem szczegdlowym projektu ,, Rynek pracy powiatu gnieznienskiego”. W celu zbadania
potrzeb 0sob bezrobotnych, zapytano badanych o zainteresowanie i che¢ partycypacji we
wszelkiego rodzaju dzialaniach, ktére umozliwiaja podnoszenie kwalifikacji, zdobywanie
doswiadczenia zawodowego, zwigkszanie umiejetnosci i nabywanie nowych kompetencji w
ramach programow oferowanych przez PUP w Gnieznie. Ankietowanych poproszono o
wskazanie programow aktywizacyjnych, w ktorych chcieliby uczestniczy¢. Kazda z badanych
0sob bezrobotnych, mogta wymieni¢ dowolng liczbe programéw, dlatego tez odpowiedzi nie

sumujg si¢ do 100%. Dwie formy pomocy oferowanej przez PUP w Gnieznie ciesza si¢
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najwiekszym zainteresowaniem bezrobotnych mieszkancow powiatu gnieznienskiego 1 sg to
szkolenia i kursy oraz posrednictwo pracy oferowane przez PUP w Gnieznie. Wymienione
formy aktywizacji zawodowej wymienito odpowiednio 54,2% oraz 50,3%. Co trzeci
respondent jest zainteresowany uczestnictwem w stazach zawodowych organizowanych u
pracodawcy. Znaczny odsetek badanych 15,3% chciatoby skorzystaé¢ z mozliwosci uzyskania
dotacji na rozpoczecie wilasnej dzialalnosci gospodarczej, 12,4% z pomocy doradcy
zawodowego, natomiast 12,2% z przygotowania zawodowego dorostych. Oczekiwanymi
formami pomocy przez bezrobotnych jest takze uzyskanie zasitku dla oséb bezrobotnych —
8,5% oraz skorzystanie z zaje¢ Klubu Pracy. Mniejsze zainteresowanie respondentow dotyczy
takich form pomocy jak: mozliwos¢ zatrudnienia w ramach refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy — 4,1% wskazan oraz partycypacja w pracach interwencyjnych — 3,2%.
Osoby, ktore chca skorzysta¢ w przysztosci z przedstawionych programow i form pomocy
oraz aktywizacji zawodowej zapytano o przyczyny. Najwazniejsze powody zainteresowania

udziatem w programach aktywizacyjnych, ktére wymienili respondenci to:

Tabela nr 67. Przyczyny zainteresowania ofertg aktywizacyjng

Przyczyna zainteresowania oferta aktywizacyjna

Znalezienie zatrudnienia/pracy 75
Podniesienie kwalifikacji 49
Zdobycie doswiadczenia 28
Rozwija¢ wtasne umiejetnosci 10
Chce prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza 8

Wykres nr 58. Zainteresowanie osob bezrobotnych udzialem w programach aktywizacyjnych

Prace interwencyjne u 3,2%

Zatrudnienie w ramach refundacji kosztow u 4.1%
wyposazenia stanowiska pracy !

Klub Pracy I 6,9%

Zasitek dla bezrobotnych I 8,5%
Przygotowanie zawodowe dorostych I 12,2%

Pomoc doradcy zawodowego I 12,4%

Dotaci ie dziatalnosci I
otacja na rozpoczecie dziatalnosci 15,3%
gospodarczej

Staz u pracodawcy I 32,5%
Posrednictwo pracy l 50,3%
Szkolenia I 54,2%
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Tabela nr 68. Zainteresowanie o0s6b bezrobotnych wudziatlem w programach aktywizacyjnych
z uwzglednieniem pici

Z ktoérych form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie chciat(a)by Pan/Pani

skorzystac?

Ogétem % Kobiety % Mezczyzni %
Posrednictwo pracy 366 50,3% 199 23,0% 167 27,2%
Szkolenia 394 54,2% 231 26,6% 163 26,6%
Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej 111 15,3% 55 6,3% 56 9,1%
Klub Pracy 50 6,9% 23 2,7% 27 4,4%
Pomoc doradcy zawodowego 90 12,4% 52 6,0% 38 6,2%
Staz u pracodawcy 236 32,5% 181 20,9% 55 9,0%
Przygotowanie zawodowe dorostych 89 12,2% 62 7,2% 27 4,4%
Prace interwencyjne 23 3,2% 8 0,9% 15 2,4%
Roboty publiczne 12 1,7% 4 0,5% 8 1,3%
Zatrudnienie w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia 30 4,1% 13 1,5% 17 2,8%
Zasitek dla bezrobotnych 62 8,5% 30 3,5% 32 5,2%
Nie chce skorzysta¢ z zadnych form
pomocy 17 2,3% 9 1,0% 8 1,3%
Suma 1480 203,6% 867 100,0% 613 100,0%

Stopien zadowolenia z dotychczasowego wsparcia udzielonego przez Powiatowy
Urzqd Pracy w GnieZnie

Bezrobotni mieszkancy powiatu gnieznienskiego generalnie s3 zadowoleni z
dotychczasowej pomocy i wsparcia, ktore uzyskali od momentu rejestracji do chwili badania
ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie. Odsetek pozytywnych wskazan,
$wiadczacych o bardzo dobrym odbiorze dzialan podejmowanych przez urzad pracy ich
wysokiej jakosci 1 standardach pracy wyniost az 78,8%. Jest to bardzo wysoki wskaznik
jakosci pracy wykonywanej przez PUP w Gnieznie wobec 0sob bezrobotnych, zwlaszcza w
kontekscie pracy z osobami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji spoteczno — ekonomicznej.
Co piata osoba biorgca udziat w badaniu — 21,2% jest niezadowolona, z jakosci uzyskanego

wsparcia z Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie.
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Wykres nr 59. Stopien zadowolenia z dotychczasowego wsparcia udzielonego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Gnieznie osobom bezrobotnym.

21,2%

M Tak ™ Nie

Tabela nr 69. Stopien zadowolenia z dotychczasowego wsparcia udzielonego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Gnieznie osobom bezrobotnym z uwzglednieniem pfci

Czy jest Pan/Pani zadowolony/zadowolona z dotychczasowego wsparcia udzielonego przez PUP w

Gnieznie?
Ogodlem % Kobiety % Mezczyzni %
Tak 531 78,8% 314 79,9% 217 77,2%
Nie 143 21,2% 79 20,1% 64 22,8%
Suma 674 100,0% 393 |100,0% 281 100,0%

Osoby bezrobotne niezadowolone z jakosci obstugi 1 zakresu uzyskanej pomocy 1 wsparcia
z Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie zapytano o zrddta niezadowolenia. Kazda z
badanych osoéb mogta wskaza¢ te przyczyny, ktore determinowaly negatywna ocene wsparcia.
Przedstawione opinie bezrobotnych powinny wplyna¢ na modyfikacj¢ tych dziatan, ktore
zaleza bezposrednio od PUP w Gnieznie i1 ktorych realizacja wplynetaby faktycznie na
polepszenie jako$ci §wiadczonych uslug. Najwazniejsze czynniki generujace negatywne
opinie to miedzy innymi:

V' Brak lub niewystarczajgca liczba ofert pracy.
Brak lub niewystarczajgca liczba ofert pracy dla: kobiet oraz osob starszych.
Zte traktowanie osob bezrobotnych.
Brak lub niewystarczajgca liczba szkolen.
Mala efektywnosé oferowanego wsparcia.
Jezeli sq jakiekolwiek oferty w pierwszej kolejnosci dostajq znajomi.
Brak mozliwosci zalatwienia pilnych spraw przez telefon.
Nieaktualne oferty pracy.

Niewystarczajgca liczba kursow.

AN N N N N U N NN

Dtugie oczekiwanie na wizyte.
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Zbyt niska kwota zasitku i za krotki okres.
Oferowana jest tylko praca tylko dla osob mtodych.
Brak ofert stazu pracy.

N N NN

Oferty zamieszczone na internetowej stronie PUP, sq ofertami zamknietym i trudno.

telefonicznie uzyskac informacje. Dla osoby spoza Gniezna jest to duze utrudnienie.

<

Brak informacji o ofertach pracy lub niewidoczna ekspozycja ofert pracy.

v’ Niewystarczajqca liczba przyznawanych dotacji na zatozenie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, niewielkie szanse na uzyskanie finansowego wsparcia na uzyskanie
dotacji.

v’ Brak $rodkéw na organizacje stazy.

Ocena oferty Powiatowego Urzedu Pracy w GnieZznie w zakresie aktywizacji osob
bezrobotnych

Wysoka ocena dziatan podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie w
stosunku do bezrobotnych mieszkancéw powiatu gnieznienskiego znajduje takze swoje
odzwierciedlenie = w  kolejnym  wskazniku. Zdaniem zdecydowanej wigkszosci
zarejestrowanych o0sob bezrobotnych biorgcych udziat w badaniu — 71,8% zakres pomocy
kierowanej przez PUP w Gnieznie, jej kompleksowos¢ 1 komplementarno$¢ jest adekwatna do
potrzeb oséb bezrobotnych. Tak duzy odsetek 0sob bezrobotnych uwaza, ze oferta skierowana
do o0s6b bezrobotnych jest wystarczajaca. Innego zdania bylo 28,2% badanych, ktorzy
krytycznie oceniaja zakres $wiadczonej pomocy przez PUP w Gnieznie. Wskazana ocena jest
niewiele nizsza od oceny wsparcia, niemniej odpowiedzi badanych, na pytanie o przyczyny
negatywnej oceny udzielanego osobom bezrobotnym wsparcia $wiadczg o wystepowaniu
pewnych trudno$ci 1 problemow, ktore zostaty zdiagnozowane. Bezrobotni, ktorzy uwazaja
zakres wsparcia kierowanego do osob bezrobotnych za niewystarczajacy poproszono o
uzasadnienie takiego twierdzenia. Przyczyny negatywnych ocen dziatan podejmowanych
przez PUP w Gnieznie to miedzy innymi:

v’ Zbyt mata liczba ofert pracy. Brak wolnych miejsc pracy w powiecie gnieznieriskim

v’ Zbyt maly zasitek

V' Brak szkolen

v Koniecznos¢ weryfikacji pracodawcéw- nie sq sprawdzani pracodawcy ktorzy

wykorzystujq luki w prawie

AN

Bezrobotni przewaznie znajdujq prace na wltasng reke.

v’ Brak pomocy dla 0sob z wyzszym wyksztatceniem.
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Ciezko dostac si¢ na staze.

Coraz wigksze bezrobocie w powiecie gnieznienskim.

Nieaktualne oferty pracy w PUP w Gnieznie

Nie mozna skorzystac ze stypendium

Po zakonczeniu pracy na umowe zlecenie po prawie pot roku nie ma prawa do pomocy

finansowe;j.

Pracownicy PUP powinni staranniej dopasowywac oferte pracy do kwalifikacji i

umiejetnosci osoby bezrobotnej.

W pierwszej kolejnosci na kursy powinny by¢ kierowane osoby bez wyksztatcenia.

Zbyt staby rynek pracy w powiecie gnieznienskim.

Brak srodkow PUP w Gnieznie na czesciowe dofinansowanie kursow, szkolen |

studiow podyplomowych.

Wykres nr 60. Ocena oferty Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie w zakresie aktywizacji osob
bezrobotnych.

71,8%

28,2%

Tak

Nie

Tabela nr 70. Ocena oferty Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie w zakresie aktywizacji oso6b
bezrobotnych z uwzglednieniem pici

Czy oferowana przez PUP pomoc dla os6b bezrobotnych, jest wystarczajgca?

Ogétem % Kobiety % Mezczyzni %
Tak 474 71,8% 269 70,4% 205 73,7%
Nie 186 28,2% 113 29,6% 73 26,3%
Suma 660 100,0% 382 |100,0% 278 100,0%

Gtoéwne oczekiwania wobec Powiatowego Urzedu Pracy w GnieZnie

Ostatni aspekt analizy sytuacji i potrzeb osob bezrobotnych w powiecie gnieznienskim

dotyczyt gtdéwnych oczekiwan kierowanych wobec Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie.

Gtéwne oczekiwania czgéciowo koreluja takze z najwazniejszymi powodami rejestracji w
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urzedzie pracy. Kazdy z respondentow mogt wskaza¢ kilka odpowiedzi znajdujacych si¢ w
kafeterii kwestionariusza ankietowego, dlatego suma odpowiedzi nie jest rowna 100%.
Zdecydowanie najwigkszy odsetek badanych — 65,1% rejestruje si¢ w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Gnieznie a bedgcy zarejestrowanym oczekuje na mozliwo$¢ uzyskania oferty
pracy za posrednictwem urzedu pracy. Ten powdd rejestracji generowat najwiekszy odsetek
wskazan. Duzy odsetek osob bezrobotnych 20,9% decyduje si¢ na zarejestrowanie w PUP
w Gnieznie, W zwigzku z potrzeba uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego. Dwa kolejne,
gléwne oczekiwania wobec PUP w Gnieznie to: mozliwo$¢ udzialu w kursach 1 szkoleniach
zawodowych organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie oraz mozliwos$¢
udziatu w stazach zawodowych organizowanych u pracodawcy uzyskaty odpowiednio 12,1%
oraz 7,2% wskazan. Odsetek badanych zamierzajacych skorzysta¢ z mozliwosci uzyskania
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wynosit 6,5%. Osoby krotkotrwale
bezrobotne oczekujg takze na uzyskanie zasitku dla osob bezrobotnych — 3,6%, natomiast

2,1% oczekuje na mozliwos¢ skorzystania z pomocy doradcy zawodowego.

Wykres nr 61. Oczekiwania wobec PUP w Gnieznie

Kontakt z doradcg zawodowym

Mozliwosc otrzymania zasitku dla
bezrobotnych

Mozliwos¢ uzyskania dotacji do
rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej

Mozliwos¢ udziatu w stazach
Mozliwosc udziatu w kursach, szkoleniach
Ubezpieczenie zdrowotne

Mozliwosc otrzymania oferty pracy
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Tabela nr 71. Oczekiwania wobec PUP w Gnieznie z uwzglednieniem pfci

Jakie sg Pani/Pana gtéwne oczekiwania wobec Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie

Ogodtem % Kobiety % Mezczyzni %
Mozliwos¢ otrzymania oferty pracy 473 65,1% 269 53,1% 204 59,0%
Ubezpieczenie zdrowotne 152 20,9% 99 19,5% 53 15,3%
Mozliwos¢ uzyskania dotacji do
rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej 47 6,5% 16 3,2% 31 9,0%
Mozliwos¢ otrzymania zasitku dla
bezrobotnych 26 3,6% 14 2,8% 12 3,5%
Mozliwos¢ udziatu w kursach,
szkoleniach 88 12,1% 57 11,2% 31 9,0%
Mozliwos¢ udziatu w stazach 52 7,2% 40 7,9% 12 3,5%
Kontakt z doradcg zawodowym 15 2,1% 12 2,4% 3 0,9%
Suma 853 117,3% 507 | 100,0% 346 100,0%

Czynniki zwiekszajqce szanse na zatrudnienie

Ponizej zaprezentowano szereg czynnikOw 1 rozwigzan, ktére w opiniach 0sob

bezrobotnych mogtyby przyczynic si¢ do pelniejszej aktywizacji na rynku pracy. Odpowiedzi

badanych miaty charakter swobodnych wypowiedzi, ktére zostaly przypisane do szerszych

kategorii. Ponizej przedstawiono tabele z wyszczegdlnionymi elementami, ktére moga

doprowadzi¢ do pelniejszej aktywizacji zawodowej bezrobotnych mieszkancow powiatu

gnieznienskiego.

Tabela nr 72. Czynniki zwiekszajgce szanse na zatrudnienie

Czynniki zwiekszajgce szanse oséb bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia

llosé

Tworzenie nowych miejsc pracy

Szkolenia

Podniesienie kwalifikacji os6b bezrobotnych

Kursy zawodowe i specjalistyczne

Staz pracy

Wyzsze wynagrodzenie

Dotacje na zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej

Dofinansowanie do tworzenia nowych miejsc pracy

Doswiadczenie

Nawigzanie wspétpracy z wiekszg liczbg pracodawcow

Che¢ do pracy

Rozwdj gospodarczy

Likwidacja szarej strefy

Wyzsze ptace

Personalizacja ofert

Promowanie absolwentow

HIDA MO OO O[O O |N|N
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Zmniejszenie kosztow utrzymania pracownikow

Zwiekszenie kreatywnos$ci w poszukiwaniu pracy

Wyksztalcenie

Zwiekszenie zakresu robot publicznych

Bogate doswiadczenie zawodowe

Lokalne inwestycje

Mozliwos¢ przekwalifikowania

Obnizenie sktadek ZUS

Otwarcie nowych firm

Znizki dla pracodawcow zatrudniajgcych osoby bezrobotne

Zmiana wykorzystania publicznych pieniedzy

Bardziej dobrane ofert pracy

Nakaz zatrudnienia stazysty po ukonczeniu stazu

Indywidualny doradca

Mozliwo$¢ zatrudniania jako asystenci - do przyuczenia

PR PP INNININININN W W ™S
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Wyniki badan realizowanych wsrod
pracodawcow z terenu powiatu

gnieznienskiego
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Cele i metodologia badan realizowanych wsréd pracodawcow z terenu powiatu
gnieznienskiego

Przedstawiony raport jest kolejnym elementem kompleksowego badania lokalnego
rynku pracy w ramach analizy — ,,Rynek pacy powiatu gnieznienskiego” 1 prezentuje wyniki
badan przeprowadzonych wsrdod pracodawcow na temat zapotrzebowania na kwalifikacje
i umiejetno$ci na lokalnym rynku pracy, kondycji lokalnej przedsiebiorczosci oraz mozliwosci
aktywizacji osob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Do
wazniejszych celéw badania lokalnych pracodawcéw nalezalo takze zbadanie planow
zatrudnieniowych przedsigbiorcow w latach 2013 — 2014, okreslenie charakterystyki
wymagan pracodawcow wobec przysztych pracownikéw, zbadanie zainteresowania
zatrudnieniem os6b w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy oraz zbadanie zainteresowania
formami wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Gnieznie. Badanie zostalo
zrealizowane w okresie od 05.11.2012 roku do 28.11.2012 roku przez przeszkolonych
ankieterow. Badanie przeprowadzono za pomoca techniki wywiadu telefonicznego
wspomaganego komputerowo CATI. Ankieta sktadala si¢ z pytan zamknigtych, pytan
z mozliwoscia wielokrotnego wyboru, z kafeteria odpowiedzi oraz pytan otwartych,
umozliwiajacych swobodng wypowiedz respondenta. Wywiady stanowiace kluczowy materiat
badawczy przeprowadzone zostaly wsrdod osob, ktore podejmuja strategiczne decyzje
W przedsigbiorstwie, w tym decyzje personalne oraz nadzoruja proces zatrudnienia nowych
pracownikow: wtasciciele, dyrektorzy lub prezesi przedsigbiorstw, a takze osoby decyzyjne
z dziatu kadr lub dzialu personalnego. Wybdr tych osob, jako respondentow byt naturalny
i wynikal z kompetencji, pelnionej funkcji oraz wiedzy, jaka dysponuja te osoby.
Przedsigbiorstwa zostaly dobrane w taki sposob, aby zachowa¢ wymogi reprezentatywnosci
w stosunku do catej populacji. Wybor badanych przedsigbiorstw zostal dokonany z
uwzglednieniem dwoch czynnikéw, kluczowych cech wystepujacych w strukturze populacji
generalnej, rdéznicujacych badang populacje. Te cechy to: wielko§¢ zatrudnienia oraz
lokalizacja przedsigbiorstwa. Dobdr proby miat charakter reprezentatywny w stosunku do
populacji generalnej. Zgodnie z danymi GUS we wrze$niu 2012 r. liczba podmiotow
gospodarczych w powiecie gnieznienskim wynosita 15 037. Zgodnie z oczekiwaniami
zamawiajgcego badanie zostato zrealizowane na probie 3% (dobor proby losowo —
warstwowy). W zwiazku z powyzszym badania zrealizowane zostaly na probie N=452
podmiotéw gospodarczych. Dla proby ilosciowej (N=452), dokonane zostalo losowanie
kwotowe, w ktorym kwoty wyznaczone zostaly poprzez: wielko$¢ zatrudnienia oraz
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lokalizacje przedsigbiorstwa. Dane uzyskane w trakcie realizacji badan poddane zostaty
wielostopniowej analizie, zaréwno ilosciowej jak 1 jakoSciowej. W opracowaniu
zaprezentowano wyniki badan pod katem ogoélnych tendencji i $rednich wystepujacych

w catej badanej zbiorowosci.
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Charakterystyka badanych przedsiebiorstw

Forma wtasnosci badanych przedsiebiorstw

Analiz¢ badanych przedsigbiorstw z punktu widzenia ich wlasciwosci, dokonano z
uwzglednieniem formy wlasnosci badanych przedsigbiorstw. Polityka rekrutacyjna
i zatrudnieniowa w znaczacy sposob rozni si¢ w przypadku przedsigbiorstw prywatnych
1 publicznych, dlatego tez postanowiono wprowadzi¢ zmienng, jaka jest przynalezno$¢
przedsiebiorstwa do okreslonego sektora. Zgodnie z prezentowanymi ponizej danymi, okazuje
si¢, iz zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow skupiona jest w sektorze prywatnym — 79,4%,

natomiast 20,6% to przedsigbiorstwa panstwowe.

Wykres nr 62. Forma wifasnos$ci badanych przedsiebiorstw.

20,6%

M publiczna ™ prywatna

Lokalizacja badanych przedsiebiorstw

Wedlug danych zdecydowanie najwigkszy odsetek, ponad potowa przedsiebiorstw
uczestniczacych w badaniu 55,7% to podmioty gospodarcze zlokalizowane w miescie
Gniezno. Przedsigbiorstwa z pozostalych gmin powiatu gnieznienskiego stanowily
zdecydowanie mniejszy odsetek badanych podmiotéw. Odsetek pracodawcow, ktdrzy majg
swoje siedziby na terenie miasta i gminy Witkowo wynosit 7,9%. Przedsi¢biorstwa
mieszczace si¢ w gminie Gniezno stanowity 6,8%, w miescie i gminie Trzemeszno - 6,1%
wszystkich firm wyrdznionych ze wzgledu na lokalizacje. Siedzibe¢ w miesScie 1 gminie
Ktecko ma 5,7% badanych podmiotow, w miescie i gminie Czerniejewo 4,8% badanych
pracodawcow, 3,9% w gminie Kiszkowo, 3,1% w gminie Niechanowo, 2,6% w gminie

Lubowo, najmniej 2,2% w gminie Mieleszyn.
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Wykres nr 63. Lokalizacja badanych przedsiebiorstw.

Gmina Mieleszyn
Gminatubowo 2,6%
GminaNiechanowo 3,1%
Gmina Kiszkowo 3,9%
Miasto i Gmina Czerniejewo 4,8%
Miasto i Gmina Ktecko 5,7%
Miasto i Gmina Trzemeszno 6,1%
Gmina Gniezno

6,8%

Miasto i Gmina Witkowo 7,9%

Wielkos¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach

Przedsigbiorstwa z powiatu gnieznienskiego do badania rynku pracy dobierane bylty
wedtug doboru losowo warstwowego w oparciu mi¢dzy innymi o wielkos¢ zatrudnienia w
przedsiebiorstwach. Starano sie¢, aby struktura przedsigbiorstw z punktu widzenia wielkosci
zatrudnienia byla reprezentatywna w odniesieniu do ogdétu przedsigbiorstw. Zdecydowanie
ponad potowa badanych, ktore uczestniczyly w projekcie badawczym to przedsigbiorstwa
zatrudniajace do 9 pracownikow 62,4% wszystkich przedsigbiorstw. Pracodawcy
zatrudniajacy od 10 do 49 pracownikoéw stanowili 27,4% ogdtu badanych. Przedsigbiorstwa,
ktére zatrudniajg od 50 do 249 pracownikéw reprezentowato 9,3% wszystkich pracodawcow
uczestniczagcych w  badaniu. Natomiast najmniejszy odsetek badanych stanowity

przedsiebiorstwa, ktore zatrudniaja znaczng liczbe pracownikéw od 250 do 999 pracownikow
0,9% firm.

Wykres nr 64. Wielkos$¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach

62,4%

27,4%
9,3%
0,9%
y 4
do9 od 10 do 49 od 50 do 249 od 250 do 999
pracownikow pracownikow pracownikow pracownikow
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Dtugosé¢ funkcjonowania badanych przedsiebiorstw

Jednym z istotnych czynnikéw odrézniajacych podmioty gospodarcze od siebie jest
dlugo$¢ funkcjonowania na lokalnym rynku. Na potrzeby badania wyrdzniono pieé
przedziatow czasowych, zwigzane z okresem funkcjonowania przedsigbiorstw. Zdecydowanie
najwickszy odsetek stanowig przedsigbiorstwa, ktore funkcjonuja na lokalnym rynku
W powiecie gnieznienskim powyzej 16 lat — tacznie 61,5%. Najwigkszy odsetek sposrod
wymienionej grupy stanowia firmy, ktore powstaty i funkcjonujg od 16 do 25 lat — 38,7%.
Bardzo duzy odsetek firm biorgcych udzial w badaniu stanowity firmy, ktore dziatajg od 6 do
15 lat 34,1%. Udzial przedsigbiorstw w badaniu, ktore dzialaja na terenie powiatu
gnieznienskiego powyzej 35 lat to 15,9%. Firmy, ktore prowadza dziatalno$¢ od 26 do 35 lat
to 6,9% sposrod wszystkich badanych przedsiebiorstw. Najmtodsze firmy, ktore zatozone

zostaty w okresie ostatnich 5 lat to 4,4%.

Wykres nr 65. Dfugos¢ funkcjonowania badanych przedsiebiorstw.

4,4%

15,9%

6,9% -
38,7%”’"‘#

Mdo5lat mod6dol15lat “odl6do25lat ™od26do35lat “ powyzej35lat

34,1%

Profil dziatalnosci badanych przedsiebiorstw

Rozklad przedsigbiorstw z punktu widzenia profilu dziatalnosci $wiadczonych przez
badane podmioty prezentuje si¢ nastepujgco: zdecydowanie najwigkszy odsetek
przedsigbiorstw prowadzi dziatalno$¢ stricte ustugowg — 58,6% badanych firm.
Przedsigbiorstwa, ktorych profil dziatalno$ci ma cechy dziatalnosci handlowej stanowity
34,1% wszystkich przedsigbiorstw. Firmy produkcyjne reprezentowato w badaniu 18,4%
pracodawcow. Najmniejszy odsetek firm rozpatrywanych ze wzgledu na profil dziatalnosci

stanowily instytucje i urzedy — 15,5%, ktore ze wzgledu na swa specyfike i dziatalnosé
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nienastawiong na zysk zostaly wyroznione jako oddzielna kategoria. Nalezy zauwazy¢, iz
suma wszystkich odpowiedzi jest wigksza niz 100% poniewaz, kazde przedsigbiorstwo moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ o zlozonej specyfice i kazdy z respondentow mogt wskazaé wigcej niz

jedno wskazanie.

Wykres nr 66. Profil dziatalnosci badanych przedsiebiorstw.

58,6%

34,1%

18,4%

15,5%

produkcyjna ustugowa handlowa instytucje, urzedy

Branza, w ktorej dziatajq przedsiebiorstwa

Uwzgledniajac rodzaj branzy w ktorej dziataja badane przedsiebiorstwa rozktad
poszczegdlnych wskazan prezentuje si¢ nastepujaco: zdecydowanie najwiekszy odsetek
przedsigbiorstw prowadzi dziatalno$¢ stricte ustlugowa — 37,8% badanych firm.
Przedsiebiorstwa, ktorych profil dziatalnosci ma cechy dziatalnosci handlowej — handel
hurtowy detaliczny i naprawy stanowily 16,8% wszystkich przedsiebiorstw. Liczny odsetek
firm rozpatrywanych ze wzgledu na branze - profil dziatalno$ci stanowity firmy produkcyjne.
Przedsigbiorstwa o takim profilu dziatalnosci reprezentowato w badaniu 13,9% podmiotow.
Instytucje publiczne, urzedy, jednostki samorzadu terytorialnego biorace udziat w badaniu to
9,3%. W branzy — edukacja dziata 6,2% pracodawcoéw, natomiast w budownictwie 5,3%.
Nalezy zaznaczy¢, iz kazda z firm mogta wskaza¢ wigkszg ilo$¢ branz, w ktérych dziata dany

podmiot, dlatego tez suma wszystkich wskazan jest wigksza niz 100%.
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Wykres nr 67. Branza, w ktorej dzialajg badane przedsigbiorstwa.

ustugowa

37,8%

instytucje — [Urzedy Miasta, Gminy, jednostki
samorzadowe).

ochrona zdrowia i opieka socjalna

edukacja

obstuga nieruchomosci, wynajem i dziatalnosé
zZwiazana z prowadzeniem interesdw

transport, gospodarka magazynowaitacznosé

hotele i restauracje

handel hurtowy, detaliczny i naprawy 16,8%
budownictwo 5,3%
dziatalno$é produkeyjna 13,9%

Zakres terytorialny prowadzone dziatalnosci

Przedsigbiorstwa uczestniczace w badaniu to przede wszystkim mniejsze firmy
dziatajace lokalnie w skali danej gminy — 37,6%. Firmy, ktore prowadza dzialalno$¢ na
terenie powiatu gnieZnienskiego stanowity 18,6% proby, taki sam odsetek podmiotow
prowadzi dziatalno$¢, ktora obejmuje zasigg calego kraju. Na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego dziata 15,9% firm, a przedsigbiorstwa miedzynarodowe to — 9,3% badanej

proby.

Wykres nr 68. Zakres terytorialny dziatalnos$ci firmy.

9,3%

18,6%

M Gmina ™ Powiat “ Wojewddztwo 4 Terencategokraju 4 Tereneuropy, swiata
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Fluktuacja zatrudnienia - obecna sytuacja kadrowa

Jednym z nadrzgdnych celow badawczych bylo okreslenie obecnej sytuacji kadrowej
oraz poznanie przeptywu zatrudnienia badanych przedsigbiorstw. Pierwsze z zagadnien
dotyczylo zmian w zatrudnieniu w poréwnaniu z rokiem ubiegtym. Dane pozyskane w trakcie
badania §wiadcza o zrbwnowazonej polityce kadrowej prowadzonej przez badane podmioty.
Liczba pracownikow w badanym okresie pozostawata constans. Najwickszy odsetek
pracodawcow 69,5% utrzymywato stan zatrudnienia na takim samym poziomie jak w roku
ubieglym. Redukcje liczby pracownikéw na przestrzeni ostatnich 12 miesi¢gcy odnotowano
wsrod 17,9% pracodawcoéw uczestniczacych. Wzrost poziomu zatrudnienia w poréwnaniu do
roku ubiegtego zanotowano w przypadku 12,6% firm z powiatu gnieznienskiego. Wyniki
badania oznaczaja wzglednie stabilng sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy w kontekscie polityki
zatrudnieniowej, fluktuacja zatrudnienia w przedsiebiorstwach powiatu gnieznienskiego
charakteryzuje si¢ minimalnie dodatnim saldem. Zauwazy¢ nalezy, ze przedsigbiorstwa
zlokalizowanie w powiecie gnieznienskim posiadajg niski potencjat do tworzenia nowych
miejsc pracy. Lacznie 82,1% pracodawcow nie zmniejszyto zatrudnienia, pomimo znacznego
spowolnienia gospodarczego zarowno w skali globalnej, jak i w obrebie lokalnego rynku

pracy.

Wykres nr 69. Fluktuacja zatrudnienia - obecna sytuacja kadrowa. Prosze powiedzie¢, czy w poréwnaniu
do roku ubiegtego liczba pracownikéw w Panstwa firmie zwiekszyla sie, zmniejszyfa czy pozostaje bez
zmian?

69,5%
17,9%
12,6% .
M Zwiekszytasie ™ Zmniejszyla sie 4 Pozostaje bez zmian
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Fluktuacja zatrudnienia - planowane decyzje kadrowe

Fluktuacja zatrudnienia w biezagcym 2012 roku w przedsigbiorstwach powiatu
gnieznienskiego, jak wskazaly poprzednie analizy charakteryzuje si¢ stabilnos$cia.
Interesujace jest jednak okreslenie takze przyszylych dziatan i decyzji kadrowych, ktore
podejmowac bedg przedsigbiorcy w kolejnych dwoch latach. W prezentowanym podpunkcie
przedstawione zostaly dane dotyczace strategii kadrowej, ktore podejmowaé begda badane
podmity w kolejnych latach. Respondnentow zapytano o to, czy w przysztym 2013 1 2014
roku planuja, zwigkszy¢, zmniejszy¢, czy pozostawi¢ na takim samym poziomie liczbg
pracownikow. Okazuje si¢, ze zdecydowana wickszo$¢ pracodawcéw z terenu powiatu
gnieznienskiego — 79,4% planuje utrzymac taki sam poziom zatrudnienia w kolejnych latach.
Co dziesiaty pracodawca — 10,4%, planuje zredukowac liczbe pracownikoéw w niedalekiej
przysziosci. Niemal identyczny odsetek badanych respondentow stwierdzil, ze
przedsigbiorstwa, ktore reprezentuja chcialyby zwigkszy¢ liczbe pracownikéw w okresie
kolejnych 24 miesigcy. Rynek pracy wysyta wigc syganty, ze kolejne lata na rynku pracy
charakteryzowa¢ beda si¢ probg utrzymania obecnego stanu zatrudnienia, pomimo
zwigkszenia liczby pracodawcéw planujacych zwolnienia - w porownaniu do danych z
Badania lokalnego rynku pracy w powiecie gnieznienskim przeprowadzonych w 2011 roku,
kiedy to liczba pracodawcoéw planujacych zwolnienia wynosita 5,8%. W biezacym badaniu
wiekszy odsetek pracodawcow odczuwajac problemy finansowe bedzie zmuszonych dokonaé
redkucji zatrudnienia, z drugiej strony taki sam odsetek pracodacow planuje zatrudni¢
dodatkowych pracownikow. Reasumujac, w kolejnych latach w powiecie gnieZnienskim
prognozuje si¢ podobnag sytuacje kadrowa jak w roku 2012. Takie wyniki nie napawajq
napewno optymizmem w konteks$cie tagodzenia skutkow bezrobocia 1 pelniejszej aktywizacji
zawodowej o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Gnieznie. Liczba o0s6b
bezrobotnych w kolejnych latach w zwigzku z planami pracodawcdéw moze pozostaé¢ na

zblizonym do obecnego poziomie.

Strona | 219



Rynek pracy powiatu gnieZnierniskiego
2012

Wykres nr 70. Fluktuacja zatrudnienia - planowane decyzje kadrowe. Prosze powiedzie¢ czy w przyszlym
2013 oraz 2014 roku, planujg Panstwo zwiekszy¢ zatrudnienie, zmniejszyé, czy pozostawi¢ na takim
samym poziomie?

79,4%

10,2%

u Zwiekszyé¢ ® Zmniejszy¢ 4 Pozostawic bez zmian

Pracodawcy bioracy udziat w badaniu, ktoérzy maja w planach redukcje zatrudnienia (10,4%
przedsigbiorstw) poproszeni zostali o wskazanie, ilu pracownikow i w jakich zawodach
zamierzaja Panstwo zwolni¢ w ciggu najblizszych 12 miesiecy. Ponizej tabela ze wskazanymi

zawodami, w ktérych planowane sa zwolnienia.

Tabela nr 73. Planowane zwolnienia — lista zawod6w i 0séb.
W jakich zawodach pracodawcy zamierzaja zwolni¢ w ciagu Ilos¢

najblizszych 12 miesiecy pracownikéw

Sprzedawca 26

Pracownicy ogoélnobudowlani 14

Nauczyciel 10

Kierowca

Sprzataczka

Pracownik fizyczny

Handlowiec

Rzeznik-wedliniarz

Nie wiem jakie stanowisko

Dziennikarz

Murarz

Instruktor jazdy

Pracownicy do prac pomochiczych

Pomocnicy cukiernika

Obstuga kuchni

Pracownik produkcyjny

N| N W W W W W W W w s>

Monter sieci
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Pracownik obstugi

Wygasniecie umowy

Wszystkie stanowiska

Pedagog

Magazynier

Pracownicy obstugi stacji benzynowej

Nie wiem

[EY RS (N I Y SN NI N

Recepcjonista

Pracownik ochrony Kilku - trudno
okresli¢

Przyczyny zwolnien pracownikéw

W ponizszym podpunkcie szczegdélowej analizie poddane zostaly motywacje
pracodawcow dotyczace zwalniania pracownikow. Podane przyczyny zwolnien mogg
wyznacza¢ kierunki dziatan publicznych stuzb zatrudnienia w kierunku tagodzenia skutkow
bezrobocia 1 aktywnego wplywania na polityke rynku pracy poprzez przeciwdziatanie
zasygnalizowanym problemom zglaszanym przez pracodawcow. Wedlug danych
zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow - 69,5%, w roku 2011 i 2012 nie zwolnita Zadnego
pracownika. Firmy, ktére w analizowanym okresie zwalniaty pracownikow robity to
najczesciej z powodu spadku popytu na produkty/ustugi firmy — 9,7% wskazan. Kolejny
powod to odejScie na zyczenie pracownika 8%. Cze$¢ pracownikoéw cechujacych sie
wysokimi kwalifikacjami oraz dos$wiadczeniem zawodowym jest mobilna w zakresie
poszukiwania  lepszych  warunkow  ptacowych. Kolejny powdd zwolnien w
przedsigbiorstwach powiatu gnieznienskiego, ktory wskazato 6,4% sposrod pracodawcoOw
uczestniczgcych w badaniu to zmniejszanie zakresu prowadzonej dziatalno$ci. Zta sytuacja
finansowa przedsiebiorstwa byla powodem redukcji zatrudnienia w przypadku 4,4%
podmiotow gospodarczych z terenu powiatu gnieznienskiego. Zwolnienia z przyczyn
zwigzanych z pracownikiem (mata wydajnos¢, nie wywigzywanie si¢ z obowigzkow) byty
przyczyna zwolnien wsrdéd 2,7% firm. Naturalna fluktuacja zatrudnienia, a wigc przejscie
pracownika na emerytur¢ lub rente, bylo powodem ustania stosunku pracy w 1,8%
przedsigbiorstwach. Zmiany technologiczne zmniejszajace zapotrzebowanie na pracownikow
spowodowaty redukcje zatrudnienia wérdd 1,1% badanych firm. Po uwzglednieniu tylko i
wylacznie danych pochodzacych od przedsigbiorstw, ktore w latach 2011 1 2012 zwalniaty
pracownikow wynika, ze 67,4% pracodawcoéw z powiatu gnieznienskiego zwalniato
pracownikow przede wszystkim ze wzgledu na spadek popytu 1 zainteresowania klientow na

odbiér danych ustug lub produktéw firmy, redukcje zakresu prowadzonej dzialalnosci —
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likwidacja stanowisk pracy, dziatow, zamykanie filii lub przedstawicielstw firmy oraz ze
wzgledu na zlg sytuacje finansowa przedsigbiorstwa. Zwolnienia pracownicze uzaleznione sg
przede wszystkim od kondycji przedsigbiorstwa. Zwolnienia wynikajace z przyczyn lezacych

po stronie pracownika odgrywaja drugoplanowg rolg.

Wykres nr 71. Przyczyny zwolnien pracownikow.

Zmiana profilu dziatalnoscifirmy | 0,2%
Zwolnienia dyscyplinarne | 0,2%

Zmiana lokalizacjifirmy | 0,2%

Zmiany technologiczne I 1,1%

Odejscie pracownika naemeryture lubrente
Zwolnienia z przyczyn zwiagzanych z pracownikiem
Zla sytuacja finansowa przedsiehiorstwa
Zmniejszanie zakresu dzialalnosci firmy

Odejscie na zyczenie pracownika

Spadek popytu na produkty/ustugi firmy

Nie zwalnialismy pracownikéw w 201112012 roku 69,5%

Powody przyjec¢ pracownikow

Zobrazowanie fluktuacji zatrudnienia na lokalnym rynku pracy w powiecie
gnieznienskim wymaga wskazania powodow, ktorymi kierowali si¢ pracodawcy przyjmujac
nowych pracownikéw. Ponizej przedstawione zostaly najwazniejsze powody przyjec
pracownikow w latach 2011 — 2012 w przedsigbiorstwach powiatu gnieznienskiego
uczestniczacych w badaniu. Podobnie jak w poprzednim pytaniu najwigkszy odsetek
badanych pracodawcow - 74,8%, w zwigzku z utrzymywaniem takiego samego stanu
zatrudnienia w latach 2011 — 2012 nie przyjmowalo pracownikéw. Wedlug danych
zaprezentowanych ponizej, najwazniejsze przyczyny nowych przyjec¢ to: poszerzenie zakresu
dziatalnosci firmy — 8,4% wskazan oraz wzrost popytu na produkty i ustugi — 8,2%. Warto
zaznaczyC, iz bardzo wazng role¢ w aktywizacji zawodowe] 0sOb bezrobotnych i majaca
bezposredni wptyw na zwigkszenie zatrudnienia w badanych podmiotach zaczyna odgrywac
mozliwos¢ przyjecia pracownika na subsydiowane miejsce pracy, a wiec w formie prac
interwencyjnych oraz robot publicznych. W sytuacji, gdy mozliwosci pracodawcoéw

w zakresie zatrudniania nowych pracownikdw sg mocno ograniczane przez sytuacje
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gospodarczg, taka forma wspomagania zatrudnienia przy wykorzystaniu publicznych stuzb
zatrudnienia jest niezwykle ceniona przez pracodawcow. Taki czynnik wskazalo 4,6%
badanych podmiotow (19,3% sposréd przedsiebiorcow zatrudniajacych pracownikow).
Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie za posrednictwem subsydiowania zatrudnienia
umozliwia stymulowanie lokalnego rynku pracy. Pracodawcy uczestniczacy w badaniu
wskazali takze na takie powody jak: rozwdj dziatalnosci firmy powstanie oddziatéw oraz filii
4,2% wskazan, dobra sytuacja finansowa przedsiebiorstwa — 1,8%, zmiany technologiczne

wymagajgce zatrudnienia specjalistow — 1,1% oraz zmiana profilu dziatalnosci firmy — 0,4%.

Wykres nr 72. Powody przyje¢ pracownikow.

Zmiana profilu dziatalnosci firmy 0,4%

Zmiany technologiczne wymagajace

0,
zatrudnienia specjalistéw 1,1%
Dobra sytuacja finansowa przedsiebiorstwa 1,8%
Rozwdéj dziatalnosci (oddzialy, filie, handel o
. 4,2%
Zagraniczny)
Mozliwosé przyjecia pracownika na o
. g 4,6%
subsydiowane miejsce pracy
Wzrost pepytu na produkty/ustugi firmy 8,2%
Poszerzanie zakresu dziatalnosci firmy 8,4%

Nie przyjmowatem/tam i nie mam zamiaru

o,
przyjmowac pracownikéw 74,8%

Kondycja przedsiebiorstw w powiecie gnieznieriskim

Podstawowy wplyw na funkcjonowanie badanych pracodawcow, ma ich ogdlna
kondycja na lokalnym rynku. Wedhlug pozyskanych informacji rozktad odpowiedzi $wiadczy
o zrdéznicowanej sytuacji lokalnych podmiotow gospodarczych. Lacznie 46,9% pracodawcow
wskazuje na dobra lub bardzo dobra sytuacje, kondycje finansowa przedsiebiorstwa. Z drugiej
strony nalezy zauwazy¢, iz liczny odsetek badanych firm — facznie 31,4% postrzega kondycje
przedsigbiorstwa jako raczej zlg lub bardzo zlg. Te wyniki $wiadczg o wystepowaniu
zasadniczych probleméw w zakresie funkcjonowania podmiotow gospodarczych w powiecie
gnieznienskim. Niektore z podmiotdw gorzej radza sobie w sytuacji zmniejszenia popytu na
produkty i ushugi oraz spadku zainteresowania klientow $§wiadczonymi ushugami i
produktami. Takie wyniki przektadajg si¢ na redukcje zatrudnienia w badanych podmiotach 1
ograniczanie dziatalnosci. Blisko co trzecie przedsigbiorstw0 sceptycznie ocenia mozliwo$¢

rozwoju przedsiebiorstwa w nastepnych miesigcach. Dane statystyczne dotyczace lokalnej
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gospodarki wskazuja na mozliwo$¢ znacznego pogorszenia si¢ sytuacji przedsiebiorstw, ktore
w pierwszej kolejnosci wstrzymaja decyzje 0 zatrudnieniach, redukowac bedg zatrudnienie, a
w skrajnych przypadkach ogranicza¢ bedg swojg dziatalnos$¢ lub ja likwidowac. Pracodawcy
W sytuacji zmniejszonego popytu oraz koniecznosci ponoszenia statych i relatywnie wysokich
kosztow beda mieli najwicksze problemy z utrzymaniem przedsigbiorstwa na rynku. Warto
zaznaczyC, iz 21,7% respondentow nie potrafil oceni¢ aktualnej sytuacji i kondycji
przedsigbiorstwa. Sytuacja pracodawcOw w powiecie gnieznienskim jest wysoce
zroznicowana. Sg firmy, ktore dobrze lub bardzo dobrze radzg sobie w obecnej sytuacji
gospodarczej i preznie funkcjonujg na rynku, ale sg tez firmy, ktére maja trudnosci w

biezacym funkcjonowaniu.

Wykres nr 73. Kondycja przedsiebiorstw w powiecie gnieznieriskim

9,5%
21,7%

6,2%
37.4%
25,2%
H Bardzo dobra i Raczej dobra
M Raczej zta M Bardzo zta

M Nie wiem, trudno powiedziec

Struktura zatrudnienia w przedsiebiorstwach powiatu gnieznieniskiego

Ponizej przedstawiono dominujaca strukture zatudnienia w przedsigbiorstwach
zlokalizowanych na terenie powiatu gnieznienskiego z uwzglednieniem wieku, wyksztatcenia
oraz przewazajacych umow zawieranych z pracownikami. W przypadku wieku okazuje sig,
ze struktura zatrudnienia w firmach z powiatu gnieznienskiego zdominowana jest przez osoby
w wieku od 35 do 44 lat — 39,6% oraz 25 do 34 lat — 34,3% . Struktura zatrudnienia jest
bardzo niekorzystna z punktu widzenia pracownikoéw, ktorzy ukonczyli 55 lat. Zaledwie w
przypadku 5,3% przedsigbiorstw pracownicy powyzej 55 tego roku zycia sg dominujaca

grupa. W badanych przedsigbiorstwach stosunkowo niewielki udzial majg osoby w wieku
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powyzej 50. roku, co moze tylko potwierdza¢, ze w kolejnych latach ich udziat w ogole

pracujacych ciagle bedzie spadal, niestety na rzecz oséb bezrobotnych.

Wykres nr 74. Struktura zatrudnienia w przedsiebiorstwach powiatu gnieznienskiego z uwzglednieniem
wieku zatrudnionych pracownikow.

39,6%
34,3%

3,3%
i 1

1,1%

do 18 do 24 od 25 do 34 od35do 44 od45 do 54 od55do 59 od60do65
lat lat lat lat lat lat

W badanych przedsigbiorstwach najwickszy odsetek zatrudnionych stanowia pracownicy
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 33,9% oraz $rednim zawodowym — 31,8%.
Takie wyniki oznaczaja, ze wigksze szanse na zatrudnienie na lokalnym rynku w powiecie
gnieznienskim maja przede wszystkim osoby posiadajace okreslone kwalifikacje zawodowe 1
kompetencje zawodowe. Blisko co czwarty pracodawca — 23,2% zatrudnia przede wszystkim
pracownikow, ktorzy posiadajg wyksztalcenie wyzsze. Najmniejsze szanse na znalezienie
zatrudnienia w zaktadach zlokalizowanych na terenie powiatu gniezniefskiego maja przede
wszystkim pracownicy o najnizszym poziomie wyksztalcenia — gimnazjalnym lub ponizej. W
strukturze miejsc pracy w przedsiebiorstwach powiatu gnieznienskiego dominujg pracownicy
posiadajacy wyksztatcenie $rednie zawodowe oraz zawodowe. Taka struktura wyksztatcenia

pracujacych determinuje okreslony popyt na kwalifikacje zawodowe.
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Wykres nr 75. Struktura zatrudnienia w przedsiebiorstwach powiatu gnieznienskiego z uwzglednieniem
wyksztalcenia zatrudnionych pracownikow.

0,4%

H Gimnazjalne lub ponizej
il Zasadnicze zawodowe

M Srednie zawodowe

M Srednie ogdlnoksztatcace
i Policealne i pomaturalne

i Wyisze

Zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas badania wynika, ze w przedsigbiorstwach
powiatu gnieznienskiego dominujacym rodzajem umoéw zawieranych z pracownikami jest
umowa o prace¢ na czas niecokreslony — 53,8%. Umowy 0 pracg¢ zawierane Z pracownikiem na
czas okreslony sg najczesciej praktykowane w 35% badanych przedsigbiorstw. Umowe

zlecenie stosuje 10% pracodawcow, natomiast umowe o dzieto 1,3%.

Wykres nr 76. Struktura zatrudnienia w przedsiebiorstwach powiatu gnieznienskiego z uwzglednieniem
umow zawieranych z pracownikami.

1,3% 10,0%

B " )

B umowa o dzieto HAumowa zlecenie

M umowa o prace na czas okreélony B umowa o prace na czas nieokreslony
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Lokalny rynek pracy w opinii pracodawcow

W ponizszym podrozdziale przedstawiono opinie lokalnych pracodawcoéw na temat
funkcjonowania lokalnego rynku pracy w powiecie gnieznienskim. Jak najlepsze
dostosowanie oferty i dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie oraz innych podmiotéw
oddziatujacych na rynek pracy wymaga poznania i okre$lenia barier i trudno$ci, ktore
pojawiaja si¢ na lokalnym rynku pracy. Szczegdtowej analizie poddano informacj¢ na temat
zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy na przestrzeni ostatnich lat oraz trudnosci,

ktoére uniemozliwiaja im efektywne dziatanie.

Ocena zmian na lokalnym rynku pracy

Zmiany, ktore wystepuja na lokalnym rynku pracy ocenione zostaly w momencie
badania przez pracodawcow ambiwalentnie. Warto zauwazy¢, iz najwigkszy odsetek
badanych — 37,8% uwaza, ze sytuacja na lokalnym rynku pracy w powiecie gnieznienskim nie
zmienila si¢ zasadniczo w poréwnaniu do sytuacji do lat ubiegtych. Odmienng percepcj¢ tego
zjawiska miato az 26,8% badanych, ktorzy twierdza, ze sytuacja na rynku pracy ulegta
znacznemu pogorszeniu. Takie opinie wpisuja si¢ w 0golny obraz sytuacji na lokalnym rynku
pracy, ktora cechuje si¢ obecnie coraz mniejsza absorbcja podazy sity roboczej na rynku
pracy. Odczuwalne obecnie spowolnienie gospodarcze znajduje swoje odzwierciedlenie w
sytuacji na rynku pracy i odbiorze lokalnego rynku pracy przez badane podmioty. Zblizony
odsetek pracodawcow — 25,7% twierdzi, ze sytuacja na rynku pracy w powiecie
gnieznienskim ulegla pozytywnemu przeobrazeniu i jest zdecydowanie lepsza niz w latach
ubieglych. Duza dostepnos¢ do wyksztalconej kadry, pozytywna struktura ludnosci w wieku
produkcyjnym, dostepno$¢ do metod wspomagania zatrudnienia to niektore z elementow,
ktore wpltywaja na pozytywnag percepcje rynku pracy powiatu gnieznienskiego przez
lokalnych pracodawcoéw. Wedlug szczegotowych danych z punktu widzenia formy prawnej
przedsigbiorstw okazuje si¢, iZ zmiany na rynku pracy najbardziej pozytywnie oceniajg
przedstawiciele przedsiebiorstw panstwowych: instytucje i urzedy znacznie gorzej podmioty
prywatne. Dla wymienionej grupy pracodawcOw sytuacja na rynku pracy znacznie si¢

polepszyta w stosunku do lat poprzednich.
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Wykres nr 77. Ocena zmian sytuacji na lokalnym rynku pracy.

26,8% i1 sytuacja znacznie sie
pogorszyta

Ll sytuacja jest bez zmian

il sytuacja sig znacznie
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L4 Nie wiem, trudno

powiedziec
37,8%

Ocena obecnej sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontekscie poszukiwanych
pracownikow.

Kluczowe znaczenie dla calo$ci analizy maja opinie przedsigbiorcow na temat
aktualnej sytuacji na rynku pracy powiatu gnieznienskiego, w szczegdlnosci za$ dostepnosci
do kadry pracowniczej. Pracodawcow z powiatu gnieznienskiego uczestniczagcych w badaniu
poproszono o ocen¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy i trudno$ci w poszukiwaniu
kandydatow do pracy. Generalng sytuacje obrazuje ponizszy wykres. Wynika z niego, iz
sytuacja w zakresie dostgpno$ci kadr jest przecigtna i wystepuja zasadnicze problemy w
zakresie pozyskiwania nowych pracownikoéw. Zgodnie z przedstawionymi ponizej wynikami
okazuje si¢, ze blisko potowa lokalnych firm 46,6% uwaza, ze na lokalnym rynku pracy sa
trudno$ci ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw. Na ten odsetek opinii skladaty sig¢
wskazania raczej trudno oraz bardzo trudno, sq spore trudnosci ze znalezieniem
pracownikow, ktore wymienito odpowiednio 33,8% oraz 12,8% badanych pracodawcéw. W
swietle badan wynika, ze pracodawcy z powiatu gnieznienskiego zauwazaja istotne bariery,
ktore utrudniajg badz uniemozliwiaja prowadzenie skutecznej polityki rekrutacyjnej. Analiza
probleméw zwigzanych z podaza sity roboczej w powiecie gnieznienskim zostala
przedstawiona w dalszej czeSci opracowania. Brak problemoéw ze znalezieniem
poszukiwanych pracownikéw wskazato zblizony odsetek respondentéw - tacznie 40,7%
badanych. Taki odsetek wskazan nie dziwi biorac pod uwage lokalny poziom bezrobocia.
Dane oznacza¢ moga, ze pracodawcy, ktorzy poszukuja osob o okreslonych kwalifikacjach,
specjalistycznej wiedzy lub bogatym do$wiadczeniu zawodowym moga sygnalizowaé

problemy z poszukiwaniem odpowiednich kandydatow do pracy. Natomiast pracodawcy,
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ktorzy poszukujg pracownikow do prac prostszych, pomocniczych nie wymagajacych
ukonczenia okreslonych kursow 1 szkolen oraz spelnienia warunku danego poziomu
wyksztalcenia maja, ze wzgledu na duza liczbe 0s6b bezrobotnych w powiecie dostep do
kadry pracowniczej. Co wigcej wysoka stopa bezrobocia umozliwia pracodawcom szerokie
spectrum wyboru kandydatow do pracy. Tytulem uzupetnienia warto odnotowac, ze 12,6%
ankietowanych wymienitlo odpowiedz ,, frudno powiedzie¢”. Konieczne jest dokladne
przeanalizowanie trudnos$ci na rynku pracy w zakresie pozyskiwania nowych pracownikow w
odniesieniu do zmiennych niezaleznych roznicujacych badang grupe pracodawcow.
Uwzgledniajac te dane, okazuje si¢, ze najwicksze problemy ze znalezieniem pracownikow
majg przede wszystkim przedsigbiorstwa prywatne, az 52,6% pracodawcow prywatnych
sygnalizowato zasadnicze problemy w tym aspekcie, przy jedynie 24,7% wskazan
pracodawcow publicznych. Najwieksze trudnosci ze znalezieniem odpowiednich kandydatéw
do pracy maja przede wszystkim mali zatrudniajacy do 9 pracownikow 1 Sredni
przedsigbiorcy zatrudniajacy od 10 do 49 pracownikow. Odsetek niezadowolonych
pracodawcow z sytuacji na rynku pracy bylo w omawianych grupach odpowiednio 48% i
43%. Uwzgledniajac profil dzialalnosci przedsigbiorstwa wynika, iz najwigksze problemy z
rekrutacja majg pracodawcy w branzy uslugowej. Rownie wazne informacje¢ przynosi nam
analiza lokalnego rynku pracy w kontekscie poszukiwanych pracownikow z uwzglednieniem
branzy, w ktorej dziala przedsigbiorstwo. Najwigksze problemy ze znalezieniem
odpowiednich kandydatéw do pracy maja pracodawcy z branzy produkcyjnej, branzy
budowlanej, z branzy handel hurtowy, detaliczny i naprawy oraz ustugi. Brak problemow ze
znalezieniem wskazali pracodawcy z instytucji publicznych — (Urzedy Miasta, Gminy,

jednostki samorzadowe) Oraz branzy edukacyjne;.
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Wykres nr 78. Ocena sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontekscie poszukiwanych pracownikow.

33,8%

Bardzo tatwo, nie  Raczejtatwo Raczejtrudno  Bardzotrudno Nie wiem, trudno
maztym powiedziec
problemu

Trudnosci w znalezieniu pracownikow - przyczyny

Czes¢ pracodawcow, jak wskazaty analizy ma problemy ze znalezieniem odpowiednich
kandydatéw do pracy na lokalnym rynku pracy w powiecie gnieznienskim. W celu
uszczegotowienia tego problemu postanowiono pozna¢ najwazniejsze trudno$ci w
poszukiwaniu kandydatow do pracy. W ponizszym podpunkcie przedstawione zostaty
powody wystepowania barier ograniczajacych efektywne poszukiwanie i zatrudnianie
pracownikow. Wedhug danych co trzeci pracodawca z terenu powiatu gnieznienskiego —
34,7%, uwaza, ze nie ma zadnych trudnosci ze znalezieniem pracownikéw badz pracownika.
Trudnos$ci w zakresie poszukiwania i znalezienia odpowiedniego pracownika w powiecie
gnieznienskim wskazato lacznie 65,3% pracodawcow bioracych udzial w badaniu.
Najwigkszym problemem lokalnego rynku pracy w zakresie podazy sity roboczej jest w opinii
pracodawcow glownie brak kandydatow o odpowiednich kwalifikacjach — 23,2%. Druga
najwazniejsza bariera w skutecznym zatrudnianiu pracownikéw jest brak kandydatow o
odpowiednim doswiadczeniu. Takg opini¢ wyrazito 16,4% ankietowanych. Okazuje si¢, ze
trudnos$ci wynikaja z czynnikow wewnetrznych bedacych cecha danego kandydata do pracy.
Najwazniejsze problemy wynikaja z niskich lub nieadekwatnych kwalifikacji kandydatow do
pracy lub tez z brakiem do$§wiadczenia 0s6b ubiegajacych si¢ o dane stanowisko pracy.
Wazng role w przetamywaniu tych barier na lokalnym rynku pracy moze odgrywac

Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie przy wykorzystaniu instrumentéw aktywizacji
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zawodowej 0sOb bezrobotnych. Konieczne jest podejmowanie dziatan mogacych wigkszym
stopniu ukierunkowac osoby bezrobotne na konieczno$¢ podwyzszania kwalifikacji, poprzez
szkolenia 1 kursy zawodowe, reorientacji zawodowej oraz nabywania niezbednego
doswiadczenia poprzez organizacj¢ np. stazy zawodowych. Pracodawcy zwrdcili rowniez
uwage na zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatow do pracy, jako przeszkode w
skutecznym zatrudnieniu — 8,6% wskazan oraz na zbyt wysokie pozaptacowe koszty
zatrudnienia — 4,9% wszystkich opinii. Inne problemy wskazane przez uczestnikéw badania
to takze: zbyt malo o0sob ksztalcagcych sie w danym kierunku — 3,1%, na lokalnym rynku
pracy brakuje osob w danym zawodzie 2,4%. Pozostate bariery w procesie rekrutacji

wskazano w ponizszej tabeli.

Wykres nr 79. Trudnos$ci w poszukiwaniu i znalezieniu pracownikéw

Nieched pracownikéw do dojazdéw do miejsca pracy
Trudne warunki pracy

Nieefektywne dziatanie powiatowegourzedu pracy
Wielu specjalistéow w tym zawodzie wyjechato za granice
Na lokalnym rynku pracy brakuje oséb w tym zawodzie
Zbyt niskie ptace oferowane przez pracodawcéw

Zbyt mato oséb ksztatci sie w tym kierunku

Zbyt wysokie koszty pozaptacowe zatrudnienia

Zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatéw

Brak kandydatéw o odpowiednim doswiadczeniu

Brak kandydatdw o odpowiednich kwalifikacjach

Nie ma trudnosci ze znalezieniem pracownika

34,7%

Tabela nr 74. Trudnosci w poszukiwaniu i znalezieniu pracownikéw

Jakie sg Panstwa zdaniem przyczyny trudnosci w poszukiwaniu i znalezieniu
pracownikow?
llosé Procent
Nie ma trudnosci ze znalezieniem pracownika 157 34,7%
Brak kandydatow o odpowiednich kwalifikacjach 105 23,2%
Brak kandydatéw o odpowiednim do$wiadczeniu 74 16,4%
Zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatéw 39 8,6%
Zbyt wysokie koszty pozaptacowe zatrudnienia 22 4,9%
Zbyt mato os6b ksztatci sie w tym Kierunku 14 3,1%
Zbyt niskie ptace oferowane przez pracodawcow 13 2,9%
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Na lokalnym rynku pracy brakuje oséb w tym

zawodzie 11 2,4%

Wielu specjalistéw w tym zawodzie wyjechato za

granice 6 1,3%

Nieefektywne dziatanie powiatowego urzedu pracy 5 1,1%

Trudne warunki pracy 5 1,1%
1

Niechié iracowniko’w do doiazdéw do mie'|sca iraci 0,2%

Obecne potrzeby kadrowe lokalnych pracodawcéw

Wedlug danych pozyskanych w trakcie badania wynika, ze w momencie realizacji
ankiet (listopad 2012 roku) pracownikéw poszukuje jedynie 25 badanych przedsi¢biorstw
zlokalizowanych w powiecie gnieznienskim — co stanowi zaledwie 5,5% wszystkich
podmiotow biorgcych udziat w badaniu. W tym okresie 416 przedsigbiorstw — 92% nie
prowadzito dziatan zmierzajacych do zatrudniania nowych pracownikéw. Szczegdlowe
informacje dotyczace poszukiwanych pracownikéw przedstawiono W kolejnym punkcie

niniejszego opracowania.

Wykres nr 80. Planowana rekrutacja w przedsiebiorstwach

2,4% 5,5%

92,0

M Firma obecnie poszukuje pracownikow
“ Firma obecnie nie poszukuje pracownikdow
“ Nie wiem, trudno powiedzie¢
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Najpilniejsze potrzeby kadrowe

Pracodawcy w przedstawionej analizie dotyczacej wystepujacych trudnosci w
procesie rekrutacji wskazywali, w jakich zawodach poszukuja najpilniej pracobiorcow i w
jakich zawodach pojawiaja si¢ trudnosci ze skutecznym poszukiwaniem i zatrudnieniem
pracownikow. Ponizej przedstawiono najpilniejsze potrzeby kadrowe lokalnych
pracodawcow. Badani mieli mozliwo$¢ wskazania dowolnej liczby zawodow, czy ogdlnych
kwalifikacji, na ktore w przedsigbiorstwach wystepuje znaczne zapotrzebowanie. Odpowiedzi
pracodawcow zostaly pogrupowane i przypisane do szerszych kategorii, a uzyskane wyniki
prezentuje ponizsza tabela. Pracodawcy z powiatu gnieznienskiego najpilniej zatrudniliby:

tokarzy, frezerow, sprzedawcow, szwaczki tapicerskie oraz przedstawicieli handlowych..

Tabela nr 75. Najpilniejsze potrzeby kadrowe.

Najpilniejsze potrzeby kadrowe

Tokarz 10
Frezer 10
Sprzedawca

Szwaczki tapicerskie

Przedstawiciel handlowy

Murarz

Stolarz

Pracownik produkgciji

Kelner

Ksiegowy

Przedszkolanki

Kierowca

Kucharz

Dekarz

Piekarz

Barman

Oprogramowanie biurowe

Spawacz

Inz. konstruktor

Pracownik socjalny

Sam nie wiem

Specijalisci z zakresu sprzedazy ustug bankowych

Specjalista nadzoru budowlanego

Pomoc kuchenna

Monter

Traktorzysta

Pl R PP PP PR R PP RPN NN N NN DN NN A o o ©

Elektromechanik
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Obstuga klienta 1
Mechanik samochodowy 1
Slusarz 1
Pomoc kuchenna 1
Pomoc dla oséb niepetnosprawnych 1
Pokojowa 1
Elektromonter kilku
Na lato zatrudniamy na czas okreslony wymienionych specjalistow kilku

Najmniejsze trudnosci w znalezieniu pracownikow

Kolejne pytanie, ktore bezposrednio jest zwigzane z potrzebami kadrowymi
pracodawcow z terenu powiatu gnieznienskiego jest uzupelnieniem wczesniejszych
odpowiedzi pracodawcoéw, ktorzy wskazywali, w ktorych obszarach i w jakich zawodach
wystepuja najpilniejsze potrzeby kadrowe. W celu uzyskania kompleksowej wiedzy na temat
wystepujacych barier w obszarze rynku pracy, zwigzanych z pozyskaniem pracownikow o
okreslonych kwalifikacjach zawodowych, pracodawcy przedstawili takze zawody, stanowiska
pracy w przypadku, ktorych nie wystepujg problemy z rekrutacjg pracownikoéw. Pracodawcy
nie majg trudno$ci ze znalezieniem pracownikow o nastepujacych kwalifikacjach lub w

nastepujacych zawodach.

Tabela nr 76. Najmniejsze trudnosci ze znalezieniem pracownikow

Najmniejsze trudnosci ze znalezieniem pracownikéw Ilosé

Sprzedawca 38
Pracownik fizyczny 21
Nauczyciel 17
Magazynier 16
Kierowca

Ksiegowy

Mechanik

Sprzataczka

Nauczyciel wychowania przedszkolnego
Pracownicy biurowi

[ERN
i

Biurowi

Kelner
Pokojéwka
Pomoc kuchenna
Stolarz

Kasjer

Wozna
Pielegniarka
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Pomocnik murarza

Prace proste

Bibliotekarz

Instruktor nauki jazdy

Monter

Murarz

Produkcja

Referent

Szwaczka

Slusarz

Transport

Pracownik budowlany

Administracja

Do prac pomocniczych

Fryzjer

Handel

Informatyk

Krawiec

Obstuga

Obstuga administracji

Opiekunka dziecieca

Piekarz

Pracownik gospodarczy

Przedstawiciel handlowy

Recepcja

Technik weterynarii

Urzednik

Zarzadzanie

Do sortowni warzyw

Asystentka stomatologa

Asystentka weterynarza

Barman

Bez zawodu do prac prostych

Do obrobki metalu

Do prac prostych przy hodowli zwierzat

Do prostych prac fizycznych

Do prostych prac np. transport

Do prostych prac na budowie

Do utrzymania czystosci

Do zatadunku transportu

Elektromonter z uprawnieniami

Elektronik

Filolog germanista

Fizykoterapeuta

Hydraulik

Instalacje sanitarne

Inzynier rolnictwa
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Konstruktorzy

Kosmetyczki

Kucharz

Lekarz

Lekarz weterynarii

Malarz

Marketingowiec

Masazysta

Motoryzacja

Obrébki metalu

Obstuga solarium

Sprzgtaczka

Ochroniarz

Obstuga maszyn produkcyjnych

Policjant

Pomoc apteczna

Pomocnicy cukiernika

Pomocnik monteréw instalacyjnych

Pomocnicza obstuga

Pomocnik

Portier

Prace reczne

Pracowitych

Pracownik niekwalifikowany

Pracownik socjalny

Pracownik administracyjny

Pomoc stomatologiczna

Rehabilitant

Rzeznik

Stanowisko urzednicze

Technik farmaceuta

Kosmetyka

Weterynarz

Wozny

Wychowawcy w domu dziecka

Z wyksztatceniem technicznym

Zegarmistrz

Zwyktych pracownikow
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Poszukiwani specjalisci. Osoby o okreslonych kwalifikacjach zawodowych
najchetniej zatrudniani w przedsiebiorstwach powiatu gniezZnienskiego.

Ostatnie z bloku pytan dotyczacych potrzeb kadrowych lokalnych pracodawcow
zwigzane bylo ze wskazaniem okreslonych specjalistow, ktorych najchetniej zatrudniliby
lokalni pracodawcy niezaleznie od prowadzonych lub tez nie dziatan rekrutacyjnych. W
ponizszym podpunkcie zaprezentowano takie zawody i stanowiska pracy, na ktore wystepuje
najwicksze zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy. Badani pracodawcy najchetniej

zatrudniliby osoby o nastgpujacych kwalifikacjach i kompetencjach zawodowych.

Tabela nr 77. Poszukiwani specjalisci

Poszukiwani specjalisci

'Kucharz [ 13 |
Kierowca 11
Psycholog 11
Sprzedawca
Handlowiec
Mechanik
Stolarz
Monter
Elektronik
Informatyk
Lekarz
Nauczyciel

Pedagog
Elektromechanik
Weterynarzy
Pracownik socjalny
Spawacz

Szwacz

Cukiernik

Doradca zawodowy
Dobrego diagnostyka
Elektromonter
Florysta

InZynier rolnictwa

Krawiec
Magister farmaceuta
Menager
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Murarz

Operator koparki

Operator maszyn

Piekarz

Pielegniarka

Projektant

Specjalista ds. budownictwa

Specjalista rewident

Weterynarz

Administrator sieci internetowej

Bibliotekarz

Blacharz

Cudotworca

Czlowiek operatywny, uprzejmos¢, szanowanie swojej pracy

Do montowania okien

Dobrych kredytowcow

Oséb z doswiadczeniem bankowym

Frezer

Tokarz

Fryzjer

Germanista

Instruktor sportu

Inzynier budowy maszyn

Konstruktor obuwia

Konstruktor

Automatyk

Ksiegowy

Kelner

Logistyk

Logopeda

Magazynier

Majster budowlany

Masazysta

Matematyk

Motoryzacja

Doswiadczonych operatoréw maszyn rolniczych

Obstuga elektrotechniki

Obstuga stadniny

Osoba do nauki gry na instrumencie

Osoba do spraw kryminalistyki

Osoba od gimnastyki korekcyjno-kompensacyjna

Osoby do kotek zainteresowan

Palacza z uprawnieniami

Pilarz

Plastyk

Modysta

Ptytkarz
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Pracownik ochrony(licencja)

Pracownika do sieci sprzedazy przez Internet

Pracownik fizyczny (ztota rgczka)

Pracownik produkcyjny

Przedstawiciel handlowy

Rehabilitant

Rzeznik

Specjalista ubezpieczeniowy

Robotnik z doswiadczeniem

Serwisant komputerowy

Serwisant rowerowy

Specjalista ZUS i kadr

Specjalista serwisowy

Specjalista USG

Specjalista ds. turystyki

Stomatolog

Tapicer

Technik geodeta

Technolog rolnictwa

Telemarketerka

Sekretarke

Ubezpieczyciel

Szwacz obuwniczy

Specjalista hadzoru budowlanego

Wizazysta

Wulkanizator

Szwacz

Zarzadzajgca gospodarstwem

Ze znajomos&cia j. angielskiego

Ze znajomoscig gimnastyki korekcyjnej

Ze znajomos&cig jez. obcych

Zegarmistrz
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Podstawowe umiejetnosci i kwalifikacje, jakie powinien posiada¢ kandydat do pracy

Okreslone kwalifikacje, zespot kompetencji i umiej¢tnosci zwiekszajg badz redukuja
szanse na zatrudnienie, mozliwo$¢ poszukiwania pracy wyznaczana i jednocze$nie
ograniczana jest przez posiadane kwalifikacje. Oczekiwania ptynace ze strony lokalnych
pracodawcow w stosunku do kandydatéw do pracy powinny stanowi¢ wazng przestanke w
tworzeniu planéw szkoleniowych 1 strategii aktywizacji lokalnego rynku pracy
podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie. Oczekiwania pracodawcow
zaprezentowano w oparciu o analiz¢ opinii zwigzanych z wyborem danego pracownika:
pozadanych przez pracodawce umiejetnosci praktycznych i kwalifikacji zawodowych, ktore
powinien spetnia¢ kandydat do pracy. Kazdy z respondentow mogt wskaza¢ dowolng liczbe
kwalifikacji, ktore byly dostgpne w kafeterii odpowiedzi, dlatego tez suma wszystkich
wskazan jest wicksza niz 100%. Ze wzgledu na bardzo duzy odsetek wskazan na inne
kwalifikacje, ktore nie byly dostepne w kafeterii ankiety w dalszej cze$ci przedstawiono
tabele z dodatkowymi opiniami dotyczacymi pozadanych kwalifikacji zawodowych. Wedlug
danych najwigkszy odsetek pracodawcow — 37,8% uwaza, ze najwazniejsze kwalifikacje,
ktére powinien posiadaé pracownik poszukujacy zatrudnienia w firmach powiatu
gnieznienskiego to umiejetnosé obstugi komputera. Drugg niezbedng kwalifikacja powinno
by¢ posiadanie prawa jazdy kat B, C-E i1 do$wiadczenie w kierowaniu pojazdem. Takich
kwalifikacji oczekuje az 28,3% pracodawcow. Pracodawcy oczekuja takze od kandydatow do
pracy na okreslone stanowisko umiej¢tnosci obstugi kas fiskalnych - 16,8%. Blisko co
dziesigty pracodawca — 9,5% uwaza, ze waznymi umiej¢tno$ciami, na ktére zwraca uwage
podczas procesu rekrutacji jest podstawowa wiedza z zakresu ksiggowosci, ekonomii i
finansow. Aktywizacje zawodowa umozliwitaby takze umiejetno$¢ obstugi urzadzen
biurowych — 8,2% oraz znajomo$¢ jezykoéw obcych — 8%. Kolejne wazne i oczekiwane przez
pracodawcow kompetencje zawodowe to takze: umiejetnos¢ obstugi maszyn — tokarz, stolarz,
etc. - 7,5%, znajomos$¢ metod sprzedazy bezposredniej — 7,3%, umiejetnosci z zakresu ustug
np. krawiec, szwacz, fryzjer etc. — 5,1% oraz umiejetnosci z zakresu budownictwa — 4,4%.
Pozostale kwalifikacje, na ktore zwracaja uwage pracodawcy zostaly zaprezentowane na

wykresie umieszczonej ponize;.
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Wykres nr 81. Oczekiwane przez pracodawcow umiejetnosci i kwalifikacje kandydatéw do pracy.

Obsluga sprzetu ciezkiego

Umiejetnosci spawalnicze

Specjalne uprawnienia do kierowania pojazdem
Obstuga wozkdow widlowych

Umiejetnosci z zakresu budownictwa
Umiejetnosci z zakresu ustug

Znajomosc metod sprzedazy bezposredniej
Umiejetnosc obslugi maszyn

Znajomosc jezykéw obeoych

Umiejetnosc obslugi urzadzen biurowych
Wiedza z zakresu ksiegowosci, ekonomii i finansow
Obstuga kas fiskalnych

Prawo jazdy

Umiejetnosc obslugi komputera 37,8%

Kursy i szkolenia, ktére zdaniem pracodawcéw utatwiq osobom bezrobotnym
podejmowanie pracy

Jednym z waznych celow badawczych niniejszego projektu byto migdzy innymi
wyznaczenie planow szkoleniowych kierowanych dla os6b bezrobotnych w latach 2013 —
2014. Odpowiedzi badanych dotyczace szkolen, ktore ich zdaniem umozliwig pehiejsza
aktywizacje zawodowa osOb bezrobotnych moga stanowi¢ istotny punkt w okreslaniu i
projektowania przysztych szkolen organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie
Odpowiedzi respondnentow miaty charakter otwarty, tak wiec kazdy z pracodawcow mogh
wymieni¢ dowolng¢ liczbe kurséw i1 szkolen ulatwiajacych aktywizacje osob bezrobotnych.
Ponizej zaprezentowano list¢ kursoéw wedtug istotnosci — liczby wskazan. Warto zaznaczy¢,
1z znaczny odsetek pracodawcow nie potrafil okresli¢ jakie kursy, czy tez szkolenia moga
przyczyni¢ si¢ do aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych. Pracodawcy bardzo czesto
podkreslali, ze same szkolenia nie s3 tak wazne jak do§wiadczenie zawodowe, ktorego nie
nabedzie si¢ podczas szkolen. Bardzo wysokie znaczenie i ranga przypisana zostata
szkoleniom w zakresie obstugi kasy fiskalnej, kierowcéw C-E, oblsugi komputera oraz

obstugi wozkow widlowych.
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Tabela nr 78. Kursy i szkolenia, ktore zdaniem pracodawcoéw ufatwia podejmowanie pracy

Ukonczenie jakich kursow i szkolen zwigksza Panstwa zdaniem szanse

na znalezienie pracy przez osoby bezrobotne?: Hlose
Kasa fiskalna 30
Kierowca, prawo jazdy 16
Obstugi komputera 15
Zawodowe 15
Wozki widtowe 13
Spawacza 10
Informatyczny
Kucharz
Praktyczne
Jezykéw obcych
Kontaktu, obstugi z klientem
Logopedyczne
Sprzedazy

Obstugi maszyn

Pedagogiczne
Psychologiczne
Terapeutyczne
Elektromechanik

Kelner

Obstugi maszyn rolniczych
Obstuga urzadzen

Szwaczki

BHP

Florystyczne

Fryzjer z umiejetnosciami
Hydraulik

Kazdy kurs zwieksza szanse
Bankowosci

Pracownika ochrony

Kursy logopedyczne, terapeutyczne, jezykowe
Specjalistyczne

Stolarskie

Montazysta

Obstuga gazu

Obstuga USG

Palacz

RzemiesInik

Rzemiosto budowlane
Techniczne

Wulkanizator

Administrator wspolnot mieszkaniowych
Architekt

Barman
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PPOZ

Biurowosci

Budownictwo

Cukiernik

Czeladnik

Dbatos¢ o powierzone pojazdy duzej wartosci

Diagnostyka pojazdéw ciezkich

Doszkalajace

Doszkalajgce nauczycieli

Elektryk

Finanse

Gastronomiczne

Informatycy

Instruktor nauki jazdy

Jezyki obce

Kurs prawa jazdy kat. D

Kosmetycznych

Kontakt z klientem

Kreatywno$¢ myslenia

Kredytowe

Ksigegowe

Kurs dla traktorzystow

Doradztwa zawodowego

Handlowy

Kurs ksztattujgcy poczucie obowigzkowo$ci i rzetelnosci w pracy,

Opiekuna medycznego

Opiekundéw spotecznych

Kurs palacza obstuga agregatu pradotwérczego

Piekarza

Pilarza

Rachunkowosci

Woulkanizaciji

Kursow typowo zawodowych, w okreslonych specjalnosciach

Gastronomiczne

Dla sprzedawcow

Komunikacji miedzyludzkiej

Dietetyk zywienia

Kursy motywacyjne

Licencja ubezpieczyciela

Poligraficzne

Kursy przyuczajgce do zawodu-praktyczne wykorzystanie umiejetnosci

Socjologiczne

Szycia

Kursy zaangazowania pracownika w prace-skuteczne przekonanie o

korzysciach ptyngcych z solidnosci pracy
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Kursy zwigzane z budownictwem-wykonczenia i montaz stolarki

=

Kwalifikacyjne
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Liczy sie bardziej rzetelno$¢ ,sumiennos¢ niz wyksztatcenie

Liczy sie doswiadczenie zawodowe - praktyka , a nie kursy

Manualne

Murarz

Sprzedawca z umiejetnoscig kontaktu z klientem

Lekarz

Asystentka stomatologiczna

Higienistka stomatologiczna

Najpierw wyksztatcenie, a potem kursy doksztatcajace.

Najwazniejsza wiasna inicjatywa i che¢ do pracy

Nas pracownicy po kursach nie zadowalajg-tu trzeba szkdt policealnych i
wyzszych

RPlRrRr P R R R PR R R

Logiczne myslenie

=

Obstuga pakietu office Excel

=

Obstuga uktadéw hamulcowych, kurs obstugi uktadéw elektrycznych
(samochodowych)

=

Umiejetnos¢ gotowania

=

Odpowiednie przeszkolenie a najlepiej ukonczenie cho¢ szkoty na technika
farmaceute

=

Permanentne doksztatcanie

Pielegniarskie zawodowe

Podatki i ubezpieczenia

Podstawy geodezji, czytanie map

Praca zespotowa

Pracownik biurowy

Interpersonalne

Produkcja rolnicza

Prowadzenie dziatalnos$ci

Przedsiebiorczosci dla bezrobotnych zgtaszajgcych cheé podijecia
dziatalnosci gospodarczej na wtasng reke

N N SN N N Y Y =Y N

Przekonanie osoby bezrobotnej o uczciwej pracy

=

Przygotowanie bezrobotnych do rozméw kwalifikacyjnych pod wzgledem
zachowan i ubioru,

=

Renowacja mebli, antykow

=

Solidne kursy przygotowujace do samodzielnego prowadzenia kuchni np. w
barze

=

Specjalistow z zakresu budownictwa

Specjalistyczne kursy do pracy z dzie¢mi

Specjalizacja ,geriatryczna, opieka dtugo terminowa

Stolarz

Szkolenia psychologiczne, zmiana mentalnosci ludzi, nauczenie
bezrobotnych utozsamiania sie z firmg

Pl R R~

Tu nie ma mowy o kursie liczy sie staz

Turystyka

U nas i tak przechodzi sie potrzebne szkolenia w zaleznosci od zawodu

Udoskonalajgce

Ukonczenie kurséw nie zwieksza szansy na znalezienie pracy

Umiejetnosci do nieskomplikowanej produkgciji

Umiejetnosci handlowe

e I e e e e e
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Umiejetnos¢ komunikacji

Umiejetnosc¢ obrébki mechanicznej metali-tokarz, frezer
Umiejetnos¢ poszukiwania pracy i jej poszanowania w wielu zawodach
Umiejetnos¢ samodzielnego wykonania zadan w budownictwie

Wszelkich uczgcych pracy bo szkoty i uczelnie tego nie robig

Wszelkie zawody wytworcze
Zarzgdca posrednik nieruchomosci
Zegarmistrzowskie

Interpersonalne
Znajomos$¢ przepiséw - pracownik socjalny

S Y e N N N

Zainteresowanie pracodawcow zatrudnieniem oséb bezrobotnych przeszkolonych
pod kqtem oczekiwanych kwalifikacji i umiejetnosci

Ponizej przedstawiono opinie lokalnych pracodawcow na temat mozliwosci oraz chegci
zatrudnienia osoOb bezrobotnych po uprzednim ich przeszkoleniu pod katem oczekiwan
lokalnych pracodawcow, takze szkolen finansowanych lub wspotinansowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie. Zagadnienie jest niezwykle istotne ze wzgledu na szanse
kooperacji pomigdzy pracodawcami i Powiatowym Urzedem Pracy w Gnieznie. Wedlug
pozyskanych danych wynika, iz najwigkszy odsetek badanych az 40,9% bylby
zainteresowanych przyjeciem takich os6b po uprzednim szkoleniu zorganizowanym przez
Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie. Taki odsetek wskazan $wiadczy o duzej potrzebie i
zainteresowaniu zatrudnieniem osoby bezrobotnej, ktora bytaby odpowiednio przeszkolona w
kierunku oczekiwanych przez pracodawcoéw umiejetnosci i kompetencji zawodowych.
Lokalni pracodawcy sa zainteresowani kooperacja z PUP w GnieZnie w zakresie aktywizacji
0sob bezrobotnych. Co trzeci pracodawca nie jest zainteresowany zatrudnieniem o0sob
bezrobotnych. Nalezy nadmieni¢, iz odpowiedZ nie wiem/ trudno powiedzie¢ wymienito

25,2% respondentow.
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Wykres nr 82. Zainteresowanie pracodawcow zatrudnieniem osoéb bezrobotnych przeszkolonych pod
katem oczekiwanych kwalifikacji i umiejetnosci.

40,9%

M Tak = Nie ™ Niewiem,trudno powiedziecd

Metody poszukiwania pracownikow przez pracodawcow

Kolejnym waznym elementem obrazujacym lokalny rynek pracy i polityke kadrowa
stosowang przez lokalnych pracodawcéw jest metodologia 1 strategia poszukiwania
pracownikow. W systemie posrednictwa pracy niebagatelng role petni tez Powiatowy Urzad
Pracy w Gnieznie, dlatego celem badawczym byto wskazanie pozycji urzedu pracy w
lokalnym systemie rynku pracy. Pracodawcy proszeni byli o wymienienie sposobu rekrutacji
najczesciej stosowanego i praktykowanego. Pracodawcy, ktorzy w ostatnim okresie nie
prowadzili dziatan rekrutacyjnych poproszeni zostali o wskazanie metod rekrutacyjnych,
ktore byty kiedykolwiek stosowane. Wyniki badan wskazuja, ze lokalni pracodawcy
najczesciej korzystaja z dwoch sposobow rekrutacji — poprzez sie¢ znajomych — 23,7% oraz
za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie — 23%. Mniejsze przedsigbiorstwa
- zatrudniajagce do 49 pracownikdéw, a szczegoOlnie najmniejsze podmioty nie prowadza
polityki rekrutacyjnej, stad tez tak duza popularno$¢ nieformalnej rekrutacji jaka jest
poszukiwanie kandydatéw do pracy poprzez sie¢ znajomych kierownictwa firmy. Taka
metoda rekrutacji sprawdza si¢ w mniejszych prywatnych podmiotach, szybka mozliwos¢
rekrutacji, bez konieczno$ci zgtaszania wolnego stanowiska pracy, brak kosztow zwigzanych
z publikacja ofert pracy, powoduje taka popularno$¢ omawianej metody rekrutacji.
Posrednictwo Powiatowego Urzgedu Pracy w GnieZznie cieszy si¢ niezmiennie duza
popularno$cia, zwlaszcza wsrod wigkszych podmiotdw oraz publicznych instytucji. Ta

popularno$¢ zawdzigcza niewatpliwie mozliwosci subsydiowania zatrudnienia. Wyniki te
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oznaczaja, ze Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie spetnia wazng rol¢ w systemie lokalnego
rynku pracy i wsparcia pracodawcow w procesie rekrutacyjnym. Znaczny odsetek
pracodawcow korzysta takze z takich metod pozyskania pracownika jak: ogtoszenia w prasie
— 14,8% oraz korzystajac z wiasnej bazy osob, ktore same zglosity swoja kandydature do
pracy w firmie niezaleznie od prowadzonego procesu rekrutacyjnego — 14,6%. Pracodawcy
korzystaja rowniez czgsto z polecenia osob, ktore sg juz zatrudnione w firmie — 12,8%, taka
bez kosztowa forma rekrutacji jest najczgéciej stosowana przez mniejsze prywatne podmioty.
Pracodawcy umieszczajg takze ogloszenia w internecie — portale internetowe zajmujace si¢
posrednictwem pracy — 9,1% wskazan. Niewielkim zainteresowaniem cieszy si¢ zatrudnianie
stazystow oraz praktykantow, a takze posrednictwo przy zatrudnianiu oferowane przez

agencje zatrudnienia.

Wykres nr 83. Sposoby poszukiwania pracownikéw przez pracodawcow
Agencje zatrudnienia 0,2%

Uczelniane Biura Karier 0,2%

Umieszczajac oferte na stronie internetowej

o,
www u 0,7%

Organizujac staie, praktyk u 0,9%

Ogloszenia w Internecie I 9,1%

Korzystajac z polecenia oséb juz zatrudnionychw 0
firmie | | 12,8%
Korzystajac z bazy danych oséb, ktére same ztoiyly I 14 6%
oferty pracy w firmie | !
Ogloszeniaw prasie I 14,8%
Powiatowy Urzad Pracy w GnieZnie | 23,0%
Sieé znajomych |23,7%

Wiedza pracodawcow na temat programoéw oraz pomocy oferowanej pracodawcom
przez PUP w GnieZnie

Nastepnym elementem analizy lokalnego rynku pracy w powiecie gnieznienskim byla
ocena stopnia wiedzy i informacji na temat pomocy oferowanej pracodawcom przez tutejszy
Urzad Pracy. Szerokie spectrum instrumentow aktywizujacych osoby bezrobotne
kierowanych jest takze bezposrednio do pracodawcow. Wiele programow miedzy innymi:
mozliwo$¢  zgloszenia krajowej  oferty pracy, staze, rehabilitacja zawodowa 0sob

niepetnosprawnych, prace spotecznie uzyteczne, wyposazenie i doposazenie stanowiska
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pracy, przygotowanie zawodowe dorostych, prace interwencyjne jest dedykowanych
pracodawcom. Wedtug danych pozyskanych w trakcie badania wynika, iz niestety w tym
aspekcie wystepuje bardzo duzy deficyt informacyjny. Ponad potowa pracodawcow
uczestniczacych w badaniu — 57,3% nie zna wyzej wymienionych programéw realizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie. Zdiagnozowana luka informacyjna wymaga
podjecia okreslonych dziatah uswiadamiajacych lokalnym pracodawcom korzys$ci ptynacych
ze wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Gnieznie. Deficyt informacyjny wskazywaty
przede wszystkim najmniejsze podmioty zatrudniajgce do 9 pracownikow o prywatnej formie
wlasnos$ci. Warto w przysztych dzialaniach w wigkszym stopniu uwzgledniaé, takze te
najmniejsze podmioty funkcjonujace na lokalnym rynku. Znajomo$¢ wskazanych programéw
realizowanych przez PUP w Gnieznie zadeklarowato 42,7% pracodawcoéw - przewaznie
wigkszych. Warto zwr6ci¢ uwage, iz niemal wszystkie podmioty o publicznej formie
wiasnosci dysponuja wiedza o programach realizowanych przez PUP w Gnieznie na rzecz

redukowania bezrobocia w powiecie gnieznienskim.

Wykres nr 84. Wiedza pracodawcow na temat programow oraz pomocy oferowanej pracodawcom przez
PUP w Gnieznie.

57,3%

M Tak M Nie
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Korzystanie pracodawcow z form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzqd
Pracy w GnieZnie

Wedtlug danych odsetek przedsigbiorstw kiedykolwiek wspotpracujacych z PUP w
Gnieznie 1 korzystajacych z instrumentow aktywizujacych osoby bezrobotne w powiecie
gnieznienskim wynosit 45,1%. Taki odsetek badanych pracodawcoéw korzystat miedzy innymi
z nastgpujacych form pomocy: staze i przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne, roboty
publiczne, refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy, dotacje na dodatkowe miejsca
pracy oraz refundacja poniesionych kosztow z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoleczne.
Natomiast odsetek firm, ktore z takich programéw nigdy nie korzystaty byt wyzszy i wynosit
54,9%. Poroéwnujac te wyniki ze stopniem aktualnej wiedzy pracodawcéw na temat oferty
PUP w Gnieznie skierowanej do pracodawcow, a faktycznym korzystaniem z oferowanego
wsparcia, wynika iz wigkszym problemem jest obecny brak wiedzy o organizowanych przez
PUP w Gnieznie dziataniach. Stopief partycypacji pracodawcow w aktywnych programach
wspierajacych lokalny rynek pracy wydaje si¢ by¢ na bardzo przyzwoitym poziomie.
Pracodawcy, najczes$ciej nie korzystaja z roznorodnych form pomocy oferowanych
pracodawcom przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie z powodu braku takiej potrzeby.
Cze$¢ pracodawcow uwaza, ze zakres wsparcia oferowanego przez PUP w Gnieznie jest
niewielki, stad tez przyczyna nie podejmowania wspotpracy. Pracodawcy nie korzystaja z
uslug PUP poniewaz radza sobie samodzielnie w zakresie poszukiwania i zatrudniania
pracownikow. Innymi przyczynami jest brak informacji i wiedzy pracodawcow o formach
wsparcia 1 mozliwosciach wspotpracy z PUP w GniezZnie. Kolejng przyczyna sa trudnosci

proceduralne zniech¢cajace pracodawcow do wspotpracy z PUP w Gnieznie.

Wykres nr 85. Korzystanie pracodawcow z form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Gnieznie.

4 Tak M Nie
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Formy pomocy, z ktorych skorzystali pracodawcy

Zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcoOw najczesciej korzystata ze stazy az 76%
wszystkich wskazan. Takie wyniki $wiadczg zarowno o duzej popularnosci tego instrumentu
aktywizacji, jak 1 jego efektywnosci. Staze pelnig niebagatelng role, poniewaz z jednej strony
umozliwiaja mtodym osobom zdobycie tak waznego doswiadczenia zawodowego,
aktywizujac osoby bezrobotne, a drugiej strony zapewniaja lokalnym pracodawcom czasowe
wsparcie kadry pracowniczej 1 mozliwo$¢ sprawdzenia pracownika w rzeczywistych
warunkach pracy. Staze sg instrumentem, ktory przynosi obopdlne korzysci zar6wno osobom
bezrobotnym, jak i pracodawcom. Druga forma pomocy cieszaca si¢ znacznym
zainteresowaniem pracodawcow 12,3% to: refundacja kosztow wyposazenia stanowiska
pracy. Pozostate formy nie byly juz tak licznie wskazywane i tak: przygotowanie zawodowe
wymienito 3,4% badanych, prace interwencyjne 2,5% natomiast dotacje na rozpoczgcie

dziatalnosci gospodarczej wymienito 2% pracodawcow.

Wykres nr 86. Korzystanie pracodawcow z form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Gnieznie.

Roboty publiczne 1,0%

Refundacja peniesionych kosztéw z tytutu

o,
sktadek na ubezpieczenie spoteczne 1,5%

Szkolenia bezrobotnych 1,5%

Pozyczkilub dotacje na rozpoczecie

o,
dziatalnosci gospodarczej 2,0%
Prace interwencyjne 2,5%
Przygotowanie zawodowe 3,4%
Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska
! yp 12,3%

pracy
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Zawody, w ktorych pracodawcy oferujq staze i przygotowanie zawodowe dla oséb

dorostych

Pracodawcow zapytano takze o to, w jakich zawodach oferuja staze i przygotowanie
zawodowe dla os6b dorostych. Wedlug danych tacznie 19,9% ogétu pracodawcodw
uczestniczacych w badaniu oferuje staze i przygotowanie zawodowe dla osob bezrobotnych.
Zawody, w ktorych pracodawcy oferuja wymienione formy aktywizacji zawodowe;j

wymienione zostalty w ponizszej tabeli.

Tabela nr 79. Zawody w ktérych pracodawcy oferujg staze i przygotowanie zawodowe dla oséb dorosiych

Zawody w ktorych pracodawcy oferuja staze i przygotowanie zawodowe dla

0s6b dorostych

Sprzedawca 11
Praca biurowa
Administracja

Kucharz

Szwacz

Magazynier

Mechanik

Nauczyciel

Kelner

Ksiegowy

Montazysta

Obstuga klienta

Referent

Rzemiost budowlanych
Sekretarka

Kucharz

Bezposrednia sprzedaz ustug bankowych
Bibliotekarz

Cukiernik

W dekarstwie

Do bezposredniej produkcji
Dziennikarz
Elektromechanikow
Hotelarstwo

Inzynier rolnictwa

Kasjer

Kosmetyczka

Kurs archiwistow

Monter instalacji gazowej
Organizacja finansoéw i audyt
Pielegniarka
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Opieka os. niepetnosprawne;j
Pracownik ochrony

Obstuga maszyn produkcyjnych
Animator kultury

Pracownik socjalny

Recepcja

Stanowiska urzednicze

Stolarz montazysta

Terapia zajeciowa

W branzy leczenie zwierzat
Weterynarz

Wozny

Wszelkie obuwnicze

Zarzadca i posrednik obrotu nieruchomosciami

PRl R R PR R R R PR R -

Wspéltpraca z PUP w GnieZnie w zakresie posrednictwa pracy

Wedlug danych wynika, iz 29,6% respondentéw deklarowato, ze firma, ktora
reprezentuja zgtasza badz zglaszala oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie.
Nalezy podkresli¢, ze zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow, ktorzy zglaszali oferty pracy do
Powiatowego Urzedu Pracy w GnieZnie zglaszata wigkszo$s¢ wolnych stanowisk 1 co wigcej
zatrudniala takze osoby bezrobotne za posrednictwem urzgdu pracy. Wiele firm korzysta z
publicznych stuz zatrudnienie w zakresie poszukiwania pracownikéw, poniewaz PUP
Swiadczy te ushugi bezptatnie i ponadto majac bardzo bogata baz¢ kandydatow selekcjonuja
osoby, ktére nadaja si¢ na dane stanowisko. Pracodawca nie musi dokonywac wstepnej
selekcji kandydatow. Te wtlasnie zalety bardzo cenig sobie pracodawcy. Przedstawiony
wskaznik jest relatywnie wysoki potwierdzajacy wczesniejsze opinie znacznej roli PUP w
Gnieznie w systemie lokalnego posrednictwa pracy. Odsetek przedsigbiorstw, ktore nie
korzystaja z uslug bezptatnego posrednictwa pracy prowadzonego przez Urzad Pracy wynosit
70,4%. Warto zauwazy¢, iz wigkszos¢ firm to mikroprzedsiebiorstwa nieprowadzace w
okresie ostatnich dwoch lat rekrutacji i nie zatrudniajace pracownikow. Pracodawcy, ktorzy
nie zglaszali zapotrzebowania na pracownikéw do PUP w Gnieznie poproszeni zostali o
wyjawienie powodow braku wspoélpracy z urzedem pracy w tym zakresie. Najwazniejsze
przyczyny to przede wszystkim brak zainteresowania zatrudnianiem pracownikow. Czgsc
pracodawcow nie widzi w ogole takiej potrzeby. Pracodawcy uwazaja, takze ze radzg sobie
samodzielnie w poszukiwaniu pracownikow i dotychczasowe metody si¢ sprawdzaja.

Pojawity si¢ takze glosy, ze osoby skierowane z PUP w GnieZnie rzadko nadaja si¢ do pracy i
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nie sg odpowiednio dobrani pod wzgledem kwalifikacyjno — kompetencyjnym, co wigcej
pracodawcy uwazaja ze PUP w Gnieznie to nie jest dobre miejsce do poszukiwania

pracownikow, poniewaz trafiajg tam osoby przypadkowe.

Wykres nr 87. Zglaszanie wolnych wakatéw do PUP w Gnieznie.

70,4%

29,6%

i Tak M Nie

Ocena dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie

Ocena dzialan Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie zostala dokonana przez te
podmioty, ktore kiedykolwiek mialy kontakt z urzedem pracy. Lacznie 40,7% pracodawcow
powstrzymato si¢ od oceny dziatalnosci z powodu braku wspoétpracy w przedmiotowym
zakresie. Ocena dziatalnosci PUP w zakresie posrednictwa pracy oraz pomocy oferowanej
przedsigbiorstwom dokonana zostata za pomoca skali gradujacej Lickerta od od 1 do 5 gdzie 1
to najnizsza ocena natomiast 5 najwyzsza ocena. Opinie pracodawcOw na temat dziatan
inspirowanych i podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie sa bardzo dobre.
Yacznie ponad potowa badanych pracodawcéw 57,1% dobrze lub bardzo dobrze ocenia
wspotprace z urzegdem w zakresie posrednictwa pracy oraz innych form aktywizujacych
lokalny rynek pracy. Przecigtna ocena wskazato 31% pracodawcoéw. Odpowiedzi §wiadczace
0 braku zadowolenia ze wspotpracy wskazato tacznie zaledwie 11,9% pracodawcow, w tym

5,6% oceniato dziatalno$¢ bardzo zle, natomiast 6,3% zle.
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Wykres nr 88. Ocena dziatalnosci PUP w Gnieznie

35,8%

Ocenal Ocena2 Ocena3 Ocenad Ocenabs

Dziatania oczekiwane przez pracodawcow

Plany przedstawicieli podmiotéw gospodarki rynkowej, uczestniczacych w projekcie
badawczym, w zakresie korzystania z oferty wspierajacej z jednej strony ich dziatalnos¢, a
drugiej osoby poszukujace zatrudnienie przedstawiajg si¢ nastgpujaca. Ponad polowa
respondentow — 56,4% zwlaszcza najmniejsze podmioty gospodarcze, nie zatrudniajace
pracownikow niczego nie oczekujg od urzedu pracy i nie sg zainteresowani wspoOtpracg. W
stosunku do tej grupy pracodawcoéw konieczne jest podjecie dzialan zmierzajacych do
wyjasnienia zasad dziatania publicznych stuzb zatrudnienia. Przedsigbiorcy prowadzacy
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza stanowig najliczniejszy odsetek firm w powiecie
gnieznienskim, nie zawsze jednak maja czas na pozyskiwanie wiedzy o programach i
udogodnieniach dla pracodawcoéw, w zwiazku z powyzszym nalezy przyja¢ aktywna polityke
w stosunku do najmniejszych podmiotow w zakresie upowszechniania informacji o
dziataniach podejmowanych przez PUP w Gnieznie. Ta grupa z powodu braku
rozbudowanych dzialéw personalnych, administracyjnych i1 kadrowych wymaga szczegolnego
wsparcia ze strony publicznych stuzb zatrudnienia. Spos$réd pracodawcow, ktorzy sg
zainteresowani wspotpraca, najwigkszy odsetek badanych — 17,7% wskazal odpowiedz:
organizacja stazy. Co dziesigty pracodawca jest zainteresowany uzyskaniem refundacji
kosztow wyposazenia Stanowiska pracy, natomiast 7,1% oczekuje od PUP w Gnieznie
pomocy w znalezieniu pracownika. Wyniki badania jednoznacznie obrazujg oczekiwania
ptynace ze strony lokalnych pracodawcéw oraz to jakich dziatan ze strony Powiatowego

Urzedu Pracy w Gnieznie oczekuja i potrzebuja podmioty gospodarcze.
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Wykres nr 89. Dziatania oczekiwane przez pracodawcow.

Pomoc w znalezieniu pracownika poza miejscem
dziatalnosci firmy ale w obrehie powiatu

Pomoc w znalezieniu pracownika poza miejscem
dziatalnosci firmy i poza obrebem powiatu

Znalezienie pracownika o niskich wymaganiach
ptacowych

Organizacjaszkolen

Pomoc w znalezieniu pracownika

Uzyskanie refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy

Organizacjastazy

Niczego nie oczekuje, nie jestem zainteresowany

p 56,4%
wspélpraca

Bariery utrudniajqce wspotprace pomiedzy pracodawcami a Powiatowym Urzedem
Pracy w GnieZnie

Konieczno$¢ dostosowania dziatan podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Gnieznie w stosunku do lokalnych pracodawcow zostala zdiagnozowana we wczes$niejszych
analizach. Wskazano grupy pracodawcow wymagajace dodatkowego wsparcia oraz wskazano
pewien deficyt informacji. W celu optymalizacji dzialan ukierunkowanych na wzajemng
kooperacje podmiotow rynku pracy zapytano przedsigbiorcow o wskazanie glownych
problemoéw i barier utrudniajacych wspotpracg. Nalezy zaznaczy¢, iz zdecydowana wigkszos¢
badanych pracodawcéw nie ma jakichkolwiek zastrzezen i1 nie dostrzega trudnos$ci we
wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Gnieznie. Pomimo pozytywnych opinii lub
braku zastrzezen dotyczacych wspdlpracy w analizie zwrécono uwage na wystepowanie
okreslonych barier, ktore napotykaja pracodawcy, a ktorych likwidacja moze przyczynié si¢
do jeszcze skuteczniejszego wspotdziatania podmiotow rynku pracy. Wsérdd najwazniejszych

problemow pracodawcy wymienili migdzy innymi:
v’ Pelniejsze informowanie o programach, projektach realizowanych przez PUP w

Gnieznie. Zwigkszenie kontaktu z pracodawcami z powiatu gnieznienskiego, biezgcy

kontakt telefoniczny i mailowy
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v Odpowiedni dobor 0séb bezrobotnych do potrzeb i oczekiwar pracodawcow.

v’ Zwigkszenie Srodkéw na realizacje programoéw aktywizacyjnych, w tym przede

wszystkim na organizacje stazy.

v’ Skrécenie procedur

v Wydhlizenie czasu stazy

v’ Zwigkszenie liczby prac interwencyjnych i robot publicznych.

V' Praktyki - poprawié szybkos¢ zatrudniania i wyrejestrowywania 0sob

v Problem polega na tym, ze bezrobotni przychodzq podbi¢ skierowanie a nie chcg

podjgc pracy - nie sq zainteresowani pracq

Grupy spoteczne bedqce w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy

Zdaniem pracodawcoéw relatywnie najtrudniejsza sytuacje sposrdd osob bedacych w
szczegblne] sytuacji na rynku pracy maja dwie kategorie 0sob bezrobotnych: osoby z
niepetnosprawnoscia — 51,1% wskazan oraz osoby powyzej 50 tego roku zycia — 48,7%
wszystkich wskazan. Szanse na znalezienie zatrudnienie przedstawicieli wymienionych grup
pracodawcy oceniajg najnizej. Kolejne grupy oséb bezrobotnych, ktore moga mie¢ znaczne
problemy ze znalezieniem pracy w powiecie gnieznienskim to 0soby dlugotrwale bezrobotne
— 29,4%, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia - 23,2%
osoby bez kwalifikacji zawodowych — 23% oraz bez do$wiadczenia zawodowego - 22,1%
wskazan. Najmniejsze problemy na aktywizacje zawodowa na lokalnym rynku pracy powinny
zdaniem pracodawcow miec osoby z takich grup ryzyka jak: osoby do 25 tego roku zycia oraz
kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia. Tytutem uzupelnienia nalezy
doda¢, iz kazdy z respondentdow mogt wskaza¢ maksymalnie 3 grupy stad tez suma

odpowiedzi jest wieksza niz 100%.
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Wykres nr 90. Grupy spoleczne bedace w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie
podjety zatrudnienia

Osohy do 25 roku zycia
Osohy bez wyksztatcenia sredniego
Osohy bez doswiadczenia zawodowego

Osohy bez kwalifikacji zawodowych

Osobhy, ktéra po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjety zatrudnienia

Osohy diugotrwale bezrobotne
Osohy powyiej 50 roku zycia 48,7%

Osohy niepetnosprawne 51,1%

Wedlug danych zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow nie bytaby zainteresowana
zatrudnieniem zadnej osoby bezrobotnej z wymienionych grup oséb de faworyzowanych na
rynku pracy — 63,3%. Wyniki te koreluja z ogdélnym brakiem potrzeby zatrudniania
jakichkolwiek pracownikow, przez pracodawcow uczestniczacych w badaniu. Pracodawcy,
ktorzy sktonni byliby zatrudni¢ osoby bezrobotne najchetniej zatrudniliby osoby do 25 tego
roku zycia — 15,9%, osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego — 11,9% oraz osoby
bezrobotne powyzej 50 tego roku zycia — 10,8% oraz osoby bezrobotne bez wyksztatcenia

$redniego — 10,6%.

Wykres nr 91. Ktore, z kategorii oséb bezrobotnych zatrudniliby pracodawcy.

Osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby bezrobotne samotnie

wychowujace, co najmniej jedno...

Osoby bezrobotne bez kwalifikacji
zawodowych

Osoby bezrobotne bez wyksztalcenia

sredniego
Osoby bezrobotne powyzej 50 roku
zycia
Osoby bezrobotne bez doswiadczenia
zawodowego

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia

Zadnych z tych oséb 63,3%
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Powody bezrobocia wsréd osob bedqcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy -
opinia pracodawcow

Lokalni pracodawcy przyczyn bezrobocia wsrdod osob bezrobotnych bedacych w
szczegblne] sytuacji na rynku pracy doszukujg si¢ przede wszystkim w czynnikach
zewnetrznych zwigzanych z lokalnym rynkiem pracy. Najwiekszy odsetek badanych — 37,6%
uwaza, ze problemem powodujgcym bezrobocie wsrod osob bedacych w szczegolnej sytuacii
na rynku pracy jest ogolny brak ofert pracy. Inna kluczowa bariera - czynnik determinujagcym
brak pracy wérdd osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to bariera wewngtrzna
wynikajace z cech spoteczno demograficznych osob bezrobotnych i majaca charakter
indywidualny. Znaczny odsetek pracodawcow — 20,8% przyczyn bezrobocia doszukuje si¢
wlasnie w czynniku indywidualnym, jakim jest brak checi osob bezrobotnych. Te dwa
powody wskazata zdecydowana wigkszo$¢ respondentow. Zdaniem 8,4% badanych
przyczyna bezrobocia wsrod osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy jest brak
kwalifikacji zawodowych o0s6b bezrobotnych. Powody bezrobocia zwigzane s3 z
niedostosowaniem kompetencji zawodowych os6b bezrobotnych do dynamicznie
zmieniajagcych si¢ wymagan rynku pracy, zmian technologicznych i zmian oczekiwan
pracodawcow. Brak elastycznosci i1 aktualizacji swoich kwalifikacji pozbawia osoby
bezrobotne szansy na zatrudnienia. Pracodawcy wymienili takze kilka niezwykle waznych
przyczyn, ktore konweniujg z bezrobociem wsrod omawianej kategorii 0osob bezrobotnych.
Do istotnych przyczyn nalezg takze: zbyt wysokie oczekiwania ptacowe osob bezrobotnych —
6,6%, brak doswiadczenia i stazu pracy 0sob bezrobotnych — 6,2% oraz niskie zaangazowanie
w prace takze 6,2% wszystkich wskazan. Wszystkie odpowiedzi udzielone przez

pracodawcow prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres nr 92. Powody bezrobocia wsréd oséb bezrobotnych bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku
pracy.

Zbyt niskie wyksztalcenie oséb bezrobhotnych

Brak umiejetnosci skutecznego poszukiwania
pracy

Trudno znaleié pracownika w danym zawodzie
Inne

Niskie zaangazowanie w prace

Brak doswiadczeniaistazu pracy osébh
bezrobotnych
Zbyt wysokie oczekiwania ptacowe oséb
bezrobotnych

Brak kwalifikacji oséh bezrobotnych

Brak checi oséh bezrobotnych do pracy _ 20,8%

Zatrudnienie osob bezrobotnych przez pracodawcéw korzysci czy problemy?

Pracodawcoéw uczestniczacych w  badaniu zapytano takze o hipotetyczne
konsekwencje zatrudnienia osob bezrobotnych, a takze wskazania korzysci i problemow
wynikajacych z zatrudnienia wymienionych grup oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Rozktad odpowiedzi na to pytanie prezentuje ponizszy wykres. Warto zauwazyc,
1z rozklad odpowiedzi ma charakter bardzo dychotomiczny. Z jednej strony nieznacznie
wyzszy odsetek pracodawcow lacznie 26,6% pracodawcow uwaza, ze zatrudnienie osob
bezrobotnych niesie ze sobg wigcej korzysci (potaczone kategorie odpowiedzi duzo wiecej
korzy$ci oraz troch¢ wigcej korzysci). Takie korzySci wynikaja przede wszystkim z
mozliwosci subsydiowanego zatrudnienia o0s6b bezrobotnych. Nalezy zauwazy¢, iz
zdecydowana wigkszo$¢ badanych — 56,2% uwaza, ze zatrudnienie os6b bezrobotnych niesie
ze sobg tyle samo korzysci, co problemow. Takie wyniki oznaczaja, Ze pracodawcy traktuja
bezrobotnych, jako zwyktych kandydatoéw do pracy, nie dokonujac stygmatyzacji osob ze
wzgledu na ich status na rynku pracy. Innego zdania byto 17,2% badanych, ktorzy uwazaja,
ze zatrudnienie 0osob bezrobotnych wiaze si¢ z wigkszymi problemami dla firmy / instytucji.
W $wietle tych wynikow wydaje si¢ konieczne proponowanie wsrdd pracodawcoOw ustug

rynku pracy oraz promowanie korzysci wynikajacych z zatrudnienia osob bezrobotnych.
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Wykres nr 93. Czy zatrudnienie oséb bezrobotnych niesie ze sobg wiecej korzysci czy probleméw dla
firmy/instytucji?

56,2%

Duzo wigcej Troche wiecej Tyle samo Troche wiecej Zdecydowanie
korzysci korzysci korzysci, co problemow wigcej
problemow problemow

Wymierne korzysci dla firmy/instytucji wynikajgce z zatrudnienia o0s6b
bezrobotnych.

W opinii pracodawcow najwigksze korzySci wynikajace dla firm i instytucji
z zatrudnienia osob bezrobotnych wigza si¢ z wymiernymi korzy$ciami finansowymi dla
przedsigbiorstw zatrudniajacych osoby bezrobotne. Najwigkszy odsetek badanych - 33,8%
wskazata odpowiedz — mozliwo$¢ subsydiowania zatrudnienia. Taki odsetek wskazan
$wiadczy o $wiadomosci pracodawcow wynikajacych z realnych korzysci zatrudniania oséb
bezrobotnych. Wérdd korzysci zatrudnienia 0sob bezrobotnych pracodawcy dostrzegaja takze
dwa istotne aspekty mianowicie: wigkszy szacunek i przywigzanie do pracy oraz pozyskanie
pracownika z doswiadczeniem zawodowym. Wymienione korzysci wskazato odpowiednio
29% 1 14,8% respondentow. Cze$¢ pracodawcow — 18,1% uwaza, ze zatrudnienie osob
bezrobotnych nie przynosi zadnych realnych korzysci. Kolejna wymierna finansowa korzys$¢
z zatrudniania os6b bezrobotnych: to takze mozliwo§¢ uzyskania ulg finansowych —
refundacji w przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej. Taka opini¢ wyrazito — 11,7%
badanych. Wskazane korzysci powinny stanowi¢ wytyczne w promowaniu ustug

Powiatowego Urzgdu Pracy w Gnieznie wsrdd lokalnych pracodawcow.
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Wykres nr 94. Korzysci dla firm/instytucji wynikajace z zatrudnienia oséb bezrobotnych

Pozytywny wplyw na atmosfere w pracy

Pozytywny wizerunek firmy

Mozliwosé uzyskania ulg finansowych za
zatrudnienie

Pozyskanie pracownika z
doswiadczeniem zawodowym

Brak jakichkolwiek korzysci

Wiekszy szacunek/przywigzanie do

29,0%
pracy

Mozliwosé subsydiowania zatrudnienia 33,8%

Organizowanie praktyk i szkolen pracowniczych przez przedsiebiorstwa

Zgodnie z przedstawionymi danymi wynika, iz jedynie 19,8% pracodawcow z powiatu
gnieznienskiego organizuje badz organizowala praktyki zawodowe w zaktadzie pracy.

Wykres nr 95. Organizowanie praktyk przez przedsiebiorstwa.

71,7%

19,8%

Tak Nie

Szkolenia pracownicze dla swoich pracownikéw organizowane byly kiedykolwiek, w co

trzecim przedsigbiorstwie biorgcym udziat w badaniu.
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Wykres nr 96. Organizowanie szkolen pracowniczych przedsiebiorstwa.

M Tak
L1 Nie
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Podsumowanie

Wtadze lokalne w powiecie gnieznienskim dysponuja szeroka wiedza na temat
lokalnego rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie opracowuje systematycznie co
miesieczne szczegdtowe sprawozdania dotyczace struktury bezrobocia w powiecie.
Cyklicznie, w poétrocznych i rocznych zestawieniach opracowywany jest monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie gnieznienskim, ktoéry obrazuje sytuacje
na rynku pracy. PUP w Gnieznie w 2011 roku zlecit opracowanie szczegdlowej i
kompleksowej analizy lokalnego rynku pracy w powiecie gnieznienskim. Brakujace
informacje dotyczace mozliwosci aktywizacji zawodowej oséb bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy oraz informacje na temat zapotrzebowania lokalnych pracodawcéw na
pracownikow oraz oczekiwanych przez nich kwalifikacji zostaly opracowane w niniejszej
publikacji. Powiat gnieznienski nie stanowi naturalnego i wylacznego rynku pracy dla
mieszkancow powiatu. Cechuje si¢ on jednym z najwyzszych wskaznikow bezrobocia
w wojewddztwie wielkopolskim, ktore niestety od roku 2007 wzrasta sukcesywnie
z nieznacznymi wahaniami. Na koniec wrze$nia 2012 roku stopa bezrobocia wyniosta az
14,5% 1 byla jedna z wyzszych w wojewodztwie. Bezrobocie w powiecie gnieznienskim ma
charakter strukturalny i dlugotrwaty. Zmiany, jakie zaszty w przemysle lekkim, spowodowaty
upadek wielu zaktadéw produkcyjnych potozonych na terenie miasta Gniezna ( m.in.
Wielkopolskich Zaktadow Obuwia ,,Polania” w Gnieznie, Garbarni, Fabryka Galanterii
,Lech”). Powstanie nowych firm nie przyczynito si¢ jednak do zmniejszenia skali bezrobocia.
Trudna sytuacja na rynku pracy w powiecie gnieznienskim wynikata rowniez ze zbyt matych
migracji wewnetrznych (np. w ramach wojewddztwa wielkopolskiego) 1 zagranicznych.
Obecnie odnotowuje si¢ ciggly wzrost liczby ludnosci w wieku produkcyjnym, ktéry nie idzie
jednak w parze z wzrostem popytu na pracg. Poréwnujac Gniezno do innych miast
powiatowych wojewddztwa Wielkopolskiego, to obok Pity, Ostrowa WIkp., Kosciana,
Szamotul 1 Wrzesni nalezy do jednych z najbardziej atrakcyjnych dla inwestoréw. Posiada
wiele atutow, ktore stanowig jego potencjal rozwojowy. Do korzystnych uwarunkowan
rozwoju powiatu gnieznienskiego nalezg przede wszystkim: znaczny odsetek mtodych ludzi.
Wedtug danych GUS z konca grudnia 2011 roku — az 62% ludnos$ci powiatu to osoby ponizej
45 tego roku zycia. Jakos¢ kwalifikacji pracowniczych gwarantuje rozbudowany i elastyczny
system szkolnictwa dajagcy mozliwos¢ dostosowania profilu nauczania do potrzeb
inwestorow. Ksztalcenie w powiecie odbywa si¢ na réznych poziomach od zawodowego po

wyzsze. Powiat gnieznienski ma solidne podstawy i potencjat do rozwoju, w powiecie
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gnieznienskim brakuje jednak wigkszej liczby inwestycji tworzacych nowe miejsca pracy.
Rynek pracy w duzej mierze zalezy od dziatan, ktore podejma wtadze powiatu oraz wiadze
poszczegolnych gmin i miast wchodzacych w sktad powiatu gnieznienskiego. Najwigkszym
problemem lokalnego rynku pracy jest wysoka stopa bezrobocia i negatywna struktura oséb
bezrobotnych figurujacych w ewidencji PUP w Gnieznie. Gléwnymi przyczynami bezrobocia
w powiecie gnieznienskim jest brak ofert pracy na lokalnym rynku pracy, mata liczba
inwestycji tworzacych nowe miejsca pracy, brak doswiadczenia 1 stazu pracy o0sob
bezrobotnych, brak kwalifikacji zawodowych os6b bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie,
ukryte bezrobocie na terenach wiejskich oraz bezrobocie wérod osoéb powyzej 50 tego roku
zycia. Istotng barierg w aktywizacji zawodowej jest takze brak mobilnos$ci przestrzennej oséb
bezrobotnych oraz brak gotowosci do podjecia pracy wymagajacej reorientacji
dotychczasowych przyzwyczajen i pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy. Zgodnie z
badaniami blisko potowa lokalnych firm 46,6% uwaza, ze na lokalnym rynku pracy sa
trudnosci ze znalezieniem odpowiednich pracownikow. Najwigksze problemy ze
znalezieniem pracownikoOw maja przede wszystkim przedsi¢biorstwa prywatne, az 52,6%
pracodawcow prywatnych sygnalizowato zasadnicze problemy w tym aspekcie, przy jedynie
24,7% wskazan pracodawcoéw publicznych. Najwieksze trudno$ci ze znalezieniem
odpowiednich kandydatow do pracy maja przede wszystkim mali zatrudniajacy do 9
pracownikow 1 $redni przedsigbiorcy zatrudniajacy od 10 do 49 pracownikow. Odsetek
niezadowolonych pracodawcoéw z sytuacji na rynku pracy bylo w omawianych grupach
odpowiednio 48% 1 43%. Uwzgledniajac profil dziatalnosci przedsiebiorstwa wynika, iz
najwieksze problemy z rekrutacja maja pracodawcy w branzy ustugowej. Roéwnie wazne
informacj¢ przynosi nam analiza lokalnego rynku pracy w kontekscie poszukiwanych
pracownikow z uwzglednieniem branzy, w ktorej dziala przedsigbiorstwo. Najwigksze
problemy ze znalezieniem odpowiednich kandydatow do pracy maja pracodawcy z branzy
produkcyjnej, branzy budowlanej, z branzy handel hurtowy, detaliczny 1 naprawy oraz ustugi.
Brak probleméw ze znalezieniem wskazali pracodawcy z instytucji publicznych — (Urzedy
Miasta, Gminy, jednostki samorzadowe) oraz branzy edukacyjnej. Najwigkszym problemem
lokalnego rynku pracy w zakresie podazy sity roboczej jest w opinii pracodawcow gtownie
brak kandydatow o odpowiednich kwalifikacjach — 23,2%. Druga najwazniejsza bariera w
skutecznym zatrudnianiu pracownikéw jest brak kandydatéw o odpowiednim doswiadczeniu.
Taka opini¢ wyrazito 16,4% ankietowanych. Okazuje si¢, ze trudnosci wynikaja z czynnikow
wewnetrznych bedacych cecha danego kandydata do pracy. Powiatowy Urzad Pracy w

Gnieznie poprzez szeroki wachlarz programéw moze w bezposredni sposéb wplywaé na
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lokalny rynek pracy. Najwazniejsze problemy w poszukiwaniu pracownikéw, zdaniem
pracodawcow wynikajg z niskich lub nieadekwatnych kwalifikacji kandydatow do pracy lub
tez z brakiem do$wiadczenia osob ubiegajacych si¢ o dane stanowisko pracy. Wazng rolg w
przetamywaniu tych barier na lokalnym rynku pracy moze odgrywa¢ Powiatowy Urzad Pracy
w Gnieznie przy wykorzystaniu instrumentow aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych.
Konieczne jest podejmowanie dzialan mogacych wigkszym stopniu ukierunkowaé osoby
bezrobotne na koniecznos$¢ podwyzszania kwalifikacji, poprzez szkolenia i kursy zawodowe,
reorientacji zawodowej oraz nabywania niezbednego doswiadczenia poprzez organizacj¢ np.
stazy zawodowych. Szkolenia 1 kursy organizowane przez PUP w Gnieznie powinny byc¢
dopasowane do potrzeb i oczekiwan ptynacych z lokalnego rynku pracy. Bardzo wazna rolg w
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych i majaca bezposredni wplyw na zwickszenie
zatrudnienia w przedsigbiorstwach powiatu gnieznienskiego odgrywa mozliwos¢ przyjecia
pracownika na subsydiowane miejsce pracy, a wigc w formie prac interwencyjnych oraz robot
publicznych. W sytuacji, gdy mozliwosci pracodawcoéw w zakresie zatrudniania nowych
pracownikOw sg mocno ograniczane przez sytuacje gospodarcza, taka forma wspomagania
zatrudnienia przy wykorzystaniu publicznych stuzb zatrudnienia jest niezwykle ceniona przez
pracodawcow. Przyznawanie jednorazowo $rodkow finansowych na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie jest jednym z bardziej kluczowych
instrumentéw aktywizacji rynku pracy. Srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$é
gospodarczg nie tylko aktywizujg osoby bezrobotne, ale takze stanowig wazny mechanizm
wsparcia lokalnej gospodarki, tworzac nowe miejsca pracy, wypracowujac dochod pobudzaja
lokalny rynek pracy.

Potrzeby o0s6b bezrobotnych i pracodawcow sa podobne w zakresie niektorych
oczekiwanych dziatan realizowanych przez PUP w Gnieznie. Pracodawcy z terenu powiatu
gnieznienskiego sa zainteresowani organizacja stazy, oraz pomoca PUP w Gnieznie w
znalezieniu pracownika. Dwie formy pomocy oferowanej przez PUP w Gnieznie cieszg si¢
najwiekszym zainteresowaniem bezrobotnych mieszkancéw powiatu gnieznienskiego 1 sg to
szkolenia i kursy oraz posrednictwo pracy oferowane przez PUP w Gnieznie. Znaczny
odsetek bezrobotnych jest zainteresowanych uczestnictwem w stazach zawodowych
organizowanych u pracodawcy. Potrzeby oséb bezrobotnych i pracodawcéw sa zbiezne w
takich dziataniach oczekiwanych przez PUP w Gnieznie jak organizacja stazy oraz
posrednictwo pracy. Osoby bezrobotne oczekujg takze mozliwosci partycypacji w kursach i
szkoleniach zawodowych, z drugiej strony pracodawcy byliby zainteresowani zatrudnieniem

0sOb bezrobotnych przeszkolonych przez PUP w Gnieznie pod katem oczekiwanych
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kwalifikacji. Konieczne jest wigc skorelowanie programu i zakresu realizowanych przez PUP

w Gnieznie szkolen oraz kurséw z oczekiwaniami ptyngcymi z lokalnego rynku pracy.

Planowana oferta edukacyjna powiatu gnieznienskiego

Oferta edukacyjna na poziomie ponadgimnazjalnym jest w powiecie gnieznienskim
zadowalajaca. To tutaj zlokalizowana jest najwigksza w Wielkopolsce liczba szkot
policealnych (podobna sytuacja jest takze w powiecie pilskim) i jest ona wigksza od liczby

szkot ogbdlnoksztatcacych.

Oferte edukacyjng na wyzszym poziomie edukacji proponuja trzy uczelnie wyzsze: Kolegium
Europejskie UAM, Gnieznienska Wyzsza Szkota Humanistyczno — Menedzerska ,,Milenium”
oraz Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa. Wieloletnie tradycje nauczania kultywuje

réwniez Prymasowskie Wyzsze Seminarium Duchowne.

W roku 2009/2010 na trzech ,,mtodych” gnieznienskich uczelniach studiowato ok. 2 800
0sob, a liczba absolwentow od poczatku funkcjonowania szkot wyzszych , w maju 2010 roku
wyniosta 3 280 os6b. W roku akademickim 2009/2010 58,4% studentow uczeszczalo na
kierunki o profilu humanistycznym, 20,4% studentow ksztalcilo si¢ na kierunkach

technicznych, 18% na kierunkach medycznych a 3,2% na kierunkach medycznych.

Ksztalcenie na poziomie wyzszym obejmuje rowniez studia podyplomowe o specjalno$ciach

menedzerskich.

Wykaz enieznienskich uczelni wyzszych:

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
Kolegium Europejskie w Gnieznie

ul. Kostrzewskiego 5 - 7

62 - 200 Gniezno

Gnieznienska Szkola Wyzsza Milenium
ul. Pstrowskiego 3 a
62-200 Gniezno,
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Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa
ul. Wyszynskiego 38
62 — 200 Gniezno

Prymasowskie Wyzsze Seminarium Duchowne
Wydzial Teologiczny

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza

Sekcja w Gnieznie

ul. Seminaryjna 2

62 - 200 Gniezno

Mtodziez moze w Gnieznie zdobywacé takze kwalifikacje na poziomie wyzszym w zawodzie
pielegniarki, dzigki podpisaniu stosownego porozumienia migdzy wladzami Akademii
Medycznej a Marszatkiem Wojewodztwa Wielkopolskiego. Niewielka odleglos¢, jaka dzieli
miejscowosci Powiatu Gnieznienskiego od Poznania, sprawia, ze mlodziez bez problemu
moze takze korzysta¢ ze zlokalizowanej tam bazy dydaktycznej. Dostgp do edukacji
przedszkolnej, na poziomie podstawowym i gimnazjalnym w Powiecie Gnieznienskim jest

stosunkowo swobodny 1 pozbawiony utrudnien.

Gnieznienski Uniwersytet Trzeciego Wieku
ul. Kostrzewskiego 5-7, ( bud. CEG)

pokoj 2.22

62 - 200 Gniezno

Studenci seniorzy poszerzaja swoja wiedze 1 doskonalg umiejetnosci uczestniczac w zajeciach

nastepujacych sekcji:

o wyklady o tematyce popularnonaukowej( tzw ogdlne),

o wyklady z zakresu medycyny, historii sztuki, kultury Europy, edukacji regionalne;,
polityki, ekonomii, prawa -w ramach poszczeg6lnych sekcji

e jezyki obce, literatura, muzealnictwo, informatyka, plastyka, malarstwo, fotografia,

brydz, joga, terapia zajeciowa, terapia ruchem, terapia tancem, turystyka gorska,
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autokarowa, piesza, trening pamigci, nauka ptywania, obstuga aparatu cyfrowego z

komputerem, zajecia sportowe

Informacje o planowanych inwestycjach tworzqcych nowe miejsca pracy

Wedtug badan i danych przedstawionych w raporcie Analizy i prognozy rynku pracy w
Wielkopolsce przeprowadzonych przez Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy,
prognoza zatrudnienia w powiecie gnieznienskim na podstawie pozyskanych danych

dotyczacych planowanych inwestycji prezentuje si¢ nastepujaco.

Planowana inwestycja w powiecie Zawody, w ktérych planowane jest zatrudnienie po

gnieznienskim zakonczeniu inwestycji

Pawilon handlowy sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
Budowa stacji paliw ptynnych w sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
Czerniejewie

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), kasjerzy i

Pawilon handlowy (dla sklepu sprzedawcy biletow, pracownicy ochrony 0sob i
wielkopowierzchniowego) mienia, gospodarze budynkéw, pracownicy obstugi
biurowej

pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej
niesklasyfikowani
Pawilon handlowy w Trzemesznie | sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Rozbudowa zakladu w Kiszkowie

Budowa budynku biurowo- pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej
produkcyjnego niesklasyfikowani, pracownicy obstugi biurowe;j
Budowa budynku sportowo- instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

rekreacyjnego - fitness
Rozbudowa pawilonu handlowego | sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
w Gnieznie
Rozbudowa restauracji w Gnieznie | kucharze, kelnerzy, pomoce kuchenne

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), technicy
Budowa budynku handlowo- budownictwa, gospodarze budynkow, robotnicy
biurowo-ustugowego budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Przebudowa i rozbudowa budynku | sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
handlowego w Gnieznie
Budowa myjni samochodowej w czySciciele pojazdow
Skiereszewie
Adaptacja pomieszczenia na lokal | kucharze, kelnerzy, pomoce kuchenne
gastronomiczny w Gnieznie

Budowa budynku mieszkalnego z | farmaceuci, fizjoterapeuci
apteka i gabinetem fizykoterapii

Rozbudowa serwisu mechanicy pojazdéw samochodowych, blacharze
samochodowego w Lubowie
Budowa lokalu handlowego sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
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Przebudowa i rozbudowa zaktadu
stolarskiego w Swiniarach

stolarze meblowi i pokrewni

Budowa chtodni na owoce Zielen
gm. Trzemeszno

robotnicy pracujacy przy przetadunku towaroéw,
gospodarze budynkéw, zaopatrzeniowcy

Budowa budynku ustugowego z
gabinetami stomatologicznymi w
Witkowie

lekarze dentysci specjalisci, asystenci dentystyczni

Budowa budynku ustugowego z
gabinetami stomatologicznymi w
Witkowie

lekarze dentysci specjalisci, asystenci dentystyczni

Budowa obiektu handlowego Mini
Galeria w Witkowie

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),zaopatrzeniowcy

Adaptacja bytej szwalni na
hurtowni¢ odziezy roboczej

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Adaptacja lokalu handlowego w
Gnieznie

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Budowa hali magazynowej
hurtowni spozywczej w Woznikach

robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow

Budowa pawilonéw hodowlanych w
Pakszynku

hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzgcej

Budowa karczmy w Cielimowie

kucharze

Przebudowa kina Piast na budynek
ustugowo-handlowy

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), kasjerzy i
sprzedawcy biletow

Zaktad produkcji mebli
Swiniary/Klecko

stolarze meblowi i pokrewni, tapicerzy i pokrewni

Rozbudowa goscinca o sale
wielofunkcyjna w Modliszewku

kucharze, pomoce kuchenne

Rozbudowa budynku
produkcyjnego w Rakowie

hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzgcej

Rozbudowa zaktadu produkcyjnego
(materiaty budowlane) w Witkowie

robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

Budowa warsztatu elektrycznego w
Witkowie

elektromechanicy i elektromonterzy

Budowa szwalni w Gnieznie

krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, szwaczKi,
hafciarki i pokrewni, pracownicy przy pracach
prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
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Okreslenie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen lokalnego rynku pracy -
analiza SWOT dla powiatu gnieznienskiego

Ponizej przedstawiona zostata analiza SWOT, ktora dotyczy efektywnosci lokalnego
rynku pracy w powiecie gnieznienskim. Analiza SWOT jest jedng z prostszych i najczesciej
stosowanych technik analitycznych. Skrot SWOT pochodzi od czterech angielskich stow:
Strenghts (silne strony), Weaknesses (stabe strony), Opportunities (szanse), Threats
(zagrozenia). Metoda ta stuzy do oceny wewngtrznych 1 zewngtrznych czynnikow
warunkujacych rozwoj danego podmiotu. W oparciu o pogtebiong analize¢ znajdujacych sie w
niniejszym raporcie zrodet i wynikéw badan, identyfikujacych kluczowe dla jego rozwoju
stabe 1 mocne strony oraz szanse i zagrozenia na przyszlo$¢. Analiza uwzglgdnia zar6wno
czynniki makroekonomiczne, jak i czynniki stricte zwigzane z podazg i popytem na pracg
oraz ich dopasowaniem. Bierze przy tym pod uwage takze czynniki spoleczne oraz kwestie
zwigzane z funkcjonowaniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia. W przypadku analizy SWOT
dla lokalnego rynku pracy w powiecie gnieznienskim jej wypadkowsa stanowi opinia
przedsigbiorcOw w zestawieniu ze wszystkimi czynnikami charakteryzujacymi bezrobotnych
z wymienionego powiatu. Analiza SWOT obejmuje identyfikacje i klasyfikacje czynnikow
wewnetrznych (mocne i stabe strony) i zewngtrznych (szanse i zagrozenia) warunkujacych
rozwoj obszaru obje¢tego badaniem. Zderzenie ze sobg mocnych i stabych stron z szansami i
zagrozeniami pozwala okresli¢ pozycje (potencjat) obszaru, a takze mozliwos$¢ ostabienia lub
wzmocnienia sity oddziatywania tych czynnikow. Metoda analizy SWOT jest, w odniesieniu
do planow o charakterze spolecznym, najlepszym sposobem zidentyfikowania,
sklasyfikowania, oceny i zdiagnozowania czynnikoéw wptywajacych na rozwoj badanego
obszaru i opracowania na tej podstawie najkorzystniejszej strategii.

W przygotowywaniu analizy SWOT lokalnego rynku pracy w powiecie gnieznienskim
przyjeto nastepujace definicje stabych 1 mocnych stron oraz szans i zagrozen:

e Mocne strony — to obszary, gdzie obecne dzialania uwazane sg za skuteczne
w odniesieniu do obecnych 1 przysztych potrzeb, stosowane metody w ich realizacji sg
réwniez skuteczne, a mechanizmy koordynacji 1 zarzadzania sa wlasciwe. To zjawisko
pozytywne z punktu widzenia mozliwosci ksztaltowania rozwoju lokalnego rynku
pracy, na ktére bezposredni wplyw ma sam Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie.

e Slabe strony — to obszary wystgpowania stabosci w odniesieniu do obecnych

i przysztych potrzeb oraz przeszkody w wykorzystaniu szans. To zjawisko
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ograniczajgce mozliwosci rozwoju, na ktore bezposredni wptyw ma sam Powiatowy
Urzad Pracy w Gnieznie.

e Szanse — to obszary, ktore bedg mialy korzystny wpltyw na ksztattowanie lokalnego
rynku pracy. Analizujac szanse nalezy wskaza¢ praktyczne prawdopodobienstwo ich
powstania oraz ich potencjalne znaczenie. To zjawisko pozytywne z punktu widzenia
mozliwosci ksztalttowania rozwoju lokalnego rynku pracy w powiecie gnieznienskim,
ktérego wystepowanie jest uwarunkowane czynnikami lezacymi poza mozliwo$ciami
bezposredniego wptywu Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie.

e Zagrozenia — to obszary, ktore bgda mialy niekorzystny wpltyw na ksztaltowanie
lokalnego rynku pracy. Analizujac zagrozenia nalezy wskazaé praktyczne
prawdopodobienstwo ich powstania zagrozen oraz ich potencjalne znaczenie. To
zjawisko negatywne z punktu widzenia mozliwosci ksztattowania rozwoju lokalnego
rynku pracy w powiecie gnieznienskim, ktorego wystepowanie jest uwarunkowane
czynnikami lezacymi poza mozliwosciami bezposredniego wplywu Powiatowego

Urzedu Pracy w GniezZnie.

Zestawienie wszystkich wskazan, o ktorych mowa w tej czgSci raportu prezentuje tabela

zamieszczona ponizej.
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Tabela nr 80. Analiza SWOT - lokalny rynek pracy w powiecie gnieznienskim

Mocne strony Stabe strony

Stosunkowo niewielka liczba inwestycji

Znaczne zasoby kapitatu ludzkiego . . . L,
zagranicznych na terenie powiatu gnieznienskiego.

Stabilny zasob ludnosci w wieku Niebezpieczenstwo marginalizacji kapitatu
produkcyjnym (relatywnie dobre prognozy rodzimego i upadku podmiotéw
demograficzne dla lokalnego rynku pracy) niekonkurencyjnych

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w
powiecie gnieznienski jest nizsze niz w
wojewaddztwie wielkopolski i stanowi jedynie
(79,3%) s$redniego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w skali kraju.

Wzglednie wysokie nasycenie kapitatem
fizycznym w powiecie

Znaczny odsetek mtodych ludzi - az 62%
ludnosci powiatu to osoby ponizej 45 tego
roku zycia

Bezrobocie strukturalne - podaz pracownikéow
nieadekwatna do popytu.

Ksztatcenie w powiecie odbywa sie na réznych
poziomach od zawodowego po wyzsze.

Jakos¢ kwalifikacji pracowniczych gwarantuje | Wysoki poziom bezrobocia rejestrowany w
rozbudowany i elastyczny system szkolnictwa | powiecie gnieznienskim

dajacy mozliwos¢ dostosowania profilu
nauczania do potrzeb inwestorow

Szerokie mozliwosci szkolenia zawodowego
oferowane przez firmy szkoleniowe, Zwiekszajaca sie liczba bezrobotnych
w szczegolnosci finansowane bezposrednio z pozbawionych prawa do zasitku,

UE lub za posrednictwem PUP

Mozliwos¢ dostosowania umiejetnosci
pracownikdéw do potrzeb i oczekiwan
pracodawcow, a tym samym skuteczniejszg
realizacje polityki rekrutacyjnej oferuje
Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie oraz
Centrum Ksztatcenia Praktycznego.

Strukturalny i utrwalony charakter bezrobocia.

Na terenie powiatu systematycznie zwieksza Wysoki poziom bezrobocia wsréd oséb mtodych.
sie liczba podmiotéw gospodarczych, Udziat kategorii oséb w wieku do 25 roku zycia
szczegblnie podmiotéw matych i Srednich. wsréd ogotu bezrobotnych to 23,1%

Rosnacy potencjat ekonomiczno-wytworczy
przedsiebiorstw, wysokie kwalifikacje
pracownikéw i dtugie tradycje niektérych
branz, zdecydowana przewaga wtasnosci
prywatnej, obecnos¢ kapitatu zagranicznego,
korzystna struktura rodzajowa przedsiebiorstw
oraz ich dziatania eksportowe.

Bardzo duzy odsetek oséb dtugotrwale
bezrobotnych - az 45,7%
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Pozytywnie na potencjat podmiotow
gospodarczych wptywa takze niewielka
odlegtos¢ pomiedzy miejscowosciami powiatu
gnieznienskiego, a miastem Poznaniem, ktére
jest jednym z wiodacych miast w Polsce

Osoby bezrobotne powyzej 50 tego roku zycia to
21,0%.

Dobrze rozwinieta sie¢ instytucji otoczenia
biznesu min: Gnieznienska Agencja Rozwoju
Gospodarczego, Centrum Obstugi Inwestora,
Gnieznienska Izba Gospodarcza

Niska aktywnosc¢ ekonomiczna, zwtaszcza kobiet

Wiekszos$¢ os6b bezrobotnych - 71,5% to
osoby ponizej 45 tego roku zycia a 53,4% nie
ukonczyto 34 lat.

Niska moblino$¢ przestrzenna i zawodowa
mieszkancow powiatu gnieznienskiego

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych -
73,8% posiada, co najmniej wyksztatcenie
zawodowe.

Ukryte bezrobocie w rolnictwie

Relatywnie wysoki i ciggle wzrastajqcy poziom
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oséb
bezrobotnych

Naptyw os6b bezrobotnych z sektorow
restrukturyzowanych

Pozytywny wptyw subsydiowanych form
zatrudnienia na ksztattowanie popytu na
prace, ktoéry w znaczacy sposob wptywa na
ozywienie regionalnego rynku pracy.

Stosunkowo niska aktywnos$¢ oséb bezrobotnych
w poszukiwaniu zatrudnienia, w tym
samozatrudniania sie

Gotowos¢ osob bezrobotnych z powiatu
gnieznienskiego do przekwalifikowania
zawodowego w celu znalezienia zatrudnienia
jest bardzo wysoka.

Niewielka zdolno$¢ i che¢ migracji zarobkowej
szczegdblnie wsrdd osdb bezrobotnych

Wiekszos$¢ osob bezrobotnych jest
zainteresowana uczestnictwem w szkoleniach i
kursach, ktére bytyby organizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie.

Niewielka sktonno$¢ wtascicieli przedsiebiorstw do
ich rozwijania

Zdecydowana wiekszos$¢ 0sdb uczestniczacych
w badaniu jest gotowych do podjecia
zatrudnienia.

Mniejsza liczba przedsiebiorstw z branzy
produkcyjnej, tworzacych miejsca pracy dla
pracownikéw z niskimi kwalifikacjami.

Duze zainteresowanie uczestnictwem w
szkoleniach organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy wsrdéd oséb bezrobotnych

Naktadanie sie charakterystyk wyrdzniajacych
osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Wysoka efektywnos$¢ dotychczasowych dziatan
aktywizacyjnych podejmowanych przez PUP

Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw postrzega
szanse na znalezienie pracy w powiecie, jako
bardzo niskie.

Skuteczna realizacja programow rynku pracy

Zdecydowanie najwiekszy odsetek badanych oséb
bezrobotnych uwaza, ze podstawowa bariera,
ktéra utrudnia podjecie pracy, jest ogéiny brak
ofert pracy na lokalnym rynku pracy.
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Potencjat szkoleniowy deklarowany przez
osoby bezrobotne zgodny z profilami
pracownikéw mile widzianych wsréd
przedsiebiorcéw.

Znaczny odsetek osdb bezrobotnych jest bierny w
poszukiwaniu sposobdw na zmiane sytuacji
bezrobocia, scedowujac odpowiedzialnos¢ za
sSwojg sytuacje i zmiane statusu na Powiatowy
Urzad Pracy w Gnieznie.

tatwosc¢ znalezienia pracownikéw przez
przedsiebiorcow.

Znaczna grupa pracodawcéw uczestniczacych w
badaniu uwaza, ze najwiekszym problemem na
lokalnym rynku pracy jest brak kandydatow o
odpowiednich kwalifikacjach. Lokalni pracodawcy
zwracajg rowniez uwage na zbyt wysokie
oczekiwania ptacowe kandydatéw do pracy oraz
brak kandydatow o odpowiednim doswiadczeniu.

Wysoki poziom zadowolenia wérdd
przedsiebiorcow ze wspotpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy

Pozytywna ocena organizacji stazy, szkolen
i kursow przez Powiatowy Urzad Pracy

Szerokie spektrum form aktywizacji spotecznej
i zawodowej realizowane przez PUP.

Skuteczna realizacja programoéw rynku pracy.

Wspotpraca z placéwkami o$wiatowymi.

Wzrost samozatrudnienia.

Utrzymujacy sie wzrost liczby podmiotow
gospodarczych.

Dominacja mikroprzedsiebiorstw w strukturze
podmiotédw gospodarczych.

Dobry poziom wykorzystania srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) i
Funduszu Pracy (FP).
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Zagrozenia

Mozliwos$¢ pozyskiwania przez PUP
zewnetrznych $rodkow finansowych.

Przewidywany wzrost bezrobocia spowodowany
wyhamowaniem gospodarki wywotanym przez
kryzys w kraju i na $wiecie.

Poprawa kwalifikacji zawodowych os6b
bezrobotnych, szczegoélnie z grup ryzyka.

Przewidywany wzrost bezrobocia wywotany ztg
kondycja duzych zaktadow produkcyjnych.

Wspomaganie zatrudnienia przez PUP w
Gnieznie

Przewidywany odptyw wykwalifikowanych
pracownikdéw.

Rozwdéj gospodarki napedzany poprzez wzrost
w przetwoérstwie przemystowym, budownictwie
oraz ustugach.

Szara strefa zatrudnienia, ukryte.
bezrobocie

Reorientacja preferencji pracodawcow -
motywacja pracownika staje sie wazniejsza niz
wyksztatcenie.

Postepujaca migracja do innych czesci Polski i za
granice, szczegdlnie osdb mtodych i
wyksztatconych. Emigracja zarobkowa.

Rozw0j regionu oraz przemiany na rynku
pracy dzieki wykorzystaniu funduszy
strukturalnych.

Pogtebianie sie strukturalnego charakteru
bezrobocia ze wzgledu na brak miejsc pracy dla
kobiet.

Wzrastajacy poziom wyksztatcenia mtodych
0s0b.

Coraz trudniejsza aktywizacja zawodowa 0séb
bezrobotnych ze wzgledu na pozostawanie w
rejestrach oséb defaworyzowanych na rynku

pracy.

Relatywna stabilizacja zatrudnienia w regionie.
Utrzymywany poziom zatrudnienia.

Brak mozliwosci identyfikacji oséb niechetnych do
podjecia zatrudnienia, zarejestrowanych w PUP
m.in. ze wzgledu na ubezpieczenie zdrowotne.

Dostosowanie kierunkow ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy.

Przewidywany wzrost obcigzenia demograficznego
ze wzgledu na wzrost liczby ludnosci w wieku
poprodukcyjnym.

Wzrost swiadomosci w zakresie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

Dtugotrwate bezrobocie prowadzace do zjawiska
ubdstwa, patologii, wykluczenia spotecznego oraz
marginalizacji.

Rozwdéj matych i $rednich przedsiebiorstw w
powiecie.

Dziedziczenie bezrobocia, a w konsekwencji biedy.
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Dostepnos¢ srodkow Unii Europejskiej.

Niskie zainteresowanie pracodawcow ksztatceniem
pracownikéw.

Dziatania skierowane na dopasowanie
kwalifikacji oséb bezrobotnych majace na celu
zmniejszenie dysproporcji miedzy popytem a
podazg na rynku pracy.

Nieche¢ dtugookresowo bezrobotnych do udziatu w
programach aktywizacyjnych i podejmowania
dalszej edukacji.

Systematyczny wzrost ilosci podmiotow
gospodarczych w badanym powiecie.

Wzrost liczby 0séb niepracujacych, utrzymujacych
sie z zasitkow socjalnych.

Komplementarnos$é wyksztatcenia
preferowanego przez przedsiebiorcdéw z tym,
ktére najczesciej posiadajg osoby bezrobotne
(zawodowe, $rednie).

Utrzymujacy sie niski odsetek firm generujgcych
zatrudnienie doprowadzi¢ moze do odptywu oséb z
badanego terenu, zainteresowanych uzyskaniem
zatrudnienia. Szczegdlnie istotne jest to w
przypadku wykwalifikowanych pracownikéow

Blisko$¢ duzego miasta i mozliwosc
podejmowania pracy na jego terenie.

Brak plandw inwestycyjnych w przedsiebiorstwach
skutkowa¢ moze stagnacjg gospodarczg i brakiem
nowych miejsc pracy.

Zainteresowanie tworzeniem nowych miejsc
pracy przy wsparciu lokalnych instytucji rynku
pracy.

Niski odsetek prognoz zwigzanych z checig
poszukiwania pracownikéw i wzrostem
zatrudnienia moze skutkowac pogorszeniem
kondycji przedsiebiorczosci

na badanym terenie.

Redukcja bezrobocia — aktywizacja oséb
bezrobotnych i podnoszenie ich kwalifikacji
poprzez szkolenia.

Dobre mozliwosci rozwoju gospodarstw
agroturystycznych oraz innej dziatalnosci
pozarolniczej na terenach wiejskich
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Pogtebiona analiza sytuacji kobiet i meZczyzn w powiecie gnieZnienskim

W ostatnim czasie wzrasta zainteresowanie kwestiami ptci oraz rownosci szans kobiet
1 mezczyzn. Z jednej strony, dlatego ze wejscie Polski do Unii Europejskiej spowodowato
zmiang prawa w obszarze przeciwdziatania dyskryminacji, a wi¢c naktada na instytucje rynku
pracy nowe obowiazki. Z drugiej strony, horyzontalna zasada rownosci szans obowigzuje w
Funduszach Strukturalnych, z ktorych korzystaja instytucje rynku pracy, dlatego wymaga si¢
od projektodawcow dziatan speiniajacych te zasad¢. Co rownie wazne, widaé wyraznie, ze
prowadzone od wielu lat interwencje na rynku pracy nie przynosza satysfakcjonujgcych
rozwigzan, zwlaszcza w obszarze zwalczania dtugotrwatego bezrobocia, charakterystycznego
dla kobiet.

Stereotypowe myS$lenie o kobietach jako ,niepasujacych” do sfery zatrudnienia
powoduje czesto, ze kobiety sa dyskryminowane ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy. Czasem
dyskryminacji doswiadczajg takze mezczyzni, jednak skala tego zjawiska jest znacznie
mniejsza (cho¢ jest ono podobnie dotkliwe). Diagnoza Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wskazuje kobiety jako grupg¢ w szczegdlnym potozeniu na rynku pracy. W celach
poleca tez instytucjom rynku pracy reagowanie na wystepujace W sferze zatrudnienia
nierowno$ci miedzy kobietami a me¢zczyznami. W tym kontek$cie méwimy o takich
zjawiskach, jak:

e Segregacja zawodowa — 0znacza skupianie si¢ kobiet i m¢zczyzn w roznych obszarach
rynku pracy, w roznych branzach, ktore oferujg nierowng liczbe zawodow, nierowne
ptace 1 ograniczone mozliwos$ci awansu. Zjawisko to wystepuje w dwoch wymiarach —
poziomym (horyzontalnym) i pionowym (wertykalnym).

e Segregacja pozioma to dominacja kobiet i mezczyzn w konkretnych zawodach i
branzach (np. kobiet w ochronie zdrowia, me¢zczyzn — w budownictwie).

e Segregacja pionowa odnosi si¢ do udziatu kobiet i mezczyzn w strukturze (hierarchii)
zatrudnienia. W tej chwili, wiekszo$¢ stanowisk kierowniczych, o znacznym zakresie
wladzy 1 wpltywu, zajmuja mezczyzni. Kobiety znajdujg si¢ na stanowiskach nizszych
lub pomocniczych, z niewielkim zakresem wladzy. W 2004 r. kobiety zajmowaty ok.
40% stanowisk okres§lanych jako wyzsze kierownicze w stosunku do 60% stanowisk
zajmowanych przez mezczyzn, na stanowiskach najwyzszych jest ich 2% (megzczyzn —
98%). Tej dysproporcji nie zmienia fakt, ze kobiety w Polsce sg s$rednio lepiej
wyksztatcone od mezczyzn 1 bardziej zmotywowane do uczenia si¢ przez cate Zycie.

Kobiety stanowig 57% ogo6tu oséb studiujacych, 67% osob, ktore konczg studia
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wyzsze, 68% o0sob studiujacych na studiach podyplomowych 1 49% 0s6b na studiach
doktoranckich'

Bezrobocie ze wzgledu na pte¢ w powiecie gnieznieriskim

Wedhug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego z konca 2011 roku liczba osob
w powiecie gnieznienskim wynosita 144 296, co stanowi 4,2% wszystkich mieszkancéw
wojewodztwa. Wiekszy odsetek stanowi liczba kobiet w powiecie — 73459 (50,9%).
Mgzczyzn jest 70 837 0sob, co stanowi 49,1%.

Wykres nr 97. Struktura mieszkancow powiatu gnieznienskiego wedtug pfci stan na 31.12.2011 r. (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych GUS)

B kobiety

B meziczyini

Zgodnie z danymi PUP w Gnieznie na koniec wrze$nia 2012 roku zarejestrowanych byto 7
268 0sob bezrobotnych. W tym okresie w ewidencji PUP w Gnieznie figurowato 4 129
bezrobotnych kobiet, co stanowi az 56,8% ogodtu 0sob bezrobotnych. Bezrobotnych mezczyzn
byto 3 139 (43,2%). W skali wojewoddztwa wielkopolskiego odsetek bezrobotnych kobiet

pozostawat na zblizonym poziomie 1 na koniec wrzesnia 2012 roku wynosit 57,6%.

! Zrodto: Réwnosé szans kobiet i mezczyzn a rynek pracy. Poradnik dla Instytucji Rynku Pracy, red.

Matgorzata Borowska, Maja Branka, wyd. Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich, Warszawa, s. 35
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Wykres nr 98. Struktura bezrobotnych mieszkancow powiatu gnieznienskiego wedfug pfci stan na
30.09.2012 r. (zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych GUS)

M kobiety

B mezczyini

We wrzesniu 2012 roku zarejestrowaty si¢ 1 032 osoby bezrobotne , w tym 555 kobiet i 477
mezczyzn. Analizujac wyksztalcenie bezrobotnych kobiet, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Gnieznie wedtug danych z dnia 30.09.2012 roku okazuje si¢, ze najwigkszy
odsetek stanowily bezrobotne z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 31,5% - 1 301
0sob oraz z wyksztatlceniem policealnym i $rednim zawodowym — 22,4%, tj. 923 osoby.
Mniejszy odsetek bezrobotnych kobiet legitymowat si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym i
ponizej — 21,4% — 884 osob oraz wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcacym — 540 osob
bezrobotnych — 13,1%. Zdecydowanie najmniejszy odsetek bezrobotnych kobiet posiadat
wyksztatcenie wyzsze — 11,6%, tj. 481 osob. Uwzgledniajac wyksztatcenie bezrobotnych
mezezyzn, wedhug danych z dnia 30.09.2012 roku da si¢ zauwazy¢, ze najwickszy odsetek
stanowity bezrobotne z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - 38,7% oraz z

wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 32,3%.
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Wykres nr 99. Struktura bezrobotnych kobiet i mezczyzn wedlug wyksztaicenia stan na 30.09.2012 r.
(zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)

38,7%

H kobiety

E mezczyzni

W strukturze bezrobotnych kobiet z uwzglgdnieniem okresu pozostawania bez pracy, zgodnie
z danymi statystycznymi najliczniejsza grupe bezrobotnych kobiet stanowig osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP w Gnieznie przez okres od 6 do 12 miesigecy — 21,9%. Lacznie kobiety
dlugotrwale bezrobotne, a wigc poszukujace zatrudnienia przez okres powyzej 12 miesiecy,
stanowity az 40,1% spos$réd wszystkich bezrobotnych kobiet. Odsetek osob krotkotrwale
bezrobotnych — bezrobotnych do 3 miesiecy wynosit tacznie 24,2%. W strukturze
bezrobotnych mezczyzn z uwzglednieniem okresu pozostawania bez pracy, zgodnie z danymi
statystycznymi najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby bezrobotne zarejestrowane
w PUP w GniezZnie przez okres od 6 do 12 miesigCy — 25,6%. Lacznie mezczyzni dlugotrwale
bezrobotni, a wigc poszukujacy zatrudnienia przez okres powyzej 12 miesigcy, stanowili
28,2% sposrod wszystkich bezrobotnych mezczyzn. Odsetek 0sob kréotkotrwale bezrobotnych
— bezrobotnych do 3 miesigcy wynosit tacznie 29,9%.
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Wykres nr 100. Struktura bezrobotnych kobiet i mezczyzn wedfug czasu pozostawania bez pracy stan na
30.09.2012 r. (zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)
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LI mezczyzni
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miesigca miesiecy miesiecy miesiecy 24 miesiecy
miesiecy
Rozpatrujac zagadnienie stazu pracy zarejestrowanych bezrobotnych kobiet w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Gnieznie zauwazy¢ mozna, z€ grupg generujacg najwickszy odsetek
bezrobotnych stanowily osoby, ktorych staz pracy wynosit od 1 roku do 5 lat — 24,7%.
Kolejne kategorie to bezrobotne, ktore nie miaty stazu pracy — 18,4%, ktorych staz pracy
wynosit do 1 roku — 17% oraz od 10 do 20 lat — 15,2%. Wedtug stazu pracy me¢zczyzn grupa,
w ktorej mozna dostrzec najwigkszy odsetek bezrobotnych byty osoby, ktorych staz pracy
wynosit od 1 roku do 5 lat — 26,2%. Nastepnie to bezrobotni, ktorych staz pracy wynosit od 5
do 10 lat — 14,8%, od 10 do 20 lat — 14,3% oraz bedacy bez stazu — 13,5%.

Wykres nr 101. Struktura bezrobotnych kobiet i mezczyzn wedfug czasu stazu pracy stan na 30.09.2012 r.
(zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)
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Wsrod bezrobotnych kobiet najwigkszy odsetek stanowig osoby w wieku od 25 do 34 lat —
33,9%. Istotng grup¢ stanowig rowniez bezrobotne w kategorii wiekowej 18 — 24 lata — 23,8%
oraz 35 — 44 lata — 19,4%. Bezrobotni me¢zczyzni w powiecie gnieznienskim to przede
wszystkim osoby w wieku od 25 do 34 lat — 26,4%. Istotng grupg stanowia rowniez
bezrobotni w kategorii wiekowej 18 — 24 lata — 22,3% oraz 45 — 54 lata — 19,1%.

Wykres nr 102. Struktura bezrobotnych kobiet i mezczyzn wedtug wieku stan na 30.09.2012 r. (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)
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Pogtebiona analiza oséb dtugotrwale bezrobotnych

Dlugotrwate bezrobocie jest zjawiskiem niezwykle negatywnym. Wyklucza ludzi
z aktywnos$ci zawodowej oraz spotecznej, powoduje utrat¢ motywacji do dziatania, a takze
powoduje, iz 0soby pozostajace przez dtugi czas bez mozliwosci pracy zarobkowej zaczyna
cechowac ,,wyuczona bezradno$¢”. Jest to niezwykle niebezpieczne zjawisko, powodujace
utrate zdolnosci oceny sytuacji i brak umiejetnosci podejmowania jakichkolwiek dziatan na
rzecz poprawy swojej sytuacji. Osobg bezrobotng ditugotrwale jest, zgodnie z definicja
zawarta W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoba bezrobotna
pozostajaca w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigey
w okresie ostatnich dwoch lat. Obecnie kategoria osob dlugotrwale bezrobotnych stanowi
34,6% ogotu bezrobotnej ludnosci Polski. Osoby dtugotrwale bezrobotne, ktore pozostajg bez
pracy od kilku lat, znalazty si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji, w ciggu ostatnich lat na rynku
pracy zaszto bowiem wiele zmian, za ktorymi osoby te nie potrafity nadazy¢. Obecnie rynek
pracy, ze wzgledu na swe specyficzne wilasciwosci, stwarza szczegodlnie trudng sytuacje dla
swoich uczestnikow. Wymaga zupelnic nowych zachowan, umiejetnosci w zakresie
poszukiwania pracy, przygotowania sie i przekwalifikowania, radzenia sobie z bezrobociem,
utrzymania miejsca pracy. Diugotrwate bezrobocie to wynik m.in. przemian, jakie dokonaty
sie w okresie transformacji, ale takze braku odpowiedniego przygotowania pracownikow do
ewentualnej zmiany miejsca zatrudnienia. W sytuacji znalezienia si¢ bez pracy osoby te nie
potrafity pogodzi¢ si¢ z mysla, iz posiadaja niewystarczajace umiejetnosci, kwalifikacje, ze sg
nieatrakcyjne dla potencjalnych pracodawcow. Powodowato to niechgé do podejmowania
pracy ponizej kwalifikacji, za mniejsze wynagrodzenie. Tym samym wydtuzat si¢ czas
pozostawania w rejestrach powiatowych urzedéw pracy. Posiadane umiejetnosci ulegaly
dezaktualizacji. Dhugookresowe przebywanie bez pracy to takze wynik braku checi
podejmowania jakiegokolwiek zatrudnienia przez osoby bezrobotne. Jedng z przyczyn takiej
sytuacji jest rozwinicta na szeroka skale ,szara strefa”, w ktorej osoby dlugotrwale
bezrobotne stanowia wiekszos¢ ,,pracujacych”. Odpowiedzialno$¢ za taka Sytuacje ponosza
takze pracodawcy, ktorzy nie tworzg nowych legalnych miejsc pracy — m.in. ze wzgledu na
wysokie koszty utrzymania pracownika. Oplacanie pracownika najemnego bez koniecznosci
ptacenia za niego sktadek na ubezpieczenie spoteczne jest duzo korzystniejsze z punktu
widzenia pracodawcy. Osoby bezrobotne podejmujac taki rodzaj ,zatrudnienia” majg
zabezpieczone podstawowe swiadczenia ze strony urzedu pracy, w ktorym sg zarejestrowane,

oraz w ktorym zglaszaja zdolnos¢ i gotowos¢ do podjecia zaoferowanego im zatrudnienia.
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W rzeczywistosci takiej gotowosci nie wykazujg i nie majag nawet zamiaru korzystac
z oferowanego im przez publiczne stuzby zatrudnienia miejsca pracy. Dlugotrwale

bezrobotnych czesto cechuje nieche¢ do podjecia jakiejkolwiek formy zatrudnienia.

Osoby dtugotrwale bezrobotne w powiecie gnieznieriskim

Wedtug danych PUP w Gnieznie na koniec wrze$nia 2012 roku zarejestrowanych byto
7 268 0sob bezrobotnych. Zgodnie z danymi PUP w Gnieznie z konca wrze$nia 2012 roku
liczba 0sob dlugotrwale bezrobotnych w powiecie gnieznienskim wynosita 3 348. Stanowi to
az 45,7% wszystkich bezrobotnych mieszkancow powiatu. W wojewodztwie wielkopolskim
odsetek ten wynosi nieco mniej, bo 43%, a w skali kraju wigcej - 50,9%. Warto zwrocié
uwagg, iz na przestrzeni lat 2006 — 2008 ogoélna liczba bezrobotnych mieszkancow powiatu
gnieznienskiego najpierw spadata, by od 2008 systematycznie rosnaé. Zjawisku temu
towarzyszy, w latach 2006 - 2008 jednoczesny spadek, a od 2009 roku dos¢ szybki wzrost
udzialu os6b dlugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie nie pracujacych mieszkancoéw

powiatu.

Wykres nr 103. Struktura oséb diugotrwale bezrobotnych mieszkanncow powiatu gnieznienskiego w
strukturze osob bezrobotnych stan na 30.09.2012 r. (zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych
PUP w Gnieznie)

8996
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H dtugotrwale bezrobotni mieszkaricy powiatu gnieznienskiego

B bezrobotni mieszkancy powiatu gnieznieriskiego

Wsréd — dlugotrwale  bezrobotnych — mieszkancéw  powiatu  gnieznienskiego
zdecydowanie przewazaja kobiety, stanowigce 62,2% wszystkich os6b w tejze kategorii
bezrobotnych. Odsetek mezczyzn pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy w ciggu
ostatnich 2 lat jest na poziomie 37,8%.
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Wykres nr 104. Struktura oséb diugotrwale bezrobotnych mieszkancow powiatu gnieznienskiego z
uwzglednieniem pfci stan na 31.09.2012 r. (zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie danych PUP w
Gnieznie)

H kobiety

B mezczyzni

Na koniec wrzesnia 2012 roku prawa do zasitku posiadaty zaledwie 3 osoby. We wrzesniu w
PUP w GniezZnie zarejestrowalo si¢ 382 dtugotrwale bezrobotnych, z czego 220 to kobiety, a
162 me¢zczyzni. Wérod dlugotrwale bezrobotnych najwigkszy udziat maja osoby w wieku od
25 do 34 lat — 28,6%. Warto odnotowac rowniez udzial dlugotrwale bezrobotnych w kategorii
wiekowej 45 — 54 lata — 20,6% oraz 35 — 44 lata — 20,1%.

Wykres nr 105. Struktura osob diugotrwale bezrobotnych wediug wieku stan na 30.09.2012 r. (zrédio:
opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)
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Najwigkszy odsetek, pod wzgledem wyksztalcenia, stanowili bezrobotni z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym 34,9% - 1 169 osob, jak rowniez z wyksztalceniem gimnazjalnym i

ponizej— 30,1%, tj. 1 009 os6b. Zdecydowanie najmniejszy odsetek dlugotrwale bezrobotnych
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stanowili ci z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcgcym — 321 os6b bezrobotnych — 9,6%

oraz wyksztatlceniem wyzszym — 7%, tj. 233 osoby.

Wykres nr 106. Struktura osob dfugotrwale bezrobotnych wediug wyksztatcenia stan na 30.09.2012 r.
(zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)
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Analizujac okres pozostawania bez pracy przez dlugotrwale bezrobotnych mieszkancoéw
powiatu gnieznienskiego warto zauwazyé, iz w strukturze o0s6b bezrobotnych z
uwzglednieniem okresu pozostawania bez pracy, zgodnie z danymi statystycznymi
najliczniejszg grupg osob bezrobotnych stanowia osoby bezrobotne zarejestrowane przez
okres od 12 do 24 miesi¢cy — 38,6%. Osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy
stanowig niewiele mniejszy odsetek — 36,5%. Najnizszym udzialem procentowym sa

aktualnie pozostaja bez pracy od 1 do 3 miesigcy — 3,8%.
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Wykres nr 107. Struktura oséb diugotrwale bezrobotnych wedfug czasu pozostawania bez pracy stan na
30.09.2012 r. (zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)
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Bioragc pod uwagg staz pracy zarejestrowanych oséb dlugotrwale bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie, grupg posiadajagca najwigkszy odsetek
bezrobotnych byly osoby, ktorych staz pracy wynosit od 1 roku do 5 lat - 24,8%. Dalej byli
to dlugotrwale bezrobotni, ktorych staz pracy wynosit do 1 roku — 17,1%, bez stazu — 15,4%,

od 10 do 20 lat — 15,2% oraz od 5 do 10 lat — 14,1%.

Wykres nr 108. Struktura osob diugotrwale bezrobotnych wedlug stazu pracy stan na 30.09.2012 r.
(zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)
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Pogtebiona analiza oséb niepelnosprawnych

Wyniki spisu ludnosci 2011 roku wykazaty wstepnie, ze liczba oséb, ktore
zadeklarowaty ograniczenie zdolnosci do wykonywania zwyktych czynnosci podstawowych
dla swojego wieku i/lub posiadaly wazne orzeczenie kwalifikujgce je do zaliczenia do
zbiorowos$ci 0s6b niepetnosprawnych wynosita 4 697,5 tys., co stanowito 12,2% ludnosci
kraju, wobec 14,3% w 2002 r. Wedlug wynikéw spisu w 2011 roku wsréd ogdtu osob
niepetnosprawnych 2530,4 tys. stanowily kobiety, ktorych w poréwnaniu do spisu 2002
odnotowano spadek o0 12,4%. W miastach zmniejszyta si¢ liczba kobiet niepetnosprawnych
0 68 tys., natomiast na wsi az 0 290 tys. Niepetnosprawni mezczyzni w 2011 roku stanowili
nieco mniej liczng grupe — 2167,1 tys. osob. Ich liczebno$¢ zmniejszyla si¢ w stosunku do
2002 roku o 15,6%. Podobnie jak ws$rod kobiet mniejszy spadek niepelnosprawnych
mezcezyzn widoczny jest w miastach o 8,5%, natomiast na wsi o ponad 25%. Wydaje sig,
ze niepelnosprawno$¢ czesSciej dotyka mieszkancow miast niz wsi. Liczba o0s6b
niepetnosprawnych prawnie w 2011 r. wyniosta 3 131,9 tys. i zmniejszyla si¢ w stosunku do
2002 r. o blisko 30%. Wickszy spadek liczby oséb niepelnosprawnych prawnie odnotowuje
si¢ wérod osob mieszkajacych na wsi (o ponad 40%), w miastach o ponad 20%. Zmiany
w przepisach prawnych i zaostrzenie przepisow dotyczacych przyznawania rent z tytulu
niezdolnosci do pracy i1 podobnych s$wiadczen spowodowaly znaczne zmniejszenie sig
zbiorowosci 0sob niepelnosprawnych prawnie. Przy czym nalezy zauwazyé, ze najwickszy
— ponad trzykrotny — spadek widoczny jest w grupie osob niepetnosprawnych wytacznie
prawnie tzn. takich, ktore okreslity, ze posiadaja odpowiednie orzeczenie wydane przez organ
do tego uprawniony, ale nie odczuwajg zadnych ograniczen do wykonywania zwyktych
(podstawowych) czynnosci zyciowych zwigzanych z wiekiem. W 2011 roku stanowily one
1,2% ogotu ludnosci, natomiast w 2002 ich odsetek wynosit 4,3% . W latach 2007-2011
odnotowano wzrost wspotczynnika aktywnosci zawodowej i wskaznika zatrudnienia oraz
spadek stopy bezrobocia 0sob niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym. Najwiekszy
wzrost wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym nastapit
w latach 2007 i 2008. W III kwartale 2011 roku na polskim rynku pracy pracowato 495 tys.
0s0b niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym (w tym 346 tys. w pelnym wymiarze czasu).
W 2011 roku aktywnych zawodowo byto 17,2% o0s6b niepetnosprawnych w wieku 15 lat
1 wiecej, a udziat osob pracujacych wsrod osob niepelnosprawnych w wieku 15 lat 1 wiecej
w 2011 roku wynosit 14,6%. Wedlug danych $redniorocznych za 2011 rok pochodzacych

z Badan Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci dla oséb niepetnosprawnych w wieku
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produkcyjnym wynika, iz Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w Polsce wynosit: 26,4%,
wskaznik zatrudnienia: 22,3% a stopa bezrobocia: 15,5%. Udzial o0s6b niepelnosprawnych
wsrod ogotu osob zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w grudniu 2011 r.
w stosunku do grudnia ubiegltego roku prawie si¢ nie zmienit 1 wyniost 6,1%, przy czym
wsrod zarejestrowanych jako bezrobotni wzrost zaledwie o 0,2 pkt. proc. (wyniost 5,3%), zas
wsrod zarejestrowanych jako poszukujacy pracy obnizyt si¢ o 1,7 pkt. proc. (wynidst 49,3%).
W ciaggu 2011 roku pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy 41,4 tys. ofert pracy dla oséb
niepelnosprawnych. Wsrod tej liczby 10,4% ofert (4,3 tys.) stanowily oferty pracy
subsydiowanej. W stosunku do roku ubiegtego liczba ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych
zwigkszyla si¢ o 24,4% (wynosila 33,6 tys.) przy spadku ogoélnej liczby ofert w tym samym
czasie 0 27,2%. Trudna sytuacja 0sob niepetnosprawnych w najwigkszym stopniu uwidacznia
si¢ w znacznie obiegajacych od $redniej europejskiej niskich wskaznikach wyksztatcenia oraz
aktywnos$ci zawodowej. Przyczyny niskiej aktywnosci zawodowej osob niepetnoprawnych sa
bardzo zlozone i wielowymiarowe. Moga one mie¢ charakter jednostkowy — zwiazany z
indywidualnymi predyspozycjami osobowymi lub systemowy — zwigzany z czynnikami
srodowiskowymi.  Najwazniejsze  znaczenie dla  aktywnosci zawodowej  0sOb
niepelnosprawnych maja czynniki o charakterze zewngtrznym (systemowym), ktore to
istotnie ograniczaja znaczenie indywidualnych czynnikéw aktywnosci zawodowej, takich
chociazby jak wyksztalcenie czy posiadane kompetencje. Ogotem szacowaé¢ mozna,
iz aktywno$¢ zawodowa niepetnosprawnych jedynie w niewielkim stopniu (w zaleznosci od
typu niepetnosprawnosci) wyjasniana jest przez uwarunkowania indywidualne, za$
w pozostatej czesci odpowiadajg za nig czynniki zewnetrzne, systemowe, wsrdd ktorych
sytuacja na rynku pracy, postawy pracodawcoOw oraz obowigzujace rozwigzania prawne
w zakresie orzecznictwa oraz zatrudniania osob niepetnosprawnych odgrywaja kluczowa role.
Waznym czynnikiem bezrobocia i niskiej aktywno$ci osob niepetnosprawnych na rynku
pracy w Polsce sg takze bariery edukacyjne i niski poziom wyksztatcenia. Inne bariery niz
poziom wyksztalcenia i umiejetnosci to postrzeganie niepetnosprawnych, jako niewydajnych
pracownikow, przysparzajacych klopotow, niekonkurencyjnych w stosunku do osob
sprawnych. Przeszkoda w zatrudnieniu sg trudno$ci, na jakie napotykaja pracodawcy na
drodze do uzyskania dofinansowania do tworzonego miejsca pracy, mata elastyczno$¢ form
tego dofinansowania do rodzaju niepelnosprawnosci pracownika. Brakuje takze powszechnej

mody na zatrudnianie niepelnosprawnych.
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Osoby bezrobotne z orzeczonqg niepelnosprawnosciq w powiecie gnieZnienskim

Zgodnie z danymi PUP w Gnieznie na koniec wrzesnia 2012 roku zarejestrowanych
bylo 7 268 o0s6b bezrobotnych. Wedlug danych Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku
Pracy z konca wrze$nia 2012 roku liczba osob bezrobotnych niepelnosprawnych w powiecie
gnieznienskim wynosita 444, co stanowi 6,1% wszystkich bezrobotnych mieszkancow
powiatu. W wojewddztwie wielkopolskim odsetek ten wynosi nieco mniej, bo 5,9%, a w skali
kraju jeszcze mniej — 5,3%. Na przestrzeni kilku lat, we wrzesniu, ogélna bezrobotna liczba
mieszkancow wojewodztwa wielkopolskiego rosta. Zjawisku temu towarzyszy jednoczesny,
systematyczny wzrost udziatu osob niepelnosprawnych bezrobotnych w ogdlnej liczbie nie
pracujacych mieszkancéw wojewddztwa. Dane dotycza wojewodztwa ze wzgledu na brak
przekroju wieloletniego sytuacji 0s6b niepetnosprawnych dla powiatu gnieznienskiego.

Wykres nr 109. Liczba oséb bezrobotnych z niepetnosprawnoscia w wojewodztwie wielkopolskim w
latach 2008-2012 (zrédto: opracowanie wfasne na podstawie danych MPiPS)

135233 136611
122498 125574 126424

X 2008 X 2009 X 2010 X2011 X 2012
H osoby bezrobotne w wojewddztwie wielkopolskim
B osoby bezrobotne niepetnosprawne w wojewddztwie wielkopolskim

Wsrod niepelnosprawnych bezrobotnych mieszkancow powiatu gnieznienskiego dominujg
kobiety, ktore stanowig 53,8% wszystkich os6b w analizowanej kategorii bezrobotnych.

Odsetek niepetnosprawnych mezczyzn pozostajacych bez pracy wynosi zatem 46,2%.
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Wykres nr 110. Struktura oséb bezrobotnych niepetnosprawnych wedfug pfci stan na 30.09.2012 r.
(zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)

H kobiety

H mezczyzni

Z prawem do zasitku na koniec wrze$nia 2012 roku pozostawato 65 0sob, co stanowi 14,6%
zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych osob. We wrzesniu zarejestrowato si¢ 36
0s6b niepetnosprawnych, w tym 21 kobiet i 15 mezczyzn. Wsrdod osob bezrobotnych z
orzeczong niepelnosprawnoscia najwickszy odsetek stanowig osoby w wieku od 45 do 54 lat

— 34%. Istotng statystycznie grupe stanowia rowniez niepelnosprawni w kategorii wiekowej
55— 59 lat — 24,8%.

Wykres nr 111. Struktura oséb bezrobotnych niepetnosprawnych wediug wieku stan na 30.09.2012 r.
(zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)
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Ze wzgledu na wyksztalcenie, najwigkszy odsetek 0s6b bezrobotnych z orzeczong
niepetnosprawnoscig zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie wedtug
danych z dnia 30.09.2012 roku stanowili bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym
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zawodowym 38,3% - 170 osob oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej— 35,4%, tj.
157 0s6b. Z kolei najmniejszy procent osob bezrobotnych posiadato wyksztatcenie wyzsze —

3,2%, tj. 14 0sob.

Wykres nr 112. Struktura oséb bezrobotnych niepetnosprawnych wedfug wyksztalcenia stan na
30.09.2012 r. (zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)

38,3%
35,4%
14,9%
8,3%
-
= T T T T 1
2 < 2 < >
& o & < &
N O il O P
> ) > "
v o v &
(\\Q’ .0\0 2 1/@
& N & 2
& @ S &
e,\ &\\ '\/,b") N
,b\Q 6@
N
o
Q

Jesli chodzi o okres pozostawania bez pracy przez niepetnosprawnych bezrobotnych
mieszkancoOw powiatu gnieznienskiego to zgodnie z danymi statystycznymi najliczniejsza
grupe osob bezrobotnych stanowig osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Gnieznie przez
okres powyzej 24 miesiecy — 30%. Rowniez osoby pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesiecy
stanowig powazny odsetek 0so6b niepelnosprawnych bezrobotnych — 24,1%. Odsetek os6b
bezrobotnych niepetnosprawnych, ktorzy aktualnie pozostawali bez pracy do 3 miesigcy
wynosit facznie — 17,1%, z czego 7,4% stanowili niepetnosprawni bez pracy do 1 miesigca

Czasu.
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Wykres nr 113. Struktura oséb niepetnosprawnych bezrobotnych wedfug czasu pozostawania bez pracy
stan na 30.09.2012 r. (zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)
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Kolejng cechg strukturalng bezrobocia jest staz pracy zarejestrowanych o0s6b
niepetnosprawnych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie. Grupg
generujacg najwickszy odsetek bezrobotnych stanowity 0soby, ktorych staz pracy wynosit od
10 do 20 lat - 20,3%. Kolejnymi kategoriami sa bezrobotni, ktorych staz pracy wynosit od 20
do 30 lat — 20%, od 1 do 5 lat — 18,5%, do 1 roku — 14,2% oraz od 5 do 10 lat — 13,1%.

Wykres nr 114. Struktura oséb niepetnosprawnych bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
stan na 30.09.2012 r. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)
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Pogtebiona analiza oséb zamieszkujqgcych tereny wiejskie

Analiza danych statystycznych dotyczacych bezrobocia na wsi, niezaleznie od zrodet
jego pochodzenia, potwierdza bardziej niekorzystng sytuacje na rynku pracy ludnosci
zamieszkalej na terenach wiejskich. Bezrobocie na wsi ma inny charakter niz w miescie, jest
bardziej trwate, a rynek pracy jest mniej elastyczny. Zachodzace przemiany gospodarcze
wplynety nie tylko na zmniejszenie aktywnosci zawodowej mieszkancéw obszarow
wiejskich, ale ukazaly spoteczne i gospodarcze opdznienia rozwojowe w rolnictwie i na
terenach wsi. Stad rynek pracy na wsi dotkliwiej odczuwa przemiany gospodarcze. W roku
2011, w poroéwnaniu z rokiem poprzednim, liczba mieszkancow wsi wzrosta o 53,4 tys. osob,
tj. 0 0,4%. Obszary wiejskie zajmujg w Polsce powierzchni¢ 291,1 tys. km2, co stanowi
93,1% obszaru kraju. Na obszarach wiejskich w 2011 r. mieszkato 14.922,7 tys. osob, t;.
39,1% ogoétu ludnosci. Spoleczenstwo polskie jest wiec silnie zurbanizowane, jednak ponad
1/3 ludnosci kraju to osoby stale mieszkajace na wsi. Nalezy tez podkresli¢, ze zgodnie z
wynikami opracowanej przez Gtéwny Urzad Statystyczny, prognozy demograficznej ludnosci
na lata 2008-2035, do konca tego okresu bedziemy obserwowac nieustanny ubytek ludnosci
w miastach, natomiast na terenach wiejskich do 2020 roku liczebno$¢ zamieszkujacej tam
populacji bedzie wzrastata. Biorac pod uwage strukture wiekowa ludnosci, rozktad wiekowy
ludnos$ci wiejskiej z punktu widzenia zasoboéw pracy jest korzystniejszy niz w miastach.
Nalezy jednak podkresli¢, ze w rzeczywistosci cze$¢ 0sob pracujacych i mieszkajacych na wsi
powinna zosta¢ zaliczona do bezrobotnych lub biernych zawodowo, poniewaz w przypadku
braku mozliwosci $wiadczenia pracy w gospodarstwie rolnym, pozostawalaby bez
zatrudnienia. Osoby takie zazwyczaj utrzymujg si¢ z niezarobkowych zrodet dochodu
przyznawanych innym czltonkom rodzin, m.in. z tytulu ubezpieczenia rolnikow. Nadal
trudnym problemem pozostaje bezrobocie ludnosci bezrolnej z terenéw wiejskich.
Bezrobotnymi stali si¢ nie tylko pracownicy bytych panstwowych gospodarstw rolnych, ale
takze mieszkajacy na wsiach pracownicy zlikwidowanych przedsiebiorstw 1 instytucji
pracujacych na rzecz rolnictwa, jak 1 osoby zatrudnione w innych likwidowanych badz
ograniczajacych miejsca pracy zaktadach, w tym przede wszystkim ludnos¢ dwuzawodowa.
Charakterystyczne dla ludnosci pracujacej z obszarow wiejskich sa tez dojazdy do pracy poza
miejsce zamieszkania, stanowigce jedyny sposob na podjecie zatrudnienia, co ma réwniez
znaczenie przy niskiej mobilnosci spoteczenstwa i wzroscie bezrobocia. Na wsi polskiej
mamy wiec do czynienia z nadmiarem sily roboczej w rolnictwie i brakiem miejsc pracy dla

ludnoéci nierolniczej. Majac na uwadze przedstawione powyzej tylko niektore
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uwarunkowania dotyczgce ludnosci zamieszkujgcej na obszarach wiejskich nalezy podkresli¢,
ze aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych z tych obszar6w wymaga podejmowania
kompleksowych dziatan, ktére pomogg im w znalezieniu zatrudnienia przede wszystkim w

sektorze pozarolniczym. 2

Populacja osob mieszkajqcych na wsi w powiecie gnieZnieriskim

Z analizy danych Glownego Urzedu Statystycznego z I potrocza 2012 roku wynika, ze
liczba 0s6b w powiecie gnieznienskim, ktora mieszkata na wsi wynosita 53 126, co stanowi
36,8% wszystkich mieszkancow powiatu. W wojewodztwie wielkopolskim odsetek ten
wynosi wiecej, bo 44,4% a w skali kraju 39,4%. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze na przestrzeni
kilku lat wzrostowi ogolnej liczby mieszkancow powiatu gnieznienskiego towarzyszy

jednoczesny systematyczny wzrost liczby mieszkancow zamieszkujacych tereny wiejskie.

Wykres nr 115. Liczba mieszkancéw wsi w powiecie gnieznienskim w latach 2007-2012 (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych GUS)
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Wsrod mieszkancéw powiatu gniezniefiskiego, ktorzy mieszkajacych na wsi zachowane sa

zrOwnowazone proporcje mi¢dzy odsetkiem kobiet 1 mezczyzn (49,8% do 50,2%).

2 (zrodio: Stan i struktura rejestrowanego bezrobocia na wsi w 2011 roku, Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa, 2012, s. 1-2)
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Wykres nr 116. Struktura mieszkancow wsi wedtug pfci stan na 30.06.2012 r. (zrédfo: opracowanie wiasne
na podstawie danych GUS)
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Bezrobotni mieszkajqcy na wsi w powiecie gnieznienskim

Jak wskazuja dane PUP w Gnieznie, z koncem wrzesnia 2012 roku zarejestrowanych
bylo 7 268 0s6b bezrobotnych, z czego 34,6% to osoby mieszkajace na wsi. Co trzecia osoba
bezrobotna w powiecie gnieznienskim zatem zamieszkuje tereny wiejskie. W skali
wojewodztwa wielkopolskiego odsetek osob bezrobotnych ze wsi pozostawat jednak na
zdecydowanie wyzszym poziomie i na koniec wrzesnia 2012 roku wynosit 46,6%. We
wrzesniu 2012 roku wsrod zarejestrowanych osob ze wsi byto 1 029 mezczyzn (40,9%) i 1
484 Kkobiet (59,1%).

Wykres nr 117. Struktura bezrobotnych mieszkancow wsi powiatu gnieznienskiego wedtug pfci stan na
31.09.2012 r. (zrédto: opracowanie wifasne na podstawie danych PUP)
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Prawo do zasitku na koniec wrzesnia 2012 roku przystugiwato zaledwie 336 osobom, co
stanowi 13,4% zarejestrowanych osOb zamieszkujacych tereny wiejskie. We wrzesniu

zarejestrowato si¢ 390 osob bezrobotnych ze wsi, w tym 213 kobiet i 177 mezczyzn.
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Pogtebiona analiza absolwentéw szkot

Specyficzng grupe miodziezy stanowig absolwenci, czyli osoby w okresie do 12
miesiecy od dnia ukonczenia nauki. W latach 1998-2001 liczba bezrobotnych absolwentow z
roku na rok zwickszata si¢. Spadek bezrobocia absolwentow, po raz pierwszy od kilku lat,
odnotowany zostal w koncu 2002 r. 1 wynidst 7,7%, podczas gdy liczba bezrobotnych ogétem
zwickszyla si¢ 0 3,3% w odniesieniu do stanu z konca 2001 r. Spadek liczby bezrobotnych
absolwentow utrzymat si¢ do konca 2007 r., kiedy to zarejestrowanych bylo 72,2 tys.
bezrobotnych absolwentow. W koncu 2008 r. odnotowano wzrost tej populacji o 7,8% w
porownaniu do 2007 r., za§ w koncu 2009 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 120,3
tys. absolwentow i1 wzrost w stosunku do 2008 r. wynidst 54,5%. Rowniez w koncu 2010 r. 1
2011 r. liczba bezrobotnych absolwentéw zwigkszata si¢, cho¢ duzo wolniej. W koncu 2011 r.
w ewidencji bezrobotnych znajdowato si¢ 123,9 tys. bezrobotnych absolwentow, tj. o 1,3 tys.
(1,1%) wigcej niz w 2010 r. Trudna sytuacja absolwentéw na rynku pracy uzasadniana jest
brakiem do$wiadczenia zawodowego, ale czesto rowniez brakiem kwalifikacji zawodowych.
W koncu 2011 r. wérdd zarejestrowanych bezrobotnych posiadajacych specjalnos$¢ byto 5,0%
absolwentow 1 az 11,8% wsrod bezrobotnych bez zawodu. W koncu 2011 r. wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, najmnie;j
byto osob posiadajacych zawody mieszczace si¢ w grupie sity zbrojne (6 osdb) oraz
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy (150 oséb). Najwigcej
zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw posiadalo zawody mieszczace si¢ W grupie
specjalisci (26,1 tys. osob, tj. 15,1% ogdélu zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie
zawodowej) oraz technicy i inny $redni personel (17,8 tys. osob, tj. 7,2%). W poréwnaniu ze
stanem z konca 2010 r. liczba bezrobotnych do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki
zwickszyta sie¢ w 5 wielkich grupach zawodowych. Najwigkszy wzrost w liczbach
bezwzglednych dotyczyt grupy pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (o 0,3 tys. 0sob, tj.
0 1,9%) oraz pracownicy przy pracach prostych (o 0,2 tys. 0sob, tj. o 14,1%). Spadek réwniez
odnotowano w 5 wielkich grupach zawodowych - najwiekszy w grupie technicy i inny $redni
personel (0 1,9 tys. 0sob, tj. 0 9,7%) oraz wsrdd specjalistow (o 0,9 tys. osob, tj. 0 3,6%).

Wybdr kierunku studiow, jak rowniez oferta ksztalcenia zgtaszana przez uczelnie nie
idg w parze z faktycznym zapotrzebowaniem istniejagcym na rynku pracy. Z drugiej strony
faktem jest, ze zapotrzebowanie to pozostaje niedostatecznie zbadane, cho¢ pamigtac nalezy,
ze znaczna jest tu rola pracodawcow, ktorzy niejednokrotnie maja problem z okresleniem
przysztych potrzeb kadrowych. Tymczasem by zdoby¢ dobrych pracownikow powinni
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wlaczy¢ si¢ aktywnie w organizacje edukacji, tak by szkoly dostarczaly im absolwentow
przygotowanych do pracy i aby absolwent po skonczeniu studiow posiadal praktyczne, a nie
tylko teoretyczne umiejetnosci. Dlatego juz w czasie studiow nalezy zadba¢ o zdobycie
odpowiedniego doswiadczenia zawodowego. Tymczasem z badan GUS wynika, ze blisko 3/4
mtodych oséb w wieku 15-34 lata nie podejmowato pracy zarobkowej w czasie nauki.
Pamigtac trzeba, ze pracodawcy poza dyplomem biorg pod uwage réwniez doswiadczenie
zawodowe, znajomos$¢ jezykow obcych, dyspozycyjnos$é, czy osobowo$¢ kandydata do

pracy’.

Bezrobotni absolwenci w powiecie gnieznienskim

Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie podaje na swojej stronie internetowej, ze na
koniec wrzesnia 2012 roku zarejestrowanych bylo 7 268 osdb bezrobotnych. Liczba osob
bezrobotnych w okresie do 12 miesigcy od ukonczenia nauki w powiecie gnieznienskim
wynosita 365, stanowigc jedynie 5% wszystkich bezrobotnych mieszkancow powiatu. W
wojewodztwie wielkopolskim odsetek ten wynosi nieco wigcej (6,5%), a w skali kraju
podobnie jak w powiecie - 5,4%. Daje si¢ przy tym zauwazy¢ w ciggu ostatnich trzech lat
spadek udziatu bezrobotnych absolwentow w ogolnej liczbie nie pracujacych mieszkancoéw
powiatu. W zwigzku z brakiem dostgpnosci danych wieloletnich na ten temat dla powiatu
gnieznienskiego, ponizszy wykres przedstawia udziatl bezrobotnych absolwentow na tle

bezrobotnych ogétem w skali catego wojewodztwa wielkopolskiego.

Wykres nr 118. Liczba bezrobotnych absolwentéow w wojewddztwie wielkopolskim w latach 2007-2012.
(zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)
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8 (zrodio: Sytuacja na rynku pracy oséb miodych w 2011 roku, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
Departament Rynku Pracy, Warszawa, 2012, s. 8-10)
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Wsrod bezrobotnych absolwentéw powiatu gnieznienskiego dominujg kobiety, ktére stanowig
55,8% wszystkich oso6b w analizowanej kategorii bezrobotnych. Odsetek mezczyzn

pozostajacych bez pracy 12 miesigcy od ukonczenia nauki wynosi zatem 44,2%.

Wykres nr 119. Struktura mieszkancow wsi wedfug pfci stan na 30.09.2012 r. (zrédto: opracowanie wlasne
na podstawie danych PUP Gniezno)

4 kobiety
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We wrzesniu 2012 roku z prawem do zasitku bylo zaledwie 7 oséb, czyli 1,9%
zarejestrowanych bezrobotnych absolwentow. Nowo zarejestrowanych we wrzesniu byto 199
absolwentow, na co zlozyly si¢ 104 kobiety 1 95 megzczyzn. Wsrod bezrobotnych
absolwentow najwigkszy odsetek stanowig osoby w wieku od 18 do 24 lat — 89,9%.
Zdecydowanie mniejszg grupg stanowig rowniez dlugotrwale bezrobotni w kategorii
wiekowej 25 — 34 lata — 9% oraz 35 — 44 lata — 1,1%. Z oczywistych wzgledow nie ma

bezrobotnych 0s6b w okresie do 12 miesigcy od ukonczenia nauki w wieku powyzej 44 lat.

Wykres nr 120. Struktura bezrobotnych absolwentow wedfug wieku stan na 30.09.2012 r. (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)
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Jedng z wazniejszych cech bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gnieznie jest wyksztatcenie. Jak wynika z danych z dnia 30.09.2012 roku
najwigkszy procent stanowili bezrobotni z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim
zawodowym 33,2% - 121 oséb oraz z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 27,4%, tj.
100 osob. Mniejszy odsetek bezrobotnych absolwentow stanowily osoby z wyksztalceniem
wyzszym — 20% — 73 0soby.

Wykres nr 121. Struktura bezrobotnych absolwentéw wedfug wyksztafcenia stan na 30.09.2012 r. (zrédio:
opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)
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Warto zwroci¢ uwage, 1z w strukturze osob bezrobotnych z uwzglednieniem okresu
pozostawania bez pracy, zgodnie z danymi statystycznymi zdecydowanie najliczniejszg grupe
0s0b bezrobotnych stanowig osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Gnieznie przez okres
do 1 miesigca — 52,6%. Roéwniez osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesi¢cy stanowig
powazny odsetek bezrobotnych absolwentow — 30,7%. Odsetek absolwentow, ktorzy

aktualnie pozostaja bez pracy do 3 miesiecy wynosit tacznie az 83,3%.
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Wykres nr 122. Struktura bezrobotnych absolwentéw wedfug czasu pozostawania bez pracy stan na
30.09.2012 r. (zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)

do 1 miesics bsz.e%

041 do 3 miesiccy | Ml 30,7%
od 3 do 6 miesiecy -13;2%

od 6 do 12 miesiecy 3,6%

Staz pracy zarejestrowanych bezrobotnych absolwentow w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Gnieznie pokazuje, iz absolwenci na ogo6t nie posiadaja doswiadczenia zawodowego - 65,5%.
Kolejne kategorie o istotnym procentowym udziale to bezrobotni, ktorych staz pracy wynosit
od 1 do 5 lat — 24,1% oraz do 1 roku — 8,8%.

Wykres nr 123. Struktura oséb bezrobotnych absolwentéw wedfug czasu pozostawania bez pracy stan na
30.09.2012 r. (zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)
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Pogtebiona analiza oséb do 30 roku zZycia, w tym do 25 roku Zycia

Problem trudnosci na rynku pracy dotyczy nie tylko oséb do 25 roku zycia, ktore ustawa o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy identyfikuje, jako jedng z kategorii spotecznych
znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, a w zwigzku z tym uprawnionych do
szczegblne] pomocy, ale rowniez 0sob nieco starszych — do 30 roku zycia. Uzasadnia to fakt
przekroczenia granicy 25 lat przez znaczng liczbg osob studiujacych i konczacych studia. Jak
wynika z badania przeprowadzonego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej w oparciu o
dane gromadzone w ramach statystyki publicznej — wyniki badania w ramach program
»,MLODZI NA RYNKU PRACY” - dziatania na rzecz zmniejszenia bezrobocia mtodziezy
to wilasnie osoby z grupy wiekowej do 30 roku zycia — majg najwigksze trudnosci z uzyskaniem
satysfakcjonujgcego zatrudnienia i wymagaja szerszego wsparcia w wejsciu na rynek pracy.

W ponizszym podrozdziale przedstawiona zostala analiza statystyczna sytuacji osob
bezrobotnych do 25 tego roku zycia, poniewaz brakuje zagregowanych danych zaréwno w
bazie PUP w Gnieznie, jak i danych GUS, Banku Danych Lokalnych informacji na temat
bezrobocia wérdd osob do 30 tego roku zycia.

Mtodziez jest szczegdlng grupa na rynku pracy z uwagi na to, ze to wlasnie mtodzi
ludzie sg z jednej strony grupa najbardziej poszukiwang, a z drugiej strony spotykaja si¢
z najwiekszymi problemami z wejsciem na rynek pracy. Ludzie ponizej 25. roku zycia sg
grupa specyficzng, bo wkraczaja dopiero na rynek pracy. To wilasnie ta grupa w duzej mierze
staje si¢ bezrobotnymi, co jest bolaczka Polski i1 wszystkich krajow UE. Mlodziez
opuszczajaca szkoty jest wyposazona w pewien zasOb wiedzy teoretycznej, ktéra jednak
w zetknieciu z rynkiem pracy bardzo czgsto okazuje si¢ niewystarczajaca do znalezienia
zatrudnienia. 1 nie chodzi tylko o szkoly gimnazjalne (z oczywistych przyczyn),
ponadpodstawowe o profilu ogdlnym czy zawodowym, ale rowniez o ksztatcenie na wyzszym
poziomie. Stad wcigz w rejestrach urzedéow pracy znajduja si¢ osoby o wyksztatceniu
policealnym 1 wyzszym. Od wielu lat dzialania urzedow pracy skierowane sa w duzym
stopniu do tej grupy bezrobotnych. Aktywna polityka rynku pracy polega na przygotowaniu
bezrobotnych, w tym bezrobotnej mtodziezy, do podjecia pracy w przysztosci za pomocg
programéw zatrudnieniowych oraz pelni role ,,pomostu” prowadzacego do przysziego
zatrudnienia. Programy rynku pracy skierowane do mtodziezy realizowane sg przez urzedy
pracy wojewodztwa wielkopolskiego od wielu lat za posrednictwem S$rodkéw Funduszu
Pracy, a od roku 2004 dodatkowo dzigki srodkom Europejskiego Funduszu Spotecznego. W
2011 r. w urzedach pracy zarejestrowalo si¢ 791,3 tys. osob do 25 roku zycia (tj. 30,5%
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naplywu do bezrobocia ogétem), z tego po raz pierwszy zarejestrowato si¢ 306,3 tys.
mlodych, a po raz kolejny 485,0 tys. oséb. W poréwnaniu do roku 2010 odnotowano spadek
rejestracji wsrod mtodych o 207,8 tys. 0sob, tj. 0 20,8%. W 2011 r. z ewidencji bezrobotnych
wyltaczono 737,0 tys. osob do 25 roku zycia, tj. o 193,8 tys. os6b mniej niz w 2010 r. (spadek
o 20,8%). Najczestsza przyczyna wylaczeh mlodych bezrobotnych ze statystyki urzedow
pracy byly podjecia pracy (40,2% odptywu tej populacji), niepotwierdzenia gotowosci do
pracy (36,5%) oraz rozpoczecia stazu (8,5%). W analizowanym roku pracg podjeto 296,5 tys.
os6b do 25 roku zycia, tj. o 6,6 tys. mniej niz w 2010 r. (spadek o 2,2%). Prace
niesubsydiowane podjeto 272,1 tys. mtodych oséb (wzrost o 9,1%), natomiast w ramach
subsydiowanych miejsc pracy zatrudniono 24,4 tys. osob (spadek o 54,5%). W catym 2011 r.
aktywnymi programami rynku pracy objeto 104,8 tys. mtodych bezrobotnych wobec 294,6
tys. przed rokiem. Zatem w ciggu roku liczba zaktywizowanych mtodych bezrobotnych
zmalata o 189,8 tys. osob, czyli o 64,4%. Osoby mlode w ogdlnej liczbie bezrobotnych
stanowily 21,0%, a wsrod zaktywizowanych 32,4%, zatem 11,4 punktow procentowych
wiecej. Najpopularniejsza forma aktywizacji mtodych bezrobotnych byly staze, w ktorych
uczestniczyto 62,8 tys. bezrobotnych do 25 roku zycia, a szkolenia rozpoczeto 14,6 tys. oséb.
Ponadto 24,4 tys. mtodych bezrobotnych rozpocz¢to prace subsydiowane, w tym 4,8 tys.
podjeto dziatalno$¢ gospodarcza, a 9,5 tys. osob podjeto prace w ramach refundacji kosztow

wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Pokolenie 0sob do 25 roku zycia w powiecie gnieznieriskim

Wedhug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego z konca 2011 roku liczba osob
W powiecie gnieznienskim, ktorzy nie ukonczyli 25 lat wynosita 43 727, co stanowi az 30,3%
wszystkich mieszkancéw powiatu. W wojewodztwie wielkopolskim odsetek ten wynosi
prawie tyle samo, bo 29,7%, a w skali kraju 28,3%. Warto zwrdci¢ uwagg, iz na przestrzeni
kliku lat wolniejszemu wzrostowi ogoélnej liczby mieszkancow powiatu gnieznienskiego

towarzyszy jednocze$nie systematyczny spadek liczby mieszkancoéw do 25 roku zycia.

Strona | 304



Rynek pracy powiatu gnieZnierniskiego
2012

Wykres nr 124. Liczba mieszkancéw powiatu gniezniennskiego w wieku do 25 lat stan na 31.12.2011 r.
(zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS)
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Najliczniejsza grupe osob ponizej 25-tego roku zycia w powiecie gnieznienskim stanowig
mieszkancy w kategorii wiekowej 20 - 24 lata — 24,7% wszystkich mieszkancow ponizej 25

roku zycia.

Wykres nr 125. Liczba mieszkancow powiatu gnieznienskiego w wieku do 25 lat z podzialem na kategorie
wiekowe stan na 31.12.2011 r. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)
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Wsrod mieszkancéw powiatu gnieznienskiego, ktorzy nie ukonczyli 25 lat dominuja
mezezyzni — 51,5% wszystkich osob w analizowanej grupie wiekowej. Odsetek kobiet

ponizej 25-tego roku zycia stanowi 48,5%.
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Wykres nr 126. Struktura mieszkancow powiatu gnieznienskiego w wieku do 25 lat z podziatem na pfe¢
stan na 31.12.2011 r. (zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS)
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Bezrobotni ponizej 25 lat w powiecie gnieznieriskim

Zgodnie z danymi PUP w Gnieznie na koniec wrzesnia 2012 roku zarejestrowanych
byto 7 268 osoéb. W tym okresie w ewidencji PUP w Gnieznie figurowaly 1684 osoby
bezrobotne ponizej 25-tego roku zycia, co rowna si¢ 23,1% ogoétu 0s6b bezrobotnych. Na tle
wojewodztwa wielkopolskiego odsetek ten wyglada identycznie. 700 mezczyzn — 41,6% i 984
kobiety (58,4%) w wieku ponizej 25 lat byty zarejestrowane we wrzesniu 2012 roku w PUP w

Gnieznie.

Wykres nr 127. Struktura bezrobotnych mieszkancéw powiatu gnieznieniskiego w wieku do 25 lat z
podziatem pte¢ stan na 31.09.2011 r. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)
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Z prawem do zasitku na koniec wrzesnia 2012 roku byly zaledwie 72 osoby ponizej 25-tego
roku zycia. W tym miesigcu zarejestrowato si¢ 430 takich, w tym 231 kobiet i 199 mezczyzn.
Analiza wyksztalcenia 0s6b bezrobotnych, ktére nie ukonczyty 25 lat pokazuje, ze najwicksza
grupe stanowili bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 29,6% - 498 osob
oraz z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym — 25,4%, czyli 428 oséb. Nieco
mniej bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 25 lat mialo wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej —
21,1% — 355 osob, a wyksztatcenie $rednie ogodlnoksztatcagce — 299 os6b bezrobotnych —
17,8%. Zdecydowanie najmniejszy odsetek osob bezrobotnych posiadal wyksztatcenie
wyzsze — 6,2%, tj. 104 osoby.

Wykres nr 128. Struktura osob bezrobotnych ponizej 25-tego roku zycia wedlug wyksztatcenia stan na
30.09.2012 r. (zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)
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Ponizej zaprezentowano dane - okres pozostawania bez pracy przez bezrobotnych
mieszkancow powiatu gnieznienskiego, ktorzy nie ukonczyli 25 roku zycia. W strukturze
osOb bezrobotnych z uwzglednieniem okresu pozostawania bez pracy, zgodnie z danymi
statystycznymi najliczniejsza grup¢ o0soOb bezrobotnych stanowig osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP w Gnieznie przez okres do 1 miesigca — 24,4%. Lacznie osoby
dlugotrwale bezrobotne, a wigc poszukujace zatrudnienia przez okres powyzej 12 miesiecy,
stanowity 23,2% sposrod wszystkich oséb bezrobotnych ponizej 25-tego roku zycia. Odsetek

0sob krotkotrwale bezrobotnych — bezrobotnych do 3 miesigcy wynosit tacznie az 41,9%.
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Wykres nr 129. Struktura os6b bezrobotnych ponizej 25-tego roku zycia wedfug czasu pozostawania bez
pracy stan na 30.09.2012 r. (zrédfo: opracowanie wilasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)
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Jesli przeanalizowac¢ staz pracy oséb bezrobotnych ponizej 25-tego roku zycia to okazuje sie,
ze tak, jak w przypadku bezrobotnych absolwentow z powiatu gnieznienskiego grupa
generujacag najwickszy odsetek bezrobotnych stanowily osoby, ktére nie miaty stazu pracy -
43%. Kolejne kategorie to bezrobotni, ktorych staz pracy wynosit od 1 do 5 lat — 34,4%, do 1
roku — 20,8% oraz od 5 do 10 lat — 1,8%.

Wykres nr 130. Struktura osob bezrobotnych ponizej 25-tego roku zycia wediug stazu pracy stan na
30.09.2012 r. (zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)
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Pogtebiona analiza oséb po 50 roku zZycia

W chwili obecnej mamy do czynienia z powolnymi, cho¢ nieuniknionymi,
przemianami i przeobrazeniami struktury spoteczno demograficznej naszego kraju. Z jedne;j
strony wydtuza si¢ $rednia dlugo$¢ zycia, poprawia przecietny stan zdrowia, rozwijaja si¢
mozliwo$ci medycyny. Z drugiej strony spadaja wskazniki dzietno$ci, zmniejsza si¢ udziat
pokolen mtodszych - przedprodukcyjnych, a ro$nie wudzial pokolen starszych -
poprodukcyjnych. Obecnie kategoria wiekowa 50+ stanowi 34% ogotu ludnosci Polski,
podczas gdy w 2040, wedtug prognoz GUS, jej udziat wzro$nie do 50%. Odzwierciedlaé si¢
to bedzie w warto$ciach wskaznika obcigzenia demograficznego (stosunek liczby ludnos$ci
65+ do ludnosci w wieku 15-64). W 2010 wynosi on 19%, w 2030 bedzie to juz 36%, a w
2040 — 41%. Na opisany powyzej proces starzenia si¢ ludnosci naklada sie¢ takze zjawisko
transformacji spoteczno-gospodarczej. Skutki tych przemian dotknely w szczegoélnosci,
i dotykajg nadal, pokolenie po 50 roku zycia. Bardzo duzy odsetek 0osob powyzej 50 tego roku
zycia w Polsce nie pracuje. Faktem jest tez, iz Polska ma jeden z najnizszych w Europie
wskaznikow zatrudnienia osob dojrzatych. Powszechnie zauwazalne jest takze pogorszenie
si¢ ich sytuacji na rynku pracy, powodujace ryzyko braku zatrudnienia i nieaktywnosci
zawodowej znacznie czgstsze niz w innych grupach wiekowych. Osoby w wieku 50 lat i
wigce] znajduja si¢ w szczegllnie trudnej sytuacji na rynku pracy i napotykaja bariery
utrudniajace aktywno$¢ zawodowa. Dotycza one zarowno kwestii potencjalu zawodowego
(niezadowalajacy zakres i poziom umiejetnosci IT, jezykowych, biznesowych) oraz aspektow
mentalnych zwigzanych z funkcjonowaniem wsrdd pracodawcow stereotypoOw na temat np.
niskiej elastycznos$ci dziatania i trudnosci w opanowywaniu nowych kompetencji, jak i barier
w samej grupie pracownikow 50+ (zwigzanych z potencjalng gotowoscig do aktywnosci, tj.
nizsza samoocena, trudnosci zdrowotne i inne). Ich trudng pozycje pogltebiaja dodatkowo
czynniki wynikajace ze specyfiki pokolenia: nizszy niz u pozostatych kategorii bezrobotnych
poziom wyksztatcenia, trudno$ci w dostosowaniu si¢ do potrzeb pracodawcéw oraz
zmieniajacych si¢ technologii. Wzrost biernych zawodowo i duza liczba bezrobotnych wérod
osob w wieku 50+ staja si¢ niepokojace w $wietle prognoz demograficznych, wedtug ktorych
polaczenie rosngcej liczby starszych os6b w spoteczenstwie z zahamowaniem przyrostu
naturalnego prowadzi do starzenia si¢ zasobow sily roboczej w Polsce. W zwigzku z
powyzszym konieczne 1 uzasadnione jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do
aktywizacji zawodowej 0osob w wieku powyzej 50 lat. Przedwczesna dezaktywacja zawodowa

jest powaznym problemem, wymagajagcym skutecznych interwencji na regionalnym rynku
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pracy. Waznym wyzwaniem jest wigc wypracowanie odpowiednich rozwigzan, majacych na
celu zapobieganie przedwczesnemu wycofywaniu si¢ z rynku pracy poprzez zwigkszanie

zdolnosci zatrudnienia starszych pracownikdw oraz promowanie aktywnego starzenia si¢.

Pokolenie 50+ w powiecie gnieznieriskim

Wedhug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego z konca 2011 roku liczba 0s6b w
powiecie gnieznienskim, ktorzy ukonczyli 50 lat wynosita 47 693, co stanowi az 33,1%
wszystkich mieszkancéw powiatu. W wojewodztwie wielkopolskim odsetek ten wynosi
prawie tyle samo, bo 33,3% a w skali kraju 35,2%. Warto zwrdci¢ uwage, iz na przestrzeni
kliku lat wolniejszemu wzrostowi ogdlnej liczby mieszkancow powiatu gnieznienskiego
towarzyszy jednoczesny systematyczne, ale rowniez szybszy wzrost liczby mieszkancow

powyzej 50 tego roku zycia.

Wykres nr 131. Liczba mieszkancéw powiatu gnieznienskiego w wieku powyzej 50 lat w latach 2005 -
2011. (zrodto: opracowanie wilasne na podstawie danych GUS)

140286 140352 140752 141266 141719 142634 144296

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

B mieszkancy powiatu gnieznienskiego

H mieszkancy powiatu gnieznienskiego 50+

Najliczniejszg grupe osdb powyzej 50 tego roku zycia w powiecie gnieznienskim stanowig

mieszkancy, ktorzy ukonczyli 70 lat — 24,6% mieszkancow, ktorzy skonczyli 50 ty rok Zycia.

Wykres nr 132. Liczba mieszkancow powiatu gnieznienskiego w wieku powyzej 50 lat z podziatem na
kategorie wiekowe stan na 31.12.2011 r. (zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie danych GUS)
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24,6%

50-54 55-59 60-64 65-69 70 i wiecej

Wsréd mieszkancoOw powiatu gnieznienskiego, ktorzy ukonczyli 50 lat dominujg kobiety —
55,3% wszystkich 0osob w analizowanej grupie wiekowej. Odsetek mezczyzn powyzej 50 tego

roku zycia wynosi zatem 44,7%.

Wykres nr 133. Struktura mieszkancoéw powiatu gnieznienskiego w wieku powyzej 50 lat z podzialem na
ple¢ stan na 31.12.2011 r. (zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)

m kobiety

W meziczyini

Bezrobotni 50+ w powiecie gnieznieniskim

Zgodnie z danymi PUP w Gnieznie na koniec wrzesnia 2012 roku zarejestrowanych
bylo 7 268 0s6b bezrobotnych. W tym okresie w ewidencji PUP w Gnieznie figurowato 1 515
0sOb bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia, co stanowi az 20,8% ogéhu osob
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bezrobotnych. Co pigta osoba bezrobotna w powiecie ukonczyta juz 50 lat. W skali
wojewodztwa wielkopolskiego odsetek osob bezrobotnych powyzej 50 lat pozostawal na
zblizonym poziomie i na koniec wrzesnia 2012 roku wynosit 20,3%. Na koniec wrze$nia
2012 roku zarejestrowanych bylo 865 mezczyzn — 57,1% i 650 kobiet (42,9%) w wieku
powyzej 50 lat.

Wykres nr 134. Struktura bezrobotnych mieszkarncéw powiatu gnieznienskiego w wieku powyzej 50 lat z
podziatem na pfeé¢ stan na 30.09.2011 r. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)

I mezczyzni

H kobiety

Prawo do zasitku na koniec wrze$nia 2012 roku posiadato zaledwie 379 osob, co stanowi 25%
zarejestrowanych oséb powyzej 50 tego roku zycia. We wrze$niu zarejestrowato si¢ 137 osoéb
powyzej 50 tego roku zycia, w tym 64 kobiety 1 73 mezczyzn. Uwzgledniajac wyksztatcenie
0s0b bezrobotnych, ktore ukonczyty 50 lat, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gnieznie wedlug danych z dnia 30.09.2012 roku okazuje si¢, ze najwigkszy odsetek
stanowili bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 40,7% - 617 0séb oraz z
wyksztatlceniem gimnazjalnym 1 ponizej— 36,6%, tj. 555 oséb. Zdecydowanie mniejszy
odsetek bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 50 lat legitymowato si¢ wyksztalceniem policealnym
1 Srednim zawodowym — 15,7% — 238 osOb, natomiast wyksztalceniem $rednim
ogoblnoksztatcacym — 84 osoby bezrobotne — 5,5%. Zdecydowanie najmniejszy odsetek osob

bezrobotnych posiadato wyksztatcenie wyzsze — 1,4%, tj. 21 oséb.
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Wykres nr 135. Struktura os6b bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia wedfug wyksztalcenia stan na
30.09.2012 r. (zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)

40,7%

1,4%
r T
wyisze policealne i Srednie zasadnicze gimnazjalne i
Srednie ogodlnoksztatcagce  zawodowe ponizej
zawodowe

Kolejna bardzo istotna, immanentna cecha struktury bezrobocia to okres pozostawania bez
pracy przez bezrobotnych mieszkancéw powiatu gnieznienskiego, ktorzy ukonczyli 50 - ty
rok zycia. Warto zwroci¢ uwage, iz w strukturze oso6b bezrobotnych z uwzglednieniem okresu
pozostawania bez pracy, zgodnie z danymi statystycznymi najliczniejsza grupe oséb
bezrobotnych stanowig osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Gnieznie przez okres
powyzej 24 miesigcy — 28,3%. Prawie co druga osoba bezrobotna powyzej 50 tego roku zycia
to osoba dlugotrwale bezrobotna a wigc figurujaca w ewidencji PUP w GnieZnie przez okres
powyzej 12 miesiecy. tacznie osoby dhugotrwale bezrobotne, a wigc poszukujace
zatrudnienia przez okres powyzej 12 miesigcy, stanowily tacznie az 46,7% sposrod
wszystkich 0s6b bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia. Odsetek osob krotkotrwale
bezrobotnych — bezrobotnych do 3 miesigcy wynosit facznie — 16,6%.
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Wykres nr 136. Struktura osob bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia wedfug czasu pozostawania bez
pracy stan na 30.09.2012 r. (zrédfo: opracowanie wilasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)

do 1 miesiaca i 7,3%
od 1 do 3 miesiecy _ 9,3%
od 3 do 6 miesiecy _ 13,3%
od 6 do 12 miesiecy — 23,4%

od 12 do 24 miesiecy 18,4%

powyzej 24 miesiecy 8,3%

Uwzgledniajac staz pracy zarejestrowanych osob bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Gnieznie powyzej 50 tego roku zycia wynika, iz grupa generujaca najwigkszy
odsetek bezrobotnych stanowity osoby, ktorych staz pracy wynosit od 20 do 30 lat - 33,6%.
Kolejne dwie kategorie o istotnym procentowym udziale to bezrobotni, ktorych staz pracy

wynosit od 10 do 20 lat — 20,3% oraz powyzej 30 lat — 16,8%.

Wykres nr 137. Struktura os6b bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia wedfug stazu pracy stan na
30.09.2012 r. (zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Gnieznie)

33,6%

dolroku odldo5 od5do10 od10do od20do powyziej30 bezstaiu
lat lat 20 lat 30 lat lat
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Identyfikacja barier aktywnosci zawodowej

Identyfikacja barier aktywnosci zawodowej o0séb bezrobotnych bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy oraz bezrobotnych kobiet i me¢zczyzn w powiecie
gnieznienskim jest priorytetowym problemem badawczym niniejszego projektu. W
ponizszym rozdziale przedstawione zostaly najwazniejsze problemy uniemozliwiajace
aktywizacje zawodowa, ktore napotykaja bezrobotni z grup ryzyka a wiec: dtugotrwale
bezrobotni, osoby z niepetnosprawnoscig, osoby zamieszkujgce tereny wiejskie, bezrobotni
absolwenci a takze osoby do 30 roku zycia oraz po 50 roku zycia zarejestrowani w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie. Zidentyfikowanie kluczowych barier w dostepie do
zatrudnienia pozwoli na wskazanie okre§lonych dziatan oraz rekomendacji utatwiajacych i

przyspieszajacych powrot na rynek pracy osobom defaworyzowanym na lokalnym rynku

pracy.

Bezrobotne kobiety

Bezrobocie w powiecie gnieznienskim jest dos¢ silnie sfeminizowane. Wedhug danych
na koniec wrzesnia 2012 roku kobiety stanowity 56,8% ogotu osob bezrobotnych. Niezwykle
istotnym problemem, ktory dotyczy bezrobotnych kobiet jest dtugotrwate bezrobocie. Wsrod
dhugotrwale bezrobotnych mieszkancow powiatu gnieznienskiego zdecydowanie przewazaja
kobiety, stanowigce 61,4% wszystkich os6b w tejze kategorii bezrobotnych. Wigkszy odsetek
bezrobotnych kobiet niz me¢zczyzn w powiecie gnieznienskim nie ma stazu pracy 1
doswiadczenia zawodowego — 18%, w stosunku do 13% wsréd mezczyzn. Do wieku 54 lat
utrzymuje si¢ przewaga bezrobotnych kobiet w stosunku do bezrobotnych mezczyzn
zamieszkujacych powiat gnieznienski. Wedtug danych statystycznych kobiety cechujg sig¢
nizsza aktywnoscia zawodowa. Wynika to przede wszystkim ze skali obowigzkow
domowych, w tym zwigzanych z rodzeniem i wychowywaniem dzieci. Swoistym paradoksem
jest to, iz kobiety cechuja si¢ nizszymi umiej¢tnosciami zawodowymi wynikajagcymi z
mniejszego dos§wiadczenia zawodowego, a nie wyksztatcenia. Bezrobotne kobiety w powiecie
gnieznienskim cechujg si¢ zdecydowanie wyzszym wyksztalceniem od mezczyzn. Mniejsze
doswiadczenie zawodowe jest czegsto skutkiem: przerywania pracy zawodowej w okresie
natezonych obowigzkow rodzicielskich i domowych, ograniczania czasu pracy (kobiety
zazwyczaj pracuja krécej niz mezczyzni), krotszego wymiaru czasu pracy (kobiety czesciej

niz me¢zezyzni podejmujg prace w niepelnym wymiarze godzin). Na mozliwos¢ podjecia
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zatrudnienia, badz niemozno$ci jego utrzymania wptywaja réwniez cechy spoleczno-
demograficzne takie jak ple¢, wiek, miejsce zamieszkania, czy sytuacja rodzinna. Waznym
problemem nizszej aktywnos$ci zawodowe]j kobiet jest takze podejscie pracodawcow do
zatrudniania kobiet. Dla pracodawcow mezczyzni sg dla nich bardziej atrakcyjnymi
pracownikami, poniewaz nie wigzg si¢ z nimi dodatkowe koszty, ponoszone przez
pracodawce zatrudniajacego kobiete. Na szczegodlng dyskryminacje narazone s3 miode
kobiety, ktore dopiero zalozyly rodzing. Pracodawcy obawiajg si¢ koniecznosci ptacenia
swiadczen 1 niechetnie zatrudniaja miode kobiety. Inng trudnoscig jest konieczno$¢
zatrudnienia kogo$ na zastepstwo (pracodawca ponosi dodatkowe koszty rekrutacyjne i
adaptacyjne dla nowego pracownika). Kobietom trudniej niz m¢zczyznom jest spetniac takie
oczekiwania pracodawcow jak: dyspozycyjnos¢, gotowos¢ do wyjazdow stuzbowych, dlugie
dojazdy do pracy. Pracodawcy czesto boja si¢ inwestowaé w podnoszenie kwalifikacji kobiet,
obawiajac si¢ ich czasowego urlopu macierzynskiego i/lub wychowawczego albo catkowitej
rezygnacji z pracy. Ostatnig z barier aktywnosci zawodowej bezrobotnych kobiet sg takze
normy spoteczne — stereotypy, ktore czesto determinujg aktywnos¢ zawodowa kobiet. Wedtug
stereotypowego postrzegania roli kobiety sa one w wigkszym stopniu predysponowane do
petnienia obowiazkéw domowych, opieka nad dzieé¢mi i rodzicami oraz innymi cztonkami
rodziny. Niestety takie stereotypowe postrzeganie roli kobiety i normy spoleczne bardzo
czesto wpltywaja na okresowg badz catoSciowa rezygnacje kobiet z podejmowania aktywnosci

zawodowej.

Bezrobotni mezczyzni

Odsetek bezrobotnych me¢zczyzn w powiecie gnieznienskim jest zdecydowanie nizszy
niz odsetek bezrobotnych kobiet, na koniec wrzesnia 2012 roku wynosit 43,2% ogoédtu
zarepetowanych osob. Pomimo nizszej liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych, mozemy
mowi¢ o wystepowaniu istotnych barier aktywnosci zawodowej bezrobotnych me¢zczyzn w
powiece gnieznienskim. Pierwsza z barier to zdecydowanie nizszy poziom wyksztatcenia.
Struktura wyksztatcenia bezrobotnych me¢zczyzn jest dalece niekorzystna z punktu widzenia
mozliwosci zatrudnienia. Poziom wyksztatcenia bezrobotnych me¢zczyzn jest zdecydowanie
nizszy niz bezrobotnych kobiet. Zaledwie 5,8% bezrobotnych mezczyzn posiada wyzsze
wyksztatcenia, natomiast odsetek kobiet z takim wyksztatceniem stanowi az 11,6% ogolnej
liczby bezrobotnych kobiet. Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych mezczyzn az 71%

posiada co najwyze] wyksztatcenie zawodowe, w tym az 32,3% bezrobotnych mezczyzn
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posiada wyksztalcenie gimnazjalne lub ponizej. Kolejne bariery aktywnosci zawodowe]
zwigzane sg nakladaniem i przenikaniem si¢ negatywnych cech na plte¢ oséb bezrobotnych.
Warto zauwazy¢, ze me¢zezyzni dominujg wsrod osob bezrobotnych w wieku 45+. Lacznie
35,5% bezrobotnych mezczyzn jest w wieku 45+, natomiast odsetek bezrobotnych kobiet w
wieku 45+ wynosi 22,9%. Wynika to przede wszystkim z wieku, w jakim osoby w Polsce
moga przechodzi¢ na emeryture, ktory dla kobiet wynosi 60 lat, a dla mezczyzn 65 lat co
powoduje, ze megzczyzni przewazaja jako osoby bezrobotne w najstarszych przedziatach
wiekowych. Jak powszechnie widomo wiek jest istotng barierg utrudniajgcg podjecie
zatrudnienia z punktu widzenia podazy rynku pracy. Czg¢$¢ bezrobotnych me¢zczyzn bedzie
miata wicksze trudnosci w aktywizacji zawodowej ze wzgledu na brak zainteresowania
lokalnych pracodawcow zatrudnianiem oséb bedacych w tym wieku. Wedlug danych
pozyskanych w trakcie badania wynika, iz mezczyzni majg wyzsze niz kobiety oczekiwania
finansowe dotyczace zatrudnienia. R6znica w oczekiwanych wynagrodzeniach wynosi az 645
zt. Wysokie oczekiwania finansowe bezrobotnych mezczyzn moga by¢ istotng barierg dostepu

do lokalnego ryku pracy.

Dlugotrwale bezrobotni

Zgodnie z danymi PUP w Gnieznie z konca wrzesnia 2012 roku liczba osob
dhugotrwale bezrobotnych w powiecie gnieznienskim wynosita 3 348. Stanowi to az 45,7%
wszystkich bezrobotnych mieszkancéw powiatu. Trudnos$ci w aktywizacji zawodowej 0sob
dlugotrwale bezrobotnych wynikaja z nakladania si¢ kilku negatywnych cech na sytuacje
dhugotrwatego bezrobocia. Problemem jest niewatpliwe fakt, iz osoby dtugotrwale bezrobotne
to takze osoby, ktore pozostaja w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na inne
powody. Wsrdéd dilugotrwale bezrobotnych mieszkancow powiatu — gnieznienskiego
zdecydowanie przewazajg kobiety, stanowigce 61,4% wszystkich oséb w tejze kategorii
bezrobotnych. Osoby dlugotrwale bezrobotne charakteryzuje nizszy poziom wyksztalcenia w
poréwnaniu do ogotu 0sob bezrobotnych. Najwiekszy odsetek, pod wzgledem wyksztatcenia,
stanowig bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 34,9%, jak réwniez z
wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej— 30,1%. Sposrdd osob dlugotrwale bezrobotnych az
36,5% stanowig 0soby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy. Blisko 35% o0s6b
dlugotrwale bezrobotnych ukonczyto 45 lat, w zwigzku z tym faktem na problem
dhugotrwatego bezrobocia nakladajg si¢ problemy aktywizacji zawodowej przypisane do osob
bezrobotnych w wieku powyzej 45 lat. Problem dlugotrwalego bezrobocie dotyka wszystkie
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grupy wiekowe, jest problemem globalnym dotyczacym znacznego odsetka 0s6b

bezrobotnych z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia i stazu pracy. Osoby dlugotrwale

bezrobotne sg grupa najwigkszego ryzyka, a ich aktywizacja jest najwickszym wyzwaniem

publicznych stuzb zatrudnienia.

Do najwazniejszych barier zwigzanych z aktywizacja zawodowag osob dlugotrwale

bezrobotnych naleza:

v
v

Brak motywacji i zaangazowania oséb dtugotrwale bezrobotnych do zmiany sytuacji.
Dhugotrwate bezrobocie wyklucza ludzi z aktywnosci zawodowej oraz spolecznej i
powoduje utrate motywacji do dziatania.

Osoby pozostajace przez dlugi czas bez mozliwosci pracy zarobkowej zaczyna
cechowac ,,wyuczona bezradno$¢” i przyzwyczajenie do sytuacji bezrobocia.

Brak kwalifikacji, niskie kwalifikacje oso6b dlugotrwale bezrobotnych lub kwalifikacje
nieadekwatne do potrzeb rynku pracy. Brak doswiadczenia zawodowego (stazu pracy)
0s6b diugotrwale bezrobotnych.

Dlugi okres pozostawania bez udokumentowanej aktywnosci zawodowej — ,,luka” w
zyciorysie.

Brak lub zbyt niskie wyksztatcenie.

Mata mobilno$¢ przestrzenna, brak gotowosci dojazdu poza miejsce zamieszkania.
Brak elastycznosci 1 dostosowania do wymagan rynku pracy 1 checi
przekwalifikowania - niska mobilno$¢ zawodowa.

Dlugookresowe przebywanie bez pracy to takze wynik braku checi podejmowania
jakiegokolwiek zatrudnienia przez osoby bezrobotne. Jedna z przyczyn takiej sytuacji
jest rozwinigta na szeroka skalg ,,szara strefa”, w ktorej osoby dtugotrwale bezrobotne
stanowig wiekszos¢ ,,pracujacych”.

Brak aktualnego doswiadczenia zawodowego. Dezaktualizacja kwalifikacji
zawodowych.

Konieczno$¢ opieki nad dzie¢mi, dzieckiem.

Problemy ze zdrowiem, zly stan zdrowia ograniczenia zdrowotne (w tym
uzaleznienia). Orzeczona niepetnosprawnos¢.

Brak znajomosci jezykow obcych, brak znajomosci obstugi komputera, nowoczesnych
technologii, brak aktualnych uprawnien zawodowych.

Brak wiedzy o sposobach poszukiwania pracy, brak wiedzy na temat rynku pracy,

brak umiejetnosci prezentacji.
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v’ Bariery psychologiczne: brak pewnosci siebie, niska samoocena, stabe umiejetnosci w
komunikowaniu si¢, strach przed mozliwoscig nie poradzenia sobie w nowym miejscu
pracy.

v’ Stereotypy pracodawcOw, ktorzy uwazajg osoby dtugotrwale bezrobotne za niech¢tne
do pracy, zle pracujace, kiotliwe.

v Oczekiwania mato realne w stosunku do mozliwosci rynku pracy, zbyt duze
oczekiwania wzgledem rynku pracy.

v' Dobra sytuacja ekonomiczna osob dlugotrwale bezrobotnych - zobowigzania
alimentacyjne, $§wiadczenia z opieki spotecznej.

v Dhugotrwale bezrobotnych czesto cechuje nieche¢ do podjecia jakiejkolwiek formy
zatrudnienia.

v Dlugotrwale bezrobotni korzystaja z bardzo niewielu metod aktywizacyjnych i to
zazwyczaj takich, przy ktorych nie musza si¢ wykazywac¢ nadmierng inicjatyws i
aktywnoscia.

v’ Niezaradno$¢ zyciowa 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

Bezrobotni powyzej 50 tego roku zycia

Zgodnie z danymi PUP w Gnieznie na koniec wrzesnia 2012 roku zarejestrowanych
byto 7 268 0sdb bezrobotnych. W tym okresie w ewidencji PUP w GnieZnie figurowato 1 515
0osOb bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia, co stanowi az 20,8% ogdélu o0sob
bezrobotnych. Co piata osoba bezrobotna w powiecie ukonczyta juz 50 lat. Na koniec
wrzes$nia 2012 roku zarejestrowanych byto 865 mezczyzn — 57,1% i 650 kobiet (42,9%) w
wieku powyzej 50 lat. Niewatpliwg bariera aktywizacyjng os6b bezrobotnych powyzej 50
tego roku zycia jest negatywna struktura wyksztalcenia analizowanej grupy o0sob
bezrobotnych bowiem najwickszy odsetek stanowili bezrobotni z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym 40,7% o0so6b oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej—
36,6%. Zdecydowanie najmniejszy odsetek osob bezrobotnych posiada wyksztatcenie wyzsze
— 1,4%. Czgsto osoby bezrobotne powyzej 50 tego roku zycia zasilajg grupe osob dlugotrwale
bezrobotnych. Zgodnie z danymi statystycznymi na koniec wrzesnia 2012 roku prawie, co
druga osoba bezrobotna powyzej 50 tego roku zycia - 46,7% to osoba dlugotrwale bezrobotna
a wigc figurujagca w ewidencji PUP w Gnieznie przez okres powyzej 12 miesigcy, a
najliczniejsza grupe osob bezrobotnych 50+ stanowig osoby bezrobotne zarejestrowane w

PUP w Gnieznie przez okres powyzej 24 miesigcy — 28,3%. Barier w dostepie do rynku pracy
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0sOb bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia nalezy takze poszukiwaé w zlych i
nieaktualnych kwalifikacjach oséb bezrobotnych bedacych w tym wieku. Powody bezrobocia
zwigzane s3 z niedostosowaniem kompetencji zawodowych oséb starszych do dynamicznie
zmieniajacych si¢ wymagan rynku pracy, zmian technologicznych i1 zmian oczekiwan
pracodawcow. Brak elastyczno$ci 1 aktualizacji swoich kwalifikacji pozbawia osoby
bezrobotne szansy na zatrudnienie. Kolejne bariery, ktore konweniujg z bezrobociem w tej
kategorii 0s6b bezrobotnych to nieaktualny zawod niewystarczajace kwalifikacji. Czesta
barierg jest tez brak zainteresowania osob bezrobotnych bedacych w tym wieku do podjecia
zatrudnienia. Taka sytuacja dotyczy przede wszystkim osob oczekujacych na $wiadczenia
przedemerytalne lub o0sob, ktére zblizaja si¢ do wieku emerytalnego. Inne z barier
aktywizacyjnych zwigzane sg z czynnikami wewngtrznymi jak: brak umiejetnosci obstugi
komputera, maszyn 1 wurzadzen, zly stan zdrowia, brak umiej¢tnosci skutecznego
poszukiwania pracy czy nieznajomo$¢ jezykow obcych. Kolejne bariery maja charakter
czynnikdw zewngtrznych lezacych po stronie pracodawcow — brak ofert pracy dla osob
powyzej 50 tego roku zycia, brak wiedzy wsrdd pracodawcéw na temat mozliwosci
zatrudniania osob powyzej 50 roku zycia, jak rowniez obowigzujace przepisy w zakresie
zatrudniania 0sob powyzej 50 tego roku zycia. Problemem w aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych 50+ jest takze mata aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy. Osoby bezrobotne
zazwycza] poszukuja zatrudnienia za posrednictwem PUP w Gnieznie jest to bardzo czgsto

jedyna rozpatrywana strategia aktywizacji zawodowe;j.

Osoby bezrobotne z niepetlnosprawnosciq

Na koniec wrze$nia 2012 roku odsetek 0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych w
powiecie gnieznienskim wynosit 6,1% wszystkich bezrobotnych mieszkancéw powiatu.
Wsrod niepelnosprawnych bezrobotnych mieszkancéw powiatu gnieznienskiego dominuja
kobiety, ktére stanowig 53,8% wszystkich os6b w analizowanej kategorii bezrobotnych.
Negatywnie na struktur¢ osob bezrobotnych z niepetnosprawnoscia naktada si¢ takze
struktura wiekowa 0sob z niepelnosprawnoscia. Jest to wazna bariera aktywizacyjna. Wérod
0s6b bezrobotnych z orzeczong niepetnosprawnoscia najwigkszy odsetek stanowig osoby w
wieku od 45 do 54 lat — 34%. Istotng statystycznie grupe stanowig rowniez niepetnosprawni w
kategorii wiekowej 55 — 59 lat — 24,8%. Osoby bezrobotne z niepetnosprawnoscia
charakteryzujg si¢ takze nizszym poziomem wyksztatcenia. Wedtug danych z dnia 30.09.2012
roku w strukturze oséb z niepelnosprawnoscia dominowali bezrobotni z wyksztatlceniem
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zasadniczym zawodowym 38,3% oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 35,4%. Z
kolei najmniejszy procent 0s6b bezrobotnych posiadalo wyksztatcenie wyzsze — 3,2%. Blisko
polowa 0s6b z niepetnosprawnoscia 48,7% to osoby dtugotrwale bezrobotne, w tym az 30%
jest zarejestrowanych w PUP w Gnieznie przez okres dluzszy niz 2 lata. Osoby
niepetnosprawne napotykajg na swojej drodze wiele barier, ktore powodujg ograniczenia i
problemy w codziennym zyciu oraz utrudniajg funkcjonowanie na rynku pracy. Ogot
trudnosci mozna podzieli¢ na bariery indywidualne — nazywane takze psychologicznymi,
ktore wynikaja z samej choroby, czy tez niepelnosprawnosci sg to czesto cechy
osobowosciowe cztowieka niepelnosprawnego, postawa wobec samego siebie, jak 1 cechy
wynikajace z czynnikow spoteczno — demograficznych (poziom wyksztatcenia, kwalifikacje,
umiejetnosci, wiek) oraz rodzaj i stopien niepetnosprawnosci. Bariery indywidualne sg z
cechami jednostkowymi, typowymi dla danej osoby i sktadaja si¢ na nie m.in.: motywacja i
che¢ poszukiwania pracy, umiej¢tnosci 1 kwalifikacje oraz $§wiadomos$¢ konieczno$ci ich
podnoszenia 1 dostosowywania do zmieniajacych si¢ warunkow rynku pracy, umiejetnosé
poruszania si¢ po rynku pracy, a takze stan zdrowia wpltywajacy na mozliwos¢ podjecia
zatrudnienia. Bariery aktywno$ci zawodowej os6b z niepetnosprawnoscia nalezy poszukiwac
takze w niewystarczajacych kwalifikacjach i kompetencjach zawodowych analizowanej grupy
osOb bedacych w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy. Kolejne bariery aktywizacji
zawodowej majg charakter barier zewngtrznych (niezalezne od samych niepetnosprawnych).
Bariery zewnetrzne wynikaja z cech otoczenia osdb niepelnosprawnych. Zaliczy¢ do nich
nalezy m.in. nastawienie pracodawcow wzgledem zatrudniania oséb niepetnosprawnych,
uwarunkowania prawne w tym zakresie, oferty pracy oraz oferty edukacyjne dostgpne dla
osOb niepelnosprawnych. Do barier zewngtrznych zaliczy¢ nalezy bariery lezace po stronie
pracodawcow jak: obaw pracodawcow zwigzane z nieznajomoscia przepisoOw prawnych oraz
mozliwosci wsparcia finansowego zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, brak ofert pracy
dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci osoby z niepelnosprawnoscia, brak dostosowania
stanowisk pracy, obawa przed dodatkowymi formalnosciami i obowigzkami (np. konieczno$é
wezwania Panstwowej Inspekcji Pracy dla potwierdzenia dostosowania stanowiska pracy do
potrzeb osoby niepetnosprawnej ze stopniem umiarkowanym lub znacznym na otwartym
rynku pracy), mozliwo$¢ dodatkowych kontroli, nieodpowiednie warunki proponowanej
pracy oraz zbyt niskie wynagrodzenia oferowane osobom z niepetnosprawnoscia. Inne bariery
zewngtrzne to bariery systemowe, do ktorych zaliczy¢ nalezy odpowiedz badanych - mato
zaktadow pracy chronionej. Kolejne bariery maja charakter barier spotecznych, ktore wiaza

si¢ z uprzedzeniami, sg to wszelkiego rodzaju stereotypy spoteczne. Inne bariery zewnetrze to
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bariery architektoniczne i transportowe - bariery architektoniczne (brak podjazdéw, wind)
oraz bariery transportowe (brak komunikacji od miejsca zamieszkania/ brak dostosowanego

transportu).

Osoby bezrobotne zamieszkujacych tereny wiejskie

Analiza danych statystycznych dotyczacych bezrobocia na wsi, niezaleznie od Zrédet
jego pochodzenia, potwierdza bardziej niekorzystng sytuacje na rynku pracy ludnosci
zamieszkalej na terenach wiejskich. Bezrobocie na wsi ma inny charakter niz w miescie, jest
bardziej trwale, a rynek pracy jest mniej elastyczny. Jak wskazuja dane PUP w GnieZnie, z
koncem wrzesnia 2012 roku zarejestrowanych byto 7 268 0so6b bezrobotnych, z czego 34,6%
to osoby mieszkajace na wsi. Co trzecia osoba bezrobotna w powiecie gnieznienskim zatem
zamieszkuje tereny wiejskie. Negatywnie na aktywizacj¢ zawodowa 0sob bezrobotnych
zamieszkujacych tereny wiejskie wptywa struktura z uwzglednieniem plci. We wrzesniu 2012
odsetek bezrobotnych kobiet zamieszkujgcych tereny wiejskie wynosit az 59,1%. Ogotu
bezrobotnych z terenéw wiejskich w powiecie gnieznienskim. Do gtownych barier
utrudniajacych aktywnos$¢ zawodowa bezrobotnych mieszkancow terenow wiejskich zaliczy¢
nalezy przede wszystkim bariery lezace po stornie lokalnego rynku pracy. Jak wykazaty
badania osoby bezrobotne poszukujg zatrudnienia gldownie w miejscu zamieszkania. Niestety
dostgp do rynku pracy w tych obszarach jest znikomy, brakuje zaktadéw pracy, a co za tym
idzie brakuj ofert pracy. Pracodawcy oferujg takze zdecydowanie nizsze wynagrodzenie niz w
miastach. Kolejng bariera jest praca nie rejestrowana — praca na czarno bezrobotnych
mieszkancoOw obszaréw wiejskich w powiecie gnieznienskim. Takie osoby nie beda
zainteresowane aktywizacja zawodowa, poniewaz juz pracuja, a rejestracia w PUP w
Gnieznie zwigzana jest czesto z mozliwoscig uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego. W
przypadku bezrobotnych kobiet mieszkajacych na wsi bariera aktywnosci sg takze obowiazki
rodzinne. Ograniczenie aktywnosci zawodowe] wynika z pelionych rol rodzinnych i
gospodarczych, co zwigzane jest z wystepowaniem konieczno$ci opiekowania si¢ dzie¢mi i
innymi osobami w rodzinie lub pomocy w rodzinnym gospodarstwie rolnym. Kolejne bariery
zwigzane s3 z czynnikami zewngtrznymi: brak jest inicjatyw tworzacych nowe miejsca pracy
na obszarach wiejskich w powicie gnieznienskim, brakuje tez inicjatyw aktywizujacych osoby
z terendw wiejskich z wykorzystaniem srodkéw pochodzacych z projektéw UE. Inng barierg

jest niski poziom przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich. Wzrost liczby najmniejszych
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przedsigbiorstw umozliwityby aktywizacj¢ zawodowg bezrobotnych mieszkancow wsi i1

jednoczesénie przyczynitby si¢ do rozwoju gospodarczego danego obszaru wiejskiego.

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia

Na koniec wrzesnia 2012 roku w ewidencji PUP w Gnieznie odsetek oséb
bezrobotnych ponizej 25-tego roku zycia, wynosit az 23,1% ogo6tu oso6b bezrobotnych. W
strukturze mltodych oséb bezrobotnych zdecydowanie dominuja kobiety 58,4% w wieku
ponizej 25 lat. Struktura wyksztatcenia osdb bezrobotnych ponizej 25 tego roku zycia jest
bardzo zroznicowana, niemniej najwigksza grupe stanowili bezrobotni z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym 29,6% oraz z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym
— 25,4%. Zdecydowanie najmniejszy odsetek osob bezrobotnych posiadal wyksztalcenie
wyzsze — 6,2%. Negatywnym aspektem mogacym mie¢ wpltyw na aktywizacje zawodowa
0sOb bezrobotnych ponizej 25 tego roku zycia, jest fakt, iz w grupie tej az 23,2% stanowia
osoby dhugotrwale bezrobotne. Kolejng barierg aktywizacji zawodowej jest maty staz pracy
oraz niewielkie do$wiadczenie zawodowe badanej grupy osob bedacych w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy. Najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowity osoby, ktore nie miaty
stazu prac - 43%. Kolejne kategorie to bezrobotni, ktorych staz pracy wynosit od 1 do 5 lat —
34,4%, do 1 roku — 20,8% oraz od 5 do 10 lat — 1,8%.

Problem trudnosci na rynku pracy dotyczy nie tylko 0osob do 25 roku zycia, ktore ustawa o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy identyfikuje, jako jedna z kategorii spotecznych
znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, a w zwigzku z tym uprawnionych do
szczegblnej pomocy, ale rowniez osob nieco starszych — do 30 roku zycia. Uzasadnia to fakt
przekroczenia granicy 25 lat przez znaczng liczbg osob studiujgcych i konczacych studia.
Osoby z grupy wiekowej do 30 roku zycia — majg najwigksze trudnosci z uzyskaniem
satysfakcjonujgcego zatrudnienia i wymagaja szerszego wsparcia w wejsciu na rynek pracy.
Wedhlug przeprowadzonych badan 34,9% oso6b bezrobotnych ponizej 30 tego roku zycia
wskazato, ze to wlasnie brak do$wiadczenia i stazu pracy byly najczesciej wskazywanymi
przyczynami braku zatrudnienia podawanymi przez pracodawcow podczas rozmowy
kwalifikacyjnej. Istnieje obawa pracodawcow, ze osobe bez do$wiadczenia zawodowego
bedzie trzeba wszystkiego nauczy¢ i ponosi¢ dodatkowe koszty. Pracodawcy wige, z

uzasadnionych ekonomicznie powodow, preferuja zatrudnienie doswiadczonego pracownika
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Bezrobotni absolwenci

Liczba oséb bezrobotnych w okresie do 12 miesigcy od ukonczenia nauki W powiecie
gnieznienskim na koniec wrze$nia 2012 roku wynosita 365, stanowigc jedynie 5% wszystkich
bezrobotnych mieszkancow powiatu. Wsréd bezrobotnych —absolwentow  powiatu
gnieznienskiego dominujg kobiety, ktore stanowig 55,8% wszystkich os6b w analizowanej
kategorii bezrobotnych. Odsetek mgzczyzn pozostajacych bez pracy 12 miesigcy od
ukonczenia nauki wynosi 44,2%. Bezrobotni absolwenci to osoby mlode i posiadajace
statystycznie wyzszy poziom wyksztatcenia od pozostatych 0s6b bezrobotnych. Jak wynika z
danych z dnia 30.09.2012 roku najwigkszy procent stanowili bezrobotni z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym 33,2% oraz z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym
— 27,4% natomiast bezrobotni absolwenci z wyksztalceniem wyzszym to 20% ogdtu
bezrobotnych absolwentéw. Bezrobotni absolwenci to grupa, ktora dosy¢ szybko sig
aktywizuje zawodowo, o czym $wiadcza statystyki PUP w Gnieznie, odsetek absolwentow,
ktérzy aktualnie pozostajg bez pracy do 3 miesigcy wynosil facznie az 83,3%. Niewatpliwie
najwickszym problemem aktywizacyjnym bezrobotnych absolwentow jest brak
doswiadczenia zawodowego. Wedlug danych PUP w GnieZnie absolwenci na ogo6t nie
posiadaja do$wiadczenia zawodowego - 65,5%. Jak wskazaly przeprowadzone badania
pracodawcy poszukujg najczesciej 0osob z doswiadczeniem zawodowym. Pracodawcy bardzo
czesto podkreslali, ze same szkolenia nie sg tak wazne jak do§wiadczenie zawodowe, ktorego
nie nabgdzie si¢ podczas szkolen. Ponad potowa absolwentow — 52,2% badanych wskzato, Zze
glowna przyczyna odrzucenia ich kandydatury do pracy podang przez pracodawcow byt
wilasnie brak doswiadczenia. Bezrobotni za najwazniejszg barier¢ W znalezieniu pracy
uwazajg brak doswiadczenia i stazu pracy. Doswiadczenie zawodowe, umiejgtno$¢ pracy w
zespole, oraz praktyczne umiej¢tnosci zawodowe to najwigksze bariery aktywizacji
zawodowej bezrobotnych absolwentéw. Innym problemem jest czgsto brak wzajemnosci
pomiedzy zdobyta wiedza teoretyczng lub teoretyczno — praktyczna podczas nauki z
oczekiwaniami 1 wyzwaniami lokalnego rynku pracy. Ksztalcenie nie zawsze dostosowane
jest do potrzeb 1 wymagan lokalnego rynku pracy. Problem bezrobocia dotyczy takze
bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem , bardzo duzo oséb bezrobotnych konczy kierunki

o profilu humanistycznym, ktory nie daje perspektyw na znalezienie zatrudnienia.
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Identyfikacja czynnikow przyspieszajqcych i utatwiajgcych powraét na rynek pracy

Wskazane i opisane wczesniej bariery aktywnosci zawodowej kobiet i m¢zczyzn, 0s6b
dhugotrwale bezrobotnych, oséb niepetnosprawnych, osdb zamieszkujacych tereny wiejskie,
absolwentow a takze os6b do 30 roku zycia oraz po 50 roku zycia zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie postuzyly do wskazania czynnikow
przyspieszajacych 1 utatwiajagcych powrdt na rynek pracy osobom bezrobotnym. Do
okreslenia czynnikow aktywizacyjnych postuzono si¢ odpowiedziami osdb bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktore wskazatly na czynniki, ktére

zwickszylyby szanse 0sob bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia.

Dwa kluczowe czynniki przyspieszajqc i utatwiajqce powradt na rynek pracy osobom

bezrobotnym bedqgcym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

1) Zindywidualizowane podejscie do o0sob bezrobotnych bedgcych w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy

Konieczne jest dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb rynku pracy, poprzez
skupienie narzgdzi aktywizacji na osobach z grup zagrozonych wykluczeniem zawodowym
1 spotecznym. Instytucje wdrazajace programy aktywizujace powinny jednoczes$nie
uwzglednia¢ potrzeby lokalnego rynku pracy, zgtaszane przez pracodawcoéw zapotrzebowanie
na okreslone kompetencje zawodowe, oraz poprzez szczegdtowa diagnoze poszczegodlnych,
indywidualnych przypadkow, dostosowaé narzedzia do kazdej osoby bezrobotnej z grup
ryzyka. Konieczne jest zindywidualizowane podejécie do probleméw osob o szczegdlnym
statusiec na rynku pracy, uwzgledniajgce wieloproblemowos¢ ich sytuacji zyciowych.
Realizowane programy aktywizacji powinny zosta¢ ukierunkowane na jednostke. To
szczegblna sytuacja konkretnej osoby powinna stanowi¢ podstawe poszukiwania narzedzi do
poprawy jej sytuacji. Dotychczasowe praktyki wykazujg tendencje odwrotne, w ktorych to
przygotowuje si¢, czesto rozbudowany, zestaw narzedzi aktywizujacych, a nastgpnie

poszukuje si¢ 0sob, co do ktorych te narzedzia moglyby zosta¢ wykorzystane.
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2) Koniecznos¢ pelniejszego informowania, szczegolnie mniejszych przedsiebiorstw
o mozliwosci zatrudnienia osob bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy oraz
o programach realizowanych przez Powiatowy Urzqd Pracy w GnieZnie -

Zwigkszenie ilosci i dostgpnosci ofert pracy dla osob bezrobotnych

Najwicksza bariera w skutecznej aktywizacji zawodowej analizowanych grup osob, bez
wzgledu na ich sytuacje jest ogolny brak ofert pracy na lokalnym rynku pracy. Z badan
wynika, iz znaczny odsetek pracodawcéw nie zgltasza wakatow do Powiatowego Urzedu
Pracy w Gnieznie. Z ustug PUP w Gnieznie nie korzystaja przede wszystkim mate prywatne
przedsigbiorstwa. Konieczne jest nawigzanie szerokiej wspolpracy takze z takimi
podmiotami, w celu pozyskiwania ofert pracy oraz mozliwosci partycypacji tych podmiotéw
w programach organizowanych przez urzad. Dla pracodawcoéw, szczegdlnie z grupy matych
przedsigbiorstw, ktorych ograniczona struktura organizacyjna nie posiada komorek
zajmujacych si¢ zatrudnianiem, korzystanie z darmowego posrednictwa pracy oferowanego
przez PUP w Gnieznie moze okazaé si¢ bardzo atrakcyjne. Nawigzanie wspotpracy moze
przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia liczby ofert pracy. Ponadto pracodawcy nie chca ponosi¢
dodatkowych kosztow na poszukiwanie informacji o mozliwosciach zatrudniania na
korzystnych warunkach oso6b z grup ryzyka. Oczekuje si¢ od instytucji rynku pracy, ze
informacje o mozliwo$ciach wejscia do takich programéw beda ogolnie i co najistotniejsze,

tatwo dostepne.

Bezrobotne kobiety

v Kluczowym czynnikiem ulatwiajacym zatrudnienie kobiet jest mozliwos$¢é pogodzenia
obowigzkow zwigzanych z petnieniem roli w rodzinie oraz z wymogami stawianymi

na stanowisku pracy. Takim instrumentem sg elastyczne formy zatrudnienia.

v' Waznym czynnikiem sprzyjajacym znalezieniu pracy przez kobiety jest stosowanie
przez pracodawcow innowacyjnych metod zarzadzania personelem np. program praca-
zycie.

v Promowanie przedsigbiorczos$ci wérod kobiet.
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v" Motywowanie kobiet do mobilnos$ci zawodowej i mobilnosci przestrzennej oczywiscie

o ile jest to niezbedne do zdobycia lepszego miejsca pracy.

Dtugotrwale bezrobotni

v Skuteczno$¢ dzialan podejmowanych przez osoby dlugotrwale bezrobotne moze
przynie§¢ przede wszystkim ponadnormatywna aktywno$¢ W poszukiwaniu
zatrudnienia z wykorzystaniem szerokiego spectrum dotarcia do ofert pracy oraz
nieustanne monitorowanie informacji o rynku pracy — nowych miejscach pracy,
Sledzenie ofert pracy i zainteresowanie ofertami pracy. Wykorzystanie i dotarcie do

wszystkich kanatow dystrybucji ofert pracy.

v' Konieczne jest przyjecie postawy aktywnej w poszukiwaniu zatrudnienia,

wykazywanie inicjatywy.

v' Dziatania muszg by¢ takze ukierunkowane na uaktualnienie, przekwalifikowanie lub
zdobywanie nowych kwalifikacji speiniajacych oczekiwania ptynace z lokalnego

rynku pracy. Udziat w szkoleniach i kursach zawodowych.

v" Przyjmowanie kazdej propozycji pracy takze dorywczych, czy sezonowych prac,
roOwniez na umowe zlecenie, czy tez umowe o dzielo w celu przekonania pracodawcy
do swojej osoby i1 kandydatury. Powrdt na rynek pracy, jest mozliwy poprzez
podejmowanie prac dorywczych i krotkoterminowych umow — niekoniecznie poprzez
podejmowanie pracy statej. Dorywcze prace zwigkszaja szans¢ na aktywizacje

zawodowg 0sob dtugotrwale bezrobotnych.

v Osoby dlugotrwale poszukujace zatrudnienia powinny aktywniej wspoOlpracowaé z
Powiatowym Urzedem Pracy w Gnieznie korzysta¢ z poradnictwa zawodowego,
przyjmowac proponowane przez pracodawcow oferty pracy, w tym takze podejmowac
prace interwencyjne i roboty publiczne. Wazng i kluczowa kwestig jest che¢ i
zainteresowanie 0sOb dlugotrwale bezrobotnych przyjecia pomocy ze strony

publicznych stuzb zatrudnienia.
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v' Nalezy podnie$¢ poziom udostepniania informacji o ofertach pracy, oraz poziom
pomocy z zakresu poradnictwa zawodowego i prawnego (rozmowy doradcze,
wsparcie psychologiczne 0s6b bezrobotnych do zwickszenia motywacji i1 checi
dziatania, pomoc przy redagowaniu dokumentow aplikacyjnych, przygotowanie do

udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych oraz udzielenia wsparcia).

v' Zintensyfikowane doradztwo zawodowe.

v' Pomoc finansowa. Skuteczne poszukiwanie zatrudnienia wigze si¢ z konieczno$cig
drobnych wydatkow (przejazdy, odziez itp). Dofinansowanie na wydatki zwigzane z

poszukiwaniem pracy jest bardzo pozadane wedtug dtugotrwale bezrobotnych

v Pomoc w poszukiwaniu pracy powinna by¢ dopasowana do kazdej osoby

indywidualnie. Tylko wtedy, zdaniem badanych, zwigkszaja si¢ ich szanse na rynku
pracy.

v" Pomoc psychologiczna dla 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

v Edukacja pracodawcow. Pracodawcy, czesto unikajg zatrudniania osob pozostajacych
bez pracy przez dtuzszy okres czasu. Edukacja pracodawcow na temat problemow
0sOb bezrobotnych oraz ich kontakt z doradcami zawodowymi powinny przynies¢

oczekiwane rezultaty

Bezrobotni powyzej 50 tego roku zycia

v" Reorientacja zawodowa os6b bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia za

pomoca szkolen, kursow zawodowych i przygotowania zawodowego dorostych.

Przyczyny bezrobocia wsrdd oséb powyzej 50 tego roku zycia, nalezy czgsto poszukiwaé
w zlych 1 nieaktualnych kwalifikacjach oséb bezrobotnych bedacych w tym wieku. Powody
bezrobocia zwigzane s3 z niedostosowaniem kompetencji zawodowych osob starszych do
dynamicznie zmieniajacych si¢ wymagan rynku pracy, zmian technologicznych i zmian

oczekiwan pracodawcow. Brak elastycznosci i aktualizacji swoich kwalifikacji pozbawia

Strona | 328



Rynek pracy powiatu gnieZnierniskiego

2012

0soby bezrobotne szansy na zatrudnienia. Do najwazniejszych przyczyn nalezy wlasnie
nieaktualny zawod oraz niewystarczajace kwalifikacje. Konieczne wydaje si¢
zintensyfikowania dziatan zmierzajacych do jeszcze wigkszego i1 pelniejszego wykorzystania
instrumentow aktywizacji, jakim sa kursy i szkolenia - takze szkolenia indywidualne w
stosunku do bezrobotnych 50+. Bardzo waznym problemem jest takze naktadanie si¢ wieku

0s6b bezrobotnych z dlugotrwalym poszukiwaniem zatrudnienia.

v' Wskazane jest najszybsze i najintensywniejsze aktywizowanie oséb, Ktére
ukonczyly 50 lat i zarejestrowaly sie¢ w PUP w Gnieznie poprzez tworzenie
indywidualnych planéw dzialania przygotowanych dla os6b bezrobotnych

powyzej 50 tego roku zycia.

Pracownicy, ktorzy skonczyli 50 lat, rzadziej niz osoby mtodsze trafiaja na bezrobocie, ale za
to dluzej w nim pozostaja. Osoby bezrobotne powyzej 50 tego roku zycia statystycznie
czgsciej zasilaja grupe osob dlugotrwale bezrobotnych. Wysoki wiek w korelacji z dluga

przerwa w zatrudnieniu powoduje brak zainteresowania pracodawcow takimi osobami.

v Wigkszo§¢ barier w podjeciu zatrudnienia oséb powyzej 50 lat ma charakter
barier osobistych, ktéore sa mozliwe do przezwyci¢zenia poprzez aktywne

dzialania publicznych shuzb zatrudnienia.

Takie problemy jak: nieznajomos¢ jezykéw obcych, brak kwalifikacji, trudno$¢ znalezienia
pracy w wyuczonym zawodzie oraz wyksztalcenie ukazujg kierunki dziatan, ktore powinny
by¢ podjete przez PUP w Gnieznie w celu aktywizacji 0osob bezrobotnych powyzej 50 tego

roku zycia.

v" Promowanie i kreowanie pozytywnego obrazu oséb bezrobotnych powyzej 50

roku zycia, jako odpowiednich kandydatow do pracy
Potrzebna jest szeroka kampania wsrod pracodawcow uswiadamiajaca korzysci wynikajace z

zatrudnienia pracownikéw powyzej 50 tego roku zycia oraz kreowanie pOzytywnego

wizerunku starszych osob, jako interesujacych kandydatow do pracy, ktérzy maja bogate
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doswiadczenie zawodowe, sg bardziej lojalni i obowigzkowi, a ich zycie osobiste i rodzinne

jest zazwyczaj ustabilizowane.

v' Zwiekszenie aktywno$ci oséb bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia w

zakresie poszukiwania zatrudnienia.

Analizujac wyniki badania mozna wysnu¢ wniosek, iz w poszukiwaniu zatrudnienia badani
korzystaja z bardzo niewielu metod aktywizacyjnych i to zazwyczaj takich, przy ktorych nie
muszg si¢ wykazywac¢ nadmierng inicjatywa 1 aktywnos$cig. Gtownym 1 zazwyczaj jedynym
sposobem poszukiwania pracy, przez osoby bezrobotne powyzej 50 lat jest Powiatowy Urzad
Pracy w Gnieznie. Niezbgdne wydaje si¢ promowanie wsrdd os6b bezrobotnych 50+ dziatan
aktywnego poszukiwania zatrudnienia z wykorzystaniem wigkszego spectrum dostgpnych
metod. Stosowanie roznorodnych metod i strategii poszukiwania zatrudnienia, w tym

samodzielnego poszukiwania pracy moze przynie$¢ wicksza efektywnoscé.

v" Rekomenduje si¢ wprowadzenie warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy dla
wszystkich os6b nalezacych do grupy oséb bezrobotnych 50+.

Konieczne jest u§wiadomienie przyjmowania aktywnej postawy wobec sytuacji bezrobocia i

wykorzystywania wszystkich dostepnych metod poszukiwania zatrudnienia takze z

pominigciem ofert kierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w GnieZnie.

v’ Nalezy podnie$¢ poziom udostepniania informacji o ofertach pracy, oraz poziom
pomocy z zakresu poradnictwa zawodowego i prawnego (rozmowy doradcze,
wsparcie psychologiczne osob bezrobotnych do zwigkszenia motywacji i checi
dzialania, pomoc przy redagowaniu dokumentow aplikacyjnych, przygotowanie do

udzialu w rozmowach kwalifikacyjnych oraz udzielenia wsparcia).

Osoby bezrobotne z niepeltnosprawnoscia

v" Wozrost $wiadomos$ci spoleczenstwa, w tym pracodawcéw na temat osob z

niepelnosprawnoscia.

Konieczne jest nieustanne przypominanie, 2ze pracownicy z orzeczeniem 0

niepelnosprawno$ci sa réwnie wartosciowymi pracownikami, jak o0soby bez orzeczenia,
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zarOWno na nizszym, jak i wyzszym szczeblu. Czasem bywajg bardziej lojalni 1 oddani pracy,
niz osoby zdrowe, ktore o wiele tatwiej, w polskich realiach rynkowych, zmieniaja pracg.
Zatrudnianie osob niepetnosprawnych przynosi wymierne korzy$ci pracodawcy i ksztattuje

pozytywny wizerunek firmy.

v Kolejnym czynnikiem przyczyniajacym si¢ do niwelowania bezrobocia w badanej
grupie jest takze podnoszenie kwalifikacji przez osoby niepelnosprawne poprzez
partycypacje w szkoleniach i kursach zawodowych. Podniesienie kwalifikacji
zawodowych i kompetencji spolecznych 0sob niepelnosprawnych sprzyja¢ bedzie

zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

Konieczna jest wigc realizacja takich dziatan i projektow takze przez PUP w GnieZnie, ktore
beda oddzialywaly na trzy obszary w zakresie aktywizacji zawodowej o0sob z
niepetnosprawnoscig. W obszarze umiejetnosci zwigzane jest to z mozliwoscig podniesienia
kwalifikacji zawodowych 0so6b niepetnosprawnych i nabycia kompetencji spotecznych, w
wymiarze wewngetrznym wigze si¢ to ze wzrostem $wiadomosci 0sob niepetnosprawnych, co
do koniecznosci podnoszenia swoich kwalifikacji, natomiast w wymiarze mozliwo$ci na
dopasowanie ksztalcenia do potrzeb osob niepetnosprawnych oraz potrzeb rynku pracy, dzieki

czemu osoby niepelnosprawne mogg zdoby¢ kwalifikacje wzmacniajace ich pozycje na rynku

pracy.

v Waznym elementem mogacym przyczyni¢ si¢ do pelniejszej i skuteczniejszej
aktywizacji zawodowej osob z niepelnosprawnoscia bylby wi¢kszy kontakt osob
niepelnosprawnych z otoczeniem — staze zawodowe i przygotowanie zawodowe

dorostych

Wigkszy kontakt osob niepetnosprawnych z otoczeniem mozna osiggna¢ dzigki realizacji
stazy 1 praktyk zawodowych. Dzigki mozliwos$ci realizacji stazy oraz praktyk zawodowych
zarowno osoby niepelnosprawne, jak i pracownicy petnosprawni majg mozliwo$¢ oswojenia
si¢ z nowa sytuacja 1 nauczenia si¢ wspOlpracy. Wymienione instrumenty aktywizacji
zawodowej moga przyczyni¢ si¢ do wzmacniania tych czynnikow w sposob bezposredni i

posredni.
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v' Aktywizacja zawodowa osob z niepelnosprawnoscia za poSrednictwem

podnoszenia kwalifikacji i szkolen zawodowych

W zwiazku z nizszym poziomem wyksztalcenia osoby z niepelnosprawnoscig posiadajg
niedostateczny poziom umiejetnosci kluczowych: obstugi komputera, obstugi nowoczesnego
sprzetu biurowego, komunikowania si¢, autoprezentacji, czy znajomosci jezykéw obcych.
Konieczna jest intensywna reorientacja zawodowa osob bezrobotnych z niepetnosprawnoscia
za posrednictwem szkolen i1 kursow zawodowych organizowanych przez PUP w Gnieznie.
Wazne jest takze szkolenie w kierunkach oczekiwanych przez pracodawcéw i finansowanych
przez PUP w Gnieznie. Tylko dostosowanie kwalifikacji i umiej¢tnosci 0sob z
niepetnosprawnoscia do oczekiwan pracodawcéw i zmieniajacych sie potrzeb lokalnego
rynku pracy moze doprowadzi¢ do wigkszej aktywizacji zawodowej bezrobotnych osob z

niepetnosprawnoscia.

v’ Zwiekszenie S$rodkéw finansowych przekazywanych dla pracodawcy na

zatrudnianie osob z niepelnosprawnoscia. Uelastycznienie form dofinansowania.

Rozwigzaniem bytoby dodatkowe wynikajace z potrzeb pracodawcow finansowanie -
mozliwos¢ dofinansowania zatrudniania pracownikoéw niepelnosprawnych, przystosowanie
stanowisk pracy dla os6b niepetnosprawnych (przystosowanie stanowiska do typu
niepetnosprawnosci, zakup odpowiednich narzedzi pracy, zakup narz¢dzi/programow
utatwiajacych/umozliwiajagcych osobom niepetnosprawnym komunikacje z innymi) dzigki
realizacji projektow z POKL. Przeszkoda w zatrudnieniu sg trudnosci, na jakie napotykaja
pracodawcy na drodze do uzyskania dofinansowania do tworzonego miejsca pracy, mata
elastyczno$¢ form tego dofinansowania do rodzaju niepelnosprawnos$ci pracownika. Brakuje

takze powszechnej mody na zatrudnianie niepelnosprawnych.

Osoby bezrobotne zamieszkujgcych tereny wiejskie

v" Promowanie ws$rod osob bezrobotnych z obszarow wiejskich — konieczno$ci
mobilnosci przestrzennej. Najmniejsza mobilno$¢ wykazuja osoby zamieszkate na

terenach wiejskich. W sytuacji rosngcego bezrobocia brak mobilnosci w zakresie
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podejmowania pracy poza obszarem danej, gminy czy tez powiatu moze skutkowac

jeszcze trudniejszg sytuacjg 0sob bezrobotnych z terenow wiejskich.

v' Kreowanie wzrostu przedsigbiorczo$ci wérdd bezrobotnych z terenow wiejskich za
posrednictwem jednorazowo przyznawanych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej, jako remedium na bezrobocie w badanej grupie.

v’ Intensyfikacja dzialan zmierzajagcych do podnoszenia kwalifikacji i kompetencji

zawodowych bezrobotnych z terenéw wiejskich.

v' Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet z terenéw wiejskich poprzez dziatania
CAZ. Proba zmiany roli kobiety pracujacej w gospodarstwie domowym na osobe

aktywna w poszukiwaniu zatrudnienia.

v Aktywne dzialania publicznych shuzb zatrudnienia w kierunku czeéciowej eliminacji

., szarej strefy” na obszarach wiejskich.

Osoby bezrobotne do 30 roku zZycia oraz bezrobotni absolwenci

Problem aktywizacji zawodowej w przypadku obu grup ma ten sam wspolny mianownik —
brak dos$wiadczenia zawodowego 1 stazu pracy. Wszystkie dziatania w stosunku do
bezrobotnych absolwentéw oraz osob do 30 tego roku zycia powinna koncentrowaé si¢ na
zwiekszeniu ich potencjatu aktywizacyjnego za posrednictwem takich instrumentdéw 1 dziatan

jak:

v Podniesienie poziomu motywacji do poszukiwania pracy poprzez przeprowadzenie

Indywidualnego Planu Dziatania

v Uzyskanie lub zwiekszenie do$wiadczenia zawodowego dzigki udzialowi w stazach

oraz doposazeniu lub wyposazeniu stanowiska pracy

v’ Stworzenie miejsc pracy poprzez samozatrudnienie w postaci jednorazowych $rodkow

na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.
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v’ Przygotowanie zawodowe dorostych w zaktadach pracy

v’ Szkolenia i kursy w kierunkach oczekiwanych przez pracodawcow.

v Aktywne promowanie mtodych absolwentéw wsrod pracodawcow.

Wilaczenie si¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie do programu realizowanego przez
Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej - ,Mtodzi na rynku pracy”. W ramach tego
programu aktywizacja osob bezrobotnych bedzie inspirowana nast¢pujacymi dziataniami i

instrumentami:

indywidualne wsparcie opiekuna

promesa aktywizacji mtodych

bon stazowy

bon szkoleniowy

bon na ksztatcenie zawodowe lub policealne
bon na ksztatcenie podyplomowe

bon dla pracodawcy za zatrudnienie absolwenta szkolty wyzszej

AN NNV U N N N

dotacja na zasiedlenie
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Okreslenie potrzeb szkoleniowych oraz innych form oferowanych przez PUP w
GnieZnie
Okreslenie potrzeb szkoleniowych oraz innych form oferowanych przez PUP w
Gnieznie: kobiet 1 mezczyzn, 0sob dlugotrwale bezrobotnych, osob niepetnosprawnych, oséb
zamieszkujacych tereny wiejskie, absolwentow a takze oséb do 30 roku zycia oraz po 50 roku
zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie zostalo opracowane w
oparciu o pytanie badawcze
v Z ktérych form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w GnieZnie

chciat(a)by Pan/Pani skorzysta¢?

Potrzeby bezrobotnych kobiet i mezczyzn w zakresie form pomocy oferowanych
przez PUP w GnieZnie

Wedlug danych pozyskanych w trakcie badania wynika, iz kobiety chca skorzystaé
przede wszystkim z takich form pomocy jak: szkolenia 55,9%, posrednictwa pracy — 48,2%
oraz stazu u pracodawcy az 43,8% wskazan. Bezrobotni me¢zczyzni chceieliby skorzystac¢
gldwnie z posrednictwa pracy — 53,2%, szkolen — 51,9% oraz dotacji na zatozenie wtasnej

dzialalnosci gospodarczej — 17,8%.

Wykres nr 138. Potrzeby kobiet i mezczyzn w zakresie form pomocy oferowanych przez PUP w Gnieznie
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Potrzeby dtugotrwale bezrobotnych w zakresie form pomocy oferowanych przez
PUP w GnieZnie
Osoby dlugotrwale bezrobotne chcg skorzysta¢ przede wszystkim ze szkolen — 57,2%,

posrednictwa pracy — 49,2% oraz stazu u pracodawcy — 35,7%.

Wykres nr 139. Potrzeby oséb diugotrwale bezrobotnych w zakresie form pomocy oferowanych przez
PUP w Gnieznie

Nie chce skorzystac z zadnych form pomocy
Zasitek dla bezrobotnych
Zatrudnienie w ramach refundacji kosztow
Roboty publiczne
Prace interwencyjne

Przygotowanie zawodowe dorostych

Staz u pracodawcy 35,7%
Pomoc doradcy zawodowego

Klub Pracy

Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Szkolenia — 57,2%
Posrednictwo pracy - | — 49,2%
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Potrzeby os6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciq w zakresie form pomocy

oferowanych przez PUP w GnieZnie

Osoby bezrobotne z niepetnosprawnoscig oczekuja przede wszystkim od PUP w

Gnieznie posrednictwa pracy — 56,3% oraz szkolen — 50,7%. W mniejszym stopniu stazu u

pracodawcy — 25,4%.

Wykres nr 140. Potrzeby oséb bezrobotnych z niepetnosprawnoscia w zakresie form pomocy

oferowanych przez PUP w Gnieznie

Nie chce skorzystac z zadnych form pomocy
Zasitek dla bezrobotnych
Zatrudnienie w ramach refundacji kosztow
Roboty publiczne
Prace interwencyjne
Przygotowanie zawodowe dorostych
Stazu pracodawcy
Pomoc doradcy zawodowego

Klub Pracy

Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci...

Szkolenia

Posrednictwo pracy

A 2.8%

| 1,4%

el 8,5%

A 2,8%

| 1.a%

e 12,7%
et 25,4%
e 11,3%

d 7,0%

d 8,5%

g 50,7%

— 56’3%
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Potrzeby oso6b bezrobotnych z terenéw wiejskich w zakresie form pomocy
oferowanych przez PUP w GnieZnie

Bezrobotni mieszkancy powiatu gnieznienskiego zamieszkujacy na wsi, chcag
skorzysta¢ glownie z takich form pomocy jak: szkolenia — 55,6% oraz posrednictwa pracy
oferowanego przez PUP w Gnieznie — 51,6%. Osoby bezrobotne z analizowanej grupy

chcialyby skorzystac¢ takze z programu stazowego — 27,5%.

Wykres nr 141. Potrzeby osob bezrobotnych z terenéw wiejskich w zakresie form pomocy oferowanych
przez PUP w Gnieznie
Nie chce skorzystac z zadnych form pomocy ] 2,0%
Zasitek dla bezrobotnych _‘ 11,1%
Zatrudnienie w ramach refundacji kosztow -‘ 4,6%
Roboty publiczne _I 2,0%
Prace interwencyjne j 3,3%
Przygotowanie zawodowe dorostych A 11,8%

Staz u pracodawcy ‘ 27,5%

Pomocdoradcy zawodowego A 10,5%

Klub Pracy _‘ 8,5%
Dotacjana rozpoczecie dszalnoé(:l...g 18,3%

Szkolenia ‘ 55,6%

Posrednictwo pracy ‘ 51,6%

Strona | 338



Rynek pracy powiatu gnieZnierniskiego

2012

Potrzeby osob bezrobotnych 50+ w zakresie form pomocy oferowanych przez PUP w
GnieZnie

Bezrobotni w wieku powyzej 50 tego roku zycia zainteresowani sg przede wszystkim

posrednictwem pracy — 51,6% oraz szkoleniami — 43%. W mniejszym stopniu stazem u

pracodawcy — 20,3%

Wykres nr 142. Potrzeby oséb bezrobotnych 50+ w zakresie form pomocy oferowanych przez PUP w
Gnieznie

Nie chce skorzystac z zadnych form pomocy u 6,3%
Zasitek dla bezrobotnych u 11,7%
Zatrudnienie w ramach refundacji kosztow u 6,3%
Roboty publiczne u 6,3%
Prace interwencyjne u 7,8%
Przygotowanie zawodowe dorostych _‘ 16,4%
Staz u pracodawcy .—‘ 20,3%
Pomoc doradcy zawodowego .—‘ 16,4%
Klub Pracy |_‘ 7,0%
Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci... __‘ 12,5%
Szkolenia ‘ 43,0%

Posrednictwo pracy ‘ 51,6%
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Potrzeby osob bezrobotnych do 30 tego roku zycia w zakresie form pomocy

oferowanych przez PUP w GnieZnie

Bezrobotni do 30 tego roku zycia chca w najwigkszym stopniu korzysta¢ ze szkolen —

59,1%, posrednictwa pracy — 48,2% oraz ze stazu u pracodawcy — 40,6%

Wykres nr 143. Potrzeby oséb bezrobotnych do 30 tego roku zycia w zakresie form pomocy oferowanych

przez PUP w Gnieznie

Nie chce skorzystac z zadnych form pomocy
Zasitek dla bezrobotnych
Zatrudnienie w ramach refundacji kosztow
Roboty publiczne
Prace interwencyjne
Przygotowanie zawodowe dorostych
Staz u pracodawcy
Pomoc doradcy zawodowego

Klub Pracy

Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci...

Szkolenia

Posrednictwo pracy

| 1,1%
dl 8,4%
A 2,4%
0,3%
| 2.2%
sl 10,4%
— 20,6%
s 11,2%
oA 6,0%
s 15,3%

4 59,1%

4 48,2%
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Potrzeby osob bezrobotnych absolwentéow w zakresie form pomocy oferowanych
przez PUP w GnieZnie

Trzy formy pomocy oferowanej przez PUP w Gnieznie, z ktoérych chcag skorzysta¢
bezrobotni absolwenci to: szkolenia — 58,7%, posrednictwo pracy — 58,7% oraz stazu u

pracodawcy — 56,5%

Wykres nr 144. Potrzeby osoéb bezrobotnych absolwentow w zakresie form pomocy oferowanych przez
PUP w Gnieznie

Nie chce skorzystac z zadnych form pomocy 0,0%

Zasitek dla bezrobotnych

Zatrudnienie w ramach refundacji kosztow
Roboty publiczne

Prace interwencyjne

Przygotowanie zawodowe dorostych

] 17,4%
] 10,9%
0,0%
0,0%

e 8,7%

Staz u pracodawcy 4 56,5%
Pomoc doradcy zawodowego _l 13,0%
Klub Pracy J 4,3%
Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci... _l 15,2%
Szkolenia 4 58,7%
Posrednictwo pracy | q 58,7%
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Whnioski
Generalne wnioski z badania ,,Rynek pracy powiatu gnieznieniskiego”

v/ Powiat gnieznienski raczej nie stanowi naturalnego i wylgcznego rynku pracy dla
mieszkancow powiatu. Cechuje si¢ on jednym z najwyzszych wskaznikow bezrobocia
w wojewddztwie wielkopolskim, ktére niestety od roku 2007 wzrasta sukcesywnie

Z nieznacznymi wahaniami.

v' Na koniec wrze$nia 2012 roku stopa bezrobocia wyniosta 14,5%. Bezrobocie w powiecie

gnieznienskim ma charakter strukturalny i dtugotrwaty.

v’ Zmiany, jakie zaszty w przemys$le lekkim, spowodowaly upadek wielu zaktadow
produkcyjnych potozonych na terenie miasta Gniezna ( m.in. Wielkopolskich Zaktadow
Obuwia ,,Polania” w Gnieznie, Garbarni, Fabryka Galanterii ,,Lech”). Powstanie nowych
firm nie przyczynito si¢ jednak do zmniejszenia skali bezrobocia. Trudna sytuacja na
rynku pracy w powiecie gnieznienskim wynikata rowniez ze zbyt malych migracji

wewnetrznych (np. w ramach wojewodztwa wielkopolskiego) i zagranicznych.

v Obecnie odnotowuje sie ciagly wzrost liczby ludno$ci w wieku produkcyjnym, ktory nie

idzie jednak w parze z wzrostem popytu na prace.

v Poréwnujac Gniezno do innych miast powiatowych wojewodztwa Wielkopolskiego, to
obok Pity, Ostrowa WIkp., Kosciana, Szamotut i Wrzeéni nalezy do jednych z najbardziej
atrakcyjnych dla inwestorow. Posiada wiele atutéw, ktére stanowig jego potencjat
rozwojowy. Do korzystnych uwarunkowan rozwoju powiatu gnieznienskiego naleza
przede wszystkim: znaczny odsetek mtodych ludzi. Wedtug danych GUS z konca grudnia
2011 roku — az 62% ludnosci powiatu to osoby ponizej 45 tego roku zycia. Jakosé
kwalifikacji pracowniczych gwarantuje rozbudowany i elastyczny system szkolnictwa
dajacy mozliwo$¢ dostosowania profilu nauczania do potrzeb inwestoréw. Ksztatcenie w

powiecie odbywa si¢ na ro6znych poziomach od zawodowego po wyzsze.

v/ Powiat gnieznienski ma solidne podstawy i potencjat do rozwoju, w powiecie

gnieznienskim brakuje jednak wigkszej liczby inwestycji tworzacych nowe miejsca pracy.
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Rynek pracy w duzej mierze zalezy od dziatan, ktore podejmag wtadze powiatu oraz wtadze

poszczeg6lnych gmin i miast wechodzacych w sktad powiatu gnieznienskiego.

v’ Powiat gnieznienski zamieszkiwalo na dzien 30.06.2012 roku 144 381 o0sob. Liczba kobiet
wynosita 73 518, co sprawia, ze $rednio na 100 m¢zczyzn przypada 104 kobiety. Gestos¢e
zaludnienia na terenie powiatu wynosi $rednio 115 oséb/ km® Powiat gnieznienski
charakteryzuje si¢ stabilnos$ciag pod wzgledem stanu ludno$ci i posiada typowa strukture

plciowa. W ostatnich 5 latach zauwazalny jest systematyczny wzrost liczby ludnosci.

v Prognoza demograficzna dla powiatu gnieznienskiego jest spojna z prognozg dla
wojewodztwa. Powiat gnieznienski ze wzgledu na swoja specyfike bedzie charakteryzowat
si¢ yjemnym bilansem migracyjnym i dodatnim bilansem naturalnym. Szacuje sie, ze
liczba ludnosci bedzie ulegala statej regresji. W 2025 roku powiat gnieznienski bedzie miat
0 775 oséb mniej niz w 2015 roku, a w 2035 roku liczba mieszkancow ma si¢ zmniejszy¢

do 136 324.

v W prognozowanym okresie nastgpig zmiany w strukturze ludnosci wedlug grup
wiekowych. Przewidywany jest jedynie staly wzrost ludno$ci w wieku emerytalnym, co
bedzie stanowito problem zaréwno dla powiatu gnieznienskiego, jak 1 catego
wojewoddztwa wielkopolskiego w wymiarze wigkszym niz $rednio w kraju. Szacuje si¢
rowniez, ze liczba osoéb mieszkajagcych w miastach zmniejszy si¢ na rzecz liczby osob

mieszkajacych na wsi.

v Wigkszo$¢ ludnoéci (64%) zamieszkuje w miastach. Blisko potowa ogolnej liczby
mieszkancow (48,7%) zamieszkuje miasto Gniezno, ktore jest tez najwigksze pod
wzgledem gestosci zaludnienia 1 najmniejsze pod wzgledem powierzchni. Najmniejsza

gestoscig zaludnienia odznacza si¢ gmina Mieleszyn.

v Nalezy zwrdci¢ uwage na stale zmniejszajacy sie odsetek ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym, ktora w sposob naturalny z czasem wejdzie w przedzial wiekowy
0s0b w wieku produkcyjnym. Przy wzrastajacym odsetku osob w wieku poprodukcyjnym

mamy do czynienia ze zjawiskiem starzenia si¢ spoteczenstwa polskiego.
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v' Udzial ludnosci w wieku produkcyjnym na terenie powiatu gnieznienskiego wynosi 64,7%
og6tu. Odsetek ten zmniejsza si¢ na przestrzeni ostatnich lat podobnie jak w skali kraju i

wojewddztwa.

v W 2011 roku liczba ludno$ci o wysokiej mobilno$ci w powiecie gnieznienskim wynosita
58 956 tj. 63,2% ogotu ludnosci produkcyjnej. W 2011 roku liczba osdb o obnizonej
mobilno$ci wynosita 39.219 oséb, co stanowito 36,8% ogoétlu ludnosci w wieku

produkcyjnym.

v' Wedlug stanu na dzien 31.12.2011 liczba 0s6b pracujgcych w glownym miejscu pracy
wynosita w powiecie gnieznienskim 25 524 os6b, w tym 12 688 me¢zczyzn i 12 836 kobiet.
Liczba os6b pracujacych w powiecie gnieznienskim w poréwnaniu do danych z konca

2010 roku zmniejszyla si¢ o 3,3%.

v' W gldwnej mierze osoby pracujgce w powiecie gniezniefiskim pochodzg z gminy Gniezno
(miejskiej). Stanowig oni prawie 65,7% calej populacji osob pracujacych. Najmniejszy
wktad w liczbg 0séb pracujacych w powiecie gnieznienskim maja gminy wiejskie takie

jak: Niechanowo, Mieleszyn, L.ubowo, Kiszkowo.

v' W $wietle danych GUS do najwazniejszego sektora dziatalno$ci w powiecie gniezniefiskim
nalezy przemyst i budownictwo oraz pozostate ustugi. Ponad potowa pracujacych osob jest

zatrudniona w tych 2 sektorach gospodarki.

v W powiecie gniezniefiskim na dzien 31 XII 2011, wedlug danych pochodzacych z
Gltownego Urzedu Statystycznego w Poznaniu, zanotowano 6 802 osoby pozostajace bez
pracy, z czego az 5 756 0so6b to osoby pozbawione prawa do zasitku. Ogodlna liczba
ludnosci w powiecie gnieznienskim na dzien 31 XII 2011 sporzadzona réwniez przez
Gtéwny Urzad Statystyczny w Poznaniu wynosilta 144 296 osob, czyli osoby pozostajace
bez pracy w powiecie gnieznienskim stanowig 4,7% wszystkich mieszkancow powiatu i

11,5% mieszkancow w wieku produkcyjnym mobilnym.

v W catym roku 2011 wedtug danych pochodzacych z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
GnieZnie stopa bezrobocia w powiecie gnieznienskim byta zdecydowanie wyzsza niz w

calym wojewodztwie wielkopolskim oraz w Polsce.
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v Porownujgc powyzsze dane nalezy zauwazy¢ niepokojacg sytuacje zwigzang ze wzrostem
liczby 0so6b bezrobotnych w powiecie gnieznienskim. W stosunku do 2010 roku wzrost
zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w przeciggu catego analizowanego okresu.
Zarowno w 2010 jak i 2011 roku zwyzka ilosci bezrobotnych nastgpowata w I kwartale
gdzie najwyzsza liczba 0sob zarejestrowanych byta w miesigcu marcu, po czym pojawiata

sie tendencja spadkowa.

v' Wedlug danych pochodzacych z konca wrze$nia 2012 roku z Powiatowego Urzedu Pracy
w Gnieznie liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych wynosita 7 268 oséb, w tym 4 129

kobiet - 56,8% oraz 3 139 mezczyzn — 43,2%.

v" Najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby w wieku od 25 - 34 lat 2 230 oséb —
30,7% ogoétu 0so6b bezrobotnych oraz osoby mieszczace si¢ w przedziale wiekowym 18 -

24 lata 1 684 osoby — 23,2%.

v" Najwigksza liczba 0s6b bezrobotnych zamieszkuje w miescie Gniezno — 3 818 0s6b t;.
52,5% wszystkich bezrobotnych mieszkancéw powiatu gnieznienskiego. Natomiast w
osrodkach reprezentujagcych obszary miejsko — wiejskie zamieszkuje 2 020 osob
bezrobotnych tj. 27,8% ogotu. Na obszarach wiejskich zamieszkuje tacznie 1 430 osob t;.
19,7%,

v' W przypadku wyksztalcenia 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gnieznie wedlug danych z dnia 30.09.2012 roku okazuje sig¢, ze
najwigkszy odsetek stanowili bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym —
34,6% tj. 2517 osob oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym lub ponizej 26,1% - 1897
osOb. Nieznacznie wigce] niz co pigta bezrobotna osoba — 19,7% legitymowata si¢
wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym — 1435 osob, natomiast - 10,4%
wyksztatlceniem $rednim ogdlnoksztalcacym — 755 o0s6b bezrobotnych. Najmniejszy

odsetek 0sob bezrobotnych posiadalo wyksztalcenie wyzsze — 9,1% tj. 664 0sob.

v' Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie z dnia 30.09.2012 roku wynika, iz
w powiecie gnieznienskim zarejestrowany jest bardzo duzy odsetek osob diugotrwale

bezrobotnych az 45,7% . W przypadku innych kategorii oséb bezrobotnych bedacych w
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szczegblne] sytuacji na rynku pracy warto zauwazy¢ na duzy udziat kategorii osob w
wieku do 25 roku zycia — 23,1% oraz powyzej 50 tego roku zycia 21,0%. Odsetek osob z

niepetnosprawnoscia zarejestrowanych w PUP w Gnieznie wynosi 6,1%

W koncu 2011 roku wsrod 6 802 zarejestrowanych bezrobotnych, wiekszos¢ tj. 5 833
osoby posiadaty zawod (specjalnosé) i1 stanowity 85,75% ogotu bezrobotnych. Wedlug
danych wynika, ze tradycyjnie najwicksza grupe bezrobotnych stanowily osoby bez
zawodu. Liczba o0sob bezrobotnych, ktore nie posiadaty kwalifikacji zawodowych
wynosita 969. Osoby bez kwalifikacji zawodowych generowaly ponownie najwigkszy

odsetek ogodlnej liczby 0sob bezrobotnych — 14%.

W powiecie gnieznienskim na koniec wrze$nia 2012 roku funkcjonowalo 15 021
podmiotow gospodarczych. Najwigcksza liczba przedsigbiorstw 8933 - 59,5%
zlokalizowana jest w miescie Gniezno. Ponad tysigc firm miesci si¢ w gminie miejsko
wiejskiej Trzemeszno — 1 070 oraz w gminie miejsko wiejskiej Witkowo — 1 055 oraz w
gminie wiejskiej Gniezno — 1 034. Najmniej firm dziata na terenie gmin Kiszkowo,

Niechanowo oraz Mieleszyn odpowiednio 414, 403 oraz 311.

Wedlug danych GUS w powiecie gnieznienskim w I péiroczu 2012 roku funkcjonowato
14 980 podmiotow gospodarczych, w tym 14 600 w sektorze prywatnym a w sektorze
publicznym 390.

Wsrod przedsiebiorstw prywatnych zdecydowanie dominuje forma prawna: osoba fizyczna
prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza — 91% wszystkich prywatnych przedsigbiorstwa.
Odsetek spotek handlowych wynosit 4,8%. Procentowy udziat stowarzyszen i organizacji
spotecznych w powiecie gnieznienskim w czerwcu 2012 roku wynosit 2,6%, natomiast
spotki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego to tylko 1% wszystkich prywatnych

przedsigbiorstw w powiecie gnieznienskim.

W powiecie gnieznienskim dominuja najmniejsze przedsigbiorstwa zatrudniajace do 9
pracownikow. Liczba najmniejszych podmiotow zatrudniajacych do 9 pracownikow
wynosita w I potroczu 2012 roku 14 290 — 95,3% wszystkich podmiotow gospodarczych.
Przedsigbiorstwa zatrudniajace od 10 do 49 pracownikdw w powiecie gnieznienskim

wynosi 570, a $rednich 1 duzych przedsiebiorstw zatrudniajacych od 50 do 249
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pracownikow oraz od 250 do 999 odpowiednio 119 1 11. W powiecie gnieznienskim nie
ma przedsigbiorstwa, ktore zatrudnialoby powyzej 1000 pracownikéw. Do najwigkszych

przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych osob zalicza sig:

v' Wedlug danych z dnia 30.09.2012 roku w powiecie gnieznienskim zarejestrowanych bylo
najwigcej przedsigbiorstw, ktore dziataja w branzy: handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykl 4 445 firm, co stanowi az 29,6%
wszystkich przedsigbiorstw powiatu gnieznienskiego. Duzy odsetek firm dziata w branzy
budownictwo — 2 306, przetworstwo przemystowe — 1 400 oraz transport i gospodarka

magazynowa — 1 014.

Whnioski z badan przeprowadzonych wsrod bezrobotnych mieszkancow powiatu
gnieznienskiego

v' Zdecydowana wigkszo$¢ badanych, 61,1% w bardzo krotkim czasie rejestruje si¢ w PUP w
Gnieznie - w okresie do miesigca od utraty pracy lub ukonczenia szkoty. Wigkszo$¢ osob,
ktoére utracily prace lub ukonczyty szkole poszukuje natychmiastowego wsparcia ze strony

publicznych stuzb zatrudnienia.

v" Okres poszukiwania pracy, czesto pokrywa sie z okresem figurowania w ewidencji PUP w
Gnieznie. Wedlug danych, najwigkszy odsetek bezrobotnych mieszkancow powiatu
gnieznienskiego — 24% poszukuje pracy przez okres krotszy niz 3 miesigce. Lacznie az
34,9% badanych poszukuje pracy ponad 12 miesigcy, w tym az 15,7% przez okres dtuzszy

niz 24 miesiace.

v Bezrobotni mieszkancy powiatu  gnieznienskiego sa sklonni i gotowi do
przekwalifikowania zawodowego. Zainteresowanie reorientacja zawodowa wskazato

tacznie az 75,9% sposrod wszystkich uczestnikow badania.

v' Bezrobotne osoby chciatyby dokona¢ przekwalifikowania zawodowego gtownie poprzez
uczestnictwo w szkoleniach zawodowych. Che¢¢ partycypacji w szkoleniach wskazato az
68% badanych. Taki instrument aktywizacji zawodowe] cieszy si¢ najwigkszym
zainteresowaniem bezrobotnych mieszkancoOw powiatu gnieznienskiego. Kolejne dwie
metody reorientacji zawodowej mogace przyczyni¢ si¢ do zmiany kwalifikacji i

podniesienia poziomu kompetencji zawodowych a w przysztosci do aktywizacji
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zawodowej 0sOb bezrobotnych to staz u pracodawcy — 37% oraz podniesienie poziomu

wyksztatcenia 30,1%.

83,6% sposrod wszystkich badanych o0sob, jest zainteresowana uczestnictwem w
szkoleniach 1 kursach, ktére bylyby organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w

Gnieznie.

Szkolenia 1 kursy, cieszgce si¢ najwigkszym zainteresowaniem wsrdéd osob bezrobotnych
to: kurs kasy fiskalne, kursy informatyczno — komputerowe, kurs na wozki widtowe, kurs

obstugi koparko — fadowarki, kurs florystyczny, kurs z ksiggowosci.

Bezrobotni z powiatu gnieznienskiego sa bardzo zainteresowani pomocg i doradztwem w
zakresie zdiagnozowania luk kompetencyjnych i doradztwa bedacego forma uzupetniajaca
szkolenia, ktore byloby indywidualnie dopasowane do ich mozliwosci, do$wiadczenia,
wieku i wyksztatcenia. Zainteresowanie takiego rodzaju wsparciem wyrazito az 70,5%

0sOb bezrobotnych.

Zgodnie z danymi 82,3% respondentéw chciatoby uzyska¢ wsparcie i pomoc w zakresie

wyznaczenia i okreslenia indywidualnych potrzeb szkoleniowych.

v 65% spo$rod uczestnikow badania chceiatoby skorzystaé ze stazy i mozliwosci nabywania
umiejetnosci praktycznych przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania

stosunku pracy z pracodawca.

v Osoby bezrobotne sa takze zainteresowane inna forma aktywizacji zawodowej
organizowang przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie, jaka jest przygotowanie
zawodowe dorostych. Odsetek o0sob sklonnych do uczestnictwa w przygotowaniu

zawodowym, jest nieznacznie wyzszy niz w przypadku stazy i wynosi az 68,1%.

v Bardzo optymistycznym wnioskiem, ktoéry wynika z analizy rozkladu odpowiedzi jest
wysoka sklonnos¢ bezrobotnych mieszkancow powiatu gnieznienskiego do podjecia
jakiejkolwiek pracy. Wedlug danych az 39,2% respondentéw zgodzitoby si¢ przyjac
jakakolwiek prace, niezaleznie od jej zgodnosci z posiadanym zawodem lub

kwalifikacjami zawodowymi.

Strona | 348



Rynek pracy powiatu gnieZnierniskiego

2012

v’ Bezrobotni mieszkancy powiatu gnieznienskiego nie sg absolutnie gotowi do podjecia
pracy wymagajacej przeprowadzki do innego miasta — 86,1% oraz wymagajacej dlugich
dojazdow. Brak mobilnosci zawodowej o0sO6b bezrobotnych skutkowaé moze
dhugotrwatym poszukiwaniem pracy. Kryzysowy rynek pracy wymusza konieczno$é¢
poszukiwania zajecia poza dotychczasowym miejscem zamieszkania. Im wigksza zdolnos¢

do przeprowadzki, tym prawdopodobienstwo zatrudnienia jest wyzsze.

v Bardzo pejoratywne nastawienie badanych oséb bezrobotnych do gotowos$ci podjecia
pracy w warunkach ucigzliwych lub pracy wymagajacych reorientacji dotychczasowych
przyzwyczajen, moze skutkowaé¢ zmniejszeniem mozliwosci aktywizacyjnej o0sOb
bezrobotnych. Odrzucenie ofert pracy ze wzgledu na powyzsze warunki determinowac

moze w konsekwencji dlugotrwate bezrobocie.

v Ponad potowa badanych — 59,3% chce znaleZz¢ zatrudnienie w miejscowosci stalego
zamieszknia. Takie wyniki sa niepokojagce w odniesieniu do mieszkancéw niektérych
gmin, gdzie podaz na rynku pracy jest bardzo niewielka. Brak mobilno$ci przestrzennej
bezrobotnych w sytuacji stale rosngcej ich liczby, w momencie spowolnienia
gospodarczego charakteryzujacego si¢ brakiem popytu na sitg¢ robocza, skutkowac bedzie

trwatym bezrobociem wsrod mieszkancow powiatu gnieznienskiego.

v Niemal wszystkie osoby bezrobotne — 89,6% chciatyby pracowaé¢ w pelnym wymiarze

Czasu pracy - na petlen etat.

v’ Przecietne, miesigczne wynagrodzenie, ktorego oczekujg bezrobotni mieszkancy powiatu

gnieznienskiego to: 1 885 zt netto

v Spo$rdd  réznorodnych branz, najwigkszym zainteresowaniem o0sdb bezrobotnych
cieszylaby si¢ praca w dziatalnosci produkcyjnej — 34,4%. Co piata osoba bezrobotna
chciataby podja¢ zatrudnienie w instytucjach publicznych — jednostkach samorzadu
terytorialnego oraz wszystkich podmiotach o publicznym charakterze wtasnosci. Inna
sekcja dziatalnosci gospodarczej, w ktorej zatrudnienia oczekuje bardzo liczny odsetek

badanych — 19,3% to handel hurtowy i detaliczny. Duzym zainteresowaniem respondentow
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cieszylaby si¢ takze praca w branzy budownictwo — 18%, transport, gospodarka

magazynowa i tacznos¢ - 16,2% oraz hotele i restauracje — 12%.

v Dla bezrobotnych mieszkancoOw powiatu gnieznienskiego najistotniejsze znaczenie w
wyborze przysziego miejsca pracy ma wysoko$¢ wynagrodzenia. Drugim niezwykle
waznym aspektem decydujacym o wyborze miejsca pracy, jest forma zatrudnienia.
Wymienione dwa czynniki determinujace pozytywna lub negatywng ocen¢ oferowanego
zatrudnienia sg decydujace przy podejmowaniu decyzji o wyborze przysziego miejsca

pracy.

v’ Zdecydowana wiekszo$¢ 0sob bezrobotnych uwaza, ze szanse na znalezienie zatrudnienia
w miescie Gniezno oraz gminach powiatu gnieznienskiego sa nikle. Lacznie az 82,6%
badanych uwaza, ze na lokalnym rynku pracy w powiecie gnieznienskim jest niezwykle

trudno znalez¢ zatrudnienie.

v" Ponad potowa badanych 0sob — 54,6% uznala, ze najwazniejsza przeszkoda w aktywizacji
zawodowej bezrobotnych mieszkancéw powiatu gnieznienskiego jest brak ofert pracy
pojawiajacych si¢ na lokalnym rynku pracy. Dla badanych przeszkodami w zatrudnieniu sg
takze: brak znajomosci, trudnos¢ w znalezieniu oferty pracy w wyuczonym zawodzie oraz
brak doswiadczenia i stazu pracy. Wymienione aspekty wskazato odpowiednio 24,6%,
24,3% oraz 24,1% badanych. Znaczny odsetek bezrobotnych — 21,6% uwaza, ze powazng

trudnoscig w podjeciu zatrudnienia jest brak posiadanych kwalifikacji zawodowych.

v Najwigkszy odsetek 0sob bezrobotnych — 49,2% wykazuje inicjatywe w zmianie sytuacji
bezrobocia samodzielnie poszukujac zatrudnienia, wysylajac podania i dokumenty
aplikacyjne. Taki odsetek badanych podejmuje aktywne dziatania niezaleznie od wsparcia

udzielanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie.

v Swoje szanse na zatrudnienie bezrobotni oceniaja jako przecigtne 50,9% wskazan lub mate
30,7% odpowiedzi. Zdaniem 12,8% o0séb uczestniczacych w badaniu ich szanse na
znalezienie zatrudnienia sg bardzo male. Lacznie 43,5% respondentow wskazalo na

znaczgce problemy w poszukiwaniu pracy w odniesieniu do posiadanych kwalifikacji.
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v’ Zdecydowana wigkszo$¢ uczestnikow badania — 72,4% poszukiwata w okresie 30

ostatnich dnia zatrudnienia

v’ Zastanawiajacy i niepokojacy jest fakt, iz 26,6% osob bezrobotnych w okresie 30 dni
poprzedzajacych badanie nie podejmowato zadnych dziatan w kierunku zmiany sytuacji
bezrobocia. Takie wyniki oznaczaja, iz 21,9% osob, ktore wskazaly gotowos¢ do
zatrudnienia nie zrobito nic, co mogloby zmieni¢ ich aktualng sytuacje i przyczyni¢ si¢ do
aktywizacji zawodowej. Co piata osoba bezrobotna uczestniczaca w badaniu jest
pasywna i nie poszukuje pracy, oczekujac na propozycje pracy z Powiatowego
Urzedu Pracy w Gnieznie lub, co jest bardziej prawdopodobne nie jest

zainteresowana podjeciem pracy.

v" Najczesciej wskazywanym sposobem poszukiwania pracy, przez osoby bezrobotne jest
posrednictwo Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie 48,3% wszystkich wskazan.
Poszukujace pracy osoby bezrobotne, zwlaszcza z grup bezrobotnych bedacych w
szczegolne] sytuacji na ryku pracy wykorzystuja najczesciej standardowe metody
poszukiwania pracy, ktére w mniejszym stopniu zmuszaja je do wykazania aktywnos$ci
wlasnej, poniewaz kontakt z urzedem pracy zazwyczaj wynika z proceduralnych

uwarunkowan.

v Duze znaczenie w poszukiwaniu pracy dla — 45,5% 0s6b bezrobotnych ma mozliwos¢
wykorzystania internetu, jako Zrddta informacji o wolnych miejscach pracy. Znaczny
odsetek badanych — 40,2% osobiscie kontaktuje si¢ z pracodawcami w celu poszukiwania
zatrudnienia, przesylajac dokumenty aplikacyjne niezaleznie od prowadzonego procesu
rekrutacyjnego przez dang firme. Co trzecia badana osoba aplikuje na ogloszenia o prace,

ktore pojawiajg si¢ prasie.

v’ Najczestszg przyczyng nie przyjecia do pracy osdb bezrobotnych, podawang przez
pracodawcow jest brak dos§wiadczenia zawodowego — 24,6% wszystkich wskazan. Druga z
najczesciej wskazywanych przez pracodawcoOw przyczyn odmowy przyjecia do pracy
badanej osoby bezrobotnej byt zbyt wysoki lub zbyt niski wiek — 22% opinii. Waznymi
argumentami podawanymi przez pracodawcow byly takze fakt znalezienia innego —
lepszego kandydata do pracy 16,5% wskazan. Kolejne trzy przyczyny odmowy

zatrudnienia zwigzane sg z niskim wyksztalceniem o0sob bezrobotnych — 14,3%, brakiem
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potwierdzonych umiejetnosci zawodowych — 12,7% oraz nieaktualnymi kwalifikacjami —
10,3%.

v’ Zdecydowana wiekszo$¢ respondentdow — 76,9% posiada wiedz¢ i zna instrumenty
aktywizacyjne przygotowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie dla osob

bezrobotnych.

v’ Dwie formy pomocy oferowanej przez PUP w Gnieznie ciesza sie najwickszym
zainteresowaniem bezrobotnych mieszkancow powiatu gnieznienskiego i sg to szkolenia 1
kursy oraz posrednictwo pracy oferowanym przez PUP w Gnieznie. Wymienione formy
aktywizacji zawodowej wymienito odpowiednio 54,2% oraz 50,3%. Co trzeci respondent
jest zainteresowany uczestnictwem w stazach zawodowych organizowanych u
pracodawcy. Znaczny odsetek badanych 15,3% chcialoby skorzysta¢ z mozliwo$ci
uzyskania dotacji na rozpoczecie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej, 12,4% z pomocy

doradcy zawodowego, natomiast 12,2% z przygotowania zawodowego dorostych.

v Odsetek pozytywnych wskazan, §wiadczacych o bardzo dobrym odbiorze dziatah
podejmowanych przez urzad pracy ich wysokiej jakosci 1 standardach pracy wyniost az
78,8%. Jest to bardzo wysoki wskaznik jakosci pracy wykonywanej przez PUP w GniezZnie
wobec 0s0b bezrobotnych, zwlaszcza w kontek$cie pracy z osobami znajdujacymi si¢ w

trudnej sytuacji spoteczno — ekonomiczne;j.

v’ Zdaniem zdecydowanej wiekszosci zarejestrowanych osdb bezrobotnych biorgcych udziat
w badaniu — 71,8% zakres pomocy kierowanej przez PUP w Gnieznie, jej kompleksowos¢

1 komplementarno$¢ jest adekwatna do potrzeb 0s6b bezrobotnych

v’ Zdecydowanie najwickszy odsetek badanych — 65,1% rejestruje sie w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie a bedacy zarejestrowanym oczekuje na mozliwos¢
uzyskania oferty pracy za posrednictwem urzedu pracy. Ten powdd rejestracji generowat
najwickszy odsetek wskazan. Duzy odsetek osob bezrobotnych 20,9% decyduje si¢ na
zarejestrowanie w PUP w Gnieznie, w zwiazku z potrzeba uzyskania ubezpieczenia
zdrowotnego. Dwa kolejne, gtowne oczekiwania wobec PUP w GniezZnie to: mozliwos¢

udzialu w kursach i szkoleniach zawodowych organizowanych przez Powiatowy Urzad
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Pracy w Gnieznie oraz mozliwo$¢ udziatu w stazach zawodowych organizowanych u

pracodawcy uzyskaty odpowiednio 12,1% oraz 7,2% wskazan.

Whnioski z badan _przeprowadzonych wsrod _pracodawcow _z _powiatu
gnieznienskiego

v Najwigkszy odsetek pracodawcow 69,5% utrzymywato stan zatrudnienia na takim samym
poziomie jak w roku ubieglym. Redukcj¢ liczby pracownikéw na przestrzeni ostatnich 12
miesiecy odnotowano wsrdd 17,9% pracodawcow uczestniczacych. Wzrost poziomu
zatrudnienia w poréwnaniu do roku ubieglego zanotowano w przypadku 12,6% firm z

powiatu gnieznienskiego.

v Wyniki badania oznaczajg wzglednie stabilng sytuacje na lokalnym rynku pracy w
konteks$cie polityki zatrudnieniowe;j, fluktuacja zatrudnienia w przedsigbiorstwach powiatu
gnieznienskiego charakteryzuje si¢ minimalnie dodatnim saldem. Zauwazy¢ nalezy, ze
przedsiebiorstwa zlokalizowanie w powiecie gnieznienskim posiadaja niski potencjat do
tworzenia nowych miejsc pracy. tacznie 82,1% pracodawcoéw nie zmniejszyto
zatrudnienia, pomimo znacznego spowolnienia gospodarczego zarowno w skali globalnej,

jak 1 w obrebie lokalnego rynku pracy.

v’ Zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcdw z terenu powiatu gnieznienskiego — 79,4% planuje
utrzymac taki sam poziom zatrudnienia w kolejnych latach. Co dziesiaty pracodawca —
10,4%, planuje zredukowa¢ liczbe pracownikow w niedalekiej przysztosci. Rynek pracy
wysyta wigc syganty, ze kolejne lata na rynku pracy charakteryzowa¢ begda sie proba

utrzymania obecnego stanu zatrudnienia,

v W kolejnych latach w powiecie gnieznienskim prognozuje si¢ podobna sytuacje kadrowa
jak w roku 2012. Takie wyniki nie napawaja napewno optymizmem w kontekscie
lagodzenia skutkow bezrobocia i1 pehiejszej aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Gnieznie. Liczba osob bezrobotnych w kolejnych latach w

zwigzku z planami pracodawcow moze pozosta¢ na zblizonym do obecnego poziomie.

v’ Zwolnienia planowane s3 W takich zawodach jak sprzedawca, pracownicy

ogo6lnobudowlani oraz nauczyciel.
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v Po uwzglednieniu tylko i wylgcznie danych pochodzacych od przedsiebiorstw, ktore w
latach 2011 1 2012 zwalnialy pracownikéw wynika, ze 67,4% pracodawcéw z powiatu
gnieznienskiego zwalniato pracownikow przede wszystkim ze wzgledu na spadek popytu i
zainteresowania klientoéw na odbior danych ustug lub produktow firmy, redukcje zakresu
prowadzonej dziatalnosci — likwidacja stanowisk pracy, dziatow, zamykanie filii lub

przedstawicielstw firmy oraz ze wzgledu na ztg sytuacje finansowa przedsi¢biorstwa.

v Najwazniejsze przyczyny nowych przyje¢ to: poszerzenie zakresu dzialalno$ci firmy —

8,4% wskazan oraz wzrost popytu na produkty i ustugi — 8,2%.

v' Warto zaznaczy¢, iz bardzo wazng role w aktywizacji zawodowej 0osob bezrobotnych i
majaca bezposredni wptyw na zwiekszenie zatrudnienia w badanych podmiotach zaczyna
odgrywa¢ mozliwos¢ przyjecia pracownika na subsydiowane miejsce pracy, a wiec w
formie prac interwencyjnych oraz robot publicznych. W sytuacji, gdy mozliwosci
pracodawcow w zakresie zatrudniania nowych pracownikdéw sa mocno ograniczane przez
sytuacj¢ gospodarcza, taka forma wspomagania zatrudnienia przy wykorzystaniu

publicznych stuzb zatrudnienia jest niezwykle ceniona przez pracodawcow.

v’ Lacznie 46,9% pracodawcOw wskazuje na dobrg lub bardzo dobrg sytuacje, kondycje
finansowg przedsigbiorstwa. Z drugiej strony nalezy zauwazy¢, iz liczny odsetek badanych
firm — tacznie 31,4% postrzega kondycje¢ przedsigbiorstwa jako raczej zta lub bardzo zta.
Te wyniki $wiadczg o wystepowaniu zasadniczych probleméw w zakresie funkcjonowania

podmiotow gospodarczych w powiecie gnieznienskim.

v" Sytuacja pracodawcOw w powiecie gnieznienskim jest wysoce zrdznicowana. Sg firmy,
ktore dobrze lub bardzo dobrze radza sobie w obecnej sytuacji gospodarczej 1 preznie

funkcjonuja na rynku, ale sg tez firmy, ktore majg trudnosci w biezagcym funkcjonowaniu.

v" Struktura zatrudnienia w firmach z powiatu gnieZniefiskiego zdominowana jest przez
osoby w wieku od 35 do 44 lat — 39,6% oraz 25 do 34 lat — 34,3% . Struktura zatrudnienia
jest bardzo niekorzystna z punktu widzenia pracownikow, ktorzy ukonczyli 55 lat. W
badanych przedsigebiorstwach stosunkowo niewielki udziat majg osoby w wieku powyzej
50. roku, co moze tylko potwierdzaé, ze w kolejnych latach ich udziat w ogdle pracujacych

ciagle bedzie spadal, niestety na rzecz osdb bezrobotnych.
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v" W badanych przedsiebiorstwach najwiekszy odsetek zatrudnionych stanowig pracownicy
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 33,9% oraz §rednim zawodowym — 31,8%.
Takie wyniki oznaczajg, ze wigksze szanse na zatrudnienie na lokalnym rynku w powiecie
gnieznienskim majg przede wszystkim osoby posiadajagce okreslone kwalifikacje

zawodowe i kompetencje zawodowe.

0,4%

M Gimnazjalne lub ponizej

33,9% i Zasadnicze zawodowe

0,7% S o Srednie zawodowe
~ M Srednie ogdlnoksztatcace
i Policealne i pomaturalne

kd Wyzsze

v Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia w zakladach zlokalizowanych na terenie
powiatu gnieznienskiego maja przede wszystkim pracownicy o najnizszym poziomie

wyksztatcenia — gimnazjalnym lub ponize;.

v' Warto zauwazy¢, iz najwiekszy odsetek badanych — 37,8% uwaza, ze sytuacja na lokalnym
rynku pracy w powiecie gnieznienskim nie zmienita si¢ zasadniczo w pordéwnaniu do
sytuacji do lat ubiegtych. Odmienng percepcj¢ tego zjawiska miato az 26,8% badanych,
ktorzy twierdza, ze sytuacja na rynku pracy ulegla znacznemu pogorszeniu. Takie opinie
wpisuja si¢ w og6lny obraz sytuacji na lokalnym rynku pracy, ktéra cechuje si¢ obecnie

coraz mniejsza absorbcja podazy sity roboczej na rynku pracy.

v’ Blisko potowa lokalnych firm 46,7% uwaza, ze na lokalnym rynku pracy sg trudnosci ze
znalezieniem odpowiednich pracownikow. W $wietle badan wynika, ze pracodawcy z
powiatu gnieZnienskiego zauwazajg istotne bariery, ktore utrudniaja badz uniemozliwiaja

prowadzenie skutecznej polityki rekrutacyjne;.
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v’ Pracodawcy, ktorzy poszukujg osob o okreslonych kwalifikacjach, specjalistycznej wiedzy
lub bogatym doswiadczeniu zawodowym moga sygnalizowa¢ problemy z poszukiwaniem
odpowiednich kandydatow do pracy. Natomiast pracodawcy, ktorzy poszukuja
pracownikow do prac prostszych, pomocniczych nie wymagajacych ukonczenia
okreslonych kurséw i szkolen oraz spetnienia warunku danego poziomu wyksztalcenia
maja, ze wzgledu na duzg liczbe oso6b bezrobotnych w powiecie, tatwy dostep do kadry

pracowniczej

v’ Najwiekszym problemem lokalnego rynku pracy w zakresie podazy sily roboczej jest w
opinii pracodawcow gléwnie brak kandydatéw o odpowiednich kwalifikacjach — 23,2%.
Druga najwazniejsza bariera w skutecznym zatrudnianiu pracownikoéw jest brak
kandydatow o odpowiednim doswiadczeniu - 16,4%. Najwazniejsze problemy wynikajg z
niskich lub nieadekwatnych kwalifikacji kandydatow do pracy lub tez z brakiem

doswiadczenia 0sob ubiegajacych si¢ o dane stanowisko pracy.

Nieched pracownikéw do dojazdéw do miejsca pracy
Trudne warunki pracy

Nieefektywne dziatanie powiatowegourzedu pracy
Wielu specjalistéow w tym zawodzie wyjechato za granice
Na lokalnym rynku pracy brakuje oséb w tym zawodzie
Zbyt niskie ptace oferowane przez pracodawcéw

Zbyt mato oséb ksztatci sie w tym kierunku

Zbyt wysokie koszty pozaptacowe zatrudnienia

Zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatéw

Brak kandydatéw o odpowiednim doswiadczeniu

Brak kandydatdw o odpowiednich kwalifikacjach

Nie ma trudnosci ze znalezieniem pracownika

34,7%

v" Wedlug danych pozyskanych w trakcie badania wynika, ze w momencie realizacji ankiet
(listopad 2012 roku) pracownikow poszukuje jedynie 25 badanych przedsiebiorstw
zlokalizowanych w powiecie gnieznienskim — co stanowi zaledwie 5,5% wszystkich

podmiotéw biorgcych udzial w badaniu.

Strona | 356



Rynek pracy powiatu gnieZnierniskiego

2012

v’ Najpilniejsze potrzeby kadrowe lokalnych pracodawcow wedlug zawoddéw to: tokarz,

frezer, sprzedawca oraz szwaczki tapicerskie

Najpilniejsze potrzeby kadrowe

Tokarz 10
Frezer 10

Sprzedawca

Szwaczki tapicerskie

Przedstawiciel handlowy

Murarz

Stolarz

Pracownik produkcji

Kelner

Ksiegowy

Przedszkolanki

Kierowca

Kucharz

Dekarz

N| N NN NN N NN B~ O 0 ©

Piekarz

v' Poszukiwani specjaliSci na lokalnym rynku pracy to: kucharz, kierowca, psycholog oraz

sprzedawca.

Poszukiwani specjalisci

Kucharz 13
Kierowca 11
Psycholog 11
Sprzedawca
Handlowiec
Mechanik
Stolarz
Monter
Elektronik
Informatyk
Lekarz
Nauczyciel

Pedagog
Elektromechanik
Weterynarzy
Pracownik socjalny
Spawacz

Szwacz

W WWWwWw s BB o N ©
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v' Wedlug danych najwiekszy odsetek pracodawcOw uwaza, ze najwazniejsze kwalifikacje,

ktore powinien posiada¢ pracownik poszukujacy zatrudnienia w firmach powiatu

gnieznienskiego to umiejetnos$¢ obstugi komputera — 37,8% Druga niezbgdng kwalifikacja

powinno by¢ posiadanie prawa jazdy kat B, C-E i1 doswiadczenie w kierowaniu pojazdem.

Takich kwalifikacji oczekuje az 28,3% pracodawcow. Pracodawcy oczekuja takze od

kandydatow do pracy na okreslone stanowisko umiejetnosci obstugi kas fiskalnych -

16,8%.

Obsluga sprzetu ciezkiego

Umiejetnosci spawalnicze

Specjalne uprawnienia do kierowania pojazdem
Obstuga wozkdow widlowych

Umiejetnosci z zakresu budownictwa
Umiejetnosci z zakresu ustug

Znajomosc metod sprzedazy bezposredniej
Umiejetnosc obslugi maszyn

Znajomosc jezykéw obeoych

Umiejetnosc obslugi urzadzen biurowych
Wiedza z zakresu ksiegowosci, ekonomii i finansow
Obstuga kas fiskalnych

Prawo jazdy

Umiejetnosc obslugi komputera

37,8%

v Pracodawcy bardzo czesto podkreSlali, ze same szkolenia nie sg tak wazne jak

doswiadczenie zawodowe, ktorego nie nabedzie si¢ podczas szkolen. Bardzo wysokie

znaczenie 1 ranga przypisana zostala szkoleniom w zakresie obstugi kasy fiskalnej,

kierowcow C-E, obtsugi komputera oraz obstugi wozkow widtowych.

Kursy i szkolenia, ktore zwieksza zdaniem pracodawcéw szanse na

znalezienie pracy przez osoby bezrobotne

Kasa fiskalna 30
Kierowca, prawo jazdy 16
Obstugi komputera 15
Zawodowe 15
Wozki widtowe 13
Spawacza 10
Informatyczny 8
Kucharz 7
Praktyczne 7
Jezykéw obcych 6
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Kontaktu, obstugi z klientem 5
Logopedyczne 5
Sprzedazy 5

v' Wedlug pozyskanych danych wynika, iz najwickszy odsetek badanych az 40,9% byiby
zainteresowanych  przyjeciem  osob  bezrobotnych po  uprzednim  szkoleniu
zorganizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie. Taki odsetek wskazan
swiadczy o duzej potrzebie i zainteresowaniu zatrudnieniem osoby bezrobotnej, ktora
bylaby odpowiednio przeszkolona w kierunku oczekiwanych przez pracodawcow
umiejetnosci 1 kompetencji zawodowych. Lokalni pracodawcy sg zainteresowani

kooperacja z PUP w Gnieznie w zakresie aktywizacji osob bezrobotnych.

v" Wyniki badan wskazuja, ze lokalni pracodawcy najczesciej korzystaja z dwoch sposobow
rekrutacji — poprzez sie¢ znajomych — 23,7% oraz za posrednictwem Powiatowego Urzedu

Pracy w Gnieznie — 23%.

v Ponad polowa pracodawcow uczestniczgcych w badaniu — 57,3% nie zna programow

realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w GnieZnie.

v Wedlug danych odsetek przedsigbiorstw kiedykolwiek wspétpracujacych z PUP w
Gnieznie 1 korzystajacych z instrumentéw aktywizujacych osoby bezrobotne w powiecie

gnieznienskim wynosit 45,1%.

v’ Zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcOw najczesdciej korzystata ze stazy az 76% wszystkich
wskazan. Takie wyniki $wiadczg zarowno o duzej popularnos$ci tego instrumentu
aktywizacji, jak 1 jego efektywnosci. Staze pelnig niebagatelng rolg, poniewaz z jednej
strony umozliwiaja mtodym osobom zdobycie tak waznego do$§wiadczenia zawodowego,
aktywizujac osoby bezrobotne, a drugiej strony zapewniaja lokalnym pracodawcg czasowe
wsparcie kadry pracowniczej 1 mozliwo$¢ sprawdzenia pracownika w rzeczywistych

warunkach pracy.

v' Wedtug danych wynika, iz 29,6% respondentow deklarowato, ze firma, ktdrg reprezentuja
zglasza badz zglaszala oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie. Nalezy

podkresli¢, ze zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow, ktorzy zglaszali oferty pracy do
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Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie zglaszala wigkszo$¢ wolnych stanowisk i co

wiecej zatrudniata takze osoby bezrobotne za posrednictwem urzedu pracy.

v' Opinie pracodawcow na temat dziatan inspirowanych i podejmowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Gnieznie sg bardzo dobre. Lacznie ponad potowa badanych pracodawcow
57,1% dobrze lub bardzo dobrze ocenia wspolprace z urzedem w zakresie posrednictwa
pracy oraz innych form aktywizujacych lokalny rynek pracy.

v' Ponad potowa respondentdw — 56,4% zwlaszcza najmniejsze podmioty gospodarcze, nie
zatrudniajace pracownikOw niczego nie oczekuja od urzedu pracy i nie sg zainteresowani

wspotpraca.

v Spo$réd pracodawcow, ktorzy sg zainteresowani wspolpraca, najwiekszy odsetek
badanych — 17,7% oczekuje od PUP w Gnieznie organizacji stazy. Co dziesiaty
pracodawca jest zainteresowany uzyskaniem refundacji kosztow wyposazenia stanowiska

pracy, natomiast 7,1% oczekuje od PUP w Gnieznie pomocy w znalezieniu pracownika.

v’ Zdaniem pracodawcow relatywnie najtrudniejszg sytuacje spo$rod osob bedacych w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy maja dwie kategorie oséb bezrobotnych: osoby z
niepetnosprawnoscia — 51,1% wskazan oraz osoby powyzej 50 tego roku zycia — 48,7%
wszystkich wskazan. Szanse na znalezienie zatrudnienie przedstawicieli wymienionych
grup pracodawcy oceniaja najnizej. Kolejne grupy oséb bezrobotnych, ktore moga mieé
znaczne problemy ze znalezieniem pracy w powiecie gnieznienskim to osoby dtugotrwale
bezrobotne — 29,4%, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podj¢ty zatrudnienia
- 23,2% osoby bez kwalifikacji zawodowych — 23% oraz bez doswiadczenia zawodowego
- 22,1%.

v’ Wedlug danych zdecydowana wiekszo$§¢ pracodawcdéw nie bylaby zainteresowana
zatrudnieniem zadnej osoby bezrobotnej z wymienionych grup osob defaworyzowanych na

rynku pracy — 63,3%.

v’ Pracodawcy, ktdrzy sklonni byliby zatrudni¢ osoby bezrobotne najchetniej zatrudniliby
osoby do 25 tego roku zycia — 15,9%, osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego —
11,9% oraz osoby bezrobotne powyzej 50 tego roku zycia — 10,8% oraz osoby bezrobotne

bez wyksztatcenia sredniego — 10,6%.
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v’ Najwiekszy odsetek badanych — 37,6% uwaza, ze problemem powodujagcym bezrobocie
wsrod oséb bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy jest ogélny brak ofert pracy.
Znaczny odsetek pracodawcow — 20,8% przyczyn bezrobocia doszukuje si¢ w braku checi
0sOb bezrobotnych. Zdaniem 8,4% badanych przyczyng bezrobocia wsrdd osob bedacych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy jest brak kwalifikacji zawodowych o0s6b

bezrobotnych.

v" W opinii pracodawcéw najwigksze korzySci wynikajace dla firm i instytucji z zatrudnienia
0s6b bezrobotnych wigza si¢ z wymiernymi korzys$ciami finansowymi dla przedsigbiorstw
zatrudniajacych osoby bezrobotne. Najwigkszy odsetek badanych - 33,8% wskazata
odpowiedz — mozliwo$¢ subsydiowania zatrudnienia. Taki odsetek wskazan §wiadczy o
swiadomos$ci pracodawcow wynikajagcych z realnych korzy$ci zatrudniania o0sob

bezrobotnych.
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Rekomendacje

Na podstawie szczegotowych analiz lokalnego rynku pracy rekomenduje si¢ podjecie

nastepujacych dziatan przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie

1. Zindywidualizowane podejscie do o0sob bezrobotnych bedgcych w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy

Konieczne jest dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb rynku pracy, poprzez skupienie
narzedzi aktywizacji na osobach z grup =zagrozonych wykluczeniem zawodowym
1 spolecznym. Instytucje wdrazajace programy aktywizujagce powinny jednoczes$nie
uwzglednia¢ potrzeby lokalnego rynku pracy, zglaszane przez pracodawcow zapotrzebowanie
na okreslone kompetencje zawodowe, oraz poprzez szczegétowa diagnozg poszczegolnych,
indywidualnych przypadkéw, dostosowaé narzedzia do kazdej osoby bezrobotnej z grup
ryzyka. Konieczne jest zindywidualizowane podejscie do probleméw o0sdb o szczegdlnym
statusie na rynku pracy, uwzgledniajace wieloproblemowos¢ ich sytuacji zyciowych.
Realizowane programy aktywizacji powinny zosta¢ ukierunkowane na jednostke. To
szczegolna sytuacja konkretnej osoby powinna stanowi¢ podstawe poszukiwania narzedzi do
poprawy jej sytuacji. Dotychczasowe praktyki wykazujg tendencje odwrotne, w ktorych to
przygotowuje si¢, czg¢sto rozbudowany, zestaw narzedzi aktywizujacych, a nastgpnie

poszukuje si¢ 0sob, co do ktorych te narzedzia moglyby zosta¢ wykorzystane.

2. Koniecznosé¢ pelniejszego informowania, szczegolnie mniejszych przedsigbiorstw
o mozliwosci zatrudnienia 0sob bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy oraz
o programach realizowanych przez Powiatowy Urzqd Pracy w GnieZnie -

zwigkszenie ilosci i dostgpnosci ofert pracy dla 0sob bezrobotnych

Najwigksza bariera w skutecznej aktywizacji zawodowej analizowanych grup oséb, bez
wzgledu na ich sytuacje jest ogolny brak ofert pracy na lokalnym rynku pracy. Z badan
wynika, 1z znaczny odsetek pracodawcow nie zglasza wakatow do Powiatowego Urzedu
Pracy w Gnieznie. Z ustug PUP w Gnieznie nie korzystajg przede wszystkim mate prywatne
przedsigbiorstwa. Konieczne jest nawigzanie szerokie wspotpracy takze z takimi podmiotami,
w celu pozyskiwania ofert pracy oraz mozliwos$ci partycypacji tych podmiotéw w programach
organizowanych przez urzad. Dla pracodawcow, szczegolnie z grupy matych przedsigbiorstw,

ktorych ograniczona struktura organizacyjna nie posiada komorek zajmujacych sie¢
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zatrudnianiem, korzystanie z darmowego posrednictwa pracy oferowanego przez PUP w
Gnieznie moze okazac¢ si¢ bardzo atrakcyjne. Nawigzanie wspoOlpracy moze przyczynic si¢ do
zwigkszenia liczby ofert pracy. Ponadto pracodawcy nie chca ponosi¢ dodatkowych kosztow
na poszukiwanie informacji o mozliwo$ciach zatrudniania na korzystnych warunkach os6b z
grup ryzyka. Oczekuje si¢ od instytucji rynku pracy, ze informacje o mozliwosciach wejscia

do takich programéw beda ogoélnie i co najistotniejsze, fatwo dostepne.

3. Zwigkszenie aktywnosci 0sob bezrobotnych w zakresie poszukiwania zatrudnienia.

Analizujac wyniki badania mozna wysnu¢ wniosek, iz w poszukiwaniu zatrudnienia badani
korzystaja z bardzo niewielu metod aktywizacyjnych i to zazwyczaj takich, przy ktérych nie
musza si¢ wykazywa¢ nadmierng inicjatywa i aktywnoscig. Gloéwnym 1 czgsto jedynym
szczegolnie dla osdb bezrobotnych z grup ryzyka sposobem poszukiwania pracy, jest
Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie. Osoby bezrobotne poszukuja zatrudnienia za
posrednictwem urzedu pracy, a faktycznie scedowuja ta odpowiedzialnos¢ na pracownikow
urzgdu pracy. Niezbedne wydaje si¢ promowanie wsrod o0sob bezrobotnych dziatan
aktywnego poszukiwania zatrudnienia z wykorzystaniem wickszego spectrum dostepnych
metod. Ponadto nalezy podnie$¢ poziom udost¢pniania informacji o ofertach pracy, oraz
poziom pomocy z zakresu poradnictwa zawodowego i prawnego (rozmowy doradcze,
wsparcie psychologiczne 0sob bezrobotnych z badanych grup prowadzace do zwigkszenia
motywacji i1 checi dziatania, pomoc przy redagowaniu dokumentéw aplikacyjnych,

przygotowanie do udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych oraz udzielenia wsparcia).

4. Reorientacja zawodowa 0sob bezrobotnych o niskich kwalifikacjach, Ilub

kwalifikacjach niedostosowanych do potrzeb lokalnego rynku pracy

Najwickszym problemem lokalnego rynku pracy w zakresie podazy sity roboczej jest w opinii
pracodawcow gldwnie brak kandydatow o odpowiednich kwalifikacjach — 23,2%. Druga
najwazniejsza bariera w skutecznym zatrudnianiu pracownikéw jest brak kandydatow o
odpowiednim do$wiadczeniu. Taka opini¢ wyrazito 16,4% ankietowanych. Okazuje si¢, ze
trudno$ci wynikajg z czynnikow wewnetrznych bedacych cecha danego kandydata do pracy.
Najwazniejsze problemy wynikajg z niskich lub nieadekwatnych kwalifikacji kandydatow do
pracy lub tez z brakiem do$wiadczenia oso6b ubiegajacych si¢ o dane stanowisko pracy.
Wazng role¢ w przetamywaniu tych barier na lokalnym rynku pracy moze odgrywaé

Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie przy wykorzystaniu instrumentéw aktywizacji
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zawodowej 0sOb bezrobotnych. Konieczne jest podejmowanie dziatan mogacych wigkszym
stopniu ukierunkowac osoby bezrobotne na konieczno$¢ podwyzszania kwalifikacji, poprzez
szkolenia i kursy zawodowe, reorientacji zawodowej w kierunku oczekiwanych przez
pracodawcow. Powody bezrobocia zdaniem pracodawcow zwigzane sg z niedostosowaniem
kompetencji zawodowych osob bezrobotnych do dynamicznie zmieniajgcych si¢ wymagan
rynku pracy, zmian technologicznych i zmian oczekiwan pracodawcow. Brak elastycznosci i
aktualizacji swoich kwalifikacji pozbawia osoby bezrobotne szansy na zatrudnienia.

Nalezy zwroci¢ uwage, iz duzy odsetek badanych pracodawcow 40,9% bytby
zainteresowanych przyjeciem osob bezrobotnych po uprzednim szkoleniu zorganizowanym
przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie. Taki odsetek wskazan $§wiadczy o duzej potrzebie
I zainteresowaniu zatrudnieniem 0soby bezrobotnej, ktéra bytaby odpowiednio przeszkolona
w kierunku oczekiwanych przez pracodawcéw umiejetnosci 1 kompetencji zawodowych.
Lokalni pracodawcy sa zainteresowani kooperacja z PUP w GnieZznie w zakresie aktywizacji

0s0b bezrobotnych.

5. Zintensyfikowanie wspélpracy z lokalnymi pracodawcami (szczegolnie mniejszymi

prywatnymi przedsigbiorstwami) — usprawnienie przeplywu informacji

Ponad polowa pracodawcoéw uczestniczacych w badaniu — 57,3% nie zna programow
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie. Zdiagnozowana luka informacyjna
wymaga podjecia okreslonych dziatan u$wiadamiajacych lokalnym pracodawcom korzysSci
ptynacych ze wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Gnieznie. Deficyt informacyjny
wskazywaly przede wszystkim najmniejsze podmioty zatrudniajagce do 9 pracownikow o
prywatnej formie wlasnosci. Warto w przyszlych dziataniach w wigkszym stopniu
uwzglednia¢, takze te najmniejsze podmioty funkcjonujace na lokalnym rynku. Ponad potowa
respondentéw — 56,4% zwlaszcza najmniejsze podmioty gospodarcze, nie zatrudniajace
pracownikOw niczego nie oczekujg od urzgdu pracy i nie sg zainteresowani wspotpracg. W
stosunku do tej grupy pracodawcow konieczne jest podjgcie dziatan zmierzajacych do
wyjasnienia zasad dziatania publicznych sluzb zatrudnienia. Przedsigbiorcy prowadzacy
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza stanowia najliczniejszy odsetek firm w powiecie
gnieznienskim, nie zawsze jednak maja czas na pozyskiwanie wiedzy o programach i
udogodnieniach dla pracodawcow, w zwigzku z powyzszym nalezy przyjac¢ aktywng polityke
w stosunku do najmniejszych podmiotéw w zakresie upowszechniania informacji o

dziataniach podejmowanych przez PUP w Gnieznie. Ta grupa z powodu braku
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rozbudowanych dziatow personalnych, administracyjnych i kadrowych wymaga szczegdlnego

Wwsparcia ze strony publicznych stuzb zatrudnienia.

6. Odpowiedni dobor o0sob bezrobotnych kierowanych do pracodawcow
uwzglednieniem profilu oferty pracy i cech kwalifikacyjno kompetencyjnych osoby
bezrobotne;j.

7. Promocja mobilnosci przestrzennej  bezrobotnych  mieszkancow  powiatu

gniegnienskiego

Bezrobotni mieszkancy powiatu gnieznienskiego nie sga absolutnie gotowi do podjgcia pracy
wymagajacej przeprowadzki do innego miasta — 86,1% oraz wymagajacej dlugich dojazdow.
Brak mobilnosci zawodowej o0sO6b bezrobotnych skutkowa¢ moze dlugotrwalym
poszukiwaniem pracy. Kryzysowy rynek pracy wymusza konieczno$¢ poszukiwania zajecia
poza dotychczasowym miejscem zamieszkania. Im wigksza zdolno$¢ do przeprowadzki, tym

prawdopodobienstwo zatrudnienia jest wyzsze.

8. Promowanie i kreowanie pozytywnego obrazu o0sob bezrobotnych bedgcych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy, jako odpowiednich kandydatow do pracy

(podkreslajgc ich pozytywne cechy)

Potrzebna jest szeroka kampania wérod pracodawcow uswiadamiajaca korzysci wynikajace z
zatrudnienia osOb bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy oraz

kreowanie pozytywnego wizerunku takich osob

9. Aktywizacja zawodowa diugotrwale bezrobotnych kobiet oraz kobiet 7 terenow

wiejskich

Konieczne jest nieustanne aktywizowanie bezrobotnych kobiet, poniewaz wedhug statystyk
bezrobocie w powiecie gnieznienskim jest sfeminizowane — udzial kobiet w ogodle o0sob
bezrobotnych jest zdecydowanie wyzszy niz udzial me¢zczyzn. Struktura bezrobocia
rejestrowanego wedhug plci jest bardzo negatywna w przypadku dlugotrwatego bezrobocia
kobiet oraz procentowego udzialu bezrobotnych kobiet zamieszkujacych na terenach

wiejskich
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10. Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych w wieku do 30 lat oraz bezrobotnych

absolwentow.

Aktywizacja zawodowa najmiodszych bezrobotnych o0s6b, nieposiadajacych jeszcze
doswiadczenia zawodowego, Mozliwym do zastosowania mechanizmem przyczyniajacym si¢
do redukcji negatywnego zjawiska bezrobocia wsrdd mtodszych bezrobotnych osob jest
umozliwienie wigkszej liczbie 0osdb bezrobotnych aktywizacji zawodowej za posrednictwem

stazu.

11. Promocja przedsiebiorczosci wsrod osob bezrobotnych z powiatu gnieZnienskiego

Kolejnym programem aktywizacyjnym, ktorego wigksze zastosowanie niewatpliwie
przyczyni si¢ do zredukowania i zmniejszenia stopy bezrobocia wérdd 0sob bezrobotnych jest
przyznawanie przez PUP w Gnieznie dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.
Zwicgkszenie liczby przyznanych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej prowadzié
bedzie: do redukowania liczby os6b bezrobotnych, ktérzy sa w szczegodlnej sytuacji na rynku

pracy oraz prowadzi¢ bedzie do wzrostu przedsigbiorczosci.
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Rynek pracy powiatu gnieZnierniskiego
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Aneks (kwestionariusze ankiet)
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