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Wstep

1. Niniejszy raport roczny z Monitoringu Zawoddéw Deficytowych i Nadwyzkowych
za 2015 rok stanowi ponowne opracowanie, zgodnie z informacjg Departamentu Rynku
Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Ma to zwigzek z faktem, ze tabele
roczne za 2015 rok do monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na wszystkich
poziomach sprawozdawczosci zostaty ponownie naliczone, co spowodowato zmiane grup
elementarnych branych pod uwage przy omawianiu deficytu badz nadwyzki na lokalnym
rynku pracy.

2. Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych dla powiatu gnieznienskiego zostat
opracowany na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pdin. zm.) zgodnie
z ktorym opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie oceny dotyczacych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organdow zatrudnienia jest jednym z zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

3. Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne pod nazwa: ,Ostateczna
wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy” przygotowana w ramach projektu: ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie internetowe;j:
http://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf

4. Podstawowym Zrédtem informacji odnos$nie bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawoddéw
i specjalnosci sg dane gromadzone w systemie SyriuszStd przez Powiatowy Urzad Pracy.
Dodatkowo w raporcie wykorzystuje sie nastepujgce zrédfa: dane z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy w Internecie oraz wyniki badania
kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

5. Zgodnie z obowigzujgcg metodologig monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy
dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobdw pracy w przekroju

terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz




niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz
ksztatcenia zawodowego.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:

E; — sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

5; — $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

BF - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
DE;"‘ - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddéw k na koniec okresu t,
NEBF - naptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,

GB;"‘ - odptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t.

Wskaznik dostepnosci oferty pracy obliczany jest wedtug wzoru:

B/oF = £
y L Gn:

Wskaznik dostepnosci oferty pracy — miernik informuje o dostepnosci oferty pracy
dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika,
tym dostepnosc jest nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietng liczbe
bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza
szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje on wartosci z przedziatu <0,+°).

B/0OF = 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k. Dostepnoé¢ oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawoddw k jest maksymalnie deficytowa.

B/OF < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢
prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.
B;’G;"‘ > 1 - dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci - oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostepne, w rezultacie

szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.




Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia obliczany jest wedtug wzoru:

DEf

WDBf = - *100

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia — warto$s¢ wskaznika informuje o tym,
jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k stanowig dtugotrwale
bezrobotni. Im wieksza wartos$¢ wskaznika tym wiecej osdb jest dtugotrwale bezrobotnych
w danej grupie zawodow. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni
dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej

grupie zawodoéw k jest dtugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych obliczany jest wedtug wzoru:

. OBf
WEEBF = -
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Wskaznik ptynnosci bezrobotnych — warto$¢ miernika wskazuje na kierunek

i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawododw k.

IrL’PE;"‘ - naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej

grupie zawodow k.

LFPS;"‘ - odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych

w grupie zawododw k nie ulega zmianie.

H"PE;'{ - odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw bezrobotnych jest réwny zeru.

Identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie
dodatkowych warunkéw na wczesniej wyliczone mierniki.

W metodologii zakfada sie, iz zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczba
dostepnych ofert pracy niz wynosi S$redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dfugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac
ich naptyw (badz by¢ rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy

Wynosi zero.




Zawody deficytowe:
- wskaznik dostepnosci oferty pracy: B/0f < 0,9
- wskaznik dtugotrwatego bezrobocia: WDEF = Me lub brak wartosci

- wskaznik ptynnosci bezrobotnych: LL’F‘E;'{ = 1 lub brak wartosci

W metodologii przyjeto, ze zawody zrdwnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg
bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac ich naptyw (badz by¢ réwny) w
danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone:
- wskaznik dostepnosci oferty pracy: 0,9 < B/0f = 1,1
- wskaznik dtugotrwatego bezrobocia: LL’DS;'{E Me lub brak wartosci

- wskaznik ptynnosci bezrobotnych: WPEF = 1 lub brak wartosci

Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagg liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych
ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie
przez zero).

Zawody nadwyzkowe:

- wskaznik dostepnosci oferty pracy: B;’G‘;"‘ > 1,1 lub brak wartosci
- wskaznik dtugotrwatego bezrobocia: WD B> Me

- wskaznik ptynnosci bezrobotnych: LFPE;"‘ <1

Zmienne wykorzystywane do wskaznikéw struktury ofert pracy:

ND;"‘ - naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

NO, - naptyw ofert pracy ogotem w okresie t,




Wskaznik struktury ofert pracy (PUP) obliczany jest wedtug wzoru:

17 NOF

WS0fpys = ———a— 100
TI; d -
=r=1 172

Wskaznik struktury ofert pracy w Internecie obliczany jest wedtug wzoru:

E
$2 Nza:u

wsorl. ... = W =100
E;:i_zh-

Na podstawie powyzszych wskaznikow wyliczane s3 wskazniki niedopasowania
struktury ofert pracy, ktorych celem jest wskazanie, w jakich grupach zawoddéw

nie sg zgtaszane w urzedach pracy oferty pracy.

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy obliczany jest wedtug wzoru:
W50 pys
WSoF

t.inter

WNO; =

LF;\.’G;" < 1 - grupa zawoddw, w ktorej oferty pracy sg niedoreprezentowane w PUP (oznacza
to, ze pracodawcy znacznie czesSciej oferujg prace za posrednictwem portali
internetowych dla tych zawodoéw),

WNOF > 1 - grupa zawoddéw, w ktorej oferty pracy sg nadreprezentowane w PUP
(pracodawcy znacznie czesSciej poszukujg pracownikdw za posrednictwem PUP
niz w internecie).

Miernik przyjmuje wartos¢ z przedziatu <0,+ o2).




1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Wedtug stanu w koncu 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Gnieznie zarejestrowanych byto 4 705 osdb bezrobotnych. W grupie tej ponad potowe,
a dokfadnie 57,64% wszystkich bezrobotnych, tj. 2 712 osdb stanowity bezrobotne kobiety.
W pordéwnaniu z koricem 2014 roku nastgpit znaczny spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych o0 1 467 oséb, tj. 0 23,77%, w tym o 664 kobiety, tj. 0 19,67%.
Status osoby bezrobotnej z prawem do zasitku posiadato 678 osdb. Udziat bezrobotnych
z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynidst 14,41%. Wraz ze spadkiem
ogolnej liczby osdb bezrobotnych, udziat oséb z prawem do zasitku ulegt zmniejszeniu
w stosunku do konca 2014 roku o 169 osdb.

W  Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie w koncu 2015 roku

zarejestrowanych byto 350 osOb bezrobotnych posiadajgcych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci. Osoby niepetnosprawne stanowity zatem 7,44% wszystkich
bezrobotnych. W pordéwnaniu ze stanem w koricu 2014 roku nastgpit spadek ilosci
zarejestrowanych niepetnosprawnych o 97 oséb.
Ponadto w ewidencji tutejszego Urzedu zarejestrowanych byto 90 oséb posiadajgcych status
poszukujgcego pracy. W grupie tej 16 osob, tj. 17,78% stanowity osoby niepetnosprawne.
W pordwnaniu z koricem 2014 roku liczba zarejestrowanych oséb poszukujgcych pracy
ulegta zmniejszeniu o 7 0sob.

Wsrdéd wszystkich zarejestrowanych w koricu 2015 roku bezrobotnych - 1 332 osoby,
tj. 28,31% ogodtu stanowili bezrobotni w wieku do 30 roku zycia, w tym 669 o0sob
to bezrobotni do 25 roku zycia. Natomiast 1279 oséb, tj. 27,18% wszystkich
zarejestrowanych to bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Wedtug kryterium wieku bezrobotnych liczba zarejestrowanych oséb w poszczegdinych
grupach wiekowych przedstawiata sie nastepujaco:

- bezrobotni w wieku 18 — 24 lata, 669 0s0b, tj. 14,22% wszystkich zarejestrowanych

bezrobotnych, w tym 411 bezrobotnych kobiet;

- bezrobotni w wieku 25 - 34 lata, 1304 osoby, tj. 27,71% wszystkich

zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 871 bezrobotnych kobiet;

- bezrobotni w wieku 35 - 44 lata, 1061 oséb, tj. 22,55% wszystkich

zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 660 bezrobotnych kobiet;




- bezrobotni w wieku 45 — 54 lata, 861 osdb, tj. 18,3% wszystkich zarejestrowanych

bezrobotnych, w tym 464 bezrobotne kobiety;

- bezrobotni w wieku 55 — 59 lat, 572 osoby, tj. 12,16% wszystkich zarejestrowanych

bezrobotnych, w tym 276 bezrobotnych kobiet;

- bezrobotni w wieku 60 lat i wiecej, 238 osdb, tj. 5,06% wszystkich zarejestrowanych

bezrobotnych, w tym 30 bezrobotnych kobiet.

Nadal wsrdod osob bezrobotnych duzg grupe stanowili dtugotrwale bezrobotni.
W koncu 2015 roku osoby te w ilosci 2 546 oséb stanowity ponad potowe wszystkich osdb
zarejestrowanych — 54,11%.
Pod wzgledem kryterium czasu pozostawania bez pracy podziat ilosci oséb bezrobotnych
ksztattowat sie nastepujgco:

- do 1 miesigca — 611 0s0b, tj. 12,99% ogdtu, w tym 296 bezrobotnych kobiet;

- od 1 do 3 miesiecy — 945 osdb, tj. 20,09% ogdtu, w tym 498 bezrobotnych kobiet;

- od 3 do 6 miesiecy — 688 0sdb, tj. 14,62% ogdtu, w tym 398 bezrobotnych kobiet;

- od 6 do 12 miesiecy — 705 o0sdb, tj. 14,98% ogdtu, w tym 400 bezrobotnych kobiet;

- od 12 do 24 miesiecy — 655 0sdb, tj. 13,92% ogdtu, w tym 416 bezrobotnych kobiet;

- powyzej 24 miesiecy — 1 101 osdb, tj. 23,40% ogdtu, w tym 704 bezrobotne kobiety.
Najmniejszy odsetek wszystkich zarejestrowanych stanowili bezrobotni pozostajacy
bez pracy do 1 miesigca. Najwiekszy odsetek natomiast dotyczyt osdéb pozostajgcych
bez pracy powyzej 24 miesiecy.

Z kolei biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia, najliczniejszg grupe stanowity osoby
bezrobotne z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 1 633 osoby, tj. 34,71% wszystkich
bezrobotnych, w tym 845 bezrobotnych kobiet oraz z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej
— 1311 o0sob, tj. 27,86% wszystkich bezrobotnych, w tym 643 bezrobotne kobiety.
Ponadto z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym zarejestrowanych byto
818 o0sdb, tj. 17,38% wszystkich bezrobotnych, w tym 541 bezrobotnych kobiet natomiast
z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym 496 oséb, tj. 10,54% wszystkich bezrobotnych,
w tym 369 bezrobotnych kobiet. Najmniej bezrobotnych byto wsrdod oséb z wyksztatceniem
wyzszym — 447 oséb, tj. 9,5% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych,

w tym 314 bezrobotnych kobiet.




Pod wzgledem stazu pracy bezrobotnych, podziat zarejestrowanych osdb wygladat
nastepujgco:

- do 1 roku — 795 osdb, tj. 16,9% ogdtu, w tym 517 bezrobotnych kobiet;

-od 1do5 lat pracy —1 120 oséb, tj. 23,8% ogdtu, w tym 673 bezrobotne kobiety;

-od 5do 10 lat pracy — 715 o0sdb, tj. 15,2% ogdtu, w tym 408 bezrobotnych kobiet;

- od 10 do 20 lat pracy — 781 o0sdb, tj. 16,6% ogdtu, w tym 429 bezrobotnych kobiet;

- od 20 do 30 lat pracy — 501 osdb, tj. 10,65% ogdtu, w tym 219 bezrobotnych kobiet;

- 30 lat i wiecej— 226 osdb, tj. 4,8% ogdtu, w tym 84 bezrobotne kobiety, oraz

- bez stazu pracy — 567 oséb, tj. 12,05% ogdtu, w tym 382 bezrobotne kobiety.

Stopa bezrobocia wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w koncu
2015 roku wynosita odpowiednio:

- w powiecie gnieznieniskim 9,5%,

- w wojewodztwie wielkopolskim 6,1%,

- w kraju 9,7%.
W poréwnaniu z konncem 2014 roku odnotowano spadek stopy bezrobocia
w powiecie gnieznieniskim o 2,8%.

Liczba oséb bezrobotnych zamieszkatych w poszczegdlnych miastach i gminach

powiatu gnieznienskiego wedtug stanu na koniec 2015 roku ksztattowata sie nastepujgco:

miasto Gniezno: 2 403 osoby bezrobotne, tj. 51,07% ogdtu zarejestrowanych

bezrobotnych, w tym 1 302 bezrobotne kobiety;

- gmina Gniezno: 302 osoby bezrobotne, tj. 6,42% ogo6tu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 186 bezrobotnych kobiet;

- miasto i gmina Czerniejewo: 186 o0s6b bezrobotnych, tj. 3,95% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 112 bezrobotnych kobiet;

- gmina Kiszkowo: 129 o0s6b bezrobotnych, tj. 2,74% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 68 bezrobotnych kobiet;

- miasto i gmina Ktecko: 231 os6b bezrobotnych, tj. 4,91% ogdbtu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 145 bezrobotnych kobiet;

- gmina tubowo: 165 o0séb bezrobotnych, tj. 3,51% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 106 bezrobotnych kobiet;

- gmina Mieleszyn: 118 os6b bezrobotnych, tj. 2,51% ogotu zarejestrowanych

bezrobotnych, w tym 82 bezrobotne kobiety;




- gmina Niechanowo: 187 o0sdb bezrobotnych, tj. 3,97% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 125 bezrobotnych kobiet;
- miasto i gmina Trzemeszno: 486 o0séb bezrobotnych, tj.10,33% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 296 bezrobotnych kobiet;
- miasto i gmina Witkowo: 498 os6b bezrobotnych, tj. 10,58% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 290 bezrobotnych kobiet.
Biorgc pod uwage proporcje ogotu zarejestrowanych bezrobotnych do liczby mieszkancow
w poszczegdlnych miastach i gminach powiatu, wedtug stanu na koniec 2015 roku
najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowili bezrobotni mieszkaricy Gniezna. Sposrdd ogdlnej
liczby 67 983 mieszkancéw, 2 403 osoby tj. 3,53% stanowity osoby bezrobotne.
W dalszej kolejnosci byty:
- miasto i gmina Trzemeszno, gdzie bezrobotni stanowili 3,46% ogotu mieszkarncow
(486 0s6b bezrobotnych sposréd 14 061 mieszkancow miasta i gminy);
- miasto i gmina Witkowo, gdzie bezrobotni stanowili 3,33% ogdtu mieszkarncéw
(498 0s6b bezrobotnych sposréd 14 970 mieszkancow miasta i gminy);
- gmina Niechanowo, gdzie bezrobotni stanowili 3,18% ogoétu mieszkancéw
(187 0sdb bezrobotnych sposréd 5 874 mieszkancow gminy);
- miasto i gmina Ktecko, gdzie bezrobotni stanowili 3,01% ogétu mieszkarncéw
(231 0s6b bezrobotnych sposréd 7 673 mieszkanncow miasta i gminy);
- gmina Mieleszyn, gdzie bezrobotni stanowili 2,87% ogétu mieszkancow
(118 0s6b bezrobotnych sposréd 4 106 mieszkaricow gminy);
- gmina Gniezno, gdzie bezrobotni stanowili 2,69% ogdétu mieszkancow
(302 osoby bezrobotne sposréd 11 231 mieszkancéw gminy);
- gmina tubowo, gdzie bezrobotni stanowili 2,63% ogdétu mieszkancow
(165 o0s6b bezrobotnych sposréd 6 283 mieszkaricow gminy);
- miasto i gmina Czerniejewo, gdzie bezrobotni stanowili 2,55% ogdtu mieszkancow
(186 0s6b bezrobotnych sposréd 7 304 mieszkaricdw miasta i gminy);
- gmina Kiszkowo, gdzie bezrobotni stanowili 2,37% ogdétu mieszkancow
(129 os6b bezrobotnych sposréd 5 444 mieszkaricow gminy).
Ogodtem bezrobotni stanowili w koncu 2015 roku 3,25% ogdétu mieszkancow powiatu
gnieznienskiego (4 705 o0séb bezrobotnych sposrod 144 929 mieszkanncow powiatu).

Oznacza to spadek w poréwnaniu ze stanem w koncu 2014 roku o 1,08%.
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Biorgc pod uwage ilos¢ osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gnieznie wedtug stanu na koniec kazdego miesigca 2015 roku oraz 2014
roku nalezy zauwazy¢ spadek liczby osdb bezrobotnych w przekroju catego roku. Najwiekszg
liczbe osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie odnotowano w miesigcach: styczen,
luty i marzec 2015 roku. Z kolei najmniejszg liczbe oséb bezrobotnych zarejestrowano
listopadzie 2015 roku — 4 658 osdb. W poréwnaniu z poczgtkiem analizowanego okresu ilo$¢
0s6b zarejestrowanych na koniec 2015 roku zmniejszyta sie o 1 901 bezrobotnych,
tj. 28,78%.

Zestawienie ilosci 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w okresie catego 2015 roku
w poréwnaniu z 2014 rokiem wskazuje na poprawe sytuacji na rynku pracy w powiecie
gnieznienskim. Wigze sie to przede wszystkim ze spadkiem ilosci zarejestrowanych oséb
bezrobotnych. Spadek zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w przeciggu catego
analizowanego okresu przy czym najwiekszg réznice w ilosci zarejestrowanych bezrobotnych
odnotowano w miesigcu lipcu.

Zgodnie ze stanem na koniec 2015 roku analiza bezrobotnych wedtug wielkich grup
zawodow wskazuje, ze najwiecej oséb bezrobotnych nalezato do wielkiej grupy:
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 1226 o0sdb bezrobotnych, Pracownicy ustug
i sprzedawcy — 1 049 osdb bezrobotnych oraz Pracownicy wykonujgce prace proste — 469
0sOb bezrobotnych. W dalszej kolejnosci byty osoby bezrobotne z nastepujgcych wielkich
grup zawodow:

- Technicy i sredni personel — 443 osoby bezrobotne;

- Specjalisci — 315 osbéb bezrobotnych;

- Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 240 oséb bezrobotnych;

- Pracownicy biurowi — 202 osoby bezrobotne;

- Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 67 osdb bezrobotnych;

- Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 13 oséb bezrobotnych,
oraz

- Sity zbrojne — 4 osoby bezrobotne.

W poréwnaniu ze stanem w koricu 2014 roku liczba bezrobotnych zwiekszyta sie
jedynie w wielkiej grupie zawoddw: Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen — wzrost
o 42 osoby. W pozostatych wielkich grupach zawodow ilo$¢ bezrobotnych ulegta

zmniejszeniu.




Analiza wielkich grup zawodow wskazuje, ze w 2015 roku 54,32% bezrobotnych
stanowity osoby diugotrwale bezrobotne, a wiec osoby pozostajace bez pracy powyzej
12-stu miesiecy od dnia zarejestrowania sie. llo$¢ oséb dtugotrwale bezrobotnych w wielkich
grupach zawodow przedstawiata sie nastepujgco:

1) Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 4 osoby dtugotrwale
bezrobotne, tj. 30,77% ogdtu bezrobotnych w tej wielkiej grupie;

2) Specjalisci — 161 osOéb dtugotrwale bezrobotnych, tj. 51,11% ogoétu bezrobotnych
w tej wielkiej grupie;

3) Technicy i inny Sredni personel — 209 oséb dtugotrwale bezrobotnych, tj. 47,18% ogétu
bezrobotnych w tej wielkiej grupie;

4) Pracownicy biurowi — 98 oséb dtugotrwale bezrobotnych, tj. 48,51% ogdtu bezrobotnych
w tej wielkiej grupie;

5) Pracownicy ustug i sprzedawcy — 588 oséb dtugotrwale bezrobotnych, tj. 56,05% ogdtu
bezrobotnych w tej wielkiej grupie;

6) Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 42 osoby diugotrwale bezrobotne, tj. 62,69% ogdtu
bezrobotnych w tej wielkiej grupie;

7) Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 664 osoby dtugotrwale bezrobotne,
tj. 54,16% ogdtu bezrobotnych w tej wielkiej grupie;

8) Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen — 135 osob dtugotrwale bezrobotnych,
tj. 56,25% ogdtu bezrobotnych w tej wielkiej grupie;

9) Pracownicy wykonujgcy prace proste — 287 o0séb dtugotrwale bezrobotnych,
tj. 61,19% ogdtu bezrobotnych w tej wielkiej grupie.

W wielkiej grupie: ,,Sity zbrojne” nie odnotowano oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Naptyw bezrobotnych w powiecie gnieznienskim przedstawia strukture osoéb
rejestrujgcych sie w Urzedzie. W 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w GnieZnie
zanotowano naptyw 7 519 oséb bezrobotnych. Najwiekszy naptyw w 2015 roku
odnotowano w takich wielkich grupach zawodéw jak:

- Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 2 321 osdb, tj. 30,87% ogdlnej liczby naptywu
bezrobotnych;
- Pracownicy ustug i sprzedawcy — 1881 osdéb, tj. 25,02% ogodlnej liczby naptywu
bezrobotnych;

- Technicy i inny Sredni personel — 981 o0sdb, tj. 13,05% ogdlnej liczby naptywu bezrobotnych.
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Naptyw oséb bezrobotnych w pozostatych wielkich grupach zawodéw wygladat nastepujaco:
- Pracownicy wykonujacy prace proste — 744 osoby bezrobotne;

- Specjali$ci — 686 0séb bezrobotnych;

- Pracownicy biurowi — 406 osdb bezrobotnych;

- Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen — 364 osoby bezrobotne;

- Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 101 oséb bezrobotnych;

- Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 21 oséb bezrobotnych;

- Sity zbrojne — 14 osdb bezrobotnych.

Dla porédwnania takze w 2014 roku najwiekszy naptyw bezrobotnych wedtug wielkich
grup zawodow odnotowano w grupach: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,
Pracownicy ustug i sprzedawcy oraz Technicy i inny sredni personel. W 2015 roku w wielkiej
grupie Sity zbrojne odnotowano taki sam naptyw bezrobotnych jak w 2014 roku,
z kolei w grupach: Pracownicy biurowi oraz Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
wiekszy naptyw oséb bezrobotnych. W pozostatych wielkich grupach w poréwnaniu z 2014
rokiem naptyw bezrobotnych w 2015 roku byt mniejszy.

W przypadku elementarnych grup zawoddéw najwiekszy naptyw liczby bezrobotnych
odnotowano w grupie: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — kod zawodu 5223. W 2015 roku
w tej grupie zawodow odnotowano naptyw 1 053 oséb bezrobotnych, co stanowito 14,00%
ogolnej liczby naptywu bezrobotnych. Réwniez w 2014 roku najwiekszy naptyw liczby
bezrobotnych odnotowano w zawodach nalezgcych to grupy Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci).

Do grup zawodow, w ktérych naptyw liczby bezrobotnych byt najwiekszy w 2015 roku
nalezaty nastepujace:

- Mechanicy pojazdéw samochodowych (kod grupy zawodow 7231) — 285 o0sdb, tj. 3,79%
ogodlnej liczby naptywu bezrobotnych;

- Kucharze (kod grupy zawodow 5120) - 249 oséb, tj. 3,31% ogdlnej liczby naptywu
bezrobotnych;

- Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
(kod grupy zawoddéw 9329) - 241 osdb, tj. 3,21% ogdlnej liczby naptywu bezrobotnych;

- Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (kod grupy zawodéw 3314)

- 228 0s0b, tj. 3,03% ogodlnej liczby naptywu bezrobotnych;
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- Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni (kod grupy zawoddéw 7531) - 224 osoby,
tj. 2,98% ogdlnej liczby naptywu bezrobotnych;

- Stolarze meblowi i pokrewni (kod grupy zawoddéw 7522) - 208 0sdb, tj. 2,77% ogdlnej liczby
naptywu bezrobotnych;

- Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym (kod grupy zawoddéw 9313)
- 192 osoby, tj. 2,55% ogdlnej liczby naptywu bezrobotnych;

- Malarze budowlani i pokrewni (kod grupy zawodéw 7131) - 179 osdb, tj. 2,38% ogdlnej
liczby naptywu bezrobotnych;

- Murarze i pokrewni (kod grupy zawodéw 7112) - 170 oséb, tj. 2,26% ogdlnej liczby naptywu
bezrobotnych;

- Fryzjerzy (kod grupy zawodoéw 5141) - 169 oséb, tj. 2,25% ogdlnej liczby naptywu
bezrobotnych;

- Slusarze i pokrewni (kod grupy zawoddéw 7222) - 162 osoby, tj. 2,15% ogdlnej liczby
naptywu bezrobotnych;

- Elektromechanicy i elektromonterzy (kod grupy zawodow 7412) - 160 osdb, tj. 2,13%
ogolnej liczby naptywu bezrobotnych;

- Pracownicy obstugi biurowej (kod grupy zawodow 4110) - 143 osoby, tj. 1,90% ogdlnej
liczby naptywu bezrobotnych;

- Szwaczki, hafciarki i pokrewni (kod grupy zawodow 7533) - 141 oséb, tj. 1,88% ogdlnej
liczby naptywu bezrobotnych;

- Magazynierzy i pokrewni (kod grupy zawoddw 4321) - 122 osoby, tj. 1,62% ogdlnej liczby
naptywu bezrobotnych;

- Piekarze, cukiernicy i pokrewni (kod grupy zawoddéw 7512) - 117 oséb, tj. 1,56% ogdlnej
liczby naptywu bezrobotnych;

- Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani (kod grupy zawodow
2359) - 110 osdb, tj. 1,46% ogdlnej liczby naptywu bezrobotnych;

- Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni (kod grupy zawodéw 8156) - 108 oséb,
tj. 1,44% ogdlnej liczby naptywu bezrobotnych;

- Gospodarze budynkéw (kod grupy zawoddéw 5153) - 93 osoby, tj. 1,24% ogdlnej liczby

naptywu bezrobotnych.
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Analiza oséb bezrobotnych wedtug 4-cyfrowych kodéw zawoddow wskazuje,
ze w 2015 roku zdecydowanie najwiecej bezrobotnych nalezato do grupy: Sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) — kod grupy zawoddéw 5223. Liczba osdb bezrobotnych w tej grupie
zawodoéw wedtug stanu na koniec 2015 roku wyniosta 598 oséb, co stanowito 12,71% ogdtu
0s6b bezrobotnych. Dla poréwnania w 2014 roku réowniez ta elementarna grupa zawodow
nalezata do grupy o najwiekszej liczbie oséb bezrobotnych. Liczba bezrobotnych w 2014 roku
wyniosta 763 osoby, co oznacza spadek w pordwnaniu z 2015 rokiem o 165 o0sob.
Do grup zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych na koniec 2015 roku wyniosta minimum
100 oséb nalezaty grupy o kodach:

- 7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — 155 0sdb;

- 9329 Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklas. — 142 osoby;

- 5120 Kucharze — 135 0s6b;

- 7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych — 120 osdb;

- 7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni — 103 osoby.

Pozostate grupy zawoddw, w ktorych liczba bezrobotnych byta najwieksza w 2015 roku to:

- Malarze budowlany i pokrewni (kod grupy zawodéw 7131) — 98 osdb;

- Murarze i pokrewni (kod grupy zawodow 7112) — 97 osdb;

- Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym (kod grupy zawoddéw 9313)
— 94 osoby;

- Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni (kod grupy zawodéw 8156) — 93 osoby;
- Slusarze i pokrewni (kod grupy zawodéw 7222) — 89 oséb;

- Fryzjerzy (kod grupy zawoddéw 5141) — 88 0sdb;

- Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (kod grupy zawodéw 3314)
— 82 osoby;

- Pracownicy obstugi biurowej (kod grupy zawodéw 4110) — 82 osoby;

- Stolarze meblowi i pokrewni (kod grupy zawodow 7522) — 79 osdb;

- Elektromechanicy i elektromonterzy (kod grupy zawoddéw 7412) — 62 osoby;

- Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne (kod grupy zawodow 9112) — 61 osdb;
- Gospodarze budynkéw (kod grupy zawodoéw 5153) — 60 oséb;

- Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni (kod grupy zawodow 7223)
— 58 0s6b;

- Reczni pakowacze i znakowacze (kod grupy zawoddéw 9321) — 52 osoby.
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Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodéw stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartosc
wskaznika tym wiecej oséb jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodéw.
W 2015 roku wskaznik dtugotrwatego bezrobocia byt najwyiszy w przypadku 53
elementarnych grup zawododw:
- Kierownicy do spraw finansowych — (kod grupy zawodéw 1211);
- Kierownicy do spraw reklamy i public relations — (kod grupy zawodoéw 1222);
- Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni — (kod grupy zawodow 2132);
- Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji — (kod grupy zawodow 2141);
- Inzynierowie elektrycy — (kod grupy zawodow 2151);
- Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony $rodowiska — (kod grupy
zawodow 2291);
- Fizjoterapeuci — (kod grupy zawodow 2292);
- Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia — (kod grupy zawodéw 2293);
- Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno komunikacyjnych)
— (kod grupy zawodéw 2433);
- Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych — (kod grupy zawodow 2512);
- Literaci i inni autorzy tekstow — (kod grupy zawoddéw 2641);
- Artysci plastycy — (kod grupy zawoddw 2651);
- Operatorzy urzadzen energetycznych — (kod grupy zawoddéw 3131);
- Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni — (kod grupy
zawodow 3132);
- Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych) — (kod grupy zawodow
3141);
- Technicy lesnictwa — (kod grupy zawodoéw 3143);
- Pracownicy stuzb technicznych zeglugi — (kod grupy zawododw 3151);
- Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp — (kod grupy zawodéw 3255);
- Ratownicy medyczni — (kod grupy zawodéw 3256);
- Posrednicy handlowi — (kod grupy zawodow 3324);
- Kierownicy biura — (kod grupy zawodow 3341);
- Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny - (kod grupy zawodéw 3411);

- Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi — (kod grupy zawodow 3422);
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- Tancerze — (kod grupy zawodow 3437);

- Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni — (kod grupy zawodow 4212);

- Pracownicy ustug domowych — (kod grupy zawodéw 5152);

- Uliczni sprzedawcy zywnosci — (kod grupy zawoddéw 5212);

- Kierownicy sprzedazy w marketach — (kod grupy zawoddéw 5222);

- Wydawcy positkdw — (kod grupy zawodow 5246);

- Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani — (kod grupy zawoddéw 5419);

- Rolnicy upraw mieszanych — (kod grupy zawoddéw 6114);

- Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych — (kod grupy zawodoéw 6121);

- Hodowcy ryb — (kod grupy zawoddéw 6221);

- Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wtasne potrzeby — (kod grupy zawoddéw 6310);

- Robotnicy obrébki kamienia — (kod grupy zawodow 7113);

- Robotnicy budowy drog — (kod grupy zawodow 7116);

- Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych — (kod grupy zawodow
7127);

- Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni — (kod grupy zawodéw 7133);

- Kowale i operatorzy pras kuzniczych — (kod grupy zawodow 7221);

- Mechanicy precyzyjni — (kod grupy zawodéw 7311);

- Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych materiatdow — (kod grupy zawoddéw
7318);

- Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych — (kod grupy zawodoéw 7514);

- Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych — (kod grupy zawodow 7543);

- Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali — (kod grupy zawodow
8121);

- Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych — (kod grupy zawodow
8142);

- Operatorzy maszyn do prania — (kod grupy zawodéw 8157);

- Operatorzy maszyn i urzagdzen do obrébki drewna — (kod grupy zawodow 8172);

- Maszynisci kottow parowych i pokrewni — (kod grupy zawodéw 8182);

- Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek — (kod
grupy zawodow 8183);

- Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat — (kod grupy zawoddéw 9212);
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- Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie — (kod grupy zawoddéw
9214);

- Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste — (kod grupy zawodéw 9622);

- Odczytujacy liczniki i wybierajgcy monety z automatéw — (kod grupy zawodoéw 9623).

W przypadku wyzej wskazanych elementarnych grup zawoddéw wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia przyjat wartos¢ najwyiszg tj. 100% co oznacza, ze kazdy
bezrobotny w poszczegdlnej elementarnej grupie zawodow jest dtugotrwale bezrobotnym.

Kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnych grupach zawodow
okreslony jest za pomocg wskaznika ptynnosci bezrobotnych. Grupy zawodéw, dla ktdrych
wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyiszy w 2015 roku, a wiec odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie to:

- Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy (kod grupy zawodéw 1221) — wskaznik
ptynnosci bezrobotnych 4,00;

- Agenci ubezpieczeniowi (kod grupy zawoddéw 3321) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych
4,00;

- Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie (kod grupy zawodow
9214) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych 4,00;

- Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani (kod grupy
zawodow 1439) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych 3,00;

- Nauczyciele ksztatcenia zawodowego (kod grupy zawoddéw 2320) — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 3,00;

- Specjalisci do spraw sieci komputerowych (kod grupy zawoddéw 2523) — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 3,00;

- Psycholodzy i pokrewni (kod grupy zawodow 2634) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych
3,00;

- Operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych (kod grupy zawoddéw
8181) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych 3,00;

- Pracownicy dziatow kadr (kod grupy zawoddéw 4415) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych
2,50;

- Kierownicy do spraw budownictwa (kod grupy zawoddéw 1323) — wskaznik ptynnosci

bezrobotnych 2,00;
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- Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
(kod grupy zawodow 1349) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,00;

- Operatorzy urzadzen energetycznych (kod grupy zawoddéw 3131) — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 2,00;

- Optycy okularowi (kod grupy zawodoéw 3253) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,00;

- Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi (kod grupy zawoddow 3422) — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 2,00;

- Fotografowie (kod grupy zawoddw 3431) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,00;

- Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych (kod grupy zawoddéw 3434) —
wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,00;

- Pracownicy biur informac;ji (kod grupy zawoddéw 4225) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych
2,00;

- Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci (kod grupy zawoddéw 4311) — wskaznik
ptynnosci bezrobotnych 2,00;

- Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej (kod grupy zawoddw 6130) — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 2,00;

- Formierze odlewniczy i pokrewni (kod grupy zawodow 7211) — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 2,00;

- Kowale i operatorzy pras kuzniczych (kod grupy zawoddéw 7221) — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 2,00;

- Maszynisci kottéw parowych i pokrewni (kod grupy zawodéw 8182) — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 2,00;

- Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani (kod
grupy zawoddéw 8189) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,00;

- Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat (kod grupy zawodow 9212)
— wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,00;

- Uliczni sprzedawcy produktéw (z wytgczeniem zywnosci o krétkim terminie przydatnosci

do spozycia) (kod grupy zawodow 9520) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,00.
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Z kolei grupy zawoddéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest

najmniejszy w 2015 roku to:

- Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi — (kod grupy zawodoéw 1212);

- Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych — (kod grupy
zawodow 1330);

- Nauczyciele akademiccy — (kod grupy zawodow 2310);

- Nauczyciele szkét specjalnych — (kod grupy zawoddéw 2352);

- Specjalisci do spraw public relations — (kod grupy zawodow 2432);

- Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci — (kod grupy zawodéw 2440);

- Aktorzy — (kod grupy zawodow 2655);

- Technicy technologii chemicznej i pokrewni — (kod grupy zawodoéw 3116);

- Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych) — (kod grupy zawodow
3141);

- Posrednicy pracy i zatrudnienia - (kod grupy zawoddéw 3333);

- Funkcjonariusze celni i ochrony granic — (kod grupy zawodow 3351);

- Funkcjonariusze stuzby wieziennej — (kod grupy zawodoéw 3356);

- Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny — (kod grupy zawoddéw 3411);

- Operatorzy wprowadzania danych — (kod grupy zawodoéw 4132);

- Windykatorzy i pokrewni — (kod grupy zawodoéw 42140;

- Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani — (kod grupy zawodéw 5169);
- Pracownicy domowej opieki osobistej — (kod grupy zawodow 5322);

- Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatow — (kod grupy zawodow 7317).

W kazdej z wymienionych elementarnych grup zawoddéw wskaznik ptynnosci
bezrobotnych osiggnat wartos$¢ rowng ,0” a wiec naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza
wzrost liczby bezrobotnych w poszczegdlnej elementarnej grupie zawodéw.

Jednym z warunkéw poprawy sytuacji na rynku pracy jest naptyw nowych ofert pracy.
Zgodnie z definicja zawarta w zaleceniach metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce
do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia

lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia
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odpowiedniego pracownika. Przez oferte pracy rozumie sie jedno wolne miejsce pracy
lub miejsce aktywizacji zawodowe;j.

Analiza ofert pracy obejmuje oferty z Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP) oraz oferty
pracy w Internecie. Zgodnie z informacjg Departamentu Rynku Pracy MRPiPS Centralna Baza
Ofert Pracy to baza ofert pracy prowadzona i udostepniana przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej. CBOP to wspdlna baza urzeddéw pracy, w ktdrej prezentowane sg
informacje o aktualnych ofertach pracy, propozycjach stazy z urzedu i przygotowaniu
dorostych, a takze ofertach pracy pracodawcéw krajowych, ktérzy poszukujg pracownikéw
z obszaru naszego kraju i tzw. rynku unijnego realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie
urzedy pracy. CBOP zawiera informacje o mozliwosci odbycia stazy/praktyk zgtaszanych
przez pracodawcow do bazy za posrednictwem e-formularza dostepnego na stronie
praca.gov.pl CBOP prezentuje tez oferty pracy przyjmowane do realizacji przez jednostki
Ochotniczych  Hufcow Pracy. CBOP prezentuje propozycje praktyk studenckich
w administracji rzadowej oraz jednostkach jej podlegtych i nadzorowanych, jak réwniez
propozycje praktyk i stazy zgtaszanych bezposrednio przez pracodawcow.

W badanym okresie sprawozdawczym w Centralnej Bazie Ofert Pracy zgtoszono 4 160
ofert pracy. W tym samym okresie sprawozdawczym w internetowych serwisach
rekrutacyjnych umieszczono 1141 ofert pracy. Zatem w 2015 roku w powiecie
gnieznienskim za posrednictwem CBOP (oferty z Powiatowego Urzedu Pracy, OHP, EURES)
oraz portali internetowych dostepnych byto facznie 5 301 ofert pracy. Procentowy rozktad
ogotu zgtaszanych ofert pracy ksztattowat sie nastepujaco:

- 78,47% to oferty pracy zgtaszane za posrednictwem CBOP (PUP+OHP+EURES),

- 21,52% to ofert pracy zgtaszane za posrednictwem portali internetowych.

Liczba zgtoszonych w 2015 ofert pracy w poszczegdlnych wielkich grupach zawodow
wygladata nastepujaco:

- Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (kod wielkiej grupy
zawoddéw 1) — 61 ofert pracy, tj. 1,15% ogdtu zgtoszonych ofert pracy, z czego 19,67% za
posrednictwem CBOP i 80,33% za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert subsydiowanych
w CBOP czyli takich, w ktorych kosztow zatrudnienia pracownika nie ponosi pracodawca,
tylko sg one pokrywane z Funduszu Pracy czy Europejskiego Funduszu Spotecznego w tej

grupie zawodow wynidst 16,67%;
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- Specjalisci (kod wielkiej grupy zawodow 2) — 600 ofert pracy, tj. 11,32% ogotu zgtoszonych
ofert pracy, z czego 35,67% za posrednictwem CBOP i 64,33% za posrednictwem Internetu.
Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP w tej grupie zawoddw wynidst 44,86%;

- Technicy i inny $redni personel (kod wielkiej grupy zawoddéw 3) — 534 oferty pracy,
tj. 10,07% ogétu zgtoszonych ofert pracy, z czego 45,88% za posrednictwem CBOP i 54,12%
za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP w tej grupie zawoddéw
wyniost 48,57%;

- Pracownicy biurowi (kod wielkiej grupy zawodow 4) — 689 ofert pracy, tj. 13,00% ogdtu
zgtoszonych ofert pracy, z czego 87,52% za posrednictwem CBOP i 12,48% za posrednictwem
Internetu. Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP w tej grupie zawoddw wyniost 41,13%;

- Pracownicy ustug i sprzedawcy (kod wielkiej grupy zawodéw 5) — 1 027 ofert pracy,
tj. 19,37% ogotu zgtoszonych ofert pracy, z czego 89,00% za posrednictwem CBOP i 11,00%
za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP w tej grupie zawoddéw
wyniost 47,59%;

- Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (kod wielkiej grupy zawodéw 6) — 270 ofert pracy,
tj. 5,09% ogotu zgtoszonych ofert pracy, wytgcznie za posrednictwem CBOP. Odsetek ofert
subsydiowanych w CBOP w tej grupie zawoddw wynidst 5,56%;

- Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (kod wielkiej grupy zawodow 7) — 892 oferty pracy,
tj. 16,83% ogotu zgtoszonych ofert pracy, z czego 95,40% za posrednictwem CBOP i 4,60%
za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP w tej grupie zawodow
wyniost 29,02%;

- Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen (kod wielkiej grupy zawodow 8) — 395 ofert pracy,
tj. 7,45% ogotu zgtoszonych ofert pracy, z czego 80,25% za posrednictwem CBOP i 19,75%
za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP w tej grupie zawoddéw
wyniost 12,60%;

- Pracownicy wykonujacy prace proste (kod wielkiej grupy zawoddéw 9) — 833 oferty pracy,
tj. 15,71% ogotu zgtoszonych ofert pracy, z czego 88,12% za posrednictwem CBOP i 11,88%
za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP w tej grupie zawoddéw

wyniést 41,83%.
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Biorgc pod uwage ilos¢ zgtoszonych przez pracodawcéw ofert pracy wytacznie
w CBOP (PUP+OHP+EURES) najwiece] ofert zgtaszano odpowiednio w nastepujgcych wielkich
grupach zawodow:
- Pracownicy ustug i sprzedawcy — 914 ofert pracy, tj. 21,97% ogdtu zgtoszonych ofert pracy
w CBOP;
- Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 851 ofert pracy, tj. 20,46% ogotu zgtoszonych ofert
pracy w CBOP;
- Pracownicy wykonujacy prace proste — 734 oferty pracy, tj. 17,64% ogdtu zgtoszonych ofert
pracy w CBOP;
- Pracownicy biurowi — 603 oferty pracy, tj. 14,50% ogdtu zgtoszonych ofert pracy w CBOP;
- Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 317 ofert pracy, tj. 7,62% ogétu zgtoszonych
ofert pracy w CBOP;
- Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 270 ofert pracy, tj. 6,49% ogdtu zgtoszonych ofert
pracy w CBOP;
- Technicy i Sredni personel — 245 ofert pracy tj. 5,89% ogdtu zgtoszonych ofert pracy
w CBOP;
- Specjalisci — 214 ofert pracy tj. 5,14% ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP;
- Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 12 ofert pracy tj. 0,29%
ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP.

Badajac ilos¢ ofert pracy umieszczanych tylko w Internecie oferty pracy zgtaszano
w wielkich grupach zawoddéw w nastepujacej kolejnosci:
- Specjalisci — 386 ofert pracy tj. 33,83% ogotu zgtoszonych ofert pracy w Internecie;
- Technicy i sredni personel — 289 ofert pracy tj. 25,33% ogotu zgtoszonych ofert pracy
w Internecie;
- Pracownicy ustug i sprzedawcy — 113 ofert pracy tj. 9,90% ogdtu zgtoszonych ofert pracy
w Internecie;
- Pracownicy wykonujacy prace proste — 99 ofert pracy tj. 8,68% ogotu zgtoszonych ofert
pracy w Internecie;
- Pracownicy biurowi — 86 oferty pracy tj. 7,54% ogdtu zgtoszonych ofert pracy w Internecie;
- Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 78 ofert pracy tj. 6,84% ogotu zgtoszonych ofert

pracy w Internecie;
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- Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 49 ofert pracy tj. 4,29%
ogotu zgtoszonych ofert pracy w Internecie;

- Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 41 ofert pracy tj. 3,59% ogdtu zgtoszonych ofert
pracy w Internecie.

Wedtug elementarnych grup zawoddéw stwierdza sie, ze w 2015 roku najwiekszy
naptyw ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy zostata zgloszona w nastepujgcych
grupach:

- Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (kod grupy zawoddw 5223) — 412 ofert pracy tj. 9,90%
ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie zawodow
wyniost 48,06%;

- Pracownicy obstugi biurowej (kod grupy zawodoéw 4110) — 248 ofert pracy tj. 5,96% ogétu
zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie zawoddéw
wyniost 52,82%;

- Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych (kod grupy zawodow 6121) — 247 ofert pracy
tj. 5,94% ogodtu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie
zawodoéw wynidst 0,40%;

- Magazynierzy i pokrewni (kod grupy zawodéw 4321) — 195 ofert pracy tj. 4,69% ogdtu
zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie zawoddéw
wyniost 21,54%;

- Gospodarze budynkéw (kod grupy zawoddéw 5153) - 195 ofert pracy tj. 4,69% ogétu
zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie zawoddéw
wyniost 61,03%;

- Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste (kod grupy zawoddéw 9622) — 175 ofert
pracy tj. 4,21% ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej
grupie zawodow wynidst 38,29%;

- Kierowcy samochodéw ciezarowych (kod grupy zawodow 8332) - 138 ofert pracy tj. 3,32%
ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie zawodow
wynidst 0,00%;

- Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani (kod grupy zawodoéw
9629) - 122 oferty pracy tj. 2,93% ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert

subsydiowanych w tej grupie zawodow wynidst 66,39%;
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- Murarze i pokrewni (kod grupy zawodow 7112) - 101 ofert pracy tj. 2,43% ogdtu
zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie zawoddéw
wyniost 29,70%;
- Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym (kod grupy zawoddéw 9313) -
100 ofert pracy tj. 2,40% ogoétu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert
subsydiowanych w tej grupie zawodow wynidst 41,00%.
W dalszej kolejnosci zgtoszono oferty pracy w nastepujacych grupach zawodow:
- Slusarze i pokrewni — 90 ofert,
- Robotnicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 85 ofert,
- Kucharze — 58 ofert,
- Pomoce kuchenne — 58 ofert,
- Mechanicy pojazdéw samochodowych — 57 ofert,
- Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani — 53 oferty,
- Stolarze meblowy i pokrewni — 52 oferty,
- Operatorzy maszyn do szycia — 51 ofert,
- Kelnerzy — 50 ofert.

Z kolei najwiekszy naptyw ofert pracy w Internecie zostat zgtoszony w nastepujgcych
grupach elementarnych:
- Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani (kod grupy zawoddéw 2149) - 80 ofert pracy
tj. 7,10% ogotu zgtoszonych ofert pracy w Internecie;
- Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji (kod grupy zawodéw 2141) - 74 oferty pracy
tj. 6,57% ogodtu zgtoszonych ofert pracy w Internecie;
- Uktadacze towaréw na poétkach (kod grupy zawoddéw 9334) - 67 ofert pracy tj. 5,94% ogdtu
zgtoszonych ofert pracy w Internecie;
- Przedstawiciele handlowi (kod grupy zawodéw 3322) - 55 ofert pracy tj. 4,88% ogoétu
zgtoszonych ofert pracy w Internecie;
- Kasjerzy i sprzedawcy biletéw (kod grupy zawodow 5230) - 44 oferty pracy tj. 3,90% ogétu
zgtoszonych ofert pracy w Internecie;
- Ksiegowi (kod grupy zawodow 3313) - 42 oferty pracy tj. 3,73% ogdtu zgtoszonych ofert
pracy w Internecie;
- Magazynierzy i pokrewni (kod grupy zawodow 4321) - 41 ofert pracy tj. 3,64% ogdtu

zgtoszonych ofert pracy w Internecie;
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- Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji (kod grupy zawodow 2421) - 41 ofert pracy
tj. 3,64% ogdtu zgtoszonych ofert pracy w Internecie;

- Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
(kod grupy zawoddéw 2421) - 40 ofert pracy tj. 3,55% ogotu zgtoszonych ofert pracy
w Internecie;

- Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (kod grupy zawodow 5249)
- 40 ofert pracy tj. 3,55% ogdtu zgtoszonych ofert pracy w Internecie.

Analiza powyzszych danych umozliwia wyliczenie wskaznikdw niedopasowania
struktury oferty pracy, a tym samym wskazanie jakie oferty pracy nie sg zgtaszane
do Powiatowego Urzedu Pracy. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy pozwala
na identyfikacje grup zawoddéw, w ktorej oferty pracy s3 niedoreprezentowane lub
nadreprezentowane w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Do wielkich grup zawodow, w ktérych w 2015 roku oferty pracy byty
niedoreprezentowane w Powiatowym Urzedzie Pracy co oznacza, ze pracodawcy znacznie
czesciej oferowali prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawoddéw, nalezaty
nastepujace:

- Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (kod wielkiej grupy
zawodoéw 1);

- Specjalisci (kod wielkiej grupy zawodow 2), oraz

- Technicy i inny Sredni personel (kod wielkiej grupy zawodéw 3).

Z kolei do grupy zawoddéw nadreprezentowanych w 2015 roku w Powiatowym

Urzedzie Pracy nalezaty takie wielkie grupy zawodow jak:

- Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (kod wielkiej grupy zawodéw 7);

- Pracownicy ustug i sprzedawcy (kod wielkiej grupy zawodow 5);

- Pracownicy wykonujacy prace proste (kod wielkiej grupy zawodoéw 9);

- Pracownicy biurowi (kod wielkiej grupy zawodow 4);

- Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (kod wielkiej grupy zawodow 8).

W tych grupach zawoddéw pracodawcy znacznie czesciej poszukiwali pracownikéw
za posrednictwem Urzedu Pracy niz w Internecie. Z kolei w wielkiej grupie zawodow:
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy pracodawcy w 2015 roku poszukiwali pracownikow

wytgcznie za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy.
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Tabela 1. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku.

Wskazniki struktury (%)

Kod grupy Nazwa wielkiej gru Wiskaznik
zawodow sawodd vtr grupy oferty pracy s niedopasowania
CBOP Internet struktury ofert pracy
(PUP+OHP+EURES)

PRZEDSTAWICIELE WtADZ
1 PUBLICZNYCH, WYZSI 0,29% 4,29% 0,07
URZEDNICY | KIEROWNICY

0, 0,

2 SPECIALISC 5,14% 33,83% 0,15

TECHNICY | INNY SREDNI

3 PERSONEL 5,89% 25,33% 0,23
0, )

4 PRACOWNICY BIUROWI 14,50% 7,54% 1,92

5 PRACOWNICY UStUG | 21,97% 9,90% 2,22

SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, OGRODNICY, 6,49%
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | 20,46% 3,59% 5,69

RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY
8 . 7,62% 6,84% 1,11
MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY 17,64% 8,68% 2,02
PRACE PROSTE
Ogétem 100,00% 100,00%




2. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

Zgodnie z definicja zawarta w metodologii prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy zawody deficytowe to takie,
na ktére istnieje na rynku pracy wyzisze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych
w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych,
odsetek diugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza
ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym. W grupie zawoddéw deficytowych wystepuja
rowniez zawody maksymalnie deficytowe. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie
brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

W 2015 roku maksymalny deficyt wystgpit w przypadku jedenastu elementarnych
grup zawoddéw. Dostepnos¢ oferty pracy w tych elementarnych grupach zawodéw jest
bardzo wysoka a szansa znalezienia zatrudnienia w tej grupie zawoddw duza.

Z kolei deficyt wystgpit w przypadku dwunastu elementarnych grup zawodow.
Przecietnie kazdy bezrobotny z tej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace.

Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe osdb bezrobotnych w grupie zawodow.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Odsetek ofert
Liczba subsydiowanych | Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych w CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) zawodowej (%)
(%)
9334 Uktadacze towardw na poétkach 6 100,00 100,00
4419 Pracownlcy'obsfugl l;nura g(?lme indziej 4 73,58 69,81
niesklasyfikowani
2981 Farmaceuci bez Spe'CJE'lhza'(':Jl lub w trakcie 5 5714 42,86
specjalizacji
9411 | Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food 2 78,95 78,95
4313 Pracownicy obstugi ptacowej 1 33,33 33,33
1346 Kierownicy w |ns'tytuqa'\ch finansowych i 1 0,00
ubezpieczeniowych

3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 1 100,00 100,00
1412 Kierownicy w gastronomii 1 0,00

3311 Dealerzy i maklerzy aktywodw finansowych 1 100,00 100,00
2353 Lektorzy jezykéw obcych 1 50,00 25,00
9612 Sortowacze opaddéw 0 0,00 0,00




Kod

3321

2611

8219

8143

5312

2320

4227

4311

8332

3521

7214

5311

DEFICYT

Odsetek ofert
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych
Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci = diugotrwatego ptynnosci w CBOP
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES)
(%)
Agenci ubezpieczeniowi 2,00 8,42 0,24 0,00 4,00 40,00
Adwokaci, radcy prawni i 0,42 1,33 0,31 1,00
prokuratorzy
Monterzy gdzie indziej 0,50 1,33 0,38 1,00 50,00
niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw 0,50 1,25 0,40 60,00
papierniczych
Asystenci nauczycieli 1,83 3,25 0,56 0,00 1,17 64,10
Nauczyciele ksztatcenia 1,50 2,58 0,58 0,00 3,00 0,00
zawodowego
Ankieterzy 0,50 0,83 0,60 1,00 0,00
Pracownicy do spraw
rachunkowosci 1,42 2,25 0,63 0,00 2,00 55,56
i ksiegowosci
Kierowcy samochodow 26,42 37,00 0,71 33,33 1,28 0,00
ciezarowych
Operatorzy urzadzen do
rejestracji 0,25 0,33 0,75 0,00 1,00 75,00
i transmisji obrazu i dZzwieku
Robotnicy przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje 2,33 2,83 0,82 0,00 1,14 2,94
metalowe
Opiekunowie dzieciecy 0,92 1,08 0,85 0,00 1,00 100,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostepnosci ofert pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu
zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Zawody zréownowaione to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawoddéw zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba
ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych
dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody zrownowazone odznaczajg sie poréwnywalng liczbg os6b
bezrobotnych i dostepnych ofert pracy.

W 2015 roku réwnowaga na rynku pracy wystgpita w przypadku trzech

elementarnych grup zawodéw.

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

40,00
0,00
43,75
60,00

64,10
0,00

0,00
55,56
0,00
75,00

2,94

100,00
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Tabela 3. Ranking elementarnych grup zawodoéw zréwnowazonych w 2015 roku.

ROWNOWAGA
Odsetek ofert
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik subsydiowanych Odsetek miejsc
Elementarna grupa . ) L. L
Kod awodé liczba liczba dostepnych | dostepnosci w CBOP aktywizacji
zawodow
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej (%)

(%)
Pracownicy wykonujacy
9629 | prace proste gdzie indziej 19,42 20,17 0,96 66,39 64,75

niesklasyfikowani

3344 | Sekretarze medyczni 0,83 0,83 1,00 50,00 50,00
i pokrewni

Ki t
8344 ierowcy operatorzy 4,42 4,08 1,08 3,57 0,00
wodzkow jezdniowych

Przez zawody nadwyzkowe nalezy rozumiec takie, na ktére istnieje na rynku pracy
nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba
ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie
wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.
Dostepnos¢ oferty pracy dla bezrobotnych w takiej elementarnej grupie zawodéw jest
relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyisza liczbe ofert pracy w tej grupie.
Szansa na znalezienie zatrudnienia jest tym mniejsza im wyzsza jest warto$¢ wskaznika
dostepnosci oferty pracy. W przypadku zawoddw maksymalnie nadwyzkowych szansa
znalezienia zatrudnienia jest zerowa, gdyz w tych grupach zawodéw nie ma zadnych ofert
pracy. W 2015 roku maksymalna nadwyzka dotyczy siedmiu elementarnych grup zawoddéw
natomiast nadwyzka wystgpita w przypadku pieciu grup.

Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie podejmuje dziatania majgce na celu planowanie
takich kierunkéw szkolen dla oséb bezrobotnych, ktére beda odpowiedziag na zmiany
zachodzace na rynku pracy. Wfasciwym rozwigzaniem jest przekwalifikowanie osdb
bezrobotnych z grupy zawodoéw nadwyzkowych badZz przyuczenie oséb bezrobotnych
do wykonywania zawodu poprzez uczestnictwo w pozaszkolnych formach ksztatcenia i udziat
w kursach oraz szkoleniach gwarantujgcych nabycie uprawnien, kompetencji lub
umiejetnosci niezbednych do wykonywania zawoddéw nalezgcych do elementarnych grup

zawodow deficytowych.
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Kod

9613

9111

8212

3412

7422

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku.

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 3
7311 Mechanicy precyzyjni 2
2111 Fizycy i astronomowie 2
7543 Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych 1
3141 Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych) 1
3151 Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 1
3437 Tancerze 0
NADWYZKA
ode(:Ek ofer'ch Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna |  Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanyc miejsc
Elementarna grupa zawodéw liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwatego ptynnosci W CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych (PUP+OHP+EURES) zawo;owej
(%) (%)
Zamiatacze i pokrewni 19,50 0,33 58,50 76,00 0,78 75,00 50,00
Pomoce domowe i sprzgtaczki 4,42 0,08 53,00 60,00 0,50 0,00 0,00
Monterzy sprzetu elektrycznego 3,25 0,17 19,50 66,67 0,75 50,00 50,00
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy 17,17 1,25 13,73 68,42 0,74 60,00 60,00
socjalnej
Monterzy i serwisanci instalacji 6,25 1,00 6,25 66,67 0,89 33,33 25,00

i urzadzen teleinformatycznych

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy
wedtug malejgcej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Tabela 5. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

K .
r:d Wielka grupa STRONA PODAZOWA RYNKU
. pY zawodow PRACY
zawodow
Umiejetnosci Odsetek
posiadane przez | bezrobotnych
bezrobotnych (%)*
PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
1 PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
I KIEROWNICY
2 SPECJALISCI
TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY
BIUROWI

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci wymagane
w ofertach pracy

Planowanie i organizacja pracy
wtasnej

Zarzadzanie ludzmi/ przywodztwo

Wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywnos¢

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Wspotpraca w zespole

Obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim

Wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

Planowanie i organizacja pracy
wiasnej

Wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywnos¢

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Wywieranie wptywu
Wspodtpraca w zespole

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Odsetek
ofert pracy
(9%)**

48,98

48,98

36,73

34,69

34,69

50,00

37,31

28,50

25,39

24,09

32,53

29,41

25,26

23,63

17,99

47,67

34,88
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Obstuga komputera i wykorzystanie

. 33,72
internetu
Obstuga, montaz i naprawa
g3, moriiaz | nap 32,56
urzadzen technicznych
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
ytanie ze zroz P 29,07
tekstow w jezyku polskim
Komunikacja ustna
kacja ustna/ 50,44
komunikatywnos¢
Sprawnos¢ psychofizyczna i
p psy Yy 18,58
psychomotoryczna
PRACOWNICY Obstuga komputera i wykorzystanie 15.04
USLUG | internetu !
SPRZEDAWCY
Wyszukiwanie informacji, analiza i
yseuidwanie formad, 10,62
wycigganie wnioskow
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 973
tekstéw w jezyku polskim !
Obstuga, montaz i naprawa
B, moritaz | nap 73,17
urzadzen technicznych
Komunikacja ustna
kadja ustna/ 65,85
komunikatywnos¢
ROBOTNICY
PRZEMYStOWI | Wspdtpraca w zespole 41,46
RZEMIESLNICY
Planowanie i organizacja prac
8 . Ja pracy 34,15
wtasnej
Obstuga komputera i wykorzystanie
gakomp yrorzy 31,71
internetu
Komunikacja ustna
kacja ustna/ 34,62
komunikatywnos¢
Obstuga, montaz i naprawa 34,62
OPERATORZY | urzadzen technicznych
MONTERZY
MASZYN | Planowanie i organizacja pracy 33,33
URZADZEN whasnej
Sprawnos¢ psychofizyczna i
P pychotizy 29,49
psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 26,92
Wspotpraca w zespole 23,23
Komunikacja ustna/ 14,14
PRACOWNICY komunikatywnos¢
WYKONUJACY Sprawno$¢ psychofizyczna i 6.76
PRACE PROSTE psychomotoryczna ’
Obstuga, montaz i naprawa
& P 0,00

urzadzen technicznych
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* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem
w ramach wielkiej grupy zawoddw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy

zawodow.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktdrych dana umiejetnos¢

lub uprawnienie jest wymagane do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy
zawodoéw (PUP+Intemet).

Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

. Odsetek
Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez bezrobotnych
zawodu
bez zawodu (%)*
Ogétem 4610 582 12,62%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 1285 339 26,38%
zasadnicze zawodowe 1597 31 1,94%
$rednie ogdlnoksztatcgce 480 145 30,21%
policealne i $Srednie zawodowe 802 42 5,24%
wyisze 446 25 5,61%
wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 658 22 3,34%

szkota przysposabiajaca do pracy 1 1 100,00%
technikum 457 46 10,07%

liceum ogdlnoksztatcace 246 82 33,33%
liceum profilowane 3 2 66,67%
technikum uzupetniajace 5 0 0,00%
liceum uzupetniajace 4 0 0,00%
szkota policealna 42 2 4,76%

wyzsza 274 18 6,57%

brak danych Zzrédtowych 2920 409 14,01%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w korcu
okresu sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.



4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego w gtdwnej mierze stuzy do okreslenia kierunkéw szkolen
dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego
na poziomie ponadgimnazjalnym. Analiza obejmuje informacje o liczbie uczniéw ostatnich
klas szkét ponadgimnazjalnych, co umozliwia okreslenie potencjalnego zasobu sity roboczej
wchodzgcej na rynek oraz informacje o sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
na rynku pracy. Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoscia dtugotrwatego
pozostawania w rejestrach urzedoéw pracy jako osoby bezrobotne.

Analiza wykonana jest w oparciu o nastepujgce dane:

- liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty (nazwa i typ szkoty
ponadgimnazjalnej) oraz bezrobotnych i absolwentéw wg zawodu i specjalnosci
z systemu Syriusz,

- liczba ucznidw ostatnich klas, w tym ktérzy zdali egzamin maturalny z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN,

- liczba absolwentéow szkoét ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnosci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

- liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie
do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu, pozostaje
W rejestrze powiatowego urzedu pracy. Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
opiera sie na:

- zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z tgczna
liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji
do elementarnej grupy zawoddéw), ostatnio ukoriczonej szkoty (nazwa i typ szkoty)

— wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentdw,
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- zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z tgczna
liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji
do elementarnej grupy zawoddéw) — wskaznik frakcji absolwentéow wsréd bezrobotnych,
- oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzgcych na rynek pracy.

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkéw nauki
i szkot, w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsréd absolwentéw:

WBAF = 222 « 100

A

gdzie:

S.Jff - liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodoéw badz typu
szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcgca, srednia zawodowa
i policealna) badz nazwy szkoty — stan na koniec grudnia/maja,

;lf - liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia ogdlnoksztatcaca, srednia
zawodowa i policealna) badz nazwy szkoty — stan za poprzedni rok szkolny (np. rok
szkolny 2010/2011).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja,
w ktérej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku nauki/szkoty k
jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dana
grupe elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uznac¢ za bardziej dostosowang
do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesiecy od ukonczenia szkoty. Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu
kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed
koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako osoby

bezrobotne.
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Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych
na rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji absolwentéw wsréd bezrobotnych.
Kalkulacja tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych

absolwentow wsréd bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow.

WABE = 5—;— «100

gdzie:
BAF - liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawodéw k — stan na
koniec grudnia roku poprzedzajgcego i maja danego roku (np. 31.12.2011
i 31.05.2012)
Bf - liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawodéw k — stan na koniec grudnia roku

poprzedzajgcego i maja danego roku (np. 31.12.2011i 31.05.2012).

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k
stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak
absolwentéow wsréd bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw) do 100% (sytuacja,
w ktorej kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie to bezrobotny absolwent).
Wskaznik moze wskazywac na tatwos¢ i szybkos$é znalezienia pracy wsrdod absolwentéw
w elementarnej grupie zawodow k, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilajg grono

bezrobotnych.

4.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Celem analizy jest uzyskanie petnej informacji o rynku edukacyjnym, w tym
o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy. W zwigzku powyzszym
w tej czesci analizy zawody deficytowe i nadwyzkowe (wedtug elementarnych grup
zawodow), uzyskane z wczesniejszej czesci analizy, zostaty poréwnane z liczbg ucznidw
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych (zagregowane wedtug elementarnych grup
zawodow). Pozwala to odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badZz nadwyzka wystepujgca
na rynku w najblizszym czasie zwiekszy sie, czy tez ulegnie zmniejszeniu. Analiza ta umozliwi
takze okreslenie, czy deficyt wystepujagcy w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez

przysztych absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest
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przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujgcych
zatrudnienie w danym zawodzie.

Analiza ponizszych danych wskazuje, ze zaréwno deficyt jak i nadwyzka wystepujaca
na rynku pracy powiatu gnieznienskiego w najblizszym czasie nie powinna ulec zmianie.
W Zzadnej z elementarnych grup zawoddéw nalezacych do deficytowych, zréwnowazonych
czy nadwyzkowych na rynku pracy w ostatnich klasach nie sg ksztatceni uczniowie,
tym samym za kilka miesiecy nie wejda na rynek pracy nowe osoby nalezgce go tych grup
zawodow.

W przypadku grupy zawoddéw deficytowych stuszne zatem jest ksztatcenie oraz
doszkalanie bezrobotnych w tych zawodach, co moze w najblizszym czasie zrownowazy¢
deficyt.

W przypadku zawoddéw nadwyzkowych nalezy ograniczy¢ dziatania, ktére moga
przyczynic sie do jeszcze wiekszego wzrostu bezrobocia w danej grupie zawodow. Wyklucza
to przede wszystkim zasadnos¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych

do wykonywania danego zawodu z elementarnych grup zawoddw nadwyzkowych.

Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku.

Zawody deficytowe
Liczba uczniow ostatnich klas

El t o
ST LT ] szkét ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0
1412 Kierownicy w gastronomii 0
2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0
2353 Lektorzy jezykéw obcych 0
2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0
3311 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 0
3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 0
4227 Ankieterzy 0
4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 0
4313 Pracownicy obstugi ptacowej 0
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5311 Opiekunowie dzieciecy 0
5312 Asystenci nauczycieli 0
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7214
8143
8219
8332
9334
9411
9612

Kod
2111
3141
3151

3412

3437
5322
7311
7422
7543
8212
9111
9613

Kod
3344
8344

9629

Robotnicy przygotowujacy i wznoszgcy konstrukcje metalowe
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw papierniczych
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierowcy samochoddw ciezarowych
Uktadacze towardw na poétkach
Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
Sortowacze odpadow

Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow

Nazwa
Fizycy i astronomowie
Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych)

Pracownicy stuzb technicznych zeglugi
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy
socjalnej
Tancerze
Pracownicy domowej opieki osobistej
Mechanicy precyzyjni
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych
Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych
Monterzy sprzetu elektrycznego
Pomoce domowe i sprzgtaczki
Zamiatacze i pokrewni

Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodow

Nazwa
Sekretarze medyczni i pokrewni

Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

oOjlojlo/o o/ o|o

Liczba uczniow ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych

O/ ojloo/lo o o|o

Liczba uczniow ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych

39



4.2. Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych

Tabela 8. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015 roku

Typ szkoty

zasadnicza szkota
zawodowa

szkota
przysposabiajgca
do pracy
technikum

liceum
ogolnoksztatcace
liceum profilowane

liceum
uzupetniajgce
szkota policealna

Liczba absolwentow
w roku szkolnym
poprzedzajagcym rok

sprawozdawczy
ogotem posiadajacy
tytut

zawodowy*
190 55
15 0
461 248
766 0
0 0
0 0
223 177

Liczba bezrobotnych
absolwentow

stan na koniec stan na koniec

grudnia roku maja roku
poprzedniego | sprawozdawczego
16 8
0 0
54 24
29 14
2 1
2 1
28 17

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentow (%)

stan na koniec | stan na koniec maja
grudnia roku roku

poprzedniego sprawozdawczego
8,42% 4,21%
11,71% 5,21%
3,79% 1,83%
12,56% 7,62%

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 8. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015 roku (cd.).

Liczba absolwentéw w roku Liczba Wskaznik frakcji bezrobotnych
Typ szkoty szkolnym konczacym sie w roku bezrobotnych absolwentéw wsrod
sprawozdawczym absolwentéw absolwentow (%)
’ PeREE B stan na’ koniec stan na koniec grudnia roku
ogotem tytut grudnia roku
sprawozdawczego
zawodowy* sprawozdawczego
zasadnicza szkota 124 124 19 15,32%
zawodowa
szkota
przysposabiajgca 9 0
do pracy
technikum 289 289 69 23,88%
, ficeum 717 45 6,28%
ogdlnoksztatcgce
liceum
. 0
profilowane
liceum 8 1 12,50%
uzupetniajgce
szkota policealna 200 200 10 5,00%

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw zostato przeprowadzone w miesigcu
wrzes$niu i pazdzierniku 2015 roku i dotyczy sytuacji na rynku pracy w ubiegtym roku, a takze
planowanych zmian w wielkosSci oraz strukturze zatrudnienia w roku biezgcym. Celem tego
badania byta przede wszystkim analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie
na tej podstawie prognoz. Sposdob sformutowania pytan zagwarantowat fatwosé
prowadzenia badania. Ponadto, pytania odnoszace sie do umiejetnosci i uprawnien
pozwolity na wyodrebnienie pozgdanych cech kandydata w danym zawodzie,
a w konsekwencji modyfikacje systemu szkolenia bezrobotnych. Osiggniecie tego celu
umozliwit zestaw pytan dotyczacy identyfikacji problemdéw ze znalezieniem nowych
pracownikéw (analiza od strony zawodéw oraz umiejetnosci i uprawnien).

Badaniem zostaty objete podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku
pracy, zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika. W badaniu kwestionariuszowym
przedsiebiorstw zastosowano Baze Jednostek Statystycznych (BJS), jako operatu losowania.
BJS to baza danych, ktorej podstawg jest rejestr REGON, jednak w odrdznieniu od niego jest
ona aktualizowana w oparciu o wyniki badan statystycznych oraz o informacje pochodzace
ze zrodet administracyjnych. Wybrana proba cechowata sie reprezentatywnoscia
na poziomie klas wielkosci przedsiebiorstw, wyrazong liczbg zatrudnionych
- do 9 osbb,

- 10-49,
- 50-249,
- 250 i wiecej.

Badanie zostato przeprowadzone metodg CATI (wywiad telefoniczny wspomagany
komputerowo), ktéra umozliwia znaczng redukcje kosztdw badania, ciggta kontrole
przebiegu badania w trakcie jego trwania, krotki czas oczekiwania na dane koricowe oraz
przeprowadzenie bardzo duzej liczby wywiaddw w krétkim okresie.

Badaniem zostato objetych 74 przedsiebiorcow z lokalnego rynku pracy.

W oparciu o warianty odpowiedzi znajdujgce sie w pytaniach odnoszgcych sie

do biezgce] sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy budowany jest wskaznik zatrudnienia

netto. W celu ufatwienia prezentacji miernikdw przyjeto przystepny sposob ich konstrukgji,
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zarébwno w warstwie obliczeniowej, jak i interpretacyjnej. W przypadku, gdy respondenci
mieli do wyboru cztery odpowiedzi na wyszczegdlnione w kwestionariuszu pytania —
»Zwiekszyto sie”, ,nie zmienito sie”, ,zmniejszyto sie”, ,nie dotyczy”/,trudno powiedzieé¢” —
pierwszym krokiem byto przeksztatcenie uzyskanej liczby wskazan poszczegélnych opcji
na odsetki.

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsiebiorstw, jest
obliczany jako rdéznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu

wag):

Wz =2 -

- 3 ) 3
2, wplwrlSs, X

(VE  wplwriP YN wpTwr N
1 WP W F i 1H.Z;::_H.T|L::_5;)EIDG
gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — liczba odpowiedzi negatywnych,
S — liczba obserwaciji (tgczna liczba przedsiebiorstw w prébie),
i — numer obserwacji, i=1,...,S,
wp - waga préby dla i-tej obserwaciji,
wri_ waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,
P; — wskazanie pozytywne dla i-tej obserwaciji

N: — wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji

5: — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwaciji.

W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie wskaznika

zatrudnienia netto (WZ) nalezy w miejsce wr wstawié wartoéé 1.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartosci
od -100 do 100. Wartosci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie.
Im nizsza warto$¢ prezentowanych indeksédw tym wyzszy odsetek firm deklaruje
niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo wartos¢ -100 uzyskiwana
jest w przypadku kiedy 100% firm biorgcych udziat w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu
redukcje poziomu zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak rézna od -100, swiadczy
o tym, ze odsetek firm deklarujgcych redukcje liczby pracujgcych przewyisza odsetek

przedsiebiorstw potwierdzajgcych rozszerzenie zasobdéw kadrowych.
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Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych indeksow oznaczajg poprawe sytuacji firm
na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw
deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, wartos¢ 100 dla indeksu
zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsiebiorstwa potwierdzajg wzrost liczby
pracujgcych w badanym okresie. Dodatnia wartosc indeksu (rézna od 100) oznacza zatem, ze
odsetek firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw
sygnalizujgcych redukcje poziomu omawianej kategorii.

Wartos¢ miernika rowna ,0” oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji
jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Wartos¢ ta mozliwa jest rowniez
do uzyskania w sytuacji, w ktérej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze

zatrudnienia.

Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw.

0,7 4%

B o 2 ozab

W ood L0 do 49 ozdls

B oo S0do 249 azab
W poweyZe) 250 ozdl
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Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci.

G, 538% 5,72%
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33,35%

Rysunek 3.1 Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych przedsiebiorstwach w 2015 roku.
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Rysunek 3.2 Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych przedsiebiorstwach w 2015 roku.

5,255

10,435

26, olx

i — _
3,71 3,03

45,35%

W nie zmienito sie

W zmnigjszyto sie; 1-L0%

W zmnigjzzvto sie L1-20%

W zmnigjszvto sie: povyze) 30%
W zwiekszyto sie: 1-10%

W zwickzzyio zie; 11-20%

W zaiekszyto sie poweze) 30%

Rysunek 4.1 Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku.

Wz =31,74

Rysunek 4.2 Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku.

Wielkie grupy zawodoéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,13
Pracownicy biurowi 3,19
Pracownicy przy pracach prostych 6,94
Pracownicy ustugisprzedawcy 9,36
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemies$Inicy 7,55
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicyirybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 8,49
Technicyiinny$redni personel 1,86
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Wizllie arupy zaw

Zawody w ktoérych badane przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw
w 2015 roku oraz umiejetnosci niezbedne w tych zawodach:
- bibliotekarz - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim, komunikacja
ustna/ komunikatywnos¢, wspétpraca w zespole, planowanie i organizacja pracy wtasnej,
dodatkowe uprawnienia, doswiadczenie zawodowe, sprawnos$¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna oraz zawdd wyuczony;
- dzienny opiekun matego dziecka - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim, komunikacja ustna/komunikatywnos$¢, planowanie i organizacja pracy wiasnej,
wspotpraca w zespole;
- elektromonter (elektryk zaktadowy) - przede wszystkim posiada¢ zawdd wyuczony,
doswiadczenie zawodowe, dodatkowe uprawnienia, umiejetno$¢ obstugi, montazu
i naprawy urzgdzen technicznych, umiejetno$¢ pracy w zespole, planowanie i organizacja
pracy wtasnej oraz w mniejszym stopniu komunikacja ustna/komunikatywnos¢, obstuga
komputera i wykorzystanie Internetu, przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc,

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna oraz umiejetno$é wykonywania obliczen;
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- gtowny ksiegowy - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,
doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/ komunikatywnos¢, obstuga komputera
i wykorzystanie Internetu, planowanie i organizacja pracy wfasnej, sprawnosc¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna, wspodipraca w zespole, wykonywanie obliczen, wyszukiwanie
informacji, analiza i wycigganie wnioskdw, zawdd wyuczony;

- inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw
w jezyku polskim, dodatkowe uprawnienia, doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/
komunikatywnosé, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych, planowanie i organizacja pracy wilasnej, przedsiebiorczosé,
inicjatywnos¢, kreatywnos¢, sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspodtpraca
w zespole, wykonywanie obliczen, wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow,
zawdd wyuczony, wywieranie wptywu, zarzgdzanie ludzmi/przywddztwo;

- kelner - przede wszystkim czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,
doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/ komunikatywnosé, planowanie i organizacja
pracy wtasnej, wspotpraca w zespole, wykonywanie obliczen, zawdd wyuczony, znajomos¢
jezykéw obcych oraz w mniejszym stopniu sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych, przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢;

- kierowca samochodu ciezarowego - dodatkowe uprawnienia, doswiadczenie zawodowe,
komunikacja ustna/ komunikatywnosé, obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych,
planowanie i organizacja pracy wtasnej, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna;

- kierowca samochodu dostawczego - dodatkowe uprawnienia, komunikacja ustna/
komunikatywnos¢,  obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, planowanie
i organizacja pracy wiasnej, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspodtpraca
w zespole;

- kierowca samochodu osobowego - dodatkowe uprawnienia, doswiadczenie zawodowe,
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, planowanie i organizacja pracy witasnej,
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspotpraca w zespole;

- ksiegowy - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, dodatkowe
uprawnienia, doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢, obstuga
komputera i wykorzystanie Internetu, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,

planowanie i organizacja pracy witasnej, przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc,
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wspotpraca w zespole, wykonywanie obliczen, wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whioskow, wyuczony zawdd, wywieranie wptywu, zarzadzanie ludzmi/przywodztwo;

- kucharz - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim, doswiadczenie
zawodowe, komunikacja ustna/komunikatywnos¢, planowanie i organizacja pracy wtasnej,
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspdtpraca w zespole, zawdd wyuczony;

- lakiernik wyroboéw drzewnych - doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/
komunikatywnos¢, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, planowanie
i organizacja pracy wtasnej, wspotpraca w zespole, zawdd wyuczony;

- magazynier - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, dodatkowe
uprawnienia, doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/komunikatywnos$¢, obstuga
komputera i wykorzystanie Internetu, planowanie i organizacja pracy witasnej, sprawnos¢
psychofizyczna i psychomotoryczna, wspotpraca w zespole;

- monter maszyn i urzadzen przemystowych - dodatkowe uprawnienia, doswiadczenie
zawodowe, komunikacja ustna/ komunikatywnos$é, obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, planowanie i organizacja pracy
wtasnej, przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos¢, sprawnos$¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna, wspotpraca w zespole, wykonywanie obliczen, zawdd wyuczony;

- nauczyciel historii - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,
dodatkowe uprawnienia, doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/komunikatywnos¢,
planowanie i organizacja pracy wfasnej, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,
wspotpraca w zespole, zawdd wyuczony;

- nauczyciel instruktor - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,
doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/ komunikatywnos¢, planowanie i organizacja
pracy wtasnej, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspdtpraca w zespole, zawod
wyuczony, wywieranie wptywu;

- nauczyciel jezyka obcego - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim,
doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/komunikatywnos$é, obstuga komputera
i wykorzystanie Internetu, planowanie i organizacja pracy wiasnej, przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢, kreatywnosé, sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna, wspétpraca
w zespole, zawdd wyuczony, znajomosé jezykow obcych;

- nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej - czytanie ze zrozumieniem i pisanie

tekstow w jezyku polskim, doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/komunikatywnos¢,
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, planowanie i organizacja pracy wtasnej,
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnos¢, sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna, wspétpraca w zespole, zawdd wyuczony, wywieranie wptywu,
zarzadzanie ludZmi/przywoédztwo, znajomos¢ jezykdw obcych;

- nauczyciel jezyka polskiego - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,
dodatkowe uprawnienia, doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/ komunikatywnos¢,
planowanie i organizacja pracy wfasnej, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,
wspotpraca w zespole, zawdd wyuczony;

- nauczyciel muzyki - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,
dodatkowe uprawnienia, doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/ komunikatywnos¢,
planowanie i organizacja pracy witasnej, przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc,
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspdtpraca w zespole, wyuczony zawédd;

- nauczyciel nauczania poczatkowego - przede wszystkim czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim, doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/komunikatywnos¢,
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, planowanie i organizacja pracy wtasnej,
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspétpraca w zespole, zawdd wyuczony,
w mniejszym stopniu dodatkowe uprawnienia, przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywnos¢ oraz wywieranie wptywu i zarzadzanie ludZmi/ przywddztwo;

- nauczyciel plastyki - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,
dodatkowe uprawnienia, doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/ komunikatywnos¢,
planowanie i organizacja pracy wtasnej, przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosc,
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspotpraca w zespole, zawdd wyuczony;

- nauczyciel przedszkola - przede wszystkim czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw
w jezyku polskim, dodatkowe uprawnienia, doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/
komunikatywnos¢, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, planowanie i organizacja
pracy wtasnej, wspotpraca w zespole, zawdd wyuczony, zarzadzanie ludZzmi/przywddztwo
oraz w mniejszym stopniu przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé, sprawnosé
psychofizyczna i psychomotoryczna, wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow, wywieranie wptywu oraz znajomosc jezykdw obcych;

- nauczyciel psycholog - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,
doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/komunikatywnosé, obstuga komputera

i wykorzystanie Internetu, planowanie i organizacja pracy wiasnej, sprawnos$¢
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psychofizyczna i psychomotoryczna, wspotpraca w zespole, wyszukiwanie informacji, analiza
i wycigganie wnioskdw, zawdd wyuczony, wywieranie wptywu i zarzgdzanie ludZmi/
przywddztwo;

- nauczyciel wychowania fizycznego - doswiadczenie zawodowe, komunikacja
ustna/komunikatywnos¢, planowanie i organizacja pracy wtasnej, sprawnos$¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna, wspotpraca w zespole, zawdd wyuczony, wywieranie wptywu
i zarzadzanie ludZmi/ przywodztwo;

- pomoc kuchenna - przede wszystkim doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/
komunikatywno$é, planowanie i organizacji pracy witasnej, wspotpraca w zespole, zawdd
wyuczony oraz w mniejszym stopniu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim, dodatkowe uprawnienia, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé, sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna, wywieranie wptywu, zarzgdzanie ludZmi/ przywodztwo, znajomosé
jezykéw obcych;

- pozostali introligatorzy i pokrewni - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim, doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/komunikatywnos$é, obstuga
komputera i wykorzystanie Internetu, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,
planowanie i organizacja pracy wfasnej, wspodtpraca w zespole, wykonywanie obliczen,
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow;

- pozostali krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni - doswiadczenie zawodowe,
komunikacja ustna/komunikatywno$¢, planowanie i organizacja pracy wfasnej, zawdd
wyuczony;

- pozostali kucharze - doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/komunikatywnos¢,
planowanie i organizacja pracy wtasnej, wspotpraca w zespole, zawdd wyuczony;

- pozostali pracownicy obstugi biurowej - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw
w jezyku polskim, doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/komunikatywnos¢, obstuga
komputera i wykorzystanie Internetu, planowanie i organizacja pracy wtasnej, wspotpraca
w zespole, wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow, zawdd wyuczony;

- pozostali projektanci grafiki i multimedidéw - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw
w jezyku polskim, doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/komunikatywnos¢, obstuga

komputera i wykorzystanie Internetu, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,

51



planowanie i organizacja pracy witasnej, wspotpraca w zespole, wykonywanie obliczen,
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow;

- pozostali spawacze i pokrewni — dodatkowe uprawnienia, doswiadczenie zawodowe,
komunikacja ustna/komunikatywnos¢, planowanie i organizacja pracy witasnej, sprawnosc
psychofizyczna i psychomotoryczna, wspodtpraca w zespole, zawdd wyuczony;

- pozostali specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci - czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku polskim, doswiadczenie zawodowe, komunikacja
ustna/komunikatywnos$¢, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, planowanie
i organizacja pracy wtasnej, przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé¢, wspdtpraca
w zespole, wykonywanie obliczen, wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow,
zawodd wyuczony;

- pozostali technicy medyczni i dentysci - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim, dodatkowe uprawnienia, doswiadczenie zawodowe, komunikacja
ustna/komunikatywnos¢, planowanie i organizacja pracy wtasnej, wspotpraca w zespole,
zawod wyuczony;

- pozostali sSlusarze i pokrewni - dodatkowe uprawnienia, doswiadczenie zawodowe,
komunikacja ustna/komunikatywnos¢, planowanie i organizacja pracy witasnej, sprawnosc
psychofizyczna i psychomotoryczna, wspotpraca w zespole, zawdd wyuczony;

- pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni - doswiadczenie zawodowe, obstuga, montaz
i naprawa urzadzen technicznych, planowanie i organizacja pracy wifasnej, wspodtpraca
w zespole, wykonywanie obliczen, zawdd wyuczony;

- pracownik prac dorywczych - komunikacja ustna/komunikatywnosé, obstuga, montaz
i naprawa urzadzen technicznych, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna;

- psycholog - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, dodatkowe
uprawnienia, doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/komunikatywnos¢, planowanie
i organizacja pracy wfasnej, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspotpraca
w zespole, zwéd wyuczony;

- sprzedawca w branzy spozywczej — przede wszystkim doswiadczenie zawodowe,
komunikacja ustna/komunikatywnos$é¢, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,
planowanie i organizacja pracy wtasnej, wspotpraca w zespole oraz w mniejszym stopniu
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéow w jezyku polskim, sprawnos¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna, zawdd wyuczony;
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- sprzedawca w stacji paliw - dodatkowe uprawnienia, komunikacja
ustna/komunikatywnos$¢, obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych, planowanie
i organizacja pracy wifasnej, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspétpraca
w zespole;

- sprzedawca — czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim, doswiadczenie
zawodowe, komunikacja ustna/komunikatywnosé, obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych, planowanie i organizacja pracy witasnej, przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé,
kreatywnos$¢, wspotpraca w zespole, wykonywanie obliczen, zawéd wyuczony;

- wozny - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, doswiadczenie
zawodowe, komunikacja ustna/komunikatywnos¢, planowanie i organizacja pracy wtasnej,
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé, sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna, wspotpraca w zespole;

- wychowawca w placowkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych
i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej - czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim, doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/komunikatywnosc,
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, planowanie i organizacja pracy witasnej,
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspodtpraca w zespole, zawdd wyuczony,
wywieranie wptywu, zarzadzanie ludZmi/przywdédztwo.

Biorgc pod uwage powyzsze dane oraz odpowiedZ na pytanie dotyczgce ogdlnie cech
kandydatéw na pracownikéw bez wzgledu na ich zawdd pracodawcy wskazali w kolejnosci
co do waznosci:

- planowanie i organizacje pracy wtasnej,

- doswiadczenie zawodowe,

- komunikacja ustna/komunikatywnos¢

- wspotpraca w zespole

- zawadd wyuczony

- sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

- czytanie ze zrozumieniem i pisania tekstéw w jezyku polskim
- dodatkowe uprawnienia,

- obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,

- obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,

- przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc i kreatywnosé,




- wykonywanie obliczen,

- wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow,
- zarzadzanie ludZmi/przywédztwo

- wywieranie wptywu

- znajomosc jezykow obcych.

Analizujgc ocene pracodawcéw dotyczgcg przygotowania kandydatow do pracy
nalezy zauwazyé, ze kandydaci w nizej wymienionych zawodach sg bardzo dobrze lub
dobrze przygotowani:

- bibliotekarz,

- dzienny opiekun matego dziecka,

- gtéwny ksiegowy,

- inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne,

- kierowca samochodu osobowego,

- ksiegowy,

- nauczyciel historii,

- nauczyciel instruktor,

- nauczyciel jezyka obcego,

- nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej,
- nauczyciel jezyka polskiego,

- nauczyciel muzyki,

- nauczyciel nauczania poczatkowego,

- nauczyciel plastyki,

- nauczyciel przedszkola,

- nauczyciel psycholog,

- nauczyciel wychowania fizycznego,

- pozostali introligatorzy i pokrewni,

- pozostali krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni,
- pozostali pracownicy obstugi biurowej,

- pozostali projektanci grafiki i multimedidw,

- pozostali specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci,
- pozostali technicy medyczni i dentysci,

- pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni,
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- psycholog,
- wozny,
- wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych
i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepcze;j.
We wszystkich wymienionych wyzej zawodach wskaznik struktury odpowiedzi bardzo
dobrze, raczej dobrze byt najwyzszy i wyniost 100%.
Dobrze, cho¢ w mniejszym stopniu zostato ocenione przygotowanie kandydatéw do pracy
w takich zawodach jak:
- kierowca samochodu ciezarowego,
- pomoc kuchenna,
- elektromonter (elektryk) zaktadowy,
- sprzedawca w branzy spozywcze;.
Negatywnie zostali ocenieni kandydaci do pracy w zawodach:
- lakiernik wyrobéw drzewnych,
- sprzedawca,
- pozostali kucharze,
- kelner.
Ocenie nie zostali poddani kandydaci reprezentujacy zawody:
- kierowca samochodu dostawczego,
- monter maszyn i urzadzen przemystowych,
- kucharz,
- magazynier,
- pozostali spawacze i pokrewni,
- pozostali Slusarze i pokrewni,
- pracownik prac dorywczych,

- sprzedawca w stacji paliw.
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Rysunek 5. Rozktad odpowiedzi na pytanie "Czy Panstwa firma ma problemy z pozyskiwaniem nowych

pracownikow"?

28,64%

11,81%

M raczej nie

W raczejtak

M trucno powieclzied, to Zaledy

B =dlecydowanie nie
zolecydowanie tak

Tabela 9. Zawody, w jakich przedsiebiorstwom trudno znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy.

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu

Elementarn? grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsete.k w§kaza2 I
zawodow odpowiedzi ,tak
czytanie z? zroz.umlenlem i !olsanle 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz |'naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
Elektromechanicy planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
i elekt t T PR py
i elektromonterzy przedsiebiorczos¢, |n|,c!atywnosc, 0,00% 0
kreatywnosc¢
sprfa\wnosc psychofizyczna 0,00% 0
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 0,00% 0

i wycigganie wnioskow
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Inzynierowie elektrycy

Kelnerzy

Kierowcy
samochodoéw
ciezarowych

wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
obstuga, montaz |'naprawa urzadzen 7.69% 0
technicznych
czytanie z? zroz.umlenlem i Plsanle 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczosé, |n|,c!atywnosc, 0,00% 0
kreatywnos¢
spr_awnosc psychofizyczna 0,00% 0
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszyklwz?me |r_1form_ac1|,,anallza 0,00% 0
i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,37% 0
przedsiebiorczosé, |n|,c!atywnosc, 4,37% 0
kreatywnosc¢
spr_awnosc psychofizyczna 4,37% 0
i psychomotoryczna
znajomos¢ jezykow obcych 3,33% 0
czytanie z? zroz'umlenlem i Plsanle 0,00% 0
tekstéw w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz |_naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszgklwa'mle |r'1form'ac1|,lanallza 0,00% 0
i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga, montaz |_naprawa urzadzen 7.69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, |n|lc§atywnosc, 7.69% 0
kreatywnos¢
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie z,e zroz'umlenlem i Plsanle 0,00% 0
tekstéw w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
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Internetu

sprawnos¢ psychofizyczna

. 0,00%
i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszyklwz?me |r'1form'ac1|,lanallza 0,00%
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
przedsiebiorczos¢, |n|,c!atywnosc, 7.69%
kreatywnos¢
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,85%
obstuga, montaz |'naprawa urzadzen 3.85%
technicznych
wspotpraca w zespole 3,85%
czytanie z,e zroz.umlenlem i Plsanle 0,00%
tekstédw w jezyku polskim
Kierowcy obstuga komputera i wykorzystanie 0.00%
samochodéw Internetu e
osobowych planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
i dostawczych o .
sprawnos¢ psychofizyczna
. 0,00%
i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszgklwa'mle |r'1form'ac1|,lanallza 0,00%
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie z? zroz.umlenlem i Plsanle 0,00%
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obstuga, montaz |'naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, 0.00%
Kierownicy do spraw kreatywnos¢ s
budownictwa $¢ i
sprfa\wnosc psychofizyczna 0,00%
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszgklwa'mle |r'1form'ac1|,lanallza 0,00%
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
o czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00%
Krawcy, kusn-lerze, tekstéw w jezyku polskim s
k_apelusznlc.y komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
i pokrewni
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
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Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen

0,
technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczosé, |n|1c!atywnosc, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprfa\wnosc psychofizyczna 0,00% 0
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszgklwa'mle |r'1form'ac1|,lanallza 0,00% 0
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,93% 0
obstuga, montaz |'naprawa urzadzen 5.93% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,93%
wspétpraca w zespole 5,93%
sprfa\wnosc psychofizyczna 1.76% 0
i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 1,76% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
Kucharze tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
przedsiebiorczos¢, |n|lc§atywnosc, 0,00% 0
kreatywnos¢
wyszgklwa'mle |r'1form'ac1|,lanallza 0,00% 0
i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie z,e zroz.umlenlem i Plsanle 0,00% 0
tekstédw w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz |-naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
Murarze i pokrewni przedsiebiorczos¢, |n|lc§atywnosc, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprfa\wnosc psychofizyczna 0,00% 0
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszgklwa'mle |r'1form'ac1|,lanallza 0,00% 0
i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
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zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 2,80% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 2,62% 0
wspotpraca w zespole 2,28% 0
obstuga, montaz |'naprawa urzadzen 210% 0
technicznych
sprévvnosc psychofizyczna 210% 0
i psychomotoryczna
przedsiebiorczos¢, |n|,c!atywnosc, 1,48% 0
] kreatywnos¢
Ogdtem (bez ,wzgledu czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.74% 0
na zawdd) tekstéw w jezyku polskim PO
znajomos¢ jezykow obcych 0,74%
wykonywanie obliczen 0,62%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,52% 0
Internetu
wywieranie wptywu 0,52% 0
wyszgklwa'mle |r'1form'ac1|,lanallza 0,22% 0
i wycigganie wnioskéw
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00% 0
czytanie z,e zroz.umlenlem i Plsanle 0,00% 0
tekstédw w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz |_naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, o
Piekarze, cukiernicy kreatywnos¢ 0,00% 0
i pokrewni $¢ i
p spr?vvnosc psychofizyczna 0,00% 0
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszgklwa-mle |r-1form-ac1|,’anallza 0,00% 0
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,41% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,41% 0
przedsiebiorczosé, |n|,c!atywnosc, 5,41% 0
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna 0
Pomoce kuchenne i psychomotoryczna >41% 0
wspotpraca w zespole 5,41% 0
czytanie z,e zroz.umlenlem i Plsanle 0,00% 0
tekstédw w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu
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Spawacze i pokrewni

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

obstuga, montaz i naprawa urzadzen

0,009 0
technicznych /00%
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszyklwz?me |r_1form_ac1|,,anallza 0,00% 0
i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
obstuga, montaz |'naprawa urzadzen 7.69% 0
technicznych
czytanie z? zroz'umlenlem i Plsanle 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, |n|,c!atywnosc, 0,00% 0
kreatywnosc¢
spr_awnosc psychofizyczna 0,00% 0
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszyklwz?me |r_1form_ac1|,,anallza 0,00% 0
i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie z? zroz'umlenlem i Plsanle 7.69% 0
tekstow w jezyku polskim
obstuga, montaz |'naprawa urzadzen 7.69% 0
technicznych
przedsiebiorczos¢, |n|,c!atywnosc, 7.69% 0
kreatywnosc¢
spr_awnosc psychofizyczna 7.69% 0
i psychomotoryczna
wyszyklwz?me |r_1form_ac1|,,anallza 7.69% 0
i wycigganie wnioskéw
znajomos¢ jezykow obcych 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00% 0
czytanie z? zroz'umlenlem i Plsanle 7.69% 0
tekstéw w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 7.69% 0

Internetu
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Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

Stolarze meblowi
i pokrewni

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczos¢, |n|,c!atywnosc, 7.69%
kreatywnosc¢
spr_awnosc psychofizyczna 7.69%
i psychomotoryczna
wspétpraca w zespole 7,69%
wywieranie wptywu 7,69%
znajomos¢ jezykow obcych 7,69%
obstuga, montaz |'naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszyklwz?me |r_1form_ac1|,,anallza 0,00%
i wycigganie wnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,85%
wspétpraca w zespole 3,85%
czytanie z? zroz'umlenlem i Plsanle 0,00%
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obstuga, montaz |-naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, |n|lc§atywnosc, 0,00%
kreatywnos¢
sprfa\wnosc psychofizyczna 0,00%
i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszyklwz?me |r_1form_ac1|,,anallza 0,00%
i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
obstuga, montaz |'naprawa urzadzen 7.69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
spr'awnosc psychofizyczna 7.69%
i psychomotoryczna
czytanie z? zroz'umlenlem i Plsanle 0,00%
tekstéw w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
przedsiebiorczosé, |n|,c!atywnosc, 0,00%
kreatywnosc¢
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszyklwz?me |r'1form'ac1|,lanallza 0,00%
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykow obcych

0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga, montaz |_naprawa urzadzen 7.69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69%
psychomotoryczna
wspétpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
Szwaczki. hafciarki czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00%
) , . . ) o
i pokrewni . teksktow Wquylfu pEIsklm .
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
przedsiebiorczosé, |n|,c!atywnosc, 0,00%
kreatywnosc¢
wyszyklwz?me |r'1form'ac1|,lanallza 0,00%
i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
obstuga, montaz |-naprawa urzadzen 7.69%
technicznych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstéw w jezyku polskim 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00%
Internetu S
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
’ przed5|eblzrcz<ssc, |n|,c!atywnosc, 0,00%
Slusarze i pokrewni r?,a ywnosc'
sprawnos¢ psychofizyczna 0,00%
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszgklwa'mle |r'1form'ac1|,lanallza 0,00%
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
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Rysunek 6. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem sposobu poszukiwania nowych pracownikéw.
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anhaliza ofert
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zami sie zgfazzaja
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rzedach Pracy
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™ oglozzenie przed
zaktaclem pracy

[PO[RrZ ez targi pracy

n prakvykanci, stazyici
zostaja pracowvnikami

Mz polecenia znajomych

Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie

przez przedsiebiorcéw ksztattowat sie nastepujaco:

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10 % 24,48
26-50 % 49,33
51-75% 15,87
76-100 % 10,33
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Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowego

Urzedu Pracy w Gnieznie:
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Oilsetel afert pracy zgtaszanych do PUR
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Zawod Wskaznik struktury
Kucharz* 14,09%
Sprzedawca w branzy spozywczej 8,87%
Kelner* 8,27%
Gtowny ksiegowy 5,82%
Kierowca samochodu osobowego 5,82%
Murarz 5,82%
Pielegniarka oddziatowa 5,82%
Pokojowa 5,82%
Pozostali krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 5,82%
Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 5,82%
Sprzedawca* 5,82%
Woiny 5,82%
Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni 4,43%
Kierowca samochodu ciezarowego 2,45%
Pozostali kucharze 2,45%
Pozostali speFjaIiéci do sprzim./ ksiegowosci 2.45%

i rachunkowosci

Stolarz meblowy 2,45%
Spawacz 2,15%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Odsetek badanych przedsiebiorstw z terenu powiatu gnieznieniskiego deklarujacych

zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku ilustruje rysunek ponizej.

Rysunek 7.1 Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach w 2016 roku.

W niz zmizni sig
W zmnigjzzy sie
W =wickzzy sie

52, G5%

Rysunek 7.2 Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach w 2016 roku.

W nie zmieni zie
M zmnigjszy zie; L-10%
W zmnigjzzy zier povieie] 30%
M zwickszy zie: L-10%
zwiekszy zie; L1-20%
W =wickzzy sie; 21-30%
A2,58% zwiekszy sie: powyie) 30%

15,87%

1,70%
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Rysunek 8.1 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku.

WZ=29,91 %

Rysunek 8.2 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku.

atruclni=nia natto

znils z

QWA WiSla,

z

Frogno

Wielkie grupy zawodoéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,71%
Pracownicy biurowi 0,00%
Pracownicy przy pracach prostych 3,42%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,59%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemie$Inicy 10,21%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 8,71%
Technicy i inny $redni personel 8,71%

11,94%
5,95%
7,065
5,07%
3,98%
1,99%
0,00% —

=0 - TToTTD ™ Mo —313&1:!

S mET = === % = e o ]

anom SH REHA SEE TrHEEn

oMz g 2z meo =R oA

o = |

z32c ] T -

R B B g - = s £

=k - b= e oA .

- =

B o

2 )

) i

Wiallde grupy

" - v bl
175z 2383  BZ PR
= = m =
ER-4 =] (=] h i
= Zo 2= = O,
5 =2 oo s = P Q
we w2 = o o g
T oLn -5 g 2
R = g,
B ]
=< =
ZaAWn0

Jupals

AL
| A2 2E]

67



Zawody w jakich firmy biorgce udziat w badaniu kwestionariuszowym majg zamiar

zatrudnia¢ pracownikow w 2016 roku oraz wskazniki struktury dla poszczegdlnych zawodow.

Zawod Wskaznik struktury

Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 3,77%
Kierowca samochodu dostawczego 3,77%
Murarz 3,77%
Nauczyciel historii 3,77%
Nauczyciel jezyka obcego 3,77%
Nauczyciel jezyka polskiego 3,77%
Nauczyciel matematyki 3,77%
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych medycznych 3,77%
Nauczyciel przedszkola 3,77%
Pozostali krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 3,77%
Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 3,77%
Technik automatyk 3,77%
Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni 2,87%
Sprzedawca w branzy spozywczej 2,87%
Sprzedawca* 2,74%
Kelner* 2,68%
Kucharz* 2,68%
Przedstawiciel handlowy 2,68%
Magazynier 2,23%
Kierowca samochodu ciezarowego 1,59%
Kierowca samochodu osobowego 1,59%
Nauczyciel instruktor 1,59%
Pomoc kuchenna 1,59%
Pomocnik lakiernika 1,59%
Pozostali kucharze 1,59%

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w
budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 1,59%
Pozostali specjalisci do spr:i\vs'/ ksiegowosci i 1,59%

rachunkowosci

Stolarz meblowy 1,59%
Technik prac biurowych* 1,59%
Zarzadca nieruchomosci 1,59%
Pozostali Slusarze i pokrewni 1,39%
Spawacz 1,39%




Umiejetnosci

cechy szczegdlnie

istotne dla pracodawcow u potencjalnych

pracownikéw, ktorych firma planuje zatrudnic:

Wskaznik k
Zawod Umiejetnosci i cechy skazn s‘t ru t ury
odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i !:Jlsanle tekstéw w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kelner* przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i !:Jlsanle tekstéw w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
Kierowca samochodu przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
b
osobowego sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
Kucharz* doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

69



planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawéd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i !:Jlsanle tekstéw w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Magazynier przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspétpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawdd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 0,00%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Murarz przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawéd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Nauczyciel jezyka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku 6.25%
) ()

obcego

polskim
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i !:Jlsanle tekstéw w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Nauczyciel matematyki przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
Nauczyciel obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
przedmiotow obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
zawodowych | . . t . 6.25%
medycznych planowanie i organizacja pracy witasnej ,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
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wyuczony zawéd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Nauczyciel przedszkola przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc 6,25%

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawéd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%

znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i !:Jlsanle tekstéw w jezyku 0,00%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Pomocnik lakiernika przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspétpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawéd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i !:Jlsanle tekstéw w jezyku 0,00%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

Pozostali piekarze, doswiadczenie zawodowe 6,25%

cukiernicy i pokrewni komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
Pozostali robotnicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
wykonujacy prace planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
proste w przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
budownictwie sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
drogowym, wodnym i P psy y psy y 1227
pokrewni wspbtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i !:Jlsanle tekstéw w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Przedstawiciel przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
handlowy . . .
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 4,40%
wywieranie wptywu 4,40%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 4,40%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 0,00%
Spawacz polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawéd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 4,40%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,40%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Sprzedawca* przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,40%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawéd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i !:Jlsanle tekstéw w jezyku 0,00%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

Stolarz meblowy planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspétpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawdd 0,00%
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i !:Jlsanle tekstéw w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Technik automatyk przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Technik prac przedsiebiorczo$é, inicjatywno$é, kreatywnos¢é 0,00%
biurowych* . . -
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i !:Jlsanle tekstéw w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Zarzadca komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
. h L
nieruchomosc obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
Zarzadca wywieranie wptywu 0,00%
nieruchomosci zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i F)isanie tekstow w jezyku 3,56%
polskim
dodatkowe uprawnienia 3,04%
doswiadczenie zawodowe 5,73%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,74%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,27%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,95%
Ogotem (bez ,wzgledu przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 1,93%
na zawéd) sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 3,97%
wspétpraca w zespole 5,52%
wykonywanie obliczen 1,84%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 1,82%
wyuczony zawdd 4,69%
wywieranie wptywu 1,27%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 1,39%
znajomos¢ jezykow obcych 0,98%
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Podsumowanie

1. Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych umozliwia
w szczegoblnosci realizacje niniejszych celow: okreslenie kierunkéw i natezenia zmian
zachodzgcych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy,
stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo- kwalifikacyjnych,
okreslenie odpowiednich kierunkdw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdéjnosci
z potrzebami rynku pracy, korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego
na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym, usprawnienie poradnictwa zawodowego
poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych
rynkach pracy oraz utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osdb
dtugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

2. Raport wskazuje na poprawe sytuacji na rynku pracy powiatu gnieznienskiego.
W poréwnaniu z 2014 rokiem nalezy odnotowac spadek ilosci oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w GnieZnie. Liczbe zarejestrowanych
bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2015 roku oraz zestawienie porownawcze ilosci

0s6b bezrobotnych przedstawiajg zamieszczone ponizej wykresy:

Wykres 1. Liczba oséb bezrobotnych w 2015 roku.

Liczba os6b bezrobotnych w 2015 roku

8000 -
6000 -
4000 -
2000 -

| Il 1] IV \% Vi Vil Vil IX X Xl Xl

Wykres 2.1 Zestawienie osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie
w 2015 i 2014 roku.

- | ] 1] v \' \'/| Vil Vil IX X Xl Xl
2015 | 6606 | 6614 | 6430 | 5955 | 5577 | 5359 | 5047 | 4997 | 4888 | 4683 | 4658 | 4705
rok
2014 | 8223 | 8265 | 8056 | 7738 | 7368 | 6998 | 6863 | 6733 | 6500 | 6291 | 6198 | 6172
rok
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Wykres 2.2 Zestawienie poréwnawcze liczby oséb bezrobotnych w 2015 roku i 2014 roku.

Zestawienie porownawcze liczby oséb
bezrobotnych w 2015 rokui 2014 roku

9000

8000

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

1 11 111 AV \/ AVi| /1 AVAIT] A4 Y A4 il
Uy v VT VT ALl

W2015| 6606 | 6614 | 6430 | 5955 | 5577 | 5359 | 5047 | 4997 | 4888 | 4683 | 4658 | 4705
02014 | 8223 | 8265 | 8056 | 7738 | 7368 | 6998 | 6863 | 6733 | 6500 | 6291 | 6198 | 6172

3. Zgodnie ze stanem na koniec 2015 roku najwiecej osdb bezrobotnych nalezato do wielkiej
grupy zawodoéw: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.

4. Bezrobotni absolwenci stanowili w 2015 roku 3,55% bezrobotnych nalezgcych do wielkich
grup zawoddéw. W takich wielkich grupach jak: Sity zbrojne, Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy nie
odnotowano bezrobotnych absolwentéw. W pozostatych grupach liczba bezrobotnych
absolwentow ksztattowata sie jak ponize;j:

- Specjalisci — 17 bezrobotnych absolwentdw, tj. 5,40% ogdtu bezrobotnych w tej wielkiej
grupie;

- Technicy i inny $redni personel — 37 bezrobotnych absolwentéw, tj. 8,35% ogdtu
bezrobotnych w tej wielkiej grupie;

- Pracownicy biurowi — 8 bezrobotnych absolwentéw, tj. 3,96% ogdtu bezrobotnych w tej

wielkiej grupie;
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- Pracownicy ustug i sprzedawcy — 42 bezrobotnych absolwentow, tj. 4,00% ogdtu
bezrobotnych w tej wielkiej grupie;

- Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 36 bezrobotnych absolwentéw, tj. 2,94% ogdtu
bezrobotnych w tej wielkiej grupie;

- Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen — 1 bezrobotny absolwent, tj. 0,42% ogdétu
bezrobotnych w tej wielkiej grupie;

- Pracownicy wykonujgcy prace proste — 2 bezrobotnych absolwentéw, tj. 0,43% ogdétu
bezrobotnych w tej wielkiej grupie.

5. W 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie zanotowano naptyw 7 519 osdb
bezrobotnych. Najwiekszy naptyw odnotowano w wielkiej grupie zawodow: Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy — 2 321 osdéb. W przypadku elementarnych grup zawodow
najwiekszy naptyw liczby bezrobotnych odnotowano w grupie: Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — 1 053 osoby.

6. W 2015 roku wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwyiszy w przypadku
dwudziestu pieciu elementarnych grup zawodow.

7. W 2015 roku wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najmniejszy w przypadku
osiemnastu elementarnych grup zawodow.

8. W 2015 roku w powiecie gnieznieriskim w Centralnej Bazie Ofert Pracy (PUP+OHP+EURES)
oraz na portalach internetowych pracodawcy zgtosili tacznie 5301 oferty pracy.
Za posrednictwem CBOP zgtoszonych zostato 78,48% z kolei 21,52% za pos$rednictwem
portali internetowych.

9. W 2015 roku maksymalny deficyt wystgpit w przypadku jedenastu elementarnych grup
zawodow. Z kolei deficyt wystgpit w przypadku dwunastu elementarnych grup zawodow
przy czym najwiekszy deficyt dotyczyt elementarnej grupy zawoddw Agenci ubezpieczeniowi.
10. W 2015 roku maksymalna nadwyzka dotyczyta siedmiu elementarnych grup zawoddéw
natomiast nadwyzka wystgpita w przypadku pieciu elementarnych grup zawodow.

11. Analiza rynku edukacyjnego wskazuje, ze zaréwno deficyt jak i nadwyzka wystepujaca
na rynku pracy powiatu gnieznienskiego w najblizszym czasie nie powinna ulec zmianie.
W zadnej z elementarnych grup zawoddéw nalezacych do deficytowych, zréwnowazonych
oraz nadwyzkowych na rynku pracy w ostatnich klasach nie sg ksztatceni uczniowie,
tym samym za kilka miesiecy nie wejdg na rynek pracy nowe osoby nalezgce go tych grup

zawodow.
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12. W 2015 roku badaniem kwestionariuszowym zostato objetych 74 przedsiebiorcow
z lokalnego rynku pracy.

13. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawoddéw w 2015 roku wynidst 31,74.
14. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku
wyniesie 29,91%.

15. Wskazniki zatrudnienia netto w roku 2015 oraz prognozowany w 2016 roku oznaczajg
poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Dodatnia wartos¢ indeksu (rézna od 100)
oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia przewyiszyt frakcje

przedsiebiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej kategorii.

Opracowat:

Mateusz Idzikowski — Specjalista ds. rozwoju zawodowego
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat gnieznienski
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Ukiadacze towaréw na potkach

' Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food

e f@iownicy obstugi ptacowej

maksymalnie Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

deficytowy Agenci i administratorzy nieruchomosci

| Dealerzy i maklerzy aktyw6w finansowych

Kigmwn_igy_w_r gastronomii
Lektorzy jezykow obcych

Sortowacze odpadow
DEFICYT Agenci ubezpieczeniowi
Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych

Asystenci nauczycieli

Nauczyciele ksztalcenia zawodowego

zawdd deficyto
iR Ankieterzy

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci

Kierowcy samochodow ciezarowych

Qperatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Opiekunowie dzieciecy

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

awod

4 , Sekretarze medyczni i pokrewni
| Zrownowazony e

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

Zamiatacze i pokrewni

Pomoce domowe i sprzataczki

| zawod

| nadwyzkowy Monterzy sprzetu elektrycznego

Pracownicy wsparcia rodziny. pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Pracownicy domowej opieki osobistej

Mechanicy precyzyjni

| zawod Fizycy i astronomowie

| maksymalnie Klasyfikatorzy wyrobow przemysio;vyca

|| nadwyzkowy Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk medycznych)

Pracownicy stuzb technicznych zeglugi

Tancerze
3] BED

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wediug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspdéifinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".
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Zatgcznik B. Rynek edukacyjny

Tabela 13. Liczba ahsn!wemaw oraz hezrobotnych absolwentow wedtug ostatnlo ukohczone] szkoly w 2015 roku

3 Nazwa szkory Liczba W \;;;Eum“‘ | Liczba bezrobotnych absolwentow Wskaznik frakcji bezrobotnych
poprzedzajacym rok sprawozdawczy absolwentéw wsréd How (%)
el posiadajacy tytul | koniec grudnia reku | konlec maja reku | koniec grudnia roku | keniec maja roku
zawodowy* poprzedniego p dawczego popr g sprawozdawczeqo
A-LETNIE TECHNIKUM 0 0 1 0 0.00% 0.00%
g:g&ii“ WYZS2A SZKOLA 0 0 1 1] 0.00% 0.00%
CECHOWA SZKOLA 0 | o
RZEMIESLNICZA W GNIEZNIE . 2 s e s
CENT u !
1 e 0 o : T
ELITARNE STUDIUM SLUZB i S A N ,
OCHRONY DELTAWGNIEZNE | _ e B £ 8 s s
aﬁsﬁﬁswsm SZKOLA WYZSZA o 0 16 1 0.00% 0.00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE M. 1 ;
BOLESEAWA CHROBREGO W 0 3 2 1,60% 1,06%
n CEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 1] 0,47% 0.47%
i HUcEUM OGOLNOKSZTALCACE W 1 !
| ZESPOLE SZKOL IM, JANA Il 0 5 2 3.47% 1,39%
SOBIESKIEGO W GNIEZNIE .
| i
;ggza;g{ggwwszcha S 0 0 1 2 0.00% 0.00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA | 8
DOROSLYCH W GNIEZNIE | ) 1 ! G i W Tisa
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE . | ol i
MICHALA KOSMOWSKIEGO W ‘ i | 2 0 4,17% 0.00%
TRZEMESZNE S " . . e T
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 ‘
PORKOM W GNIEZNIE - | v 0 Y HA0% 0.09%
;:g‘éﬁi";;“"g LOWARE W 0 2 1] 0,00% 0.00%
LICEUM PROFILOWANE W ZESPOLE 0 i
SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 0 0 0 0.00% 0.00%
AWGNIEZNE -
LICEUM UZUPEENIAJACE DLA 0 I
DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOL 5
PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 W 0 i 2 ! Yot i i
GNIEZNIE - 1 {
MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE 14 !
1M. DR KAROLA 46 13 7 26,53% 14,28%
MARCINKOWSKIEGO W GNIEZNIE o
NIEPUBLICZNE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA "
DOROSLYCH - CENTRUM EDUKACJI 0 . 0 oPR aia
OGOLNOKSZTALCACES W GNIEZNIE |
OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA o
MUZYCZNA| ST. IM. FELIKSA 0 0 0 0,00% 0,00%
NOWOWIEJSKIEGO W GNIEZM§
OMEGA POLICEALNA SZKOEA o o
ROZWOJU ZAWODOWEGO 9 i ! 9.00% i
PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA 1]
ZAWODOWA IM, HIPCLITA | 0 23 7 0,00% 0.00%
CEGIELSKIEGO W GNIEZME |
POLICEALNA SZKOLA SEUZB 4
SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH DLA 57 5 2 8,77% 3.51%
DGROSLYCH W GNIEZNIE i SV TR | AR S .
POLICEALNA SZKOEA ZAWODOWA 0 0 2 5 0.00%
W GNIEZNIE. B o ;
POi.lTECHN KA POZNANSKA 0 0 3 4 0,00%
'PRYWATNE POLICEALNE STUDIUM 0
PORKOM TECHNIK BHP W GNIEZNIE o o . H
STUDIUM MEDYCZNE TEB 5 1
EDUKACJA W GNIEZNIE 2 2 2 il i
SZKOLAMUZYCINA I ST. W 0 0 0 0 0.00% 0,00%
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Nazwa szkoly

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

___ poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskainik frakcji bezrobotnych

ogtlem posiadajacy tytut

zawodowy*

konlec grudnia roku
poprzedniego

|
|

koniec maja roku
sprawozdawczego |
i

absolwentéw wérsd absolwentéw (%)
| koniec grudnia roku

poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

GNIEZNIE

1

SZKOLA POLICEALNA TEB
EDUKACJA W GNIEZNIE

11

0.00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA W
TRZEMESZNIE

0.00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA W ZESPOLE
SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR
1 W GNIEZNIE

0,00%

0.00%

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPASABIAJACA DO PRACY W
KEECKU

0.00%

0.00%

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPASABIAJACA DO PRACY W
SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNG -
WYCHOWAWCZYM NR 2 W
GNIEZNIE

0.00%

0,00%

TECHNIKUM DLA DOROSEYCH W
TRZEMESZNIE

0.00% |

0.00%

TECHNIKUM AGROBIZNESU W
ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZ JALNYCH NR 1 W
GNIEZNIE

0.00%

0.00%

TECHNIKUM ARCHITEKTURY
KRAJOBRAZU W ZESPOLE SZKOk
PONADGIMNAZ JALNYCH NR1 W
GNIEZNIE

11

0.00%

TECHNIKUM MECHANIZACJ!
ROLNICTWA W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZ JALNYCH NR 1 W
GNIEZNIE

13

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 2 WE WRZESNI

S.00%

0,00%

TECHNIKUM ROLNICZE W ZESPOLE
SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR
1 W GNIEZNIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM TEB EDUKACJA W
GNIEZNIE

0.00%

0,00%

TECHNIKUM USLUG FRYZJERSKICH
W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 3 W
GNIEZNIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA
DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 W
GNIEZNIE

18

0

0.00%

0.00%

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE W
ZESPOLE SZKOE EKONOMICZNO -
ODZIEZOWYCH W GNIEZNIE

1

0.00%

0.00%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL
EKONOMICZNO - ODZIEZOWYCH W
GNIEZNIE

102

n

7.53%

3,42%

PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 W
GNIEZNIE

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL

22

0.00%

0,00%

TECHNIKUM- GEODEZJA W
ZESPOLE SZKOE
PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W

| UNIWERSYTET IM. ADAMA
MICKIEWICZA W POZNANIU

18

11

N

40,74%

7.41%

0.00%

0,00%

UZUPEENIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
TRZEMESZNIE

0,00%

0.00%

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IMKKIESLOWSKIEGO

B A S A

0.00%

0,00%




Nazwa szkoly

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych

absaol wsrod absol

ntow (%)

ogdlem posiadajacy tytut

zawodowy*

koniec grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku

sprawozdawczego

WYZSZA SZKOLA BANKOWA W
POZNANIU

2

0,00%

0,00%

WYZSZA SZKOEA NAUK
HUMANISTYCZNYCH |
DZIENNIKARSTWA W POZNANIU

0,00%

0,00%

WYZSZA SZKOLA UMIEJETNOSCI
SPOLECZNYCH W POZNANIU

0,00%

0,00%

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA |
BANKOWOSCI W POZNANIU

0.00%

0,00%

WYZSZA SZKOLA ZDROWIA, URODY
| EDUKACJI W POZNANIU

0,00%

0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOEA
"COSINUS™

0,00%

0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA
ADMINISTRACJI COSINUS W
GNIEZNIE

12

0.00%

0.00%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA
COSINUS W GNIEZNIE

4,11%

4,11%

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE COSINUS W
GNIEZNIE

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
IM. HIPOLITA CEGIELSKIEGO W
TRZEMESZNIE

18

15,38%

7.69%

ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA
NR 14 SPECJALNA W SPECJALNYM
OSRODKU SZKOLNO -
WYCHOWAWCZYM NR 2 W
GNIEZNIE

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
NR 2 W ZAKLADZIE POPRAWCZYM
W TRZEMESZNIE

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
RZEMIESLNICZA NR 2

0,00%

0.00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
SPECJALNA NR 2 W ZAKEADZIE
POPRAWCZYM W WITKOWIE

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
W ZESPOLE SZKOt EKONOMICZNO
- ODZIEZOWYCH W GNIEZNIE

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 W
GNIEZNIE

31

8,70%

5,43%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 4 W
GNIEZNIE

0.00%

0,00%

ZESPOL SZKOE
PONADGIMNAZJALNYCH IM.
DEZYDEREGO CHEAPOWSKIEGO W
WITKOWIE- TECHNIKUM
EKONOMICZNE

22

77.78%

22,22%

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH IM.
DEZYDEREGO CHEAPOWSKIEGO W
WITKOWIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

0.00%

0,00%

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH IM.
DEZYDEREGO CHEAPOWSKIEGO W
WITKOWIE -TECHNIKUM ZYWIENIA |
USLUG GASTRONOMICZNYCH

0,00%

0.00%

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH IM.

0,00%

0,00%
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Nazwa szkofy

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakeji bezrobotnych
absolwentow wéréd absolwentéw (%)

posiadajacy tytut
zawodowy*

ogélem

koniec grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

DEZYDEREGO CHEAPOWSKIEGO W
WITKOWIE- TECHNIKUM
INFORMATYCZNE

ZESPOL SZKOL

PONADGIMNAZ JALNYCH IM.
DEZYDEREGO CHLAPOWSKIEGO W
WITKOWIE- ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL

PONADGIMNAZ JALNYCH
IM.DEZYDEREGO CHLAPOWSKIEGO
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 IM.
PAPIEZA JANA PAWEA Il - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

21

13

46,43%

21,43%

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 3 -
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

1.32%

0,00%

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 4 W
GNIEZNIE - 4 - LETNIE TECHNIKA

25

0.00%

2,50%

ZESPOL SZKOE
PONADGIMNAZJALNYCH NR 4 W
GNIEZNIE - TECHNIKUM
GASTRONOMICZNE DLA
DOROSLYCH

o

10,00%

0,00%

ZESPOL SZKOE
PONADGIMNAZ JALNYCH W
TRZEMESZNIE - TECHNIKUM 4
LETNIE

45,45%

18,18%

ZESPOL SZKOL
PONADIMNAZJALNYCH NR 3 W
GNIEZNIE - TECHNIKUM
BUDOWLANE

50
18

18

11

81,82%

50,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 14. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoly w 2015 roku (cd.)

Nazwa szkoty Liczba absolwentdw w roku szkolnym Liczba Wskaznik frakcji
koriczacym sie w roku sprawozdawczym bezrobotnych bezrobotnych
absolwentéw absolwentéw wsrod
absolwentdw (%)
ogblem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego | sprawozdawczego
AKADEMIA HUMANISTYCZNO- 0 o
EKONOMICZNA W LODZI 0 1 0,00%
AKADEMIA MECHATRONIKI 0 .
POJAZDOWE ¢ 1 0,00%
CECHOWA SZKOEA 0
RZEMIESLNICZA W GNIEZNIE 0 g 0.00%
ELITARNE STUDIUM SLUZB 20 o
 OCHRONY DELTA W GNIEZNIE Z 0 0.00%
GNIEZNIENSKA SZKOEA WYZSZA 0
MILENIUM 0 11 0,00%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 204
IM. BOLESEAWA CHROBREGO W 0 5 2,45%
GNIEZNIE
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 179 0 1 0,56%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 136
W ZESPOLE SZKOL IM. JANAIII 0 10 7,35%
SOBIESKIEGO W GNIEZNIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 44 .
DLA DOROSLYCH 0 ? 428
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 25 0 5 8.00%
DLA DOROSEYCH W GNIEZNIE e
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 46
MICHALA KOSMOWSKIEGO W 0 0 0,00%
TRZEMESZNIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 5 9
PORKOM W GNIEZNIE u a 0,00%
LICEUM UZUPEENIAJACE DLA 0 !
DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOL 0 1 0.00%
PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 W R
GNIEZNIE
MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE 56
IM. DR KAROLA 55 3 5,36%
MARCINKOWSKIEGO W GNIEZNIE
NIEPANSTWOWE POLICEALNE 0
STUDIUM BEZPIECZENSTWA | 0 1 0,00%
HIGIENY PRACY WE WRZESNI
NIEPUBLICZNE LICEUM 16
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH - CENTRUM 0 1 6,25%
EDUKACJI OGOLNOKSZTALCACEJ
W GNIEZNIE
OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA 18
MUZYCZNA | ST. IM. FELIKSA 0 0 0,00%
NOWOWIEJSKIEGO W GNIEZNIE
PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA 0
ZAWODOWA IM. HIPOLITA 0 8 0,00%
CEGIELSKIEGO W GNIEZNIE
POLICEALNA SZKOLA SLUZB 54
SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH 54 1 1,85%
DLA DOROSLYCH W GNIEZNIE
POLICEALNA SZKOLA 0 :
ZAWODOWA W GNIEZNIE 0 1 %00
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentow w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba
bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

ogétem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

POLICEALNE STUDIUM DLA
DOROSLYCH

1

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWE DLA DOROSEYCH W
CENTRUM EDUKACJI
OGOLNOKSZTALCACEJ W
GNIEZNIE

0,00%

POLITECHNIKA GDANSKA

0,00%

POLITECHNIKA POZNANSKA

0,00%

STUDIUM MEDYCZNE TEB
EDUKACJA W GNIEZNIE

38

38

5,26%

SZKOLA MUZYCZNA Il ST. W
GNIEZNIE

0,00%

SZKOLA POLICEALNA TEB
'EDUKACJA W GNIEZNIE

42

30

0,00%

SZKOLA POLICEALNA W
TRZEMESZNIE

0,00%

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPASABIAJACA DO PRACY
W KLECKU

0,00%

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPASABIAJACA DO PRACY
W SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO - WYCHOWAWCZYM NR
2 W GNIEZNIE

0,00%

TECHNIKUM DLA DOROSEYCH W
TRZEMESZNIE

0,00%

TECHNIKUM AGROBIZNESU W
ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W
GNIEZNIE

0,00%

TECHNIKUM ARCHITEKTURY
KRAJOBRAZU W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR1 W
GNIEZNIE

12

0,00%

TECHNIKUM MECHANIZACJI
ROLNICTWA W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W
GNIEZNIE

22

20

0,00%

TECHNIKUM ROLNICZE W
ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W
GNIEZNIE

14

0,00%

TECHNIKUM TEB EDUKACJA W
GNIEZNIE

0,00%

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA
DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOGL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 W
GNIEZNIE

44

0,00%

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE W
ZESPOLE SZKOL EKONOMICZNO -
ODZIEZOWYCH W GNIEZNIE

0,00%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL

158

126

21

13,29%
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Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba Wskaznik frakcji
koriczacym sie w roku sprawozdawczym bezrobotnych bezrobotnych
absolwentéw absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)
ogotem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczege = sprawozdawczego
EKONOMICZNO - ODZIEZOWYCH
W GNIEZNIE
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL 72
PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 W 37 0 0,00%
GNIEZNIE
TECHNIKUM- GEODEZJA W 25
ZESPOLE SZKOL G
PONADGIMNAZ JALNYCH NR 1 W = B 24,003
GNIEZNIE
TRZYLETNIE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE W
ZESPOLE SZKOL IM. ODDZIALU 0 1 0,00%
PARTYZANCKIEGO AK "JEDRUSIE"
W POLANCU
UNIWERSYTET IM. ADAMA 0
MICKIEWICZA W POZNANIU 0 2 0.00%
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI W 0 0
KRAKOWIE 0 1 4.00%
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W 0 5
POZNANIU 0 L 0.00%
UZUPELNIAJACE LICEUM 8
OGOLNOKSZTALCACE W 0 0 0,00%
TRZEMESZNIE
WYZSZA SZKOLA BANKOWA W 0 .
POZNANIU 0 3 0,00%
WYZSZA SZKOLA UMIEJETNOSCE 0 0 2 0.00%
SPOLECZNYCH W POZNANIU
ZAQCZNA POLICEALNA SZKOLA 14
ADMINISTRACJI COSINUS W 0 0 0,00%
GNIEZNIE
ZAOQCZNA POLICEALNA SZKOLA 43 B
COSINUS W GNIEZNIE 18 a 0.00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA 0
DLA DOROSLYCH "BETA PLUS" W 0 1 0,00%
INOWROCLAWIU
ZAQOCZNE LICEUM 43
OGOLNOKSZTALCACE COSINUS 0 0 0,00%
W GNIEZNIE
ZAOCZNE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA o
DOROSLYCH "BETA PLUS" W 0 1 Lan
GNIEZNIE
ZAQCZNE LICEUM 19
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 0.00%
DOROSLYCH W GNIEZNIE
ZASADNICZA SZKOLA 0
ZAWODOWA NR 2 W ZAKLADZIE 0 1 0.00%
POPRAWCZYM | SCHRONISKU evTe
DLA NIELETNICH W KORONOWIE
ZASADNICZA SZKOLA 37
ZAWODOWA IM. HIPOLITA 36 3 8.11%
CEGIELSKIEGO W TRZEMESZNIE
ZASADNICZA SZKOLA 21 1 1 4,76%
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba
bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakgji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

ogétem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

ZAWODOWA NR 14 SPECJALNA W
SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO - WYCHOWAWCZYM NR
2 W GNIEZNIE

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWQODOWA NR 2 W ZAKELADZIE
POPRAWCZYM W TRZEMESZNIE

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA RZEMIESLNICZA NR
2

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA SPECJALNA NA
PODBUDOWIE GIMNAZJUM W
SLUPCY

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA SPECJALNA NR 2 W
ZAKEADZIE POPRAWCZYM W
WITKOWIE

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL
EKONOMICZNO - ODZIEZOWYCH
W GNIEZNIE

36

27

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 W
GNIEZNIE

87

22

1,15%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 4 W
GNIEZNIE

23

12

0,00%

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH IM.
DEZYDEREGO CHLAPOWSKIEGO
W WITKOWIE- TECHNIKUM
EKONOMICZNE

116

28

6,90%

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH IM.
DEZYDEREGO CHEAPOWSKIEGO
W WITKOWIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

22

0,00%

ZESPOL SZKOE
PONADGIMNAZJALNYCH IM.
DEZYDEREGO CHLAPOWSKIEGO
W WITKOWIE- ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA

36

10

0,00%

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH
IM.DEZYDEREGO
CHLAPOWSKIEGO LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

0,00%

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 IM.
PAPIEZA JANA PAWEA Il - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

29

65.52%
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Nazwa szkoty

Liczba absoclwentéw w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba
bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakgji
bezrobotnych
absolwentéw wsrédd
absolwentéw (%)

ogbtem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 3 -
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA

108

2,78%

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 4 W
GNIEZNIE - 4 - LETNIE TECHNIKA

37

11

5.41%

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH W
TRZEMESZNIE - TECHNIKUM 4
LETNIE

22

22

40,91%

ZESPOL SZKOL
PONADIMNAZJALNYCH NR 3 W
GNIEZNIE - TECHNIKUM
BUDOWLANE

23

10

23

100,00%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wediug efementarnej grupy zawodéw w 2015 roku

Nazwa elementame] grupy Liczha absolwentéw w reku szkolnym Liczba bezrobotnych absohwentéw' Liczba bezrabolnych Wskatnik frakgji bezrobotnych Wskasnik frakeji bezrobotnych
Zawodéw i k d h wiréd bezrobotnych
ogdiem ! posiadajacy tytul | koniec grudnia roku | koniec majaroku | koniec grudnia roku § keniec maja rolu | koniec grudnia roku | koniec maja roku stan na koniec s1an na koniec maja
= 4 1 " i i grudnia raku roku
Blacharze 2 1 1 0 14 14 50.00% 0.00% 7,14% 0.00%
Clegle | stolarze budowlan! 0 0 9 5 0.00% 0,00%
Dekarze 0 [} 2 2 0.00% _0.00%
Dietetycy i specjalisci do
% 53 0 1 1 0.00% 0.,00%
Dictetycy | gywieniowcy 5 [ 27 20 18,52% 0.00%
Dyurni ruchu, manewrow i
i 0 2 0.00%
Ekonomisci 0 a 8 8 : 0.00% 0.00%
Elektromechanicy |
e ey 29 14 5 2 49 47 17.24% 6.90% 10,20% 4,26%
Elektrycy budowdani | ;
polrawhi L 5 ] 0 7 10 0.00% 0.00% 0,00% 0,00%
Fotografowie o 0 2 3! 0.00% 0.00%
Fryzjerzy. 42 3 15 10 65 51 35,71% 23.81% 23,08% 19.61%
Hydraulicy i menterzy i S
rurociagow 3 3 3 1 27 26 100,00% i 33.33% M11% 3,85%
Introligatorzy | pokrewni (4] 1 0.00%
Jubilerzy. zlotnicy | pokrewni 0 1 0,00%
Kalelnicy, rymarze | pokrewni 0 0 3 3 0.00% 0.00%
Kelnerzy 0 0 10 6 0.00% 0.00%
Kierowcy operatorzy wozkéw
Jezdniowych 0 1 0.00%
Kierowcy samachodtw
ciezal 0 il 1 1 0,00% 0.00%
Kierowcy samochodbw
osobawych | dostawezych 0 0 5 1 0.00% 0.00%
Kierownicy w handlu
detaliczrym i hurtowym 9 9 v ! Doy 0008
, artyscl muzyey
| éplewscy 0 Q 1 1 0.00% 0.00%
Konduktorzy i pokrewni "] 1 0.00%
Konsultanci | inni pracownicy
iur 2y 22 7 1 o 1 1 455% 0.00% 100,00% 0.00%
Kosmetyczki i pokrewni ni 0 0 1 0.00% 0.00% .
Krawcy, kusnierze,
Kopehuszicy | 4 3 o 1 113 105 0.00% 25,00% 0,00% 0.95%
Ksiggowi 0 o 1 1 0,00% 0.00%
Kucharze 17 7 0 o 83 83 0,00% 0.00% 0.00%  0.00% |
Lakiernicy 2] ] 14 16 0.00% 0.00%
Magazynierzy | pokrewn| o] 1 0.00%
Malarze budewlani | pokrewni 0 0 41 46 0.00% 0,00%
Masarze, robotricy w
przetwérstwie ryb | pokrewn! o c 8 4 0.00% 0.00%
Maszynidci | operatorzy
maszyn | urzadzen dawigowo- (1] 1 0.00%
transportowych i pokrewni
Mechanicy maszyn | urzadzen i
relniczyeh h o : 0 12 14 0.00% 0.00%
Mechanicy pojazdéw
or h 48 8 4 1 €8 57 8.33% 2,08% 5.88% 1.75%
Mistrzowie produkej| w
b cwie o o 7 7 0.00% 0,00%
Mistrzowie produkcii w
przemysle przetwérezym N° o 2 6 0.00% 0,00%
Monterzy | serwisanci H
urzadzen elekironicznych o: 0 1 1 0.00% o,oo%ﬂ
Monterzy izolacji 0: 1 0.00%
Monterzy lini elektycznych [ 0 2 1 0.00% 0,00%
Menterzy maszyn i urzadzen
mechanicanych 9 o 2 2 0,00%
Murarze | poloewni 0 0 22 2 0.00%
Nauczyciele gimnazjow | szkél
penadgimnazjalnych (z
jatidem nauczyclel 0 Q 1 1 0.00% 0.00%
ksztakeenia zawodowego)
Obuwnicy i pokrewni 0 9 g 0.00% 0.00%
‘Operalorzy maszyn do
‘produke]l obuwia | Gihl 4] o 64 60 0.00% 0.00%
Operatorzy maszyn i urzadzed £
do produkeji wyrabéw o] 0 2 1 0.00% 0.00%
spozywezychi pokrewni
Operatorzy sprzetu do robdt
Ziemnych | urzadzen Q 1 0.00%
pokrewnych
Operatorzy urzadzen
telekomunikacyinych @ ! ook
Operatorzy wolncbieznych
maszyn rolniczych i lednych o o 6 3 0.00% 0,00%
Optycy okularow: Q 1 0,00%
Piekarze, cukiemicy i i
i 7 1 4 1 60 41 57.14% 14,29% 6.67% 2,44%
Piloci statikéw powietrznych |
pafsand po 19 1 2 5.26% 50.00%
; Pomoce i sprzgtaczki biurowe, ] 2 1 0.00% | 0.00%
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w2 elementame) grupy Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych abschwentow Liczba bezrobolnych ‘Wskanik frakeji bezrobotnych H Wskaznik frakeji bezrobotnych
Zawoddw poprzedzajacym rok sprawozdewezy. wirdd wir
ogdlem | posiadajacy tiul | koniec grudnia roku | koniec majaroku | koniec grudnia roku | keniec majaroku | koniec grudnia roku | koniec maja roku stan na koniec stan na koniec maja
i o i i ego grudnia roku roku

el o RN ST S Y TN SN SO | Ok A oA s e
P“ = 78 78 2 1 3 . 2,56% 1.28% 66,67%
Posadzkarze, parkieciarze |
glazumicy 0 0 4 4 o “"OAOU% 0.00%
Polozne bez specjalizacii lub
wrakie specializacii © 2 0.00%
Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indzie| o 1 0.00%
niesklasyfikowani
Pracownicy administracyjni i
sekretarze bivrs u 38 23 3 i s L 7.89% 5,26% 42,86% 40,00%
Pracownicy do spraw
rachunkowosc | ksiegowadci ks o ! ! ! 2 I &.87% ook i 100
Pracawnicy obshugi biurawe) ] 0 [ 6! 0.00% 0,00%
i e R 2t 16 0 1 2 2 0.00% 476% 0.00% 50,00%
Pracowr rcyopiddusnb\slejw i T ’
ochronie zdrowia | pokrewni 0 1 0.00%
gdzie indzie] nlesklasyfikowani
Pracownicy przy pracach
or 2ych do drukas o ] 1 1 0.00% 0.00%
Pracownicy sprzedaty |
pokrewni gdzie indziej 0 o 4 5 0.00% 0,00%
niesklasyfikowani
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spolecznej i pracy 0! i 0,00%
socjaine)
Ratownicy medyczni 0 1
Recepcjoniéci hotelow 23 18 2 1 5 4 8.70% 4,35% 40.00% 25,00%
Rolnicy produkcfl roglinnej |

A : 1 X 0.00%
awerzgee] 0 o] 2 0.00%
Relnicy produkeji rodlinnej |
Zwierzece] pracujacy na H 0 1 0,00%
whasne potrzeby H
Relnicy upraw polowych 0 1 0.00%
Spawacze i pokrewni i 1] 2 " 0,00%
Specjalisci do spraw
zarzadzania i arganizacji 0 0 1 2 0.00% 0.00%
Spedylorzy | pakrewni 44 1 0 4 8 1.82% 0.00% 25,00% 0,00%
saaney se % 2 1} 265 231 5.71% 2,86% 0.75% 0.43%
Stolarze meblow | pokrevni 3 1 o) 35 - 0,00% 2,86% 0,00%
Szefowie kuchni | ]
organizaterzy usiug o] 0 2 1 0.00% 0.00%
gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki | pokrewni 0 0 21 10 ’ 0,00% 0.00%
Tapicerzy i pokrewni 9 [ ] 12 8 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Technicy budownictwa 2 18 0 0 7 2 000%  0.00%: 0.00% 0.00%
oty clomanie 3 it 2 0 5 3 5.88% 0,00% 40,00% .00%
Technicy slekiryey Al 0 0 5 3 000% 00m% 000% o0
Technicy farmaceutyczni 28 25 g 5 11 7 32.14% 17.86% 81.82% 71.43%
Techrcy Rejoleraglit 2 3 5 1 3 4 15.63% 313% 55.56% 25,00%
masazysci e H - .
Technicy mechanicy 34 6 1 21 19 11.54% 1.92% 28,57% ¥
Technicy medyczni i
il i 0 1 0.00%
Technicy nauk chemicznych, o
& hi . 27 18 N 2 1 2 N 2 ‘7“.A1 % 3.?0%» 100,00% 50.00%
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indzie] 0 0 15 n 0,00% 0.00%
niesidasyfikowan| .
Technicy rolnictwa i pokrewni 42 14 5 Q0 10 & 11,90% 0.00% 50.00% 0.00%
Technicy technologii tywnosci 0 Q 4 3 0.00% 0,00%
Technicy weterynarii 1 2 50.00%
Technicy wsparcia
informatycznego | 37 17 5 1 12 10 1351% 2.70% 41,67% 10.00%
technicznego
Ustawiacze | operatorzy
obrablarek do metali i 14 13 1 a 45 43 7.14% 0,00% 222% 0.00%
pektewm - ek
Wyprawiacze skér, garbarze |
Sateimid | 0 o 2 2 0,00% 0.00%
Siusarze | pokrewni 1 0 0 1 3 31 0,00% 100,00% 0.00% 3,23%
Sredni personel do spraw
statystykl | dziedzin 56 25 [+] 50 35 8.93% 0.00% 10.00% 0.00%
pokrewnych
Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej o 5 8 0.00% 0.00%
Lt D SURUURVONVUE. SNREIURIS UL - SOYONLD. -SRI WIS I S S N

* Liczba ktérzy zdali eg: i .

** Wg zawodu wyuczonego.



Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wediug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy |  Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba Liczba Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
zawodow kofczacym sie w roku sprawozdawczym bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
absolwentow** absolwentow wéréd | absolwentéw wérod
absolwentéw (%) bezrobotnych
agdtem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego
Analitycy finansowi 1 0,00%
Architekei krajobrazu 0 1 0.00%
Betoniarze, betoniarze 9,
zbrojarze i pokrewni 0 1 0,00%
Blacharze 1 1 7 100,00% 14,29%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0,00%
Dekarze 0 1 0,00%
Dietetycy i specjalisci do
spraw zywienia 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 17 0,00%
Dyzurni ruchu, manewrowi
i pokrewni 0 3 0,00%
Ekonomisci 0 5 0.00%
Elektromechanicy i 5 o
elektromonterzy 8 8 1 33 12,50% 3.03%
Elektrycy budowlani i o
S 5 5 i 7 20,00% 14,29%
Fotografowie 2 0,00%
Fryzjerzy 2 2 51 350,00% 13,73%
! Funkcjenariusze celni i .
ochrony granic 0 L 0.00%
Hydraulicy i monterzy 0
. 1 1 0 18 0,00% 0,00%
Kaletnicy, rymarze i o
pokrewni 0 3 0,00%
Kasjerzy bankowi i 0
pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 9 0,00%
K_le_fowcy samochodow 0 1 0.00%
ciezarowych
Kierowcy samochodow o
osobowych | dostawczych 0 & 0,00%
Kierownicy w handlu 5
detalicznym i hurtowym 0 1 0,00%
dposlbanetiinnl 22 2 1 2 4,55% 50,00%
pracownicy biur podrézy
Kosmetyczki i pokrewni 12 12 0 2 0,00% 0,00%
Hrecy ke, 1 1 3 92 300,00% 3,26%
kapelusznicy i pokrewni
Ksiegowi 0 1 0,00%
Kucharze 18 18 5 65 27,78% 7.69%
Lakiernicy 4 2 11 50,00% 18,18%
Malarze _budowlanll 0 34 0.00%
pokrewni
Masarze, robotnicy w
przetwérstwie ryb i 0 7 0,00%
pokrewni
Maszynisci i operatorzy
maszyn i urzadzen 1 0.00°
dzwigowo-transportowych ° v
i pokrewni H
Mechanicy maszyn i 0 15 0,00%
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Nazwa elementarnej grupy
zawodow

Liczba absolwentow w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawezym

Liczba
bezrobotnych
absolwentow**

Liczba
bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentow (%)

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow wsréd
bezrebotnych

ogotem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

konlec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

urzadzen rolniczych i
przemystowych

Mechanicy pojazdéw
samochodowych

14

14

63

28,57%

6,35%

Mistrzowie produkcji w
budownictwie

0,00%

Mistrzowie produkcji w
przemysle przetworczym

0,00%

Monterzy linii
elektrycznych

0,00%

Monterzy maszyn i
urzadzen mechanicznych

0,00%

Murarze i pokrewni

0.00%

Nauczyciele gimnazjow i
szkot ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem nauczycieli
ksztalcenia zawodowego)

0,00%

Obuwnicy i pokrewni

0,00%

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

42

0,00%

Operatorzy maszyn i

| urzadzen do produkgji
wyrobéw spozywczych i
pokrewni

0.00%

Operatorzy wolnobieznych

maszyn rolniczych i
legnych

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

27

0,00%

0,00%

| Piloci statkow
| powietrznych i personel
pokrewny

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

67

67

0,00%

0,00%

Posadzkarze, parkieciarze
i glazurnicy

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indzigj
niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

0.00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0.00%

Pracownicy ochrony oséb i
mienia

0,00%

0,00%

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia | pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

0,00%

: Pracownicy przy pracach
| przygotowawczych do
i druku

0,00%
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Nazwa elementarnej grupy Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba Liczba Wskaznik frakcji Wskaznik frakeji
zawodbw koficzacym sie w roku sprawozdawczym bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
absolwentow** absolwentow wéréd | absolwentow wsréd
absolwentéw (%) bezrobotnych
ogbtem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego | sprawozdawczego @ sprawozdawczego | sprawozdawczego
Pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej 0 4 0,00%
niesklasyfikowani
Recepcjonisci hotelowi 1l 11 1 5 9,09% 20,00%
Robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych | 5
pokrewni gdzie indziej 2 4 2 £ 109,00% 100,00%
“_g_igsklasyﬂkuwani
Robotnicy wykonujacy
prace proste w 0 i 0,00%
budownictwie ogdlnym
Specjalisci do spraw
zarzadzania i organizacji : 3 33.33%
Spedytorzy i pokrewni 47 47 6 7 12,77% 85.71%
Sprzedawcy sklepowi o
(Bkeradiarc) 57 57 14 204 24,56% 6,86%
Stolarze meblowi i
Q, 0,
pokrewni 1 1 1 23 100,00% 4,35%
Szwaczki, hafciarki i o,
pokrewni 0 il 0..00 %
| Tapicerzy i pokrewni 0 7 0,00%
Technicy archiwisci i
okewni 16 16 0 0
Technicy budownictwa 10 10 3 5 30,00% 60,00%
Technicy elektronicy i o,
HKiEWRE 10 10 3 7 30,00% 42,86%
Technicy elektrycy 9 ] 2 22,22% 50,00%
Technicy farmaceutyczni 20 20 3 15,00% 50,00%
Technicy fizjoterapii i 0, 9,
masazyeci 25 25 0 1 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 31 31 3 11 9,68% 27.27%
Technicy nauk
chemicznych, fizycznych i 15 15 1 2 6,67% 50,00%
| pokrewni
| Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 0 16 0,00%
niesklasyfikowani
Tecﬁnlq{ rolnictwa i 20 20 3 7 15.00% 42,86%
pokrewni
Techmcyf technologii 0 3 0.00%
Zywnosci
Technicy weterynarii 0 1 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 35 35 3 9 8,57% 33,33%
technicznego
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i 13 13 0 33 0,00% 0,00%
pokrewni
Wyprawiacze sker, 0 1 0,00%
garbarze i pokrewni
Slusarze i pokrewni 3 3 1 28 33,33% 3.57%
Sredni personel do spraw
 statystyki i dziedzin 70 70 3 33 4,29% 9,09%
| pokrewnych
Sredni personel do spraw 35 35 3 4 8,57% 75,00% |
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Nazwa elementarnej grupy Liczba absolwentéw w roku szkolnym

zawodow

| koficzacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba
bezrobotnych
absolwentow**

Liczba
bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentow (%)

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wéréd
bezrobotnych

og&lem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku - keniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego @ sprawozdawczego
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany
Sredni personel ochrony
$rodowiska, medycyny 0 1 0,00%

pracy i bhp

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.
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